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Ozet

Intihar kiginin bilerek ve isteyerek yasamina son vermesi durumudur. Yas,
cinsiyet, psikiyatrik bozukluklar, zorlu yasam olaylari, umutsuzluk ve ¢aresizlik
hisleri, fiziksel, cinsel istismar ailesel ve genetik faktorler, ciddi ve agir bedensel
hastaliga sahip olma gibi birtakim faktorler intihar davramsi iizerinde etkili
olabilmektedir. Diinyada son zamanlarda yapilan c¢alismalar ozellikle ¢alisma
cagindaki niifusta intihar vakalarinin arttigini ve igyerlerinin intihar haberleriyle
giindeme geldigini gostermektedir. Bu durum calisan popiilasyonda is ve ¢alisma
kosullarryla ilgili stresorlerin intihar davramisiyla iliskili  olabilecegini
diigtindiirmektedir. Bu sebeple calismada is, meslek ve ¢alisma kosullarinin
intiharla iliskisi iilke drnekleri ve yapilan bilimsel ¢alismalarla incelenerek,
intiharin olasi sonuglart ve alinabilecek onlemlere deginilecektir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri, Intihar, Is Stresérii
Alan Tamimui: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (Calisma Psikolojisi)

WORKPLACE SUICIDE AS A PSYCHOSOCIAL RISK
Abstract

Suicide is when a person ends his life knowingly and willingly. A number of
factors such as age, gender, psychiatric disorders, difficult life events, feelings of
hopelessness and helplessness, physical, sexual abuse, familial and genetic
factors, and having serious and severe physical illness can affect suicidal
behavior. Recent studies in the world show that suicide cases increase especially
in working age population and workplaces are on the agenda with suicide news.

*Bu makalede bilimsel arastirma ve yayn etigi ilkelerine uyulmustur.
Atif (APA): Tekin Epik, M., (2020), Psikososyal Bir Risk Olarak Isyeri Intihari, Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, 12 (2): 175-197.
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This suggests that stressors related to work and working conditions may be
related to suicidal behavior in the working population. For this reason, in this
study, the relationship of work, profession and working conditions with suicide
will be examined in the light of country samples and scientific studies, and the
possible consequences of suicide and the precautions that can be taken will be
discussed.

Keywords: Workplace, Suicide, Job Stressor

Jel Code: J, JOO

1.GIRIS

Genelde insan haklarinin ilki ve en temeli olarak kabul edilen yasama hakki;
oncelikle insanin fiziksel-biyolojik varligini aksaklik gostermeden surdlrebilmesi
icin gerekli olan bir saglik ve biitiinliikk icinde diinyaya gelmesini, sonrasinda
insanin varligim1 moral ve entelektiiel gelisim olanaklarina sahip olarak
strddrebilmesini  ve nihayetinde fiziksel-biyolojik-psikolojik-moral-kultirel
biitlinliiglini. kazanmis insan varliginin toplumun yararina bile olsa dogal
siirlamalar hari¢ sinirlanmamasini, etkilenmemesini ve yok edilmemesini ifade
etmektedir (Savei, 1980:14; Oztiirk, 2003:50). Yasama hakki, gerek uluslararasi
hukukta gerek de ulusal hukukta diizenlenmis ve devletlerce koruma altina
alimmigtir. Yasama hakkinin korunmasi denilince, insanin hep distan gelen
miidahalelere kars1 korunmasi anlasilmaktadir. Ancak bazen bireyin yasama
hakkina en biiyiik tehdit kendisinden gelir ve birey bizzat kendi yasamina son
verebilir ya da bir bagkasinin yasamima son vermesini isteyebilir (Cift¢ioglu,
2012:140). Bu noktada karsimiza yasam hakkinin karsiti olan 6lim hakki ya da
olmeye karar verme hakki (6tanazi) kavramlar ¢ikmaktadir. Otanazi, 6lumin
kacmilmaz oldugu ve tibbi verilere gore iyilestirilme olanagi olmayan veya
dayanilmaz acilar i¢inde olan bireyin tibbi yollar kullanilarak 6ldiiriilmesi veya
tibbi yardimin kesilerek oliime terk edilmesidir. Otanazi hasta bireyin istegi

dogrultusunda yapilabilecegi gibi, biling kaybi olan hastanin yakinlarinin
iradesiyle de gergeklestirilebilir (Besiri, 2009:189-193; Giircan, 2011:264-267).

Karmasgik, anlagilmasi zor ve zahmetli olan ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
faktorlerin tetikledigi psikolojik stireglerin bir sonucu olarak meydana gelen
intihar eylemi ise en genel anlamiyla bireyin kendi iradesiyle kendi fiziksel
varligina son vermesi durumudur (Kése, 2016:5). Bir basta tanimda intihar bireyin
kendi yasamini kendisinin sonlandirmasii, bu yondeki diisiincelerini ve de
girisimlerini kapsayan genis igerikli bir kavram olarak ifade edilmistir (Eskin,
2007:16). Durkheim intihari; 6liimle sonuglanacagi bilinerek, kurbanin kendisi
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tarafindan gergeklestirilen olumlu ya da olumsuz bir edimin dogrudan ya da
dolayli sonucu olan her 6liim olay1 seklinde tanimlamis Ve intihar tipolojisini insa
ederken toplumsal biitiinlesme diizeyi ve toplumsal duzenleme duzeyi olmak
tizere iki anahtar kavram iizerinde durmustur. Toplumsal biitiinlesme diizeyinin
yiiksek oldugu toplumlarda “6zgeci intihar” egilimi s6z konusu iken, toplumsal
biitiinlesme diizeyinin diisiik oldugu toplumlarda “bencil intihar” egiliminin
oldugu gozlenmektedir. Toplumsal diizenleme egilimin yiiksek oldugu
toplumlarda “fatalistik intihar” egilimi gozlemlenirken, toplumsal diizenlemenin
diisik oldugu toplumlarda “anomik intihar” egilimi g0zlemlenmektedir.
Calismanin konusuyla ilgili olarak anomik intihar tiiriiniin tizerinde durulmasi
gerekmektedir. Intihara sosyolojik bir bakis agis1 sunan Durkheim toplumdaki
ahlaki, moral, iktisadi sorunlarin artmasinin, kuralsizlasmanin tiim kurumlara
sigramasinin  intiharlar  {izerindeki etkisini anomik intihar kavramiyla
aciklamaktadir. Anomik intihar bireylerin davranislarim1 diizenleyecek kural ve
Ol¢iitlerin bulunmamasi, bagka bir ifade ile toplumdaki normlarin ¢éziilmesinden
kaynaklanan bir intihar turidur. Durkheim, anomik intiharlarin ekonomideki
bozulma veya refah artmasiyla ortaya ¢ikabilecegini, yoksulluk ve kriz olgusuyla
ilgili olabilecegini belirtmektedir (Durkheim, 2013:5-9; Yildirim, 2019).

Intihar tiim diinyada ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya Saglik
Orgutii (WHO) verilerine gore her yil yaklasik 800.000’e yakin kisi intihar ederek
yasamina son vermekte her 40 saniyede bir kisi intihar etmektedir. Yine WHO
2030’lu yillarda intihar ederek yasamina son veren kisi sayisinin 1 milyonun
lizerine ¢ikacagini dngdrmektedir. Intihar Sliimlerin %75’inden fazlas: diisiik ve
orta gelirli ililkelerde meydana gelmektedir ve intihar nedeniyle gerceklesen
Oliimlerin ¢ogu calisma c¢agindaki bireyler arasindadir (Uluslararast Calisma
Orgutii [ILO], 2016:7). Tiirkiye’de ise hem intihar sayisinda hem de kaba intihar
oranlarinda 20. ylizyilin son ¢eyreginden itibaren bir artigin oldugu goriilmektedir.
Nitekim 1975’te 788 kisi intihar ederek yasamina son vermisken, 2018 yilina
gelindiginde intihar nedeniyle 6len kisi sayis1 3161°dir. Yine Yiiz bin niifus basina
diisen intihar sayisini ifade eden kaba intihar hiz1 1975°te 1.95 iken, 2018 yilinda
3.88’¢ ylikselmistir. Bagka bir ifade ile Tirkiye’de 2018 yilinda her yiiz bin
kisiden yaklasik 4°ii intihar etmistir. Intihar oranlarindaki artis Avrupa Ulkelerine
kiyasla daha diisiik olmasimna ragmen, hizla artan bir egilim igerisinde olmasi
intiharin  Tiirkiye i¢inde Onemli bir halk sagligt sorunu olmaya basladigini
gostermektedir (Yakar, Temurgin ve Kervankiran, 2017:123, TUIK, 2018).

Diinyada iilkeler aras1 farkliliklar dolayisiyla intihar siklig1 yiiz binde 10 ile 40
arasinda degismekte ve intihar oranlarindan yaklagik 10-15 kat fazla oranda
intihar girisimi  oldugu gozlenmektedir. Intihar, cinsiyetler acisindan ele
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alindiginda kadinlarin erkeklere oranla yaklasik 4 kat fazla oranda intihar
girisiminde bulunduklari, ancak 6liimle sonuglanmis intiharin erkeklerde 4 kat
daha fazla oldugu belirtilmektedir. Secilen intihar yontemleri de kadin ve
erkeklerde farklilik arz etmektedir. Kadinlar daha ¢ok yiiksek doz ilag alima,
bileklerini kesme gibi genellikle pasif yontemleri tercih ederken, erkekler ise
atesli silah kullanma, kendini asma gibi daha saldirgan ve kesin sonug¢ verici
metotlar1 kullanmaktadir. Ergenler ve yaglilar gibi 6zel gruplarda intihar oranlar
yiiksektir. Medeni durum intihar iligkisi incelendiginde bekar, esinden bosanmis
veya esi Olmiis bireylerde intihar oranlarmin daha yiiksek oldugu ifade
edilmektedir. Intihar davramisina yatkinlikta cinsiyet, yas, medeni durum gibi
sosyo-demografik ozelliklerin yani sira bipolar bozukluk, depresyon, anksiyete,
sizofreni, alkol bagimlilig1, antisosyal kisilik problemleri gibi psikiyatrik sorunlar,
ailede intihar Oykiisiinin bulunmasi, cinsel ve fiziksel istismar, ebeveyn
davraniglari, erken ana-baba kaybi, cocukluk donemi yasantilar1 gibi ailesel ve
genetik faktorler, kanser gibi ciddi, 6limciil bir hastaliga sahip olma, yoksulluk,
ayrimcilik, igsizlik, sosyal yalitim, akademik ya da isle ilgili sorunlar gibi
psikososyal ve diger cevresel faktorler etkili olabilmektedir (Atay ve Giindogar,
2005:41; Can, Glingor ve Askin, 2013:34; Cetingiic ve Biiylikcakir, 1994:247;
ILO, 2016:7).

Ilging ve doyurucu isler ¢alisanlarn zihinsel sagliklar1 icin iyi olmakla birlikte,
olumsuz bir ¢alisma ortami ve igle ilgili stresorler bireylerde fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlarma yol acabilmektedir. Calisma yasaminda goriilen psikososyal
tehlikelerin neden oldugu en agir durumlardan biri de isyerlerinde gergeklesen
intihar olaylaridir. Isyeri intiharlar1 sadece can kaybina neden olan trajik bir olay
degil, intihar eden bireylerin meslektaslar1 ve orgiit lizerinde de derin ve kalici
etkiler birakan bir durumdur. Tirkiye’de intiharin is ve calisma kosullariyla
iliskisi tizerine yapilmis az sayida ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Bu sebeple
caligmada oOncelikle intiharin icra edilen is, meslek ve c¢alisma kosullariyla olan
iliskisi ele alinacak sonrasinda intiharin olasi sonuglar1 ve alinabilecek onlemlere
deginilecektir.

2. INTIHARIN iS VE CALISMA KOSULLARIYLA ILISKiSi

Calisma yasaminda intihar, lizerinde calisilmaya baslanan yeni bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle intihar olaylar1 kisilerin 6zel yasamlarindaki
sikintilartyla  nedensellestirilmekte ve intihar is iliskisi kolay kolay
kurulamamaktadir (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas1 [SES], 2018:3).
Bazi iilkelerde yiiriitiilen ¢alismalar ¢calisma ¢agindaki niifusta intihar oranlarinin
arttigin1 - gostermektedir. Ornegin Fransa, son 10 yil boyunca uluslararasi
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medyanin “intihar salgini” olarak nitelendirdigi durumu, isteki asir1 baskilar
sonucunda kendisini Oldiiren calisan sayisinin artmasiyla tecriibe etmistir.
Fransa’da posta hizmetleri, ara¢ tliretimi, telekominikasyon, elektrik ve gaz,
marketler, arastirma ve c¢agr1 merkezleri gibi pek ¢ok farkli sektoérde faaliyette
bulunan, aralarinda France Telecom, Renault, Peugeot, EDF, CNRS gibi énemli
sirketlerinde yer aldig1 bir¢ok isyerinde intihar olaylarimin yasandigi
gorilmektedir. Telekomunikasyon alaninda faaliyette bulunan France Telecom
intiharlardan en fazla etkilenen sirketlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sirkette 2008 yilinda 12, 2009°da 19, 2010°da 27, 2011 ve 2013’te 11, 2014’te de
10 calisan intihar ederek yasamina son vermistir. intihar olaylarmin genellikle
sirketin ¢cagr1 merkezlerinde ¢alismaya zorlanan ya da mevcut gorevinden alinarak
diisiik nitelikli islere transfer edilen o6zellikle ellili yaslardaki erkek teknisyen ve
mihendisler arasinda yasandigi goriilmiistiir. S6z konusu intiharlarin sirkette
yeniden yapilanma gerekgesiyle gergeklestirilen biiyiik ¢apli is¢i ¢ikarimlarinin
ardindan yasandig1 belirtilmistir. Fransa’da 2004-2007 yillar1 arasinda EDF’nin
Loire Chinon’da faaliyette bulunan niikleer santralinde dort is¢i, 2008 yilinda
Peugeot’un Malhouse’daki fabrikasinda bes kisi, 2013’te Renault’un Yvelines’te
bulunan Technocentre’de li¢ kisi ve 2014’te CNRS’de ii¢ arastirmaci intihar
ederek yasamlarina son vermislerdir. Bu tarz olaylarin tirmanmasinin ardindan
saglik uzmanlari, aragtirmacilar ve sendikalarin girisimleriyle intihar vakalarinin
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinabilmesi amaciyla iilkede bir takim yasal
diizenlemeler yapilmis, isyeri intiharlar1 bir halk sagligi sorunu olarak kabul
edilerek, isyerinde gerceklesen intiharlarin taninmasi ve belgelendirilmesi kabul
edilmistir. Isyerinde bir intihar meydana geldiginde, isle ilgili bir kaza olarak
derhal arastirilmakta ve isverenin bu intiharin isle ilgili olmadigini ispat etme
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Intihar is disinda gergeklesse bile isle ilgili herhangi
bir baglant1 s6z konusu ise; 6rnegin bireyin 6liimiinden isinin sorumlu oldugunu
belirten bir intihar mektubu birakmasi, kisinin is liniformasini giyerek veya isle
ilgili bir aleti kullanarak kendini 6ldiirmesi ya da ailenin intiharin isle ilgili
olduguna dair kanitlar sunmasina bagli olarak isten kaynakli bir intihar olup
olmadig1 arastirllmaktadir (Waters, 2015:491-492; Waters, Karanikolos ve
McKee, 2016:229-230).

Ingiltere’de isyerinde gerceklesen intiharlarda kayda deger bir yiikselis oldugu
goriilmektedir. Ulusal Intihar Onleme Stratejisi Danisma Grubu tarafindan
hazirlanan 2017 tarihli rapora gore, Ingiltere’de 2007 yilindan bu yana intihar
oranlar siirekli olarak artmaktadir. Ozellikle doktorlar, hemsireler, veterinerler,
ciftgiler ve tarim iscileri gibi bazi meslek gruplarinin intihar agisindan yiiksek risk
altinda olduklar1 kabul edilmektedir (National Suicide Prevention Strategy
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Advisory Group, 2017:9). Ingiltere Halk Sagligi Kurumu (PHE) tarafindan Ulusal
Istatistik Ofisi’ne (ONS) yaptirilan analizde kotii mesleki kosullar nedeniyle
ortaya c¢ikan intihar oranlari hesaplanmis, 2011-2015 yillar1 arasinda kadinlarda
intihar oranlarinin yiiksek oldugu, hemsirelik (ulusal ortalamanin %23°1), ilkokul
ogretmenligi (ortalamanin %42’si), kiiltlir, medya ve spor alaninda (ortalamanin
%69’u) yer alan calisanlarda intihar riskinin fazla oldugu goriilmiistiir. Ingaat
sektoriinde calisan diisiik vasifli erkeklerin Ingiltere ortalamasinin ii¢ katindan
daha yiiksek bir oranda intihar riski altinda oldugu belirtilmistir. Ayrica intihar
olaylarmin sadece vasifsiz ¢alisanlar1 degil vasifli ¢alisanlar1 da etkileyebilecegi
ifade edilmistir. Bakim hizmetlerinde calisan kadin ve erkeklerde ise ulusal
ortalamanin neredeyse iki kati olan bir intihar riski belirlenmistir. Ancak
Ingiltere’de is ve calisma kosullarinin neden bazi ¢alisanlari intihara siiriikledigi
konusunda kesin bir uzlasi saglanamamistir (Ingiltere Halk Saghigi Kurumu
[PHE], 2017).

Bununla birlikte Ingiltere’de calisanlarin is giivencesini ortadan kaldiran sifir
stireli i sozlesmeleriyle isttihdam edilmelerinin isle ilgili intiharlarda 6nemli bir
faktor oldugu ifade edilmektedir. “Herhangi bir asgari calisma siiresi
diizenlemeden, bir tarafin diger taraf icin ¢alismasinin istenebilecegi iki tarafli
anlasma” seklinde tamimlanan sifir siireli sdzlesmeler?, isverenlere herhangi bir
calistirma yikiimliligi yiiklemeksizin c¢alisan temin edebilme imkani
vermektedir. Bagka bir ifade ile bu sozlesmeler, calisanlarin sadece g¢ogunlukla
kisa siireli olmak iizere igverenlerce talep edildiklerinde ve {icretleri de ¢alistiklar
slireye bagli olmak iizere caligmalart anlamina gelmektedir (Man, 2015:95).
ONS’ye gore Ingiltere’de 2016 Mart ayindan itibaren 800.000’den fazla kisinin
sifir siireli sozlesmelerle istihdam edildigi bilinmektedir. Ingiltere’de Fransa’nin
aksine igyeri intiharlar1 mevzuatta diizenlenmemekte ve bu vakalarla ilgili veri
toplamak igin belirli resmi mekanizmalar bulunmamaktadir. Intihar isyerinde
gerceklesse bile bireysel ve gonullli bir davranis olarak kabul edilmektedir
(Waters, Karanikolos ve McKee, 2016:231-232).

! Sifir siireli is sdzlesmesi, is¢inin belirli bir igveren igin calismay1 kabul ettigi, ancak taraflar
arasinda herhangi bir garantili ¢aligma siiresinin diizenlenmedigi, dolayisiyla 6denecek iicretin de
garanti olmadig1 bir ¢alisma iligkisini ifade etmektedir. Bu is iliskisinde isveren isciyi sadece
ihtiya¢ duydugunda isi ifa etmesi i¢in ¢agirmakta ve ficret ddemesi gerceklestirmektedir. Boylece
igveren is¢inin tatil, analik izni, sosyal sigorta, ¢aligmak icin beklerken gegirilen bog zaman vb. ait
tcretleri 6demek zorunda kalmamaktadir. Ayrica bu ¢alisma seklinde is iligkisinin haksiz fesihe
kars1 korunmasi da miimkiin olmamaktadir.
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Isyeri intiharlarinin  goriildiigii bir baska iilke Japonya’dir. Japonya’da
1970’lerden beri “karoshi®” kavrami, fazla calisma sonucu gelen ani Oliimleri
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Nitekim Japonya’da calisanlar uzun calisma
saatleri ve agir calisma kosullariyla iliskili beyin felci, kalp krizi veya akut kalp
yetmezligi gibi rahatsizliklar sebebiyle yasamlarini yitirebilmektedirler. Ayrica
Japonya’da agir is yukii, uzun calisma saatleri ve stresli ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan ve “karojisatsu” olarak nitelendirilen intiharlarda 1980’lerin ikinci
yarisindan itibaren yasanan artis yiiziinden “intihar” toplumsal bir saglik sorunu
haline gelmistir (Erol, 2015:17,22). Japonya’da 2014 yilinda ¢ikarilan bir yasa
uyarinca hiikiimete daha giivenli ¢alisma kosullar1 saglama sorumlulugu
yiikklenmistir. Japonya’da isle ilgili intihar vakalarinin incelendigi bir ¢aligmada
terfi, transfer gibi kadro degisiklikleri, kararlara diisiik katilim, sosyal destek
azlig1, psikolojik is taleplerinin yiiksekligi ve uzun ¢alisma saatleri (6zellikle 3 ay
ve daha uzun siiredir giinde 11 saatten fazla, haftalik izin kullanmadan
calisanlarda) gibi faktorlerin ¢alisanlarin intiharinda etkili oldugu belirtilmistir
(Amagasa, Nakayama ve Takahashi, 2005:157). Yine Japonya’da yurutilen bir
baska calismada kotii is iliskileri, fazla ¢alisma, isle ilgili stres, isyeri degisikligi,
iste basarisizlik, kariyer degisikligi, terfi, isyerinde psikolojik taciz gibi
durumlarin intihara yol agtigi belirtilmistir (Kasahara, Yamazaki ve Shimizu,
2011:1).

Siirekli zor calisma sartlar1 ve isci protestolariyla giindeme gelen Cin igyeri
intiharlarmin  goriildiigii bir diger iilkedir. Ornegin Cin’de elektronik imalat
hizmetleri sektoriinde faaliyette bulunan Foxconn sirketi bir¢ok kez isyerinde
yasanan intiharlarla giindeme gelmistir (Fullerton, 2018). Cin’de 2018 yilinda
elektronik sektoriinde istthdam kosullart ve intihar arasindaki baglantinin
arastirlldigr bir ¢alismaya gore isyerindeki diismanca duygular, g¢alisanlarin
istekleri disinda zorla fazla mesaiye birakilmalari, is baskisi, 15 kaybi, gelir kaybi
gibi ekonomik baskilarin intihar i¢in risk faktorleri oldugu belirtilmistir
(Economic Rights Institute ve Electronics Watch, 2018). Cin’de is¢iler Uzerinde
gozlemlenilen intihar dalgasini incelemek iizere yapilan bir bagka ¢aligmada, diger
iletisim kanallariin bulunmadigi durumlarda intiharin is¢iler tarafindan bir
protesto sekli olarak kullanilabilecegi 6ne siiriilmiistiir (Chan ve Ngai, 2010:1).
Nitekim bircok vakada bireyin intihar1 belirli stratejik hedeflere ulasmak icin
iletisimsel bir ara¢ olarak kullandig1 ifade edilmektedir (Waters, 2015:494). Bu
acidan giderek kotllesen ¢alisma kosullarinin ve kolektif hak arama bigimlerinin

2 Karoshi, agir is yiikii veya en az dort hafta, haftada 65 saat ve iizeri veya en az sekiz hafta,
haftada 60 saat ve tizeri ¢alismaya bagli olarak ¢alisan bireyin 6lmesi durumudur.
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(sendikalar) zayiflamasi1 sonucunda isle ilgili intiharlar, olumsuz c¢alisma
kosullarina yonelik yeni ve asiriya kacan bir protesto olarak degerlendirilebilir.

ABD’de 2003-2010 yillar1 arasinda igyerinde gergeklesen intiharlar sonucunda
toplam 1719 kisinin yasamini yitirdigi ifade edilmektedir (Tiesman vd.,
2015:674). ABD Calisma Istatistikleri Biirosu’nun (BLS), Oliimciil Mesleki
Yaralanma Saymmi (CFOI) verileri, igyerinde intihar riskinin erkekler, yaslh
calisanlar, serbest meslek sahipleri ve tarim is¢ileri arasinda yiiksek oldugunu
gostermistir. Ayrica polis ve kamu hizmetlerindeki dedektifler ile asgari islerde
calisan bireylerin igyeri intiharlarinin kurbani olma konusunda en biyik rolatif
risk ile karsi karsiya olduklari belirtilmistir (Pegula, 2004:1). Avusturalya’da
yapilan bir arastirma 2000-2007 yillar1 arasinda Victoria eyaletinde gergeklesen
intiharlarin %17’sinin isle ilgili oldugunu ortaya koymustur (ILO, 2016:9).
Avusturalya’da calisma faktorleri ile intihar diigiincesi arasindaki iliskinin
degerlendirildigi ¢aligmada ise intihar diisiincesinin isyerinde zorbalik ve taciz ile
olumlu, yiiksek is kontrolii ve is giivenligi ile olumsuz iliskili oldugu sonucuna
varilmistir (Millner, Maheen, Bismarck ve Spittal, 2016:262-265).

Tiirkiye’de Isci Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi’nin aciklamalarina gére 2013
yilinda 15, 2014°te 25, 2015’te 59, 2016°da 90, 2017°de 89 iscinin intihar ederek
yasamini yitirdigi ifade edilmektedir. Isyeri intiharlar1 vakalarinmn hizmet
iskolunda calisanlarda, ciftcilerde, insaat calisanlarinda ve igsiz bireylerde daha
cok goriildigl belirtilmektedir. Yine pek cok intiharda sebep bilinmemekle
birlikte sebebi bilinen olaylarda bor¢lanma, gegim sikintisi, mobbing ve issizlik
faktorlerinin bireylerde intihara yol actig: ileriye siiriilmektedir® (Cakir, 2018).
Nitekim Tirkiye’de issizlik ve intihar iligkisinin incelendigi bir caligmada
igsizligin intihar iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Issiz
kaldiklarinda ihtiyaglarin1 karsilayamayan ve kendilerini yetersiz hisseden
bireylerin intihara meyilli olabilecekleri ve ayrica intiharin da issizlige sebep
olabilecegi ortaya konulmustur. Intiharmn issizlige yol agmasi ise ticari
basarisizlikla agiklanmaya calisilmistir. Bagka bir ifadeyle ticari basarisizliga
ugrama nedeniyle intihar eden bireylerin igyerlerinin kapanmasi, s6z konusu
sirketlerde ¢alisanlarin igsiz kalmasina neden olabilmektedir (Tunali ve Ozkaya,
2016:68). Isyeri intiharlar1 yalmzca belirli iilkelerin kars1 karsiya oldugu bir olgu

3 Tiirkiye’de son donemde yasanan belli basl intihar vakalarina 6rnekler; Meclis oniinde gegim
sikintis1 nedeniyle kendisini atese veren ingaat isgisi S.A., Atamasi bir tilirli yapilamadig
gerekgesiyle intihar eden sosyal bilgiler 6gretmeni M.C ve simf 6gretmeni E.T., bir siiredir igsiz
olan ve ogluna okul pantolonu alamadig: igin bunalima giren ve yasamina son veren I.D.
Tirkiye’de son donemde yaganan belli bagli intihar vakalarina 6rnek olarak verilebilir.

182



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

degil, ayn1 zamanda kiiresellesmis ekonomilerin genelinde ¢alisma kosullarinin
yarattig1 olumsuz bir olay olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica intiharin icra edilen meslekle de iliskisi s6z konusu olabilmektedir.
Empoze edilen gunluk stresler, travma sonrasi stres bozukluguna yol agan tiziicii
veya siddet igeren olaylara daha fazla maruz kalma, atesli silahlar, ylksek dozdaki
tibbi ilaclar veya bocek ilaglar1 gibi 6ldiiriicii intihar araglarina erisim kolayligina
bagli olarak bazi mesleklerde intihar oranlar1 degismektedir. Doktorlar, bazi
kimya calisanlar1 ve eczacilar (kismen Oliimciil kimyasallarin ve ilaglarin
bulunabilirligi nedeniyle); avukatlar, 6gretmenler, danigsmanlar ve sekreterler
(kismen bu gruplarda depresyon yaygmliginin yiiksek olmasi nedeniyle); ciftciler
(yliksek depresyon oranlari, tehlikeli ¢calisma ortamlari, ekonomik baskilara ve
sosyal izolasyona bagli is stresi, tarimsal ilaglara erisim kolaylig1 ve acil servislere
erisim zayiflig1 nedeniyle); ve bazi polis memurlar1 (emekli olma ya da psikolojik
travmalarin etkilerinden mustarip olma nedeniyle) intihar oranlarinin yiiksek
oldugu meslekler arasinda yer almaktadir (Agerbo, 2007:1133-1135; Hawton,
Clements, Simkin ve Malmberg 2000:351; Mahon, Tobin, Cusack, Kelleher ve
Malane, 2005:1688; Malmberg, Simkin ve Hawton,1999:104; Milner, Maheen,
Bismark ve Spittal, 2016:260; Skegg, Firth, Gray ve Cox, 2010:429; WHO,
2006:8-9; Windsor-Shellard, 2017:3). Buna ek olarak bazi mesleklerdeki kadin
profesyonellerin (kadin doktorlar, hemsireler veya askeri personel gibi) aile ve
kariyer gelisimi arasindaki catismalar sebebiyle intihar riski altinda olabilecegi
belirtilmektedir (Boxer, Burnett ve Swanson,1995:450).

Calisan popiilasyonundaki intihar girisimleri ve Oliimle sonuclanan intihar
vakalartyla ilgili yiiriitiilen bir¢ok calismadan da goriildiigii tizere is stresiyle ilgili
bir dizi psikososyal tehlike, is 6zerkliginin ve is gesitliliginin eksik olmasi, ig-aile
ve aile is ¢atigmasi, artan i memnuniyetsizligi, anlamli ve doyurucu olmayan isler
is kontroliiniin diisiik olmasi tistlerden ve ¢alisma arkadaslarindan saglanan sosyal
destek eksikligi, asir1 is talepleri, slirekli zaman baskis1 ve fazla ¢aligma (¢alisma
saatlerinin uzun olmasi, ¢ok fazla ¢alisma), caba-6diil dengesizligi (¢alisan bireyin
gostermis oldugu caba karsiliginda elde ettigi statii, saygi ya da ticret gibi ddiilleri
yetersiz olarak algilamasi), is glivencesizligi (is giivenliginin olmamasi, sifir siireli
sozlesmeler, gecici islerde calisma, ekonomik belirsizlikler, isini kaybetme
korkusu), isyerinde kotii yonetim ve adaletsizlik (6nyargi, ayrimeilik, taciz,
zorbalik, asir1 disiplin), duygusal emek, travma (iiziicli olaylar yasama ya da acil
servisler, saglik hizmetleri, silahli kuvvetler gibi bazi mesleklerde calisanlarin
isleri geregi karsilastiklar1 olaylar sonucunda bunalima girmeleri), intihar
araglarma erisim kolayligi, stresli semptomlarla 6rnegin isle ilgili bir kulak
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cinlamasi veya isle ilgili hastaliklarin neden oldugu agri, sikint1 ve i géremezlikle
basa ¢ikma zorlugu intihara zemin hazirlayabilmektedir.

3.SYERI INTIHARININ MALIYETLERI

Isyerinde ya da is dzellikleri ve ¢alisma kosullarnin yaratti1 gerilim ve stresle
iligkili olarak igyeri disinda baska bir yerde gerceklesen bir intiharin duygusal ve
finansal maliyetleri sadece intihar eden bireyin ailesini degil, ¢alisma
arkadaslarin1 ve bir biitiin olarak isyerini etkileyen bir durumdur. intiharlar ve
bunlara yol agan ruhsal saglik sorunlar1 ¢alisanlarin refahlar1 ve iiretkenlikleri
lizerinde zararl bir etkiye sahiptir. Is disinda meydana gelen bir intihar aile ve
arkadaslar gibi intihar eden bireyin yakin ¢evresindeki sinirli kisiyi etkilerken,
isyerinde gergeklesen bir intihar ise yiizlerce kisiyi ciddi bir sekilde etkileyebilir
ve s0z konusu etkiler isyeri icerisinde yillarca yankilanabilir. Ayrica isyerinde
yaganan bir intihar baska intihar olaylar1 dizisinin yasanma olasiligin1 da
arttirabilir.

Isyeri intiharlar1 intihar eden bireyin is arkadaslar1 iizerindeki etkileri agisindan da
onemlidir. intihar eden bireyin neden intihar etti§ini anlamlandirmaya calisma
arayisinda olan is arkadaglart intihara bir gsekilde katkida bulunduklarini
hissedebilir veya engelleyemedikleri icin kendilerini suclayabilirler. Ydneticiler
ise astlar1 ile daha yakin iligkiler kurmalar1 gerektigi, yoneticilik tarzlarinda ters
giden bir seyler oldugunu (disiplin sorunlari, igyerindeki iliskilerin karmasikligi)
ya da caliganlar1 lizerinde asir1 is stresi yarattiklar: yoniinde kendilerini sorumlu
hissedebilir. Yine yoneticiler birilerini intiharin kiyisina ittikleri igin bagkalar1
tarafindan suclanmigs ve kotii niyetli olduklari konusunda kendisiyle ilgili
dedikodularm yapildigini hissedebilir (WHO,2006:18-19-20).

Intiharin duygusal maliyetlerinin yaninda bireyler, aileler, toplumlar ve bir bitiin
olarak 1ilke acisindan birtakim ekonomik maliyetleri de s6z konusu
olabilmektedir. Bireylerin ve ailelerin yaptigi tibbi maliyetler, aile icin bireyin
olimuyle birlikte gelirin kaybedilmesi ya da isverenler agisindan verimlilik kayb1
s0z konusu ekonomik maliyetlerden bazilaridir. Avustralya’nin Yeni Giiney
Galler (New South Walles) eyaletinde gerceklestirilen bir ¢alismada, 2010 yilinda
insaat c¢alisanlar1 arasinda 145 tam is goremezlikle sonug¢lanan kendine zarar
verme olayi; 710 gegici is goremezlikle sonuglanan kendine zarar verme olay1 ve
57 6limle sonuglanan kendine zarar verme olayinin tespit edildigi ve bu olaylarin
maliyetinin 527 milyon Avustralya Dolar1 oldugu hesaplanmistir. Caligmada
intthar1 6nlemek i¢in alinan bir tedbirin, uygulamanin (MIC) potansiyel olarak 0.4
intihar, 1.01 tam is goéremezlik vakasini ve 4.92 gegici is goremezlik vakasini
onledigi ve yillik 3.66 milyon Avustralya Dolar tasarruf sagladig belirtilmistir.
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Intiharin 6nlenmesine yatirilan her 1 dolar icin yaklasik 4.6 Avustralya Dolari’nin
topluma olumlu sekilde geri donecegi ifade edilmistir (Doran, Ling, Gullestrup,
Swannell ve Millner, 2016:125-126).

Baska bir calismada intihar ve intihar davranisiyla ilgili maliyetler {iiretim
bozuklugu maliyetleri, beseri sermaye maliyetleri, tibbi maliyetler, idari
maliyetler, transfer maliyetleri ve diger maliyetler seklinde alt kalemlere ayrilarak
dl¢iilmiistiir. Uretim bozuklugu maliyetleri, olay éncesi seviyelere dénene kadar
iiretim diizeyinde meydana gelen kaybi1 ve isgiicii devir maliyetlerini; beseri
sermaye maliyetleri, kaybedilen kazanglarin net bugilinkii degerini; tibbi
maliyetler, tibbi ve rehabilitasyon maliyetlerini; idari maliyetler, arastirma,
seyahat ve cenaze masraflarini; transfer maliyetleri, 6liim kaynakli vergi gelir
kayiplarindaki yiikii; diger maliyetler ise, tam is géremezlik durumunda yapilan
ek bakim maliyetlerini, saglanan yardimlarin, ekipmanlarin maliyetlerini ve yasal
stireclerle ilgili maliyetleri icermektedir. Calisma kapsaminda 2014 yilinda 903
calisanin intihar nedeniyle 61diigii, 2303 calisanin tam is géremez hale geldigi ve
11,242 calisanin ise kisa siire devam edemedigi belirlenmistir. Intihar ve dliimle
sonuglanmayan intihar davraniglarinin ekonomik maliyetinin 6.73 milyar dolar
oldugu tahmin edilmistir. Arastirmacilar tam is goremezlik veya Oliimle
sonu¢lanan bir intihar girisiminin ardindan c¢alisanin kisa ve uzun streli
devamsizligiyla ilgili maliyetleri incelemisler ve intihar1 Onleme stratejisi
uygulamalarina yapilan yatirimlarin Avusturalya’da her yil 61.26 milyon dolar
tasarruf sagladigini belirtmislerdir (Kinchin ve Doran, 2017:3,9,10).

4. ISYERI INTIHARINI ONLEME

Intiharin maliyetleri goz oniine alindiginda isyerlerinin ¢aliganlarin ruh saglhigin
korumak ve gelistirmek icin 6dnlem almalar1 ve ruh saglig: sorunlar1 veya intihar
riski altinda olabilecek c¢alisanlarin1 ve meslektaglarini desteklemek icin iyi bir
plana sahip olmalar1 6nem arz etmektedir. Bireylerin intihar etmeyi diisiindiigiine
dair belirtileri taniyabilme ve yanit verebilme, intihar nedeniyle 6limun
onlenmesine yardimei olabilir. Bir kisinin ne zaman intihar edecegini kesin olarak
onceden tahmin etmek her zaman miimkiin olamayabilir. intihar1 diisiinen kisiler
genellikle depresif, bikkin hissederler ve ¢ogu zaman ne yapacaklarini
bilemediklerini ifade ederler. Diger taraftan bireylerin yasadiklar1 problemleri
baskalarina 6zellikle de yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina anlatmaya istekli
olma durumlart bireyden bireye farklilik arz edebilir. Bununla birlikte birgok
intihar vakasinda intihar eden bireylerin intihar girisiminin dncesinde bazi uyarici
belirtiler gosterdikleri belirtilmektedir. Bu belirtilerin bireyin dikkat ¢cekmek igin
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yaptig1 zararsiz sOylentiler degil aksine ciddiye alinmasi gereken 6nemli yardim
cigliklar oldugu ifade edilmektedir (WHO, 2016:16).

Intihar belirtileri arasinda; igine kapanma, arkadas ve meslektaslarla iliski
kurmama, yalniz ve soyutlanmis hissettigini ifade etme, kendisini basarisiz, ise
yaramaz ve umutsuz hissettigini ifade etme ya da kendine giivenin, 6zsayginin
azalmasi, huzursuzluk, sinirlilik, memnuniyetsizlik, cabuk 0Ofkelenme ve
saldirganlik gibi davranis degisiklikleri, bolik porgik uyuma, ¢6zim olmayan
problemler zerinde sirekli durma, sisteme destek veya inang eksikligini ifade
etme, isleri toparlama hakkinda konusma vb. yer almaktadir. Bunlara ek olarak;
kisa bir siire 6nce bir yakinin kaybedilmesi, isten ¢ikarilma, erken emeklilik, alt
statlideki bir igse transfer edilme gibi calisma kosullarinda meydana gelen
degisiklikler, isle ilgili ciddi ve utang verici olaylar (resmi kinama, disiplin cezasi
alma, odeneklerin kotiiye kullanimi, uygun olmayan cinsel davraniglar gibi bir
olayin ortaya ¢ikmasi), Kisinin saglik durumunda yasanan bir degisiklik, alkol ve
madde bagimliliginda artig, daha Once intihar girisiminde bulunma ya da ailede
intihar etmis bireylerin bulunmasi, depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu,
bipolar bozukluk, sizofreni, anksiyete bozuklugu, is tikenmisligi ve
aciklanamayan yorgunluk gibi durumlar da intihar belirtileri arasinda yer
almaktadir (WHO, 2006:16-17; Rudd vd., 2006:259; Centers for Disease Control
and Prevention, 2018).

Bu agidan igyerlerinin bireyin intihar riskini arttirabilecek faktorlerin farkinda
olmast intihar davramiginin  Onlenmesinde faydali olabilecektir. Yapilan
arastirmalarda intithar eden bireylerin yarisinin intihar Oncesinde somatik
sikayetlerden dolayr bir uzmana bagvurduklari ancak hicbirinde psikiyatrik
konsiiltasyon, is stresi veya depresyonun etkili tedavisinin olmadig goriilmiistiir.
Bu sebeple isyerlerinde stres altindaki ¢alisanlari tedavi etmek i¢in ¢alisanin is ve
calisma kosullar1 tizerindeki kontroliinii arttirmayi, ruh sagligimi korumayi ve
gelistirmeyi amaglayan is tasarimlari gibi uygun Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Calisanlarin ruh sagligini olumsuz sekilde etkileyebilecek isle
ilgili psikososyal stresorler tanimlanarak, ortadan kaldirilmaya veya azaltilmaya
calisilmalidir. Calisanlarin islerini etkili bir sekilde yapmalarin1 engelleyen
problemler hakkinda konusabilecekleri ve zor zamanlarinda birbirlerine destek
olabilecekleri bir caligma ortami tesvik edilmelidir. Calisanlarin ruhsal saglik
sorunlar1 ve intihar gibi durumlarda hem isyeri i¢inde, hem de isyeri disinda hangi
kaynaklardan destek alabileceklerini bilmeleri saglanmalidir. Ayrica ¢alisanlarin
ruhsal saglik sorunlar1 ve intihar1 6nlemeyle ilgili konularda biling diizeylerinin
arttirilmasi, egitimler diizenlenmesi, ruh sagliklarini yeniden kazanmalari igin
sistematik miidahalelerin yapilmasi ve ozellikle intihar riski tasiryan mesleklerin
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duzenli olarak gozetlenmesi ya da izlenmesi énem arz etmektedir. Isyerinde
intihar kriz merkezlerinin iletisim bilgilerinin tiim ¢alisanlara saglanmasi, yapilan
aramalarin gizli tutulacagmin teminatinin verilmesi ve yonlendirme aglarinin
kullanilabilirligi, etkinligi gibi yontemlerin de isle ilgili intiharlarin azaltilmasina
katkida bulunacagi beklenmektedir (Centre for Suicide Prevention, 2017). Yine
kisinin atlayabilecegi yiiksek yerlere yonelik koruyucu 6nlemler, kendini asma
ihtimaline kars1 insan viicudunun agirhgint kaldiramayacak tarzdaki tavan
armatiirleri, silah, bigak vb. intihar araglarina erisimin azaltilmasi, intihar riski
tagidig diisiiniilen ¢alisanlarin zaman kaybetmeden iist yonetime bildirilmesi gibi
yontemler de igyerlerinde intihar olaylarmin azaltilmasinda faydali olabilecektir.
Ayrica ise yeni baglama, calisanin statiisiiniin diistiriilmesi veya ylikseltilmesi,
isten ¢ikarilma gibi durumlar isyerinde intihar olaylarini arttirabileceginden bu
kisilere yonelik iicretsiz danismanlik hizmetlerinin verilmesi gibi olumlu adimlar
da atilabilir (Woo ve Postolache, 2008:195).

Isyeri diizeyinde alinabilecek dnlemler disinda intihar diisiincesi olan bir calisana
is arkadaslarmin saglamis oldugu destek de énemli olmaktadir. Is arkadaslarinin
vermis oldugu giiven, destek ve saygi, kisinin kendine olan saygisini yeniden
gelistirmesine ve igyeri ortamina yeniden entegre olmasina yardimci olabilecektir.
Ruh saghigi sorunu yasayan bir calisanin varligi durumunda bu kisinin is
arkadaslar1 “uzaklasma” yaklasiminin en iyisi olduguna inanarak kendilerini o
kisiden uzaklastirabilirler. Bireylerin bu davranislarinin altinda basini belaya
sokmaktan korkma veya yakin c¢alisma iliskilerini tehlikeye atmaktan endise
duyma gibi hisler yer almaktadir. Fakat bu sessiz kalis ruh sagligi sorunlari
yasayan bireyin durumunun daha da kotiilesmesine neden oldugu gibi ona yardim
edebilecek kisilere erisimi de sinirlandirmaktadir. Bir calisanin intihar girisiminde
bulunacag biliniyorsa is arkadaglar1 empati kurarak onunla ilgili endigelerini dile
getirmeli, onu konusmaya tesvik etmeli ve yargilamadan dinlemelidirler. Intihari
diistinen ¢ogu insan 6lme konusunda kararsizdir. Kisiye intihar diisiincesi olup
olmadigini sormak ya da bagka bir sekilde intihar hakkinda konugmak onun aklina
intihar fikrinin sokulmasina neden olmaktan ziyade, bireyin yardim istemesine ve
konusarak duygusal yiikiinii bosaltmasina ve rahatlamasina yardimci olabilir.
Intihar etmesinden siiphelenilen kisiler isyeri i¢inde saglik ve danigsmanlik hizmeti
veren birim varsa buralara, yoksa isyeri disindaki saghik ve danigsmanlik
hizmetlerine basvurmasi i¢in tesvik edilmeli, bu kisilere s6z konusu birimleri
birlikte arama veya bu birimlere birlikte gitme teklifinde bulunulmalidir. Eger
birey kasitli olarak kendisine zarar vermek tlizere oldugunu belirttiyse veya intihar
girisiminde bulunurken gorildiyse aramak istedigi veya arayabilecegi birilerinin
olup olmadig1 sorulmali, intihar i¢in kullanabilecegi araglara (makas, bigcak, ip
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vb.) erigsimi engellenmeli ve kisi yalniz birakilmamalidir. Varsa isyeri i¢indeki
saglik birimlerinden yoksa da isyeri disindaki toplum sagligi hizmetlerinden
destek alinmalidir. Unutulmamalidir ki zihinsel karigiklik yasayan kisilerin
meslektaslar1 ve arkadaslar tarafindan reddedildiklerini hissetmeleri, birilerinin
onlar1 uyarmasi, 6giit vermesi ya da oldugu gibi hissetmenin ya da davranmanin
yanlis oldugunun sdylenmesi, kiiciik goriilme, elestirilme, otekilestirilme vb.
davraniglara maruz kalmalar1 onlarin durumlarini daha da kétiilestirebilmektedir
(WHO, 2006:17-19).

Alman tim 6nlemlere ragmen intihar girisimi engellenememis ve kisi 6lmisse, bu
durumda isverenler ve yoOneticiler Oliim mahallinde hicbir seye
dokunulmadigindan ve acil durum personeli, polis ya da adli tip memuru gibi
yerel yetkililerin derhal gorevlendirildiginden emin olmalidir. intihar eden bireyin
olumii hakkinda calisanlar agik ve diiriist bir sekilde bilgilendirilmeli ancak bu
bilgilendirme yapilirken intihar eden bireyin kullandigi intihar yontemiyle ilgili
ayrintilarm  gizli tutulmasina gereken 6zen ve dikkat gosterilmelidir. Olen
calisanin ailesine yapilacak yardimlar (6liim yardimi gibi) konusunda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Hayatta kalan is arkadaslarinin acilarini iyi bir sekilde
idare ettiklerinden emin olunmalidir. Calisan yardim programlari veya toplum ruh
saglig1 hizmetleri yoluyla profesyonel destege ihtiya¢ duyabilecek hassas veya
yiiksek riskli kisiler belirlenerek buralara ydnlendirilmelidir. Orgiitsel degisim
yoluyla iyilestirilebilecek intihar1 tetikleyici potansiyel faktorlerin gozden
gecirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir (WHO, 2006:20-21).

Isyerinde intihar1 6nlemeyle ilgili gergeklestirilen mevcut galismalar ve miidahale
programlar1 incelendiginde bunlarin daha ¢ok egitim Ogretim siireclerine
odaklandig1 goriilmektedir. Bu egitim-6gretim programlarinin bir kismi isyerinde
intihara yol agabilecek risk faktorlerini tanima ve intihar riski tagiyan bireylerin
ilgili kurumlara yonlendirilmesi konularmi igermektedir. Isyerindeki yoneticilerin
ve calisanlarin intihar potansiyeli tagiyan veya ruh sagligi sorunu yasayan
bireyleri tespit edebilme ve bu kisileri 1ilgili kurumlara yardim igin
yonlendirebilme becerilerini arttrmayr amaglayan egitim programlart bu
kapsamda degerlendirilebilir (Spencer-Thomas, 2013). Isyerinde kullanilan diger
egitim programlar1 arasinda uluslararas1 miidahale yetkilerini Ggretmeyi
amaglayan Uygulamali Intihar Miidahale Becerileri Egitimi (LivingWorks, 2013),
insanlar1 etiketleme, damgalama gibi davranislardan uzak tutma ve ruh saglig
konusunda bilin¢ diizeylerinin arttirilmasini hedefleyen farkindalik programlar
(Knox vd., 2003:2457), intihar diisiincesi olan bireyleri tespit etmeyi ve bu
bireylerin intihar miidahale kaynaklarina erisimini saglamayr amagclayan
programlar ve giivenlik giicleri, itfaiye ya da intihar olgusuyla karsilasma olasiligi
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olan diger personeli intihara iligkin uyar1 belirtilerini tanima ve risk altindaki
birini ilgili yardim kaynaklarina yonlendirmeyi i¢eren soru sorma, ikna etme ve
yonlendirme programlari (Cross, Matthieu, Cerel ve Knox, 2007:668-669) yer
almaktadir. Soru, Ikna ve Yénlendirme yaklasimi Japonya’da profesyonel beyaz
yakali is¢iler i¢in intihar1 Onleme ve miidahale egitimi saglamaya calisan bir
Calisan Yardim Programi’nda (EAP) kullanilmistir (Nakao, Nishikitani, Shima ve
Yano, 2007:151). Az sayida egitim programinda ise igyerinde intihar yasagi
konusu ele alinmistir (Burecau of Justice Assistance, 2013; Forceville, 2013;
Riverside Trauma Center, 2013).

Ayrica yliksek riskli sektorler ve meslekler i¢in de intihar1 6nleme girisimleri s6z
konusudur. Avustralya’nin Victoria eyaletinde yap1 ve insaat sektoriinde istihdam
edilen iscileri intihara karsi korumayi hedefleyen Incolink (Bluehats Suicide
Prevention) (Incolink, 2013), ciftcilerin ihtiya¢ duyduklarinda ruh sagligi
hizmetlerine erisimini saglamayi ve intihar1 6nlemeyi amaglayan Farm-Link (The
NWS Centre for Rural and Remote Mental Health, 2013), ruhsal saglik ve intihar
onleme konusunda uzmanlasmis, yapi, insaat, madencilik sektorleri, 6zel ve kamu
hizmetleri sektorleri i¢in intihar 6nleme egitimleri veren Avustralya OzHelp Vakfi
(OzHelp Foundation Ltd., 2013), ABD’de intihar riski altinda olanlarin erken
teshisi ve tedavisi yoluyla intihar1 azaltmaya odaklanan, entegre bir politika ve
egitim ag1 olan Hava Kuvvetleri Intihart Onleme Programi (US Air Force Suicide
Prevention Program) (Knox vd., 2010:2457), yine ABD’de askerlere intihar riski
tagityanlara miidahale etmek icin gerekli farkindaligi, bilgiyi ve beceriyi saglayan
Ordu Intihar1 Miidahale Programi (The Army Suicide Prevention Program, 2013)
bu girisimlerden birkacidir.

6. SONUC

Insan haklari icerisinde deger sirasi bakimindan ilk sirada yer alan, diger tiim
haklarin kullanimi1 ve varligi igin temel olusturan yasama hakki, Kisinin fiziksel
varligini stirdiirebilmesini, yasama yonelik tehlike ve risklere kars1 hukuki yollarla
korunmasini igcermektedir. Yasama hakkinin korunmasi denince bireyin hep
disardan gelebilecek miidahalelere karsi korunmasi akla gelse de bazen bireyin
bizzat kendisi bu hakkin korunmasinda en biiyiik tehdidi olusturabilmektedir. Iste
bu noktada karsimiza yasama hakkinin tersi olan bireyin yasamamay1 tercih
etmesi, bilerek ve isteyerek yasamina son vermesi anlamlarina yani intihar
kavrami ¢ikmaktadir. Intiharin dinamiginde cinsiyet, yas, medeni durum,
psikiyatrik sorunlar, yoksulluk, igsizlik vb. pek cok faktor rol oynamaktadir.

Tiim diinyada ciddi bir sorun olan intihar olaylarinin, son zamanlarda ozellikle
calisgma ¢agindaki bireyler arasinda arttigi gorilmekte ve isyerleri intihar
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haberleriyle giindeme gelmektedir. Calisan intiharlari; bireysel savunmasizlik
(ruhsal saglik sorunlar1 yasama), stresli ¢alisma kosullar1 ve yasam kosullar
(sosyal ve c¢evresel stres faktorleri dahil) arasindaki karmasik etkilesimin bir
sonucudur. Isle ilgili intiharlarm farkli sebepleri olabilir. Bunlarm basinda
yasanan stres gelmektedir. Rol catigmasi, rol belirsizligi, is-birey uyumsuzlugu,
becerilerin/yeteneklerin yetersiz kullanimi, tekrarlayan, monoton isler ve sikici
gorevler, problem ¢6zme ve karar alma siireglerinde ¢alisanlar1 igermeyen otoriter
yonetim yapilari, is giivencesizligi veya mali glivencesizlik diismanlik, dedikodu,
kayirmacilik veya gereksiz rekabeti tesvik eden bir orgiit veya yonetim kiiltiirt,
cinsel veya duygusal taciz ya da ayrimcilik gibi durumlar bireyde is stresine yol
acan belli basli unsurlardir. Ogretmenler, saglik ¢alisanlar1 gibi bircok meslek
mensubu yiiksek diizeyde stres yasamaktadir. Bireylerin yasamis olduklar1 bu
stres kisisel aile meseleleriyle birlestiginde bazi insanlari ugurumun kenarina
itebilmektedir. Bazi durumlarda bireyin yasaminda kokli degisiklikler
yaratabilecek nitelikteki isyeri yaralanmalarinin ardindan isle ilgili intiharlar
meydana gelebilmektedir. Bazen de yaralanmalardan sonraki uzun siireli agrilar
ve acilar intihar i¢in bir katalizor olabilmektedir. Mali kay1ip ve istihdam sorunlari
gibi durumlarin devreden etkileri de intihara zemin hazirlayabilir.

Intihar ister sadece isyerinde gergeklessin isterse de isle ilgili olarak meydana
gelsin sadece intihar eden bireyin ailesini degil, onun is arkadaslarini ve bir biitiin
olarak igyerini etkileyen bir durumdur. Bu agidan bir isyeri intiharina zamaninda
miidahale edilmesi hem is arkadaslari hem de isyeri lizerinde olusabilecek
olumsuz etkileri azaltabilir. Her intihar ya da intihar girisimi Onlenemese de
arastirmalar c¢alisanlarda intihar sikliin1  azaltmak icin Onemli adimlar
atilabilecegini gostermektedir. Is stresinin dnlenmesi ve azaltilmasina yonelik
orgiitsel degisimler, ruh saghigi sorunlarmin azaltilmasi ig¢in gerekli yardim
mekanizmalariin saglanmasi, ruh saglhigi ve duygusal zorluklarin erken tespiti,
taninmasi ve igyeri disindaki toplum ruh saglig: kaynaklarina bagl calisan saglig
ve yardim programlari aracilifiyla uygun miidahale ve tedavinin saglanmasi gibi
yontemlerin biitlinciil bir yaklasimla ele alinip uygulanmasiyla birlikte isyerindeki
intihar olaylar1 engellenebilir. Bu agidan her olgekten isyerinin zihinsel olarak
calisanlarin refahim1 tesvik eden ve intihar davraniglarini 6nleyen saglik ve
giivenlik politikalari ile programlarinin olmasi 6nem arz etmektedir.
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