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Bu ¢alismanin temel amaci, gdgmen, miilteci ve siginmac iscilerin Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
faktorleri literatiiriinii 6zetlemektir. 2007-2019 yillar1 arasinda yayinlanan caligmalar igin
ResearchGate, Simon Fraser University, UK Audit Commission, ScienceDirect, SSRN,
academia.edu, Hacettepe Universitesi, SAGE, SemanticScholar, Middlesex University London,
Scopus, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses GlobalPub, Web of Science veri tabanlarini
aragtirarak bir kapsam incelemesi ger¢eklestirdik. Calisma 5 nicel, 12 nitel ve 3 karma metodoloji
ile yapilmustir. Temel bulgular, yerlilere kiyasla, gbgmen ve sigimmaci ¢alisanlarin daha diigiik
vasifli islerde ¢aligtigini, igyerinde algilanan ayrimeciligin yaygin oldugunu; daha uzun siireler
calisma talep edildigini, daha kotii gevresel ¢aligma kosullar1, daha fazla mesleki risklere maruz
kaldigimi (6rnegin, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikososyal tehlikeler); mesleki yaralanma
riskinin daha yiiksek oldugunu; daha kétii genel ve zihinsel saglik durumlari oldugunu; ticretlerini
geregi lizere alamadiklarini, saglik hizmetlerine gerektigi gibi erisemediklerini gostermektedir.
Mevcut inceleme bulgular, gdgmen ve sigmmact calisanlarin olumsuz ISG faktdrlerinin
iyilestirilmesini ve saglik hizmetlerine adil erigsimin garanti edilmesini saglamak i¢in biitlinciil bir
kiiresel uzlagsmaya ihtiyag oldugunu gostermistir. Coziim prosesi, isyerinde mesleki risk
faktorlerini ve iligkili olumsuz sonuglar1 énlemek ve izlemek i¢in somut ve kanita dayali bir
yaklagim gerektirecektir.
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The main purpose of this study is to summarize the existing literature on Occupational Health and
Safety (OHS) of migrant, refugee and asylum-seeking workers. Simon Fraser University, UK
Audit Commission, SSRN, Hacettepe University, SAGE, SemanticScholar, Middlesex University
London, Scopus, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses GlobalPub, Web of Science for studies
published between 2007-2019 We conducted a scope review by researching databases. The study
was carried out with 5 quantitative, 12 qualitative and 3 mixed methodologies The main findings
are that immigrant and asylum-seekers work in lower-skilled jobs compared to the locals, and
perceived discrimination in the workplace is widespread; longer work is demanded, poorer
environmental working conditions are exposed to more occupational risks (eg physical, chemical,
ergonomic and psychosocial hazards); the risk of occupational injury is higher; worse general and
mental health conditions; It shows that they could not get their fees properly and access health
services properly.The current review findings have shown that a holistic global consensus is
needed to ensure that the negative OSH factors of immigrant and asylum-seeker workers are
improved and that fair access to health services is guaranteed. The solution process will require a

Bu makaleye atif yapmak i¢in C. Akyildiz, I. Ekmekei ve H. Bashgil, “Gé¢men Iscilerin ISG Faktérlerinin Incelenmesi,
Sonuglar Uzerinde Tartigma ve Oneriler: Kapsam Belirleme Derlemesi,” Gazi Miihendislik Bilimleri Dergisi, cilt 6, say1 2, s.
145-159, Agustos, 2020, doi: https://dx.doi.org/10.30855/gmbd.2020.02.07.
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concrete and evidence-based approach to prevent and monitor occupational risk factors and
associated negative outcomes at the workplace.

https://dx.doi.org/10.30855/gmbd.2020.02.07

1. GIRIS (INTRODUCTION)

Uluslararas1  Calisma  Orgiitii  (1LO) 2017 son
tahminlerine gore, diinya ¢apinda yaklasik 258 milyon
uluslararas1 gd¢men, 234 milyon caligma c¢agindaki
gocmen (15 yas ve iistii), 164 milyon gocmen isci var;
bunlarin 95,7 milyonu erkek ve 68,1 milyonu kadindir.
Genel olarak, ¢aligma ¢agindaki gé¢menler 15 yas ve
iistli kiiresel niifusun yiizde 4,2'sini, gdgmen isgiler ise
tiim ¢aliganlarin yiizde 4,7'sini olusturmaktadir. Hedef
tilkelerde, gog¢men isgilerin kiiresel isgiicii iginde,
calisma cagindaki kiiresel niifustan daha yiiksek payi,
gocmen olmayanlara (yizde 61,6) gore gd¢menlerin
isgilicline katilim oraninin daha yiiksek olmasindan
(viizde70,0) kaynaklanmaktadir [1]. Uluslararasi
gdcmenlerin Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Avrupa
Bolgesi'ndeki 53 iilkede niifusun yaklasik %10'unu
(90,7 milyon) temsil ettigi ve bu Bolgedeki tim
calisanlarin yaklagik%12'sinin gé¢gmen oldugu tahmin
edilmektedir [2].

Diinya genelinde diizensiz gd¢men sayist giderek
artmaktadir ve giliniimiizde toplam goc¢iin yaklasik
%15’inin  diizensiz kosullar altinda gerceklestigi
tahmin edilmektedir [3]

Cografi ve ekonomik konumundan &tiirli, Suriye
basta olmak {izere, Afganistan, Irak, Giircistan, Iran ve
Tirk  Cumbhuriyetleri, Afrika, Dogu Avrupa
iilkelerinden Tiirkiye’ye son dokuz yilda alti milyona
yakin (I¢isleri Bakanhgi Gog Idaresi kayitlarina gore Tiirkiye 'de
bulunan yabancilarin sayisi hakkinda 08.11.2019 tarihli bakanlhk
agiklamasy) go¢men, miilteci, sigimmaci ve diizensiz
gocmen bulunmaktadir. Bakanlik aciklamasina gore
2019 yili sonu resmi kayitlarina gore Tiirkiye’de
5.074.908 yabancinin bulundugu yoéniindedir. ILO
ortalama hesaplamalarina [3] gore sayilart tespit
edilemeyen kayit disi diizensiz gé¢menleri eklersek
toplam say1 yaklasik 5.970.480 civarina gelmektedir.
Dolayistyla, ulusal niifusun %7’si kadar, yaklasik 6
milyon uluslararasi gogmen bulunmaktadir. Tiirkiye’de
bulunan sadece Suriyelilerin sayisi, resmi rakamlara
gore 3.576.644 kisidir. Bunlarin 1.654.116 kisisi kadin,
1.922.228 kisisi erkektir. Bu niifusun ¢aligma yasinda
olanlarin sayist (15-64 yas) 936.346 kadin, 1.167.562
erkek olmak iizere toplam c¢aligabilir Suriyeli niifusu
2.103.908 kisidir. Calisabilir Suriyeli niifusunun
toplam Suriyeli niifusuna oran1 %58’dir (14.02.2020 tarihi
itibaryla, Gé¢ Idaresi Genel Miidiirliigii  istatistik  verisi).
Tirkiye’de bulunan toplam yabancilarin sayist
iizerinden hesapladigimizda ¢alisma yasindaki toplam

yabanci sayisinin yaklasik 3.462.878 kisi oldugu
goriilir [4].

Tiirkiye’deki istihdam oranlarma bakarsak; toplam
nifus Tirkiye Istatistik Kurumu (70ik), Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi 2019 Sonuglarina gore 83
milyon 154 bin 997 kisiye ulasti. Tirkiye’de 15-64 yas
araligindaki toplam niifus 56.391.925 kisi ve bunun
28.524.329 kisisi erkek, 27.867.596 kisisi kadinlardan
olusmaktadir. Istidama katilim oranmin %67 olmasi
miimkiin iken, reel katilim orami 15-64 yas araligi
niifusun sadece %>53’udiir [5]. Yukaridaki bilgiler
1s1¢inda  goriiyoruz ki gdemen, miilteci, siginmaci,
uluslararasi  koruma altindakiler ve diizensiz
gbemenlerin istihdama katilim orani yerli ¢alisanlardan
%S5 daha yiiksek. Bu durum mensei {ilkenin
disindakilerin  yagamlarin1  siirdiirme  kaygilarim
aciklamaktadir.

Yabanci ¢aliganlar, i¢inde bulunduklar1 zor kosullar
nedeniyle, genellikle yerli halkin yapmak istemedigi
fiziksel giice dayali, niteliksiz, giivencesiz ve diisiik
iicretli igler yapmaktadirlar. Ayrica yerel ¢alisanlardan
daha wuzun saatler ve daha koti kosullarda
calismaktadirlar. Uluslararasi literatiirde “3D isler”
denen tehlikeli, kirli ve asagilayici (dangerous, dirty,
demeaning) olarak adlandirilirlar. Bu sebeple, hem
mesleki yaralanma ve hastalik riski daha yiiksektir hem
de yerlilerden daha fazla olumsuz mesleki maruziyet
oranlarna sahiptirler [6, 10, 11].

Gogmen ve miilteci isgilerin ¢ogu, agir fiziksel is
yiikii, yaralanma riski, toksik maddelere maruziyet
veya agir psikososyal risk etmenlerine (6rn. yiiksek zihinsel
is yiikii, olumsuz sosyal etkilesimler, iicret sorunlari, mobbing)
maruz kalan islerde ¢calismaktadir. Bu nedenle, gogmen
ve miilteci is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi sorunlari tim
diinyada halk sagliginin ¢ok dnemli bir pargasidir.

Daha onceki calismalar gostermektedir ki yerlilere
kiyasla gdgmen isciler:

1. Giivencesiz ve sozlesmesiz kosullarda ise alinmakta,
diisiik vasifli islerde calistirilmaktadar.
2. Caligma alanlar1 tehlikeli islerde yogunlagmustir.
3. Mesleki yaralanma ve hastalik riski daha yiiksektir.
4. Gelirleri aglik sinirinin ¢ok altindadir.

Diger iilkelerde de oldugu gibi, 6zel ve kayit disi ev
is¢ilerine ve bakicilara yonelik talebin artmasiyla,
sosyal koruma ve haklara tam erisimi olmayan bir
yabanci ¢aligsan kadin varligi bulunmaktadir.
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Bu ¢aligmanin amaci;

1. Kapsam ve gozden gecirme yoluyla mevcut
literatiirii ozetlemek
2. Gegmisteki ve mevcut durumu analiz etmek ve
3. Gocmen miilteci isciler arasinda is sagligi ve
givenligi ile ilgili gelecekteki arastirmalara yonelik
onerilerde bulunmaktir.

Asagidaki nedenlerle go¢gmen calisanlara odaklanmaya
karar verdik:

1. Gogmen isgilerin Is Saghg ve Giivenligi
konusundaki eski sistematik ve kapsam belirleme
incelemeleri yeterince ele alinmamustir [7,9,11-13]; ve
2. Ekonomik olumsuzluklar, iklim degisikligi ve
savaglar gibi nedenlerden dolay1 ekonomisi ve
giivenligi ytiksek iilkeler iizerinde dngdriilemez bir go¢
baskist yaratmistir, sosyal sorunlara neden olmus,
olumlu ve olumsuz ekonomik etkiler getirmistir
[3,4,14].

2. YONTEMLER (METHODS)

Literatiirdeki yontemleri kullanarak bir kapsam
incelemesi yaptik ve Tablo 2’de gruplandirdik [7,9,15-
17].

2.1. Arama Stratejisi (Search Strategy)

2007-2019 yillar1 arasinda yayimlanan ¢aligmalar
i¢in Simon Fraser University, UK Audit Commission,
SSRN, academia.edu, Hacettepe Universitesi, Ebsco,
SAGE, SemanticScholar, Middlesex University
London, Scopus, Scopus, ProQuest Dissertations &
Theses GlobalPub, Web of Science veri tabanlarmi
arastirarak bir kapsam incelemesi gergeklestirdik.

Veri tabanlarinda gogle ilgili terimleri, sonra is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili terimleri taradik:
Arama 1. (Gog¢ tamimlar1) anahtar kelimeler: Gog
(Migration) OR Go6gmen (Immigrant) OR Miilteci
(Refugee) OR Gogmen is¢i (Migrant worker) OR
Kadin Gogmen Is¢i (Female Migrant Worker) OR
Gogmen Tarmm Isgisi (migrant agricultural worker)

GOC KAVRAMLARIILE YAPILAN TARAMALAR

30 27
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0
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[al] GOCMEN  TARIM
15C1 15CIS1

111 TARAMA INCELENEN 20 CALISMA

Sekil 1. Go¢ tanimlari ile yapilan taramalar (Scans with
migration definitions)

Arama 2: (Is sagligi ve giivenligi tanimlar1) anahtar
kelimeler: s (Work) OR Istihdam (Employment) OR

Egitim (Training) OR Mesleki (Occupational) OR is
Saglig1 (Occupational Health and Safety) OR Mesleki
Hastaliklar (Occupational Diseases) OR s kazasi
(Occupational accident),

iSG KAVRAMLARIILE YAPILAN TARAMALAR
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Sekil 2. ISG tanimlari ile yapilan taramalar (Scans with
OHS definitions)

2.2. Secim / Haric Tutma Kiriterleri Ve
Degerlendirme  (Inclusion/Exclusion  Criteria ~ And
Assessment)

Bagliklar ve ozetler, esas olarak, asagidaki inceleme
kriterlerini karsilamayanlar1 hari¢ tutmak i¢in tarandi:
hakemli bilimsel dergilerde ingilizce veya Tiirkce
olarak yaymlanan gd¢menler ve Is Saglig1 ve Giivenligi
konularina odaklanmis ve gd¢menlere odaklanan
orijinal makaleler, raporlar ve tezler saptanmustir.

Dabha sonra, ilgili tiim makaleler tam olarak okundu ve
asagidaki kriterler uygulanarak ikinci bir se¢im yapildi:
taranan nitel, nicel ve karma ¢alismalar;

(@ go¢, is ve saghk arasindaki iliski,
(b) gbe¢men isciler arasinda is sagligt ve  giivenligi,
(c) gbcmen is¢ilerin saglik durumu,

(d) istihdam edilen gogmenler arasinda gergeklestirilen
Onleyici programlar / faaliyetler,

(e) goemen isgiler arasinda saglik ve giivenligin
sosyal, mesleki, kiiltirel ve / veya ekonomik
belirleyicileri,

(f) gb¢men isgiler arasinda saglik hizmetlerine erisim
ve bu hizmetlerin kullanimu.

Son olarak, dahil edilen ¢alismalarin her biri,
calismanin ana ozellikleri (yazarlar, yi1l ve dergi) dahil
olmak {izere bir dizi parametre kullanilarak
degerlendirildi; ¢alismanin iilkesi, amaci, tasarimi ve
donemi; bilgi toplama teknigi, katilimcilarin 6zellikleri
(6rneklem biiyiikliigi, cinsiyet, yas, dahil etme / hari¢
tutma kriterleri, varsa karsilastirma grubu), ana
sonuglar, sinirlamalar (varsa); ve sonuglar.

3. SONUCLAR (RESULTS)

Sonug ¢iktilar: raporlanmayanlar ve kopya galigmalar
kaldirdiktan sonra, toplam 11 1kayit belirledik.
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35 3
3
30
2 1
s 13
10 5 l
5
|

1996-2001 2014-2019

INCELENEN YAYIN SAVISI
o
=

1992-1995 2002-2007 20082013

YIL ARALIKLARI

Sekil 3. Yillara gore incelenen yayinlar (Publications
examined by years)
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Sekil 4. Incelenen yaymlar ve tiirleri (Publications
reviewed and their types)
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Sekil 5. Incelenen yaymlarda kullanilan metotlar
(Methods used in the publications)
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Sekil 6. Incelenen yaym cinslerine gore kullanilan
metotlar (Methods used by publication types)

UYGULAMA ALANINA GORE KULLANILAN METODLAR
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Sekil 7. Uygulama alanina gére kullanilan metotlar
(Methods used by application area)

Daha sonra, bu potansiyel olarak alakali caligmalarin
91 tanesi taramada basliklara ve Ozetlere dayanarak
elendi ve 20 ¢alisma dahil edildi.

Incelenen 20 calismanin on iki tanesi nitel [2, 4, 6, 7, 9,
11, 12, 16-20], bes tanesi nicel [5, 8, 10, 13, 14], i¢
tanesi karma [1, 3, 15] caligmalardir.

DAHIL EDILEN CALISMALARIN
METODLARI

KARMA
15%

NiCEL
25%

NITEL
60%

Sekil 8. Dahil edilen c¢aligmalarin metotlart (Methods of
the included studies)

Caligmalarm %751 [1-3, 5, 6, 8-13, 15, 17, 18, 20]
kesitsel, %251 [4, 7, 14, 16, 19] uzunlamasina ¢alisma
idi.

CALISMALARIN TASARIMI

UZUNLAMASINA
25%

KESITSEL
75%

Sekil 9. Caligmalarin tasarimi (Design of studies)
Calismalarin %25°1 [3,7, 14, 16, 20] nesnel verilere,

%75°1 [1, 2, 4-6, 8-13, 15, 17-19] subjektif (anket,
goriisme vs.) verilere dayanmaktadir.



149

Akyildiz, Ekmek¢i ve Bashgil / Gazi Miihendislik Bilimleri Dergisi 6 (2). (2020) 145-159

VERi TOPLAMA

Sekil 10. Veri toplama nitelikleri (Data collection features)

Incelenen calismalar, nitel, nicel ve karma
metodolojilerin tiimiinii  kapsamaktadir.  Nitel
calismalar, gézlem, goriismeler ve belge analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig1, genellikle
algilara dayali ve olaylarin dogal ortamda isleyisi
gergevesinde ortaya konmasina yonelik siireglerin
izlendigi arastrma tlriidiir (Arslan, 2012). Nicel
calismalar, olaylar1 nesnellestirerek goézlemlenebilir,
Ol¢iilebilir ve sayisal olarak ifade edilebilir bir sekilde
ortaya koyan, gozlem ve 6l¢gmelerin tekrarlanabildigi
ve objektif yapildig1 aragtirma tlirtidiir (Arslan, 2012).
Karma arastirma yontemleri, arastirmacinin bir ¢alisma
veya birbirini izleyen c¢alismalar icerisinde nitel ve
nicel yontem ile yaklasim ve kavramlar: birlestirmesi
olarak tanimlanir. Kesitsel c¢aligmalar belirli kisa
zamanda, zaman faktdriiniin verilere etki edemedigi
stireli ¢aligmalardir. Uzunlamasina ¢aligmalar ise,
geriye ve ileriye yonelik, uzun zaman diliminde,
verilerin lizerinde zaman etkisinin var oldugu
caligmalardir.

Tablo 1. Go¢men isgilerin is saglhigi ve giivenligi ile
ilgili kapsam incelemesinde yer alan 20 ¢aligmanin
temel ozelliklerinin Ozeti (2007-2019)
(Summary of the key features of the 20 studies included in the scope

review of migrant workers of migrant workers on occupational
health and safety (2007 2019)

DEGISKEN %
CALISMANIN TURU

NITEL 12 (%60)
NICEL 5 (%25)
KARMA 3 (%15)
CALISMANIN TASARIMI

KESITSEL 15 (%75)
UZUNLAMASINA 5 (%25)
CALISMALARIN TARIHLERI

2007 3 (%15)
2011 1 (%5)
2012 1 (%5)
2013 3 (%15)
2014 2 (%10)
2015 2 (%10)
2017 4 (%20)
2018 1 (%5)
2019 3 (%15)
VERI TOPLAMA YONTEMLERI

Anket, yiiz ylize goriisme, grup 15 (%75)
goriigme

Nesnel veriler (istatistik veriler, kaza 5 (%15)
kayitlari, vaka listeleri)

3.1. Nitel Calismalar (Qualitative Studies)

Tablo 2'de 12 nitel ¢alismanin [2, 4, 6, 7, 9, 11, 12,
16-20] temel ozellikleri, sekiz kesitsel [2, 6, 9, 11, 12,
17, 18, 20] ve dort uzunlamasina ¢alisma ¢ergevesinde
[4, 7, 16, 19] gosterilmektedir.

Arastirma sorusuna dayanarak, nitel ¢aligmalari
asagidaki bes ana grup altinda toplayabiliriz:

1. 1SG kavram, yasal gereklilik ve uygulamalar,

2. Devlet diizenlemeleri, taraflarin karsilikli hak ve
sorumluluklari, global uygulamalar ve sorunlari [2,
4,6,7,9,12,16-20]:

Gogmen calisanlarn ISG  diizenlemelerinin yerine

getirilmesinin Oniindeki engelleri daha karmagik ve

maliyetli bir hale gelmeden izlemek ve {istesinden
gelmek Onemlidir, gdg¢menlerin konut ihtiyaclarini
iyilestirmek i¢in, diigiikk faizli kredilerin saglanmasi
gerekir [2]. Isyeri kazalarmi ve hastaliklarim 6nlemek
icin gé¢men is¢iler adina yasal korumanin daha da
giiclendirilmesi  gerekmektedir, her hiikiimetin,
gbemen isciler de dahil olmak {izere, her is¢inin belirli
hak ve korumalara sahip olacagini agik¢a veya dolayl
olarak ifade ettigi var olan ISG ile ilgili yasalari vardir
ve uygulanmalidir, gd¢men iscilere de anlagmazlik
yasandiginda igverenini degistirme hakki verilmelidir

[4]. Gogmen is¢i ve igverenlerinin saglik ve giivenlik

konusundaki inanglar1 tanimlanmalidir, Is saghigi ve

Giivenligi politikasinin ne kadar etkili oldugunun

kapsamli bir incelemesi yapilmalidir [6]. Go6g¢men

tarim is¢ilerinin karsilagtigi sorunlarm ¢ok boyutlu
oldugu ve gd¢men is¢i sorunlarinin ele alinmasi igin
hem politika gelistirmeye hem de daha fazla
aragtirmaya ihtiya¢ oldugu saptandi [7]. Gog ve ev
isciligine iligkin problemlerin ¢dziim yollar1 igin
gbecmen ev isgisi kadinlar tarafindan bigimlendirilen
ulus Gtesi aglarin, ulusal ve uluslararasi formel destek
mekanizmalarina gereksinim vardir, miilteciler ve
insan ticareti kurbanlart ile iligkili olarak devletlerin ve
uluslararas1  Orgiitlerin, uluslararasi insan haklari
yasalarini temel alarak siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmek
icin birlesmelerinin gerekliligi belirtilmelidir [9]. Baz1
isverenler, ev is¢ilerinin kirilganliklarindan
yararlanmaktadir, ¢iinkii yasalar buna izin vermektedir,
ayrica, i kanunu, igverenlerin ev iscilerine siirekli
olarak asgari tlicrete gore Odeme yapmalarina izin
veriyor. [12]. Cok smurli pazarlik giicii nedeniyle,
gbemen isciler ISG haklarmi etkin bir sekilde
savunamamaktadirlar, o6zellikle yazili sozlesmelerin
yoklugunda, bir is iliskisinin varligimi kanitlamada
gogmen iscilerin  karsilastiklar1 engelleri ortadan
kaldirmak igin yenilik¢i yollar aranmalidir, ortak ISG
komitelerinin kurumsallastirilmas1 ve sendikalarda
reform yapma yoluyla toplu pazarlik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi saglanabilir [16]. Gogmen iscilerin
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¢ogu birden fazla giivenlik a¢181 yasamaktadir, gdgmen
isciler i¢in; ISG ile ilgili yeterli politika ve prosediir
olusturulmamasi, igyerinin kotii ¢alisma kosullar1 ve
giivenli olmayan durumlar igermesi, ISG ve isyerindeki
haklar1 konusunda siirli bilgiye sahip olmalar1 ve
calisma kosullar ile tehlikelerin bildirilmemesi ve ISG
sorunlarina yanit verilmemesi, bu giivenlik agiklarini
olusturur. [17]. Isverene bagimlilik, giivenlik agigim
artir - ve calisanin  giiciinii  azaltir, Iscilerin
igverenlerine  bagimli  olmalarinin,  gé¢menlik
stirecindeki rolii nedeniyle, is¢i sesinin susturulmasi
etkisine sahip oldugunu ve bunun iyi mekanizmalarla
ele alinmasi gerektigi anlagilmistir, kayit dig1 gogmen
iscilerin tamami kayit altina almmaldir [18]. Is
diinyasi, yeni teknolojilerin donistiiriicii etkisiyle,
demografik ve iklim degisikligi ile yesil ekonomiye
gecis gibi derin degisimler gegiriyor, bu degisiklikler,
diinya calisanlarmin giivenligi ve sagligi i¢in yeni
zorluklar ve yeni firsatlar getirecektir [19]. Kiiresel
giiclerin ekvatorun altindaki {ilkelerde yarattigi
karigikliklarin -~ sonucunda go¢menler igin hedef
iilkelerde de global giicler gb¢men isciler i¢in sorun
olusturmaya devam ederler, siirekli bir kaos ve
tedirginlik ortami siirer gider, bu baskilar isgilerin
saglik hizmetlerine erisimini de baskilar, bu
olumsuzluk is¢ilerin saglikli ve tehlikesiz bir isyerinde
calisma hakkini sinirlandiran ve zayiflatan politik ve
ekonomik diizenleyiciler tarafindan hesaba katilmalidir
[20].

3. ISG egitimi, mesleki egitim, dil, iletisim, saglik
destegi [2,4,6,11,17]:
Yaralanmalar1 azaltmak i¢in egitimcilerin tam zamanl
olarak ise alinmasini gerekir, egitimin etkisiz olmasinin
en 6nemli nedeni zayif dil becerisidir [2]. Is kazalarin1
ve hastaliklarint 6nlemek i¢in hem gé¢menlere hem de
isverenlerine pratik destek saglanmalidir. Gogmen
is¢ilere, 6zellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili olarak, iicretsiz ya da oldukga siibvanse edilen
tibbi hizmetlere erisim saglanmali [4]. Calisanlarin
Orgiin egitim diizeyi ve temel dil bilgisi, saglik ve
giivenlik egitimi i¢cin de dnemlidir, ¢alisanlarin saglik
hizmetlerinin dokiimantasyonu tutulmalidir [6]. Saglik
hizmetlerinin gé¢men niifusa erisimini arttirmaya
yonelik c¢abalar, go¢men iscilerin refahin1 da
artiracaktir, ortak dilin rolii asla inkar edilemez,
gdcmen niifusun dil becerileri ile donatilmas: bilgiye
ulagsmalarim ~ kolaylastirir  ve  ISG  hizmetlerine
erigilebilirligi ~ artirir ~ [11].  Gilivenli  ¢aligma
entegrasyonunun basarisi, is bulmadan 6nce haklari
hususunda bilgi saglamaya, uygun is egitimi saglamaya
ve yaralanmalarin Onlenmesine iliskin egitim
toplantilarina katilmaya tesvik edilmesine baglidir [17].

4, Gozetim sistemi, belgelendirme ve 1SG’ne erisim
zorluklari [6, 11]:

Mesleki yaralanmalar ve hastaliklar i¢in gdzetim
sistemi kurulmalidir, Calisanlarin saglik hizmetlerinin
dokiimantasyonu tutulmalidir [6]. Gé¢men iscilerin Is
Sagligt  ve Giivenligi hizmetlerine erisiminde
karsilagtiklar1 zorluklar bas edilmez ve ¢ok yonlidiir
[11].

5. Psikososyal riskler, cinsel taciz, disiik Ticret,
tazminat, somiirti, is so6zlesmeleri sorunu, baski [4,
7,9, 12, 16, 18]:

Gogmen isgiler de dahil olmak tizere tiim isgilerin toplu

olarak orgiitlenmesine izin verilmeli, gdgmen iscilerin,

yerli calisanlar gibi, esit tiicret, izin ve tazminat
haklarindan  yararlanmalar1  saglanmali, gb¢men
iscilerin de anlagmazlik yasandiginda isverenini
degistirme hakki verilmelidir [4]. Gé¢men ¢iftcilerin
isgiicli, saglik, psikososyal ve licret kosullari ile ilgili
aragtirma eksikligine dikkat ¢ekilmelidir [7]. Miilteciler
ve insan ticareti kurbanlari ile iligkili olarak devletlerin
ve uluslararasi Orgiitlerin, uluslararasi insan haklari
yasalarini temel alarak siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmek
icin birlesmelerinin gerekliligi belirtilmelidir [9]. Baz1
isverenler, ev is¢ilerinin kirilganliklarindan
yararlanmaktadir, ¢iinkii yasalar buna izin vermektedir.
Isverenler, ev iscilerinin saglk ve giivenligi ile
ilgilenmek zorunda degildir, ¢linkii hane halklar1 saglik
ve giivenlik yasasindan muaftir. Ayrica, is kanunu,
igverenlerin ev iscilerine siirekli olarak asgari licrete
gbre 6deme yapmalarina izin veriyor [12]. Cok sinirli
pazarlik giicii nedeniyle, go¢men isciler ISG haklarmi
etkin bir sekilde savunamamaktadirlar, 6zellikle yazili
sozlesmelerin yoklugunda, bir is iliskisinin varligin
kanitlamada gd¢men isgilerin karsilastiklart engelleri
ortadan kaldirmak igin yenilik¢i yollar aranmalidir,
ortak ISG komitelerinin kurumsallastirilmas1  ve
sendikalarda reform yapmak yoluyla toplu pazarlik

mekanizmalarinin giliglendirilmesi saglanabilir [16].

Isverene bagimlilik, giivenlik agigim1 artirir ve galisanin

giiciinii azaltir, ISG uygulamalarin1 ve diizenleyiCi

etkinligi zayiflatan 6nemli faktorler, go¢ programlarini
yoneten devlet kurumlari ile istihdam standartlarini
diizenleyen yasalar ve is¢i tazminati ve is sagligi ve
giivenligi de dahil olmak {izere, i mevzuatina
uymaktan sorumlu tagra kurumlari arasindaki iletigim
yetersizlikleridir [18].

3.2. Nicel Calismalar (Quantitative Studies)

Tablo 2'de 5 nicel ¢aligmanin [5, 8,10,13, 14] temel
ozellikleri, dort kesitsel nitel ¢calisma [5, 8, 10, 13] ve

bir uzunlamasmma c¢alisma c¢ercevesinde [14]
gosterilmektedir.
Arastirma sorusuna dayanarak, nicel ¢alismalart

asagidaki li¢ ana grup altinda toplayabiliriz:
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1. iISG kavramu, yasal gereklilik ve uygulamalar,
devlet diizenlemeleri, taraflarin karsilikli hak ve
sorumluluklari, global uygulamalar ve sorunlart [5,
8, 10, 13]:

30 yasin altindaki is¢ilere odaklanarak, mesleki egitime

erigsim saglamak i¢in gogmen isci galistiran isletmeler

iizerinde denetimlerin tavsiye edilir [5]. Go¢gmen kadin
isgiler temel haklardan yoksundurlar. Yazili kadin
haklar1 uygulamalar1 kendilerine ulagsmiyor, gé¢men
kadin iscilerin sorunlarinin ¢6ziimil i¢in acil bir
calismaya ihtiya¢ vardir. Hiikiimete ve STK'lara
gdcmen kadin is¢ilerin haklarini korumak ve iyilestirici
onlemler almalarinda yardimec1 olacak tespitler yapildi
[8]. Tim igyerlerinde asgari uygun ve adil bir yasam
kosulu saglanmalidir, yasal diizenlemelere ve
mevzuatin uygun sekilde uygulanmasina, gégiin itici
faktorlerinin kontrol altina alinmasina acil ihtiyag
vardir [10]. Calisma sozlesmeleri sirasinda tim
gocmen  iscgilere  saglik  hizmetleri  sigortasi
saglanmalidir [13].

2. 1ISG egitimi, mesleki egitim, dil, iletisim, saglik
destegi [5, 10, 13, 14]:

Mesleki egitim, gd¢men isciler arasindaki mesleki
yaralanmalarin azaltilmasinda birinci siradadir, uzun
siire ¢alisanlarin mesleki yaralanma olasiligi daha
fazladir [5]. Saglik hizmetleri, egitim ve diger tim
sosyal glivenlik 6nlemleri, yalnizca gé¢men isgiler igin
degil, aile iiyeleri i¢in de hesapli ve erisilebilir olmalidir
[10]. Katar'daki gégmen isgiler sirt agrisi, bas agrisi,
kalp ve solunum yolu hastaliklari  gibi
kardiyopulmoner, Gl abdominal, ishal, peptik iilser,
yorgunluk, depresyon, anksiyete, stres ve diyabet,
hipertansiyon ve astim ve alerjik hastaliklar gibi saglik
sorunlar1 yasamaktadirlar, en yaygin is kazasi, diisme,
kayma ve cisim ¢arpmasidir, go¢men isgilerin
neredeyse %80'inde saglik sigortasi yoktur [13].
Calismalarin =~ ¢ogunun isgilerin  GOzelliklerini
tanimladigint ve bazilarinin da isyeri ozellikleri ve
gocmenlerin genel saglik durumu ile ilgili oldugunu
gostermektedir [14].

3.  Psikososyal riskler, cinsel taciz, diisiik tcret,
tazminat, somiird, is sozlesmeleri sorunu, baski
[5, 8]

Is sdzlesmesinin mesleki yaralanma iizerinde de énemli

etkisi vardir, cinsiyet, mesleki yaralanmalarda 6nemli

bir etkiye sahiptir [5]. Go¢men kadin is¢iler temel

haklarindan mahrumdurlar ve isverenleri tarafindan

somiiriilmektedirler [8].

3.3. Karma Cahsmalar (Mixed Studies)

3 karma ¢aligmanin [1, 3, 15] temel 6zellikleri, Tablo
2'de gosterilmektedir.

1. ISG egitimi, mesleki egitim, dil, iletisim, saglik
destegi [1]: Egitimlere katilim i¢in kiigiik tesvikler

sunulmali, seyahat / egitim siirelerinde 6deme
yapilmasi, toplantilardaki yemekler katilimcilar
cezbeder ve grup bagm gilgclendirir, egitim

toplantilarinin ardindan sosyal medyayr kullanarak
stirekli iletisim saglanmali [1]

2. ISG kavrami, yasal gereklilik ve uygulamalar,
devlet diizenlemeleri, taraflarin karsilikli hak ve
sorumluluklari, global uygulamalar ve sorunlar1 [3]:
Bolgesel ve ulusal ortak ¢aligma yapilmali, veri ve
istihbarat paylagimi, iyilestirilme ¢aligmalari, istihdam
ve konut standartlarinin kolay ve siirekli olmasi, sosyal
hizmetlerin aksamamasi, yerel gerilimleri en aza
indirme, sosyal uyumu gelistirme gibi calismalara
onem verilmeli [3].

3. Psikososyal riskler, cinsel taciz, diisiik icret,
tazminat, somiiri, is s6zlesmeleri sorunu, baski[15]:
Asya ekonomik bolgesinde kadin gégmen isgiler ciddi
zorluklar yagamakta, iyi ve esit ¢calisma kosullarindan
yararlanamamaktadirlar, kadin go¢men isgilerin
karsilagtiklar1  zorluklari, taciz ve giivensizlikleri
azaltmak i¢in cinsiyete 6zgii eylemlere ve ¢oziimlere
ihtiya¢ vardir; saglik, egitim ve adalete erisimi giivence
altina alirken, ekonomik ve siirdiiriilebilir bilylimeden
yararlanma becerilerini gelistirmek gerekir [15].

4. TARTISMA (DISCUSSION)

Arastirma kapsami gergevesinde incelenen ve Tablo
2’de sunulan yirmi adet ¢alismanin inceleme sirasina
gore bulgulari ve ¢dziim 6nerileri sunlardir:

1. Mesleki yaralanma riskini azaltmak igin gerekli
egitimlerin ~ verilmesi, durum  degerlendirmesi
yapilmasi Ve siireklilik saglanmasi [6],

2. Mevsimlik Meksikali tarim iscileri calistiran ingiliz
Kolombiyal ciftcilerin is Saghgi ve Giivenligi ve
barmma uygulama sorunlari [7],

3. Ingiltere’deki gdemen isgilerin ISG kosullarmin
2007 yil1 takibi [8],

4. Bes Asya ve Pasifik tilkesinde (Avustralya, Kore
Cumhuriyeti, Malezya, Singapur ve Tayland) gé¢men
iscilere Is Saghg ve Giivenligi uygulamalari
konusunda artan endiseye yamt olarak Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) kosullarini incelenmesi [9],

5. Bireysel faktorlerin, mesleki egitimin ve ¢aligmanin
gocmen iscilerin mesleki yaralanmalart iizerindeki
etkisinin belirlenmesi [10],
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6. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorlerinde mesleki
maruziyetleri, veri kisitlarini, goé¢men isgilerin
ozelliklerini, go¢men is¢ilere yonelik endise
nedenlerinin, incelenmesi [11,

7. Kapsamli bir literatiir taramasi1 yaparak tarimdaki
gogmen isgiler hakkinda mevcut bilgilerin derlenmesi
ve smiflandirilmasi [12],

8. Thamil Karur bolgesinde Thogamalai maden
ocaklarinda ¢alisan gogmen kadin iscilerin Is Saglig1 ve
Giivenligi sorunlari [13],

9. Tirkiye’ye Eski Sovyet Blogu iilkelerinden ev
is¢iligi is kolunda ¢alismak icin go¢ etmis  kadinlarin
icerisinde yer aldiklari sosyal, siyasal, kiiltiirel ve
ekonomik kosullarin ortaya c¢ikarilmasi, gb¢men ev
is¢ilerinin yasadiklar siireglerinin incelenmesi [14],

10. GoOg¢men insaat iggilerinin yasam ve calisma
alanlarin kesfedilmesi, yaralanmalar1 ve hastaliklari
etkileyen sebeplerin incelenmesi, tedavi ve saglik
hizmeti modelinin bulunmasi, ekonomik yiik ve tiim
politika sonuglarinin ele alinmasi [15],

11. Gogmen iscilerin Finlandiya'daki Is Saghgi ve
Gtivenligi hizmetleri beklenti ve deneyimlerinin ortaya
konmasi [16],

12. Sosyoekonomik ve politik boyutlar ile, iscilerin
isgiicii piyasasinda kirilganliklarina neden olan kisisel
faktorleri goz ardi etmeden, hukukun ve yasal
kurumlarin gdcmen is¢ilerin sorunlarina
odaklanmasinin amaglanmasi [17],

13. Katar'da yasayan Hint go¢men isgilerin saglik
durumlarini, yasam kosullarmi, c¢alisma ile ilgili
sorunlari, kazalar1 ve saglik tesislerine erigimlerinin
incelenmesi [18],

14. Gogmen isgiiciine genel bir bakis, gdgmenlerin
calisma kosullarim1 ve ISG risklerini belgeleyen
anketlerden elde edilen veri tabanlari endeksi
gelistirilmesi [19],

15. Asya ekonomik entegrasyonu kapsaminda kadin
gogmen is¢ilerin durumunun, kapsayicit ve kalkinma
vizyonuyla daha iyi anlamanin amaglanmasi [20],

16. Cin'de, gelisen Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
rejimleri altinda gog¢men isgilerin  korunmasi
konusundaki arastirmalarin raporlanmasi [21],

17. Gogmen iscilerin, tehlikelere maruz kalma ve
isyerinde giivenli caligmaya erisim, ISG, is¢i haklar
bilinci, miiltecilerin ISG kirilganligina neden olan
faktorlerin arastirilmasi [22],

18. Gégmen galisanlarin ISG ile ilgili deneyimlerinin

anlasilmasina katkida bulunmak ve ii¢ ana kisitlamanin
O6nemini vurgulamak: isverenlerine bagimlilik ile
iligskili zorluklar, is sozlesmelerinin gercek c¢alisma
kosullar1 ile arasindaki farklar ve bu sodzlesmeleri
uygulamak ve Kanada'daki go¢men isgilerin
entegrasyon seviyelerinin yiikseltilmesi [23],

19. Gogmen isciler dahil olmak tzere, kurulusundan
bugiine ILO'un (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) Is
Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarina yiiz yillik bakis
[24],

20. Gégmen tarim isgilerinin Is Saghgi ve Giivenligi
konusundaki 6znel deneyimlerinin agiga ¢ikarilmasi ve
genel idari sorunlarin saptanmasi [25].

Yukarida agiklanan  calismalar, kesitsel ve
uzunlamasina nitel, nicel ve karma metodolojiler
kullamlarak yapilmuglardir. Orneklem olarak kolay
ulagilabilir, basit tesadiifi, kartopu, kiime ve amagh
orneklem metotlar1 kullanilmistir. Veri toplamada
anket, yar1 yapilandirilmis bireysel, grup ve odak grup
goriismeler, etnografik gozlem ve literatiir tarama
yontemleri kullanilmistir. Kullanilan analiz yontemleri,
kargilastirma, istatiksel regresyon, ampirik veri, sosyal
ag, tematik icerik, cinsiyet, naratif analiz yontemleridir.
Yapilan analizlerde, Haddon Matrisi, Stata, SPSS,
Excel, Nvivo gibi bilgisayar programlart kullanilmustir.
Incelenen 20 calisma gostermistir ki;

1. Gelismemis, gelismekte olan ve gelismis tim
tilkelerde, 6liimli ve yaralanmali is kazalari ile meslek
hastaliklar1 benzer Is Saglig1 ve Giivenligi endiseleri ve
risk modelleri gostermektedir; veriler kabul edilebilir
siirlarin ¢ok tizerindedir ve miidahale
gerektirmektedir;

2. Belirli bolgelerdeki savaslar ve diinyadaki gelir
dagilimi dengesizliginin yol agtigi diizensiz gogler,
kargasaya neden olmakta ve en sorunlu gég¢men tiirii
olan, kontrol edilemeyen, veri toplamada zorlanilan
kayit dis1 gogmenlerin artmasina sebep olmaktadirlar;

3. Yerlilerle karsilagtirildiginda, go¢men isgiler,
bedenen calisma veya diigiik vasifli is kollarinda
yogunlagmislardir, gecici veya kayit digi istihdam ve
disiik tcretler ile istihdam edilmektedirler, iste
ayrimcilik; daha yiiksek fiziksel talepler, uzun siireli
calismalar, daha kotii gevresel ¢alisma kosullari ve
ozellikle ergonomik ve psikososyal tehlikeler gibi
mesleki risklere daha fazla maruz kalma; cinsel ve etnik
tacizlere maruziyetleri kabul edilemez boyutlardadir.

4. Bulgularimiz, uluslararas1 gé¢men is¢iler arasinda
calisma kosullarmi ve Is Saghigi ve Giivenligi
sonuglarint aragtiran 6nceki incelemelerle uyumludur.

eksikler

Calismalarin  igeriklerinde  bazi

edilmistir. Ornegin;

tespit
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1. Birgok sorun vurgulanmis, ancak ya ¢6ziim
Onerilmemis ya da yetersiz ¢oziimler Onerilmistir.
Isyerindeki gogmen isciler arasinda isle ilgili
yaralanmalarin ve hastaliklarin kanita dayali olarak
Onlenmesinin yani sira, saglik politikasi yapicilarimi
daha iyi bilgilendirmek icin ¢ok yararli olabilecek
hicbir miidahale ve 6neri ¢aligmasi mevcut degildir.

2. Gogmen ¢alisan, igveren, kanun yapici ve
uygulayicilarin iliskilerini ve gelismeleri uzun soluklu
inceleyen, sonuglarini karsilastiran yararli olabilecek
hicbir miidahale ve 6neri ¢aligmasi mevcut degildir.

3. Gogmen isciler arasinda, Is Saghig1 ve Giivenligi
ciktilarinin bu denli olumsuz bir tablo olugturmasinda
gdc yollar1 ve gbgmenlerin oynadigi potansiyel rol daha
fazla c¢aligtilmalidir (belgelenip belgelenmemis olmasi,
siginmacilar, gegici koruma altindakiler, uluslararasi
koruma altindakiler).

Calismamiza makalelerin yani sira, gri literatiirii
(6rnegin konferans oOzetleri veya bildirileri, tezler,
tezler, kitaplar veya kitap boliimleri) de dahil ettik.
Ancak, yaymlanan bazi belgeleri gozden kagirmis
olabiliriz. Caligmalar arasinda orneklem biiytikligi ve
farkliliklari, veri toplama yontemleri ve hem g¢aligma
kosullari1 hem de ISG sonuglarim degerlendirme
yontemleri agisindan farkliliklar goézlenmistir. Bu
heterojeni, bulgulart karsilastirma ve birlestirme
yetenegimizi kisitladi. Bu nedenle, sunulan sonuglar
sadelestirme, 6zet ve mevcut bilgilerin se¢imidir.
Onceki incelemelerle ilgili olarak, bu makale
asagidaki gii¢li yonlere sahiptir:

e Gergeklestirilmis nicel, nitel ve karma ¢alismalarin
giincel ve kapsamli sonuglarini sunar;

e Miilteciler ve siginmacilar da dahil tim gdgmen
isgilerle ilgilenir;

e Segilen ¢aligmalar, kalkinmiglik 6lgeginde
gelismemis, gelismekte olan ve geligmis uluslar
kapsar ve sanildiginin aksine, gelismis iilkelerin de
ciddi ISG uygulama sorunlar1 oldugunu gosterir.

5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Bu kapsam belirleme incelemesinin bulgulari,
gdemen isciler arasindaki olumsuz Is Sagligi ve
Giivenligi sonuglarinin, miidahaleci yaklagimla ele
alindigindan emin olmak i¢in kiiresel is birligine gii¢li
bir sekilde ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Ayrica,
gocmen calisanlarin saglik hizmetlerine adil erisimi

icin giiclii ve ¢ok disiplinli bir ¢aligmanin yapilmasi
gerektigine inantyoruz. Gog, daha fazla dikkat
gerektiren, artan kiiresel sorunlar zincirinin 6énemli bir
béliimiinii temsil etmektedir. Bu nedenle, Is Saghigi ve
Giivenligi risklerini 6nlemeye yonelik tedbirler almak
ve gelismeleri izleyebilmek i¢in somut ve kanita dayali
bir uygulama yaklasimi gerekecektir. Is sagligi ve
giivenligi agisindan asagidaki kilit eylemlere ihtiyag
vardir:

1. Odaklanmis ve ¢ok disiplinli risk degerlendirmeleri
yoluyla, gb¢men iscilerin refahinin saglanmasi ve
igyerlerinde saglik sorunlarinin énlenmesi,

2. Mimkiin olan azami O0l¢lide erisilebilir saglik
gbzetimi, ise uygunluk, vaka yonetimi ve deneyimli,
hesap verebilir ve motivasyonu yiiksek bir isyeri
hekimi tarafindan gergeklestirilen is sagligi tesviki ve
gelistirilmesi  yoluyla gd¢men iscilerin  saglik
ihtiyaglarina somut ve zamaninda ¢oziimler getirilmesi,

3. Pratisyen hekimlerle daha isbirlikg¢i diyalog,

4. Genel olarak gégmen is¢ilerde ve 6zellikle kadin ev
is¢ileri ve bakicilar i¢in isle ilgili olumsuz uygulamalar
ve cinsel taciz i¢in daha fazla sosyal koruma ve

tazminat haklari,

5. Gogmen iscilerin Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili

mevcut  koruyucu Onlemlere iligkin  mevzuat,
isyerlerinde  diizenli ve proaktif uygulanmali,
izlenmelidir,

6. Gogmen isgilere, 6zellikle diizensiz gogmen isgilere
kamu is sagligi hizmetlerine icretsiz erisim
saglanmalidir.

7. Esit ise esit iicret ve angarya sorunlart yakindan
takip edilmeli, uzun siireli ¢aligmalara kars1 gogmen
is¢iler korunmalidir.

Yukarida Onerilen en iyi uygulamalarin, kurumsal
sosyal sorumluluk ilkelerine gore ve gd¢men niifus igin
daha genel bir sosyal koruma ve saglik sistemleri
tasarimi gergevesinde benimsenmesi; gogmen isgilerin
etkili entegrasyonu, is¢iler, isletmeler ve genel olarak
toplum i¢in faydalar1 vardir. Son olarak, gelecekteki
aragtirmalar; isglicii piyasasi kurumlari, cinsiyet, dil,
gdecmen akimlari ve gdgmen isciler arasinda Is Saglig
ve Giivenligi ¢iktilari olusturacak kurumlar olarak daha
derin analizler yapilmasini amaglamalidir.
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of occupational health and safety of immigrant workers (2007-2019))

NO YAZAR ULKE TARIH AMAC/HEDEF YONTEM, ORNEK K’;’:’?;ECER GENEL SONUCLAR-ONERILER
;E::/Ta r{]{(;tr?t’ Camp Goemen isciler Yedi katithmcidan besi (%71) ise alim siirecinden ¢ok memnun kald1.
Mesleki yaralanma riskini Ya IIZ’H dirtlms katfhmm :fa tu"ma Oliimlii i kazas1 oran1 yilda 100.000 is¢i bagina 22,7 ile tarim ABD'nin
azaltmak i¢in gerekli GiiIr) iisme Ankzt miisterek aras tlrmz; en tehlikeli endiistrileri arasindadir. Kuzey Carolina, Ohio ve Giiney

1 Wyckoff ve ark A.B.D. 2007 egitimlerin verilmesi, durum Hadd$0n I(/Iatrisi >Odak ; $1‘ivenlivi zavhk, Carolina'daki tarim is¢ilerinin is saghig ile ilgili aragtirmalar, kamp
degerlendirilmesi ve Gruplar 5. An ke;t 29 tf) gluluk EL SIEMWS | anket yontemlerine gore ortalama %8,4yaralanma oranlari tespit etti.
stireklilik saglanmast. Gérg me ’4 S Lisi il ' derierlen dirmesi Mevsimlik isgiicii kabaca %45 Ispanyol, %45 Yerli Amerikali ve%10

yapllfll $ & Anglo veya beyazdir.
. . .. - Meksikali tarim isgilerinin %80 konuta erisim sorunu var. Egitimlerde
Mevsimlik Meksikali tarim Nitel kesitsel metot, Ge(;lc% mev;ln_lhk %37,5 ¢alisan dil sorunu yastyor.
S A Vaka galismasi tarim isgileri, is . YASIyor.
Shaghavegh iscileri caligtiran Ingiliz 358 Anket saslidl ve iiavenlivi Calisanlarm %80'i hasat donemi ISG uygulamalarinin yapilmadigini
2 gnayeg Kanada 2007 Kolombiyali ¢iftgilerin Is LISt ve guveniig soyliyor.
Yousefi . . o 53 yar1 yapilandirilmis | diizenlemeleri, o e o/ Act
e e . . 0 y 0
Saglig1 ve Giivenligi ve . barinma vénerecleri Tarimda ¢alisan yabanci is¢iler toplam is¢ilerin%77'si, bunlarin %75'i
barinma sorunlari. gorusme, . annina yonergelerl, | je Meksikalidir. Yabanci tarim
Karsilagtirmali Analiz. | British Columbia A - .
iscilerinin %53'ii yasal statii kazanamamustir.
) ingiltere’deki edemen Karma metot, Gogmen isgiler, Londra'da gégmenlerce kiralanan konutlarin yiizde 10'u asir1 kalabalik
3 Ingiltere izleme ingiltere 2007 ; g; lerin ISG k%) flllarmm Literatiir Taramast, izleme, egitim, ve bu hizla artiyor. Cornwall'da karavanlarda yaklagik 3.000-4.000
komisyonu & $¢ > KOJUT: Odak grup goriigme, iletigim, barmma, yabanci is¢i yastyor. Bu azinlik grubu konut, okul ve saglik i¢in 174
2007 yil1 igin takibi
yurig ) istatistiksel analiz entegrasyon milyon sterlin bagis toplanmistir.
Bes Asya ve Pasifik
tilkesindeki (Avustralya, Kore Gogmen isciler arasindaki mesleki yaralanmalar; makine kaynakl
Avustralya, Cumhuriyeti, Malezya, kazalar %29, diigen nesneler %24, goze batma %22, viicuda bir sey
Kore, Singapur ve Tayland) gogmen Nitel meto?. literatiir Gogmen isgiler, is batmasi ve kesik %15 ve yiikseklikten diismek %7'den kaynaklanmustir.
4 K. Lee ve ark. Malezya, 2011 isciler i¢in is giivenliginin taramast ’ saghg ve giivenligi, | 2018 yilina kadar mesleki 6liim oranin1 100.000 is¢i basina 1.8'e
Singapur, yilestirilmesi konusundaki ’ Asya diistirme hedeflenmistir. Oliim oran1 2009 yilinda 0,1 artarak istihdam
Tayland artan endiseye yanit olarak Is edilen 100.000 kisi basina 2,9 is kazasi dlimiine ulagmistir ancak 2010
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) yilinda 2,2'ye ¢ekilmistir.
kosullarini incelemektir
Nicel Kesitsel metot Gogmen isgilerin is saglig1 kagmilmaz bir sosyal sorun haline gelmistir,
Kolay ulastlabilir ! calismalar gogmen isgiler arasinda is sagligr durumunun kétii oldugunu
Birevsel faktérlerin. mesleki 6melzllem $ Anket ortaya koymustur. Kémiir madenlerinde her y1l 6.000'den fazla insan
egitin};in ve QahSmal',lln Lojistik R’egresy:)n i kazasi, Goomen olmektedir. Katilimeilarin %53,7'si zehirli toz, giiriiltii veya nemli
s o e = s .

5 Qiujie Zhang Cin 2012 gbemen isgilerin mesleki analizi, Stata 10 isgiler, Mesleki ortamlardq Qahsmak.t.adlr, A.)l 1.’3 u eogllme,"ylllrume ve m.erdl.yen gikmada
yaralanmalari iizerindeki 560 anket egitim, Ts sozlesmesi quIUk gelflyorlar. Gogmen iggilerin’36,5'inin haftada bir ginden az
atkisini belirlemek Guanazhou'dan 241 ’ dinlendigi, %45,2'si giinde § saatten fazla ¢alistigi goriildii.

Peking den 194 ' Katilimeilarin %41,7'sinin i sdzlesmesi imzalamadigin ve is
Wuxi'den 125’ sozlegmesi imzalama ihtiyacinin farkinda olmadig: anlasildi. Gogmen
) iscilerin %12,5'1 ig sozlesmesi imzaladi.
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ABD'nin giineydogusundaki 123.122 ¢iftlikten 14.195 ¢iftlik sozlesmeli
Tarim, ormancilik ve balikgilik gde¢men isci istihdam ettigini bildirdi. Go¢men iscilerin %35'i hi¢
sektorlerinde mesleki Gogmen isgiler, Ingilizce bilmemektedir. Ciftlik is¢ilerinin dortte birinin aile gelirleri
maruziyetleri, veri Nitel Kesitsel metot, | tarim, ormancilik, yoksulluk smirmin altinda. Cocuk is¢iligi, 6zellikle tarim igin 6nemli bir
6 Arcury ve ark. A.B.D. 2013 siirlamalarini, gdgmen is¢ilerin | ¢aligma konferansi, | balik¢ilik, saglik husustur. Mevcut diizenlemeler 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin
ozelliklerini, gdgmen iscilere literatiir tarama sorunlari, azinlik (ebeveynlik izni ile 10 yag) resmi olarak tarimda istihdam edilmesine
yonelik endise nedenlerini, sagligi izin vermektedir. Yaralanma ve hastalik insidans orani 4,9'dur. Tarim,
incelemek balikeilik ve ormancilik Sektorii yillik istihdamin %1'inden daha azini
olustursa da mesleki 6limlerin %13"ti bu Sektorlerde yagsanmaktadir.
Gog, tarim, gdgmen
o .. Nitel Uzunlamasina | is¢i saglhigi, insan Goemen giftcilerin isgiici, saglik, psikososyal ve iicret kosullart ile
Kapsrar]r(lltl t:rrnlgltei(rfltur t;re;mam metot, Literatiir haklart ve gog, Tarim | ilgili arastirma eksikligine dikkat ¢ekildi. Gogmen tarim is¢ilerinin
7 Svensson ve ark | Genel 2013 %/agiiefe il? Xin fnev%?l‘t; biel lori Tarama, Hakemli ilac1, mesleki karsilastig1 sorunlarin ¢ok boyutlu oldugu ve gégmen is¢i sorunlarimnimn
jgrleme i$ama lamaktad 1% Dergiler Inceleme, | yaralanmalar, ele alinmasi i¢in hem politika gelistirmeye hem de daha fazla
4 ¢ 390 calisma go¢men Tarim arastirmaya ihtiya¢ oldugu saptandi.
iscileri.
Nicel Kesitsel | . < o her tiirlii cilt h sind Kilenmi
metot. Vaka K_at_l imcilarim gogunlugu (%56) her tiirlii cilt hastaligindan etkilenmis
. N . ’ . gibi goriinmektedir. Ankete katilanlarin yiizde otuz dordii giines
Thamil Karur bélgesinde caligmasi, Basit . . - \ -
. i - . carpmasindan etkilenmis ve yiizde 10'unun agrilar vardi. Tasocaklarinda
Srini " Thogamalai maden ocaklarinda | tesadiifi Orneklem, | Meslek, Saglik, Gog, - A PR o
8 rinivasan S. ve | Hindistan, 2013 alisan ebemen kadm iscilerin | 200 kadim eéemen Kadin sécmen katilimeilarin gogu 1s1 stresi (%99), giiriiltii (%99) ve tozla ilgili sorunlar
Ilango P. Thamil Nadu ga 13an BOSMEN Kacun 15¢ =U%) kadin gog gogm (%96), stres (%87), titresim (%86), havalandirma problemi (63) %) ve
Is Saglig1 ve Giivenligi isci ile Yari ¢alisan, Taciz. . o
solunum problemi (%62) yastyordu. Katilimcilarin (%69) ¢ogu
sorunlari. yapilandirilmis . . ; . o ot N .
e - . isyerlerinde fiziksel taciz oldugunu séyliiyor. (%66) titreme sorunu,
goriisme, literatiir (%15) stres ve (%19) uykusuzluk sorunu yasaniyor.
taramasi, SPSS i
Gog ve ev iggiligine iliskin problemlerin ¢6ziim yollari i¢in gogmen ev
Tiirkive’ve Eski Sovvet Blodu iscisi kadinlar tarafindan bigimlendirilen ulus 6tesi aglarn ulusal ve
ﬁlkele};in?ien ovi i‘lli}ii ; g Nitel Kesitsel metot, uluslararasi formel destek mekanizmalarina gereksinim vardir. Bu
SLISL 13 . | Kartopu 6rnekleme, . mekanizmalarin olusturulabilmesi i¢in go¢ veren ve alan iilke ve
kolunda ¢alismak i¢in go¢ etmis . Uluslararasi1 Gog, .. . . . L
Lo 48 ¢alisan ile Yari - bolgeler arasinda gdgmenlerin ve gdgmen isgilerin haklarini korumaya
kadmlarn igerisinde yer Gogiin Kadmlagmasi, | . =700 .
. . . yapilandirilmig e yonelik ikili antlasmalarm yapilmasi ve bu antlagmalarin insan haklari
9 A.E. Akalin Tiirkiye 2014 aldiklar1 sosyal, siyasal, kiiltiirel | 7..".. . Ev Is¢iligi, Gogmen . L . <
. goriisme, 10 igveren Y2 temelindeki igeriklerinin ulusal diizenlemeler araciligiyla uygulanmasi
ve ekonomik kosullarin ortaya | ¢ Ev Is¢iligi, Ulus- i T . . . SR
. ile yapilandirilmig o - gereklidir. Miilteciler ve insan ticareti kurbanlari ile iliskili olarak
¢ikarilmasi, gdgmen ev P .| Otesi Sosyal Aglar . PO .
icilerinin vasadiklars siirecleri | 20TUSMes sosyal ag devletlerin ve uluslararas: orgiitlerin, uluslararasi insan haklar
if]g(::elemeky § ¢ analizi, Excel yasalarini temel alarak siirdiiriilebilir ¢éziimler iiretmek i¢in
' birlesmelerinin gerekliligi
belirtilmelidir.
Gogmen insaat isgilerinin . .
yasam ve ¢aligma alanlarmi E:ﬁfllekginnig ::gstlf Calisanlarin %84't bambu kuliibelerde yasiyor, yaridan fazlasi kati
Hindistan kesfetmek, yaralanmalar1 ve 149 erkek 151 > | Gé¢men ingaat besin alamiyor, %80'i kuyu suyu i¢iyor, ¢alisanlarin %35'1 son bir yilda
10 M. Akram Western l:l ttar 2014 hastaliklari etkileyen sebepleri Kadim ile ’a Jlan is¢ileri, meslek en az bir kaza gecirmistir, kazalarda el, kol kirilma oran1%5. kadinlarin
' Pradesh incelemek, tedavi ve saglk Vari Va l}iaﬂdmlml hastalig1, halk %85'i, erkeklerin %55'i oksiiriik, mide agrisi, solunum zorlugu gibi
hizmeti modelini bulmak, i é’ o raﬁlf saghg, saghksizlik | hastaliklar yasamaktadirlar. 300 kisiden yedisi (yiizde 2,3) tiiberkiiloz
ekonomik yiikii ve tiim politika gGézlsem ’ & gecirmistir.
sonuglarini ele almak.
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Nitel kesitsel metot, Gogmen isgilerin Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerine erisiminde
Kartopu drnekleme, karsilastiklari zorluklar bas edilmez ve ¢ok yonliidiir. Saglik
Gogmen iscilerin Amagli Orneklem, Saglik sektordi, hizmetlerinin gogmen niifusa erigimini arttirmaya yonelik ¢abalar,
. . . Finlandiya'daki is saglig1 12 Yan gdemen is¢i, miilteci, | gdgmen iscilerin refahini da artiracaktir, bu hedefe ulasmak igin, mevcut
11| L. O. Apondi Finlandiya 2015 hizmetleri beklentilerini ve yapilandirilmis Yiiz | saghk, saghk entegrasyon programlarinin gelistirilmesi gereklidir. Ortak dilin rolii
deneyimlerini ortaya koymak Yiize Goriisme, hizmetleri, asla inkar edilemez. Go¢men niifusun dil becerileri ile donatilmasi
Tematik Igerik bilgiye ulagmalarini kolaylastirir ve ISG hizmetlerine erisilebilirligi
Analizi artirir.
Nitel kesitsel metot,
Sosyoekonomik ve politik Etnografik .
PO Fenomenoloji, . T
boyutu ile ig¢ilerin isgiicti . Bazi igverenler, ev is¢ilerinin kirilganliklarindan yararlanmaktadir,
. Kartopu 6rmekleme, P 7Y s PR
piyasasinda kirilganliklarina . . - ¢linkii yasalar buna izin vermektedir. Isverenler, ev is¢ilerinin saglk ve
.. .1 . .. |30igveren, 7 ev Gogmen ev isgileri, . T, . S L
s . . neden olan kisisel faktorleri goz A giivenligi konusunda endiselenmek zorunda degildir, ¢iinkii hane
12 | I L Salih Ingiltere 2015 calisan1 kadn ve 1 miilteci, ISG, kirilgan - . . .
ard1 etmeden, hukukun ve yasal . halklar saglik ve giivenlik yasasindan muaftir. Ayrica, is kanunu,
> N erkek ¢aliganla Yar1 | gruplar, is hukuku, . . AR L -
kurumlarin gégmen iscilerin Yapilandirilmi isverenlerin ev iscilerine siirekli olarak asgari licrete gore 6deme
sorunlarina bakis1 ve tutumuna ap1 s yapmalarina izin veriyor.
Goriisme, igerik
odaklanmay1 amaglamaktadir P .
analizi yontemi,
Nvivo 10
Katar'daki tiim gogmen is¢ilerin%80'inden fazlas1 gégmendir, Giiney
Ka_tar (_ia yasayan Hint gdgmen Nicel kesitsel metot, | Saglik hizmetlerine és;:a iilkelerinden 1,5 milyondan fazla gogmen isci mevcuttur. 45"C
is¢ilerin saglik durumlarini, . - = istii sicakta 10-12 saat ¢alismaktalar. Sirt agrist (%28), bulanik gérme
yasam kosullarini, ¢alisma ile basit tesadiifi crigim; saglik (%23), bas agris1 (%25), kalp hastaligi (%23) ve solunum yolu (%12)
13 | A Bener Katar 2017 T ’ ornekleme, 1186 durumu, yasam tarzi, ’ o ’ o . . o G
ilgili sorunlari, kazalari ve - I yorgunluk (%17), depresyon (%17), hipertansiyon (%17), gibi saglik
. A L .. | Anket, SPSS, Coklu | gé¢men isciler, . . o
saglik tesislerine erisimini tespit Rearesvon Analizi ivenlik sorunlari yasamaktadirlar. En yaygin is kazasi, diisme (%19), kayma
etmektir. gresy! g (%9) ve makine kazalaridir (%7). Yaklasik %80'inin saglik sigortasi
yoktur.
Literatiiriin gézden gegirilmesi, 2000-2003 yillar1 arasinda yapilan
Gogmen isgiiciine genel bir caligmalarin ¢ogunun, isgilerin 6zelliklerini tanimladigmi ve bazilarinin
bakis sunmak, gégmenlerin . da isyeri 6zellikleri ve gogmenlerin genel saglik durumu ile ilgili
; Nicel Uzunlamasina 2 . . . S . .
M. A. Busque ve ¢aligma kosullarini ve ISG . . R < oldugunu gostermektedir. Literatiir analizi, igyerlerinde 6nleme
14 Kanada 2017 p L metot, Literatiir Is Gogmen, Saglik . AT . . .
ark. risklerini belgeleyen tarama faaliyetlerini yonlendirmeye yardimer olabilecek belirli anahtar
anketlerden elde edilen veri degiskenlerin (Ikamet siiresi, gogmen statiisii, meslek, ekonomik faaliyet
tabanlar1 endeksi gelistirmek. sektori, egitim ile ilgili faktorler ve isgiiciine entegrasyon)
belirlenmesini saglamigtir.
Karma metot, Vaka
Asya ekonomik entegrasyonu Calismasi, Amagli
A R. Torre ve kapsaminda kadin gé¢gmen Orneklem, 85 Kadin gé¢men is¢i, Gogmen kadin isgiler, bolgedeki 14 milyonluk toplam gdgmen is¢inin
15 Lo Endonezya 2017 iscilerin durumunu, kapsayici derinlemesine Asya, istihdam, esit | (%48)'ini olugturmaktadir, %35'ine cinsel taciz uygulanmistir, maaglar
ark. . . .. ; . .
ve kalkinma vizyonuyla daha goriisme. 640 icret, ISG ayni isi yapan yerli kadinlarin yaris1 kadardir
iyi anlamay1 amaglamaktadir. Anket, Cinsiyet
Analizi, STATA
Cin'de gelisen is sagligi ve Gogmen isciler, . e 0 o - . 0/ ALt sttt
giivenligi (ISG) rejimleri altinda | Nitel Uzunlamasma | korunma, ISG Gogmen 1‘$uq‘:1ler1n" /038'i yazilt s sozlesmesi yapmustir, %646'st komiir
- . - AT . . .. . madenciligi sektoriinde meydana gelen 12.554 6liim orani var, kirsal ve
16 Mankui Li Cin 2017 gdemen iggilerin korunmasi metot, Literatiir rejimleri, katilim by .. : i o
. yabanci gogmen isci sayis1 274 milyondur, kirli, tehlikeli ve algaltic
konusundaki arastirmalari taramasi haklari, sosyal :
islerde ¢alismaktadirlar.
raporlamak. haklar.
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Gogmen is¢ilerin, tehlikelere Nitel kesitsel metot,
maruz kalma ve 1$yerul1de : ?aSIt tesadifi Is saghg ve Gogmen iscilerin %25'i ekonomik, %35' miilteci statiisiindedir.
giivenli ¢aligmaya erisim, ISG, | 6rekleme, 18 Odak | . . - . o0 L -
17 B. Yanar ve ark. | Kanada 2018 o L P giivenligi kirllganhigy, | Giivenlik risklerinin farkinda olmadan ¢alismaya basladilar, gogunun
isci haklan bilinci, milltecilerin | grubu, 110 goriigme, O¢men, is, nitel birden fazla giivenlik ag11 bi¢imi yasadig1 goriilmektedir
ISG karilganligina neden olan tematik igerik gogmen, 13, & giet bigimi yasadigl &
faktorler aragtirilmistir. analizi, NVivo
Goégmen gahisanlarin ISG ile
ilgili deneyimlerinin
anlasilmasina katkida
bulunmakia Ve ug ana Nitel kesitsel metot, |: ... Gegici isglicii gogt, kiiresel olarak tiim go¢ hareketlerinin yaklasik
kisitlamanin 6nemini Is saghig1 ve 0/ et P o S
vureulamaktadie isverenlerine Saha ¢alismasi, ivenlii. vecici %65'ini olusturmaktadir. Otel is¢ilerinin hizmet sektériindeki diger
18 L. Cedillo ve Kanada 2019 ba“%mhllk e ili .kiﬁli sorluklar: Basit tesadiifi gabanmgi i gilegr mesleklerden %40 daha fazla yaralanmali kaza gegirdikleri
ark. ; fézle melerinisn ercek > | 6rnekleme, 99 yari (};ﬁzenlenfr(fesi > goriilmektedir. Insaat sc_aktérii, diinyadaki en biiyiik ve en tehlikeli sanayi
$ah ma$k0 ullart ﬂi afasm daki yapilandirilmis Kanada. o6 ’ sektorlerinden biridir. Isverene bagimlilik, giivenlik agigini artirir ve
%ark§lar ve bsu sozlesmeleri goriisme, NVivo - 80¢ ¢alisanin giiciinii azaltir.
uygulamak ve Kanada'daki
gbemen iscilerin entegrasyon
seviyelerini yiikseltmek.
Diinya genelinde her giin isgilerin %5-7'si (1.000 kisi is kazalarinda,
. . . 6500 kisi meslek hastaliklarindan) giivensiz ve sagliksiz ¢calisma
Szoeienel?ulriiﬂe;r?jzrlllbollmﬁil:e Nitel uzunlamasma | ISG, TLO, is kazalar1, | kosullar1 nedeniyle 6liiyor. Tahminler, dolasim sistemi hastaliklarmin
19 E. Wadsworth Genel 2019 ILO'r;un (U1u$slarar351 égah ma metot, Literatiir meslek hastaliklart, (yiizde 31), isle ilgili kanserlerin (yiizde 26) ve solunum hastaliklarinin
ve David Walters Orgiitii) Is Saghg ve Gl'ive$nli'i Taramasi, yorum afetler, katostrofik is | (ylizde 17) toplam isle ilgili mortalitenin neredeyse dortte tigiine katkida
u gulamaslam%a g..z Ak bak% analizi kazalar. bulundugunu géstermektedir. Hastaliklar, 6liimle sonuglanan i
Ve yuzy 5 kazalarma kiyasla (6limlerin yiizde 13,7'sini olusturan) isle ilgili
oliimlerin (2,4 milyon 6liim %86,3) biiyiik ¢ogunlugunun nedenidir.
Gegici gogmen tarim
Gogmen tarim iscilerinin is Nitel kesitsel metot, ﬁcilefg:ﬁ(ﬁitilcrir’l | Iscilerin %44'ii isini kaybetmemek icin hasta iken de ¢alisiyor,
C.’S. Caxai ve A saghgi ve giivenligi anlat1 yaklasimi, 127 ; eivsro rarr?l' ; sa calisanlar biyiik bir kesimi zengin olmak ve Slmeden tilkelerine
20 o ) " | Kanada 2019 konusundaki 6znel odak grup S1PIOSIAML 13 | 45nmek istiyor. Isgilerin saglikli, tehlikesiz bir isyerinde ¢aligma hakki,
Cohen . . . . . sagligi ve giivenligi, - S .
deneyimlerini ag1ga ¢ikarma ve | goriigmesi, naratif P . bunu sinirlandiran ve zayiflatan politik ve ekonomik diizenleyiciler
S - gecici yabanci isci
genel idari sorunlarini saptama. | analiz programi, baski tarafindan hesaba katilmalidir.
Kanada
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