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HEMSIRELIK BOLUMU BiRiNCi SINIF OGRENCILERININ MESLEK SECIMINE ETKIi
EDEN ETMENLERIN BELIRLENMESI: NiTEL BiR CALISMA
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OZET

Amag: Bu ¢alismada, hemgirelik béliimii birinci simif 6grencilerinin, hemsirelik meslegini tercih etme siirecine etki eden

etmenlerin belirlenmesi amaglanmuistir.

Gereg-Yontem: Karma tipte yapilan bu ¢alismanin evrenini bir tiniversitede hemgirelik boliimii birinci sinifta 6grenim goren
100 égrenci olusturmaktadir. Calisma iki boliimden olugmaktadir. Calismann ilk asamasina, ¢alismaya katilmayr kabul eden
ve veri toplama aracim eksiksiz dolduran 88 ogrenci dahil edilmistiv. Ikinci asamada ise ogrencilere 1'den 88’e kadar
numara verilmig, numaralar kdgitlara yazilarak bir torbaya konmus, torbadan rastgele 20 kagit segilmistir. Veri
doygunluguna ulasildigi icin 14. gériismede arastirma sonlandirilmistir. Veri toplama araci olarak, arastrmacilar
tarafindan hazirlanan Ogrenci Bilgi Formu ve 10 sorudan olusan Yart Yapilandwilmis Goriisme Formu kullanilmistir.

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21 paket programi kullanilarak nicel veriler elde edilmigtir.

Bulgular: Calismanin nitel bulgular: ise igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan goriismeler analiz
edildiginde “hemgirelik meslegine ilgi”, “hemsirelik mesleginin imaji” ve “meslek-kisilik arasindaki bag” olmak iizere ii¢

ana tema ortaya grkmistir.

Sonug: Sonug olarak katilimcilarin hemgirelik meslegine erken yaslardan itibaren ilgi duyduklar: ve katilimcilarin kisilik
ozellikleri ile meslekleri arasinda bag kurduklari belivlenmistirv. Katilimcilar, hemsirelik mesleginin toplumsal imajinin hem
olumlu hem de olumsuz olabildigini belirterek hemgirelik mesleginin imajinin olumlu ydnde degistirilmesi gerektigini

vurgulamiglardir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci hemsire, Meslek secimi, Nitel ¢calisma

DETERMINING THE FACTORS THAT AFFECT THE FIRST YEAR STUDENTS
'PROFESSIONAL CHOICE: A QUALITATIVE STUDY

ABSTRACT

Aim: In this study, it is aimed to determine the factors that affect the process of choice of profession of the freshmen students

of the department of nursing.
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Methods: The population of this mixed-type study is 100 freshmen students attending the department of nursing at a
university. The study consists of two parts. The first part of the study included 88 students who agreed to participate in the
study and fully completed the data collection tool. In the second part, numbers were given to students from 1 to 88, written on
papers and placed in a bag, and 20 papers were randomly selected from the bag. Data saturation was reached in the 14t
interview, therefore, the research was terminated at this point. The Student Information Form prepared by the researchers
and a Semi-Structured Interview Form consisting of 10 questions were used as the data collection tools. Quantitative data
were obtained using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21 package program. The qualitative findings of

the study were analyzed using the content analysis method.

Results: Analyzing the interviews, three main themes emerged: ‘“‘interest in the nursing profession”, “image of the nursing

profession”, and “the bond between profession-personality”.

Conclusion: As the conclusion, it was determined that the participants were interested in the nursing profession since early
ages and that the participants established bond between their personalities and professions. Stating that the social image of
the nursing profession can be both positive and negative, the participants stressed that the image of the nursing profession
should be changed in a positive way. Additionally, the participants expressed that promotion activities were inadequate

during the process of choice of profession.

Keywords: Nursing student, Choice of profession, Qualitative study

GIRIS

Meslek, bireylerin hayatlarii kazanmak igin belli bir egitim yoluyla elde ettikleri bilgi ve
becerilere dayanan etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Yanikkerem, Altinparmak, ve
Karadeniz, 2004). Bireyler heniiz yirmili yaglarina ulasmadan hangi meslegi segeceklerine karar
vermekte ve aldiklar1 kararlar hayatlarimin geri kalanini da etkilemektedir (Ensari ve Alay, 2017).
[Than’a gore (2008) meslek, genel olarak yasam boyu bir proje olarak goriildiigiinden, yasam bigiminin
onemli bir tayin edicisi durumundadir. Meslek, bireylerin yasami iizerinde salt ekonomik yonden
degil, diger yonlerden de etkilidir. Meslegin nitelikleri arasinda; statii kaynagi olmasi; bireyin bedensel
ve zihinsel gelisimi iizerinde etkiye sahip olmasi; anlam iiretiminin temel bir mekanizmasi olmasi;
hayata bakis acisini, tutum ve davranislar sekillendirmesi; toplumsal yasama katilimi saglayici bir

fonksiyon tiistlenmesi sayilabilir.

Bireylerin hayatinda onemli bir karar niteligi tasiyan meslek tercihi birgok faktdrden
etkilenmektedir. Aydemir (2018), iiniversite 6grencileri ile yuriittigii ¢calismada dgrencilerin meslek
tercihi {izerinde etkili olan etmenleri belirlemeye ¢alismistir. Calismada, meslek tercihinde etkili olan
en Onemli {i¢ etmenin; meslegin gelecekte Onemini korumasi, meslegin kazandirdigi toplumsal
saygilik ve kariyer imkani oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica meslek tercihi siirecine en biiyiik
etkiyi sirasiyla; aile, okul/Ggretmenler ve akraba/yakin arkadas gevresinin yaptigir belirlenmistir.

Andsoy, Giingdér ve Bayburtluoglu’nun (2012) ¢alismasinda 6grencilerin ¢ogu ailelerinin hemsirelik
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meslegi ile ilgili olumlu goriislere sahip olmalart nedeniyle hemsirelik meslegini sectiklerini

belirtmislerdir.

Hemgirelik meslegi 6zelinde bakildiginda ise yukarida sozii edilen faktorlere ek olarak,
istihdam edilebilirlik ve gelir saglama imkanlarinin iyi olmasi1 (Coplii ve Tekinsoy Kartin, 2019;
Ozveren, Giilnar, ve Ozden, 2017; Ozdelikara, Agacdiken, ve Aydin, 2016; Ozdemir Kardas ve Sahin
Akgiin, 2016; Yilmaz ve Karadag, 2011 ; Cho, Jung, & Jang, 2010; Seago, Spetz, Alvarado, & Keane,
2006; ) ile hemsirelik mesleginin insanlara yardim etme firsati sunan bir meslek olmasi da meslegin
tercih edilebilirligini artirmaktadir (Temel, Bilgi¢, ve Celikkalp, 2018; Ozdelikara ve ark., 2016;
Mclaughlin, Moutray, & Moore, 2010).

Wu, Low, Tan, Lopez, & Liaw (2015) tip, dis hekimligi, eczacilik ve hemsirelik 6grencileri
arasinda kariyer secimini etkileyen faktorlere odaklanan c¢alismalarinda, yirmi dokuz makaleyi
incelemisler ve su temalara ulagsmuslardir: bagkalarina yardim etme arzusu ve saglik hizmetlerine
kisisel ilgi dahil olmak iizere igsel faktorler, finansal iicret, is giivenligi, mesleki prestij ve is 6zerkligi
gibi digsal faktorler, toplumsal cinsiyet ve sosyo-ekonomik durum gibi sosyo-demografik faktorler ve
ailenin ve diger profesyonel bireylerin etkisini kapsayan kisileraras: faktorler. Ergiin ve Giizel’e gore
(2016) hemsirelik mesleginin insan saglig1 ile ilgilenen bir meslek olmasi sebebiyle bilingli meslek
tercihi yapmak ve meslege iliskin olumlu algiya sahip olmak ¢ok 6nemlidir. Zira meslegin tercih

edilmesi noktasinda yapilacak hatalar, hizmet sunulan gruplarin zarara ugramasina neden olabilir.

Meslek tercihinin bireylerin yasaminda oynadigi hayati rol dikkate alindiginda, saglikli bir
tercihte bulunmanin 6nemi daha iyi kavranabilir. Meslek tercihine etki eden etmenler ile ilgili bilgi
diizeyi arttikca, bireylere meslek tercihi noktasinda daha iyi danigmanlik verilebilecek ve toplumda
mesleginden memnun bireylerin sayisi artacaktir, bu da toplumun genel mutluluk diizeyine katkida
bulunacaktir. Bu ¢alismanin amact da, hemsirelik mesleginin tercih edilmesine etki eden etmenlerin,
meslege daha yeni adim atmis olan birinci sinif iiniversite 6grencileri ile yapilacak goriismeler yoluyla

belirlenmeye ¢alisiimasidir.

GEREC YONTEM

Karma tipte olan bu calismanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda I¢ Anadolu
Bolgesinde yer alan bir {iniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren
birinci siif 6grencileri (N=100) olusturmustur. Calisma iki bélimden olugsmaktadir. Calismanin ilk
asamasina, ¢alismaya katilmayi kabul eden ve veri toplama aracini eksiksiz dolduran 88 6grenci dahil
edilmistir. Tkinci asamada ise 6grencilere 1°den 88’e kadar numara verilmis, numaralar kagitlara
yazilarak bir torbaya konmus, torbadan rastgele 20 kagit secilmistir. Ortak bir kodlamaya ve veri

doygunluguna ulasildigi i¢in 14. goriismede arastirma sonlandirilmustir.
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Calismada veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan
Ogrenci Bilgi Formu ve Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu kullamlmistir. Bilgi Formu ile
katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine (yas, cinsiyet, ebeveyn egitim durumu, yasanilan yer
gibi) iliskin bilgiler toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, katilimcilarin hemsirelik
meslegine olan ilgileri, hemsirelik meslegi hakkindaki diisiince ve algilar1 ile ilgili bilgi edinmek

amactyla gelistirilmis olup toplam 10 sorudan olusmaktadir.

Goriismeler 15 Nisan - 15 Mayis 2018 tarihleri arasinda I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan bir
iiniversitenin  Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasi igerisinde yer alan uygun dersliklerde
gerceklestirilmis ve yapilan goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmigtir. Calismadan
elde edilen nitel veriler, 6nce metinlere aktarilmig, daha sonra ise igerik analizi yontemi kullanilarak
analiz edilmistir. Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21 paket programi kullanilarak

nicel veriler elde edilmistir.

Caligmanin  yiriitilmesi i¢in c¢alismanin yapildig1 {iniversitenin Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (02-2018/05) yazili izin alinmigtir. Calismaya katilim i¢in goniilliik
esast temel alinmistir. Katilimcilara bilgilerinin gizli tutulacagi, istediklerinde cekilme haklarini

kullanabilecekleri konusunda bilgi verilmis ve katilimcilardan yazili onam alinmustir.

Calismanin sinirhiliklart olarak, calisma kapsaminda yalnizca birinci smif Ogrencileri ile

goriisiilmesi ve nitel bir caligma olmasi nedeniyle sonuglarin genellenemezligi sayilabilir.

BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin yaglar1 17 ile 21 arasinda degismekte olup yas ortalamasi
19+1.04’tiir. Tablo 1 incelendiginde mezun olduklari lise olarak ilk sirada Anadolu/Fen Lisesi (%78,4)
yer almaktadir. Katilimcilarin %28.4°1 biiyiiksehirde yasamaktadir. Ebeveyn egitim durumunda
ilkokul ilk siradadir (%46,6 - %35,2). Algilanan aile gelir durumunda ise katilimcilarin biiyiik

cogunlugu gelir ile gider durumlarinin denk oldugunu ifade etmislerdir (%79,5).

Katilimcilar ile yapilan goriismelerin analizi sonucunda “hemsgirelik meslegine ilgi”, “hemsirelik
mesleginin toplumsal imaj1” ve “meslek-kisilik arasindaki bag” olmak tiizere {i¢ tema belirlenmistir.
Goriisme yapilan katilimeilara 1 den 14 ¢ kadar numara verilmis olup katilimcilarin ifadelerinden 6nce
sira numaralart (K7 gibi) belirtilmistir. Asagida, belirlenen temalara iliskin 6zet niteliginde ifadelere

yer verilmektedir.
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Degisken Say1 (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 68 77,3
Erkek 20 22,7
Mezun olunan lise Diiz Lise 13 14,8
Saglik Meslek Lisesi 2 2,3
Anadolu/Fen Lisesi 69 78,4
Imam-Hatip Lisesi 3 34
Endistri Meslek Lisesi 1 1,1
Yasanilan Yer Koy/Kasaba/Kiigliksehir 62 70,5
Biiyiiksehir 25 28,4
Okul Dis1 Cahisma Durumu Caligmiyor 82 93,2
Hemsirelik dis1 bir iste ¢alisiyor 6 6,8
Aile Yapisi Cekirdek aile 77 87,5
Genis aile 9 10,2
Tek ebeveynli aile 2 2,3
Anne Egitim Durumu Okur-yazar degil 13 14,8
Okur-yazar 6 6,8
[lkokul mezunu 41 46,6
Ortaokul mezunu 13 14,8
Lise mezunu 13 14,8
Universite mezunu 2 2,3
Baba Egitim Durumu Okur-yazar degil 4 4,5
Okur-yazar 4 4,5
Tlkokul mezunu 31 35,2
Ortaokul mezunu 17 19,3
Lise mezunu 18 20,5
Universite mezunu 13 14,8
Aile Gelir Durumu Gelir<Gider 8 9,1
Gelir=Gider 70 79,5
Gelir>Gider 10 11,4
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Tema 1: Hemsirelik Meslegine Tlgi

K4: “En bastan beri hemsirelik boliimiinii istiyordum. Ilgi duydugum, yapabilecegime inandigim tek

meslek hemsirelikti. Tercihlerimde bir degisiklik olmadi.”

K5: “Cok kiiclik yaslara dayaniyor. 9-10 yasimdan beri hemsirelik meslegine ilgim var. Annem
kiigiikliigiimde neredeyse her ay hastaneye yatiyordu. Hastane ortamina ¢ok aligmistim. Hemsirelerin

yaptiklari i ¢ok hosuma gidiyordu. Bu yiizden saglik boliimiine gitmeyi ¢ok istiyordum.”

K7: “Annemin saglik sorunlart vardi. 10-12 y1l hastanedeydik hep. Hemsireligi de severdim. Lise son

smifta meslege ilgim iyice artti. Anneme daha iyi bakabilmek i¢in de istedim.”

K11: “Kigiikliigimden beri hemsirelige ilgim var. Bebeklerimi bile hemsire yapiyordum. Siirekli
hastaneye gidiyorduk ve ben hemsireleri gérdiikge onlar gibi olmak istiyordum. Kiyafetleri ilgimi
¢ekiyordu. Lisede de yine aynist oldu. Saglik meslek lisesini ¢ok istiyordum. Hemsirelik olmazsa

hicbir meslegi yapamam diye diisiiniiyorum.”

K12: “Okul olarak bence alacak 6grencileri hastaneye gotiirecekler. Ortami gérmesi lazim. Gergekten

istekli olunmasi lazim. Istegi olan 6grenci arastirir, devamini getirir.”

K9: “Seminerler diizenlenebilir. Konferanslar, liselere gidip. Bize gelen olmadi hi¢. Meslek tanitimi

olarak... Olmayan tiniversitelerde bu boliim acilabilir. Bence bunlar yapilabilir.”

K7: “Ozellikle lise son dgrencilerine her okula gidilip de egitim verilebilir. Bizde ¢ogu arkadasim
meslekle ilgili yeterince bilgi verilmedigi i¢in vazgecti. Bu yiizden lise 6grencilerine hemsireligi seven

biri gelerek onlara meslekle ilgili bilgi verebilir.”
Tema 2: Hemsirelik Mesleginin Toplumsal imaj

K1: “Konustugum insanlar ailemizin gururusun diyorlardi. Sen, babanin gururusun diyorlardi bu da
beni ¢ok mutlu ediyordu. Cevrem hemsirelik meslegini olumlu olarak algiliyor ve meslege saygi

duyuyor.”

K3: “Genellikle zor bir meslek olmasi, gecesinin giindiiziiniin olmamasi, aile hayatinin olmamasi gibi
nedenlerle toplumda olumsuz algilaniyor. Bir de hemsireler somurtkan, giilmeyen ve sorulara cevap
vermeyen olarak biliniyor. Giiler yiizlii olmayanlar var. Yorgunluktan olabilir. Nobetleri oluyor.

Yorucu olabilir. Belki o yiizdendir.”

K5: “Giiniimiizde birazcik hemsirelerde giiler yiizde sikinti oluyor. Tabi yogun olduklart i¢in
yapamuryor olabilirler. Isini severek ve giiler yiizlii yaparlarsa insanlar giizel bir meslek olarak diisiiniir.
Olabildigince basarili isler yapmalar1 gerekiyor hemsirelerin. Insanlarin da bunlar1 goriip saygilari

artar bize kars1.”
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K14: “Hemsireler azarliyorlar. Hep suratsiz hemsire diyorlar. Acik¢asi bu oOnlendiginde her sey

diizelir.”

K4: “lyi algilayanlar da var, kétii algilayanlar da var. Yakinindaki kisi hemsireyi tanir. Is yiikiiniin
fazla oldugunu bilir. Ona gore diisiiniir. Hi¢ hemsire tanidigi olmayan insan da bilmez ona goére

davranir.”

K11: “Bizim en basta tavirlarimiza dikkat etmemiz lazim. Hastalar1 etkiliyor, onlar da toplumu
etkiliyor. Bence hastadan gegiyor hemsireligin tanitimi. Sadece hemsire uygulama yapip gidiyor

diyenler de oluyor, bize yardimci oluyor diyenler de oluyor.”
Tema 3: Meslek-Kisilik Arasindaki Bag

K1: “Insanlar1 mutlu etmeyi, yardim etmeyi seviyorum. O ydnden hayirsever bir insan oldugumu
diisiiniiyorum. Insanlarla iletisim kurmayi seviyorum. Insanlari mutlu etmeyi seviyorum. Bu

sebeplerle hemsirelik mesleginin bana uygun oldugunu diisliniiyorum.”

K5: “Yardimseverlik, saygi, onem verme, hemsirelik ile ilgili bitiin o6zellikleri tasidigim

diisiiniiyorum. Hemsgireligi o yiizden tercih ettim, severek geldim.”

K13: “Bence insanin karakteri neyse sectigi meslek de ona gore oluyor yansitiyor. Ben sogukkanli bir

insanim ve meslegimin karakterime uygun oldugunu diisiiniiyorum.”

TARTISMA

Bu ¢aligma, bir iiniversitenin hemsirelik boliimii birinci sinif 6grencilerinin meslegi tercih etme
nedenleri ile meslegi algilama bigimlerine iliskin goriislerini kapsamaktadir. Yapilan igerik analizi
sonucunda calismanin ana temalar1 “hemsirelik meslegine ilgi”, “hemsirelik mesleginin toplumsal

=9

imaj1” ve “meslek- kisilik arasindaki bag” olarak belirlenmistir.

Hemsirelik Meslegine Tlgi

Meslek tercihine iligkin fikirler aslinda ¢ok daha erken yaslarda olugmaktadir. Calismamizin
gosterdigi lizere kiiglik yaslarda deneyimlenen bazi yasam olaylari meslek tercihinde belirleyici
olabilmektedir. Bireylerin bir meslege yonelik kendiliginden ilgi duymasi beklenebilecegi gibi,
katilimcilarin ifade ettigi gibi yapilacak bilgilendirmeler yoluyla da bu ilgi artirilabilir.

Bu calismanin bulgularina benzer sekilde Ergiin ve Gilizel (2016) de ¢alismalarinda hemsirelik
boliimiinii tercih eden 6grencilerin ¢ogunlugunun erken yaslardan itibaren hemsire olmak istedikleri
sonucuna ulasmslardir. Calisma bulgumuzun aksine Ozdelikara ve ark.’nm (2016) hemsirelik boliimii
birinci smifta 6grenim goéren 102 dgrenci ile yiriittiikleri calismada 6grenciler, Hemsirelikte Meslek

Sec¢imi Olgegi’nden en diisiik puan ortalamasini ‘Hemsire olmay1 her zaman istemisimdir’ ifadesinden
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almislardir. Bulgular arasindaki farkliligin hemsirelik mesleginin toplumsal imaj algisindaki

farkliliklardan kaynaklandig diistiniilmektedir.

Insanlarin ilgilerine gore meslek segimi yapabilmesi igin oncelikle mesleklerle ilgili gerekli
bilgi desteginin saglanmasi gerekmektedir. Meslek secimi yapacak adaylarin kendi ilgilerini
kesfetmeleri kadar mesleki ilgiyi artirma adina birtakim ¢alismalara da ihtiyag¢ vardir. Bu ¢alismada da
ogrenciler bu ihtiyaci dile getirmislerdir. Saritas Citlik, Derin, ve Saritag’in da (2014) ifade ettigi lizere
hemsirelik mesleginin tanitiminin daha iyi yapilmasi adina atilacak adimlara ¢alisan hemsirelerin de
destek olmalari, hemsirelik egitimi sunan kurumlarin adaylara yonelik etkin bir sekilde tanitim
faaliyetleri diizenlemesi, lise ¢agindaki Ogrencilere yonelik diizenlenen meslek tanitim

programlarinda, hemsirelik mesleginin de yer almasi1 gerekmektedir.
Hemsirelik Mesleginin Toplumsal imaji

Tercih edilecek meslegin toplum tarafindan nasil algilandig1 ve meslegi temsil eden bireylerin
toplum tarafindan nasil etiketlendigi olduk¢a Onemlidir. Zira toplumdaki imaji olumsuz olan bir
meslegin goniillii olarak tercih edilme olasiligmin diisiik olmasi beklenmektedir. Calismamizin
gosterdigi lizere hemsirelik meslegini temsil eden bireylerin, hizmet alan gruplara kars1 sergiledikleri
tavirlar meslegin imajin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Arastirmaya dahil olan katilimcilar da bu
gercekten yola cikarak toplumdaki olumsuz imajin degismesi gerekliligini vurgulamis ve hemsirelere

de 6nemli gorevlerin diistiiglinii vurgulamiglardir.

Bu caligmanin bulgusuna paralel olarak, literatiirde onemli bir ¢ogunlugun ise hemsirelik
mesleginin toplumsal imajmin olumsuz oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir (ince ve Khorshid,

2015; Karadag, Pekmezci, ve Sapei, 2015; Celik Sis, Pasinlioglu, Kocabeyoglu, ve Cetin, 2013).

Benzer sekilde, Hoeve, Jansen, & Roodbol’un (2014) hemsirelerin toplumsal imajlarinin, benlik
kavramlarmin ve profesyonel kimliklerinin giincel durumlarini degerlendirdikleri meta analiz
calismasinda da toplumda hemsirelik mesleginin olumsuz olarak algilandigi saptanmugtir.
Hemgirelerin doktor yardimcisi olarak algilanmasi ve hemsireligin kadinlarin sayica ¢ok oldugu bir
meslek dali olmas1 gibi nedenlerle giiniimiizde halen toplumun hemsirelik meslegi ile ilgili imajina

dair olumsuz diisiinceler mevcuttur (Kog ve Saglam, 2009; Karadag, 2002).
Meslek-Kisilik Arasindaki Bag

Bu ¢alismanin 6nemli sonug¢larindan biri de katilimcilarin kisilik 6zellikleri ve hemsirelik
meslegi arasinda kurduklari bagdir. Katilimeilar, kisilik 6zellikleri ve hemsirelik meslegi arasinda
yakin bir iligki oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar ayrica, yardimseverlik, iletisim becerisi,
sogukkanlilik, insanlara deger verme ve saygili olma gibi kisisel 6zelliklerinin ayni zamanda

hemsirelik meslegini icra edecek bireylerde bulunmasi gereken nitelikler oldugunu ifade etmislerdir.
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Erkal ilhan, Yalgin Saba, ve Sancar ‘m (2012) calismasinda dgrencilerin hemsirelik meslegini
tercih etmelerinde, insanlara yardim etme isteginin etkili oldugu belirlenmistir. Yirmi {i¢ katilimciyla
yapilan nitel bir arastirmada ise, hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin empati ve 6zgecil ideallere
sahip olmak gibi 6zelliklere sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Eley, Eley, Bertello, & Clark,
2012). Yararlilik ve bireye saygi gibi ilkeler, hemsirelerin etik ilke ve sorumluluklari arasinda da yer

almaktadir (Tiirk Hemsireler Dernegi, 2009).

SONUC

Sonug olarak ¢ok erken yaslarda baslayan bir dizi siireg, bireylerin meslek tercihi lizerinde
etkili olmaktadir. Kisi i¢in en dogru meslek ise, kisisel niteliklerine en uygun olanidir. Meslegin
toplumsal imajmin olumlu olmasi ise meslegi icra edenleri olumlu ydnde motive edecektir.
Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda meslege ilginin artirilmast adina meslek tanitiminin
yayginlagtirilmasi, meslek mensuplari ile 6grencilerin bulusturulmasi, toplumda hemsirelik imajinin
olumlu yonde degistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmas: 6nerilmektedir. Ozellikle birinci smif
ogrencileri ile benzer caligmalar yapilarak, tercih edenlerin meslegin gerektirdigi nitelikler ile ne
Olciide uyumlu olduklar1 tespit edilmeli ve gerektiginde kisisel niteliklerine daha uygun mesleklere

yonlendirmeler yapilmalidir.
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