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oz

Staj, égrencilerin egitim-6gretim dénemlerinde almis olduklari kuramsal, teorik ve uygulamali derslerdeki bilgilerin pratik yapilarak,
mesleki farkindaligin artirilmasini amaclayan bir egitim yéntemidir. Pek ¢cok meslek grubunun lisans mezuniyet kosullari igerisinde
bulunan staj uygulamasi, teorik bilginin pratige déndstiiriild(igi icmimarlik meslegi egitiminde de 6nemli yer tutmaktadir. Tiirkiye'de
editim-6gretime baslamis olan 53 tane igmimarlik béliimiiniin staj yénergeleri incelendiginde, staj uygulamasinin genel olarak ofis
ve santiye staji olmak lizere ikiye ayrilmig oldugu, bazi liniversitelerde ise buna ek olarak, atblye, réléve, teknik gezi gibi stajlarin
mevcut oldugu gériilmektedir. igmimarlik 6grencileri igin teknik ve sosyal anlamda birgok beceri ve firsati yaninda getiren stajin,
uygulanmasinda, staj yeri bulunmasi, isveren ya da 6grencinin tutumlarinda zaman zaman aksakliklar yasanabilmektedir. Bu bag-
lamda, staj uygulamasinin gliclii ve zayif yénlerinin belirlenmesi amaciyla, icmimarlik 6grencileri ve igmimar isverenlere anket uy-
gulanmisg, uygulanan bu anket sonuglar degerlendirilerek, varilan sonuglar dogrultusunda énerilerde bulunulmusgtur.

Anahtar Kelimeler: lgmimarlik egitimi, mesleki staj, zorunlu staj, staj uygulamasi

ABSTRACT

The internship is an educational method that aims to increase the professional awareness of the students in addition to the
knowledge they gain during their theoretical, conceptual, and practical courses. Many disciplines consider an internship as a com-
pulsory requirement for graduation. The same rule applies to interior architecture, which is about converting theoretical knowledge
into practice. Evaluating the internship guidelines of 53 Bachelor Programs of Interior Architecture in Turkey indicates two distinctive
internships as construction and office one. Besides, some universities require other internships such as workshops, measured
drawing training or technical-trip training. Although internship promotes technical and social skills and foster professional knowledge
of interior architecture students, occasionally there might be challenges on the submission of the application, finding a place for an
internship or miscommunication of interns and employees. In this respect, this study has intended to learn the strengths and weak-
nesses of internship in interior architecture programs in Turkey. Using a questionnaire survey for both interior architects’ employer
and interior architecture students, this research comes up with some recommendations to overcome the so-called related challenges
for interior architecture internships.

Keywords: Interior architecture education, professional internship, compulsory internship, internship practice

GIRIS Ogrenciler bu stajlari ne kadar verimli gegirirlerse, me-
zun olduklari zaman is yasamina adapte olmalari da o
Staj pratikleri, 6grencilerin meslek hayatlariyla ilgili tec- kadar ¢abuk olacaktir. Bununla birlikte 6grenciler, stajlar
rube kazanmalari konusunda akademi ve mesleki uygu- sayesinde hangi alana yonelmek istedikleriyle ilgili erken
lamalar arasinda bir kdpri olusturmayi saglamaktadir.
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igmimarlik Egitiminde Staj Degerlendirilmesi

karar verebilirlerken, &gdrencilerin meslek kosullarina
asina olmalari kolaylagir (Gundes ve Atakul, 2017).

Gunumuzde, igverenler stajyer segiminde &grencinin
teknik becerisine dikkat ederlerken, dgrencilerdeki sos-
yal beceriyi de g6z 6niinde bulundurmaktadirlar. Ekip
calismasina yatkinlk, dogru iletisim kurma yetenegi,
problem ¢6zimu gibi 6zellikler de 6grencinin staj yapar-
ken kendisini gelistirebilme imkani olan &zelliklerdir
(Shannon, 2012).

icmimarlik egitimine yaz stajlarinin dahil edilmesinin
amaci, 6grencilerin bir igmimar olarak becerilerini uygu-
lamali olarak tecriibe etmelerini saglamak ve mezuniyet-
leri dncesi mesleki deneyim kazanmalarina olanak tani-
maktadir. Staj uygulamasinin, icmimarlik mesleginin te-
mel pargasi olmasi ve yaz stajlarinin gergek uygulama
ile teorik egitimi batlnlestirmede dnemli bir rol oynamasi
nedeniyle hem igverenin hem de stajyer 6grencilerin
memnuniyetlerini tespit etmek 6nemlidir. Lisans egiti-
minde staj yapmanin 6grenciye kazandirdiklarinin far-
kindahdi gin gectikge artmasina ragmen, llkemizde i¢
mimarlik programina sahip artan Universite sayisi ve bu-
nunla beraber artan lisans 6grencisi sayisi nedeniyle
staj yeri bulma sorunlari de ortaya ¢ikmistir. Bu neden-
lerle, igmimarlik bdlimlerinde yapilan yaz stajlarinin
dgrenci ve isveren gozinden verimliliginin degerlendiril-
mesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Glnumizde Turkiye'nin genelinde igmimarlik bélimle-
rindeki staj zorunlulugu temelde ofis ve santiye staji ola-
rak iki grup halinde yapilmaktadir. Ofis stajinda 6grenci-
den bir projenin tasarim ve planlama agsamasinda bu-
lunma, metraj ve malzeme secimine katilma gibi cesitli
is akiglarina dahil edilmesi beklenirken; santiye stajinda
ic mimari projesi yapilan mekanin santiye uygulamasini
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ve yapim asamasindaki is ilerleyisini gérerek 6grenme-
leri beklenir.

Bu calismada amag; igmimarlik 6grencilerinin stajlarinin
daha verimli gegebilmesi icin nelere ihtiya¢g duyuldugu-
nun saptanmasidir. Bu nedenle hem igmimar isverene
hem de igmimarlik 6grencilerine yaz stajlarindan duy-
duklari memnuniyetleri 6lgmek ve yorumlarini almak
amaciyla anket sorulari hazirlanmis, anketten elde edi-
len sonuglara goére staj uygulamalarinin yeniden deger-
lendiriimesi amaglanmistir. Bu galismay! gerceklestir-
mek igin Gic asama tanimlanmistir. ilk asamada anket
¢alismasi sonucunda, bulgular analiz edilip siniflandiril-
diktan sonra bulgularda belirli eksiklikler ve yanhs veriler
tespit edilmistir. ikinci asamada, 12. igmimarlik Balim
Baskanlari Toplantisi’'nda, ilk agsamada tespit edilen so-
runlar, Bolim Baskanlarina arastirma bulgularnyla bir-
likte sunulmustur. Katiimcilardan gelen 6neriler ve tav-
siyeler dogrultusunda anketlerin igerigi iyilestirilmistir.
Arastirmanin Gglncl asamasinda, iyilestirilmis anket ye-
niden igmimarlar ve 6grenciler ile paylasiimistir. Calig-
manin sonuglari, anketlerden elde edilen bulgulari yo-
rumlayarak belirlenmistir.

Literatiir Arastiriimasi

ic mekan tasarimi kavrami, Amerika'daki ilk bilingli i¢
mekan tasarimina kadar mimarlik pratigiyle birlikte ele
alinmigtir. Toplumda i¢ mimarliga olan ilginin artmasi ve
bu pratigin egitime aktariimasi gerekliligi meslegin ku-
rumsallagsmasini ve mimarlik ile ayrilimasini gerektirmis-
tir (Ozker, 2014). Bu baglamda, Tirkiye'de igmimarlik
alaninda 53 adet Universite bulunmakta, bunlarin 28
adedi i¢ Mimarlik, 25 adedi ise i¢ Mimarlik ve Cevre Ta-
sarimi boélimu olarak egitim vermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Bélimlere Gore Turkiye'deki Universite Sayisi (2018 OSYM verilerine gére)

Vakif veya Ozel

Bolim Devlet Universiteleri o . Toplam
Universiteler

ic Mimarlik 19 28

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 21 25

icmimar mekan tasariminin ilk asamalarindan uygula-
manin tamamlanmasina kadar gecgen sirelere dahil
olan, mekan tasariminda gagdas, 6zgun ve yenilikgi ¢6-
zimler sunan kisidir. Ginimuzde, her kullanici igin ya-
sanabilir alanlar olusturmak icmimarin sorumlulugunda-
dir. icmimarin misyonunun nerede basladigi ve sorum-
lulugunun nerede sona erdigi sorusu egitimin basarisi
icin olduk¢a dnemlidir. Bu nedenle icmimar adaylarina

tasarimci kimligi kazandirmada kurslar, seminerler, atol-
yeler ne kadar 6nemli ise, stajlar da ayni 6neme sahiptir
(Fitoz, 2015). Stajin yarari ile ilgili her ne kadar yapilan
arastirmalar yeterli degilse de Pasewark (1989) ve Ka-
noglu ve Yazicioglu (2014) tarafindan yapilmig arastir-
mada, staj yapmis ve yapmamis 6grencilerin is goris-
melerindeki performanslarinin élgiimi ¢calismasinda staj
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yapmis olan 6grencilerin basarisinin, yapmamis égren-
ciye oranla hissedilir sekilde farkh oldugu, stajin basari-
sinda 6nemli bir etken oldugu ortaya konulmustur.

Bu nedenle yaz stajlari ders mifredatina dahil edilerek
birgok Universitede zorunlu hale gelmistir (Ross ve
Elechi, 2002). Staj kavrami yeni bir kavram degildir ve
orta ¢agdan beri birgok meslek igin bir beceri kazanma
yontemi olmustur. Taylor (1999)'a goére, "Endustri ¢a-
ginda ¢ocuklar ustalarindan dusuk tcret karsiliginda ya
da hig Ucret almadan ticaret yapmayi ve mesleki beceri-
leri 6grenmislerdir”. Ayrica Taylor “yaz stajlarinin hem
dgrencilere hem de firma ve isverene karsilkli yarar sag-
ladig1” ni belirtmistir (Taylor, 1999).

Gunumuzde, gesitli disiplinlerden profesyoneller stajla-
rin dnemli bir degere sahip olduklarini belirtmekte ve bir-
¢ogu stajlari, 6grencilerin mesleki hayata hazirligina yo6-
nelik paha bigilmez bir firsat olarak gérmektedir (Ross
ve Elechi, 2002). Ogrenciler stajlarini tamamladiktan
sonra, gergcek dinyadaki is beklentilerini daha iyi anla-
yarak ve mesleki becerilerine glivenerek gelecekteki ka-
riyerlerine ¢ok daha iyi hazirlanirlar (Jackson, 2014).
Gordon ve ark. (2000), stajyer 6grencilerin sinifta 6gren-
dikleri kavramlari profesyonel bir ortamda uyguladiktan
sonra pekistirdiklerini ve gelistirdiklerini gdzlemlemisler-
dir.

Staj programlarinin yararlari gesitli yliksekogretim ku-
rumlari tarafindan genis gapta tartisiimis ve belgelenmis
oldugu halde stajlarin, mimari egitimin gelismesindeki
roli hakkinda az sayida arastirma yapilmistir (Gundes
ve Atakul, 2017). Bu durum, icmimarlik egitimi icin de
gecerlidir.

Tirkiye’deki mevcut “icmimarlik” lisans egitim program-
larinda akademik egitim agirlikl bir program uygulan-
maktadir. Bu nedenle egitim programlari igerisinde “staj”
olarak adlandirilan ve mezun olunabilmesi i¢in zorunlu
kilinan bu zaman diliminde 6grenciler, belirli ddnemlerde
kamu ve 6zel sektorde staj 6grenimlerine devam etmek-
tedirler (Karaman ve ark., 2018). TUm bu bdlimlerin staj
ybnergeleri incelendiginde, birbirleriyle olan kiigik ben-
zerliklere ragmen, dnemli farklliklar da g6ze ¢arpmakta-
dir. Buna gére, Tirkiye'deki Universitelerin igmimarlik
bdlimlerinin staj uygulamalari faklltelere / bdlimlere
bagh farkhliklar gbstermektedir.

Turkiye’deki igmimarlik egitiminde 4 yillik lisans egitimi-
nin zorunlu oldugu Universitelerde staj genellikle ofis
staji ve santiye staji olmak tzere 2'ye ayrilmaktadir. Bu
2 staj disinda atdlye, roldve ve teknik gezi stajlari da gok
az sayidaki Universitelerde mevcuttur. Cogunlukla Gni-
versitelerdeki staj yonergelerin incelemesi sonucunda,
her bir staji 240 saat (30 giin) yapma zorunlulugu vardir.
Bu stajlar boyunca 6grenciler gunlik olarak yaptiklari is

IJEDT 2(1): 1-9 (2020)

kalemlerini staj defterine yazarak, stajin bitiminde defter-
lerini bagl olduklari ofis veya santiyedeki yetkili mimar
veya icmimara onaylatirlar. Bu staj defterlerinin formati
Universiteden Universiteye farklilik gdsterebilir. Sonra-
sinda staj defterleri staj komisyonuna teslim edilir ve def-
terler komisyon tarafindan incelenir. Her iki stajda ayni
islemler tekrarlandiktan sonra 6grencinin staj dersleri
degerlendirilir ve 6grenci mezun olmaya hak kazanir.
Staj dersleri Turkiye'de ¢cogunlukla kredisiz derslerdir.

Kanoglu ve Yazicioglu (2014) yapmis olduklar calis-
mada mimarlik ve i¢ mimarlik 6grencilerinin zorunlu staj
surelerinde yetersizlik tespit etmigler, ayrica santiye staji
ve ofis staji olarak stajin ayrilmasinin bélinmeye neden
oldugunu, zorunlu ofis staji suresinin tasarlanan ve pro-
jelendirilen Griin, mekan ya da ¢iktinin uygulamada ye-
rinde gorulebilmesine imkan vermedigini, stajin santiye
staji olarak yapilmasi durumunda ise, 6grencinin tasa-
rim ve planlama déneminde projeye dahil olmamasinin
uygulama asamasinda projeye hakimiyet gdsterememe-
sine sebep oldugunu tespit ederek, staj suresinin kesin-
tisiz olarak 288 is gunlne ¢ikartildigi zorunlu staj modeli
onermislerdir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu galisma li¢c asamadan olusmaktadir. ilk asamada 83
icmimar ve 67 icmimarlik 6grencisine Google Formlar
araciligi ile olusturulmus anket sorulari hazirlanmis ve
uygulanmistir. Google Formlar, farkli anket sorulari ha-
zirlanabilen, anket yanitlarini analiz edebilen ve hizlica
yanitlara ulasilabilen gevrimigi bir anket olusturma prog-
ramidir. icmimar isverenler igin 3'li likert dlgeginde ha-
zirlanmis anket asagidaki basliklari 6grenmeyi amagla-
makta, bu dogrultuda anket sorulari ve yanitlari ylzdelik
sonuglar halinde Tablo 2’de sunulmaktadir.

1. igmimarlarin, &grencilerin galisma biciminden ve
mesleki becerilerinden duyduklari memnuniyet sevi-
yesinin dlgilmesi. (Ogrencilerin mesleki becerilerinin
zayif yOnlerini ve glgli ydnlerini 6grenmek ama-
ciyla),

2. Igmimarlarin staj isleyisini iyilestirmeye yoénelik dneri-
lerinin deg@erlendiriimesi (Saha ve ofis staji i¢in ideal
sure ve stajlarin 6ncelik sirasinin belirlenmesi ama-
ciyla),

3. Igmimarlarin, staj siiresi boyunca basarili performans
sergileyen 6grencileri mezun olduktan sonra ise al-
malari hakkindaki gériislerinin égrenilmesi. (igmimar-
larin staj egitimini ne kadar ciddiye aldiklarinin dlgul-
mesi amaciyla)

4. igmimarlarin, stajyer olarak kabul ettikleri 6grenciler-
den memnuniyet seviyesinin dlglilmesi. Memnun de-
dillerse, neden? (1. soru kategorisindeki katilimcila-
rin cevaplarinin guvenilirligini kontrol etmek ama-
cryla).
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Ogrencilerin anketi ise temel olarak, stajlar sirasinda
edindikleri bilgi ve becerilerden memnuniyetlerini, ¢a-
lisma ortaminin niteligini ve staj yeri bulmakta zorluk ce-
kip cekmediklerini belirtmeleri istenen sorular 3’lu likert
Olgeginde hazirlanmig, anket sorulari ve yanitlar yuzde-
lik sonuglar halinde Tablo 3'te sunulmustur. igmimarlarla
ayni sekilde, 6grencilerden de staj suresi hakkinda 6ne-
rilerini paylagsmalari istenmistir. Bu asama sonunda bul-
gular analiz edilerek siniflandiriimistir. Bu asamadaki
bulgular belirli eksiklikleri ve yanlis verileri tespit etmeye
yardimci olmustur.

Arastirmanin ikinci asamasi, akademisyenlerden aras-
tirmanin yapisi ve prosediri hakkinda oneriler almayi
amagclamistir. Bu asama 12. igmimarlik Béliim Bagkan-
lari Toplantisina paralel olarak gergeklestirilmistir. Bu
toplantida, arastirmanin ilk agsamasinda tespit edilen so-
runlar, icmimarlik Bélim Baskanlarinin arastirma bulgu-
lariyla birlikte sunulmustur. Bu asama sonunda katilim-
cilarin onerileri ve tavsiyeleri dogrultusunda anketlerin
icerigi iyilestiriimis ve daha dogru veriler elde edebilmek
amaciyla anketin daha fazla katilimci ile paylasilmasina
karar verilmistir.

Arastirmanin (iglincii agamasinda, 12. igmimarlik Baliim
Baskanlari Toplantisi’'nda yapilan éneriler ve tartisma-
lara dayanarak her iki anketin de sorulari iyilestiriimis ve
sonug olarak daha kesin cevaplar igeren sorular olustu-
rulmustur (Tablo 4). Bu noktada, 94 igmimar ve 188 ig-
mimarlik égrencileri anketlerin yeni versiyonuna katilim
gOstermiglerdir.

Bu asama sonunda, igmimarlarin cevaplari dért ana ka-
tegoriye gore siniflandiriimistir:

Yaz stajinin suresi ve degerlendirilmesi

Yaz staj suresi boyunca dgrencilerin performansi
Staj yer segme yontemleri

Yaz staji kalitesini arttirmaya yonelik éneriler

PN E
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Diger taraftan, 6grencilerden gelen yanitlar 3 ana kate-
goriye goére siniflandiriimistir:

1. Ogrencilerin yaz stajlarindan memnuniyet seviyesi
2. Yaz staji sUresi
3. Yaz staji kalitesini arttirmaya yonelik éneriler

Calismanin sonuglari, yukaridaki siniflandirmanin yo-
rumlanmasiyla belirlenmigtir.

BULGULAR

Uc¢ asamadan olusan bu calismanin birinci asamasinda
hazirlanan anketin amaci; isverenin gozinden stajyer
Ogrencileri degerlendirmek, isverenlerin staj yapan 6g-
rencilerle ilgili iyi ve kot ydonde duslncelerinin neler ol-
dugunu ayrica 6grencilerin en ¢ok hangi konuda eksik-
leri oldugunu 6grenmektir. Ogrenciler agisindan ise, 6§-
rencilerin isverenden beklentilerinin neler oldugunun
saptanmasi ve stajlarinin ne kadar verimli gegtiginin
analizinin yapilmasidir. Bu asamada, daha ¢ok An-
talya’daki icmimarlara ulasiimis ve dégrenciler ise Akde-
niz Universitesi 3. ve 4.sinif icmimarlik ve Antalya Bilim
Universitesi igmimarlik ve Cevre Tasarimi 3. sinif 6gren-
cileri ile sinirh tutulmustur.

Ogrencilerin mesleki becerilerini sorgulamak amaciyla,
icmimarlara yapilan anket degerlendirilmis, sonug olarak
¢ogunlugun 6grencilerin yetkinlik, seviye ve davranigla-
rindan memnun olduklari yéninde degerlendirme yap-
tiklari gérilmistir. igmimarlarin égrencilerin egitim sevi-
yeleri ve performanslari ile ilgili sorulara verdikleri yanit-
lar Tablo 2'de gdsterilmistir. icmimarlarin sorulari 1-3 (1:
Katilmiyorum, 2: Orta derecede katiliyorum, 3: Katiliyo-
rum) araliginda degerlendirmeleri istenmig, cevaplar ka-
tiimci sayisina gore % olarak tabloda belirtiimistir.
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Tablo 2. isveren anket sonuglari — 1. Asama

Degerlendirme Sonucu (%)

Katiliyorum Orta derecede Katilmiyorum
3) katiliyorum Q)

Soru (2)

L Qornolol e guerag ek EPRIKDINE M 500 w1440
2. 2?;encinin meslegi ile ilgili uygulamalardaki beceri durumu yeterli 48.20 26.50 19.30
3. gg?lﬁ:gnin teorik bilgisini uygulamalar ile birlestirme becerisi ye- 50.60 2410 25 30
4. Ogrenci gelen yazili ve/veya sbzlii talimatlari dogru algiliyor mu? 62.70 26.50 10.80
5. Ogrenci fikirlerini sézlii ve/veya yazili olarak ifade edebiliyor mu? 68.70 20.50 10.80
6. Ogrenci bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebiliyor mu? 61.40 27.70 10.90
7. Ogrenci calisma arkadaslari ile yardimlagiyor mu? 63.90 24.10 12.00
8. Ogrenci ekip calisma temposuna ayak uydurabiliyor mu? 54.20 29.00 16.80
9. Ogrenci ekip calismasina katki saglayabiliyor mu? 54.20 28.90 16.90
10. S]g[?enci yeniliklere agik mi, eksiklikleri goriip tamamlayabiliyor 65.10 15.70 19.30
11. Ogrencinin bilgi ve becerisini arttirma gabasi yeterli mi? 54.20 25.30 20.50
12. Ogrencinin dis goriiniisii ve nezaketi yeterli mi? 71.10 16.90 12.00
13. Ogrenci davraniglari ile etrafina giiven telkin ediyor mu? 61.40 30.10 8.40
14. Ogrenci kurum igi davranislari ile 6rnek mi? 51.80 36.10 12.00
15. Ogrenci goérev ve sorumluluklarinin bilincinde mi? 59.00 27.70 13.20
16. Ogrenci lizerinde galistigi konuyu sonuglandirabiliyor mu? 54.20 31.30 14.40
18. 2%::?;5; Ej’?atlerine uyumlu mu, verilen gérevi verilen sirede biti- 55.40 20.50 24.10
19. Ogrenci kurum/kurulusun kurallarina uyum gosteriyor mu? 61.50 25.30 13.20

Katihmcilarin %83,1’i ‘6grencinin stajdan verim alabil-
mesi igin kag gunluk bir sdre yeterlidir’ sorusuna, 40 gin
cevabini vermiglerdir. Bu veriye gore birgok programda
staj siresi olarak tanimlanan surenin, igsverenlere gore
yeterli olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica katilimcilarin

%97,6’s1 ‘6grenciden memnun kalirsaniz mezun olduk-
tan sonra ise almayl disindr misiniz?’ sorusuna
“Evet” cevabini vermiglerdir. Bu veriye gore, stajda ba-
sari gosteren 6grencilerin is olanagdina sahip olabilecek-
leri gérilmustir. Son sorudan elde edilmis verilere gore,
katihmcilarin gogunlugu o6grencilerin ilk dnce santiye
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stajindan baslamalarinin sonrasinda ofis stajini yapma-
larinin daha verimli oldugunu 6ne surmuslerdir ki Tar-
kiye’deki programlarin gogunlugu bu siralamay: takip et-
mektedir.

Son olarak da katilimcilara ‘Sizin kurum/kurulusunuza
bugtine kadar staj icin gelen 6grenciler beklentilerinizi
karsiladilar m1? Cevabiniz hayir ise nedenini kisaca
aciklar misiniz?’ sorusu sorulmustur. Bu dogrultuda 27
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kisi “Evet” yanitini verirken, 56 kisi “Hayir” yanitini ver-
mis ve nedenlerini agiklamislardir. Bu nedenlerden ba-
zilari, okullardaki egitim sistemi, égrencilerdeki bilgi-be-
ceri eksikligi ve isteksizlik, uygulama ve malzeme bilgisi
konusundaki yetersizlikler, stajlarin zorunlu olmasi ve bu
nedenle 6grencilerin kendilerini mecbur hissetmeleridir.

Ogrencilere hazirlanmis anket sorulari ve cevaplari
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogrenci anket sonuglari — 1. Asama

Degerlendirme Sonucu (%)

Katiliyorum Orta derecede Katiimiyorum
(©)] katiliyorum 1)
Soru (2)
1. Staj yeri bulmakta gekilen zorluk dizeyi. 38.80 38.80 22.48
2. Okulda 6grenilen teorik bilginin stajda uygulanabilirligi. 31.33 43.28 25.37
3. S_taj sonra_§|nd._a mesleginizin uygulama kismi hakkinda bil- 77 61 16.41 597
gilenme diizeyi.
4. Isverenin bilgisinden yararlanabilme diizeyi. 70.14 20.89 8.95
5. Igverenin gérev verirken égrenciye olan giiven diizeyi. 70.14 25.37 4.47
6. Kurum-kurulusun beklentinizi karsilama duzeyi. 53.72 38.80 7.45
7. Mezun olc{gktan sonra staj yaptiginiz kurum-kurulusta ca- 4775 3731 14.92
lisma istegi.
8. Staj yaparken eksiklerin farkedilip tamamlanabilme diizeyi. 67.15 25.37 7.46
9. Igverenin dis goriiniis ve nezaket diizeyi 88.05 10.44 1.49
10.isverenin davraniglari ile etrafina giiven telkin etme diizey 79.10 19.40 1.49
11. Isverenin kurum igi davranislari ile érnek olabilme diizeyi. 80.59 13.43 5.96
12.igverenin iletisim beceri diizeyi. 85.06 10.44 4.47

Tablo 3’den de anlasilacagi gibi 6grenci katilimcilarin
¢ogunlugunun stajlarindan memnuniyet duyduklari ve
bazilarinin da orta derecede memnun kaldiklari goéral-
mustdr.

Her iki tabloya bakilacak olursa igverenler ¢coktan seg-
meli sorularda stajyerlerden memnun olduklarini belirt-
tikleri halde ¢ogunlugu 6grencilerin beklentilerini karsila-
madiklarini belirtmigler ve 6grenci anketinde ise 6gren-
cilerin gcogunlugunun “katiliyorum, orta derecede katili-
yorum” segenegini isaretlemis olduklari gorilmustir. Bu

nedenle igverenlerin anketlerinde yenileme yapilmasina
ve 6grenci anketinin daha yuksek sayidaki édrenciyle
yenilenmesine karar verilmistir. Bu kararin dogrultu-
sunda, arastirmanin ikinci asamasinda, ilk asamada ¢e-
liskili oldugu dustintlen bélimler hakkinda, 12. igmimar-
k Bolim Bagkanlari Toplantisi'nda, toplantiya katilan
akademisyen ve igmimarlar Odasi yetkililerinden anketin
yenilenmesi konusunda fikir alinmigtir. Uglincii asa-
mada ise, iki anket de iyilestiriimis ve 94 igmimar isve-
rene ve 188 icmimarlik 6grencisine yeniden anket uygu-
lanmigtir (Tablo 4).
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Tablo 4. isveren ve Ogrenci anket sorulari — 3. Asama

1- Simdiye kadar kag stajyer 6grenciniz oldu?
2- Staj defterlerini gergcekgi buluyor musunuz?

isverenler igin hazirlanmig sorular

3- Stajyer 6grencilerin seviyelerinden memnun musunuz?
4- Stajin daha verimli olabilmesi igin éneriniz nedir?

5- Stajyer 6grenci kontenjanlarini ve kriterlerinizi neye gore belirliyorsu-

nuz?

1- Yaptiginiz stajlari yararl buluyor musunuz?
2- Staj yaptiginiz ofis veya santiyeden memnun kaldiniz mi?
3- Staj yaptiginiz ofis ve ya santiyeden memnun kalmadiysaniz nedeni

Ogrenciler icin hazirlanmis sorular
4

kisaca agiklar misiniz?
Stajin daha yararli olabilmesi i¢in kag giin staj yapmanin yararl olaca-

gini distindyorsunuz?

5

Stajin daha yararli olabilmesi i¢in 6neriniz nedir?

isveren anket yanitlarina gére igverenlerin gogunlugu-
nun simdiye kadar 0-20 kisi araliginda stajyer 6grencileri
oldugu, staj defterlerini gergekgi bulmadiklari ve stajyer
Ogrencilerin seviyelerinden memnun olmadiklari tespit
edilmistir. Son iki soruda da stajlarin daha verimli olabil-
mesi igin dnerilerini sunmuslar ve stajyer 6égrenci kon-
tenjan ve kriterleri hakkinda goéris bildirmislerdir. Stajin
daha verimli olabilmesi adina sunulan dneriler arasinda
stajlarin daha iyi denetlenmesi ve 6grencilere staj per-
formans notu verilmesi, staj surelerinin uzatilmasi veya
okul bittikten sonra ofis ve santiye stajlarinin yapilmasi,
stajlarin belki de zorunlu olmamasi, sadece istekli 63-
rencilerin staj yapmasi, okullarda uygulama ve malze-
meye yodnelik derslerin artirlimasi gibi dneriler bulun-
maktadir. Stajyer 6grenci kontenjan ve kriterlerinin neye
gore belirlendigi ile ilgili sorunun cevaplarinda ise igve-
renin is yogunlugu, stajyerlerin Universitelerinin, portfol-
yolarinin ve bilgisayar bilgilerinin etkili oldugu 6ne ¢ik-
maktadir.

Ogrenci yanitlarinda ise 6grencilerin gok biyiik gogun-
lugunun (%95) yaptiklar stajlari yararli bulduklar ve
yine gcogunlugun (%90,4) ofis ve santiyelerden memnun
olduklari gérilmuastir. 3. soruda memnun kalmayanlarin
cevaplarl ise egditim baglaminda incelendiginde bazi
stajlarin igmimarlik egitimlerine katkisinin yetersiz ol-
masi ve okuldaki egitimin stajlarini destekleyecek nite-
likte olmamasi olarak gorilmustir. Kurum ve kurulus
baglaminda degerlendirildiginde de kurumlarda ¢ok
fazla stajyer olmasi, stajyerlere yeterince sorumluluk ve
mimari iglerin verilmemesi, ¢alisanlarin stajyerlere karsi
ilgisizligi ve stajyerlere bakis agilari, calisma saati ve ko-
sullarin uygunsuzlugu ve yol-yemek masraflarinin karsi-
lanmamasi olarak gérulmustir. Uygulama baglaminda

bakildiginda memnuniyetsizlik nedenleri staj yerlerin
farkli malzeme uygulamalarini gérememeleri, santiyenin
yavas ilerlemesi nedeniyle ayni islerin bir siire sonra tek-
rarlanmaya baslanmasi ve kiz 6grencilerin santiyede er-
keklere kiyasla daha fazla zorlanmasi olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Ayrica staj suresinin adapte olmak igin yeter-
sizligi ve iyi bir staj yeri bulmanin zorlugu da stajyerler
tarafindan ek olarak belirtiimistir (Tablo 5). 4. soruya ba-
kildiginda, isverenlerin aksine %42,6’s1 30 gunlik stajin
yeterli oldugunu sdylemisler, 5. soruda stajin daha ve-
rimli gegebilmesi icin %17’si dneri belitmezken %83l
degerlendirme yapmislardir. Buna goére stajyerlerin Uni-
versitelerden beklentilerine bakildiginda staj yerini tni-
versitenin ayarlamasi ve gerekirse oda ile birlikte ¢caligil-
masi, staj slresinin artirilmasi, okul ders saatlerinin
azaltilarak dénem icerisinde de staj yapilmasi, zorunlu
stajlarin daha kisa tutulup 6grencinin istedigi alanda staj
yapmasina imkan verilmesi ve derslerin daha fazla mal-
zeme ve bilgisayar dersleri agirlikli olmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Stajyerlerin kurum-kurulustan beklentileri
ise kendilerine daha fazla sorumluluk verilmesi, is yerle-
rinin daha 6zverili ve anlayisli olmalari, santiye ve ofis
stajinin birlikte yarimesi, is yerinde igmimar bulunmasi
ve icmimarlik iglerin oldugu kurumlarda staj yapilmasi,
farkli santiyelerin gérilmesi ve santiyede uygulama asa-
malarinda daha fazla bulunulmasi gerektigi olarak or-
taya ¢ikmistir (Tablo 6).

Her iki ankete gore ortak yanitlar stajlarin daha iyi denet-
lenmesi gerektigi, okullarda uygulama ve malzemeye
yonelik derslerin artiriimasi gerektigi ve staj suiresinin ar-
tirlmasi gerektigi olarak géralmustar.
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Tablo 5. Ogrenci anketi — 3. Soru Degerlendirmesi
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Egitim Kurum-Kurulug Uygulama Genel

1. Stajlarinigmimarlik 1. Cahstiklari kurumda gok 1. Farkh malzeme uygula- 1. Staj sliresinin
egitime katkisinin fazla stajyer olmasi. malarini gérememeleri. adapte olmak igin
yetersiz olmasi. 2. Stajyerlere yeterince so- 2. Santiyenin yavas ilerle- yetersizligi.

2. Okuldaki egitimin rumluluk ve mimari isle- mesi nedeniyle ayniisle- 2. lyi bir staj yeri bul-
yetersiz olmasinin rin verilmemesi. rin bir sire sonra tekrar- manin zorlugu.
stajlarini etkilemesi. 3. Calisanlarin stajyerlere lanmaya baslanmasi.

karsi ilgisizligi. 3. Kiz 8grencilerin santi-
4. Calisma saati ve kosul- yede erkeklere kiyasla

larin uygunsuzlugu. daha fazla zorlanmasi.
5. Ofislerin yol-yemek

masraflari icin maddi
destek saglamamasi.

Tablo 6. Ogrenci anketi — 5. Soru Degerlendirmesi

Universite’den Beklentiler

Kurum-Kuruluglardan Beklentiler

1. Ogrencilerin %15,9'u staj yerini Gniversitenin ayarla-

masi ve ikisinin birbirleriyle irtibat halinde olmalari
gerektigini, gerekirse oda ile birlikte galigiimasi,
2. %12’si staj suresinin artiriimasi,

3. %8,5'i okul ders saatlerinin azaltilarak sadece yazin

degil, dénem igerisinde de staj yapilmasi,

4. %2,7’si zorunlu stajlarin daha kisa tutulup 6grencinin

istedigi alanda staj yapmasina imkan verilmesi,

5. %1,6’s1 Universite derslerinde daha fazla malzeme
tanitiimasi ve bilgisayar derslerinin sayisinin artmasi
gerektigini belirtmislerdir.

1.

%4,8'i farkli santiyelerin goriilmesi ve santiyede

uygulama asamalarinda daha fazla bulunulmasi
gerektigini belirtmislerdir.

. %2,1’i santiye ve ofis stajinin birlikte yGrimesi,

. %1,6’s1 is yerlerinin daha 6zverili ve anlayigli ol-

malari,

. %1'i stajyerlere daha fazla sorumluluk verilmesi,
. %1'i is yerinde igmimar bulunmasi ve igmimarlik
islerin oldugu kurumlarda staj yapilmasi,

DEGERLENDIRME VE SONUG

Bu calismada stajini tamamlamig icmimarlik égrencile-
rine ve dgrencilerin isyerlerinde staj yaptiklari icmimar-
lara staj ile ilgili uygulanan anket sonuglari SWOT analizi
yontemiyle degderlendirilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. SWOT Analizi

Gugcli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehlikeler

1. Staj sonrasinda igmi-
marlik mesleginin uy-
gulama kismi hakkinda
bilgilenme dizeyi.

2. lgverenin kurum igi
davranisglari ile rnek
olabilme dizeyi.

3. Stajyer 6grencilerin si-
nifta 6grendikleri kav-
ramlari profesyonel bir
ortamda uyguladiktan
sonra pekistirme ve ge-
listirme firsati sunul-
masi.

1. Ogrencilerin bilgisayar

programlari bilgilerinin
yetersiz olmasi.
Santiyenin yavas iler-
lemesi nedeniyle ayni
islerin bir sire sonra
tekrarlanmaya basglan-
masi.

Staj suresinin yetersiz
olmasi.

Kiz 6grencilerin santi-
yede erkeklere kiyasla
daha fazla zorlanmasi.

1. Stajyaparken dgrencile- 1.

rin eksiklerini fark edip
tamamlamak igin caba
gOstermesi.

. Ogrencilerin profesyonel 2.

hayat hakkinda fikir sa-
hibi olmasi.

. Stajda basar gosteren

ogrencilerin gelecekte is
olanagina sahip olabile- 3.
cekleri gorilmustar.

Yeni igmimarlik bélimle-
rinin acilmasi ve her yil
staj yapacak 6grenci sa-
yisinin ¢ok hizli artmasi.
Kurumlarda ¢ok fazla
stajyer olmasi, stajyer-
lere yeterince sorumlu-
luk ve mimari islerin ve-
rilmemesi.

Staj yapan 6grenciler
icin calisma saati ve ko-
sullarin uygunsuzlugu.
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Glglii Yénler

e Staj sonrasinda igmimarlik mesleginin uygulama
kismi hakkinda bilgilenme dizeyi.

e Isverenin kurum ici davranislari ile 6rnek olabilme dii-
zeyi.

e Stajyer 6grencilerin sinifta 6grendikleri kavramlari
profesyonel bir ortamda uyguladiktan sonra pekis-
tirme ve gelistirme firsati sunulmasi.

Zayif Yonler

e Ogrencilerin bilgisayar programlari bilgilerinin yeter-
siz olmasi.

e Santiyenin yavas ilerlemesi nedeniyle ayni iglerin bir
siure sonra tekrarlanmaya baslanmasi.

e Staj suresinin yetersiz olmasi.

o Kiz 6grencilerin santiyede erkeklere kiyasla daha
fazla zorlanmasi.

Firsatlar

e Staj yaparken ogrencilerin eksiklerini fark edip ta-
mamlamak i¢in caba gdstermesi.

o Ogrencilerin profesyonel hayat hakkinda fikir sahibi
olmasi.

e Stajda bagari gdsteren dgrencilerin gelecekte is ola-
nagina sahip olabilecekleri gérulmustar.

Tehlikeler

e Yeni icmimarlik béliumlerinin agilmasi ve her yil staj
yapacak dgrenci sayisinin ¢ok hizli artmasi.

e Kurumlarda ¢ok fazla stajyer olmasi, stajyerlere ye-
terince sorumluluk ve mimari iglerin verilmemesi.

e Staj yapan 6grenciler igin calisma saati ve kosullarin
uygunsuzlugu.

Sonug olarak staj, igmimarlik egitiminin en 6nemli ta-
mamlayici elemanlarindan biridir. Ogrencilerin akade-
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mik egitimlerinin yani sira ofis ve santiye ortamlarini ye-
rinde deneyimleri onlarin tim profesyonel yasamlarini
etkileyecek bir deneyimdir. Meslek egitimi icin bu kadar
Onemli bir bilesen olan staj Gniversite ve igmimarlar oda-
sinin ortak alacag kararlarla belli kriterler getiriimesi ve
denetlenmesi zorunlu olmalidir.
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