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OZET

Yiiksekogrenim kurumlarmin mesleki programlarinda Ogrenim gormekte olan
ogrenciler, belirli bir meslek alanina giidillenmis ve meslek segimlerini gergeklestirmislerdir.
Belirli meslek giidiileriyle egitime baslayan &grenciler cesitli faktorlerden etkilenerek
geleceklerine yonelik kariyer kararlarinda degisiklik yapmak zorunda kalabilmektedirler. Bu
dogrultuda arastirmanin amaci saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda egitimi devam etmekte
olan &grencilerin, bu meslek alanindaki mesleki gilidiilenme diizeylerinin kariyer kararlar
iizerindeki etkisini incelemek ve bu etki iizerinde issizlik kaygisinin roliinii ortaya koymaktir.
2019-2020 egitim ogretim doneminde saglik hizmetleri meslek yiliksekokulunda 6grenim
gormekte olan 169 Ogrenci arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirma verileri
mesleki giidiilenme 6l¢egi, kariyer karar1 6lgegi, igsizlik kaygisi dlgegi olmak {izere ii¢ dlcekten
yararlanilarak olusturulan anket yontemi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin
mesleki glidiilenmeleri ile kariyer kararlar1 ve issizlik kaygisi arasinda; ayrica issizlik kaygisi ile
kariyer kararlari arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogrencilerin mesleki
gidiilenme diizeyleri ile igsizlik kaygilarinin, kariyer kararlarmi etkiledigi ve Ogrencilerin
mesleki giidiilenme diizeylerinin, kariyer kararlarindaki etkisinde issizlik kaygisinin aracilik

ettigi sonucuna ulagilmistir,
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THE ROLE OF UNEMPLOYMENT ANXIETY IN THE EFFECT OF
PROFESSIONAL MOTIVATION TO THE CAREER DECISION;
EXAMPLE OF HEALTH SERVICES VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT

Students studying in higher education institutions are motivated to a specific
profession and have made their career choices. Students who start education with a
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certain professional motive may be forced to make changes in their career decisions
regarding their future by being affected by various factors. In this direction, the aim of
the study is to examine the effect of the students' ongoing career education in the
vocational school of health services in their career decisions and to reveal the role of
unemployment anxiety in this effect. 169 students studying at the vocational school of
health services during the 2019-2020 academic year constitute the sample of the
study.The research data were collected by using a questionnaire method, which was
created by using three scales: professional motivation scale, career decision scale, and
unemployment anxiety scale. As a result of the research, between the professional
motivation of the students, career decisions and unemployment anxiety; In addition, a
positive relationship was found between unemployment anxiety and career decisions.
Students ‘professional motivation and unemployment anxiety affect students' career
decisions; it was concluded that professional motivation mediates unemployment
anxiety in the relationship of students in career decision.

Keywords: Professional Motivation, Career Decision, Unemployment Anxiety,
Higher Education Institutions

Jel Codes: J64, M19, M54

1. GIRIS

Yiiksekogrenim kurumlarindaki egitim siireci, genglerin tercih ettikleri meslek
alanlarinda yeterli egitim imkani1 saglarken, mesleki giidiilenmelerinde, geleceklerini
planlamada, kariyerlerine odaklanmada ve ayni zamanda mezuniyet sonrasi ise baslama

imkanlar1 yaratmasiyla da 6nemli bir donemdir.

Genglerin meslek kararina etki eden, davraniglart yonlendiren ve devamliligim
saglayan en onemli unsurlardan biri meslege olan giidiilenme diizeyidir (Dogan &
Yildirim, 2019: 419). Secilen meslekte basarili olmalart ve Kariyerlerinde olumlu yer
edinmeleri ise meslekteki giidiilenmeleriyle yakindan iligkilidir. Meslegini severek

tercih eden genclerin kariyer planlamalar1 ve kararlar1 daha basarili sonuglanmaktadir.

Kariyer, bireyin is hayatinda kazandig1 pozisyon ve bu pozisyondaki ilerlemeyi
kapsamaktadir (Arik & Seyhan, 2016:2219). Basi belli fakat sonu belli olmayan bir yol
haritas1 olan kariyer siireci (Mucur, 2018:1); meslekte ilerleme, basarili olma ve
yikkselme (Caglikdse, 2015:6) kavramlarimi icermektedir. Bireylerin  kariyer
kararlarinda, bireysel veya cevresel faktorler etkili olmaktadir. Hayatin her asamasinda
devam eden kariyer siirecinde iiniversite egitim donemi de en Onemli basamagini

olusturmaktadir. Genglerin kariyer konusunda saglikli kararlar alabilmesinde, ayni
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zamanda mezuniyet sonrasi ise baslama ve uygun sektorlere yonlendirilmesinde

tiniversitelerin biiytik etkisi bulunmaktadir (Ulas & Yildirim, 2016: 78).

Ulkemizde fiiniversite  ogrencilerinin  yasadiklar1  sorunlar1  inceleyen
arastirmalarda, 6grencilerin uyum, akademik, iletisim, ekonomik sorunlarinin yani sira
issizlik kaygis1 ve depresyon gibi sorunlari yasadiklar1 gézlemektedir (Damar, Dereli &
Dicle, 2015:90). Genel olarak ise o6grencilerin kaygi diizeylerinin dénemlerine gore
degisiklik gosterdigi, ozellikle {liniversite egitim hayatlarinin ilk yillarinda daha ¢ok
barinma, sosyal g¢evre iliskileri ve uyum konusunda kaygilar yasarken, mezuniyet
donemlerinin yaklasmalariyla birlikte, issizlik kaygist ve gelecek endisesi yasamaya

basladiklar belirtilmektedir (Kog¢ & Polat, 2006: 3; Dursun & Aytag, 2009:72).

Yiiksekogretim kurumlar: igerisinde yer alan meslek yiiksekokullarindan mezun
olan ogrenciler i¢in issizlik kaygilar1 ¢ok daha yiliksek diizeylerde yasanmaktadir
(Tektas, 2014: 245). Ogrenciler, is bulma, isgiicii piyasasina girme konularinda gesitli
sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmakta ve bu konuda kaygilar yagamaktadirlar.
Gengler bu kaygilar1 tiniversite egitim siiregleri boyunca yasamaktadirlar (Et¢i, Cigek &

Kilig, 2019: 309).

Saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarindaki meslek gruplarina tercihte
bulunmus olan 6grencilerin, bu meslek alanini segmelerinin en 6nemli nedenlerinden
biri, saglik alaninda hizmet vermek istegi ve bu meslek alanina giidiilenmeleridir.
Ogrencinin bu alanda kariyerine devam etme karar1 ise birgok faktdrden
etkilenmektedir. Bu etkenlerden en Onemlisi ise, genclerin gelecekteki is bulma
kaygilaridir. Her gecen giin ¢ok daha 6nemli hale gelmekte olan saglik hizmetlerinde is
bulma kaygisi, bu alanda 6grenim gormekte olan 6grenciler i¢inde yasanan rekabet

ortaminda artig gostermektedir (Tura¢ & Donar, 2017: 121).
2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki Giidiilenme

“Meslek, belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan,

kurallart belirlenmis istir” (www.tdk.gov.tr). Bireylerin bir¢ok segenek arasindan
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kendileri i¢in en uygun olan meslege karar verebilmeleri hayatlar1 boyunca verebilecegi

en Onemli kararlardan biridir (Civci & Sener, 2012: 142).

Gilidiilenme, insan davranislarinin yoniinii, siddetini belirleyen en 6nemli etkendir.
Giidiilemenin davranislar1  sekillendirme etkisi  yiiksek oldugu i¢in, egitim
faaliyetlerinde de onemli bir role sahiptir. Egitimde giidiilenme, 6grencilerin potansiyel
yeteneklerini ortaya cikaran, 0grenmelerini ve ¢aligmalarini tesvik eden gii¢ olarak
tanimlanir ve igsel, digsal ve olumsuz giidiilenme olmak {iizere ii¢ gruba ayrilir. (Daglar,

Bilgic, Evcili & Bolat, 2018:1239).

Gudiilenme kuramlar1 kapsam ve siire¢ kuramlar1 olmak tizere iki grupta ele
alinmaktadir. Insanlarin nasil giidiilendiklerini inceledigimizde siireg teorileri karsimiza
cikmaktadir. Siire¢ teorileri, glidiilenme siirecinin nasil ¢alistigi ve insanlarin hangi

hedeflerle giidiilendigiyle ilgilidir (Cimen, 2016: 23).

Genglerin egitimsel ve mesleki glidiilenmesi, kisisel gelisimleri i¢in de 6nemli bir
faktordiir (Tsahaeva, Gasanova, Daudova, Aminova & Kabieva, 2016:125). Aym
zamanda bireyin gelisimi, mesleki basaris1 ve bu basarinin devamliligi, bireyin meslege
yonelik giidiillenmesine baghdir. Yiksek bir giidiillenmeye sahip olmasi, bu
giidilenmeyi koruyarak kariyerine yoOnelik kararlar alabilmesi ve ozellikle saglik

sektoriinde hizmet verebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Cimen, 2016: 23).

Saglik alanindaki mesleki giidiilenme {izerine yapilan arastirmalarda ebelik
meslegini goniillii olarak secen 6grencilerin, mesleklerini kendilerine uygun bulduklari
ve mezuniyetten sonra meslege devam etmek isteyen 0grencilerin, mesleki giidiilenme

diizeylerinin anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur (Daglar ve ark. 2018:1244).

Saglik Hizmetlerinin MYO 6grencilerinin, saglik teknikerligi alanini bilerek ve
isteyerek se¢mis olmalari mesleki giidiilenmelerini artirmaktadir. Gayef ve Sarikaya
(2012)’ya gore Saglik Hizmetleri MYO’da egitim goren Ogrencilerin mesleki
giidiilenme diizeyleri yiiksektir (Gayef & Sarikaya, 2012: 9). Genglerin mesleklerini
goniillii olarak se¢meleri ve Ozellikle mesleki anlamda giidiilenmeleri, geleceklerine

yonelik kariyer kararinda olumlu etki yaratmaktadir.
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2.2. Kariyer Karar

Kariyer; segilen meslekte ilerleme ve daha fazla bilgi, beceri, deneyim kazanma,
sorumluluk {stlenme ve sayginlik kazanma siirecidir (Giiney, 2017: 21).Kariyer
kararinda, risklerin ve ekonomik faktorlerin tartilmasi, segeneklerin incelenmesi, kisisel
ihtiyaglar ve degerlerle iliskilerin netlestirilmesi ve bir eylem plan1 olusturulmasi
onemlidir (Klever, 1983: 4).Kariyer karar1 kuramlar1 incelendiginde gelisimsel kariyer
kurami, karar verme siirecine iligskin kuramlara ve sosyal 6grenme ve biligsel kuramlara
dayanmaktadir (Yusupu, 2015:15). Sosyal bilissel kariyer kuramina gore de ¢alisma
olanaklari, is giicii piyasasi gibi etkenler kariyer kararinda 6nemli etkiye sahiptir (Ulas,

2018: 252).

Kariyer karar1 vermede kariyer karar1 verme yetkinligi énemli bir etkendir (Duru,
2019: 22). Kariyer karar1 yetkinligi, bireyin mesleki gelisim doneminde gelisim
gorevlerine uygun davraniglar gergeklestirebilmeleridir. Burada 6nemli olan faktor,
bireyin meslegine iliskin hedefler belirleyerek gelecegini odaklanmasidir. Bozgeyikli,
Eroglu & Hamurcu (2009),lniversite oOgrencilerinin gelecek kariyer firsatlarim
inceleyen calismasinda dgrencilerin sosyo ekonomik diizeyleri ile mesleki olgunluklari
ve kariyer karari verme yetkinlikleri arasinda onemli diizeyde anlamli iliski oldugu

sonucuna ulasilmistir (Duru, 2019: 31).

Uziim & Ugkun (2015), dgrencilerin kariyer planm etkileyen faktorlerin kariyer
gelecegi beklentileri ile iligkisini inceleyen c¢alismasinda Ogrenim goriilen alanda
caligma diisiincesinin kariyer gelecegi beklentileri etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Arik

& Seyhan, 2016: 2222).

Kariyer karariverme siireci, egitim, dgretim, is, kariyer ve emeklilik ile ilgili
secimler yapmakla ilgili cok sayida etkiyi kapsamaktadir. Kariyer kuramcilar1 genellikle
kariyer karar siirecini rasyonel bir siire¢ olarak nitelendirmistir (Bright, Pryor,
Wilkenfeld, & Earl, 2005: 20). Kariyer karar1 vermede bireyin 6zyeterliligi de 6nemli
bir faktordiir. Kariyer karar1 verme baglaminda 6z-yeterlik, bireyin kariyer kararlari
vermek icin gerekli gorevleri basariyla tamamlayabilecegine olan inanci olarak

tanimlanmaktadir (Gadassi, Gati & Wagman-Rolnick, 2013: 493).

Universitede istedigi alanda egitim almakta olan, mesleklerini gergeklestirmek

amaciyla giidiilenmis gencler; alanlarinda daha iyi isler gergeklestirebilmeleri igin
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kariyerlerine yonelik planlamalar yapmaktadirlar. Ancak geleceklerine yonelik yapilan
planlamalara, bireyin yasadig1 igsizlik kaygisinin olumsuz etkiledigi diistiniilmektedir.
Ciinkii genclerin is bulabilme konusunda ¢ok sayida kisiyle rekabet halinde olmasi,
gelecege yonelik planlamalarinda belirsizlige neden olmaktadir (Kutlu, Cetinbakis &

Kutlu, 2019:513).
2.3. Issizlik Kaygisi

Giinliik yasamda her an deneyimledigimiz kaygi, belirsizlikle iliskili duygusal bir
durumdur. Temelinde gerginlik, tedirginlik ve endise yatan kaygi, dengesizlik hissi
yaratarak, gelecege yonelik olumsuz sonuglara odaklanilmasina neden olur (Gergek,

2018: 298).

Issizlik, calismaya istekli ve yetenekli olunmasina, piyasada gecerli olabilecek
icretlerde is aranmasina ragmen, bulunamamasi durumudur (Etci ve ark., 2019: 310).
Issizlik, hem ekonomiyi hem sosyal hayati etkileyen &nemli bir problem durumudur
(Turag & Donar, 2017: 120). Issizligi etkileyen birgok nedenden bahsedilebilir. Issizlik
kavramini agiklamada Psikososyal Gelisim, Ogrenilmis Caresizlik, Giidiilenme-Duygu
Yiikleme ve Beklenti-Deger Teorilerinden yararlanilmistir. Issizlik kaygisi ile iliskili
olan Beklenti-Deger Teorisi, bireyin giidiilenmesinde beklentilerinin etkili oldugunu
savunmaktadir. Buna gore, bireylerin davranislarinikendibeklentileri ve degerleri

etkilemektedir (Kicir, 2017: 1383).

Yapilan bir¢cok ¢alismada mezuniyet asamasindaki genclerin issizlik kaygilari
yiiksek bulunmustur. Gizir’in (2005) yilinda ODTU 6grenim gérmekte olan dgrenciler
tizerinde yaptig1 ¢alismada mesleki acidan en ¢ok kaygi duyulan noktanin is bulamama
veya maddi agidan istenilen sartlarda is bulmama oldugunu belirtmislerdir (Gizir,

2005:203).

Tura¢ ve Donar (2017) issizlik kaygisini bireylerin is bulamamasiyla birlikte
yasadiklar1 gerginlik ve liziintii durumu olarak ac¢iklamaktadir (Tura¢ & Donar, 2017:
120). Ozellikle iiniversite sayilarmim artmasiyla birlikte, her gecen giin artis gdsteren
mezun sayilar1 ve artan issizlik oranlar1 6grencilerin kariyer kararlarina etkilemekte ve
igsizlik kaygilarin1 artirmaktadir. Meslek secimleri, is bulamama korkusu ve

sorumluluklari, kaygi yaratarak ruhsal ¢okiintiilere, zihinsel hastaliklara neden olmakta
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ve sonug¢ olarak mesleklerindeki kariyer kararlarinin farkli sekillenmesine neden

olmaktadir (Dursun & Aytag, 2009:72).

Universite egitimi devam eden genglerin issizlik kaygisini etkileyen faktdrlerden
biri de ailedir. Meslek se¢imlerine ve mesleki giidiilenmelerine etkileyen aile, genclerin
mezuniyetlerinden sonraki yasayacaklar1 is bulma kaygilarina ilgisizligi, asir1 baskisi
veya cesitli sorumluluklar yiiklemeleriyle etkilemektedirler (Aydin &Tiryaki
,2017:716).

Issizlik kaygisi, dgrencilerin yasam diizeyini negatif olarak etkilemektedir (Turag
& Donar, 2017: 119). Universite dgrencilerinin mezuniyet éncesi veya mezuniyetten
sonra issizlik kaygist yasamalart mesleklerine yonelik benimseme, gilidillenme ve

kariyer kararlarina olumsuz etkilemektedir (Dénmezogullari, 2020: 4).
3. HIPOTEZ GELISIiMi

3.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, tiniversite egitimi gormekte olan 6grencilerin mesleki
giidiilenmelerinin kariyer kararina etkisinde, issizlik kaygisinin roliinii incelemektir. Bu

amac kapsaminda asagida belirtilen arastirma sorularina cevap aranmaktadir.

1. Mesleki giidiilenmelerinin kariyer kararina etkisi var midir?

2. Issizlik kaygisi kariyer kararini etkilemekte midir?

3. Mesleki giidiilenmenin igsizlik kaygisina etkisi var midir?

4. Mesleki giidiilenmenin kariyer kararina etkisinde issizlik kaygisinin rolii var

mudir?
3.2. Onemi

Yiiksekogrenim kurumlarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin, gelecekteki
kariyer kararlarinda ailenin ve egitim kurumlarinin rolii biiyiiktiir. Bunun yani sira
yapilan incelemeler, genclerin gelecek kaygisi yasamalarinin kariyer kararlar lizerinde
biiyiik bir etkisi oldugunu gdstermistir. Ayrica genglerin iiniversite mezunu olmalart,
kolaylikla is bulabilme veya yeterli iicretle calisabilme imkani i¢in yeterli degildir. Bu

sebeple 6grencilerin sectikleri alana yonelikmesleki glidiillenme diizeyleri azalmaktadir.
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Bu durumégrencilerin farkli meslek alanlarina yonelmelerine ve kariyer kararlarini

farkli sekillendirmelerine neden olmaktadir.

Bu aragtirma saglik hizmetleri meslek yliksekokulunda egitimi devam etmekte
olan Ogrencilerin, bu meslek alandaki mesleki giidiillenme diizeylerinin Kariyer
kararlarindaki etkisini incelemek ve bu etki izerinde issizlik kaygisinin

roliiniinagiklanmasi agisindan onemlidir.
3.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Mesleki giidiilenmenin kariyer kararina etkisinde, issizlik kaygisinin roliini
incelemek arastirmamizin temel amacini olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda

gelistirilen arastirma modeli ve hipotezleri asagidaki gibidir.

Issizlik Kaygist
H3 H2
-
-~ ~~ ~
P ~ H4 ~ ~
Mesleki Giidiilenme P Kariyer Karari
- ™~ g
H1

Sekil 1.Dogrudan ve Aracilik Etkilerini Gosteren Arastirma Modeli

Hi: Ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri, Kariyer kararlarmi pozitif yonde

etkilemektedir.

Hz: Ogrencilerin issizlik kaygi diizeyleri, kariyer kararlarmi pozitif yonde

etkilemektedir.

H3: Ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyleri, issizlik kaygisim pozitif yonde

etkilemektedir.

Ha: Ogrencilerinmesleki giidiilenme diizeylerinin Kkariyer Kararlari iizerindeki

etkisinde 1ssizlik kaygisininaracilik etkisi vardir.
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4. YONTEM

4.1. Orneklem ve islem

Aragtirma  kapsamini; zaman, maliyet, ulasilabilirlik, imkanlar gibi
kisitlamalardan  dolayr  Tirkiye’deki bir devlet iniversitesininsaglik meslek
yiiksekokulunda o6grenim gormekte olan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada
kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak 2019-2020 egitim 6gretim déoneminde 6grenim
gormekte olan 190 6grenciye ulagilmis, 21 anket verisi arastirma disinda tutularak, 169
ogrencinin anket forumu arastirmaya dahil edilmistir.Arastirma sonucunda elde edilen

verilerin analizinde “SPSS 22.0” paket programindan yararlanilmistir.
4.2. Ol¢iim Araclar ve Veri Analizi

Arastirma verileri Oncelikle demografik sorulardan baglamak iizere, Mesleki
Giidiilenme Olgegi, Kariyer Karar1 Olgegi, Issizlik Kaygis1 Olgeklerinden kullanilarak
toplanmistir.Ulusal ve uluslararas: literatiirdeki c¢alismalar incelenerek olgekler tespit

edilmistir.

Mesleki  Giidiilenme Olgegi: Mesleki giidiilenme 6lgegi olarak; Acat ve
Kosgeroglu (2006) tarafindan gelistirilen, tli¢ faktorlii (i¢sel, olumsuz ve dissal
giidiilenme) 24 maddeden olusan dlgek kullanilmustir. Olgegin yap1 gegerliliginin test
edilmesi amaciyla kesfedici faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda faktor yiikii
0.50’nin altinda kalan 5 madde olgekten ¢ikarilmis ve toplam %56 varyans oranini
aciklayan teoriye uygun ii¢ faktorlii bir yap1 belirlenmistir. Olgegin KMO degeri .845 ve
Barlett testi anlamli (p=.000) olarak tespit edilmistir. Ayrica 6lgegin Cronbach Alfa

degeri .886 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Karart Olgegi: Kariyer karar1 6lcegi Yusupu (2015) tarafindan hazirlanan
30 madde iceren dlgek kullanilmustir. Olgegin yapi gegerliliginin test edilmesi amaciyla
kesfedici faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda faktor yiikii 0.50’nin altinda
kalan 6 madde dlgekten ¢ikarilmis ve toplam %49 varyans oranini agiklayan ii¢ faktorlii
bir yapi belirlenmistir. Olgegin KMO degeri .844 ve Barlett testi anlaml1 (p=.000)olarak
tespit edilmistir. Ayrica 6lgegin Cronbach Alfa degeri .807 olarak hesaplanmustir.

Issizlik Kaygist Olgegi: Issizlik Kaygis1 Olgegi olarak; Dursun ve Aytag (2009)

tarafindan 6grencilerin issizlik kaygi seviyelerini tespit etmek maksadiyla hazirlanmis
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olan sorulardan yararlanilarak Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan uyarlanan dort
faktorlii 25 maddeden olusan oSlgek kullanilmistir. Olgegin yapr gecerliliginin test
edilmesi amaciyla kesfedici faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda faktor yiikii
0.50’nin altinda kalan 7 madde Olgekten ¢ikarilmistir. Toplam %58 varyans oranini
aciklayan dort faktorlii bir yapr belirlenmistir. Olgegin KMO degeri .752 ve Barlett testi
anlamli (p=.000) olarak tespit edilmistir. Ayrica 6l¢egin Cronbach Alfa degeri .877
olarak hesaplanmistir. Kesfedici faktor analizlerinin sonucunda AMOS 24 programi

kullanilarak, dogrulayici faktor analizi yapilmastir.

Tablo 1.Dogrulayici Faktor Analizi Sonucunda Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri

Degiskenler 4 d.f. [y>df |GFI |AGFI |CFl |IFI NNFI | RMSEA

<5 |=85 [=.80 [=.90 [>.90 |>.90 |<0.08

Mesleki

o e 210.48 [129 |1.63 | .88 .84 .96 .96 .92 .06
Gudilenme

Kariyer Karar1 200.97 |115|1.74 | .88 .84 .92 92 91 .06

Issizlik Kaygist 14259 |69 |2.06 |.89 .84 .92 92 .90 .08

5.BULGULAR

5.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 169 6grencinin biiyiik ¢ogunlugu (%69,8)’1 kadin, %30,2’si
ise erkektir. Ogrencilerin siniflarma ait bulgulara bakildiginda; %49,7’si birinci smif,
%350.3°1 ikinci siiftir. %34,3’1 yurtta, %28,4’1 evde aile ile, %31,4’1 evde arkadas ile,
%5,9’u ise diger ikametgah imkanlarindan yaralanmaktadirlar. Ogrencilerin gelir
kaynagina baktigimizda, Ogrencilerin %57,4’linlin ailesinin yardimiyla, %28,4’linlin
kredi yardimiyla, %10,1’1 burs yardimiyla, %3,6’s1 calisarak gelirini elde ettikleri

sonucuna ulagilmistir.
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5.2. Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin Once standart sapma ve ortalamalar
hesaplanmistir. Daha sonra korelasyon analizi yapilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin
mesleki giidiilenme, kariyer karar1 ve issizlik kaygisi algi diizeyleri Tablo 2’de

verilmektedir.

Tablo 2: Degiskenlere iligkin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Mesleki Kariyer |lIssizlik
Ort. |S.s. |Giidiilenme | Karar1 | Kaygisi

Maesleki Giidiilenme 359 |062 |1 ,504** | 191**

Kariyer Karar 3,27 0,52 |,504** 1 A07**

issizlik Kaygisi 3,20 0,73 |,191** A07** 1
**p<0.01

Tablo 2’de korelasyon matrisindeki bulgular incelendiginde, dgrencilerin mesleki
giidiilenmeleri ile kariyer kararlar1 (r=,504; p<0.01) ve issizlik kaygis1 (r=,191; p<0.01)
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin igsizlik kaygisi ile kariyer kararlar1 (1=,407; p<0.01) arasinda da pozitif
yonde anlamli iligki oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde 6grencilerin
mesleki giidiilenmeleri ile kariyer kararlarinda arasindaki iligki diger boyutlara gore
daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Elde edilen sonu¢ Hi, H2, H3z hipotezleri igin

onciil bulgulardir.
5.3. Regresyon Analizine Yonelik Bulgular

Aragtirma hipotezlerinin test edilmesi ve Ogrencilerin mesleki giidiilenme ile
kariyer kararinda issizlik kaygisinin aracilik roliinlin agiklanmasi amaciyla SPSS 22 ve
Hayes (2013) tarafindan gelistirilen SPSS PROCESS v 3.4 programindan yararlanilmis
ve Model 4 kullanilmistir. Ayrica modelde c¢oklu dogrusal baglantt sorunu olup
olmadigina bakilmis ve coklu dogrusal baglant1 sorunu olmadigin1 dogrulayan sonuglar

bulunmustur. Modele ait elde edilen bulgular Tablo 3’de gdsterilmistir.

161



Tablo 3. Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz ve Arac1 | Bagimh ve Aracl
R B p

Degiskenler Degisken
?geilfrﬁl  Desi kGr‘ll)d“Ienme 254 | .424 000

agimstz Leglske Kariyer Karar1 (Bagimh
Lo Degisken)
Issizlik Kaygisi
(Araci Degisken) 166 |.290 .000
Mesleki Giidiilenme | Issizlik Kaygis1 036 | 296 013
(Bagimmsiz Degisken) (Aract Degisken) : : :

Yapilan regresyon analizi neticesinde; bagimsiz degisken olan mesleki gilidiilenme
( B =.424) ile aract degisken olan issizlik kaygisinin( f = .290 ) ogrencilerin kariyer
kararlarii pozitif ve anlamli bir sekilde etkilemistir. Sonug olarak Hi ve H> hipotezleri
desteklenmistir. Bunun yaninda bagimsiz degiskenlerimiz olan mesleki giidiilenmenin
araci degisken olan issizlik kaygisina olan etkisine bakildiginda; mesleki giidiilenmenin
(B = .226), issizlik kaygisini pozitif ve anlamli bir sekilde etkilemistir. Sonug olarak Hs
hipotezi desteklenmistir.

Tablo 4 :Bootstrap Teknigi ile Aracilik Etkisinin Regresyon Analizi Sonugclar:

Sonug Degiskenleri

Issizlik Kaygisi(M) Kariyer Karari(Y)
Tahmin Degiskenleri B SH. p B SH. p
Mesleki Giidillenme(X) |a 226%** 009 <05 |c'|.424 056 <.05
Issizlik Kaygisi(M) - - - b |.229 045 <.05
Sabit Im 2.384*** | 328 I, | 1.198*** | 220

R*=.036 R?=.353
F(1;169)=6.337 F(2;169)=45.465

Not:***p<.001; S.H.:Standart Hata

Hayes (2013) tarafindan gelistirilen SPSS PROCESS v 3.4 ile yapilan regresyon

analizi ile; mesleki gilidiilenmenin kariyer kararina etkisinde issizlik kaygisinin aracilik
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rolii incelenmistir. Bu kapsamda program ii¢ farkli birbirinden bagimsiz regresyon
analizi yapmistir. Birinci analizde bagimsiz degisken olan mesleki giidiilenme (x) ile
arac1 degisken olan issizlik kaygisi (m) arasindaki iligkiye, ikinci olarak bagimsiz
degisken olan mesleki giidiillenme (x) ile aracilik degisken olan issizlik kaygisinin (m)
birlikte bagimli degisken olan kariyer kararma (y) olan etkisine yani dolayli etkiye,
ticiincii olarak da bagimsiz degisken olan mesleki giidiilenme (x) ile bagimli degisken
olan kariyer karar (y) arasindaki iliskiye bakilmistir. Mesleki gilidiillenmenin kariyer
kararindaki toplam etki degeri .4241, dolayli etki degeri .0520 bulunmustur. Dolayh
etkinin %95 bootstrap giiven araliginda istatistiksel olarak bakildiginda sifirdan farkli
ve sifirin lizerinde bir deger araliginda (BootLLCI=.0028 ile BootULCI=.1141
araliginda) oldugu yani istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 5’da gdsterilmistir. Sonug olarak; Mesleki Giidiilenmenin, 6grencilerin
Kariyer Kararinda ki iliskisine Issizlik Kaygisi aracilik etmektedir. Dolayisiyla Hg

desteklenmistir.

Tablo 5: Mesleki Giidiilenmenin Kariyer Kararindaki Dolayh Etkisi

Effect BootSE BootLLCI BootULCI

Issizlik Kaygisi 0,052 0,0288 0,0028 0,1141

Hayes’in (2018) belirttigi modern yaklasima gore aracilik durumu tam veya kismi
aracilik seklinde tanimlanmamistir. Hayes (2018) aracilik durumlarin1 bootstrap giiven
araligi cinsinden dogrudan etki, dolayli etki ve toplam etki degerleri seklinde
tanimlamustir. Hayes (2018) bootstrap giiven araligi sonuglarinin aracilik modeli i¢in
daha saglikli ve dogru sonuglar verecegini savunmakta ve Sobel Testi’nin
kullanilmamas1 yoniinde tavsiyelerde bulunulmaktadir (Giirbliz ve Bayik, 2018: 40).
Analizler neticesinde dogrudan (BootLLCI=.3130 ile BootULCI=.5353 araliginda) ve
toplam etkinin (BootLLCI=.2665 ile BootULCI=.4779 araliginda) istatiksel olarak
anlamli (sifirdan farkli) oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’de

gosterilmistir.
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Tablo 6: Mesleki Giidiilenmenin Kariyer Kararindaki Dogrudan ve Toplam Etkisi

Effect |se t p LLCI |[ULCI |c'_ps c'_cs
Dogrudan Etki |0,4241 |0, 7,5318 0,000 |0, 0, 5353 |0, 8090 |0, 5035
0563 3130

Toplam Etki 0,37220,0535 |6,9515|0,0000,2665 | 0,4779 |0,7099 |0,4418

6. SONUC

Arastirmada elde edilen verilerin Once standart sapma ve ortalamalar
hesaplanmistir. Daha sonra korelasyon analizlerine gore Ogrencilerin mesleki
giidiilenmeleri ile kariyer kararlar1 ve issizlik kaygisi arasinda pozitif yonde anlamli
iliski bulunmustur. Ayn1 zamanda 6grencilerin issizlik kaygisi ile kariyer kararlari
arasinda da pozitif yonde anlamli iligski oldugu goriilmektedir. Arastirmada dort hipotez
One slrilmistiir.  Yapilan regresyon analizleri sonucunda ogrencilerin mesleki
giidiilenme ile issizlik kaygisinin, dgrencilerin kariyer kararlarimi etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Mesleki gilidiilenmenin araci degisken olan issizlik kaygisina olan etkisine
bakildiginda; mesleki gilidiilenmenin, igsizlik kaygisint pozitif ve anlamli etkiledigi
ortaya konulmustur.Ayrica mesleki giidiillenmenin kariyer kararina etkisinde igsizlik
kaygisinin aracilik rolii incelenmistir. Bu kapsamda mesleki giidiilenmenin, 6grencilerin
kariyer kararinda ki iliskisine issizlik Kaygisi aracilik ettigi sonucuna ulagilmistir.

Boylelikle arastirma sirasinda 6ne siiriilen tiim hipotezler kabul edilmistir.
7. TARTISMA

Meslek tercihlerinde bulunmus, tiniversitelerin yiiksek 6grenim kurumlarinda
egitim gormekte olan Ogrencilerin, mesleklerine olan giidiilenmeleri geleceklerine
yonelik bircok kariyer kararlarinda etkilidir. Fakat kariyer kararlarina etkileyen tek
faktor mesleklerine olan giidiilenme diizeyleri degildir. Birgok cevresel faktorlerde bu
kararlarin sekillenmesinde etkilidir. Arastirmaya katilan saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu kadinlardan
olusurken, sinif dagilimi olarak esit bir dagilim oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin

bliyiik ¢ogunlugu yurtta barinirken, gelirlerini ailelerinden edinmektedir.
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Yiiksek oOgretim kurumlarinin amaci nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.
Arastirma bulgularimizda mesleki giidiilenmenin 6grencilerin kariyer kararma etkisi
goriilse de; 6grencilerin aldig1 derslerin hem kariyer kararlarini hem de issizlik kaygisini
en alt seviyeye indirecek nitelikte olmasi ve bu yonde miifredatin gelistirilmesi
onerilmektedir. Saglik alaninda verilen egitim ve uygulamalarin da 6gretim kadrosu
tarafindan 6grencilere aktarilmasi ve bu durumun 6grenciler tarafindan benimsenmesi
ogrencilerin igsizlik kaygisini azaltacagi diistiniilmektedir. Ayrica dgrencilerin mesleki
basarilarin1 artiracak ve kariyer kararlarimi etkileyecek olan olumsuz mesleki
giidiilenmelerinin neler oldugunun tespitinin saglanmasi ogrencilerin hem issizlik
kaygilarini azaltacak hem de 6grencilerin gelecekteki kariyerleri igin karar vermelerini

kolaylastiracaktir.

Calismanin belirli bir tarih araliginda ve kiiciik bir 6rneklem grubunun ele
almarak gergeklestirilmesi, c¢aligmanin kisitliligini olugturmaktadir. Ayni zamanda
sadece bir devlet {iniversitesinin saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda yer alan
programlarda 6grenim gérmekte olan d6grencilerin 6rnekleme alinmasi, ¢alismanin diger
kisithiligint olusturmaktadir. Gelecek c¢alismalar igin arastirmacilara, diger Onlisans,
lisans ve yiiksek lisans programlarinda egitim almakta olan ogrenciler iizerindeki

kariyer kararlarin etkileyen diger faktorlerin incelenmesi onerilebilir.
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Introduction

The education process in higher education is an important period as it provides
sufficient education opportunities in the occupational fields preferred by young people,
in their professional motivation, planning their future, focusing on their careers and at

the same time creating opportunities to start work after graduation.

One of the most important factors affecting the career decision of young people,
guiding their behaviors and ensuring their continuity is the level of motivation towards
the profession (Dogan & Yildirim, 2019: 419). Being successful in the chosen
profession and having a positive place in their careers is closely related to their
motivation in the profession.Career planning and decisions of young people who love

their profession are more successful.

Career includes the position gained by an individual in business life and the
progress in this position (Arik & Seyhan, 2016:2219). The career process, which is a
curriculum with a definite beginning but no end (Mucur, 2018: 1) It includes the

concepts of advancement, success and promotion in the profession (Caglikose, 2015: 6).

Individual or environmental factors are effective in individuals' career decisions. In
thecareer process that continues at every stage of life, the university education period is

themost important step.
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Unemployment concerns are experienced at much higher levels for students who
graduate from vocational schools (Tektas, 2014: 245). Students have to deal with
various problems in finding a job and entering the labor market, and they have concerns
about this issue. Young people experience these concerns throughout their university
education (Et¢i, Cicek & Kilig, 2019: 309).

Method

This research is important in terms of examining the effect of the professional
motivation levels of the students who are continuing their education in health services
vocational school on career decisions and explaining the role of unemployment anxiety

on this effect.

The main purpose of our study is to examine the role of unemployment anxiety in
the effect of professional motivation on career decision. The research model and

hypotheses developed for this purpose are as follows.

Unemployment

Anxiety
H3 H2
/\ .
. - ~
Professional ~ H4 ~ ~
Motivation .~ ~ Career Decision
H1

Figure 1.Research Model Showing Direct and Mediation Effects

Hi: Students' professional motivation levels positively affect their career

decisions.
Ha: Students' unemployment anxiety levels positively affect their career decisions.

Hs: Professional motivation levels of students positively affect unemployment

anxiety.

Ha: Unemployment anxiety has a mediating effect on the effect of students'

professional motivation levels on career decisions.
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The survey forums of 169 students were included in the study, with 21
questionnaire data excluded."SPSS 22.0" package program was used to analyze the data
obtained as a result of the research.Research data were collected by using the
Occupational Motivation Scale, Career Decision Scale, and Unemployment Anxiety
Scales, starting with demographic questions. Scales were determined by examining the

studies in the national and international literature.
Results

The exploratory factor analyzes of the scales were made and remained within
acceptable limits. Afterwards, confirmatory factor analysis was performed using the
AMOS 24 program.

Table 1.Goodness of Fit Values of the Scales as a Result of Confirmatory Factor

Analysis

Variables ' d.f. |y¥df |GFI |AGFI |[CFl |IFI NNFI | RMSEA

<5 |=85 [=.80 [=.90 [>.90 |>.90 |<0.08

Professional

e 210.48 | 129 (1.63 | .88 .84 .96 .96 .92 .06
Motivation

Career Decision 200.97 |115|1.74 |.88 .84 .92 .92 91 .06

Unemployment

- 142.59 |69 |2.06 |.89 .84 92 .92 .90 .08
Anxiety

Standard deviation and means of the data obtained in the study were calculated
first. Then correlation analysis was done. In this context, students' perception levels of

professional motivation, career decision and unemployment anxiety are given in Table 2

Table 2: Means, Standard Deviation and Correlation VValues for the Variables

Professional | Career Unemployment
M. S.d. | Motivation |Decision | Anxiety

Professional Motivation 3,59 0,62 |1 ,504** ,191**
Career Decision 3,27 0,52 |,504** 1 LA07**
Unemployment Anxiety 3,20 0,73 |,191** A407** 1
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**p<0.01

When the findings in the correlation matrix are examined in Table 2, it is seen
that there is a positive significant relationship between students' professional motivation
and career decisions (r =, 504; p <0.01) and unemployment anxiety (r =, 191; p<0.01).
Also, it is seen that there is a positive significant relationship between students'
unemployment anxiety and career decisions (r =, 407; p <0.01).

SPSS 22 and SPSS PROCESS v 3.4 program developed by Hayes (2013) were
used to test the research hypotheses and explain the mediating role of unemployment
anxiety in students' professional motivation and career decision, and Model 4 was used.
In addition, it was checked whether there was a multiple linear connection problem in
the model and the results confirming that there was no multiple linear connection

problem were found. The findings of the model are shown in Table 3.

Table 3. Regression Analysis Results

Independent and Dependent and R? B
Mediating Variables Mediating Variables P
Professional Motivation

. 254 | .424 .000
(Independent Variable) Career Decision
Unemployment Anxiety (Dependent Variable) 166 | 200 000
(Mediating Variable) ' ' '
Professional Motivation Unemployment Anxiety
(Independent Variable) (Mediating Variable) | 030|220 013

As a result of the regression analysis; The independent variable, professional
motivation (= .424), and the mediating variable, unemployment anxiety (B = .290),
positively and significantly affected the career decisions of students. As a result, the H1
and H2 hypotheses were supported. In addition, professional motivation (= .226)
positively and significantly affected unemployment anxiety. As a result, the H3

hypothesis was supported.
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Table 4: Regression Analysis Results of the Mediating Effect with Bootstrap

Technique

Result Variables

Unemployment Anxiety (M) | Career Decision(Y)
Prediction Variables B SE. p B SE. p
Professional Motivation (X) |a |.226*** 009 <.05 |c'|.424 .056 <.05
Unemployment Anxiety (M) |- |- - b |.229 .045 <.05
constant In |2.384*** | .328 I, | 1.198*** |.220

R*=.036 R?*=.353
F(1;169)=6.337 F(2;169)=45.465

Note:***p<.001; S.E.:Standard Error

The regression analysis made with SPSS PROCESS v 3.4 developed by Hayes
(2013); The mediating role of unemployment anxiety in the effect of professional
motivation on career decision was examined. In this context, the program conducted
three different independent regression analyzes. In the first analysis, the relationship
between the independent variable, professional motivation (x), and the mediating
variable, unemployment anxiety (m), secondly, the independent variable, professional
motivation (x), and the mediating variable, unemployment anxiety (m), together with
the dependent variable career decision (y) Third, the relationship between the
independent variable, professional motivation (x), and the dependent variable, career
decision (y), is examined.The total effect value of professional motivation in career
decision was found to be .4241, and the indirect effect value was .0520.When the
indirect effect is examined statistically at the 95% bootstrap confidence interval, it has
been determined that it is between a non-zero and a value range above zero (BootLLClI
= .0028 and BootULCI = .1141), that is, it is statistically significant.The findings
obtained are shown in Table 5. As a result; Unemployment Anxiety mediates the
relationship between Professional Motivation and Students' Career Decision. Hence H4

was supported.
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Table 5: Indirect Effect of Professional Motivation on Career Decision

Effect BootSE | BootLLCI |BootULCI

Unemployment Anxiety 0,052 0,0288 |0,0028 0,1141

According to the modern approach stated by Hayes (2018), mediating status is
not defined as full or partial mediating. Hayes (2018) defined mediating situations as
direct effect, indirect effect and total effect values in terms of bootstrap confidence
interval. Hayes (2018) argues that bootstrap confidence interval results will give
healthier and more accurate results for the mediating model and it is recommended not
to use the Sobel Test (Glirbiiz and Bayik, 2018: 40).As a result of the analysis, it was
determined that the direct (between BootLLCI = .3130 and BootULCI = .5353) and the
total effect (between BootLLCIl = .2665 and BootULCI = .4779) were statistically

significant (different from zero). The findings obtained are shown in Table 6.

Table 6: Direct and Total Effects of Professional Motivation on Career Decision

Effect |se t p LLCI |ULCI c'_ps c'_cs

Direct Effect |0,4241 |0, 0563 |7,5318 |0,000|0, 3130 |0, 5353 |0, 8090 |0, 5035

Total Effect |0,3722 |0,0535 |6,9515 |0,0000,2665 |0,4779 |0,7099 |0,4418

Conclusion

Four hypotheses have been proposed in the research. As a result of the
regression analysis, it was concluded that the students' professional motivation and
unemployment anxiety affect the career decisions of the students. Considering the effect
of professional motivation on unemployment anxiety, which is the mediating variable;
It has been demonstrated that professional motivation has a positive and significant
effect on unemployment anxiety. In addition, the mediating role of unemployment
anxiety in the effect of professional motivation on career decision was examined. In this
context, it was concluded that unemployment anxiety mediates the relationship between
professional motivation and students' career decision. Thus, all hypotheses put forward

during the research were accepted.
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Although the effect of professional motivation on the career decision of students
is seen in our research findings; It is recommended that the courses taken by the
students should be of a quality that will reduce both career decisions and unemployment
anxiety to the lowest level and that the curriculum should be developed in this direction.
It is thought that the education given in the field of health will reduce the
unemployment anxiety of the students. In addition, determining the negative
professional motivations that will increase students' professional success and affect their
career decisions will decrease unemployment concerns of students. therefore, it will be

easier for students to make decisions for their future career.

The fact that the study was carried out within a certain date range and with a
small sample group constitutes a limitation of the study. At the same time, sampling the
students who are studying only in the health services vocational school of a state
university is another limitation of the study. For future studies, researchers may be
advised to examine other factors affecting career decisions on students studying in other

associate, undergraduate and graduate programs.
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