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Sosyal politika acisindan dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinin, iicretli isgiicii olarak ¢alisma
yasamina girmesi Sanayi Devrimi ile birlikte baglamistir. 1. Diinya Savast’ nda erkek isgiiciiniin savasa
kattlhmiyla, kadinlarin is yasaminda yer almasi hizli bir sekilde ilerlemis ve farkli meslek gruplarinda
istihdam edilmeye baslamislardir. Kadinlar, sahip oldugu birden fazla rolleri ile is yasamindaki
verlerini muhafaza etmeye ¢alismaktadirlar. Erkege gore bir¢ok agidan on yargi ile yaklasilan kadina,
calisma yasaminda da aym tutum ve davramslar devam etmektedir. Bu ¢aliymanin amaci, ¢alisan
kadinlarin is yasaminda ve aile yasaminda karsilagtiklar: sorunlari detayl bir sekilde ele almak ve
kadinin is hayatindan kendini geri gekmemesi adina oneriler gelistirmektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Is Yagami, Aile Yasami, Sorun.
Jel Kodlarr: J0O0, J79, J80, J79.

ABSTRACT

Women who are among the disadvantaged groups in terms of social policy, entering the working life
as wage labor started with the Industrial Revolution. With the participation of the male workforce in
the war in World War 11, the participation of women in the business life progressed rapidly and they
began to be employed in different professional groups. Women try to keep their place in business life
with their multiple roles. According to the man, the woman is approached with prejudice in many ways,
and the same attitudes and behaviors continue in her working life. The aim of this study is to address
the problems faced by working women in their work life and family life in detail and to develop
recommendations for women not to withdraw from their work life.

Keywords: Women, Business Life, Family Life, Problem.
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1. GIRIS

Calisma  olgusu  insanhik  tarihinin
baslangicindan beri vardir. Bu kapsamda
kadmlar, kole, yamak, g¢irak gibi rollere
sahip olmuslardir. Fakat giiniimiizdeki
anlamiyla uyumlu olan kadinin caligma
yasamina girisi 18. Yiizyilin sonlarina dogru
gerceklesmistir. Sanayi devrimi ile yeni bir
iiretim Orgiitiiniin olugmas1 ve bu orgiite
diisiik iicretle istihdam edilecek isgiicliniin
belirlenmesi, kadinlarin ¢aligma yasamina
girmesinde biiyiik bir etken olmustur. Sanayi
devrimi ile birlikte degisen iretim
kosullariyla kadinlar sadece tarim da degil,
hizmet sektérinde de yer almaya
baslamislardir. Bu donemde nitelikli isgiicii
ihtiyact duymayan fabrikalarda calisan
kadm, Ttcretsiz aile isciligi alanindan
¢ikmigtir. Bu olumlu gelismeye ragmen,
niteliksiz  kadin igglici kot calisma
kosullarinda istihdam edilmis, uzun ¢aligma
saatlerine maruz kalip, diisiik tcretle erkek
isgiicii ikamesi olarak degerlendirilmistir
(Yilmaz vd, 2008: 91).

Tiirkiye’de istihdam edilebilirlik agisindan
bakildiginda, kadmlar erkeklere gore daha
geridedir. Yillar itibariyla incelediginde de,
kadmlarmm isgiliciine katilim oranlarinda
diisiis oldugu gorilmektedir. Kadinin
calisarak maddi bir getirisinin olmasi onun
Ozgiirligliniin en 6nemli agamasidir. Ancak,
kadinin gorevleri veya sorumluluklar
denildigi zaman akla ilk gelen onun anneligi,
bakimini kendisi yapmasi elverisli olmayan
yasli, hasta bakimi ve ev isgleri olmaktadir
(Giinsel vd, 2017: 1).

Glinlimiizde ¢alisma yasamina katilimda
kadin sayis1i giderek artmaktadir. Bu
kapsamda is hayatinda istihdam edilis
bigimleri ve karsilagtiklar1 sorunlar siirekli
olarak  gozler  Oniine  serilmektedir.
Toplumun sahip oldugu deger yargilari,
kadinin caligma yasamima katilmima da
siirlamalar  getirmektedir. “Kadm evde
oturmali, kadin ¢ocuk bakmali, kadin esine
ve ailesine hizmet etmeli, kadin her iste
calismamali” gibi basmakalip diislinceler,
calisma arzusunda olan kadmin ¢atigma
yasamasina yol agmaktadir. Kadinin ¢aligma
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yasaminda karsilastigi sorunlar da gz 6niine
alindiginda, i hayatindan kagmaktadir.

2. CALISMA YASAMINDA KADIN VE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Toplumsal yapida meydana gelen degisimler
ve toplu hayata gecisle birlikte kadin, hem
evde hem de disarida ekonomik yasama
katkida bulunmustur. Calisma yasami,
kadinlara sadece ekonomik  &zgiirlik
kazandirmamakta ayni zamanda kendilerini
gelistirme firsat1 tanimakla 6zgiivenlerini ve
toplumsal sayginliklarint arttirmakta, aile
igerisindeki yerlerini daha da
iyilestirmektedir.  Boylece sosyal ve
ekonomik gelismelerden yaralanip, isgiicii
piyasalarina katilimlarinda artig
saglanabilecektir. Kadinlar isgliciine
katilimda yasal agidan herhangi bir ayrima
maruz  kalmamaktadirlar.  Fakat aile
yasaminda onlara yiiklenen sorumluluklar,
calisip caligmama  arasinda  tercih
yapmalaria neden olmakla birlikte kariyer
geligimlerini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Kadinlarin isgiiciine katilip,
is ve aile yasamimi dengede tutabilmeleri
icin, ev isleri ve g¢ocuk bakimi gibi
yiikiimliiliiklerini esleriyle birlikte
paylasmalart ve devletin ¢alisan kadina
yonelik destegi ¢cok onemlidir (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani, 2008:
14).

Kadimnlarin, “kadin” olmalarmmdan dolayz,
sadece cinsiyet faktoriine bagli olarak
karsilastiklart sorunlari iki ana grupta ele
almak miimkiindiir:

1. Is yasaminda karsilasilan sorunlar
2.Aile yasaminda karsilasilan sorunlar

2.1.Cahsan Kadmlarin is Yasaminda
Karsilastiklar1 Sorunlar

Insanlik tarihi boyunca ataerkil toplum
yapist egemen oldugu kadar, kadin ve erkek
arasinda ayrim da ciddi bir sekilde
goriilmektedir. Erkek ve kadin arasinda
meydana gelen cinsiyet ayrimciligi, kadini
ev ve 0zel yagam ile sinirlandirmakta, erkegi
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ise ailenin maddi sorumluluklarin tstlenen,
alinacak kararlarda ilk s6z sahibi olan bir
giic olarak gostermektedir. Bagka bir sekilde
ifade edilecek olunursa, kadn lireme ve ev
islerini istlenmekte, erkek ise Tiretimde
bulunmaktadir. Kadinlarin caligsma
yasamina katilmalari, egitim haklari,
toplumsal etkinliklere katilmalar1 “kadin”
odluklari i¢in engellenmis ve kadinlar uzun
stiren miicadeleler sonucu hak ettikleri yasal
ve ekonomik Ozgiirliiklerine
kavusmuslardir. Giiniimiizde gerek yasalarla
gerek kadmlarin miicadeleleri ile ¢aligma
yasammda kadin ve erkek arasinda
ayrimcilik  yapilmamasi, firsat  esitligi
saglanmaya calisiimaktadir. Kadinlarm is
yasamui ile aile yasammin uyumlastiriima
¢abalar1 hala devam etmektedir. Ancak,
iilkemizde yeteri kadar sonug alinamamakta,
gelismis ve gelismekte olan ilkelerle
aramizda ciddi farkliliklar bulunmaktadir
(Aytag vd., 2002: 24).

Kadinlarin ¢aligma yagaminda karsilastiklart
sorunlar1 dokuz ana grupta ele alabiliriz:

1.Cinsiyet Ayrimeiligi

2.Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik
3.Isyerinde Cinsel Taciz

4.1s Bulma ve Yiikseltilmede Esitsizlik
5.Psikolojik Taciz

6.Kayitdis1 Calistirma

7.Sosyal Haklardan Yararlanmada Esitsizlik
8.Is Giivencesizligi

2.1.1. Cinsiyet Ayrimcihgi

Ayrimceilik, kisi veya gruplarin bireysel
Ozelliklerinden dolay1, toplumun diger
gruplarindan  siyasi, ekonomik, sosyal
acidan dezavantajli konuma siiriiklenmeleri,
giiclerini yitirmeleri, degisim yapmaya
zorlanmalar1 gibi esit olamayan davranislara
maruz birakilmalaridir (Yildirim, 2017:
302).

Caligma yagsaminda kadinlarin yagadiklari
sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ogunun
temelinde cinsiyete dayali ayrimcilik
yatmaktadir. Calisma hayatindaki cinsiyet
farklilig1, kadinlara niteliklerine uygun ve
kendilerini gelistirmeye agik vasifli iglerin
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verilmemesinden, erkeklerden daha diisiik
dcret almalari, {icret esitsizligine maruz
kalmalarina kadar c¢ok cesitli boyutlarla
ortaya ¢ikmaktadir (Mandiracioglu, 1998:
105).

2.1.2. Egitim ve Mesleki Egitimde
Esitsizlik

Egitim, bireyin tiim sosyallesme siirecini
kapsayan, gilinlik yasamda bilgi ve
becerilerinin artmasini saglayan, yasantisi
boyunca diislincesine yon ve anlam
kazandiran temel bir faktordiir. Egitimin
temel amaci, toplumun kurallar
dogrultusunda  bireylerin  yetenek  ve
becerilerinin  gelistirilmesine  yardimet
olmak ve onlarin olumlu yonde davranis
degisikliklerine ugramalarin1 saglamaktir
(Gtiney, 2000: 64).

Kadinlarin egitim alip isgiicline katilmalari,
erkeklerden farklilik arz etmektedir. Kadin
egitim aldig1 sirada, is ve aile yagamini
uzlastirma olanaklarin1 da belirlemektedir.
Egitim seviyeleri yiiksek olan kadinlar is ve
aile yasami dengesini, egitim seviyeleri
diisik olan kadinlara gore daha kolay
dengeleyebilmektedirler. Bunun ilk nedeni,
egitim seviyesi yiiksek olan kadnlar
aldiklan ticretin daha yiiksek olmasi ile ev
isleri ve c¢ocuk bakimi gibi hizmetleri
piyasadan saglayabilmektedirler. ikinci
sebep ise, calistiklart formel sektdrlerde
uygulanan Is Kanunu cercevesinde, dogum
ve emzirme izinleri, ise geri donebilmeleri,
belirli siirelerde ¢alisarak emeklilik hakki
kazanabilmeleri  gibi  haklarmm  var
olmasidir. Egitim seviyesi daha diisiik olan
kadinlar ise genel olarak enformel
sektorlerde istihdam edilmekte, kotii galigma
kosullarina maruz kalmakta ve is-aile
yasami dengeleme olanaklari
giiclesmektedir (ilkkaracan, 2015: 172).

II. Diinya Savasi ve sonrasinda c¢aligma
yasamina katilan kadmlarin sayisinda artis
meydana gelmistir. Erkeklerin  savasa
cagrilmast ile birlikte onlara diisen gorev ve
sorumluluklar kadinlarin tistelenmesi kadin
iggliclinlin artmasina yol agcmistir. Bu olus,
baslangigta zorunlu olarak yapisa da
zamanla kadinlarin egitim kalitelerinin
ylikselmesi sonucu ¢alisma yasaminda
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kendilerini bulmaya baglamiglardir. Bu
durum neticesinde kadin basta isyerinde
erkekle ortak sorumluluklara sahip olmus,
daha sonra ev islerinde ve ¢ocuklarin
bakiminda bu sorumlulugu paylagmaya
baslamistir. Boylece kadin sadece ev kadini
rolilyle degil, c¢alisan kadin roliyle de
anilmaya baglanmigtir (Pur vd, 1998: 82).
Toplumsal rollerin  kadma  yiikledigi
sorumluluklar ¢ergevesinde ev hayati ve ig
hayat1 arasinda denge kurmak zorunda olan
kadin, eslik ve annelik rollerinin devami

niteliginde degerlendirilen Ggretmenlik,
hemgirelik,  sekreterlik  gibi  femine
mesleklere yonlendirilmistir. Bunun

sonucunda, erkek ve kadin meslekleri ortaya
cikmistir (Aytag vd, 2002: 25).

Kadinlarin gerek okul siireglerinde aldiklari
egitime, gerekse is basinda edindikleri
mesleki  egitimlere ¢alisma  yasamlari
boyunca ihtiyaglart vardir. Bu yiizden
kadinlara yonelik olan egitim ve mesleki
egitimde esitsizligin ortadan kaldirilmasini
saglayacak politikalar belirlenmeli ve
uygulanmast titizlikle takip edilmelidir.

2.1.3. Isyerinde Cinsel Taciz

Taciz kelimesi, “rahatsiz etme, canini sitkma,
tedirgin etme, sikinti verme” anlamlarina
gelmektedir. Cinsel taciz ise, ahlaksiz bir
sekilde karsi cinse karsi tedirginlik ve sikinti
verme, eziyet etme; ¢alisma yasaminda ise
maddi glice veya etkili goéreve sahip
olanlarin genel olarak karsi cinse ahlak dig1
bazi tutum ve davranislarla cinsel agidan
sitkintiya ~ sokup, rahatsiz  etmesidir
(Sarmasik, 2009: 4). Avrupa’da AB Konsey
Yonetmeligi'ne  gére  ise  “Bireyin
karakterini zedeleme amaci ile yapimuis veya
boyle bir sonug¢ dogurmus olan, goz
korkutan, haysiyet zedeleyen, kiigiik diistiren
veya saldirgan bir davranigsa maruz birakan,
cizel igerikli olan sozel veya sozel olmayan,
fiziksel davranis” olarak tanimlanmaktadir
(Eurofound, 2013: 4).

Cinsel tacize ugrayanlarin g¢ogunlugunun
kadin oldugu disiiniilmektedir. Yapilan
arastirmalar hem kadinin hem erkegin cinsel
tacize ugradigimi  gostermekte  fakat
kadmlarin ugradiklarin cinsel taciz nitelik
itibariyla daha olumsuz sonuglar
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icermektedir. Cinsel taciz sadece bireylerin
fiziksel davranig ve hareketlerini
icermemektedir. Rahatsiz edecek sekilde
sOylenen sozler veya jest ve hareketlerle de
calisanlar taciz edilebilmektedir. Kisacasi
cinsel taciz istenmeyen sdz ve hareketlere
maruz kalmay: ifade etmektedir (Akgeyik,
1998: 216).

Cinsel tacizin yasantilara ve bireylerin
algilllarma gdre yapilan tanimlamalar
kapsaminda, taciz siddetine gore degisik
sekillerde olabilmektedir. Genel olarak
yapilan tanimlamalar kapsaminda cinsel
tacizi dort farkli kategoride ele almak
miimkiindiir: Cinsel riigvet/gdzdag tacizi,
istenmeyen cinsel ilgi/ fiziksel cinsel
zorlama, cinsel huzursuzluk, cinsiyetci
diismanlik, ilginin imas1 (Toker, 2016: 2-3).

2.1.4. is Bulma ve Yiikseltilmede
Esitsizlik

Bireylerin ¢aligma yasamma katilmasi
meslege kabul edilmesiyle baslamaktadir.
Ancak, kadinlar ¢aligma yasamina girmeden
once is ilanlarindan itibaren ayrimci tutum
ve davraniglara maruz kalabilmektedirler
(Kuhn ve Shen, 2013: 87).

Gerekli olmadigi halde isin nitelikleri ilana
yazilirken imali veya agik bir sekilde ise

erkeklerin  alinacagini  bildiren ilanlar
cinsiyetgi ilanlar olarak
degerlendirilmektedir.  Isverenler genel

olarak ayrimci bakis acisi ile 6n yargili olup
kadinlarla daha az ¢aligmak istemektedirler.
Boylece is duyurularinda yapilan cinsiyet
ayrimciligl ayni zamanda is piyasasini da
etkilemekte, cinsiyete dayali bir piyasanin
olugmasina sebep olmaktadir (Mahmutoglu,
2017: 19) (Giilcan, 2004: 71).

Kadinlarin  yiikselmesinde  yasadiklari
ayrimcl uygulamalar uzun yillardan beri
iizerinde durulan alanlardan birisidir. Kadin

calisanlarin  islerinde  yiikselmelerinin
oniinde, aile ve i yasamlarinda
sahiplendikleri  sorumluluklar1  dengede

tutamamalari, genel olarak niteliksiz islerde
calistirllmalari, egitim seviyelerinin yetersiz
olmalar1 gibi engeller bulunmaktadir
(O’Mahony ve Sillitoe, 2001: 208).
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2.1.5. Psikolojik Taciz (Mobbing)

Mobbing kelimesi, taciz, sikinti verme,
psikolojik siddet olarak
tanimlanabilmektedir (Tmaz, 2011: 7). Is
yasaminda mobbingi ilk kullanan Psikolog
Heinz Leymann’ dir. Leymann: “Isyerinde
bir kisiye karsi, bir ya da daha fazla bireyin
strekli olarak yonelttigi ve bu Kkisiyi
savunmasiz, aciz bir duruma diigiiren,
yapilan eylemlerin sistematik sekilde devam
etmesi sebebiyle de kisiyi gli¢ durumda
birakan etik olmayan ve diismanca
davranislar1 mobbing olarak tanimlamistir”
(Leymann, 1996: 168). Bu davranislar, en
az haftada bir ve uzun bir siire icerisinde (en
az alt1 ay) tekrarlanacak sekilde olmaktadir
(Doganci ve Cakrak, 2016: 80).

Isyerinde mobbing uygulamalar1 hem
kadmlar hem de erkekler i¢in 6nemli bir
sorundur. Calisan kisilerin  6zellikleri,
cinsiyet faktorleri mobbinge maruz kalma
riskini de arttirmaktadir. Diinya genelinde
yapilan arastirmalar, kadmnlarin daha g¢ok
duygusal taciz yasadiklarini gdstermistir.
Haziran 2002'de Almanya’ da yayinlanan bir
raporda, SFS Sosyal Arastirma Enstitiisi,
isyerinde mobbing kapsamini, yapisini ve
sonuglarini zorbalik ve taciz agisindan analiz
etmigtir. Calismanin sonucunda Alman
iscilerinin%  2,7' sinin  mobbingden
etkilendigi; kadinlarin ise 'mobbed 'olma
riskinin, erkeklere gore% 75 daha fazla
oldugu sonucuna ulagilmigtir (Di Pasquale,
2002). Amerika’ da yapilan arastirma
bulgularina gore ise, ortalama 41 yasinda
olan kadmlarin %77’ sinin mobbingte ilk
hedef olduklart ve ozellikle kadin
yoneticilerin kadinlara daha ¢ok duygusal
taciz eylemlerinde bulunduklar1
gozlemlenmistir  (Namie, 2000:  3).
Mobbingin bugiinkii anlamiyla is yasamini
kapsayacak sekilde kullanilmasini saglayan
Isvecli bilim adami Heinz Leymann ise
erkeklerin %45, kadinlarin ise %55 oraninda

mobbinge ugradigmi ifade etmektedir
(Leymann, 1996: 175).
Mobbing, orgiitte kadin erkek fark

etmeksizin, cinsiyet ayrimi yapmadan tiim
calisanlara yonelik uygulanmakta ve bu
durum Orgiitin tim birimlerini ciddi bir
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sekilde etkilemektedir (Davenport vd, 2003:
77).

2.1.6. Kayitdis1 Calistirma

Kayitdig1  istihdam  kavrami ilk  kez
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ nun
diizenledigi Diinya Istihdam Programi
dahilindeki Kenya Raporu’nda kayitdisi
sektor yani enformel sektdr olarak
kullanilmistir (Kalayci ve Kalan, 2017: 18).
Literatiirde kayitdis1 istthdami agiklayan pek
¢ok tanim bulunmaktadir. Bu baglamda
kayitdist istihdami Sosyal Gilivenlik Kurumu
(SGK): “niteligi itibariyle yasal islerde
calisarak istthdama katilan bireylerin sarf
etmis olduklar1 emegin giin veya iicret
olarak ilgili kurum ve kuruluslara eksik
bildirilmesi veya hig bildirilmemesi” (SGK:
2013) seklinde tanimlamaktadir.

Kayitdist  ¢alismanin  sosyal  giivenlik
acisindan devlete, ¢alisanlara ve igverenlere
ayrt ayrt olumsuz etkileri bulunmaktadir
(Cerev ve Yildirim: 2017: 62):

Calisanlar agisindan;

-Kisa vadeli sigorta yardimindan, is kazasi
ve meslek hastalifi, analik ve hastalik
sigortasindan faydalanamama,

-Oliim, yaslilik ve malulliik gibi uzun vadeli
sigorta yardimlarindan faydalanamama,

-Diizenli veya belirli bir gelire sahip olmama
sebebiyle toplumsal yasamda bir takim
sikintilar yasama.

Isverenler acisindan;

-Kayitl is¢i ¢alistiran firmalar ile kayitdisi
is¢i calistiran firmalar arasinda
onlenmesinin zor oldugu haksiz bir
rekabetin ortaya ¢ikmasi,

-Olgek ekonomilerinden yararlanamayip
maliyetlerin  ylkselmesi ve istenilen
seviyede olgek biiyiikliigiine ulagilamamasi,
-Kayitdisi  istthdam  sekliyle  c¢alisan
iggorenlerin is giivencesizligi yasamalari,
bunun sonucunda mutsuz olup, verimli bir
sekilde  calisamamalari  ve  igyerine
bagliliklarinin zayif olmasi.

Devlet acisindan;
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-Isverenler, kayitdis1 istihdamla calisanlara
dair devlete herhangi bir prim vermemesi, bu
durumun ise biiyiik bir sosyal giivenlik biitce
ag1gina sebep olmast,

- Aktif/pasif dengesinin bozulup, sosyal
giivenlik  siteminin  finansal  agidan
tikanmasi,

-Gelir kazanmayan insanlara yonelik yapilan
primsiz 6demelerin artmasi.

Kayitdist ¢alistirilmanin tercih edilmesinin
baslica sebepleri kdyden kente gog, egitim
seviyesinin diisiikliigli ve evde ¢aligmanin
getirdigi avantajlar olarak siralanabilir.
Erkeklerin  kadinlardan nispeten daha
yiiksek egitim almig olmalari, onlarin iggiicii
piyasasinda daha yiiksek vasifta kalmalarini
saglamakta ve boylece formel sektorde is
bulmalart daha kolaylasmaktadir. Maddi
kazang saglama zorunlulugunda olan kadin
formel sektorde is bulamayinca
mecburiyetten enformel sektdre
yonelmektedir. Isverenler de enformel
sektorde  ¢ogunlukla kadinlart  tercih
etmektedir. Cilinkii kadinlar, erkeklere
nazaran daha diisiik {icretlerle c¢alismay1
kabul etmektedir. Kayitdisi istihdam,
kadinin  emeginin {icretini  diisiirmekle
kalmay1p sosyal hak ve giivencelerine sahip
olmasmi da engellemektedir. Giiniimiizde
isgiicii piyasasindaki giivencesizligin artan
boyutlar1 kayitdigt istihdami da gittikge
derinlestirmektedir (Aver Aksu, 2014: 59).

2.1.7.Sosyal Haklardan Yararlanmada
Esitsizlik

Sosyal giivenlik, grev hakki ve sendikal
orgiitlenme, saglik hizmetleri kadin erkek
fark etmeksizin tiim insanlarin esit bir
sekilde yararlanmasi gereken en temel
sosyal haklar icerisindedir. Sosyal haklar
kapsamina giren sendikal oOrgiitlenme ve
sendikal faaliyetlere katilmada kadin isgiicii
erkek iggiiciiniin gerisinden gelmektedir. I1.
Diinya Savasi’'nda erkeklerin  savasa
katilmas1 sonucu kadin isgiicii sayisi
artarken, yasal diizenlemeler kapsaminda
kadinlar da sendikal &rgiitlenme haklarindan
yararlanmaya baslamig fakat kadmlarin
orgiitlenmesi yetersiz kalmustir.
Sendikaciligin erkek isi olarak
degerlendirilmesinin de bu duruma katki
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sagladig1 sdylenebilmektedir (Kocacik ve
Gokkaya: 2005: 212).

2.1.8. Is Giivencesizligi

Is giivencesizligi, ¢alisma yasamina katilan
kadin ve erkeklerin hayatlarinda belirli bir
diizen olmasi, kisilerin kendilerini maddi ve
manevi rahat hissetmeleri  agisindan
irdelenmesi gereken olduk¢a ©nemli bir
konudur (Altay ve Tekin Epik, 2016: 1275).

Kadinlarin giivencesiz, belirli ¢aligma saat
veya lcret diizeni olmayan islerde
calismalar1 sadece egitim veya beceri
diizeylerine bagli olmamakta, temelinde is
ve aile arasindaki dengeyi, iligkiyi
kuramamaktan kaynaklanmaktadir. Kadimin
sadece is yasaminin olmayisi, aile ve ev
yasamindaki sorumluluklarinin da devam
etmesi tim i ve yasam seklini
etkilemektedir. Kadin isgiicii, sahip oldugu
rollerden dolay1 isgiiciinde ikinci plana
atilmakta ve is gilivencesizligini, erkeklere
oranla daha ¢ok yasamaktadir (Avct Aksu,
2014: 62).

2.2. Cahsan Kadinlarin Aile Yasaminda
Karsilastiklar: Sorunlar

Is ve aile kadinlarin ve erkeklerin giinliik
hayatlarinda  siirekli mesgul olduklari,
sorumlulugu yiiksek olan ve uzun dénemde
basarili ve tatmin olmay1 amagladiklar1 en
onemli rollerdendir. Giiniimiizde aile
bireyleri es ve ¢ocuklarina yeterince vakit
ayirmay1 ve ortak paylagimlarda bulunmayi
daha cok istemekte fakat is yasami, isin
gerektirdigi  talepler  giin  gectikce
artmaktadir. Is ve ailenin es zamanh olarak
meydana gelen talep ve ihtiyaclar1 6zellikle
calisan kadinlar1 zorlamakta ve rolleri
arasindaki  dengeyi  kuramaylp  bazi
catismalar yasamaktadirlar (Karacan, 2011:
36).

Kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar
giivencesiz  ¢alisma  kosullari,  belirli
olmayan istihdam sekilleri, dngdriilemeyen
calisma giinleri ve saatleri, igverenin igletme
politikalar1 altinda miisterilere karsi ilgili
davranis ve yiiksek performans beklentisi,
igverenin baskisi, i3 ve aile yasami
arasindaki dengeyi kurmakta engeller ve
zorluklarla karsilagmalarina neden



C.25,8.3

olmaktadir. Bu durumda, c¢alisanlar
ailelerine ayirmalar1 gereken vakitlerin
cogunu is yasaminin taleplerine cevap
vermek amaci ile kullanmaktadirlar. Is
yasamina gereginden fazla vakit ayiran
isgoren ise aligveris, ¢cocuk bakimi, rutin ev
isleri gibi aile ve ev yasaminin taleplerini
yerine getirmekte giiclik ¢ekmektedir
(Ozmete ve Eker, 2012: 2).

Calisma yasaminda yer alan kadinlar aile
yasaminda bir takim sorunlarla
karsilagsmaktadirlar. Bu sorunlar1 su baglilar
altinda inceleyebiliriz:

2.2.1. Is-Aile Yasam Catismasi

Catigsma, is, aile veya diger konularda
bireylerin ¢ikarlari, amaglar1 dogrultusunda
uyusmazliktan dogan bir durumdur (Ting
Toomey, 1991: 2). Catisma, bireylerin arzu
etmedikleri bir durumla veya sorunla
karsgilagtiklar1 zaman, soruna yonelik ¢oziim
bulamamalart durumda yasadiklar1 duygusal
gerilim ve bu gerilimin hareketlere yansima
eylemidir (Baykal, 2014: 11).

Is—aile catismasi, bireylerin rolleri arasinda
yasanan bir ¢atigsma/rol c¢atigmasi tiiriidiir.
Toplumsal ve ekonomik gelisim ile paralel
olarak bireylerin {istlendikleri rollerinde
artmalar gozlemlenmistir. Ornegin bir birey
iiniversitede 6gretim elamani, ailede ise bir
anne, kardes veya es olabilir. Bireyler bazen
bu rollerin yerini karistirabilir ve bunun
sonucunda da rol gatigmasi
yasayabilmektedirler (Kocacik, 2003: 104).

2.2.2. Ev lsleri Sorunu

Giliniimiiz kosullarinda kadin emeginin
bliyiik bir oram1 ev igerisindeki islerde
kullanilmaktadir. Calisma yasaminda yer
alan kadin hangi statiide olursa olsun ev
kadmligt  sorumlulugunu da  devam
ettirmektedir. Kadin ev kadinlii roliiniin
yaninda kentte, kdyde, ev iginde/disinda,
sanayide g¢esitli {retim faaliyetlerinde
bulunmakta ve calistigi yere gore farkli
sorunlarla basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir
(Aytag vd, 2002: 37).

Kadinlar ¢aligma yasamina aktif bir bigimde
katilsalar da cinsiyete dayali i boliimii onlar
icin hala devam etmektedir. Kadinin ¢alisma
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yasaminda iggdren, ev yasaminda ise ev
kadnlig1 rolii genel olarak birbirini olumsuz
etkilemektedir. Calisan kadmlar is ¢ikisi
evlerine gelip, ev islerini kendileri yaparak
aslinda ikinci bir isgiinii yasamaktadirlar.
Isten yorgun gelmeleri, dinlenmeleri
gerekirken {itii, bulasik, yemek yapma veya
cocuklarin, aile biiyiiklerinin bakimi ile
ilgilenmek zorunda kalmaktadirlar (Aydin,
2008: 24-25).

2.2.3. Cocuk Bakimi

Kadlarin isgiicii piyasasina giristeki temel
engellerinden biri gocuk sahibi olmalaridir.
Calisan kadin, ¢ocuk sahibi olmadan 6nce
bebeginin bakiminda kimin yardime1
olacagini, ne sekilde destek alacagini
planlamak zorundadir. Ulkemizde dogum
oncesi veya dogum sonrasi verilen yasal izin
stireleri yeterli degildir. Cocugun bedensel
ve ruhsal sagligi acgisindan oOzellikle ilk
zamanlarda anne siitii ok 6nemli olup, anne
sevgi ve ilgisine ihtiyag duymasi bu siireyi
yetersiz kilmaktadir (Kocacik ve Gokkaya,
2005: 213).

Calisan kadin vasifli ve yiiksek Ticrete
sahipse, ¢ocuk bakim hizmetini satin alip,
ylkiimliiligiini hafifletmekte iken vasifsiz
isgdren kazandig: iicret ile bu hizmeti satin
alabilecek  maddi  yeterlilige  sahip
olmamakta ve bu durumu kiyaslayip genel
olarak isgiicii piyasasina girmemektedir
(Belet, 2013: 211). Bu durum, iilkemizdeki
igyerine bagl kres ve yuvalarin yetersiz ve
yiksek olusu, devlet okulu olarak
nitelendirilen temel egitim kurumlarinin yari
zamanli olup kadinin c¢alisma saati ile
uyumlu olmayisi, ¢ocuga en iyi sekilde
annenin bakabilecegi yargistyla
biitiinleserek ¢ocuk sahibi olan kadinlarin
¢alisma yasamina katilmamalarina veya ara
vermelerine sebep olmaktadir (Cakir, 2008:
33).

Caligan kadinlarin isten ayrilma sebepleri
aile ve i yasamu yiikiimliiliklerinin agirligi
olarak algilansa da, bu kararin ¢ogu sebebi
igyerinde  igveren, yonetici, ¢aligma
arkadaglar1 kisacasi isyerine dair politika,
uygulamalar ve tutumlar yiiziinden
olmaktadir. Aile ve Sosyal Politika
Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii
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tarafinca 2014  yilinda  yayimlanan
“Tiirkiye’”de ~ Kadin  Isgiicii  Profili
[statistiklerinin Analizi” nde evli ve 25-49
yag araliginda olan kadinlarin iggiiciine
katilim ve istihdam oranlarinin en diisiik
oldugu saptanmistir. Kadinlarin bireysel
olarak ¢ocuk bakimmi istlenmek zorunda
oluslar1 ve biiyiik bir kismimnin gocuk bakim
hizmetlerinin pahali oldugunu bildirmesi ise
bakim hizmetlerinin ne denli &nemli
oldugunu ve buna ydnelik politikalarin
arttirtlmasi gerekliligini ortaya koymaktadir
(Durmaz, 2016: 50).

3. SONUC ve ONERILER

Giliniimiizde ¢alisan kadinin is yasamimda ve
aile yasaminda  karsilastigi  sorunlar
¢oziilmeye calisilmaktadir. Caligan
kadinlarla erkekler arasinda ticret esitliginin
saglanmasi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, yiikselme olanaginin

verilmesi, ev islerinde yardimci olmalari
acisindan daha kolay kadin hizmetli
(yardimc1) bulabilmeleri, kadinin yiiklendigi
rollerin  sorumluluklarint  azaltmaktadir.
Kadin, bu durumda is ve aile yasam
dengesini daha rahat saglayarak calisma
yasaminda aktif olarak katilabilmektedir.
Ancak, tim bu gelismelere ragmen hala
kadinlara yonelik olumsuz tutumlar devam
etmekte, calisma yasamlarindaki belirgin
sorunlarla miicadele etmektedirler.

Calisan kadinin, ev ve ¢ocuk bakimmi
sorumlulugu degismemektedir. Sabah ise
giden bir kadin, is bitimi evine gittiginde

yemek, iti, temizlik gibi ev
sorumluluklarinin yaninda ¢ocugu varsa
onun bakimiyla da yakindan

ilgilenmektedir. Ayni zamanda es roliine
sahip olan kadm, siirekli olarak is ve aile
yagsami  arasinda  dengeyi  kurmaya
caligmaktadir. Kadina yiiklenen tiim bu
sorumluluklar, onun i§  yasaminda
motivasyon  eksikligi  yasamasina ve
tilkenmesine sebep olabilmektedir.

Kadmin ¢aligmasina yonelik mevzuatta
birgok yasal diizenleme bulunmasina
ragmen, uygulamadaki eksiklikler sebebiyle
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hala ise alimda ve yiikselmede ayrimci

uygulamalarla  karsilagsmakta, isyerinde
cinsel tacize ve is gilivencesizligine maruz
kalmaktadr. Kadinin dezavantajl

konumundan siyrilabilmesi i¢in, ilk etapta
toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisindaki bazi
ozellikler degismelidir. Tiirkiye’ de 6zellikle
igverenler, kadinlara yonelik esitlikci
politikalar1 tam anlamiyla
uygulamamaktadirlar. igverenler, kadin ile
erkegin ¢alisma potansiyelin ayni oldugunu
diistinerek, kadmin evlenince veya anne
olunca iy azminin azalacagi kanisindan
kurtulmalidirlar.

Aile yasaminda da sorunlarla karsilasan
calisan kadina, cocuk bakiminda, ev ile ilgili
islerde kocasinin daimi destegi
bulunmalidir. Is-aile gatismasi yasayan ve
bunu bir tiirlii asamayan kadin, kendisine
veya ailesine ¢esitli sekillerde bunu
yansitacak ve aile birliginin bozulmasimin
yan1 swra, kadm i3 yasamindan da
uzaklasacaktir. Eg veya aile biiyiiklerinin
destegi ile bu durum daha hafif atlatilarak,
onun her alanda tatmin olmasi saglanacaktir.

Calisma yasamindan kadini uzaklastiran,
istihdam edilebilirligini azaltan faktorlerden
birisi de ¢gocuk bakim1 sorunudur. Cocuguna
bakacak kimse olmayan kadm, ise
baslamasiyla birlikte kazanacagi licret ile
bakic1 veya kres gibi kurumsal yerlerin
dicretlerini  karsilastirdiginda,  gelirinin
biiyiik bir kismini ayiracagini goérmekte ve
bu durumda onun is yasamina girmesini
engellemektedir. Devletin 6zel veya kamu
sektorli calisan ayrimi yapmadan, calisan
annelerin ¢ocuklarina {icretsiz kres imkani
saglamast onun is hayatina girmesini
kolaylastiracagi gibi, ise alindiktan sonra da
ayrimecir  politikalarla  kargilasmamasini
saglayacaktir.

Tiirkiye’ de kadinmm is yasaminin her
alaninda kendini siirekli gelistirmesini
saglayacak, bilim ve teknoloji 1s181nda
mesleki egitim politikalar1 olusturulmali ve
uygulanmalidir. Aksi takdirde, gelecegimiz
olan kadinlarin sorunlar1 siirekli bir sekilde
artacak ve toplumsal, ekonomik yapimiz
sekteye ugrayacaktir.
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