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Oz Tehlike ve riskler altinda ¢alisanlarin giivence altina alinmast devletin gorevi iken onlarin kendilerini giivende hissetmeleri de insan
kaynaklart yonetimi baglanminda motivasyon ve is tatmini acisindan elzemdir. Itfaive personelinin afet ve acil durumlardaki gorev ve
galismalarinda alnus olduklar: tehlike/risklerin is saghgi ve is giivenligi baglaminda koruma altina alinmasi gerekirken ilgili mevzuatla bu
korumanin saglanmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismada amag, itfaiye personelinin almis oldugu tehlike ve risklerden olarak afet ve acil
durumlarda almis olduklar: tehlike/risklerin yogunlugunu, bunlarin is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminin disinda birakildiginin ve
mevzuattaki eksikligin bir an dnce yapilmasimin gerekliligini ortaya koymaktir. Bu ¢alismamizda konuya dair literatiir taramasinin yaninda
nicel bilimsel arastirma yontemi olarak tarama ve veri toplama araci olarak da anket teknigi ile veriler toplanmistir. Bu anket ¢alismast
Niksar Belediyesi Itfaiyesinde ¢alisan 30 itfaive personelinin tamamina uygulanmistir. Bu ¢alisma Bitlis Eren Universitesi Etik Ilkeleri ve
Etik Kurulunun 15.05.2020 tarih ve 2020/04-1V sayili karariyla uygun gorilmiis olup arastirma ve yayin etigine uygun olarak hazwrlanmistir.
Anahtar Kelimeler— Is Saghg, Is Giivenligi, Itfaiye, Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu, Insan Kaynaklari.

EXAMINATION OF SCOPE LIMITATION IN THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY LAW
NO 6331 IN TERMS OF NIKSAR FIRE BRIGADE

Abstract — While it is the duty of the state to secure those working under dangers and risks, it is essential for them to feel motivated and job
satisfaction in the context of human Resources management. While it is necessary to be taken the protection of firefighters from the
hazards/risks that they take during their duties and works in disasters and emergencies, in the context of occupational health and safety, it is
observed that this protection is not provided by the relevant legislation. The aim of this study is to reveal the intensity of the hazards/risks
that firefighters take in disasters and emergencies as a result of the dangers and risks they take, are excluded from the scope of occupational
health and safety legislation and the necessity that the deficiencies in the legislation should be made as soon as possible. In this study,
besides the literature review on the subject, data was collected with the survey technique as a quantitative scientific research method and as
a tool of data collection. This survey study was applied to all 30 firefighters working in the Niksar Municipality Fire Department. In tis
context, research and Publication ethics were complied with and the necessary Ethics Committee decision was taken.

Keywords — Occupational Health, Work Safety, Fire Department, Occupational Health and Safety Law, Human Resources Management.
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1. GiRiS

Kamu Ydénetimi icinde itfaiye personeli, bir kamu hizmeti olarak
birgok tehlike ve riskler igeren goérevleri mevzuatin kendilerine
verdigi c¢ergevede yerine getirmektedir. Bu gorevleri yerine
getiritken her ¢alisanda oldugu gibi bu personelde de devletin ve
mevzuatin kendini tehlike ve risklere karst korumasini bekleme
hakki bulunmaktadir. Ttfaiye personeline Belediye Kanunu ve ftfaiye
Yonetmeligi basta olmak iizere ilgili mevzuat birgok tehlike/risklere
kars1 toplumu, sahislar ve tasarruflari koruma ve kurtarma gorevi
vermektedir. Is ve is kollarini is saglig1 ve is giivenligi bakimindan
giivencelestiren bir norm olarak 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi
Kanunu bulunmaktadir. Bu kanunda hangi is ve is kollarmin ig
sagligl ve is glivenligi bakimindan bu kanun kapsaminda oldugu ya
da hangilerinin bu kanun kapsaminda olmadigi belirtilmektedir.
Nitekim itfaiye hizmetleri bu kanuna gore kanunun istisnalar1 olarak
diizenlenmistir.

itfaiye personelleri her gorevlerinde gesitli tehlike ve risklerle kars:
karsiya bulunmaktadir. Bu gercevede itfaiye personeli afet ve acil
durumlara miidahale etmekte ve o durumlardaki tehlike ve risklerle
kars1 karsiya kalmaktadir. Ancak bu tehlike ve riskler 6331 sayili
kanunun istisnalari arasinda diizenlenmis bulunmaktadir.

Acil durum ve Afet durumlarinda itfaiye personelinin karsilastig
tehlike ve riskler ise ayni personelin bu alanlarin digindaki
gorevlerini yaparken karsilastiklart tehlike ve risklerden daha fazla
olmaktadir. Oysaki ¢alisanin igyerindeki fiziksel, sosyal ve ruhsal
iyilik hali olan is sagliginin ve ¢alisirken karsilagilacak tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi olan is giivenliginin en
az her ¢alisan kadar itfaiye personelinin de hakki oldugu aciktir.

6331 sayili yasanin 1. maddesine goére yasanin hedefi igyerleri
acisindan i gilivenligi ile is sagligiin gereklerinin yerine
getirilmesi, bu baglamda devam etmekte olan giivenlik ve sagliga
dair kosullarin daha iyi hale getirilmesi amacina doniik olarak hem
isverenlerin hem de c¢alisan kisilerin  gorevleri, yetkileri,
sorumluluklari ile bunlarin hak ve sorumluluklarini belirlemektir.
Ayn1 kanunun 2. maddesinde bu kanunun biitiin igler ile igyerlerine
ve bunlarin isgdrenlerine uygulanacagi hitkkme baglanmaktadir. Ama
devaminda bu kanunun uygulanamayacagi faaliyetler ve kisiler
sayilirken “Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri” de
bu kapsamda sayilmaktadir. Hal bdyle olunca da itfaiye personelinin
gorevlerinden bir kismimi teskil eden afetlere dair gorevlerinde
aldiklar tehlike ve riskler bu kanunun kapsami diginda kalmaktadir.

Bu c¢aligmada 6nce mevzuattaki “gdrev ver ama korumayr yarim
yap” anlayist belirtilmis, sonra da itfaiyenin egitim ve diger
gorevlerindeki tehlike ve riskler ile afet ve acil durumlarda
karsilastiklar tehlike ve riskler ile yogunluklart ortaya konulmustur.
Nihayetinde itfaiyenin gorevlerinden olan bu alanin da 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun kapsamina dahil edilmesi
gerekliligi vurgulanmaktadir. itfaiye 6zelinde benzer baska bir
aragtirmaya rastlanilmamustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. is Saghg Ve Giivenligi

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)ya gore is saglig1, calisamin isyerindeki
fiziksel, sosyal ve ruhsal iyi olma halidir (Atan vd, 2017: 17). Ayn1
orgiite gore is giivenligi kavram olarak bir is yapilirken iggdrenlerin
kars1 karsiya kaldiklari tehlikelerin bertaraf edilmesi veya en az
seviyeye diigiiriilmesine dair teknik onlemler ile kurallarla ilgilidir
(Bagbug, 2013: 16). Diger is kazasi ise, uygun olmayan hareket ve
cevresel sartlardan kaynaklanan, ¢aliganlarin can gilivenligini

tehlikeye atarak yaralanmalarina veya can kaybina neden olabilen,
kullanilan ekipmanlarin zarar gérmesi ve yapilan igin durmasina yol
acan, plansiz ani gelisen olaylar seklinde tanimlanabilir (Ceylan,
2011).

Is giivenligi ¢alisma ortamiyla ilgili tedbirleri ihtiva eder ve
isgorenleri yapilan iste faydalanilan teknik cihaz ve aletlere dair
giivene almay1 agiklar. Bu manada iste faydalanilan cihaz ve aletler
kaynakli olarak ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve bunlarin
nasil bertaraf edilecegi ile ilgilenir (Atan vd, 2017: 17).

Is saghpgt ve givenligi genel kapsamda biitiin mesleklerdeki
isgorenlerin sosyal ya da bedensel ve psikolojik iyi durumlarimn
stirdiiriilmesini  saglamak, c¢alisanlarin yaptiklar1 isten dolay1
karsilastiklart  risklerden korunmasim saglamak, sagliklarinin
yaptiklar1 isten kaynakli olarak bozulmasini 6nlemek, ¢alisanlarin
kendilerine uygun islerde calismalarim saglayarak ise uygun isgi,
is¢iye uygun is kriterini saglama caligmalari olarak tanimlanabilir
(Y1lmaz, 2009: 7-8).

Oz olarak is sagh@ ve giivenligi kavranina bakinca, galigamn iste,
is dolayistyla ve is ortaminda karsilastigi risklerden korunmasiyla
ilgili oldugu gbriiliir (Aric1, 1999, s. 5). Is saghg ve is giivenligini
kavram olarak birbirinden tam olarak ayirabilmek zordur,
gliniimiizde bu iki kavramin ya birbirlerinin yerine kullanilmakta ya
da birlikte ele alindigt miisahede edilir. Bununla birlikte “is
giivenligi  kavrami  hadiseyi teknik acidan ele almayla
ilgilenmektedir. (Arici, 1999: 50).

Burada kisaca giivenlik kiiltiirii ve glivenlik ikliminden bahsetmek te
uygun olacaktir. Giivenlik kiiltiirii: Diinyada King Cross yangini,
Piper Alpha patlamasi ve Cernobil niikleer reaktorii kazasi ve
benzeri biiyiik kazalara dair hazirlanan raporlarda da bu bahse konu
glivenlik kilturiinden bahsedilmektedir. (Celik, 2014: 55). Turner
(1991) guvenlik kiltiirinii bir 6rgiitteki isgorenlerin karsilastiklari
tehlikelerin aza indirilmesine dair tecriibeler, inanclar, kurallar, rol
ve tutumlar seklinde tarif etmektedir. (Vredenburgh, 2002: 260)

Giivenlik iklimine dair caligmalar ilk defa Zohar’in 1980 yilinda
Israil’de  {iretimdeki iscilerin  giivenlige dair tutumlarim
aragtirmasiyla baslamaktadir (Fang, Wu, 2013: 139). Giivenlik
iklimi ile ilgili ilk tanimlama da 1980°de Zohar tarafindan
yapilmustir. 1980’de Zohar’in tanimina gore giivenlik iklimi deyince
isgorenlerin calistiklar1 yer hakkinda paylastiklari algilarinin bir
Ozeti akla gelmektedir. Giivenlik iklimi iggdrenlerin calistiklar
yerde is giivenligine gore davranis bigimlerinin tahmin edilmesidir.
Giivenlik iklimi iggorenlerin tutumlarimi agiklayan giivenlik
kiiltiriiniin bir yansimasidir (Mearns vd, 2003: 642; Celik, 2014:
50). Giivenlik iklimi iggdrenin ¢alistigi yerdeki giivenlige iliskin
bakis acisindan ileri gelmektedir (Guldenmund, 2007: 738).
Giivenlik iklimi giivenlik karar, siire¢ ve uygulamalari hakkinda
paylasilan algilarla baglantilidir. (Zohar, 2008: 376)

2.2. Afet, Acil Durum, Tehlike Ve Risk

4  Nolu  Cumhurbagkanligit  kararnamesinin (4  Nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi 2018) Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligr adimi tagiyan 2. boliimdeki 31. maddede; Acil
durum deyince: Bir toplumun biitiinii veya bir kisminin hayatlarimin
normal akisinda kesinti ya da durdurma yapan ve acil miidahale
edilmesini gerekli kilan hadiseler ile bu hadiselerin meydana
getirdigi kriz durumunu; Afet deyince: Bir toplulugun bitini ya da
bir kismi i¢in sosyal veya fiziksel olarak ve ekonomik olarak
kayiplar olusturan, hayatinin normal akisi1 ve Dbireylerin
aktivitelerinde durdurma ya da kesinti olusturan doga, teknoloji ya
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da insanlardan kaynaklanan hadiseleri ve; Risk deyince: Bir alanda
tehlike ihtimalinde kayba ugranilacak degerlerin oOlciisii ortaya
konmaktadir.

Bagka bir kaynakta afet, bir toplulugun biitiinii ya da bir kismina
yonelik olarak fiziksel olarak, ekonomik olarak ve sosyal olarak
zararlar olusturan, hayatin olagan akisini ve fertlerin aktivitelerinde
durdurma ya da kesinti olusturan, etkiyi yarattigi toplulugun
kendisiyle miicadele etme kapasitesinin bulunmadigi dogadan,
teknolojiden ya da insanlardan kaynaklanan hadisedir. Afet bir
hadise degil de daha ziyade o hadisenin ortaya koydugu zarardir
(Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri Sozliigii; Oztiirk, 2017: 40;
Oztirk ve Oztirk, 2017: 51). Ay sozliikte: Acil durum; genelde
bolgesel kabiliyetlerle micadele edilebilecek captaki aciliyet
gerektiren blylk durumlar olarak ve kriz; hayatin normal akisini
aksatan, topluluga yonelik olarak zararlar ortaya ¢ikarma ihtimali
olan fiziki, sosyal igerikli, ekonomiye dair ve politikaya dair
hadiselerin dogmasi durumu seklinde ortaya konmaktadir. Yine bu
durumlar hayatin normal akisi ile toplulugun temel o6zelliklerine
ciddi tehdit olusturan, hem zaman sikintist hem de stres ortaminda
ciddi kararlar1 gerektiren halleri ihtiva etmektedir.

Tehlike calisma yapilan ortamda bulunan veya disaridan gelerek
calisma ortamum, ¢alisani, yapilan isi etkileme potansiyeline sahip
durumdur. Risk bu durumun ger¢eklesmesi halinde bu durumdan
kaynaklanabilecek (yaralanma, olim vb.) her tlrli sonucun
meydana gelme olasiligidir (Yilmaz, 2017: 78).

Meydana gelmesi istenmeyen olaylarin gergeklesebilme olasiligin
tahmin etme, gerceklesirse sebep olacagi zarar ve hasarin siddeti,
bunlara birlikte sonuglarinin 6neminin hesaplandigt bir deger
yargisidir. Riskin tahmini ve tahmin edilen riskin degerlendirilmesi
olmak tizere iki farkli unsur igerir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011: 26).

Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simflar1 Tebliginin
ekindeki Isyeri Tehlike Smiflar1 Listesinde meslekler ve is gruplar
“Az  Tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” olarak
simflandirilmigtir. Itfaiye Hizmetleri “Cok Tehlikeli” isyeri tehlike
simfina dahil edilmistir (Isyeri Tehlike Simflar1 Tebligi). Yine 27
Subat 2017 tarih ve 29992 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Is Saglig1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’de (Isyeri Tehlike
Siiflar1 Tebligi Degisiklik) de itfaiye Hizmetleri “Cok Tehlikeli”
kategoride gosterilmektedir. Tlgili yonergenin 2. maddesinde tehlike
sinifinin tespitinde bir igyerinde yiriitiilen asil igin tehlike sinifi
dikkate alinir denmektedir.

2.3. itfaiye Hizmetleri

Belediye Kanunu'nu (RG 13.7.2005) 14. maddesinde gore itfaiye
hizmetleri belediyelerin gorev ve sorumluluklari arasinda
sayllmaktadir. 52. maddesine gore de, itfaiye hizmeti devamli
yapilan bir hizmettir. Itfaiyecilerin ¢alisma siireleri ile saatleri,
normal ¢aliganlarin ¢alisma siire ve saatlerini belirleyen Devlet
Memurlart Kanununda diizenlenen siire ve saatlerle bagli olmadan,
hizmette aksaklik olusturmasini Onleyecek sekilde belirlenir.
Belediye Itfaiye Yénetmeligi (RG 21.10.2006) 6. maddede Itfaiye
teskilatina verilen vazifeler, diger vazifelerle birlikte; Su baskinlari
ile yangina miidahale etmeyi ve yangmi sondiirmeyi, olagandist
hadiseler ve dogal afet durumlarinda kurtarmaya dair faaliyetlerin
icinde bulunmayi, kaza ve patlama gibi hallerde teknik olarak
aramaya ve kurtarmaya dair faaliyetleri de kapsamaktadir.

Tiirkiye’de itfaiye teskilatimin etkinliginin arttirilmasi, daha etkin ve
verimli hizmet verilebilmesi i¢in c¢agdas yasal diizenlemeler

yapilmali meslegin icrasina uygun gerekli sartlarin saglanmasi ve
meslegin sartlarina uygun meslek tanimi yapilarak statii saglanmasi
gerekmektedir (Kilig, 2010: 1).

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu’nun (RG 30.06.2012) 1. maddesine
gore yasanin gayesi; igyerinde is saglig1 ve is glivenligine ulasilmast,
var olan is sagligi ile giivenligina dair kosullarin daha iyi hale
getirilmesi gayesiyle hem igveren hem de isgdrenlerin gorevleri,
yetkileri, sorumluluklar: ile haklar1 ve yiikiimliliklerinin ortaya
konmasidir. Bu Kanunun 2. maddesine gore; kamu ya da 6zel sektor
ayrimi yapilmaksizin tim is ve isyerlerine, igverenlerine, bitlin
isgorenlerine ¢alistiklar: alan ayrimi yapilmadan uygulanir. Yine
ayn1 maddede bu kanunun uygulanamayacag: faaliyetler ve kisiler
su sekilde belirtilmektedir: a) Tiirk Silahli Kuvvetleri (Fabrikalar,
bakim merkezleri, dikimevleri ve benzerlerindekiler dahil olmadan),
genel kolluk kuvvetlerinin ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin ¢aligmalari. b) Afet ve acil durum kurumlarinmn
miidahaleye doniik calismalart. c¢) Ev faaliyetleri. ¢) Calisan
olmadan kendi baglarina mal veya hizmet iiretimi yapanlar. d) infaz
hizmetleri yerine getirilirken, iyilestirme baglaminda yiiriitiilen
egitime, isyurtlarina, giivenlige ve meslek sahibi olunmasina doniik
caligmalar. Bahse konu yasa ve bagli olarak ¢ikarilan mevzuatta
yikiimliilik olarak goriilenler isgdrenler icin de haktir. (Baycik,
2013: 112). Bu nedenle bu kanunun kapsaminm genis olmasi
calisanlar is saglig1 ve i gilivenligi agisindan son derece korumaci
olarak gorilmektedir.

3. YONTEM

Arastirma literatlir taramasi ve verilerin anket yoluyla toplanmasi,
islenmesi ve yorumlanmasi seklinde yapilmistir. Arastirmanmn
evrenini, Niksar Belediyesi Itfaiyesinde calisan 30 itfaiye
personelinin tamam olusturmaktadir. Veriler 2019 yili icerisinde
yiz ylize uygulanip toplanmigtir. Daha sonra veriler
tablolastirilmustir. Bu baglamda Arastirma ve yayin etigine uyulmus,
Bitlis Eren Universitesi Btik Ilkeleri ve Etik Kurulundan 15/05/2020
tarih ve 2020/04-IV sayilhh Kurul karari alinmig, katilimcilara
bilgilendirilmis goniillii olur/onam formu imzalattirilmustir.

Nicel bir ¢alisma olan mevcut uygulamada veri toplama araci olarak
kullanilacak anket ve O6l¢ek, 3 boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde; Demografik Ozellikler formu, Tkinci boliimde; 5°1i Likerte
gore hazirlanmis, 23 maddeden olusan “itfaiye Personelinin, Acil
Durum Ve Afetlere Miidahale Ederken Karsilastiklar1 Tehlike /
Risklerle Karsilasma Sikligi Olgegi” ve Ugiincii bolimde; 5’1
Likerte gore hazirlannus, 23 maddeden olusan “itfaiye Personelinin,
Itfaiye Istasyonunda Bulunurken veya Egitim Sirasinda
Karsilastiklar1 Tehlike / Risklerle Karsilasma Sikligi Olcegi” yer
almaktadir.

4. BULGULAR

Is Saghg ve Giivenligi Kanunundaki Kapsam Kisithlifina dair
Niksar Itfaiyesi personeline uygulanan anket sonuglari asagidaki
sekildedir.

Tokat ili, Niksar Belediyesi itfaiye Miidiirliigii biinyesinde ¢aligan
30 itfaiye personeline uygulanan anket caligmasinda itfaiye
personelinin maruz kaldiklar1 yere gore tehlike / riskler ve maruziyet
sikliklar1 karsilastirilmistir.
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Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri Tablosu

Demografik Ozellikler Referans Oran %
Yas 25 ve Alt1 Yas 2 6.66
26-35 16.66
36-45 10 33.33
46-50 5 16.66
51 ve Ustii Yas 8 26.66
Egitim Durumu  [lk&gretim 10 33.33
Lise 14 46.66
On lisans 16.66
Lisans 1 3.33
Yiksek Lisans 0 0
Cinsiyet Erkek 30 100
Kadin 0 0
Mesleki Deneyim 1-5 8 26.66
6-10 7 23.33
11-15 5 16.66
16 y1l ve tizeri 10 33.33
Unvan Sofor 9 30
itfaiye Eri 16 53.33
itfaiye Cavusu 3 10
Itfaiye Amiri 1 3.33
Itfaiye Midiiri 1 333

Ankete katilan katilimcilarin demografik ozellikleri tablo 1’de
gosterilmistir. Tabloda da goriildiigii lizere katilimcilarin 2’si
(%6.66) 25 ve altindaki yas, 5’1 (%16.66) 26-35 yas araliginda, 10’u
(%33.33) 36-45 yas araliginda, 5’1 (% 16.66) 46-50 yas araliginda
ve 8’1 (% 26.66) 51 ve lizeri yastadir.

Katilimeilarin egitim diizeyleri degerlendirildiginde, 10’u (%33.33)
ilkogretim, 14’1 (%46.66) lise, 5’1 (%16.66) onlisans, 1’1 (% 3.33)
lisans diizeyinde egitim almis olup yiiksek lisans diizeyinde egitim
alan caligan bulunmamaktadir. Cinsiyete gore degerlendirildiginde
Niksar Itfaiyesinde caligan 30 kisinin tamami erkektir.

Katilimeilarin mesleki deneyimlerine bakildiginda 8’1 (%26.66) 1-5
yil arasi, 7°si (%23.33) 6-10 yil arasi, 5’1 (%16.66) 11-15 yil arasi,
10’u (%33.33) 16 yil ve iizeri mesleki deneyime sahiptir.
Unvanlarin gore katihmeilarin 9’u (%30) sofor, 16’s1 (%53.33)
Itfaiye Eri, 3’ii (%10) Itfaiye Cavusu, 1’i (%3.33) itfaiye Amiri ve
1’i de (%3.33) Itfaiye Miidiirii unvaniyla caligmaktadr.

Tablo 2. itfaiye Personelinin, Acil Durum Ve Afetlere Miidahale Ederken
Karsilastiklar Tehlike / Risklerle Karsilasma Sikligi Tablosu.

Karsilasma Sikhigi (%)
Tehlike / riskler = s g

s 2 St

£ 7 £ g |IN

(© wn =

N < %

k: < 2
Trafik Kazast 10 [B3.33 46.66 [10 o
Yiiksekten Diisme 0 B.33 30 56.66 10
Cokme 0 10 20 53.33 16.66
Elektrik Carpmast 0 0 20 56.66 23.33
Gaz Zehirlenmesi o p 36.66 [6.66 .66
Sicak Carpmast 0 10 33.33 RO 6.66
Yiiksek Istya Bagli Yaniklar 333 0 43.33 B0 23.33
Radyoaktif Maddeye Maruz Kalma o 0 13.33 40 46.66
Basingli Kaplarin Patlamasi 0 6.66 20 B0 43.33
Flame - over 0 10 33.33 336.66 |20
Flash - over 0 13.33 30 23.33 33.33
Backdraft 0 R0 23.33 B0 26.66
Sikigma 3.33 | 6.66 43.33  [26.66 R0
Kesici Alet Yaralanmasi 0 B.33 63.33 [26.66 6.66
Siddet Gorme 0 10 40 43.33 6.66
Mobbing 333 0 43.33 33.33 R0
Hidrolik Basing Kaynakli 0 B.33 13.33 (46.66  36.66 104
Kaygan Zemin 0 B.33 16.66 146.66 33.33
Yiiksekten Cisim Diismesi 0 RO 2333 333 2333
Hayvan Isirmast 0 6.66 26.66 56.66 10
Biyolojik Etkenlere Maruz Kalma o 0 20 60 20
Suda Bogulma 0 0 26.66 36.66 36.66
Ergonomik Sorunlar 0 B33 10 50 36.66

Itfaiye personellerinin, acil durum ve afetlere miidahale ederken
karsilagtiklar1 tehlike /  risklerle karsilagma sikligi tablosuna
bakildiginda;

Katilimeilarin %33.33°1 sik sik, %46.66°s1 ara sira, %10°u nadiren
trafik kazasi ile karsilastiklarini belirtmistir. Higbir zaman trafik
kazasi riski yoktur diyen personel olmamustir. Genel goriis olarak
trafik kazas itfaiye personeli i¢in risk teskil eden bir konudur.

Yiiksekten diisme icin katilimcilarin %3.33°1 sik sik, %30’u ara
sira, %56.66’s1 nadiren karsilastiklarini, %’10’u ise hicbir zaman
karsilagsmadiklarini  belirtmistir. Cokme riski igin katilimcilarn
%10’u sik sik, %20’si ara sira, %53.33”{ nadiren karsilastiklarini ve
%16.66’s1 higbir zaman kargilasmadiklarini belirtmistir. Elektrik
carpmast i¢in katihimecilarin %20’si ara sira, %56.66’s1 nadiren
karsilagtiklarimi ve %23.33’0 hicbir zaman karsilagsmadiklarin
belirtmistir. Gaz zehirlenmesi i¢in katilimcilarin %36.66’s1 ara sira,
%356.66’s1 nadiren karsilastiklarint ve %6.66’s1  higbir zaman
karsilagsmadiklarini belirtmistir.

Sicak garpmast igin katilimeilarin %10’u sik sik, %33.33’( ara sira,
%30’u nadiren karsilagtiklarmi  ve 9%26.66’s1  hicbir zaman
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karsilagsmadiklarimi belirtmistir. Yiiksek 1siya bagli olarak yanik
olusmasi i¢in katilimeilarin %3.33’1 her zaman, %43.33’1i ara sira,
%30’u nadiren karsilasgtiklarim  ve %23.33’li  higbir zaman
karsilagmadiklarini belirtmistir. Radyoaktif maddeye maruz kalma
icin katilimecilarin %13.33’{1 ara sira, %40°1 nadiren karsilagtiklarim
ve %46.66°s1 hicbir zaman karsilasmadiklarini belirtmistir. Basingh
kaplarin patlamasi igin katilimcilarin %6.66°s1 sik sik, %20°si ara
sira, %30’u nadiren Karsilastiklarim1 ve %43.33’ higbir zaman
karsilagmadiklarin1 ~ belirtmistir. Flame-over ig¢in katilimeilarin
%10’u sik sik, %33.33’1i ara sira, %36.66’s1 nadiren karsilastiklarini
ve %20’si hi¢bir zaman karsilasmadiklarini belirtmistir. Flash-over
icin katihmcilarin %13.33’0 sik sik, %30°u ara sira, %23.33’0
nadiren  Kkarsilagtiklarinmt ~ ve %33.33’4 higbir  zaman
karsilagsmadiklarim belirtmistir. Backdraft igin katilimcilarin %20’si
sik sik, %23.33’1 ara sira, %30’u nadiren Kkarsilastiklarini ve
%26.66’s1 hi¢bir zaman karsilagsmadiklarini belirtmistir.

Sikigsma i¢in katilimcilarin %3.33°1 her zaman, %6.66’s1 sik sik,
%43.33’1 ara sira, %26.66’s1 nadiren karsilastiklarint ve %20’si
hicbir zaman karsilagmadiklarini  belirtmistir.  Kesici  alet
yaralanmast i¢in katilimeilarin %3.33’1 sik sik, %63.33’{ ara sira,
%26.66’s1 nadiren karsilagtiklarimi ve  %6.66’s1 higbir zaman
karsilagmadiklarin1  belirtmistir. Siddet gérme icin katilimcilarin
%10’u sik sik, %40°’1 ara sira, %43.33’{ nadiren karsilastiklarini ve
%6.66’s1 hicbir zaman karsilagsmadiklarini belirtmistir. Mobbing igin
katilimcilarin %3.33°li her zaman, %43.33’0 ara sira, %33.33’l
nadiren karsilagtiklarin1 ve %20’si hi¢bir zaman karsilagmadiklarini
belirtmistir.

Hidrolik basing kaynakli icin katilimeilarm 9%3.33°4G sik  sik,
%13.33’1 ara sira, %46.66’s1 nadiren karsilastiklarini ve %36.66’s1
hicbir zaman karsilagsmadiklarin1 belirtmistir. Kaygan zemin igin
katilimcilarin %3.3371 sik sik, %16.66’s1 ara sira, %46.66’s1 nadiren
karsilagtiklarimi ve  %33.33’1 higbir zaman karsilagmadiklarini
belirtmigtir. Yiiksekten cisim diigsmesi i¢cin katilimcilarin %30’u sik
sik, %23.33’1 ara sira, %23.33’l nadiren karsilastiklarii ve %
23.33’1 higbir zaman karsilagsmadiklarini belirtmistir.

Hayvan 1sirmasti icin katilimeilarin %6.66’s1 sik sik, %26.66’s1 ara
sira, %56.66’s1 nadiren karsilastiklarint ve %10’u higbir zaman
karsilagmadiklarin1 belirtmistir. Biyolojik etkenlere maruz kalma
icin katilimeilarin %20’si ara sira, %60’1 nadiren karsilastiklarini ve
%20’si higbir zaman karsilasmadiklarimi belirtmistir. Suda bogulma
icin katilmcilarin =~ %26.66’s1  ara swra, %36.66’s1 nadiren
karsilagtiklarini ve  %36.66°s1 hicbir zaman karsilagmadiklarini
belirtmigtir. Ergonomik sorunlar i¢in katilimeilarin %3.33i sik sik,
%10’u ara sira, %50’si nadiren karsilagtiklarin1 ve %36.66’s1 higbir
zaman Karsilasmadiklarini belirtmistir.

Tablo 3. itfaiye Personelinin, itfaiye Istasyonunda Bulunurken/ Egitim Sirasinda
Karsilastiklar Tehlike/ Risklerle Karsilasma Sikligi Tablosu.

Karsilasma Sikhigi (%)

Tehlike / riskler

Kaygan Zemin

Yiiksekten Cisim Diigmesi 10 13.33 A3.33 83.33

Hayvan Isirmasi 333 [26.66 §#0.00 O

Biyolojik Etkenlere Maruz Kalma 0 23.33  36.66 fo

Suda Bogulma 6.66 |20 36.66  [36.66

Ergonomik Sorunlar 3.33 |16.66 43.33 6.66

Itfaiye personelinin, itfaiye istasyonunda bulunurken veya egitim
sirasinda  karsilastiklart tehlike / risklerle karsilagsma sikligina
baktigimizda;

Trafik kazasi i¢in katilimeilarin %23.33’0 sik sik, %33.33’{ ara sira,
%16.66’s1 nadiren karsilastiklarint ve %26.66’s1 ise hi¢bir zaman
karsilagsmadiklarini belirtmistir. Yiiksekten diisme i¢in katilimcilarin
%6.66°s1 stk sik, %13.33’4 ara sira, %46.66’s1 nadiren
karsilastiklarim1 ve %33.33’1 ise hi¢bir zaman karsilasmadiklarin
belirtmistir. Cokme igin katilimcilarin %36.66’s1 ara sira, %23.33’{
nadiren  karsilagtiklarmi ~ ve  %40’1  ise  higbir  zaman
karsilagsmadiklarimi belirtmistir. Elektrik ¢arpmasi igin katilimcilarin
%23.33’{ ara sira, %36.66’s1 nadiren karsilastiklarin1 ve %401 ise
higbir zaman karsilasmadiklarim belirtmistir. Gaz zehirlenmesi igin
katilimcilarin %16.66’s1 ara sira, %33.33’{ nadiren karsilastiklarini
ve %50’si ise hi¢bir zaman karsilagmadiklarini belirtmistir.

Sicak carpmasi igin katilimcilarin %3.33’1 sik sik, %23.33’1 ara
sira, %43.33’1 nadiren karsilagtiklarini ve %30’u ise hi¢bir zaman
karsilagsmadiklarin1 belirtmigtir. Yiiksek 1siya bagli yaniklar i¢in
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Cokme 0 0 36.66 23.33 {0
Elektrik Carpmast 0 0 23.33 36.66 {0
Gaz Zehirlenmesi 0 0 16.66 | 33.33 5O
Sicak Carpmast 0 3.33 23.33 43.33 RO
Yiiksek Istya Bagli Yaniklar 0 6.66 |20 33.33 #0
Radyoaktif Maddeye Maruz Kalma 0 333 |10 p6.66 B0
Basingli Kaplarin Patlamasi 0 333 10 36.66 0]
Flame - over 0 | 333 [2666 666 [333
Flash - over 0 10 26.66 P6.66 [36.66
Backdraft 0 10 30 P6.66 B3.33
Sikigma 0 6.66 [36.66 [36.66 PO
Kesici Alet Yaralanmasi 6.66 | 10 40 R3.33 PO
Siddet Gorme 0 10 46.66 RO P3.33
Mobbing 0 333 [3333 W0 P3.33 105
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0 6.66 |16.66 Ko [36.66

0

0

0

0

0



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDAKI KAPSAM KISITLILIGININ NIKSAR ITFAIYESI OZELINDE INCELENMESI, Ekim, 2020

katilimecilarin %6.66°s1 sik sik, %20’si ara sira, %33.33’1 nadiren
karsilagtiklarimi ve %40°1 ise hi¢bir zaman karsilagsmadiklarinm
belirtmistir. Radyoaktif maddeye maruz kalma i¢in katilimcilarin
%3.33’1 sik sik, %10’u ara sira, %26.66’s1 nadiren karsilagtiklarin
ve %60°1 ise higbir zaman karsilagsmadiklarmi belirtmistir. Basingh
kaplarin patlamasi igin katilimcilarin  %3.33°1 sik sik, % 10’u ara
sira, %36.66’s1 nadiren karsilastiklarini ve %50’si ise higbir zaman
karsilagmadiklarin1  belirtmistir. Flame-over ig¢in katilimeilarin
%3.33’0  sik  sik, %26.66’s1  ara sira, %26.66’s1 nadiren
karsilastiklarint ve %43.33°1i ise higbir zaman karsilagsmadiklarini
belirtmistir. Flash-over i¢in katilimcilarin %10’u sik sik, %26.66’s1
ara sira, %26.66’s1 nadiren karsilastiklarini ve %36.66’s1 ise higbir
zaman karsilasmadiklarim belirtmistir. Backdraft i¢in katilimcilarm
%10’u sik sik, %30’u ara sira, %26.66’s1 nadiren karsilagtiklarini ve
%33.33’1 ise hi¢bir zaman karsilagsmadiklarini belirtmistir. Sikisma
icin katilimcilari %6.66°s1 sik sik, %36.66°s1 ara sira, %36.66’s1
nadiren  karsilagtiklarm1  ve  %20’si  ise  hig¢bir  zaman
karsilagsmadiklarini belirtmistir.

Kesici alet yaralanmasi i¢in katilimecilarm % 6.66’s1 her zaman,
%10’u sik sik, %401 ara sira, % 23.33’{ nadiren karsilastiklarini ve
%20’si ise hicbir zaman karsilagsmadiklarini belirtmistir. Siddet
gdrme icin katimeilarin %107u sik sik, %46.66’s1 ara sira, %20’si
nadiren kargilagtiklarim  ve  %23.33°G  ise hi¢bir zaman
karsilagmadiklarini ~ belirtmistir. Mobbing icin  katilimcilarmn
%3.3371 sik sik, %33.33’1 ara sira, %40’1 nadiren karsilastiklarini
ve %23.33’i ise higbir zaman karsilasmadiklarimi belirtmistir.
Hidrolik basing kaynakli icin katilimeilarn %3.33°1 sik  sik,
%26.66’s1 ara sira, %23.33’1 nadiren karsilastiklarini ve %46.66’s1
ise higbir zaman karsilasmadiklarim belirtmistir.

Kaygan zemin i¢in katilimcilarin %6.66’s1 sik sik, %16.66’s1 ara
sira, %401 nadiren karsilastiklarint ve %36.66’s1 ise higbir zaman
kargilagsmadiklarini  belirtmistir. Yiiksekten cisim diigmesi igin
katilimcilarin %10°u sik sik, %13.33’{ ara sira, %43.33’{i nadiren
karsilagtiklarint ve %33.33’1 ise higbir zaman karsilagmadiklarini
belirtmigtir.

Hayvan 1sirmasi i¢in katilimeilarin %3.33°1 sik sik, %26.66°s1 ara
sira, %40°1 nadiren karsilastiklarini ve %30’u ise hicbir zaman
karsilagmadiklarim belirtmistir. Biyolojik etkenlere maruz kalma
icin katilimecillarn  %23.33’G ara  sira, %36.66’s1  nadiren
karsilagtiklarini ve %40°1 ise hicbir zaman karsilagsmadiklarini
belirtmigtir. Suda bogulma igin katilimeilarin %6.66’s1 sik sik,
%20’si ara sira, %36.66°s1 nadiren karsilastiklarini ve %36.66’s1 ise
hi¢bir zaman karsilagmadiklarini belirtmistir. Ergonomik sorunlar
icin katilimcilarin %3.33°1 sik sik, %16.66’s1 ara sira, %43.33’1
nadiren kargilagtiklarimi  ve  %36.66’s1  ise higbir zaman
karsilagsmadiklarim belirtmistir.

Tablo 4. itfaiye Personelinin Acil Durum Ve Afetlere Miidahale Ederken Karsilastiklar:
Tehlike/ Riskler [le Demografik Ozellikler Karsilagtirma Tablosu. (5’li likertte ilk

dordii isaretleyenler “VAR” olarak sondaki “higbir zaman™ isaretleyenler ise “Y OK”
olarak degerlendirilmistir.)

ftfaiye personelinin, acil durum ve afetlere miidahale ederken

Demografik Ozellikler Referans Genel Tehlike / Riskler
VAR %  (Her YOK %
zaman+Siksik+Ara | (Highir
sira+Nadiren) Zaman)
Yas 25 Yas Alt1 2 91.31 8.69
26-35 5 85.22 14.78
36-45 10 71.30 28.70
46-50 5 84.35 15.65
51 ve Ustii 8 71.35 28.65
Egitim Durumu [Ikdgretim 10 79.65 20.35
Lise 14 71.61 28.39
On lisans 5 80.87 19.13
Lisans 1 82.61 17.39
Yiikseklisans 0 0 0
Cinsiyet Kadmn 0 0 0
Erkek 30 77.48 22.52
Mesleki Deneyim 1-5 8 72 28
6-10 7 73.78 26.22
11-15 5 83.48 16.52
16 ve Uzeri 10 81.30 18.70
Unvan Sofor 9 62.70 37.30
Itfaiye Eri 16 77.57 22.43
Itfaiye Cavusu 3 75.61 24.39
Itfaiye Amiri 1 52.17 47.83
Itfaiye Miidiirii 1 69.57 30.43

karsilastiklan: tehlike/ riskler ile demografik 6zellikler karsilagtirma
tablosu hazirlanirken 5°1i likertin ilk dordiinii (Her zaman, Sik sik,
Ara sira, Nadiren) isaretleyenler agisindan tehlike/risk “Var” olarak
degerlendirilirken  (Higbir zaman) isaretleyenler acisindan
tehlike/risk “Yok” olarak degerlendirilmistir.

Katilimerlarmn demografik ozellikleri ile Acil Durum ve Afetlere
Miidahale Ederken Karsilagtiklart tehlike/ risk ortalamalar
degerlendirildiginde; yirmi bes ve alti yastaki 2 katilimer %91.31
oraninda tehlike/ risk var ve %8.69 oraninda tehlike/ risk yok, 26-35
yastaki 5 katilime1r %85.22 oraminda tehlike/ risk var ve  9%14.78
oraninda tehlike/ risk yok, 36-45 yastaki 10 katthimer %71.30
oraninda tehlike/ risk var ve %28.70 oraninda tehlike/ risk yok, 46-
50 yastaki 5 katilimer %84.35 oraninda tehlike/ risk var ve %15.65
oraninda risk yok, 51 ve isti yastaki 8 katilimer %71.35 oraninda
tehlike/ risk var ve %28.65 oraninda tehlike/ risk yok olarak
degerlendirme yapmustir.

Egitim durumuyla degerlendirildiginde; ilkdgretim mezunu 10
katihimer %79.65 oraninda tehlike/ risk var ve %20.35 oraninda
tehlike/ risk yok, lise mezunu 14 katilimer %71.61 oraninda tehlike/
risk var ve %28.39 oraninda tehlike/ risk yok, &nlisans mezunu 5
katiimer %80.87 oraninda tehlike/ risk var ve %19.13 oraninda
tehlike/ risk yok, lisans mezunu 1 katilime1 %82.61 oraninda tehlike
/ risk var ve %17.39 oraninda tehlike/ risk yok olarak degerlendirme
yapmustir. Egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin artisi ile tehlike/
risklerin var oldugunu sdyleyenlerin artist dogru orantilidir.

Cinsiyet durumuyla degerlendirildiginde; katilimcilarda kadin
katthmer bulunmamaktadir. 30 erkek katilimer %77.48 oraninda
tehlike/ risk var ve %22.52 oraninda tehlike/ risk yok olarak
degerlendirme yapmustir.

Mesleki deneyimleriyle degerlendirildiginde; 1-5 yil arasi deneyimli
8 katilime1 %72 oraninda tehlike/ risk var ve %28 oraninda tehlike/
risk yok, 6-10 yil arast deneyimli 7 katilimec1 %73.78 oramnda
tehlike/ risk var ve %26.22 oraninda tehlike/ risk yok, 11-15 yil
aras1 deneyimli 5 katilimer %83.48 oraminda tehlike/ risk var ve
%16.52 oraninda tehlike/ risk yok, 16 ve iizeri deneyimli 10
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katilimer %81.30 oraninda tehlike/ risk var ve %18.70 oraninda
tehlike/ risk yok olarak degerlendirme yapmistir.

Unvanlariyla degerlendirildiginde; sofor olarak ¢aligmakta olan 9
katiime1r %62.70 oraninda tehlike/ risk var ve %37.30 oraninda
tehlike/ risk yok, itfaiye eri olarak caligmakta olan 16 katilimci
%77.57 oraninda tehlike/ risk var ve %22.43 oraninda tehlike/ risk
yok, itfaiye c¢avusu olarak c¢alisan 3 katilimec1r %75.61 oraminda
tehlike/ risk var ve %24.39 oraninda tehlike/ risk yok, itfaiye amiri
olarak calisan 1 katilimci %52.17 oraninda tehlike/ risk var ve
%47.83 oraninda tehlike/ risk yok, itfaiye miidiirii olarak ¢aligsan 1
katilimer %69.57 oraninda tehlike/ risk var ve %30.43 oraninda
tehlike/ risk yok olarak degerlendirme yapmuistir.

Genel olarak bakildiginda her demografik 6zellik agisindan itfaiye
personelinin afet ve acil durumlara midahale ederken genel tehlike/
risk degerlendirmesine yapildiginda; itfaiye personellerinden, afet
ve acil durumlara miidahale edilirken tehlike/riskler vardir
diyenlerin, tehlike/riskler yoktur diyenlerden oransal olarak énemli
derecede fazla oldugu saptanmustir. Buradan anlamli olan bu oranlar
bize itfaiye personelinin afet ve acil durumlarda, her demografik
ozellik agisindan ayr1 ayri, tehlike/risk var dedigini gostermektedir.

Egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin artisi ile tehlike/ risklerin var
oldugunu sdyleyenlerin artist dogru orantili olarak artmistir. Bu
veriye dayanarak egitim diizeyi arttikca tehlike/risklerin farkindaligt
artmaktadir denilebilir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Arastirma ve yayin etigine uyulup Bitlis Eren Universitesi Etik
Ilkeleri ve Etik Kurulundan 15/05/2020 tarih ve 2020/04-1V sayil
Kurul karari alinarak yapilmis bu ¢alismada sonug olarak:

Hem tablo 2 hem de tablo 3’te itfaiye personellerinin farkli
sikliklarda da olsa genellikle tehlike/risklerle karsilastiklart
belirlenmistir.

Tablo 4’te her demografik 6zellik agisindan itfaiye personelinin afet
ve acil durumlara midahale ederken genel tehlike/ risk
degerlendirmesi yapilmistir. Itfaiye personelinden afet ve acil
durumlara miidahale ederken her demografik 6zellik icin ayr1 ayr
tehlike/ risklerin var oldugunu sdyleyenlerin oram, tehlike/risk yok
diyenlere oranla acik ara ondedir. Buradan son derece anlamli olan
bu oranlar bize itfaiye personelinin afet ve acil durumlarda, her
demografik 6zellik agisindan ayri ayri, acik ara tehlike/risk var
dedigini gostermektedir. Ayrica egitim diizeyi ve mesleki
deneyiminin artis1 ile tehlike/ risklerin var oldugunu sdyleyenlerin
artist dogru orantili olarak artmustir, bu da egitim diizeyindeki artisin
tehlike/risklerin farkindaligini da artirdigint gostermektedir.

Cahismada 6331 Sayilh Is Saghgt ve Giivenligi Kanunundaki
Kapsam Kisithhign Niksar Itfaiyesi Ozelinde Incelenmistir.
Mevzuatta itfaiyenin gorevlerine baktigimizda hem acil durumlarin
hem de dogal afetlerin gorevlerine girdigi goriilmektedir. Yapilan
calismada da, itfaiye Personelinin Acil Durum Ve Afetlere
Miidahale Ederken Karsilagtiklar1 Tehlike/ Risklerin varligi her
Demografik Ozellikler agisindan agik ara teyit edilmistir. Ancak Is
Sagligi ve Giivenligi Kanununda ise bu afet ve acil durum
birimlerinin miidahale faaliyetleri kapsam disinda birakilmgtir.

Itfaiyeler bu durumlara miidahalede bulunduklarinda, bunlar is
giivenligi kapsami diginda kaldigindan, standart olarak ig giivenligi
ve koruyucu tedbiri alinmak zorunda degil, bu durumda baz
birimler bu tedbirleri alsa da digerleri yasal zorunluluklari
olmadigindan bu tedbirleri almamaktir. Bu durumda bu tedbirlerin

alinmadigr yerlerde is giivenligi ve Onlemleri alinmadiginda,
olaylara miidahalede olusacak olaylarda (yaralanma, sakat kalma,
oltimler) personel magdur olmakta, idareye yasal bir yiikiimliiliik
olmadigr i¢in ilgili idare hesap vermemekte ve kiilfete katlanmamus
olmaktadir. Personel telafisi miimkiin olmayacak riskler altinda
calismak zorunda kalmaktadir.

Agikca ortaya konmusg olan itfaiye personellerinin Acil Durum Ve
Afetlere Miidahale Ederken Karsilastiklar1 Tehlike/ Risklerin de bir
an o6nce 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
alinmasi, boylece agik tehlike ve riskler altinda fedakarca galisan
itfaiye personellerinin is giivenligi baglaminda kendilerinin giivene
alinmasi ve kendilerini glivende hissetmeleri acisindan son derece
elzem gorilmektedir.
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Cemal Oztiirk ve Gokhan El

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Within the Public Administration, firefighters fulfill the duties that contain many dangers and risks as a public service within the framework
given by the legislation. While performing these duties, as with every employee, these personnel have the right to expect the state and
legislation to protect themselves against danger and risks. The relevant legislation, especially the Municipal Law and the Fire Brigade
Regulation, provides firefighters with the task of protecting and rescuing the community, individuals and savings against many dangers /
risks. There is an Occupational Health and Safety Law No. 6331 as a norm that secures business and business lines in terms of occupational
health and safety. In this law, it is stated which jobs and lines of business are within the scope of this law in terms of occupational health and
safety or which are not covered by this law. As a matter of fact, fire services are organized as exceptions of the law according to this law.

In this study, this field, which is one of the duties of the fire brigade, is revealed by revealing this “legislation, but give half protection”
approach, revealing the dangers and risks in the training and other duties of the fire brigade, and the dangers and risks and intensities they
encounter in disasters and emergencies. It is emphasized that it should be included in the scope of the Security Law.

Method

The research was carried out in the form of literature review and data collection, processing and interpretation via questionnaire. The
universe of the research consists of all 30 firefighters working in the Niksar Municipality Fire Department at Bitlis Eren University. The data
were collected and collected face to face in 2019. The data was then tabulated. In this context, research and publication ethics were complied
with, the decision of the Board dated 15/05/2020 and numbered 2020/04-1V was taken from the Ethical Principles and Ethics Committee of
Bitlis Eren University, and the participants were informed voluntarily / consent forms were signed. The questionnaire and scale to be used as
a data collection tool in the current practice, which is a quantitative study, consists of 3 parts. In the first part; Demographic Properties form,
in the second part; “The Frequency Scale of Firefighters Faced by Firefighters Faced While Responding to Emergency and Disasters”, which
consists of 23 items, prepared according to 5-point Liker, and in the third section; "The Frequency Scale of the Firefighters' Encounter with
the Dangers / Risks Encountered During the Fire Station or During Training", which consists of 23 items and is prepared according to the 5-
point Liker.

Conculusion and Findings

As a result of this study, the research and publication ethics were followed and the decision of the Board of Ethics and Ethics Committee of
Bitlis Eren University was taken on 15/05/2020 and numbered 2020/04-1V. From the Frequency Table of the Dangers / Risks Encountered
by Firefighters in Responding to Emergency and Disasters, it is seen that the firefighters encountered 23 hazards / risks, although they are at
different frequencies.

As a result of this study, the research and publication ethics were followed and the decision of the Board of Ethics and Ethics Committee of
Bitlis Eren University was taken on 15/05/2020 and numbered 2020/04-1V. From the Frequency Table of the Dangers / Risks Encountered
by Firefighters in Responding to Emergency and Disasters, it is seen that the firefighters encountered23 hazards / risks, although they are at
different frequencies. From the Frequency Table of the Dangers / Risks Encountered During Firefighting / Training During the Firefighters
Table, it is seen that the firefighters encounter 23 hazards / risks listed here, although at different frequencies.

In the study, Scope Limitation in Occupational Health and Safety Law No. 6331 was investigated in the context of Niksar Fire Brigade.
When we look at the fire brigade's duties in the legislation, it is seen that both emergencies and natural disasters are in their duties. In the
study, the existence of the Dangers / Risks encountered by Firefighters in Respecting Emergency and Disasters has been clearly confirmed in
terms of each Demographic Features. However, in the Occupational Health and Safety Law, intervention activities of these disaster and
emergency units are excluded.

When firefighters intervene in these situations, they are outside the scope of occupational safety, they do not have to take occupational safety
and protective measures as standard, in this case some units take these precautions but others do not take these precautions because they do
not have legal obligations. In this case, when occupational safety and precautions are not taken in places where these measures are not taken,
the personnel are victimized in the incidents (injury, injury, death) that will occur in the intervention to the incidents, the relevant
administration does not account for it and does not bear the burden. Personnel has to work under risks that cannot be compensated.

The explicitly laid out firefighters' dangers / risks faced while dealing with emergencies and disasters are included in the scope of the
Occupational Health and Safety Law No. 6331, so that our firefighters, who work devotedly under open hazards and risks, feel safe and
secure in the context of occupational safety.
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