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Oz

Bu ¢alismamn amaci, kadinlarda is yiikii algisinin psikolojik saglik iizerindeki etkisinde ev islerinin
esler aras1 dagilmmimn diizenleyicilik etkisini aragtirmaktir. Tiirkiye'de 7 farkl: ilde yiiriitiilen arag-
tirmaya farkly gelir, meslek ve egitim diizeylerinden 814 coklu rol sahibi (evli, cocuk sahibi, ¢alisan)
kadin katilmistir. Arastirma bulgularima gore ev ici is boliimiiniin dagiliminda kadinlar aleyhine
belirgin bir esitsizlik s6z konusudur. Ev islerinin esler arasi dagiliminda elde edilen ortalama deZer
3,917dir (5 ev igi iglerin hepsini kadinlarin yaptigim, 1 ise tiim isleri erkeklerin yaptigini ifade etmek-
tedir. Arastirma sonucunda kadinlarin is yiiklerini yiiksek olarak algiladig: (ort: 2.4) ve ev igi is bolii-
miiniin, 6rneklemin %84 iinde kadinlar aleyhine, %15’inde esleri ile ortak ve %1’inde esleri aleyhine
dagildig: goriilmektedir. Kadinlarda is yiikii algisi psikolojik saglk tizerinde olumsuz bir etkiye sahip-
tir. Yiiksek is yiikii algisi ozellikle anksiyete ve depresyon tecriibe etme riskini arttirmaktadir. Ev
islerinin dagilimi psikolojik sagligin iki alt boyutu iizerinde p<.05 giiven araliginda anlaml etkilere
(A&D iizerinde f: 0,051; SIB iizerinde ise 0,095) sahiptir. Bununla birlikte is yiikiiniin psikolojik
saglik iizerindeki olumsuz etkisinin ev ici islerin daguimindaki esitsizligin artmasiyla birlikte giiclen-
digi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Coklu Roller, Is yiikii, Ev yiikii, Psikolojik Saglik
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The Effects of Workload on Women'’s Psychological
Health

Abstract

The aim of the study is to test the effect of the workload on psychological health of women with multip-
le roles with moderation roles of division of household labor. 814 women with multiple roles (working
married mother who are from different occupaitons, levels of income, education) from seven different
cities which are located at Turkey contributed this research. According to results, the division of hou-
sehold labor unequally distributed against women. The average is obtained in the distribution of hou-
sehold is 3.91 (5 indicates that all household is done by women, 1 indicates that all household is done
by men). Unequal distribution is relevant for %84 of the sample. Percieve their workload as high
(mean: 2,4) and division of household labor distributed as: against women %84, equally %15, against
men %1 of the sample. The workload has negative effects on psychological health. The increase in
workload noteworthily increase the risk to experienece anxiety and depression. Besides the inequality
in the division of household labor against women moderate the negative relation between workload and
psychological health.

Keywords: Multiple Roles, Work Overload, Domestic Labour, Mental Health
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Giris

Coklu roller literatiirii, geleneksel rollerin tarihsel birikimini hi¢ azaltama-
dan ¢alisma hayatma katildiklari igin “kadin” baghg1 altinda daha genis caph
ele alinmis ve gelismistir. Kadnlarm geleneksel rollerinin agirhig altinda is
hayatinda kariyer insa etme gabalar1 kiiresel olgekte gozlemlenen bir Griin-
tiidiir. Ebeveynlik, evlilik ve ¢alisma hayati alanlarinda {istlenilen rollerin
olusturdugu kompozisyon, zaman ve birey saghg tizerindeki baskinin en
onemli agiklayicilar1 olagelmistir. Kadinlarda goklu rollerin sonuglar1 genel-
likle esitsizlikler ve galisma hayat: merkeze alnarak tartisilmaktadir. Orne-
gin Goode (1960), 6nerdigi Rol Gerginligi Teorisinde, geleneksel rollerinin
yiikiimliiliiklerinde eksilme olamadan is hayatina dahil olan kadinlarmn, is
ve aile hayat1 temelli yiiksek diizey beklentileri, sahip olduklar1 siurh za-
man ve enerji ile saglikh bir sekilde karsilayamayacaklarma ve bu nedenle
psikolojik ve fiziksel saglik sorunlariyla karsilacaklarna isaret etmistir. Bu
varsayimi test etmek admna is hayati temelli bircok degisken ile psikolojik
saglik arasindaki iliskiyi ortaya koymaya calisan arastirmalar (Gjerdingen
ve digerleri, 2001; Rydstedt ve Johansson 1998; Britt ve Dawson, 2005;
Northcott, 1980) gergeklestirilmistir. Diger taraftan ev ici emegin esler aras:
dagiimmin psikolojik saghk {izerindeki etkileri ile ilgili bircok arastirma
(Cleveland vd.,2015; Eek ve Axmon, 2014; Bird, 1999; Harryson vd., 2012)
yapimustir. Ancak hem is hem de ev ytikiintin kadmnlarm psikolojik saglk-
lar1 tizerindeki etkisini tek bir arastirma modelinde tartisan arastirmaya
rastlanmamaistir. Sadece Roxburgh'tin (1977), ¢ocuk sahibi olmanin ¢alisan
kadinlardaki etkilerine odaklanan arastirmasi, bazi noktalarda literatiirdeki
bu bosluk ile ortiismektedir. Yiiksek is beklentileri kadmlarm psikolojik
sagliklar1 tizerinde olumsuz etkilere neden olmakta, eslerin destekgi olma-
di1g1 durumlarda ise psikolojik saglik tizerindeki olumsuz etki artmaktadir
(Roxburgh, 1977). Bu arastirmada ise is beklentilerinden ziyade kadmlarmn is
yiikiiniin nasil algilanildi$ina ve eslerin ne kadar destek oldugundan ziyade
spesifik ev islerinin egler arasi nasil paylasildig1 sorularina cevap getirilmeye
calsilmaktadir. Ayrica ev igi islerin esitsiz dagildig: Tiirkiye'de (TUIK, Za-
man Kullanim Aragtirmasi, 2014, 2015) is yiikii algisiin psikolojik saglik
tizerindeki etkisini arastirmak literatiire katki saglayacaktir. Kadmlarda
¢oklu rollerin bir aradaligmnin psikolojik saghk tizerindeki etkilerini tartis-
mak bu arastirmanin temel amacidir. Bu amac1 gergeklestirmek igin calisma
hayatinin beraberinde getirdigi is yiikiiniin kadinlar tarafindan nasil algi-
land1gy; ev baglamindaki tistlenilmesi gereken yiikiin esler arasi nasil payla-
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sildig1 ve son olarak bu yiiklerin kadinlarm psikolojik sagliklarini nasil etki-
ledigi analiz edilmistir.

Evde ve iste “Calismak”: Coklu Roller ve Sonuglar:

Genellikle annelik, {icretli bir iste ¢alisma ve evlilik rolleri baglaminda ele
alman ¢oklu rollerin psikolojik ve fiziksel saglk tizerinde ortaya gikardig:
sonugclar zengin bir literatiir ile tartisilmaktadir (Gove ve Tudor, 1973; Nat-
hanson, 1980; Arber vd., 1985; Reskin ve Coverman, 1985; Froberg vd., 1986;
Verbrugge, 1986, Waldron ve Jacobs, 1988; Waldron vd., 1998; Arber, 1997;
Ahmad-Nia, 2002; Dékmen, 2003; Etiler, 2016). Elde ettikleri sonuglari itibari
ile arastirmalar, pozitif ve negatif yaklasimlar seklinde gruplandirilmis ve
kavramsallagtirilmistir (Baruch ve Barnett, 1986, s.578; Froberg vd., 1986).
Pozitif yaklagimlar, ¢oklu rollerin Rol Ayricaliklari, Tampon Roller Yoluyla
Genel Stattiniin Giivenligi, Statii Zenginlesmesi, Kisilik Zenginlesmesi ve
Ego Tatmini yoluyla psikolojik ve fizyolojik saglik tizerinde olumlu etkileri
olacagmi savunan “Rol Birikimi Teorisi” (Sieber, 1974); ¢coklu rollerin 6zgii-
ven, sosyal ve finansal kaynaklar ve tatmin gibi firsatlarin artismi saglaya-
rak olumlu sonuglar doguracagini savunan “Rol Genislemesi Teorisi” (So-
rensen ve Verbrugge,1987); ve rol artisi ile rollerin ve rol gereksinimlerinin
kisinin yasamina amag, anlam ve rehberlik ederek umutsuzlugu, “diizensiz
davranislar1” azaltacagmi, enerjilerini arttiracagmi vurgulayan “Rol Artisi
Teorisi” (Thoits, 1983) seklinde siralanabilir.

Negatif yaklasimlar, kadmnlarin ticretli bir iste calismalariyla birlikte, ev
icinde veya ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarmda esasen bir degisiklik ol-
mayacag sebebiyle, catisma, asir1 rol yiikii, yorgunluk, tiikenmislik ve ni-
hayetinde hastaliklar ile ytizlesecegini savunan “Coklu Rol Hipotezi” (Goo-
de, 1960; Merton, 1957); insanlarm ¢oklu rollerinin gerekliliklerini yerine
getirecek kadar zamanlar1 ve kaynaklari: olmamasi sebebiyle rol gerginlikle-
ri ve catismalar1 yasanacagmi varsayan “Kithk Hipotezi” (Goode, 1960;
Marks, 1977); ve son olarak ¢oklu rollerin, asir1 talepler nedeniyle, kadinla-
rin smirli zaman, enerji ve psikolojik kaynaklarm tiiketip, stres diizeyinin
artmasmna ve saglik {izerinde olumsuz etkiler dogurabilecegini tne siiren
“Rol Gerginligi Hipotezi” (Goode, 1960; Waldron ve Jacobs, 1989:3; Verb-
rugge, 1986) seklinde siralanabilir.

Negatif yaklagimlar, kadinlarmn ytiizlestigi olumsuz sonuglarm hangi ko-
sullarda ortaya ciktigini da tartismaktadir. Bu kapsamda, ebeveyn kontrolii
gerektiren yasta ¢ocuk ve ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olmak, tek ebeveynlik, ev
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ici isler i¢in birincil sorumluluga sahip olmak ¢oklu rol sahibi kadinlarmn
yasadiklar1 stresi arttirmaktadir (Dennerstein, 1995:506). Gelir agisndan
bakildiginda, asgari ticretli olarak ¢alisan ve herhangi bir destegi olmayan
geng bir anne, farkli sosyal destek olanaklarma sahip olabilen orta smiftan
calisan bir anneye gore kisisel olarak daha fazla yipranmaktadir (Bernstein,
2001, s.174).

Coklu rollerin birey {izerindeki sonuglarmda gozlemlenmeye ¢alisilan
onemli bir alan psikolojik saghktir. Diinya Saglk Orgiitii (DSO) psikolojik
saghgy; bireylerin kendi yeteneklerini gergeklestirdigi, glinliik hayatta karsi-
lagtig1 stresle bags edebildigi, iiretken calisabildigi ve topluma katk: saglaya-
bilecegi iyi hal durumu olarak ifade edilmektedir (DSO, 2018).

Is Yiikii ve Psikolojik Saglik iliskisi

Literatiirde ¢oklu rol kompozisyonunun merkezinde calisma hayati yer
almaktadir. Calisma hayatindaki gerekliliklerin objektif agirhig: kadar bu
islerin birey algisindaki karsihigi da énemlidir. Is yiikii kavrami bireylerin
isyerinde tizerine almak zorunda olduklar sorumluluklara yonelik algilari-
n1 ifade etmektedir. Keser (2006, s.105) is ytiikiinii, bireylerin isyerinde yiik-
lendikleri isin normalin (6rnegin haftalik 40 saatlik calisma saatinin {izerin-
de galisma) tizerinde olduguna yonelik algis1 olarak tanimlarken, Qureshi
ve digerleri (2013, s.766), bir calisana belirli bir zamanda yapmasi icin tahsis
edilen ig miktar1 olarak aktarmistir.

Gliniimiiz ¢calisma hayatinda, ozellikle 6zel sektorde, bireylerin giinde
ortalama 10-12 saat ¢ahstiklar1 gbz 6niinde bulunduruldugunda, bireyde is
yiikii algismin olugmasi beklenebilen bir sonugtur. Is yiikii algis bireyin
zihinsel ve fiziksel saghg1 kadar performansin ve verimini de etkilemekte-
dir (Dagdeviren ve digerleri, 2005, s.518). Gjerdingen ve digerleri(2001, s.15)
Amerika, Isvec ve Hollanda’da gerceklestirdikleri karsilastirmali calismada,
is yiikiintin ozellikle kadmlarda kardiyovaskiiler hastalik, kas-iskelet siste-
mi rahatsizlari, depresyon ve anksiyete gibi fiziksel ve psikolojik saglikta
bozulmalara neden oldugu tespitinde bulunmuslardir. Ayrica Geurts’a gore
(2003, s.552) is yiikii, bireylerdeki olumsuz duygularn ortaya c¢ikarmakta,
bireylerin kendilerini ofkeli hissetmesine, daha kolay hastalanmalarina,
hayal kirikhiklarma ugramalarma ve de huzursuzluk yasamalarina neden
olmaktadr.

Rydstedt ve Johansson'm (1998) kadin ve erkek otobiis sofdrleri ile ger-
ceklestirdigi arastirmada, 18 ay siiresince is yiikiinde meydana gelen degi-
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sikliklerin isin yapilmasi i¢in gereken ¢aba ve yorgunluk iizerinde giiclii bir
etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayni ¢alismada is yiikiiniin artmasmmn, is
sebebiyle bireylerde tiikenmenin artmasma, evde rahatlamada zorluklar,
evdeki taleplerle basa ¢gikmada ve bos zaman kullaniminda sorunlara sebep
oldugu goriilmektedir.

Glynn, Maclean, Forte ve Cohen’in (2009, s.220) Kanada’'da farkli rolleri
ayn1 anda yerine getiren (annelik, evlilik ve ¢cahsma hayati) 716 kadmn ile
gerceklestirdikleri arastirmaya gore ¢ok fazla rol yiikiine maruz kalmak
kadmlarmn psikolojik sagliklarmm kotiiye gitmesine sebep olmaktadir. Aras-
trmanin diger bulgularma gore haftalik 40 saat ve altinda galisan, hane igi
geliri en yiiksek diizeyde olan ve yiiksek diizey evlilik tatmine sahip kadm-
larm en iyi diizeyde psikolojik saglik seviyesine sahip olduklar1 goriilmek-
tedir.

Northcott (1980) evli ve calisan kadinlarin -ki 6zellikle ¢ocuklar: olanla-
rin- agin is yiki ve rol ¢atismasi sebebiyle psikolojiklerinin daha fazla risk
altnda oldugunu gozlemlemistir. Arastirmanin en giiglii bulgularmdan biri
evli kadinlarm evli erkeklerden daha fazla psikolojik stres altinda olduklari-
dir (Northcott, 1980, s.401). Dugan ve Barnes-Farrell'in (2018, s.11) 440 ¢ah-
san anne ile gerceklestirdikleri arastirma neticesine gore, kadinlarmn is son-
ras1 ev ve aile ile ilgili yiikleri kendileri i¢in daha kisith zaman ayirabilmele-
rine sebep olmakta ve bu da 6z bakim igin zamanlarmm kalmamasma ve
daha fazla stress yasamalarina neden olmaktadir.

Ev ici is Béliimiiniin Esler Aras1 Dagilimi ve Psikolojik Saglik iliskisi

Ev ici isler, cocuklarm yetistirilmesini, aile biiytiiklerinin fiziksel ve manevi
olarak bakimin icermekle birlikte (Lordoglu ve Ozkaplan, 2005:257) “kadin-
larm goriinmeyen emegi” (Dedeoglu ve Oztiirk, 2010; Memis ve Ozay, 2011;
Savran ve Demiryontan, 2008) ve gérmezden gelinen bir emek tiirii olarak
tanimlanmaktadir. Diger taraftan bu ve benzeri tanimlar duygu yonetimi
gibi goriiniir olmayan emek tiirlerini gérmezden geldigi icin elestirilmekte-
dir (Shelton ve John, 1996). Calisan kadnlar i¢in ev ici isler “ikinci vardiya”
(Hochschild ve Machung, 2012) olarak nitelendirilmektedir. Ev i¢i emek, aile
iiyelerinin ve evin devamhligini saglamaya yo6nelik harcanan {icretsiz ve
goriiniir olmayan emek tiirlerinin toplami seklinde tanimlanabilir.
Kadinlarda ev islerinin fizyolojik ve psikolojik saglik sonuglar1 kapsaml
bir literatiir insa etmistir. Isvec’te ylriitiilen bir arastirmaya gore 25-64 yas
aras1 kadmlarda agir ev islerinin kisinin standart alt1 bir diizeyde genel sag-
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lik durumunu degerlendirmesinde etkili oldugu vurgulanmaktadir (Mola-
rius vd., 2013). Bununla birlikte basli bagina ev iglerine harcanan emek, hem
stire hem de yogunluk anlaminda, negatif stresin bir agiklayicis1 konumun-
dadir (Bird, 1999).

Calisan kadinlar igin ise evde ve iste “iki vardiyay1” ayni anda yiirtitmek
hem psikolojik hem de fizyolojik rahatsizliklara sebep olabilmektedir. Evli
olmak ve {icretli bir iste galismanin beraberinde getirdigi roller, sadece anne
icin degil ayn1 zamanda babalar i¢in de negatif stres ile iliskilendirilmistir
(Voydanoff ve Donnelly, 1999). Kadin ve erkeklerde, sosyal hayatta ve aile
hayatinda algilanan toplam is yiikiiniin stres sikayeti kaynakli hastalik se-
bebiyle ise gidememe durumu tizerinde etkili oldugu sonucu elde edilmistir
(Svedberg, Mather, Bergstrom, Lindfors, ve Blom, 2018).

Kadmlar i¢in ev ici islerin yogunlugu ve igerigi kadar bu islerin kari-koca
arasmdaki paylasimi da nemlidir. Cleveland vd.nin (2015) arastirmasmda
vurguladig: tizere, ev igi islerin esitsiz bir sekilde dagildigm diisiinen ka-
dinlarda, islerin dagilimda ve iligkilerinde esitlik oldugunu diisiinen kadm-
lara oranla daha ytiksek diizeyde yorgunluk, stres, fiziksel ve psikosomatik
semptomlar ve depresyon gozlemlenmistir. Bu sebeple ev igi islerin kadmn-
lar igin agirligi ile birlikte islerin dagihimindaki esitsizlik diistincesinin stres
iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Isvec'te kasabada yagayan, egitimle-
rini tamamlayamamus orta sinif ailelerdeki kadinlarda ekonomik sikintilar
ve egleri ile aralarindaki iliskideki esitsizliklerin depresif mod ile iligkili ol-
dugu 26 yillik arastirma sonucunda gozlemlenmistir (Hammarstrom ve
Phillips, 2012). Bird'iin (1999) arastirmasinda ise, cinsiyetler arasi depresyon
farkmin (kadinlar aleyhine) nedeni olarak erkeklerin ev isine diisiik diizey
katki sunmalar1 goriilmektedir. Ev i¢i islerin dagilimmdaki esitsizlik ile egler
arasi iliskideki esitsizlik algismin biraraya gelmesi, kadnlar i¢in stres kay-
nagmni olusturmaktadir (Harryson, Strandh ve Hammarstrom, 2012).

Yontem

Literatiir taramasmnda goriildiigii gibi, coklu rollerin iki énemli baglamina
ait birgok degisken ile psikolojik saglik arasmdaki iliskiye yonelik arastirma-
lar mevcuttur. Ancak is yiikii algisinin ev ici islerin esler aras1 daglmina
gore psikolojik saglik tizerinde nasil etkili oldugu sorusuna direk olarak
cevap verecek bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle, bu arastirmada is
yiikii algis1 ve ev islerinin esler arasi dagilimi ekseninde yiirtitiilecek bir
tartismanin literatiire katki saglamasi amaclanmistir. Rol gerginligi teorisi
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(Goode, 1960) arastirma modelinin dayandigi kuramdir. Rol gerginligi teo-
risi gercevesinde, kadmnlarin sahip olduklari rolleri temelinde karsilasacakla-
1 yiiksek beklentiler ve yiikiimliiliikler sebebiyle psikolojik sagliklarmin
olumsuz etkilenecegi ve ev ici islerin kadmlar aleyhine esitsiz dagildiginda
bu olumsuz etkinin artacagi arastirmanin temel varsayimmidir.

Arastirma modelinin agiklayiciligmi arttirabilmek i¢in bagmmh degisken
(psikolojik saglik) tizerinde etkili olabilecek kontrol degiskenleri de dikkate
almmuistir. Hamilelik siirecinden baslayarak dogum sonrasi ilk yilin sonuna
kadar gozlemlenen 437 kadmnda asir1 is yiikiiniin depresyon, anksiyete, 6tke
ile iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Klein, Hyde, Essex, ve Clark, 1998).
Amerika Birlesik Devletler'inde gergeklestirilen bir aragstirmada, ilk kez ha-
mile kalan 436 kadinda, dogum sonrasi ilk 6 ay sona ermeden ise baslayan
ve uzun saatler ¢alisan kadmnlarda zayif psikolojik saglik sonuglar1 gozlem-
lenmistir (Gjerdingen ve Chaloner, 1994). Bu noktadan hareketle cocuk sayi-
st kontrol degiskeni modele dahil edilmistir. Ev igi islerinin egler aras1 dagi-
limu ile ¢ocuk sayis1 arasinda bir iligki olabilecegi, cocuk sayisindaki artisin
ve ebeveyn kontrolii gerektiren yasta ¢ocuk sahibi olmanin psikolojik saglik
tizerinde etkileri bu kontrol degisken ile izlenmek istenmistir. Bu gercevede
olusturulan arastirma modeli Sekil 1'de, hipotezler ise asagida paylasilmis-
tir.

e H1. s yiikii algs1 psikolojik saglik {izerinde olumsuz etkilidir.

e H1.1. Is yiikii algis1 psikolojik sagligm anksiyete ve depresyon boyutu
tizerinde olumsuz etkilidir.

e H1.2. Is yiikii algis1 psikolojik sagligm sosyal islev bozuklugu boyutu
tizerinde olumsuz etkilidir.

e H2. Ev islerinin dagihmmin diizenleyicilik etkisi, is yiikii algisinmn psi-
kolojik saglik tizerindeki olumsuz etkisini arttirmaktadir.

e H21. Ev iglerinin dagilmmin diizenleyicilik etkisi, is ytikii algismm
psikolojik saghigm anksiyete ve depresyon boyutu iizerindeki olumsuz
etkisini arttirmaktadr.

e H2.2. Ev iglerinin dagilmmin diizenleyicilik etkisi, is yiikii algismnmn
psikolojik saghgmn sosyal islev bozuklugu boyutu tizerindeki olumsuz
etkisini arttirmaktadr.
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Kontrol Degiskeni:
Cocuk Sayis1

Psikolojik Saghk
(Anksiyete &
Depresyon)

Psikolojik Saghk
(Sosyal Islev
Bozuklugu)

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirma Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'min 2017 yilinda yaymladig: 81 1
Durum Raporunda ¢ne ¢ikan Tiirkiye'nin 7 cografi bolgesindeki biiytik
sehirlerde (Adana, Malatya, [zmir, Gaziantep, Ankara, Samsun ve istanbul)
ozel sektorde ticretli ve yevmiyeli, kendi hesabina ve isveren olarak galisan
814 evli ve ¢ocuk sahibi kadmn ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan
kadmlar 20-65 yas grubu araliginda yer almaktadir. Egitim diizeyleri agi-
sindan kadmnlarin %27,64't1 ilkogretim, %27,76’s1 lise, %19,91'i 6n lisans,
%22,23"11 lisans ve %2,45i lisansiistii egitim aldig1 goriilmektedir. Cevapla-
yicillarn %11’i yar1 zamanh islerde, %89u tam zamanh iglerde istihdam
edilmektedir. Calisma siiresi agisindan ise %16,21’i 8 saatten az, %65,61'i 8-
10 saat, %13,88i 10-12 saat ve %4,3'1i 12 saatten fazla giinliik ¢calisma stireleri
oldugunu belirtmistir.

Veri Toplama Araglar

Psikolojik Saglik(PS): Goldberg (1972, 1978, 1981) tarafindan gelistirilen
Genel Saglik Anketinin (GSA) 12 soruluk kisa formu psikolojik saghk de-
giskeninin Ol¢lilmesinde kullanilmistir. Cevaplayicilarm  kiiciik (mindr)
psikiyatrik bozukluklarm belirlenmesinde bireylerin kendilerine uygulaya-
bilecekleri yaygin olarak kullanilan 6lgektir (Banks, 1983:349). Cevaplar 4'ii
Likert Olgegi ile derecelendirilmistir (Hi¢ olmuyor/Her zamanki kadar/Her
zamankinden sik/Cok sik). Tiirk¢e uyarlamas: Kili¢ (1996) tarafindan ger-
ceklestirilmis, giivenirlik katsayis1 0.84 olarak bulunmustur.

i;s Yiikii (IY): 5 ifadelik ve bes noktali likert ile derecelendirilen 6lgek, Spector
ve Jex (1997) tarafindan gelistirilmistir. Cevap secgenekleri; Kesinlikle Katili-
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yorum / Katiliyorum / Kararsizim / Katilmiyorum / Kesinlikle Katilmiyo-
rum seklindedir. Olgek, yiiksek is yiikii algismi Slgmeye yonelik, “Isimi ok
hizli yapmam gerek”, “Elimdeki isleri bitirmek igin ¢ok az bir zamanmm
oluyor” gibi ifadelerden olusmaktadir. Tiirkiye’de Keser (2006) ve Gokkaya
(2014) tarafindan daha 6nce kullanilmis ve giivenilirlik diizeyi sirasiyla 0.70
ve 0.80 gikmigtir. Olgek daha énce Tiirkiye’de kullanilmis olsa da Tiirkgesine
ulasilamamis, bu nedenle arastrmaci tarafindan Tiirkceye cevrilmistir.
Tiirkge uyarlama sonrasmnda 3 uzman akademisyenden goriisleri almmus ve
gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Ev Ici Is Boliimii: Arastirmada belirlenen ev isi gruplarmin egler arasi nasil
dagildig1 belirlenmistir. Bu kapsamda, yemek pisirmek, bulagiklar: yika-
mak/makineye yerlestirmek; ev temizligi; titii; ahsveris; ¢ocuklarm okula
gotiiriilmesi, onlarla oyun oynama, zaman gecirme, hastaliklarinda ilgilen-
me vb. on farkl baglkta gruplanan ev islerini kimin yaptig1 sorulmustur.
Yalnizca esim, genellikle esim, esim ve ben, genellikle ben ve yalnizca ben
seklindeki 5 secenek yer almaktadir ve her bir secenege 1’den 5’e puanla-
manimn yapildig1 formatif bir 6lgek kullanilmistir. Sorulara verilen cevaplar-
dan hareketle endeks olusturulmustur. Bu endekste 1 puan tiim ev iglerinin
erkek tarafindan yapildig1 sonucunu gosterirken, 5 puan tiim ev iglerinin
kadm tarafindan yapildi1 sonucuna isaret etmektedir. 3 puan ise ev isleri-
nin esit bir sekilde paylasildigi durumu gostermektedir.

Analizler

Arastirma modelinin yansitmal1 6lgekleri olan Is Yiikii ve Genel Saglik An-
keti'ne kegfedici faktor analizi uygulanmistir. Bartlet'in Sphericity test so-
nuglarmi anlamh (,000) ve KMO degerinin (,856) kabul edilir diizeyde elde
edilmesiyle faktor yapilari incelenmistir. Ortaya ¢ikan 4 faktorlii yapmin
toplam agikladig1 varyans %53,603 tiir.

Tablo 1. Déndiiriilmiis Faktor Matrisi

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 ifade Silin diginde (o)
a=0,886 a=0,797 a=0,703

iv1 0,819 0,861

2 0,833 0,859

Y3 0,789 0,869

Y4 0,818 0,86

Y5 0,807 0,861

GSAl 0,575 0,785

GSA2 0,671 0,766

GSA6 0,629 0,777
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GSA7 0,579 0,791
GSA10 0,64 0,78

GSAl1 0,801 0,746
GSA12 0,736 0,755
GSA3 0,682 0,647
GSA4 0,654 0,661
GSA5 0,693 0,646
GSA8 0,68 0,655
GSA9 0,632 0,668

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 5 iterations.

Her bir faktoriin hemen altina o faktore ait i¢sel tutarlilik degeri payla-
siimistir (Tablo 1). Tablonun en saginda yer alan siitunda ise ilgili ifadenin
silinmesi halinde ilgili faktoriin a degerinin elde edecegi sonuglar paylasil-
mugtir. I yiikii ifadeleri orjinaline uygun bir sekilde tek faktor altmda grup-
lanmigtir. 12 ifadelik GSA'nin 3 faktorlii yapismi bazi calismalar destekler
sonuglar elde etse de (Graetz, 1991; Sanchez-Ldpez ve Dresch, 2008); birgok
calisma gibi (Kilig vd., 1997; Montazeri vd., 2003; Werneke vd., 2000) bu
arastirmada da iki faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen iki faktor,
Werneke vd. (2000) ve Graetz'in (1991) calismalarindan hareketle; faktor 1:
Anksiyete ve Depresyon (A&D), faktdr 2: Sosyal Islev Bozuklugu (SIB) ola-
rak adlandirimistir. Her {i¢ faktoriin igsel tutarhilik degeri kabul edilenin
tizerindedir ve herhangi bir ifadenin silinmesi halinde bu degerler artma-
maktadir.

Dogrulayici Faktér Analizi Model Uyum Degerleri

Dogrulayici faktor analizine (DFA) arastirma modelindeki yansitmali 6lgek-
ler (Genel Saglik Anketi, Is Yiikii Olgegi) dahil edilirken, formatif 6lgek (ev
islerinin esler aras1 dagilimi) dahil edilmemistir!. Birincil DFA sonucunda
ifadeler teorik olarak varsayilan faktorler altinda gruplansalar da kabul
edilir model uyum degerlerine sahip olmadiklar1 gézlemlenmistir. Modifi-
kasyon endeksindeki bilgiler takip edildiginde, A&D boyutuna ait GSA7
ifadesinin SIB boyutu ve bu boyutun alt ifadesi olan GSA9 ile iligkili olabile-
cegi sonucundan ve GSA1'in de sahip oldugu diisiik faktor yiikii sebebiyle
GSA7 ve GSAT'in analiz disinda tutulmasimna karar verilmistir. Ayrica yine
modifikasyon endeksinden hareketle is yiikiiniin birinci ve ikinci ifadeleri
arasinda kovaryansa miisaade edilmistir.

1 Formatif ve yansitmali 6lgeklerin karsilastirmasi igin bkz: Hair vd., 2010, s. 750-754
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Devaminda DFA'nin tekrarlanmasi neticesinde elde edilen model uyum
degerleri (CMIN/DF:3,405/ GFIL:.0,953/ CFI;950/ RMSEA:0,054/ PCLO-
SE:0,140) kabul edilir diizeydedir. Arastirma modeline ait giivenilirlik de-
gerleri Tablo 2'de paylasilmistir. Genel Saglik Anketinin iki alt boyutu ara-
sinda yakmsama gegerliligi anlammda diisiik degerler elde edilmistir. Bu
sonuglar aragtirma kisitlarinda paylasilarak analizlere devam edilmistir.
Nihai DFA sonucunda elde edilen faktor yapilarna iliskin sonuglar EK2’de
paylasilmstir. Ts yiikii tek boyutta toplanirken, psikolojik saglik iki alt bo-
yutta (A&D ve SIiB) toplanmustir.

Tablo 2. Arastirma Modeli Giivenilirlik Degerleri

CR AVE MSV MaxR(H) SiB IY AD
SiB 0,705 0,324 0,077 0,706 0,569
IY 0,882 0,6 0,14 0,883 0,277 0,774
A_D 0,787 0433 0,14 0,822 0,03 0,374 0,658

Hipotez testleri 6ncesinde ¢ok degiskenli analizler igin saglanmasi gere-
ken varsaymmlar1 kapsaminda uglara kayma ve etkili gozlemlerin belirlen-
mesi icin Cook Uzaklig1 istatistigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar netice-
sinde hicbir gozleme ait 1’in tizerinde deger elde edilmemesi sebebiyle bu
varsayimimn saglandig1 sonucuna ulasimistir. Bagimli degiskenler arasinda
¢oklu dogrusal baglantmin (multicollinearity) kontrolii adina ise elde edilen
bulgulara gore, VIF (Variance Inflation Factor - Varyans Biiytitme Faktorii)
skorlar1 (her iki bagimsiz degisken igin icin: 3,859) tolerans degerleri (tiim
degiskenler i¢in ,999) kabul edilir diizeydedir (Hair vd., 2010, s.204). Ayrica
arastirma modelindeki tiim degiskenler aras1 korelasyon degerleri ise EK-
1’de paylagilmistr.

Bulgular

Ev i¢i is boliimiiniin dagiliminda kadinlar aleyhine belirgin bir esitsizlik s6z
konusudur. Ev iglerinin egler aras1 dagiliminda elde edilen ortalama deger
3,91°dir (n=814). Ev iglerinin alt baghklarndan hareketle elde edilen ortala-
malarm tiim 6rneklem dahilindeki dagilimi Sekil 2’'de paylasimistir.
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Sekil 2. Ev I¢i Islerin Esler Arasi Dagilimi

Hipotez testleri yiirtitebilmek icin, model uyum degerleri, agiklanan top-
lam varyans ve p degerleri kontrol edilmistir. Degiskenlerin agiklanan var-
yanslar1 incelendiginde, arastirma modelinin bagiml degiskenlerinin,
SIB'nin %3, A&D'nin ise %47’sini agikladig1 goriilmektedir. Aciklanan var-
yans diizeyleri kapsaminda SIB asgari diizeyin (%2,5) iizerinde olmak ile
birlikte diisiik diizeyde kalmistir. Model uyum degerleri (CMIN/DEF: 2,969 /
GFI: 0,994 / CFI: 0,985 / RMSEA: 0,049 / PCLOSE: 0,465) uygun diizeydedir.
Analizler sonucunda degiskenler arasi elde edilen direk standardize ve
standardize edilmemis regresyon katsayilar1 (3) Tablo 3'te paylasilmustir.

Tablo 3. Hipotez Test Sonuclart

Standardize 3 Standardize Edilmemis 3 R
IY EIB IYXEIB CS IY EIB TYXEIB CS
SiB 0,003 -0,095 -0,075 -0,003  -3,056 -0,004 -0,032 -0,011 0,034
A&D 0,677 0,051 0,158 0,056 -1251,894 0,004 0,039 0129 0,468

p <.05 giiven araliginda anlamh iligkiler ve ilgili degerler "kahn" ile yazilmugtur.

Is yiikii algis1 psikolojik saghgn sadece anksiyete & depresyon boyutu
tizerinde p<.01 giliven araligmda anlamh bir etkiye (3 : 0,677) sahip iken
sosyal islev bozuklugu tizerinde anlaml bir etkiye sahip degildir (Tablo 3).
Bu nedenle H1.1. desteklenirken H1.2. desteklenmemistir.

Ev iglerinin dagilimu is yiikiiniin anksiyete ve depresyon boyutu tizerin-
deki negatif etkisinde diizenleyicilik etkisine sahip oldugu ve bu etkiyi art-
tirdig1 gozlemlenmistir. Boylelikle hipotez 2.1. desteklenirken; is yiikiiniin
SIB iizerinde anlamli bir etkisi tespit edilememesi nedeniyle, H.2.2. destek-
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lenmemistir. Ev isleri dagilimmin psikolojik saghgn iki alt boyutu tizerin-
deki direk etkileri incelenmistir. Bu kapsamda ev islerinin dagilim1 psikolo-
jik saghgmn iki alt boyutu tizerinde p<.05 giiven araliginda anlaml etkilere
(A&D {izerinde {3 : 0,051; SIB {izerinde ise 0,095) sahiptir. Arastirma modeli-
ne kontrol degiskeni olarak eklenen ¢ocuk sayismnin ise sadece A&D boyutu
tizerinde p<.05 giiven araliginda anlamh pozitif bir etkiye ({3 : 0,056) sahiptir.
Ayrica gocuk sayisi ve anksiyete ve depresyon tecriibe etme riski arasinda,
p<.01 giiven araliginda ters yonlii bir korelasyon (-0,2) elde edilmistir. Bu iki
sonug bir arada degerlendirildiginde, cocuk sayisindaki artisin anksiyete ve
depresyon tecriibe etme riskini dustirdiigli, azalmanm ise riski arttirdig:
sonucuna ulagilmistr.

Sonug

Arastirmanm bulgular1 Goode’un (1960) rol gerginligi teorisini destekler
niteliktedir. Rol gerginligi teorisine gore, coklu rollerin beraberinde getirdigi
yiiksek beklentilerin, sahip olunan sinirh enetji ve zaman ile karsilanamadi-
g1 durumlarda kadmlar olumsuz sonuglar ile yiizlesecektir (Goode, 1960;
Moen vd., 1992; Hartley vd., 1992; Dennerstein, 1995). Arastirma bulgula-
rinda ¢oklu rol sahibi kadmnlarm, (1) is ytiklerini yiiksek olarak algiladigy, (2)
ev ici islerin esler arasinda esitsiz sekilde dagildig, (3) isyiikii algilarmin
anksiyete ve depresyon tecriibe etme riskini ortaya ¢ikardig: (4) ve bu riskin
ev ici islerin esitsiz dagilimi ile artti$1 sonuglarma ulagilmistir.

Is yiikiiniin kadmnlarda anksiyete ve depresyon tecriibe etme riskini art-
tirdigina yonelik elde edilen sonug bir¢ok arastirmayi (Gjerdingen ve diger-
leri, 2001; Rydstedt ve Johansson 1998; Britt ve Dawson, 2005; Northcott,
1980) destekler niteliktedir. Urhan ve Etiler'in (2011; 204) yaptiklar1 ¢alisma-
da ise, saghk sektoriinde calisan kadmlarm is ytiikii ile birlikte aile ve ev
sorumluluklar bir araya geldiginde daha fazla stres yasadiklar1 gozlem-
lenmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgular literatiir ile uyumludur. Aym
zamanda ev ici islerin egler aras1 dagiliminmn psikolojik sagligmn anksiyete ve
depresyon boyutu iizerindeki olumsuz etkisi bir¢ok arastima sonucu ile
benzerlik i¢cindedir (Cleveland vd.,2015; Eek ve Axmon, 2014; Bird, 1999;
Harryson vd., 2012). Aragtirmanin literatiire temel katkis1 bu noktadadur.
Farkli gelir ve egitim kategorilerinden ¢oklu rol sahibi kadinlar bir arada
degerlendirildiginde, ev ici isler esler arasinda esitsiz dagilmakta ve esitsiz
dagilm is yiikiiniin psikolojik saglik iizerindeki olumsuz etkisini gticlen-
dirmektedir. Bu sonug ¢oklu roller aras: etkilesimleri daha detayl bir sekil-
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de ele almamiza imkéan tanimaktadir. Coklu rollerin kadinlarin omuzlarna
yiikledikleri yiikiin agirhig: kadar bu yiikler ekseninde tecriibe edilen esit-
sizlikler de arastirmacilarn dikkatle takip etmesi gereken bir faktor olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan is yiikiiniin kadinlarda sosyal islev bozuklugu tecriibe etme
riskini arttirdigma yonelik anlaml bir etkiye rastlanmamustir. Tiirkiye bag-
lammda kadmnlarm yiiksek is yiikii ile karsilasmasma ragmen sosyal islev
bozuklugu tecriibe etmemelerinde ailelerinden, arkadaslarindan, eslerinden
elde ettikleri sosyal destek ve sosyallesme olanaklar: etkili olabilir.

Is yiikii algis1 psikolojik sagligin sadece anksiyete & depresyon boyutu
tizerinde p<.01 giiven araliginda anlaml bir etkiye (B : 0,677) sahip iken
sosyal islev bozuklugu tizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir

Arastirma modelinde kontrol degiskeni olan ¢ocuk sayis1 6lgeginde elde
edilen bulgulara gore; tek ¢cocugu olan kadinlarin psikolojik saghklari, bir-
den fazla ¢ocugu olan kadinlara gore daha fazla risk altindadir. Detayl ola-
rak incelendiginde tek cocugu olan kadnlarin ¢ocuklarmin ebeveyn kontro-
lii gerektiren yasta oldugu gozlemlenmistir. Elde edilen bulgu, literatiirde
ebeveyn kontrolii gerektiren yasta ¢ocuk sahibi olmanm psikolojik saghk
tizerinde baski yarattigmi raporlayan ¢alismalar: (Arber, 1991; Dennerstein,
1995; Klein, Hyde, Essex, & Clark, 1998; Gjerdingen & Chaloner, 1994; Ozer,
1995) destekler niteliktedir. Bu sonug¢ ayn1 zamanda kadmlarm is giiciine
katihm oranlari ile de iliskilendirilebilir. Ebeveyn kontrolii gerektiren yas-
larda ¢ocuk sahibi olmanin, kadinlarmn isgiictine katihm oranlarmi diistire-
bildigi gibi (Ozer ve Bigerli, 2003-2004; Tansel, 2002) calisma hayatina de-
vam etmek zorunda olanlar i¢in bu durum psikolojik saglhign risk altna
girmesine sebep olmaktadir.

Bircok {tilkede farkl kiiltiirel, ekonomik ve sosyal baglamlarda yapilmis
arastirmalarmn sonuglari ile Tiirkiye’de gerceklestirilen bu arastirmada aymi
sonuglarin elde edilmis olmasi ev igi islerin kadmlar aleyhine dagilimi ve is
yiikii ile birlikte aile ve ev ici sorumluluklar1 ayn1 anda tistlenmenin sebep
oldugu esitsizliklerin kadmlarmn psikolojik sagliklarmi olumsuz etkilemesi,
konunun kiiresel bir sorun olduguna isaret etmektedir.

Arastirmamn Kisitlarr: Ev ici is boliimiiniin dagilimi i¢in kullanilan 6lgek
yalnizca islerin kimler tarafindan ifa edildigi sorusuna cevap vermektedir
ve islerin esler aras1 dagiliminin kadmnlar tarafindan esitsizlik olarak algila-
nip algilanmadig1 hakkinda 6l¢tim sunmamasi bir aragtirma kisitidir. Len-
non ve Rosenfield'in (1994) calismasy, ev ici is boliimiindeki dengesizliklerin

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 207



Sevim Gezegen Unli

kadmlar tarafindan esitsizlik olarak algilanip algilamamasma gore farkh
sonuglar dogurabildigini gostermektedir. Bir diger arastirma kisiti olarak,
dogrulayici faktor analizi sonrasmda Genel Saglik Anketinin iki alt boyutu
arasinda yakinsama gegerliligi anlammda diisitk degerler elde edilmesi
isaret edilebilir. Bu kisitin ortaya ¢ikmasmda ise GSA'nin 12 soruluk kisa
anketinin yapisal dezavantajlar1 etkili olmus olabilir (Worsley ve Gribbin
1977). Aragtirma sonucunda gozlemlenen bu etkileri yine ¢oklu rol biitiin-
lagii icinde ve farkli meslek kategorilerinde test edecek arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Gelecek arastirmalarm, ozellikle farkli gelir ve egitim dii-
zeylerinden kadmnlardan, Genel Saglik Anketi'nin kisa ve uzun formlarm-
dan elde edilecek sonuglar1 karsilastirmalar1 gerektigi diisiintilmektedir.
Bununla birlikte boylesi bir 6rneklemi olusturmak zahmetli olsa da, ev ici
islerin erkekler aleyhine dagiliminin gergeklestigi bir 6rneklemde de ytiksek
is yiikii algismna sahip kadmlarm psikolojik saglik sonuglarmni inceleyecek
gelecek aragtirmalara ihtiyag vardir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effects of Workload on Women'’s Psychological
Health

Sevim Unlii Gezegen
Independent Researcher

The aim of the study is to test the effect of the workload on the psycho-

logical health of women with multiple roles with moderation roles of the

division of household labor. To answer this research question this hy-

pothesis are determined:

e HI1. Workload perception has a negative effect on psychological he-
alth.

e H1.1. Workload perception has a negative effect on the anxiety and
depression dimension of psychological health.

e H1.2. Workload perception has a negative effect on social dysfuncti-
oning dimension of psychological health.

e H2. Division of household labor moderates the negative effects of
workload on psychological health.

e H2.1. Division of household labor moderates the negative effects of
Workload perception on anxiety and depression.

e H2.2. Division of household labor moderates the negative effects of
Workload perception on social dysfunctioning.

814 women with multiple roles (working, married, a mother) from
seven different cities (Adana, Malatya, [zmir, Gaziantep, Ankara, Sam-
sun ve Istanbul) which are located at Turkey contributed this research.
Our sample represents women with multiple roles work in the private
sector as hourly-paid workers, casual workers, self-employed, or emplo-
yers. The ages of the women participating in the study ranged from 20-
65. In terms education level, %27,64 of women have primary education;
%27,76 high school; %19,91 associates; %22,23 graduate; and %2,45 mas-
ters’s degree. 11% of respondents are employed in part-time jobs, 89% in
full-time jobs. In terms of Daily working hours, 16,21% of the sample
stated that they work less than 8 hours, %65,61, 8-10 hours, %13,88, 10-12
hours, and %4,3 more than 12 hours.

According to results, the division of household labor unequally dist-
ributed against women. The average is obtained in the distribution of
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household is 3.91 (5 indicates that all household is done by women, 1
indicates that all household is done by men). Unequal distribution is
relevant for %84 of the sample. In terms of household, for the %15 of the
sample household labor distributed equally. And just for the %1 of the
sample household labor distributed unequally against men.

Women’s perceived workload is also high (mean: 2,4). In the frame of
the research model results point out that, the workload has negative ef-
fects on psychological health. The increase in workload noteworthily just
increases the risk to experience anxiety and depression ((3: 0,677). There-
fore while hypothesis 1.1 is supported hypothesis 1.2. is not supported.
Besides, the inequality in the division of household labor moderates the
negative relation between workload and psychological health. In other
words, the inequality in the division of household labor increases the
negative effects of workload on anxiety and depression dimension of
psychological health. So hypothesis 2.1. is supported. Hypothesis 2.2.
could not be tested because there was no significant effect of workload
on the social dysfunctioning dimension of psychological health.

In terms of direct effects of a moderator on the dependent variable,
unequal distribution of household labor has significant effects on both
anxiety/depression (p<.05; B: 0,051) and social dysfunctioning (p<.05; {3
0,095). According to the findings in the frame of “number child” which is
included in the research model as control variable, the psychological
health of women having a single child is at higher risk than women ha-
ving more than one child. The number of children has a signifi-
cant positive effect (p<.05; 3: 0,056) just on anxiety and depression di-
mension. Besides negative correlation (r: -0.2) is obtained between the
number of children and the risk of experiencing "anxiety and depression"
at p<.01 confidence level. In the frame of these two findings, it has been
concluded that an increase in the number of children reduces the risk
of experiencing anxiety and depression, while a decrease increases the
risk.

When these findings evaluated in detail, it was observed that the
children of women waving only one child were of the age requiring a
high degree of parental care. This finding is supportive fort he literature
(Arber, 1991; Dennerstein, 1995; Klein, Hyde, Essex, & Clark, 1998; Gjer-
dingen & Chaloner, 1994; Ozer, 1995) highlighting that having children
at an age requires a high level of parental care puts pressure on psycho-
logical health. While having children at those ages also decrease wo-
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men’s labor force participation (Ozer and Bigerli, 2003-2004; Tansel,
2002); for those who have to be in working life, this causes the reality
that women’s psychological health being at risk.

Limitations: The scale which is used for the division of household la-
bor between parents does not provide an answer that whether this dist-
ribution is perceived as inequality by women. As Lennon and Rosenfield
(1994) highlight, the different perceptions related to unequal distribution
of household labor might have different results. So this is one of the limi-
tations of the study. As another research limitation, with the results of
confirmatory factor analysis low values were obtained in the frame of
convergent validity between two sub-dimensions of the general health
questionnaire. As Worsley and Gribbin 1977 point out structural cri-
tiques of the short version of the General Health Questionnaire (12 items)
may have been effective for this limitation. In my opinion future studies
need to compare results obtained from short and long versions of the
General Health Questionnaire with a sample consisting of women with
multiple roles and different income and education levels.
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Ekler

EK1: Arastirma Modeli Degiskenler Arasi Korelasyonlar

IY SiB A_D EY (@] IY_x_EY
iy 1
SiB 0,022 1
A_D -,675" 228" 1
EY_Likert -0,035 -,086" ,076° 1
CS ,110™ -0,011 -,200" 0,017 1
IY_x_EY -, 146" -,152" 0,022 -0,06 -0,014 1

**. Korelasyon 0.01 diizeyinde ve *. 0.05 diizeyinde anlamli (2-tailed).

EK2: Dogrulayict Faktor Analizi: Standardize / Stand. Edilmemis Regresyon Yiikleri
ve Coklu Korelasyonlarin Karesi

Standardize Standardize Edilmemis CKK

Iy A&B SiB Iy A&B SiB
iYs5 0,802 1 0,643
Y 4 0,799 1,016 0,638
iy3 0,752 0,928 0,566
iy 2 0,759 1,004 0,576
iy1 0,758 0,905 0,575
P_S12 0,768 1 0,59
P_S11 0,801 1,023 0,642
P_S10 0,523 0,626 0,274
P_S6 0,509 0,66 0,259
P_S2 0,634 0,909 0,402
P_S9 0,537 1 0,288
P_S8 0,57 1,043 0,325
P_S5 0,592 1,13 0,35
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Is Yiikiintin Kadmnlarin Psikolojik Saglig1 Uzerine Etkisinde Ev I¢i Is Boliimintin

Diizenleyicilik Etkisi
P_sS4 0,548 1,068 03
P_S3 0,595 1,065 0,354

Not: Kalin ile yazilanlar istatistiki olarak anlaml p <.01

EK3: Her bir gizil degiskene ait ifadelerin Korelasyon, ortalama ve standart sapma
degerleri
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** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamli (2-tailed).
*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamli (2-tailed).
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