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OZET

Postalar halinde calisma sisteminde tretimde bir devamlilik s6z konusudur. Postalar
halinde ¢alisma sisteminde 24 saat boyunca iiretim araliksiz devam etmektedir. Giin boyu {iretim
devam ettigi icin gece de liretimin devami kaginilmaz hale gelmektedir. Bu nedenle giindiiz
calisma yapildiktan sonra ayni yerde, farkli ekiple, ayni nitelikte is i¢in gece de ¢alisma
yapilmaktadir. Ancak, gece c¢alismasi, bazi olumsuzluklarin yasanmasma da zemin
hazirlamaktadir. Buna gore, gece ¢aligmasi oncelikli olarak caligsanin biyolojik ritmik diizeninin
bozulmasina neden olmaktadir. Ayrica, gece ¢alismasi is saghgi ve giivenligini de tehlikeye
diisiirmektedir. Bu nedenle gece doneminde giindliz donemine kiyasla daha fazla is kazasi
yasanmaktadir. Bunun yaninda, gece ¢aligmasi c¢alisanin aile hayatini da olumsuz etkilemektedir.
Kisi gece calistigi icin ailevi yiikiimliilikklerini yerine getirememektedir. Kadinlar ise bu
olumsuzluklara daha fazla maruz kalmaktadir. Zira, kadinlar biyolojik ve fizyolojik agidan
erkeklere gore daha zayif bir yapiya sahiptir. Buna ek olarak, kadinlarin ayn1 zamanda annelik ve
ev hanimligi rollerinin de bulunmasi nedeniyle gece ¢alismasi kadinlarin aile yasamina da zarar
vermektedir. Bu sebeplerle kadinlara yonelik koruyucu diizenlemelerin yapilmasi biiyliik dnem
tasimaktadir. Bu caligmada gece calismasi yapan kadinlara yonelik is hukuku mevzuatinda ne
gibi diizenlemeler yapildigini ve yapilan bu diizenlemelerde ne tiir koruyucu adimlarin atildigini
belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmgtir.
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Koruyucu Onlemler.
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WOMEN’S WORK IN THE NIGHT SHIFTS (JOB ROTATION) IN TERMS OF
LABOUR LAW

ABSTRACT

There is a continuity in production in the shift working system. Production continues
continuously for 24 hours in shift work system. As production continues throughout the day, the
continuation of production at night becomes inevitable. For this reason, after working during the
day, work is done in the same place, with different teams, for the same job at night. However,
night work also prepares the ground for some negativity. Accordingly, night work primarily
causes the biological rhythmic order of the employee to be disrupted. Besides, night work
endangers occupational health and safety. For this reason, there are more work accidents in the
night period compared to the daytime period. In addition, night work negatively affects the
family life of the employee. Because the person works at night, she/he cannot fulfill her family
obligations. Women are more exposed to these negativities. Because women have a weaker
structure than men in terms of biological and physiological. In addition, because women also
have maternity roles and housewife roles, night work harms women’s family life. For these
reasons, it is very important to make protective arrangements for women. In this study, a
research was carried out to determine what regulations were made in the labor law legislation for
women working at night and what protective steps were taken in these arrangements.

Keywords: Shift Work, Female Employee, Night Shift, Night Work, Protective Measures

GIRIS

Bazi islerin niteliginden dolay1 {iretimin araliksiz devam etmesi gerekmektedir.
Ekonomik sebeplerle veya ortaya ¢ikan ihtiyagtan dolay1 bazi isyerlerinde ara vermeden faaliyet
devam etmektedir. Faaliyetin araliksiz devami i¢in postalar halinde is¢i calistirilmaktadir. Bu
nedenle postalarindan biri de gece yapilmaktadir. Ancak, gece calisan isciler daha fazla
yipranmaktadir. Zira, gece doneminde c¢alisan isgiler, alisik oldugu hayat tarzini terk ederek, yeni
bir tarzda yasam siirdiirmeye baslamaktadir. Ayrica, gece doneminde is saglig1 ve giivenligi
acisindan da birgok tehlike ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarm biyolojik ve fizyolojik 6zellikleri erkeklere gore daha farkli niteliktedir. Bu
nedenle gece calismasi kadinlar i¢in daha yipratici olabilmektedir. Zira, kadinlar bedensel agidan
erkeklere nazaran daha zayiftir. Ayrica, gece ¢alismasinin uyku donemine denk gelmesi
nedeniyle, gece caligmasi yapan kisilerin biyolojik ritmi de genellikle bozulmaktadir. Viicudun
dengesinin bozulmasi ¢esitli hastaliklarin ortaya ¢ikmasina da zemin hazirlamaktadir. Bunun
yaninda, gece doneminde genellikle is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinda da bir
zafiyet ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum aydinlatmanin yetersizligi, havalandirmanin iyi
yapilmamasi, makine bakim ve kontrollerin yeterince yapilamamasi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Zira, gece doneminde dikkat daginiklig1 da artmaktadir.
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Bu durum kadin ¢alisanlarin is kazasina yakalanma riskini de arttirmaktadir. Buna ek
olarak gece c¢alisan kadinlar ailesi ile bazi1 sorunlar yasamakla birlikte, sosyal ¢evreden de
uzaklasmaktadir. Gece c¢alismasi yapan kadin esine ve ¢ocuklarima yeterince vakit
ayrramayabilmektedir. Bu nedenle aile i¢i huzursuzluklar da yasanmaktadir. Son olarak gece
calismast yapan kadinlar genellikle giindiiz vakitlerini dinlenmeye ayirdiklar1 ig¢in sosyal
cevreden de uzaklagsmaktadir. Bu sebeplerle postalar halinde ¢alisma sistemi kadinlar {izerinde
birtakim olumsuz sonuglar yaratmaktadir.

1. GENEL OLARAK POSTALAR HALINDE (VARDIYALI) CALISMA

Postalar halinde ¢alisma, giinliikk ¢alismanin, gece devam ettigi ve gece de ¢alismasinin
yapildig1 bir ¢alisma seklidir (Miilayim, 2016). Bazi isyerlerinde yiiriitiillen faaliyetin gece de
devami noktasinda bir zaruret ortaya c¢ikmaktadir (Mollamahmutoglu vd., 2014). Bunun i¢in
gece faaliyete devam etmek zorunda olan igyerlerinde postalar halinde calisma sistemi
uygulanmaktadir (Eyrenci vd., 2018). Bu ¢aligma modeli vardiyali calisma sistemi olarak da
bilinmektedir (Ozer ve Giinaydin, 2017). Bu sistemde birden ¢ok is ekibi olusturulmaktadir.
Periyodik olarak her ekip belli bir siire ile sinirl olarak ¢alismaktadir (Korkusuz, 2005). Bir ekip
vardiya siiresini tamamladiktan sonra, diger bir ekip belli bir siire caligmaktadir. Bu sekilde ayn1
yerde farkli ekipler giin i¢inde farkli donemlerde ayni isi icra etmektedir (Demirbilek, 2014).
Buna gore, vardiyali calisma sisteminin olusmasi i¢in birden fazla is ekibinin olmast
gerekmektedir. Bu nedenle ekipler doniisiimlii olarak ve vardiya siiresi kadar calismaktadir
(Y1lmaz, 2018).

Postalar halinde galisma sisteminin temel dinamikleri farklilik gostermektedir (Miilayim,
2016). Bu nedenle, postalar halinde ¢aligma sistemi ¢esitli nedenlerle ortaya ¢cikmistir (Siimer,
2019). Buna gore, isyerlerinin ekonomik zorluk i¢ine girmesi, iiretimin araliksiz yapilmas1 gibi
nedenler postalar halinde caligma sisteminin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Gtiner, 2013).
Ayrica, sosyal ve sosyo-politik sebeplerin etkisiyle de isyerleri postalar halinde caligma
sistemine gidilebilmektedir. Bu sosyal ve sosyo-politik sebepler toplumdan topluma, hatta
bolgeden bolgeye degisiklik gosterebilmektedir (Bacak ve Kazanci, 2014). Dolayisiyla,
ekonomik nedenlerle veya sosyal nedenlerle ya da politik nedenlerle postalar halinde ¢alisma
sistemine gidilmesi miimkiin bulunmaktadir (Y1lmaz, 2018).

Bu nedenlerle postalar halinde ¢alisma sistemi zaman iginde bir gereklilik halini almistir
(Miilayim,2016). Ancak postalar halinde ¢alisma sistemi asil olarak Sanayi Devriminden sonra
yayginlik kazanmistir. 20. ylizyila gelindiginde ise teknolojik gelismelere paralel olarak iiretimi
ve verimliligi arttirmaya doniik yontemler gelistirilmistir. Bu gelismelerin sonucunda 6zel bir
calisma sistemi olarak postalar halinde ¢alisma sistemi ortaya ¢ikmistir (Korkusuz, 2005). Bu
gelismelerin etkisiyle her gegen giin postalar halinde calisma sistemi giderek yayginlasmustir.
Bunun nedeni, postalar halinde c¢alisma sistemi ile bir igyerinin kapasitesinden maksimum
sekilde faydalanilmaktadir. Zira, postalar halinde ¢alisma sistemi uygulanan isyerlerinde giin
boyunca Uretim devam etmektedir (Y1lmaz, 2018).
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Postalar halinde ¢aligma sistemi, igin niteligine gére uygulanan bir ¢aligma sistemidir.
Zira, postalar halinde ¢alisma sistemi yapilan isin niteliginden dolay1 bir siirekli is gérme halidir
(Yidiz ve Gedikli, 2012). Bu calisma sisteminde birbirini takip eden postalarda isci
calistirilmaktadir veya isciler ndbetlese postalar halinde isi yiirlitmektedir (Bacak ve Kazanci,
2014). Dolayisiyla bu tiir iglerde 24 saat boyunca araliksiz is devam etmektedir. Bir baska
ifadeyle postalar halinde ¢alisma sistemi uygulanan igyerlerinde yapilan isler 24 saat boyunca
stireklilik arz etmektedir (Siizek, 2017). Dolayisiyla, postalar halinde ¢aligma sistemi siireklilik
arz ettigi i¢in, durmaksizin pes pese postalar halinde is¢i calistirilmaktadir veya nobetlese
postalar halinde is¢i calistirilmaktadir. Bu nedenle postalar halinde ¢alisma sisteminde isgiler
periyodik olarak birbirinin yerine ge¢mektedir. Buna gore iscilerin birbirinin yerini alamayip,
periyodik olarak yapmadiklar1 caligmalar postalar halinde ¢alisma olmamaktadir (Y1lmaz, 2018).

Postalar halinde ¢alisma sistemi IsK. kapsaminda diizenlenmistir. Ayrica, IsK.’de gece
calismasim diizenleyen hiikiimler iginde postalar halinde ¢alisma da diizenlenmistir. IsK yapmis
oldugu diizenlemelerle giinlin timinde ya da geceyi de kapsar nitelikte gunin buyik bir
boliimiinde faaliyetin siirdiiriilmesinin gerekli oldugu isyerleri agisindan faaliyetin devamliligini
amac edinmistir .

Postalar halinde calisma, IsSK.m.69 ile m.76 arasinda hiikiim altmna almmustir. Ayrica,
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’te de IsK.’nin yaptig1 diizenlemeleri tamamlayan birtakim diizenlemeler
yapilmistir. Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul
ve Esaslar Hakkinda YoOnetmeligin 4/a hilkmii uyarinca,“Nitelikleri dolayisiyla siirekli
calistiklar1 i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde
posta sayis1 24 saatlik siire i¢inde en az {i¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenir.” hiikmii
yer almaktadir. Buna gore, faaliyetin 24 saat devamlilig1 esas olan isyerlerinde giinde en az {i¢
vardiyanin yapilmasi gerekmektedir. Boyle isyerlerinde giinde iki vardiyanin yapilmasi s6z
konusu olmayacaktir. Bu nedenle giin is¢inde siirekli bir sekilde iiretim devam ettigi icin,
vardiyalardan biri de gece yapilmaktadir. Ancak, gece vardiyasinin 6zellikle kadinlar agisindan
birtakim sakincalar1 olabilmektedir.

Gece vardiyasinda c¢alisan kadin geleneksel kimliginden ¢ikmaktadir ve aile yasaminda
birtakim sorunlar yasayabilmektedir. Bunun i¢in vardiya sistemi kadim farkli bir yasam tarzina
itmektedir. Bu nedenle 6zellikle evli kadnlar aile i¢inde evdeki roliinii yerine getirirken bazi
zorluklarla karsilagabilmektedir (Demibilek, 2014). Bunun igin, vardiyali ¢aligma sistemi kadinin
yaninda kadmin sosyal cevresini ve ailesini de olumsuz etkilemektedir. Ozellikle gece
vardiyalar1 sosyal ve ailevi iligkilere zarar vermektedir (Korkusuz, 2005). Bu nedenle
isyerlerinde kadinlarin is yasamina yonelik taleplerinin yaninda, aile yasamina yonelik
taleplerinin de dikkate alinmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu sekilde kadinlarin is ve aile
yasamlarini dengelemelerine isyerleri de katki saglamis olacaktir. Bunun igin vardiya sisteminde
bazi esnekliklerin yapilmasi kadinlarin aile yasamini diizene sokabilmeleri i¢in oldukca faydali
olmaktadir (Tuncay, 1995).
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Bu nedenle, postalar halinde ¢alisma bir esneklik seklidir (Akyigit, 2018). Ancak, gece
calismasiin kadinlar i¢in bagkaca olumsuz yanlar1 da bulunmaktadir. Zira, gece ¢aligmasi insan
biyolojisinin ritmik diizenini bozulmasina neden olmakla birlikte. viicudun aligik olmadigi bir
sekilde islemesine de neden olabilmektedir. Bu durum da birtakim ruhsal sorunlarin yaganmasina
neden olmaktadir (Bacak ve Yigit, 2007).

Bu dogrultuda, postalar halinde ¢alisma sistemi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmakla
birlikte, postalar halinde c¢alisma sistemi, birtakim olumsuzluklara da neden olmaktadir
(Milayim, 2016). Bu olumsuzluklar, ailevi sorunlar, sosyal cevreden kaynaklanan sorunlar,
saglik sorunlari ve psikolojik sorunlar seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, postalar halinde
caligmanin is saglig1 ve giivenligi agisindan da olumsuz yanlar1 bulunmaktadir (Y1ilmaz, 2018).
Zira, ozellikle gece vardiyasinda calisanlarin genelde yorgun, uykulu ve dikkatsiz olmasi is
kazalarinin yasanmasina davetiye ¢ikartmaktadir. Bu nedenle, giinlin 24 saati faaliyette bulunan
isletmelerde 6zellikle gece doneminde birgok i1s kazas1 yasanmaktadir.

Postalar halinde calisma, giinliik ¢alismanin gece de devam ettigi bir calisma seklidir
(Mollamahmutoglu, 2014). Bu nedenle bazi igyerlerinde is¢iler gece c¢alismasi yapmaktadir
(Ekmekgi, 2006). IsK.’nin 69. maddesinde tiim calisanlar i¢in gece c¢alismasinin 7,5 saati
asamayacag1 diizenlenmistir. Buna gore, hem erkek calisanlar hem de kadin calisanlar gece
doneminde en fazla 7,5 saat galistirilabilmektedir. Ancak, isK nin 69. maddesinde 2015 yilinda
yapilan degisiklikle turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde iscinin yazili
onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin {izerinde gece c¢alismasi yaptirilabilecegi
diizenlenmistir. Bu sekilde gece doneminde en fazla 7,5 saat calisma kuralina bir istisna
getirilmistir. Ayrica, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara Iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 7. maddesinde de IsK.’nin 69. maddesi ile uyumlu
bir sekilde gece postalarinin en fazla 7,5 saat olabilecegi, ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla is¢inin gece doneminde 7,5
saatten daha fazla calistirilabilecegi diizenlenmistir.

2. GECE CALISMASI

Isyeri gerekleri, isin niteligi gibi nedenlerle baz1 isyerlerinde yapilan giindiiz ¢alismalari
gece de devam etmektedir. Siirekli faaliyete devam eden isyerlerinde gece c¢alismasinin
yapilmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmustir. Zira, bu tiir igyerlerinde giindiiz baglayan tiretim
gece de devam etmektedir. Ancak bazi igyerleri isin niteligi dolayisiyla giindiiz ¢aligmayip
sadece gece calismaktadir. Ornegin, bar, pavyon, gazino, oyun salonu gibi isyerlerinde isin
niteligi dolayisiyla sadece gece calismasi yapilmaktadir (Giiner, 2013). Bunun yaninda postalar
halinde calisma sisteminin uygulanmasi mutlaka gece calismast yapildig1 anlamma da
gelmemektedir. 24 saat araliksiz faaliyete devam eden isyerlerinde postalardan biri mecburen
gece donemine denk gelmektedir. Ancak, 24 saat araliksiz faaliyette bulunmayan ve postalar
halinde ¢aligma sistemi uygulanan isyerlerinde postalardan birinin gece donemine denk gelmesi
bir zorunluluk degildir.
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Buna gore, 24 saat araliksiz faaliyette bulunmayan ancak, postalar halinde caligma
sistemi uygulanan bir igyerinde gece vardiyasi yapilmadan iki giindiiz vardiyasinin yapilmasi
miimkiin bulunmaktadir (Y1lmaz, 2018). Ayrica, bu iki gindiiz vardiyasinin da araliksiz devam
etmesi sart degildir. Bir baska ifadeyle birinci vardiya bittikten sonra, makinelerin bakiminin
yapilmasi, makinelerin ikinci vardiya i¢in hazirlanmasi, isyerinin havalandirilmast ve
temizlenmesi i¢in bir aranin verilmesi mumkiindir (Ozyurt, 2008). Dolayistyla, postalar halinde
caligma sistemi uygulanan isyerlerinde bir kisminda gece ¢aligmas1 yapilirken bir kisminda gece
calismas1 yapilmamaktadir. Bu nedenle, postalar halinde ¢alisma sistemi uygulanan isyerlerinde
iki grup halinde ya da {i¢ grup halinde is¢iler ¢alistirilabilmektedir (Senyen Kaplan, 2017).

Gece siiresi 4857 sayill Is Kanunu’nun 69. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
“Calisma hayatinda ‘gece’ en geg¢ saat 20.00 de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gegen
ve her halde en fazla onbir saat siiren dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gére yahut yurdun bazi bélgelerinin ozellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin ‘gece’ baslangicimin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis
saatlerinin ayarlanmast, yahut giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle
birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece c¢alismalarina
herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan igyerlerinde is¢ilerin gece ¢calismalarini yasak etmek tizere
yonetmelikler ¢ikartilabilir...” seklinde diizenlenmistir.

Bu dogrultuda, is hayatinda gece, en ge¢ 20.00’de baslayip, en erken 06.00’ya kadar
devam eden ve her halde 11 saat siiren donemdir. Ayrica, gece donemi en fazla 11 saat
surmektedir. Zira, ¢esitli nedenlerle gece doneminin baslangic ve bitis saatleri farklilik
gosterebilmektedir. Bu nedenle, is hayatinin gerekleri veya bolgesel ya da mevsimsel nedenlerle
gece doneminin baglangi¢ ve bitis saatleri degismektedir (Stimer,2019). Yargitay da bir kararinda
gece déneminin en ge¢ 20.00’de baslayip, en erken sabah 06.00’ya kadar siiren donem oldugunu
belirtmis ve bu nedenle is¢inin saat 16.00 ile 20.00 arasinda ve 06.00 ile 08.00 arasinda yaptigi
calismalarin gece c¢aligmasi niteliginde olmayacagini kabul etmistir (Y.7.HD, T.06.05.2013,
E.2013/15513, K.2013/8198).

Bu kapsamda, gece donemi iginde yapilan caligmalar gece calismasi olarak kabul
edilmektedir. Bu durumda, ¢alisma siiresinin bir boliimiiniin gece donemine bir béliminin de
gunduz donemine denk gelmesi halinde, s6z konusu galismanin gece calismasi olarak kabul
edilip edilmeyecegi sorusu akla gelmektedir. Buna gore, caligma siiresinin yarisindan ¢ogunun
gece donemine denk gelmesi halinde s6z konusu ¢aligmanin gece ¢aligmasi olarak kabul edilmesi
yerinde olacaktir. Ancak, ¢alisma siiresinin yarisindan ¢ogunun giindiiz donemine denk gelmesi
halinde, s6z konusu ¢alismanin giindiiz ¢alismasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
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Gece donemine denk gelen sire ile giindiiz donemine denk gelen siirenin esit olmasi halinde ise,
is¢inin  korunmasi agisindan yapilan calismanin gece c¢alismasit olarak kabul edilmesi
gerekmektedir (Glner, 2013). Zira, gece calismasi giindiiz ¢alismasina gore daha risklidir.
Bunun i¢in gece calisan iscilere yonelik birtakim koruyucu diizenlemeler yapilmistir.

Bu dogrultuda, gece ¢aligmasinin giindiiz ¢alismasina gore daha riskli olmasi nedeniyle,
bazi gruplarin gece doneminde c¢alistirilmasi yasaklanmis ya da smirlandirilmistir. Buna gore,
cocuklarin genglerin ve kadinlarin gece doneminde ¢alismasi acisindan bazi sinirlamalar
getirilmistir. Zira, gece ¢alismast bu gruplar {izerinde birtakim olumsuzluklara yol
acabilmektedir. Ornegin ¢ocuk ve geng isciler, yetiskinlere gore daha fazla uykuya ihtiyag
duyarken, kadin isciler de gece calistiginda fizyolojik 6zellikleri nedeniyle bazi saglik sorunlari
yasayabilmektedir (Tungcomag ve Centel, 2018).

Bu agiklamalardan hareketle, gece ¢aligmasi giiniin 24 saati siirekli faaliyette bulunan
isyerlerinde goriilen bir ¢alisma seklidir. Bu nedenle, guniin 24 saati faaliyette bulunmayan
isyerlerinde ve islerde zaruri bir durum olmadik¢a gece calismasina gidilmemesi gerekir. Buna
gore, bir igyeri glinlin 24 saati faaliyette bulunmasa dahi zaruri bir durumun varlig1 halinde gece
calismasi yaptirabilmektedir (Giiner, 2013). Ancak, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinde, “Gece
ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalart ¢calistirilarak yiiriitiilen iglerde postalar; en fazla
bir iy haftast gece caligtirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz
calistirtlmalar: suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir... "Bu seklide
bir ig¢i grubunun siirekli gece postasinda, bir is¢i grubunun da siirekli gilindiiz postasinda
calistirllmasi engellenmek istenmistir.

3. KADINLARIN GECE POSTALARINDA (VARDIYASINDA) CALISMASI

Gerek uluslararasi diizeyde gerek ulusal diizeyde kadinlar1 koruyucu birgok diizenleme
yapilmistir. Ancak, bu diizenlemeler yapilirken kadin-erkek esitligi de goz ardi edilmemistir.
Kadm-erkek esitligi goz oniinde tutularak kadinlarin biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerine uygun
koruyucu diizenlemeler yapilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1945 yilinda kabul ettigi 45 sayili Her Nevi Maden
Ocaklarmnda Yer Alt1 Islerinde Kadmnlarm Calistirilmamas: Hakkinda Sézlesme ile kadinlar:
koruyucu diizenlemeler getirmistir. Buna gore, kadinlarin fizyolojik ve biyolojik ozellikleri ile
ortlismeyen yer altt maden ocaklarinda kadinlarin ¢alistirilmasini yasaklamistir (ILO, 1935).
Ancak, ILO, esitlik ilkesini gbz Oniinde tutarak kadmnlarin gece ¢alismasina yonelik bir yasak
getirmemistir. Zira ILO, 1948 yikinda kabul ettigi ve 1990 yilinda revize ettigi 89 sayili
Kadimnlarla Ilgili Gece Calismas1 Sézlesmesi’nde kadm-erkek esitligini gdzeterek kadinlarin gece
calismasimi yasaklamamistir (ILO, 1948). Bu sekilde kadinlarin toplumsal yasamdan
dislanmamas1 amaglanmistir (ileri, 2016). Zira, kadimnlarin toplumsal hayatta karsilastiklar:
sorunlarin basinda esitlik¢i olmayan tutum ve davranislar gelmektedir (Uner, 2008).
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Bu nedenle ILO, 1990 yilinda kabul ettigi 171 sayili Gece Caligmast Sozlesmesi’nde de kadin-
erkek ayrimi yapmaksizin gece ¢alismasini diizenlemistir. Ayrica, 171 sayili ILO Sozlesmesi’nde
gebe ve emziren kadinlarin gece ¢alismasi acisindan 6zel diizenlemeler getirilmistir. Buna gore,
dogumdan oOnce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta i¢in kadinlarin gece calistirilmamasi

gerektigi, gece calismasi yerine buna alternatif baska sekillerde kadinlarin ¢alistirilmasi gerektigi
diizenlenmistir (ILO, 1990).

Bu sekilde kadinlara yonelik koruyucu diizenlemeler getirilmistir. Ancak getirilen bu
koruyucu diizenlemelerle esitlik ilkesi ihlal edilmis degildir. Zira, kadinlarin biyolojik ve
fizyolojik 6zellikleri diisiiniilerek hareket edilmistir. Bunun yaninda, kadinlara yonelik is sagligi
ve giivenligi a¢isindan koruyucu bir anlayis benimsenmistir (Mollamahmutoglu vd., 2014).

Ulkemizde de is hukuku mevzuatinda kadmlarin fizyolojik &zellikleri diisiiniilerek,
kadinlarin karsilasabilecekleri riskli durumlar1 ortadan kaldirmak ve kadinlar1 bu risklere karsi
korumak amaglanmistir (Hiiseyini, 2017). Bu amag¢ dogrultusunda kadinlarin gece doneminde,
sanayiye ait agir islerde, yer alti islerinde, dogum Oncesinde ve sonrasinda c¢aligtirilmalar
sinirlandirilmis veya belli kosullarin varligi halinde yasaklanmistir (Civan, 2017). Bu sekilde
kadmlarin gece c¢alismasi agisindan da birtakim diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle gece
calismasi agisindan gebe ve emziren kadinlara yonelik 6zel diizenlemeler getirilmistir (Bacak ve
Yigit, 2007). Getirilen bu diizenlemelerde kadin1 koruyucu bir tutum sergilenmistir. Ancak
kadimnlara yonelik getirilen bu diizenlemeler Anayasa’nmn 10. maddesinde ve IsK.’nin 5.
maddesinde diizenlenen esitlik ilkesini ihlal eder nitelikte olmamustir. Zira, bu diizenlemeler
kadinlarin biyolojik ve fizyolojik 6zellikleri diisiiniilerek yapilmistir.

Anayasa’nin 10. maddesine gore, “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.” seklinde
esitlik ilkesi diizenlenmistir. Ancak, 2004 yilinda bu hiikiimde yapilan degisiklikle kadinlara
yonelik koruyucu bir anlayis benimsenmistir. Bu diizenleme getirilirken kadinlara yonelik
koruyucu anlayisin esitlik ilkesini zedelemeyecegi diisiincesi kabul edilmistir. Yapilan Anayasa
degisikligi ile birlikte, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama
gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. ” ifadesi Anayasaya eklenmistir. Bu dogrultuda, is hukuku
mevzuatimizda kadinlarin gece ¢alismasina iligkin birtakim diizenlemeler yapilmustir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 73. maddesinde 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng
is¢ilerin sanayiye ait iglerde gece calistirilmas: yasaklanmistir. 18 yasini doldurmus kadin
is¢ilerin gece postlarinda ¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslarin ise yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmistir. Ayn1 sekilde 6331 sayili ISGK’nin 30. maddesinin 1-a bendinde 6zel politika
gerektiren gruplarin ¢alistirilmasi, isin 6zelligine gore gece c¢alismalart ve postalar halinde
caligmalar, saglik kurallar1 bakimindan daha az calisilmasi gereken isler, gebe ve emziren
kadinlarin ¢alisma sartlar1 gibi 6zel diizenleme gerektirebilecek konularin yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmistir.
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Bu nedenle kadinlarin gece postalarinda ¢alistirilmasina iligkin sinirlamalar ve 6zel diizenlemeler
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir.

Bu dogrultuda, IsK.’nin 73. maddesi uyarinca 18 yasmdan kiiciik kisilerin sanayiye ait
yerlerde gece doneminde caligtirilmasi gerekir. Bu nedenle, 18 yasini doldurmamis kadinlarin
sanayiye ait islerde gece ¢alistirilmasi s6z konusu degildir (CSGB, 2011). Zira, cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin 18 yasimin altindaki kisilerin sanayiye ait islerde gece c¢alistirilmasi
yasaklanmistir. Bunun nedeni 18 yasimin altindaki kisilerin heniiz bedeni ve ruhi gelisimlerini
tamamlamamis olmasidir.

Hukukumuzda 18 yasindan kiigiik kisiler “cocuk” olarak nitelendirilmektedir. Bu kisiler
18 yasmin altinda olduklar i¢in bedeni ve ruhi acgidan yeterli olgunluga erisememistir (Demir,
2012). Bu nedenle 18 yasmin altinda bir kadin sanayiye ait islerde gece postalarinda ¢aligtirilir
ve 1§ sozlesmesini imzaladiktan sonra 18 yasini doldurursa, is sézlesmesi bu tarihten itibaren
butlan ile gegersiz olmaktadir (Glinay, 2015). Yargitay bu halde is sd6zlesmesinin bastan itibaren
gegersiz olacagimi kabul etmistir (Y.22.HD., T.21.06.2013, E.2013/16405, K.2013/11851). Buna
karsin Yargitay 1958 tarihinde verdigi ictihadi birlestirme kararinda bir kadinin kadinlarin
calistirllmasiin yasak oldugu bir iste ¢alistirilmasi halinde ¢alisan kisinin is¢i kabul edilecegini
ve sosyal haklarini1 kazanacagimi belirtmistir (YIBK, T.18.06.1958, E.195720, K.1958/9). Bunun
icin bu kisi iscilik alacaklarina hak kazanmaktadir (Demircioglu ve Centel, 2019). Buna gore
gecersizlik ileriye etkili olarak sonu¢ dogurmaktadir. Bu sekilde bir hak kaybinin ortaya ¢ikmasi
engellenmek istenmistir (Stizek, 2017; Tungomag ve Centel, 2018).

IsK.’nin 73. maddesinde 18 yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin sanayiye ait
islerde gece calistirilamayacag1 diizenlenmistir. Ancak, IsK.’nin 73. maddesinde sanayiye ait
isler disinda ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilip galistirilamayacagi yoniinde bir diizenleme
getirilmemistir. Anayasa’nin 50. maddesinde, kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan
islerde calistirllamayacagi, kicuklerin, kadinlarin ve bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma
sartlar1 acgisindan Ozel olarak korunacagi diizenlenmistir. Bu durumda 18 yasin altindaki
kadmlarin sanayiye ait isler disindaki islerde gece calistirilip galigtirllamayacagi sorusu akla
gelmektedir. Bu halde de 18 yasmin altindaki kadinlara gece calistiritlmamasi yerinde olacaktir.
Zira, gece calismasi 18 yasmin altindaki kisileri bedenen ve ruhen olumsuz etkileyecek
niteliktedir. Gece ¢alismasi uyku diizenini bozmakla birlikte, biyolojik dengenin ve psikolojik
yapinin da bozulmasina yol agmaktadir.

18 yasmi doldurmus kadinlar ise, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen sartlara uyulmasi kaydiyla gece postalarinda
caligtirilabilmektedir. Zira, Yonetmelik’te kadinlarin gece postalarinda ¢alisabilecegi haller ve
kadinlarin gece postalarinda c¢alistirilamayacagi haller de diizenlenmistir. Bu sekilde kadinlara
yonelik koruyucu nitelikte sinirlamalar getirilmistir (Siizek, 2017; Tungomag ve Centel, 2018).
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Burada gece postasindan maksat, IsK.’nin 69. maddesinde belirtilen gece siireleri icin kullanilan
bir kavramdir. Is Kanunu’na gére en geg saat 20:00’de baslayarak, en erken saat 06:00’ya kadar
gecen ve her halde en fazla on bir saat stiren dénemdir ve bu donem yedi buguk saati gegmeyen
caligma zamanin ifade etmektedir.

Kadin  Calisanlarin =~ Gece  Postalarinda  Calistirilma  Kosullar1  Hakkinda
Yonetmeligin“Tanimlar” baslikli 4. maddesinin 1/a bendine gére gece postast: “4857 sayili Is
Kanunu’nun 69. maddesinde belirtilen gece calisma siirelerini kapsayan ve yedi buguk saati
ge¢meyen ¢alisma zamanmint” olarak tanimlanmigtir.  Ayrica, YOnetmeligin 5. maddesinde
de, “Kadwn ¢calisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Ancak turizm, ézel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin ytiriitiildiigii
isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiiriitiilen iglerde kadin calisanin yazili
onaymin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin tizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.” seklinde bir
diizenleme getirilmistir. Buna gore, kadin calisanlar turizm, 6zel gilivenlik ve saglik hizmeti
yuriitiilen islerde ve bu islerin yiiriitildigl isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
yiriitiilen igler disinda gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla ¢aligtirilamamaktadir. Ancak,
s0z konusu islerde de kadin ¢alisanlarin gece 7,5 saatten fazla calistirilabilmesi i¢in, kadin
calisanin yazili onaymin alinmasi gerekmektedir. Kadin galisanin yazili onaymnin alinmamasi
halinde bu islerde kadinlarin ¢aligtirilmasi s6z konusu degildir. Bu baglamda, gece postasi olarak
adlandirilan bu donemde kural olarak kadinlarin 7,5 saatten fazla ¢alistirllmamasi gerekmekle
birlikte, istisnai olarak kadinlar da 7,5 saatin lizerinde calisabilmektedir (Yuvali, 2013). Bu
haliyle Y6netmeligin 5. maddesi 4857 sayil1 s Kanunu’nun 69.maddesi ve Postalar Halinde Isci
Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calisanlara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmeligin
7. maddesi ile paralellik géstermektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesine gore,

“.Iscilerin gece ¢alismalar yedibuguk saati gegemez. Ancak, turizm, ézel givenlik ve
saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ig¢inin yazili onayimin alinmast sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir...”

Postalar Halinde Is¢i Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calisanlara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmeligin 7. maddesine gore,

“Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde, 4857 sayili Kanun’un 42 ve
43’Unct maddeleri ile 70’inci maddesinde éngoriilen yonetmelikte belirtilen haller disinda
iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok ¢alistirilmalart yasaktir. Ancak turizm, 6zel guvenlik
ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ig¢cinin yazili onayimin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece ¢alismast yaptirilabilir. Bu fikranin uygulanmasinda;

a) Turizm hizmet yiiriitiilen isler, ilgili mevzuati uyarinca Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
tarafindan turizm igletmesi belgesi veya turizm yatirimi belgesi verilen ya da belediye tarafindan
turizm isletmesi olarak faaliyet gostermek tizere isletme belgesi verilen tesislerde,
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b) Ozel giivenlik hizmeti yiiriitiilen isler; 10/6/2004 tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Icisleri Bakanhginca faalivet izni verilen ozel giivenlik
sirketlerinde veya ozel giivenlik gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

c) Saghk hizmet yiiriitiilen isler, Saglik hizmeti sunan ve/veya iireten; gercgek kisiler ile
kamu ve ozel hukuk tizel kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan
subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’'nda tanimlanan sosyal
hizmet kuruluslarinda,

calisan is¢iler ile bu igyerlerinde alt isveren tarafindan ¢alistirilan ig¢ileri kapsar.”

Kanaatimizce bazi sektorler i¢in kadinlarin gece doneminde 7,5 saatten fazla
caligabilmesi i¢in kadinlarin yazili onaymnin alinmasi isabetli olmakla birlikte, bazi1 sakincalar1 da
bulunmaktadir. Zira, uygulamada kadin calisanlarin bu yazili onay1 isverenin baskisi altinda
vermesi imkan dahilindedir. Bu sekilde kadin calisanlar gece doneminde fazla ¢alisma yapma
mecburiyeti altinda kalabilmektedir.

Turizm, ozel gilivenlik ve saglik hizmetinde yazili onay veren kadmlarin 7,5 saatin
tizerinde ¢alistirilmas1 miimkiindiir. Ancak, Yonetmelik’te kadin ¢alisanlarin 7,5 saatin (zerine
ka¢ saat daha calistirilabileceklerine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna karsin,
[sK.’nin 63. maddesinin 2. fikrasinda giinliik calisma siiresinin 11 saati asamayacagi
diizenlenmistir. Ayrica, IsSK’nin 63. maddesine gore hazirlanan s Kanununa Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeliginin 4. maddesinde de giinliik ¢alisma suresinin her ne surette olursa olsun
11 saati gegemeyecegi diizenlenmistir. Buna gore kadinlarin da gece doneminde en fazla 11 saat
calistirilabilecegini kabul etmek yerinde olacaktir (Celik vd., 2019; Akyigit, 2018). Ayrica, kadin
calisanin 7,5 saatin iizerinde calistirilmasi halinde, kadin calisana 7,5 saatten fazla calistigi
stireler i¢in fazla ¢aligma ticretinin 6denmesi gerekmektedir. Zira, Yargitay da gece postalarinda

7,5 saati gecen calismalarin fazla calisma olarak kabul edilmesi gerektigini kabul etmistir
(Y9HD, T.28.01.2010, E.2008/14699, K.2010\1530).

4857 sayili IsK.nin 41. maddesinde normal haftalik c¢alisma siiresi 45 saat olarak
belirlenmis ve haftalik 45 saati asan ¢aligmalar da fazla ¢alisma olarak diizenlenmistir. Ancak,
gece postalarinda calisan kadinin fazla ¢alisma yapmis sayilmasi i¢in haftalik 45 saat asan
calisma yapmasi sart degildir. Zira, gece postalarinda ¢alisan kadin 7,5 saati asan calisma
yaptiginda fazla ¢alismis sayilmaktadir. Bu nedenle 7,5 saati asan gece calismasi yapan kadin,
fazla calisma tlicretine hak kazanmis olacaktir. Buna gore, fazla ¢aligma yapan kadin ¢alisan,
fazla calisma yaptig1 her bir saat i¢in, normal saat basina aldig1 iicreti yiizde elli zamlhi almaya
hak kazanmus olacaktir (IsK.m.41). Zira Yargitay da bir kararinda, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 69.
maddesinin 3. fikrasinda “Iscilerin gece calismalar: giinde 7,5 saati gecemez.” hikminin
diizenlendigini, bu nedenle 7,5 saatlik sinirin hem giinliik ¢alismanin hem de fazla ¢alismanin
siirint olusturdugunu belirtmistir. Bunun i¢in, gece calismast acisindan haftalik 45 saat olan
yasal ¢alisma sinir1 agilmamis olsa dahi, gunliik 7,5 saati asan gece ¢alismalar1 i¢in fazla ¢aligma
tcretinin - 6denmesi  gerektigini  kabul etmistir (Y.9.HD, T.12.03.2012, E.2011/36448,
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K.2012/7871). Baska bir kararinda da Yargitay 7,5 saati asan ¢alismalar igin is¢iye normal saat
basina diisen iicretinin yiizde elli zamhi 6denmesi gerektigini kabul etmistir (Y.7.HD,
T.06.05.2013, E.2013/15513, K.2013/8198).

Bu dogrultuda, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti disinda kadin galisanlara genel
sebeplerle fazla calisma yaptirilmasi s6z konusu degildir. Ancak, zorlayici sebeplerin ve
olaganiistii sebeplerin varligi halinde turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti disinda da
kadinlarin gece postalarinda 7,5 saatten fazla ¢alistirilmas1t miimkiin olacaktir.

[sK.m.63/2 hiikmiinde giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati asamayacag1 diizenlenmistir.
Buna gore, gece postalarinda calisan kadinlarin en fazla 11 saat ¢alistirilabilecegini kabul etmek
gerekecektir. Ancak, kadin ¢alisanin 11 saatten fazla c¢alistirilmasi halinde kadinin 11 saatin
iizerinde calistirildig1 stireler géz ardi mi edilecek sorusu akla gelmektedir. Burada kadin
calisanin 11 saatten fazla calistirilmasi halinde de 11 saatin iizerinde kadin c¢alisanin calistigi
stireler i¢in de kadin calisana fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi yerinde olacaktir. Zira, Yargitay
bir kararinda 11 saatten fazla calisma yaptirilmasi yasak olmasina karsin, yasal smir1 asan
caligmanin varlig1 halinde de ig¢inin magdur edilmemesi gerektigini belirterek bu caligmalari da
fazla c¢alisma olarak kabul etmistir (YOHD, T.15.12.2008, E:2007/30201, K:2008/33618).
Yargitay bu halde de isciye fazla galistig1 siirelerin {icretinin normal saat basina diisen {icretine
gore yuzde elli zamli 6denmesi gerektigini kabul etmistir (Y.7.HD. T.01.04.2014, E.2013/24796,
K.2014/7184). Bunun yaninda Yargitay bir kararinda kadin is¢inin 12 saat gece vardiyasinda
caligtirllmasi tizerine, kadin is¢inin gece vardiyasinda 12 saat g¢alistirilacagini bilerek ve bu
sartlar1 kabul ederek ise girmis olsa dahi, yasal sinirlamalara uyulmadan calistirilmasi nedeniyle
kadin is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegini kabul etmistir (Y9HD,
T.27.06.2006, E:2006/11382, K:2006/18958). Zira, Yargitay bir kararinda da gece déoneminin en
fazla 11 saati kapsayan bir donem oldugunu kabul etmistir (Y.7.HD, T.06.05.2013,
E.2013/15513, K.2013/8198). Buna gore, kadin ¢alisan riza gostermis olsa dahi kadin ¢alisanin
yasal sinir1 agacak sekilde gece vardiyasinda ¢aligtirilmamasi gerekir. Ancak, kadin ¢alisan fazla
caligma yaptigini iddia etmekte ise, kadin ¢aliganin bu iddiasini ispatlamasi1 gerekmektedir (Celik
vd., 2019).

Kadm calisan yasal sinirlar i¢inde 7,5 saatten fazla ¢alistirilabilmektedir. Ancak, kadin
calisanin fazla ¢alisma i¢in onay vermis olmas1 gerekmektedir. Kadin ¢alisanin fazla ¢alismaya
onay vermemesi halinde igverenin kadin calisan1 fazla calisma yapmasi i¢in zorlamasi s6z
konusu degildir. Kadin calisanin fazla ¢alismaya onay vermesi halinde ise, kadin ¢aliganin fazla
calisma borcunu yerine getirmesi gerekmektedir (Ozcan, 2016). Buna gore, kadin calisan fazla
calismak i¢in onay vermesine karsin fazla ¢alismamis ise bu halde de igveren, kadin ¢alisanin
sozlesmesini IsK.m.25/2 hiikmii uyarinca hakli nedenle feshedebilecektir.
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Bu dogrultuda kadinlarin gece doneminde ¢alisamayacaklarina iligkin bir yasak
bulunmamaktadir. Ayrica, maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi
yer altinda veya su altinda icra edilen isler disinda. Kadmlarin agir ve tehlikeli islerde
calistirllamayacagina iligkin de bir yasak bulunmamaktadir. Dolayisiyla kadinlar agir ve tehlikeli
islerde de g¢alisabilmektedir (Yuvali, 2013). Ancak, kadinlarin bu agir ve tehlikeli islerde
calisabilmeleri i¢in, doktor raporu almis olmasi ve ilgili agir ve tehlikeli is bakimindan ihtisas
belgesine sahip bulunmasi gerekmektedir (CSGB, 2011). Buna gore gerekli sartlar1 saglayan
kadinlar agir ve tehlikeli islerde da gege ¢alismasi yapabilmektedir. Zira, teknolojinin gelismesi
ile birlikte, beden giiciine duyulan ihtiyacin azalmasi nedeniyle bir¢cok sektorde kadmlarin
rahatlikla calismas1 daha kolay hale gelmistir (Ulucan, 2014). Bu nedenle, 4857 sayili is
Kanunu'nda 1475 sayih Is Kanunu'ndan farkli olarak kadmlarin gece c¢alismasi
yasaklanmamustir. 1475 sayili Kanunda kadinlarin gece calistirllmasi yasakti. Ancak, is
hayatinda yasanan gelismeler ve kadin-erkek esitligi gozetilerek 4857 sayili Is Kanunu’nda bu
yasaklayici tutum terk edilmistir.

Bu aciklamalardan hareketle, kadinlar bedeni ve fizyolojik yapilarina uygun islerde gece
postalarinda ¢alisabilmektedir (Yuvali, 2013). Bu nedenle, kadinlarin yer alt1 ve su alt1 iglerinde,
maden ocaklarinda, kanalizasyon, kablo dosemesi ve tiinel yapimi islerinde gece postalarinda
calistirllmasit s6z konusu degildir. Bu tiir isler kadinlarin bedeni ve fizyolojik yapisina uygun
olmayan nitelikte islerdir (Mollamahmutoglu vd.,2014). Zira, IsK.m.72 ve IsK.m.73
hiikkiimlerinde kadimnlarin yer alti ve su alt1 islerinde, maden ocaklarinda, kanalizasyon, kablo
dosemesi ve tiinel yapim ingaatinda c¢alistirilmasinin yasak oldugu diizenlenmistir. Buna gore
kadmlarin agir ve tehlikeli islerde c¢alistirilmasina bir sinirlandirmanin getirilmesi miimkiin
bulunmaktadir (Yuvali, 2013). Bu nedenle, kadinlarin bedeni ve fizyolojik yapilarina uymayan
agir ve tehlikeli islerde calistirilmamasi gerekir. Bunun ic¢in bu tiir islerde kadinlarin gece
calisma yapmasi da miimkiin olmayacaktir (Taskent ve Kurt,2014). Lakin s6z konusu isin is
saglig1 ve glivenligi acisindan, kadin1 bedenen ve ruhen olumsuz etkileyecek nitelikte olmamasi
halinde, kadinin bu iste ¢alismasimi isverenin engellenmemesi gerekmektedir (Tungomag ve
Centel, 2018). Ayrica, isveren is¢i alimmda sirf kadin olmasi nedeniyle kadin adayi tercih
etmemigse igveren esitlik ilkesini ihlal etmis olacaktir. Bir baska ifadeyle kadin adayin isin
niteliklerine uygun olmas1 halinde igveren, kadin aday1 ise almayip, gece doneminde ¢alismasi
icin sirf erkek oldugu i¢in erkek adayr ise almigsa isveren ayrimcilik yapmis olacaktir
(Yuval1,2013).

Kadimlar isin niteligine gore gece postalarinda c¢aligabilmektedir. Ancak gece
calismasmin kadinin sagligini ve gilivenligini tehdit edecek nitelikte olmamasi ve kadinin
fizyolojik Ozelliklerine uygun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesi uyarica, kadin
calisanlari, ise baslamadan Once, isyerinde gorevli isyeri hekiminden gece postalarinda
caligtirilabilmeleri igin, gece postalarinda ¢alistirilmalarinda bir sakinca olmadigin1 gésteren bir
saglik raporu almalar1 gerekmektedir.
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Ayrica igverenin de isin devami siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu ve ¢alisanin igyerinde maruz
kaldig1 saglik ve gilivenlik risklerini g6z oniinde bulundurarak belli araliklarla isyeri hekiminin
calisana saglik muayenesinin yapilmasini saglamasi gerekmektedir. Bunun yaninda isverenin
kadin ¢aliganini1 gece calistirmaya baslayacaginda da, kadin ¢alisanini isyeri hekimine muayene
ettirmesi ve kadin calisanin gece ¢alismasinda engel bir durumun olmadigimi gosteren saglik
raporu almasi gerekmektedir. Buna ek olarak saglik raporunun her 6 ayda bir yenilenmesi
gerekmektedir. Isverenin bu yiikiimliiliigii ayn1 zamanda, isciyi koruma ve gdzetme
yiikiimliiliigiiniin de bir geregidir (Alper ve Kilkis, 2018; Oztiirk, 2018). Bu nedenle isveren
is¢inin viicut biitiinliiglinii ve beden sagligini korumak icin azami dikkat ve 6zeni gostermekle
yukumludir (Stimer, 2019; Suizek, 2017). Bu nedenle isverenin gece postalarinda galisacak kadin
calisanin saglik muayenesini yaptirmast ve isyerinde gerekli onlemleri almas1 gerekmektedir.
Zira, 6331 sayilh ISGK’nin 15. maddesinde de isverenin calisanlara yonelik saglik gozetimi
yapmas1 gerektigi diizenlenmistir.

S6z konusu maddede isverenin calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saghk ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimi yapmakla yiikiimli oldugu diizenlenmistir. Bu
nedenle igverenin ise giriste, i degisikliginde ve is sirasinda diizenli araliklarla c¢alisanlarin
saglik muayenesini yaptirmasi ve is kazasit ve meslek hastaliklar1t agisindan gerekli onlemleri
almas1 gerektigi diizenlenmistir. Dolayisiyla igverenin gece postasinda, fizyolojik 6zelliklerine
uygun islerde kadin ¢alisani ¢alistirmasi1 gerekmektedir (Sinav ve Kurt, 2001).

Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Y onetmelik’te
isverene bazi yiikiimliiliikler de yiiklenmistir. Yonetmeligin 6. maddesine gore, belediye sinirlari
disindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye sinirlar1 iginde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araglar1 ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklar1 kadin ¢alisanlar, saglayacaklart uygun araglarla ikametgéhlarina en
yakin merkezden, isyerine getirip gotirmekle yilikiimlidiir. Ayrica, YOnetmeligin 8.
maddesindekadin  calisanlarin  eslerinin  de gece postalarinda c¢alistirilmast  durumu
diizenlenmistir.

Yonetmeligin 8. maddesine gore;

“(1) Kadin ¢alisanmin kocast da isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayni veya ayri bir
isyerinde calistyor ise kadin ¢alisanmin istegi iizerine, gece ¢alistirilmasi, kocasinin ¢alistigi gece
postasina rastlamayacak gekilde diizenlenir.

(2) Aynt isyerinde ¢alisan eslerin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir.” Buna gore kadin calisan kocasiyla ayni gece vardiyasinda calisabilecegi
gibi, istemedigi taktirde kocasiyla aynmi vardiyada ¢alismama hakkina sahip bulunmaktadir
(Yuvali, 2013).
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4857 sayili Is Kanunu’nda ve Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart
Hakkinda Yonetmelik’te kadinlarin gece calismasi acisindan kadinlar1 koruyucu nitelikte
birtakim siirlamalar da getirilmistir. Zira, gece ¢alismasi fizyolojik risklere yol agmakla birlikte,
mesleki risklere de yol acabilmektedir. Bu nedenle gece ¢aligmasi is¢i sagliginin bozulmasina
neden olabilmektedir. Ayrica, kadinin gece g¢aligmasi aile birliginin bozulmasina ve kadmin
sosyal ¢evreden uzaklasmasina da neden olabilmektedir. Bunun yaninda gece ¢alismasi kisiligin
olumsuz etkilenmesine de yol agabilmektedir (Bacak ve Kazanci, 2014). Kadmlarin gebe olmast
halinde ise, dogum 6ncesi donemde ve dogum sonras1 dénemde bu riskler ve olumsuzluklar daha
da artmaktadir. Zira, bu siirecte kadinlar hassas ve narin bir siirecten gegmektedir (Ekonomi,
2009). Bu nedenle gebe ve emziren kadinlara yonelik gerek IsK.’nin 74. maddesinde gerek
Yonetmeligin 9. maddesinde birtakim 6zel diizenlemeler getirilmistir.

[sK’nin 74. maddesinde getirilen yasak kapsaminda kadinlarmn dogumdan &nce ve
dogumdan sonra bir miiddet gece ¢alisma yapmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Zira, isK.m.74
hikmine gore kadmn is¢inin is iliskisi devam ederken gebe kalmasi halinde, isverenin kadin
is¢iyl dogumdan Once 8 hafta, dogumdan sonra 8§ hafta izin vermesi gerekmektedir. Cogul
gebelik halinde isverenin dogum oOncesinde ek iki hafta daha kadin is¢iye izin vermesi
gerekmektedir.

Bu nedenle kadin is¢inin bu siirelerde calistirilmasi yasaktir. Bu nedenle dogumdan 6nce
8 dogumdan sonra 8 hafta, ¢cogul gebelik halinde dogumdan 6nce 10 hafta, dogumdan sonra 8
hafta kadmlarin calistirilmast s6z konusu degildir. Ancak hekim raporu dogrultusunda kadin
is¢inin saglik durumunun ¢alismaya elverisli olmas1 halinde, kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki
iic haftaya kadar ¢alisma hakkina sahip bulunmaktadir. Kadin is¢inin dogumdan onceki iig¢
haftaya kadar calismasi halinde, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogumdan sonraki siirelere
eklenmektedir. Bu baglamda, IsK’nin 74. maddesinde dogum &ncesinde ve dogum sonrasinda
kadin is¢inin ¢alistirilamamasi gereken siireler diizenlenmistir. Dolayisiyla s6z konusu siirelerde
kadin iscilerin calistirilmasi1 yasak oldugu i¢in, kadin iscilere bu silirelerde gece calisma
yaptirilmasi da s6z konusu olmayacaktir.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’te de
4857 sayil Is Kanununu tamamlayici nitelikte diizenlemeler yapilmistir ve Yonetmelik’te
dogrudan gebe ve emziren kadinlarin gece ¢aligmasi ele alinmistir. Yonetmeligin 9. maddesine
gore;

“(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak iizere kendi mevzuatlarindaki
hiikiimler sakli kalmak kayduyla bir yil siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun saghigi agisindan
gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti
ay daha uzatilir.
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(3) Bu calisanlarin anilan siirelerdeki ¢alismalary, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak iizere giindiiz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.” seklinde bir diizenleme getirilmistir.

Bu dogrultuda, gebe kadinlarin doguma kadar, emziren kadmlarin da dogum sonrasinda
belli bir siire gece ¢alisma yapmasi yasaklanmistir. Bu sekilde kadinlarin fizyolojik 6zellikleri
diisliniilerek kadinlarin korunmasi amacglanmistir (CSGB, 2011). Buna gore, gebe kadinlarin
gece postalarinda ¢aligmasi s6z konusu degildir. Emzikli kadinlarin da dogum tarihinden itibaren
bir yillik siire icinde gece postalarinda ¢alistirilmalart miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle
gebe kadinlar ve emzikli kadinlarin bu siireler icinde Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli
kalmak kosuluyla giindiiz postalarinda c¢alisacak sekilde calisma sartlarmin diizenlenmesi
gerekmektedir. Emzikli kadinlarin dogumdan sonra tekrar gece caligmasi yapabilmesi i¢in, ise
baglamadan Once isyeri hekimine muayene olmalar1 ve ¢aligmalarina bir engel bulunmadiginin
dair rapor almalari gerekmektedir. Bu halde kadmlar tekrar gece vardiyasinda
calistirilabilecektir.

Bu dogrultuda, igveren gebe ve emziren kadmin sagligini ve gilivenligini gozeterek
hareket etmekle yukimlidir. Is veya isyeri kaynakli olarak gebe veya emziren kadmin sagligimni
tehlikeye diisiirecek etkenleri en aza indirmek ve gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir (Siimer,
2019). Buna gore is ortaminin gebe veya emziren kadina zarar verecek nitelikte olmasi halinde,
igverenin ¢alisma kosullarini iyilestirmesi gerekir. Buna ragmen kadin ¢alisanin sagligini tehdit
eden risklerin engellenememesi halinde isverenin kadin ¢alisanin ¢alisma saatlerini degistirmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda isverenin gebe veya emziren kadin ¢alisanin gece vardiyasina denk
gelmemesi i¢in azami dikkat ve Ozeni gostermesi gerekmektedir. Burada isverenin, kadin
calisanin ¢alisma saatlerini degistirme imkan1 yok ise, isverenin ne yapmasi gerektigi sorusu akla
gelmektedir. Boyle bir durumda gebe veya emziren kadinin sagligi esas oldugu icin igverenin
kadin ¢alisanin ¢alistig1 birimi degistirmesi yerinde olacaktir. Bu durumda igveren, kadin ¢alisani
daha hafif islerde ¢alistirmas1 gerekmektedir.
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SONUC

Gece caligmasinin birtakim olumsuz sonuglari bulunmaktadir. Gece calismasi yapan
kisilerin viicut dengesi bozulmakla birlikte, gece ¢aligmasi is¢i sagligini da tehdit etmektedir.
Zira, gece doneminde 1is saglhigi ve giivenligi agisindan genellikle gereken Ozen
gosterilememektedir. Ayrica, is¢iler de ¢ogunlukla dikkat daginikligi yasamaktadir. Bunun
yaninda gece calismasi ailevi ve sosyal iligkileri de olumsuz etkilemektedir. Zira, gece ¢alisan
kisiler dinlenmeye aliskin olduklar1 donemde ¢alisma mecburiyeti altinda kalmaktadir.

Bazi igyerlerinde isin niteligi itibariyla postalar halinde ¢alisma sistemi uygulanmaktadir.
Bu tiir islerde gilin boyu 24 saat araliksiz iiretim devam etmektedir. Bu nedenle tiretimin bir kismi1
da gece devam etmektedir. Ancak, gece vardiyasi Ozellikle kadinlar agisindan birgok
olumsuzlugun yasanmasina neden olmaktadir. Bu olumsuzluklar dogrudan kadin ¢alisani
etkilemekle birlikte, kadin ¢alisanin ailesini de yakindan etkilemektedir. Zira, kadin ¢alisanlarin
aile icinde de bir¢ok sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle kadin ¢alisanlara yonelik koruyucu
adimlarin atilmasi oldukca 6nemlidir. Bu nedenle is hukuku mevzuatinda da kadinlara yonelik
koruyucu nitelikte adimlar atilmigtir. Bunun i¢in kadinin gece calismasi yapabilmesi ig¢in
bedeneni ve ruhi agidan gece calisma yapmaya uygun olmasi ve bunu gosteren saglik raporu
almast gerekmektedir. Bunun yaninda isverenin gece ¢alismasi yapan kadin calisana yonelik
koruyucu tedbirler almas1 gerekmektedir. Ornegin isverenin gece calismasi yapan kadm ¢alisanin
ise gotiiriiliip getirilmesini saglamas1 gerekmektedir. Buna ek olarak bu koruyucu anlayisin bir
urlinu olarak gebe ve emziren kadinlarin da belli donemler gece ¢alistirilmamasi gerekmektedir.
Buna gore, gebe kadin ¢alisanin doguma kadar, emziren kadinin da dogumdan sonra 1 yil gece
calistirllmamas1 gerekmektedir.
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