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Ozet

Isletmeler, uygulamada taseron, miiteahhit, alt miiteahhit adi verilen alt igsveren uygulamasina
uzmanlk gerektirmesi veya maliyetleri diisiirmek amaciyla sik sik basvurmaktadirlar. Alt
isverenlerin genellikle kiigiik igverenler olmasi ve bir yerde aldiklar isi bitirdikten sonra baska bir
yere gitmeleri sonucunda zaman zaman alt igveren ig¢ilerinin magdur olduklar: gériilmektedir.

2003 yilinda kabul edilen 4857 sayih Is Kanunu’nda, asil igveren-alt isveren iligkisinin sartlari,
asil igverenin is iligkisi bulunmayan alt igverenin iscilerine karst sorumlulugunun sartlar: ve
kapsami ve gecmiste alt isveren uygulamasinda yasanan sorunlar nedeniyle de asil igveren-alt
isveren iligkisine getirilen bazi kisitlayici diizenlemeler yer almaktadir.

Bu ¢alismada, 4857 sayil Is Kanunu cercevesinde asil igveren-alt isveren iligkisinin sartlari, asil
isveren-alt isveren iliskisine getirilmis sinirlamalar ve asil isveren-alt isveren iligkisinde hukuki
sorumluluk tizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Asil isveren 1, alt isveren 2, Is Kanunu 3
Alan Tammmu: {s Kanunu (isletme ve Yonetim)

THE CONTRACTOR-SUBCONTRACTOR PRACTICE IN ENTERPRISES AND THE
RESULTS

Abstract

Enterprises often apply subcontractor practices called contractor, subcontractor in application for
expertise requirement or in order to decrease costs. It is seen that employees of subcontractor are
sometimes abused because of subcontractors are small employers and move another place after
finishing the business they take in a place.

In the Labour Law no 4857 accepted in 2003, some regulations about contractor-subcontractor
relation are included.

In this study, in the scope of Labor Law no 4857 conditions of the relationship of contractor-
subcontractor, restriction for contractor-subcontractor relationship and legal liability in the
relationship of contractor-subcontractor will be mentioned.

Key Words: Contractor, subcontractor, Labour Law
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1. GiRiS

Diinyada ekonomik ve teknolojik alanlarda yasanan degismeler ve gelismeler sonucunda
isletmeler bu degisimlere ve gelismelere uyum saglayabilmek ve isletmelerin rekabet edebilirligini
stirdiirebilmek igin iiretim organizasyonlarinda degisiklik yapma ihtiyaci duymuslardir.
Isletmelerin bu degisiklik ihtiyacinda iiretimi kendi iscileriyle degil, baska isverenlerin iscileriyle
gerceklestirmek istemeleri ortak nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmeler bu sekilde bir
esneklik araci olarak bir taraftan tiretimi diger taraftan ise istihdami digsallastirma yontemlerini
kullanmaktadirlar (Giizel,2004:33). istihdamin dissallastirilmasinda kullamlan ydntemlerden biri,
uygulamada, miiteahhit, tageron, araci gibi kavramlarin kullanildig: alt isveren uygulamasidir.

Alt igveren uygulamasi, baslangigta, bir igyerinde uzmanlik gerektiren bazi islerin, bu islerde
uzmanlagmis kisi ve kuruluslara yaptirilmasi ihtiyacindan ortaya ¢ikmakla birlikte
(Mollamahmutoglu,2004:34; Sen&Naneci,2009:24) giinlimiizde, kiiresellesmeye bagli olarak
isletmelerin iiretimi kaliteli ve en az maliyetle gergeklestirme c¢abasi sonucunda istihdamin
digsallastirilmasi yontemlerinden biri olarak kullanilmaktadir (Giizel,2004:33; Alpagut,2008:1349;
Sen&Naneci,2009:24). Ayrica, isverenlerin, is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda bazi
yiikiimliiliiklerden kagimnmak istemeleri, sendikal orgiitlenmeye sicak bakmamalari ve insan giicii
sevk ve idaresinin getirecegi yogunluktan kurtulma diisiinceleri de alt igveren uygulamasinin
ortaya  ¢ikmasi  ve  yayginlagsmasinda  etkili olmustur  (Cankaya&Cil,2006:54;
Sen&Naneci,2009:24).

Asil igveren-alt igveren iligkisi kendi iginde ayri1 ayr1 incelenebilecek ve tartisma konusu olabilecek
bir¢cok hususu barindiran genis bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu c¢alismada, Tirk is
hukukunda alt igveren uygulamasinin gelisimi, asil isveren-alt igveren iliskisinin kurulma sartlart,
asil igveren-alt igveren iliskisine getirilmis olan sinirlamalar ve asil igveren-alt isveren iliskisinde
hukuki sorumluluk iizerinde durulduktan sonra genel bir degerlendirme yapilacaktir.

2. TURK IS HUKUKUNDA ALT iSVEREN UYGULAMASININ GELIiSiMi

Asil isveren-alt isveren iliskisi, Tiirk is hukuku mevzuatinda ilk olarak 1936 tarih ve 3008 say1li s
Kanunu’nda (IK) (R.G., T.08.06.1936, S.3330) diizenlenmistir. Kanundaki diizenlemeden asil
igverenin, alt igverenin isgilerine karsi tek basmna sorumlu olacagina dair bir anlam ¢ikmasi
nedeniyle s6z konusu hiikiim, 25.01.1950 tarih ve 5518 sayili Kanunla, asil igverenin alt igveren
is¢ilerine kars1 alt igverenle miistereken miiteselsilen sorumlu olacaklari seklinde degistirilmistir.

1475 sayih IK (R.G., T.01.09.1971, S.13943) m.1/V’de, “Bir isverenden belli bir isin bir
boliimiinde veya eklentilerinde iy alan ve is¢ilerini miinhasiran o igyerinde ve eklentilerinde
calistiran diger bir isverenin kendi iscilerine karsi o igyeri ile ilgili ve bu Kanundan veya hizmet
akdinden dogan yiiklemlerinden asil isveren de birlikte sorumludur” diizenlemesi ile asil isverenin
alt igverenin iscilerine karsi sorumlulugu diizenlenmistir. Bu diizenlemede, alt isverene verilecek
islerde, asil is ve yardimci is seklinde bir ayrim yapilmamis, “belli bir isin bir bélimii veya
eklentilerinde” is alma yeterli goriilmiistiir. Dolayistyla, 1475 sayili IK anlaminda asil isveren-alt
igveren iliskisinin kurulabilmesi i¢in is veya isyeri ile ilgili herhangi bir isin alinmasi yeterli
olmustur.

1475 sayili IK déneminde kamuya ait isyerleri de dahil olmak iizere pek ¢ok isyerinde alt isveren
uygulamasina gidilmis ve bazi igyerlerinde asil igveren isgisinden daha ¢ok alt igveren is¢isinin
calistig1 goriilmiistiir (Cankaya&Cil,2006:54).
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Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayih iK’da (R.G.,
T.10.06.2003, S.25134) esnek caligmayla ilgili diizenlemelere yer verilirken, asil igveren-alt
igveren iliskisi konusundaki diizenleme kati bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Bu durumun ardinda
yatan nedenin, 1475 sayili IK déneminde asil isveren-alt isveren iliskisi konusunda ortaya cikan
olumsuzluklarin 6niine gecilmek istenmesi oldugu soylenebilir. 4857 sayili IK m.2’ye 01.07.2006
tarih ve 5538 sayili Kanunla (R.G., T.12.07.2006, S.26226) eklenen fikralarla kamu kurum ve
kuruluglarindan is alan igverenler yoniinden diizenleme yapilmistir. 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili
Kanunla (R.G., T.26.05.2008, S.26887) IK m.3’e eklenen iki fikra ile alt isverenin kendi isyerinin
tescili i¢in, asil igverenden alacagi yazili alt igverenlik sdzlesmesiyle alt igverenin igyerini bildirme
ylkiimliligi getirilmistir. Ancak, daha 6nce de alt isverenlerin kendi igyeri igin isyeri bildirimi
yapma yiikiimii bulunmaktaydi. Bu agidan, alt isverenin kendi isyerini bildirme yiikiimii, kanuni
olarak halen siirmektedir. Burada yeni olan alt igverenlik sdzlesmesinin yazili olmasmin Kanunda
ifade edilmis olmasidir (Celik,2009:46; Centel,2008:6; Alpagut,2008:1353). 4857 sayili iK m.3’{in
ongdrmesi iizerine 2008 yilinda cikarilan Alt Isverenlik Yonetmeligi’nde de (R.G., T.27.09.2008,
S.27010) ayrintih diizenlemeler yer almistir.

3. ASIL iSVEREN-ALT iSVEREN ILiSKIiSININ KURULMA SARTLARI

4857 sayih 1K’da, asil isveren alt isveren iliskisinin tanimi yapilmistir. 4857 sayili IK m.2/VI’ya
gore, “Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigti mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde
veya asul isin bir béliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir”.

Alt Isverenlik Yonetmeligi m.4’de de, asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlarma iliskin
diizenleme yapilmstir. 4857 sayih iK’daki ve Alt isverenlik Yonetmeligi’ndeki diizenlemeler
birlikte degerlendirildiginde, alt isverenlige iliskin diizenlemenin 1475 sayih IK’daki
diizenlemeden en belirgin farkinin, alt isverene verilen isin, igyerinde mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimer iglerinden olmasi veya asil isin bir boliimiiniin alt igverene verilmesi halinde ise
verilen isin, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasidir.
4857 sayili IK ve Alt Isverenlik Yonetmeligi birlikte incelendiginde, asil isveren-alt isveren
iligkisinin kurulma sartlarint ortaya koyabilmek miimkiindiir. Asagida bu sartlar {izerinde
durulacaktir.

3.1. isin Isverenden Alinmis Olmasi

4857 sayih IK m.2/VI’da, bir isverenden is alinmasindan bahsedilmektedir. Dolayisiyla, 4857
sayil IK anlaminda asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulabilmesinin ilk sart1, isin bir isverenden
almmis olmast yani isin alindif1 kiginin ¢alisan iscilerinin bulunmasidir. Kisi, kendisine ait bir iste
hig is¢i ¢alistirmaksizin isi tiimiiyle bagkasina vermesi halinde iIK m.2/VI anlaminda asil isveren-
alt igveren iligkisi s6z konusu olmayacaktir. IK m.2/VI anlaminda asil isveren-alt isveren
iligkisinin kurulabilmesi igin kisinin verdigi isin diger kisimlarinda calisan is¢ilerinin bulunmasi
gerekli bulunmaktadir (Siizek,2005:137; Mollamahmutoglu,2004:136; Gerek&Oral,2006:31;
Akyigit,2009-2010:6-7; Aktay&Arici&Kaplan/Seylen,2007:66; Siimer,2009:20).

Alt igveren, asil igverenden aldigi isi asil isveren adina degil, ayri1 bir isveren olarak kendi adina ve
hesabma yiiriitmekte olup asil igverenle alt isveren arasindaki iligki, istisna, nakliye, kira vb
sozlesmeye dayanmaktadir (Siizek,2010:13; Celik, 2010:6).
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3.2 Alt isverenin Asil isverene Ait Bir isi Ustlenmesi

4857 sayilh IK m.2/VI’da, bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimei islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan igverenden bahsedilmektedir. Dolayisiyla, alt isverenin asil
igverene ait igyerinde yiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iligkin yardimci bir is almasi veya alt
igverenin aldigi isin, asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmas1 gerekli bulunmaktadir.

3.2.1. Alan isin Asil isyerinde Yiiriitiilen Mal veya Hizmet Uretimine fliskin Yardimer s
Olmasi

4857 sayil 1K anlaminda asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulabilmesi icin bir isverenden asil
ise yardimci islerde is alinmasi yeterli bulunmaktadir. Yemek, temizlik, giivenlik, personel tagima,
depoculuk, hazir yemek ve yiikleme ve bosaltma gibi isler yardimci is kapsamindadirlar
(Stizek,2005:138).

4857 sayili IK m.2’nin gerekgesinde, “... buna kars: igyerinde yiiriitiilen asli ve yardimc isler
disinda is alan bir isverenin ornegin isyerinde ek bir insaatin yapilmasi ya da bina onarimi isini
alan diger isverenin alt isveren olarak degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir” ifadesi
bulunmaktadir (Glizel,2004:43).

Alt igveren isgilerinin asil igverenin igyerinde ¢alismasi gereklidir. Eger alinan is, isi alan igverene
ait igyerinde yapiliyorsa ve isveren isyerinde baska isverenlere de is yapiyorsa, bu durumda iK
anlaminda asil isveren-alt isveren iliskisinden degil, fason {iretimden s6z edilecektir
(Stizek,2005:138; Gerek&Oral,2006:31). Yalniz, alt igverenin isgilerinin asil igverenin isyerinde
calismasinda, yapilacak igin niteliginin de géz oniine alinmasi isabetli olacaktir.

3.2.2. Ahnan isin Asil isin Bir Bélimiinde isletmenin ve isin Geregi ile Teknolojik
Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren Is Olmasi

4857 sayilh IK anlaminda, asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir igin alinmasi halinde asil igveren-alt igveren iliskisi s6z konusu
olacaktir. 4857 sayili 1K, 2003 yilinda kabul edildikten sonra “ile”nin “ve” mi “veya” mi
anlaminda oldugu uzun siire tartisilmistir. Ancak, Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin cikarilmasi
sonucunda “ile’nin “ve” anlaminda anlasilmasi gerektigi anlasilmistir. Dolayisiyla, alman isin
hem asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi olmasi hem de teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmasi gerekmektedir.

3.3. Isi Alan Isverenin Cahstirdig: Iscilerin Sadece Bu Isyerinde Aldig iste Calismasi

4857 sayili IK m.2/VI’da, “... isverenden... is alan ve bu is icin goreviendirdigi iscilerini sadece
bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren...” ifadesi yer almaktadir. Dolayistyla, isverenden
is alan isverenin iscilerini sadece aldig1 bu iste calistirmasi gereklidir. Bu durum, 1475 sayili IK’da
“miinhaswran” ¢ahgtirma olarak ifade edilmisti. 1475 sayili IK’da miinhasiran g¢alisma, asil
igverenin alt igverenin is¢ilerine karsi sorumlulugunun sarti olarak diizenlenmisken, 4857 sayili
IK’da asil isveren-alt isveren iliskisinin sarti olarak diizenlenmistir. Ayrica, asil isverenin
sorumlulugunun da dayanak noktasini olusturmaktadir.
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Alt igverenin is¢ilerinin, asil igverenden alinan islerde ¢alismalarinin yani sira asil isverenin diger
islerinde de ¢alistirilmalar1 halinde 4857 sayili IK anlaminda asil isveren-alt igveren iligkisinden
s6z edilemeyecektir.

3.4. Isi Alann da isveren Olmasi

Asil igverenden is alan kisinin de igveren olmasi gereklidir. Asil igverenden is alan kisi aldig1 iste
hi¢ is¢i galistirmaksizin bagkalarina devretmesi halinde 4857 sayili IK anlaminda asil isveren-alt
igveren iligkisi dogmayacaktir.

4. ASIL ISVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSINE GETIRILEN SINIRLAMALAR VE
MUVAZAA

Muvazaa, taraflarin iiclincii kisileri aldatmak amaciyla ve kendi gercek iradelerine uymayan ve
aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesini istemedikleri goriiniiste bir anlagma olarak
tanimlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak amaci séz konusudur ve sozlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir (Cankaya&Cil,2006:60).

4857 sayih IK’da, asil igveren-alt isveren iliskisinde muvazaali oldugu karine olarak kabul
edilecek durumlar diizenlenmistir. Buna gore, asil isveren isgilerinin alt igsveren tarafindan ise
almarak haklarmin kisitlanmast halinde asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaali isleme
dayandig1 kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak
islem goreceklerdir (m.2/VII). Burada alt igverenin, asil igverenin is¢ilerini ige almasi degil, ise
alman is¢ilerin  haklarmin kisitlanmast  yasaklanmustir  (Siizek,2005:146;  Siimer,2009:31;
Akyigit,2009-2010:31; Sen&Naneci:2009:36).

4857 sayili IK’ya gére, asil isveren-alt isveren iliskisinde muvazaaya karine olusturabilecek diger
bir durum, daha once o isyerinde galistirilan is¢iyle alt igverenlik iliskisi kurulamayacak olmasidir.
Aksi halde, asil igveren-alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
igverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak islem goreceklerdir (m.2/VII).
1475 sayili iK’dan farkli olan bu diizenleme ile uygulamada ¢ok sik rastlanan asil isveren isginin
muvazaa ile alt igveren iscisi olarak gosterilmesi engellenmek istenmistir. iIK’daki diizenleme ¢ok
acik ve emredici olmakla birlikte bir is¢inin igsyerinde uzun yillar ¢alisip emekliye ayrildiktan
sonra kendi isletmesini kurup eski igvereninden is almasi halinde asil igveren-alt isveren iligkisinin
gecerli  kabul edilmesi daha uygun olurdu (Aym1 yonde goriis igin  bkz.
Mollamahmutoglu,2004:142; Celik,2009:54). Burada uyusmazliga konu olan her olayda muvazaa
olup olmadiginin degerlendirilmesi ve aksinin iddia ve ispat edilebilmesinin miimkiin olmast daha
isabetli olurdu.

4857 sayili IK’ya gore asil isveren-alt isveren iliskisinde muvazaaya karine olusturabilecek bir
baska durum, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil isin boliinerek alt igverene verilemeyecek olmasidir (m.2/VII).

Yukarida ifade edilenlerin disinda genel olarak asil igveren-alt igveren iligskisinde muvazaali
olduguna karine olarak kabul edilen durumlarda da alt isveren isgileri baslangictan itibaren asil
igverenin iscisi sayilarak islem goreceklerdir (m.2/VII).

Asil igverenden is alan alt igverenin Bolge Midiirliigii'ne isyerini tescil ettirmesi gerekli
bulunmaktadir (m.3/II). Tescili yapilan isyerinde is miifettisleri tarafindan gerektiginde muvazaa
yoniinden inceleme yapilabilecektir. Muvazaa tespiti yargisal bir incelemeyi gerekli kilarken, IK
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m.3/II ile hukuki bir yetkinin idari bir makama taninmasi yerinde olmamigtir (Celik,Mart 2009:89;
Ekonomi,2008:11-12; Alpagut,2008:1353; Centel,2008:8; Y1lmaz,2009:8; Sen&Naneci,2009:33).

Is miifettisinin incelemesi sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekceli
miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Muvazaa raporuna karsi teblig tarihinden itibaren alti
isgiinii i¢inde isverenler tarafindan yetkili Is Mahkemesi’ne itiraz edilebilir. Is Mahkemesi’nin
muvazaa iddiasina yonelik verdigi karara karsi temyiz yolunun kapali olmasi hak arama
ozgiirliigiine aykir1 bulunmaktadir (Alpagut,2008:1354; Yilmaz,2009:14-15;Urcan,2008:1002-
1003; Sen&Naneci,2009:40).

Is Mahkemesi, yapilan inceleme sonucunda muvazaa olmadigma karar verecek olursa Bolge
Midiirligii tarafindan yapilmis bulunan tescil islemi bastan itibaren gegerliligini devam
ettirecektir. Mahkeme tarafindan iglemin muvazaali oldugunun tespiti halinde ise alt igverenin
iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin iscileri olarak kabul edilecektir.

5. ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN ILiISKiSINDE HUKUKi SORUMLULUK

Kanun koyucu, alt igverenlerin genellikle az sermayeli ve mali bakimdan gii¢siiz kiigiik isverenler
olmalar1 nedeniyle ¢alistirdiklart iscilerin ticret ve diger haklarin1 6deyememe ihtimaline karsilik
asil igvereni alt igverenin isgilerine karsi sartlarin olusmasi halinde sorumlu oldugunu diizenlemek
suretiyle alt igveren isgilerini korumak istemistir (Siizek,2010:26). Asil igveren-alt isveren
iliskisinde asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak IK’dan, is
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden
alt igveren ile birlikte sorumludur. (m.2/VI). Miiteselsil sorumlulukta, bor¢lulardan her biri borcun
tamamindan sorumludur ve alacaklimin istedigi borg¢luya bagvurma hakki bulunmaktadir. Alacakli
isci, asil isverenden veya alt igverenden tahsil ettigi iscilik alacagini digerinden yeniden talep
edemeyecektir.

Asil igveren birlikte sorumluluk kapsaminda yaptigt 6demeleri alt igverenden isteyebilir
(Siizek,2005:143; Aktay&Arici&Kaplan/Seylen,2007:68).

6. SONUC

Isletmelerin uzmanlik gerektiren islerin bu islerde uzmanlasmis kisilere yaptirilmasi ihtiyaci,
kiiresellesmeye bagli olarak igletmelerin iirlinlerini en az maliyetle ve en kaliteli sekilde tiretme
¢abalari, igverenlerin, is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda bazi yiikiimliiliiklerden kaginmak
istemeleri ve sendikal oOrgiitlenmeye sicak bakmamalart alt igveren uygulamasinin ortaya
¢tkmasinda ve yayginlagsmasinda etkili olmustur.

Tiirk is hukukunda, 1936 tarih ve 3008 sayili IK’dan beri alt isveren uygulamasima iliskin hiikiim
bulunmaktadir. Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayih 1K ve
2008 yilinda ¢ikarilan Alt Isverenlik Yénetmeligi’nde, asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma
sartlari, alt isverenlik sozlesmesi, asil igveren-alt isveren iligkisinde muvazaa ve asil igveren-alt
igveren iligkisinde hukuki sorumluluga iliskin diizenlemeler yer almaktadir.

4857 sayil IK ve Alt Isverenlik Yonetmeligi'nde yer alan diizenlemeler birlikte incelendiginde,
asil isveren-alt igveren iligskisinin kurulma sartlarinin, isin isverenden alinmis olmasi, alt isverenin
asil igyerinde yliriitiilen mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci igi veya asil igin bir bélimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir isi listlenmesi, isi alanin
da igveren olmasi ve isi alan igverenin g¢alistirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistirmasi oldugu soylenebilir.
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Asil igveren-alt igveren iliskisinde muvazaali olduguna iligkin karine teskil edebilecek durumlar,
asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak haklarinin kisitlanmasi, daha 6nce o
isyerinde calistirilan isci ile alt igverenlik iliskisinin kurulmasi, isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil isin boliinerek alt igverene verilmesi ve
asil igveren-alt isveren iliskisinin genel olarak muvazaali igleme dayanmasidir. Bu durumlardan
birinin ortaya ¢ikmasi halinde alt igverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi
sayilacaklardir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinde, asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
IK’dan, is sdzlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
ylikiimliliiklerden alt igverenle birlikte sorumlu bulunmaktadir.

Son soz olarak, kiiresellesmeye bagli olarak isletmeler rekabet edebilmek amaciyla alt isveren
uygulamasina bagvurmaktadirlar. isletmelerin varligmi devam ettirmeleri istihdam agisindan 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte, is¢ilerin uygun calisma kosullarinda, kendilerine saglanmis olan
haklardan yararlanarak caligmalarina devam etmeleri de Onem tasimaktadir. Bu nedenle,
isletmelerin rekabet edebilmeleri ile isgilerin haklarinin korunmasinda dengenin bulunmasi
¢aligma barisinin saglanmasi agisindan 6nem tagimakta ve iki tarafin da yararina bulunmaktadir.
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