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Oz

Meslek Ylksekokullarinda bulunan 6n lisans programlari bir yandan artan ylksekégrenim
talebini karsilarken diger taraftan da mezunlar ile ¢alisma yasamina ara isguci katkisi
sunmaktadir. Diger yandan Tirkiye’de 2012 yilinda yiiriirlige giren 6331 sayil “is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu” ile galisma yasaminda yeni bir ddoneme girilmistir. Bu kanun ile tim is
yerlerinde c¢alisanlar arasinda statli farki olmaksizin riskleri Onleyici bir yaklasim esas
alinmistir. is Saghig ve Givenligi Kanunu’'nun temel 6zelliklerinden bir tanesi de katihmciliktir
ve is saghg givenligi kiltirinin érgit icinde tesis edilmesi hedefine ydnelmistir. Ancak is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu yurarlige girmis olmasina ragmen maalesef is kazalari ve
meslek hastaliklarindaki artiglar siirmektedir. is saghgi ve givenligi kiltiriinin olusturulmasi
ancak konu ile ilgili egitimlerle mimkUndur. Bu noktadan hareketle ¢calisma yasaminda hem
teknik bilgi hem de uygulama alanlarinda goérev alan 6nlisans mezunlarinin 6grenimleri
sirasinda almis olduklari egitimde énem kazanmaktadir. Bu duslince ile galismada Kocaeli
Universitesi blnyesinde bulunan on lisans programlarinin ders planlari incelenmis ve is
saghgi guvenligi kilttrd olusturulmasi hedefine yonelik olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: is saghigi ve givenligi, Guvenlik kiltir, Yiksekdgrenim, Onlisans
Programlari

Occupational Health and Safety Culture in Undergraduate
Programs: Kocaeli University as an Example

Abstract

Vocational schools in undergraduate programs meet increasing higher education demand
and they offer to contribute to labor force with their graduates. With “Occupational Health and
Safety Law” which registered as number of 6331 in 2012 has entered a new era in labor life
in Turkey. Under this law, a preventive approach without risk status differences among all
employees in all work places has been essentially taking. One of the main features of the
Occupational Health and Safety Law is participation and occupational health and safety
culture has been directed to target the establishment within the organization. However,
increments in occupational accidents and occupational diseases continue although the
Occupational Health and Safety Law came into force. Creation of the occupational health
and safety culture is only possible with education on the subject. From this point of view, the
education that two-year degree students receive during their education gains importance in
both technical knowledge and application areas at work. This study examined lesson plans of
undergraduate programs in the Kocaeli University structure and establishing occupational
health and safety culture is evaluated.

Keywords: Occupational Health and Safety, Safety Culture, Higher Education,
Undergraduate programs
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GiRIS

Glnlimiizde calisma hayatinin en énemli konularindan biri “is Saghgr ve Guvenligi”
konusudur. Is kazasi ve meslek hataliklarinin azaltimasi amaciyla is saghgi ve givenligi
Onlemlerinin alinmasi ve tim paydaslarin katilimi ile sureklilik saglanmasi ana hedef olarak
onumize ¢ikmaktadir. Turkiye’ de resmi verilere gore 2014 yilinda 221,366 is kazasi sayisi
gerceklesmistir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin yapilan g¢alismalar
multidisipliner bir yaklagima sahiptir. Calisma yasaminda is saglg: ve guvenligi konusunda
yapilmasi gereken calismalar tim paydagslar tarafindan benimsenmedigi strece verimsiz
kalacaktir. is saghgi ve givenligi kanunun 2012 yilinda ¢ikmasi ile yasal mevzuatta koklii
degisikliklerin dénemi baglamistir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar sadece yasal mevzuatin
gereklerini yerine getirmek olarak algilandiginda bu alandaki doéntsim saglikli
yasanmayacak ve ne yazik ki amacina ulagsmayacaktir. Zira temel sorunsal guvenlik
kultrayle ilgilidir ve ancak bireylerin génulli katihmi ile glivenlik konusuna ortak bakis agisi
saglanabilecektir. Bu noktada meslek yuksekokullari 6zelinde degerlendirme yapildiginda
galisma yasamina ara isgucu katkisi saglayan egitim kurumlari mezunlarina is sagligi ve
glvenligi konusunda gerekli kdlttirel birikim vermelidir. Boylece guvenlik kultirinin tim
bireylerce i¢sellestiriimesi mimkin olacak ve alanda daha hizli yol kat edilebilecektir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU VE GALISMA YASAMINA GETIRDIKLERI

is sagligi ve giivenligi konusu llkemizde uzun zaman tartisma konusu olmustur. AB uyum
siireci kapsaminda yapilan calismalarinda etkisiyle 2012 yilinda gikartilan 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu kademeli olarak yuarurlige girmekte ve calisma yasaminda var
olan tum bireyleri kapsamaktadir. Bu kanunun amaci isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ile mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumliliklerini diizenlemektedir. 6331 sayili “is saghgi ve
Guvenligi” kanunun bes temel yaklasim etrafin da sekillendigini sdylemek yaniltici
olmayacaktir. Kanunu sekillendiren temel yaklasimlar sdyle agiklanabilir:

o Katihmci Yaklagsim: Calisanlarin is saghgr ve givenligi konusunda yonetim
sureglerine katilimi 6331 sayili kanunun kapsaminda yasal olarak zorunlu hale
gelmigtir. is yerinde galigan sayisina bagh olarak ve calisanlarin segimi ile belirlenen
“is saghgi ve guvenligi calisan temsilciligi” sistemi Avrupa Birligi direktiflerine uygun
olarak gerceklestiriimistir. Is saghg ve guvenligi konusundaki sorunlarin
¢d6zimlenmesinde batlin taraflarin sireglere aktif olarak katilimini temel anlayis
olarak kabul edilmesi agisindan kanunun olduk¢a énemili bir 6zelligidir.

e Egitici ve Ogretici Yaklagim: isverenin isyerinde is saghg ve givenliginin
surdurilebilmesi icin yapmasi gerekli olan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
sartlari kanun kapsaminda belirlenmistir. is yerinin &zellikleri dikkate alinarak;
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,
iscilerin yasal hak ve sorumluluklari, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
mucadele ve tahliye igleri konusunda gorevlendirilen kigilerin ve dider konularda
iscilerin bilgilendiriimesini ve egitilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada kanunun sadece
kural koyan bir yapida olmadigl ve esas vurgusunun is saghgi guvenligi kaltGranain
olusturulmasi oldugunu sdylemek yaniltici olmayacaktir.

o Onleyici Yaklagim: Is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmadan kaynaginda
yok edilmesi amacina yonelen Onleyici yaklasimi benimsemistir.  Proaktif bir
yaklasimla tehlikelerin belirlenmesi ve risk analizlerinin yapilmasi ile tehlike ve
risklerin ortadan kaldiriimasi ya da kabul edilebilir dizeye ¢ekilmesi hedeflenmisgtir.

o Kapsayici Yaklagsim: Kanun Ulke genelinde 6zel ve kamu igletmelerinde isyeri,
isveren, isveren vekilleri, cirak ve stajyerler dahil olmak Uzere bitin "galisanlar"
kapsama almistir. is yasaminda yer alan tim kisileri kapsayacak sekilde, kamu ve
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Ozel sektér ayrimi veya 6zel kanunlardaki statller bakimindan ayrim yapilmadan
"calisan" tanimi kabul edilmistir.

o Profesyonel Yaklagsim: Ginimiz calisma kosullarinda is saghgi ve guvenligi
konusu uzmanlik gerektiren bir alana déniismistiir. Is saghgi ve giivenliginde arzu
edilen amaglarin gerceklesmesi igin igyerlerinin, profesyonel destek alabilmeleri
imkani getirilmis ve bu hizmetin temini icin farkl destek yontemleri gelistirilmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE GUVENLIK KULTURU

is kazalari calisma hayatinin en énemli problemlerinden biri olarak diinya dlgeginde énemini
korumaktadir. Dursun ¢alismasinda (akt. Cox ve Flin, 1998:190) “...kazalarin olasi nedenleri
ile ilgili vurgulanan en 6nemli nokta, meydana gelen kazalarda glvenlik kultaria zayifiginin
bas (ana) faktéri olusturdugu yénindedir” demektedir. Bir bagka calismada ...is kazalarinin
%80'inin insanlara, %18'inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik
olaylara bagli olarak meydana geldigi kabul edilmesi dogru olacaktir” demektedir (Camkurt,
2007:81). Bu noktada is kazalarin %98’nin onlenebilir nitelikte oldugunu séylenebilmektedir.
insanlardan kaynakli is kazalarinda calisanlarin glivensiz davranislari diger faktérlerin
yaninda etkin rol oynamaktadir. is kazalarini azaltma amaci ile gergeklestirilen galismalar
genel olarak muhendislik dnlemlerin alinmasi ile fiziksel risk faktorlerinin ortadan kaldiriimasi
vel/veya kontrol altina alinmasina dayanmaktadir. Dursun is Givenligi Kiltiri (2012)
kitabinda “Guvenlik Kaltaru” ile ilgili en fazla alinti yapilan tanimin Health & Safety Executive
(HSE) tarafindan 1993 yilinda yapildigina vurgu yapmaktadir. Bu tanim; guvenlik kaltarina,
bir organizasyonun saglik ve guvenlik yeterliligi ve tarzi ile birey ve grup degerlerinin,
tutumlarinin, algilarinin, yetkinliklerinin ve baghligi belirleyen davranis érantulerinin bir Granu
olarak tanimlamaktadir. Dolayisi ile g¢alisanlarin guvenlikle ilgili farkindalik dizeyi de
davraniglari Uzerinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar calisanlarin islerini yaparken
gosterdikleri guvenli davraniglar ile is saghgi ve guvenligine iligkin farkindaliklarinin yiksek
olmasi, guvenlik prosedirleri ve glvenlikle ilgili calismalara aktif katilim saglanmasi, orgut
icinde is sagligi ve glvenligine iliskin sorunlari yénetime bildirme davraniglari ile baglantili
oldugunu gostermistir.

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi ile ilgili farkindaliklarinin yiksek olmasi dogrudan guvenlik
kaltarleri ile iligkilidir. Guvenlik kaltird bireylerin guvenlik ile ilgili degerler, inancglar ve
tutumlaridir. Literatirde guvenlik kaltird orgat kultdrinin bir alt basamagi olarak ele
alinmakta ve bagli bulunan 6rgitin normlarina gére belirlenmektedir. Glvenlik kltrdndn
olusabilmesi icin bireylerin givenlik algisi gelistiriimelidir. Zira bireyler aldiklar egitim ile bilgi
sahibi oldugunu takdir de konu ile ilgili calismalara gonulli katihm ve destek saglayacaktir.
6331 sayil Iis Saghg ve Giivenligi kanununda isverenin egitim verme yikimliligi bulunsa
da kudltdr olusturmak oldukca zor bir stregtir. Guvenlik kiltarindn artiriimasi ile degisimin ve
birikimin saglanmasinda en 6nemli konu egitim ¢calismalaridir. Calisanlarda mesleki yeterlilik
kazandiran egitim kurumlari da bu konuda gerekli alt yapi ve farkindaligi saglamakla
yukumli olmalidiriar.

YUKSEKOGRENIMDE MESLEK YUKSEKOKULLARI

1982 yilinda 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu'nun 3. maddesi? ile tniversite biinyesine
alinan meslek ylksekokullari ¢calisma yasamina ara isglcu yetistirme hedefine yénelmistir.
Meslek yiksekokullarinin temel kurulus amaci ulusal ve uluslararasi alanda hizla degisen,
sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglamaya olanak taniyacak bir egitim
tasarimiyla kKisilere mesleki beceri kazandirmak ve bodylece hem sanayinin nitelikli is glcu

% Madde3-1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicti yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya ic donem olmak uzere iki yillik egitim-6gretim surdlren, 6nlisans derecesi veren bir yiksekogretim
kurumudur.
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ihtiyacina hem de egitim gorenlerin daha Ust diuzeydeki egitim programlarina devam etme
taleplerine karsilik vermektir. (Ergin ve Yagci, 2003:259). Kurulus sekilleri acisindan
incelendiginde buglin Tirkiye’de 3 farkli meslek yiksekokulu yapilanmasi bulunmaktadir.
Bunlar devlet Universitelerine ve vakif Universitelerine bagli olan meslek yuksekokullari ile
Universite kurma sartindan bagimsiz olarak kurulan vakif meslek ylksekokullaridir.
Turkiye’de yuksekogretim ise dort farkl 6gretim tird ile yapilmaktadir. Tablo-1'de
Tarkiye'deki 2014-2015 ve 2018-2019 d6gretim yillarinda meslek yuksekokullarinin 6grenim
turlerine gbre 6grenci sayilari gorulmektedir.

Tablol: 2014-2015 ve 2018-2019 Ogretim yillarinda meslek yiiksekokullari ve 6grenci
sayilari

Ogrenim MYO _Orgiin _Ikinci Uzaktan _ Acik
Donemi Sayisi Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Devlet Universitesi MYO 2014-2015 824 538.262 261.124 23167 1.092.151
2018-2019 891 601.618 211.983 27.467 1.844.790
Vakif Universitesi MYO 2014-2015 104 63.014 21.693 1.188
2018-2019 106 97.306 33.462 2.092
Vakif MYO 2014-2015 8 9.688 2.250 1.225
2018-2019 5 7.689 3.023 -

Kaynak: Ylksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi

2018-2019 dgretim yilina ait olan Yiksek Ogrenim Kurumu (YOK) verileri incelendiginde ise
Turkiye genelinde meslek ylksek okulu sayilarinda artis oldugu goértlmektedir. 2014-2015
odretim yilinda toplamda 936 olan meslek ylUksekokulu sayisi, 2018-2019 6gretim yilinda
1002’ye yukselmistir. Ancak bu artis 6zellikle devlet Universitelerinde gergeklesmistir. 2018-
2019 6gretim yiinda Vakif Universitelerinde 104 olan sayr 106’ya yiikselirken, Vakif
MYO’larin da 8'den 5e dusmdustir. Tablo 1 6grenci sayilari agisindan incelendiginde ise
2014-2015 6gretim doneminde onlisans programlarina kayitli olan kisi sayisi 2.013.762°den,
2018-2019 6gretim déneminde 2.829.490’a yukselmistir.

Tablo2: KOU de farkli meslek yiiksekokullarinda bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO SAYISI
Pazarlama 3
Halkla iligkiler ve Tanitim 2+UE
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5+UE
isletme Yonetimi 4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 3
Dis Ticaret 3
Bilgisayar Programciligi 2+UE
Makine 6
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 2
Endustriyel Kalipgilik 2
Mekatronik 2
Elektronik Teknolojisi 2
Kimya Teknolojisi 2
Gida Teknolojisi 2
ingaat Teknolojisi 2

UE: Uzaktan Egitim
Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Bugulin Turkiye’de meslek yiksekokullarinda 48 bolim altinda toplam 263 farkli programda
ogretim yapilmaktadir. Meslek ylksekokullarindan onlisans derecesi ile mezun olanlar
“Meslek Elemani, Tekniker ve Saglik Teknikeri” Unvanlari ile galisma yasaminda goérev
almaktadirlar. Calisma yasaminda yaptiklari is itibariyle genel olarak ara eleman olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle gerek teknik bilgi ve gerekse ise 6zgu uygulamalarda belli
oranda beceriye sahip olmalari beklenmektedir.
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ARASTIRMANIN YONTEMI

Kocaeli Universitesine bagli 22 meslek yilksekokulunda 31 béliim 78 farkli programda 2014-
2015 doéneminde toplam 32033 &grenci kayithdir. Ogrencilerin 18741’i 6rglin dgretimde,
126430 ikinci 6gretimde ve 649'u uzaktan Ogretimde 6grenim yapmaktadir. Kocaeli
Universitesi'nde bazi programlar farkli meslek yliksekokullarinda bulunmaktadir. Tablo 2'de
birden ¢cok meslek yiksekokulunda bulunan programlar ve bulunduklari meslek ylksekokulu
sayisi gorilmektedir.

1992 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi 2010 yili itibariyle egitimde yeniden yapilanma
surecine baglamigtir. Bu suregte uluslararasi akreditasyonun saglanmasi hedefine yonelik
olarak ders planlarinda revizyona gidilmistir. KOU Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite
Sireci ile Uluslararasi Akreditasyon Sireci'ni tamamlayarak Avrupa Kredi Toplama ve
Transfer Sistemi (AKTS) Etiketini (2013-2016) almistir. Onlisans programlarinin mezuniyet
kosulu 120 AKTS'lik ders yikinin tamamlanmasidir. Onlisans programlarinin ders
planlarinda 90 AKTS zorunlu ders, 30 AKTS se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Zorunlu
dersler ilgili programa kayith tim o6grencilerin yGkUmll olduklar dersleri ifade ederken,
segmeli dersler 6grencilerin insiyatifine birakilmaktadir. ilgili bélimlerce dénem igerisinde
acillacak olan dersler (zorunlu ve secmeli) ilan edilerek derse kayit islemi
gerceklestiriimektedir.

Tablo 3: Glvenligi kiltirl olusturmaya yonelik ders bulunmayan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Degirmendere Ali Ozbay MYO
Degirmendere Ali Ozbay MYO

Fotografcilik ve Kameramanlhk
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Seramik, Cam ve Cinicilik

Halkla iliskiler ve Tanitim (UE)
Bankacilik ve Sigortacilik
isletme Yonetimi

isletme Yénetimi (UE)
Biiro Yonetimi ve Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Adalet
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcihigi (UE)

Elektrik

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Tanmsal Uriinler Muhafaza ve Depoloma Teknolojisi
Gida Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Seracilik

Organik Tarim

Atcilik ve Antrenérlugi

Peyzaj ve Sis Bitkileri

is ve Ugrasi Terapisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Gazanfer Bilge MYO
Kandira MYO
Gazafer Bilge MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

Kandira MYO
Kocaeli MYO

Kocaeli MYO
Gazanfer Bilge MYO
Kocaeli MYO

Adalet MYO

Kocaeli KYO
Kdsekdy MYO
Kocaeli MYO

Kocaeli MYO

Kocaeli MYO
Arslanbey MYO
Gida Tarim MYO
Kandira MYO

Gida ve Tarim MYO
Arslanbey MYO
Arslanbey MYO
Kartepe Atcilik MYO
Arslanbey MYO
Yahya Kaptan MYO
Kartepe Turizm MYO
Kartepe Turizm MYO
Kartepe Turizm MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.
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Calismada, farkh sektdrlere ara isglci katkisi sunan meslek yuksekokullarinin ders
planlarinda “is Sagligi ve Giivenligi’ ile ilgili farkindah@: artiracak ve giivenlik kuiltir(i tesis
etme amacina yonelmis derslerin durumu arastiriimaktadir. Bu amagcla Kocaeli Universitesi
blnyesinde bulunan 6n lisans programlarinin 2014-2015 ders planlari incelenmis ve is
sagligi guvenligi kaltdrinl olusturabilecek olan dersler belirlenmistir. Degerlendirme
yapilirken Kocaeli Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarindaki “is Saghgi ve

Giivenligi’ programlari is saghgi ve guvenligi alanina ara isglcu katkisi saglamasi nedeni ile
arastirmanin kapsami disinda tutulmustur.

ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRME

2014-2015 o6gretim yili ders planlarinin incelenmesi sonucunda bazi programlarin ders
planlarinda is saghgi ve guvenligine iliskin guvenlik kiltiri olusturmaya yodnelik ders
bulunmadigi belirlenmistir. Bu programlar ve bagli olduklari birimler Tablo 3’de
gorulmektedir. Bu tabloda bulunan 25 program incelendiginde bir kisminin hizmet sektdriine
ara isglcu katkisi saglayan programlar oldugu goérilurken diger programlarin ise genellikle
Uretime yonelik programlar oldugu gérulmustar.

Tablo 4: Glvenlik Kiltird olusturmaya yoénelik zorunlu ders bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI DERS ADI

insan Kaynaklari Yénetimi Hereke MYO Is Saglig ve Is Guvenligi

Makine, Resim ve
Konstriksiyon
Endiistriyel Kalipgilik

Kaynak Teknolojisi
Mekatronik

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi

Oto Boya ve Karoseri

Gemi Makineleri igletme
Deniz Ulagtirma ve Igletme

Ford Otosan ihsaniye Otomotiv
MYO

Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv
MYO

Uzungiftlik Nuh Cimento MYO
Hereke MYO

Karamirsel MYO

Kocaeli MYO

Kocaeli MYO

Kdsekdy MYO

Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv
MYO

Ford Otosan ihsaniye Otomotiv
MYO

Karamirsel MYO

Karamirsel MYO

Isci Sagligi ve Givenligi
isci Sagligi ve Giivenligi

is Gavenligi

is Gavenligi

is Guvenligi

Elektronik Olgme Teknigi ve is
Guvenligi

isci Saghigi ve is Giivenligi
isci Saghigi ve is Giivenligi
isci Sagligi ve Giivenligi

isci Saghigi ve Giivenligi

Denizde Guvenlik I, I, Il ve IV
Denizde Guvenlik I, I, Il ve IV

Kocaeli MYO
Karamursel MYO

Kagit Teknolojisi
Deniz ve Liman Igletmeciligi

isci Saghigi ve Giivenligi
Denizde Guvenlik I ve Il
Deniz Isletmelerinde Is Guvenligi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik izmit MYO isci Saghg: ve is Giivenligi

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

is saghgr ve givenligi ile ilgili glivenlik kiltiir(i olusturmaya yonelik zorunlu ders bulunan
programlar Tablo 4'de gorulmektedir. Tablo 4’deki programlar dederlendirildiinde sadece
insan Kaynaklari Yénetimi alanindan mezun olanlarin ofis galisani olarak calisma hayatina
baslayacaklarini sdylemek mumkindur. Diger programlar ise Uretimine yonelik olarak
sahada calisacak ara isgiicu yetistiren programlardir.

Secmeli dersler Kocaeli Universitesine bagl meslek yiiksekokullarinda farkli ydntemler ile
verilebilmektedir. Ders listelerinde program secmeli dersi, tniversite secmeli dersi (USD)
veya e-ders olarak yer alan secmeli dersler bulunmaktadir. Guvenlik kaltird olusturmaya
yonelik dersler farkli amaclara yonelmis derslerle ayni havuzda bulunmakta ve dénem
bazinda ilgili program baskanliklarinca hangi derslerin agilacagi belirlenmektedir. Tablo 5'de
ders listelerinde program secmeli dersi bulunan birimler goérilmektedir. Programlar
incelendiginde hemen hepsinin Uretime yonelik oldugu goérulmektedir.
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2014-2015 Ogretim yilinda Kocaeli Universitesi Meslek Yiksekokullarinda ders planlarinda
yeni bir yapilanmaya gidilerek fiziksel olarak ayni kampiste bulunan okullar arasinda USD
ders havuzlari olusturulmus ve ilgili okullardaki programlarin ders listelerinde se¢gmeli ders
kapsama alinmigtir. Bu uygulama ile ayni USD ders havuzuna bagh olan okullar ve ders
havuzundaki givenlik kultirine yonelik dersler Tablo 6’da gortlmektedir.

Tablo 7'de ders listelerinde Universite seg¢meli dersi bulunan birimler goérilmektedir.
Programlarin blyuk c¢ogunlugu hizmet sektérine ara isglciu katkisi saglayacak olan
programlardir. Bu tablodaki en garpici durum Makina ve Metallrji programlarinin da konu ile
ilgili dersi USD olarak ders listesine almig olmasidir.

Tablo 5: Glvenlik Kultlirh olusturmaya yonelik program se¢gmeli dersi bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI DERS ADI

Makina Ali Riza Veziroglu MYO is Giivenligi
Gélciik MYO is Giivenligi
Kocaeli MYO is Giivenligi
Uzungiftlik Nuh Cimento MYO is Giivenligi

Makine, Resim ve Konstriksiyon Kodsekdy MYO is Giivenligi

Endistriyel Kalipgilik
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Boya Teknolojisi

Kozmetik Teknolojisi

Rafineri ve Petrokimya Teknolojisi
Gemi ingaat

Gida Teknolojisi

Lastik ve Plastik Teknolojisi
insaat Teknolojisi

Yapi Yalitim Teknolojisi
Mantarcilik

Bahge Tarimi

Bitki Koruma

Fidan Yetistiriciligi

Su Uriinleri

Cevre Temizligi ve Denetimi

Hereke MYO

Asim Kocabiyik MYO

Hereke MYO

Karamirsel MYO

Kodsekdy MYO

Kocaeli MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Kocaeli MYO

Karamirsel MYO

Kdsekdy MYO

Kdsekdy MYO

Asim Kocabiyik MYO

Kocaeli MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Gazanfer Bilge MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

is Guvenligi ve is Saghg

is Guvenligi ve is¢i Saghg!

is Guvenligi

is Guvenligi

is Giivenligi

isci Saghigi ve is Giivenligi

is Saghgi ve Givenligi

is Saghgi ve Givenligi

isci Saghgi ve is Giivenligi

is Givenligi

is Guvenligi

Cevre ve Is Glvenligi

Kalite Kavrami ve is Giivenligi
Kalite Kavrami ve is Giivenligi
is Saghgi ve Givenligi
Tarimda Is Saglig ve Guvenligi
Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi
is Saghgi ve Guvenligi

is Saghg ve Giivenligi

is Guvenligi

Is Saghgi ve Guvenligi

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Kocaeli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi koordinasyonu ile yiriitiilen e-dersler dnlisans
ve lisans 6grencilerinin tabii olduklari ders planlarinda bulunmasi halinde segilebilmektedir.
Guvenligi kaltird olusturmaya yoénelik segmeli e-ders bulunan programlar Tablo 8'de
go6rulmektedir. Bu programlarin blayuk béliminin saglik alani ile ilgili iken diger programlar
hizmet sektoru ile baglantilidir.

Tablo 6: USD ders havuzu olan meslek yiikselokullari ve glivenlik kiiltiri ile ilgili dersler

YERLESKE ARSLANBEY HEREKE
USD DERS ADI Is Giivenligi Is Guvenligi

Is Glvenligi ve Is¢i Saghgi
MYO ADI izmit MYO Hereke MYO

Ali Riza Veziroglu MYO
Arslanbey MYO
Gida Tarim MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Asim Kocabiyik MYO
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Yapilan incelemede Kocaeli Universitesi meslek yliksekokullari biinyesinde givenlik
kUltirinh saglamaya ydnelik derslerin sayisi 31 olarak tespit edilmistir. Arastirmaya konu
olan ders isimleri ile amac¢ ve iceriklerinde de cesitlilik s6z konusudur®. Ders
koordinatorlerinin is saghgr ve guvenligi konusu ile ilgili farkindahdr ve glvenlik kulttra
arasindaki farklar derslerin gesitliliginde kendini gostermektedir.

Tablo 7: Glvenligi kiltlrh olusturmaya yodnelik Universite se¢cmeli dersi bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI
insan Kaynaklari Yonetimi Hereke MYO
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Hereke MYO
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Hereke MYO
izmit MYO
Lojistik Hereke Omerismet Uzunyol
Yerel Yénetimler izmit MYO
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Hereke MYO
Dis Ticaret Hereke MYO
Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Makina Asim Kocabiyik MYO
Hereke MYO
MetalUrji Hereke MYO
Cevre Koruma ve Kontrol Ali Riza Veziroglu MYO
Ozel Guvenlik ve Koruma Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

is saghg ve glvenligi kiltiri olusturmaya iliskin derslerin 6zellikle sosyal programlarin ders
planlarinda olmamasi veya sadece bagl bulunduklari se¢meli ders havuzunda bulunmasi
nedeni ile programda goézikmesi is yasamindaki tehlike algisinin sektérel olarak farklhliginin
bir gdstergesi niteligindedir. Yapilan incelemeler sonucunda sosyal programlarda is saghgi
guvenligi konusuna yeterince 6nem verilmedigini sdylemek mimkuindur. Oysa agirlikh olarak
hizmet sektdriinde c¢alisanlarin, calisma yasaminda ergonomik riskler, ekranh arag
kullanimina bagh riskler gibi fiziksel risklerin yaninda mobbing (calisanlardan ya da
musterilerden) gibi psikolojik risklere maruz kalabildigi bilinmektedir.

Tablo 8: Glvenligi kiltlrh olusturmaya yonelik se¢cmeli e-ders bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI

Pazarlama Golcuk MYO

Dis Ticaret Golcuk MYO

Podoloji Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
Anestezi Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
ilk ve Acil Yardim Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Teknik program olarak niteleyebilecegimiz programlarin ders planlarinda da is saghgi ve
glvenligi kaltird olusturmaya yardimci olacak nitelikteki derslerin  durumu farkhliklar
gOstermektedir. Sinirh sayida programda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Tarimsal
Uretime yonelik programlarda inceleme yapildiginda bir kisminda konu ile ilgili ders yok iken
bir kisminda segmeli ders oldugu gérilmektedir. Tarimsal Uretime yonelik ¢galisma yasamina

®https:/logr.kocaeli.edu.tr/koubs/bologna/index.cfm?Dilid=8F9D11B69BFA1D14623985E 2FOF5DD66&CFID=53408852&CFTOK
EN=54070556
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baslayacak olan program mezunlari isleri geregi genellikle ¢ok tehlikeli olarak nitelendirilen
isyerlerinde c¢alisacaklardir. Diger taraftan farkh meslek ylksekokullarinda bulunan ayni
program mezunlari ayni sektérde calisacak olmasina ragmen konu ile ilgili farkli yaklagima
sahiplerdir. Ornegin Makine, Resim ve Konstrilksiyon programi iki farkli meslek
yuksekokulunda bulunmaktadir ve konu ile ilgili dersler bir okulda zorunlu iken digerinde
secmeli statidedir. Gida Teknolojisi programinda bir meslek ylksekokulunda secmeli ders
olarak bulunurken digerinde ders planlarinda higbir sekilde yer almamaktadir. Makine
programi alti farkh meslek ylksekokulunda bulunurken bu okullarin 4 tanesinde se¢meli
program dersi olarak is sagligi ve guvenligi kalttrint artirmaya yonelik dersler bulunurken
diger iki okulda USD kapsamindadir. Tlrkiye’'de 6limlii is kazalari ile en ¢ok karsilagilan
sektér olan ingaat sektériine ara isgiicii katkisi saglayan insaat Teknolojisi programinda ise
her iki okulda program secmeli dersi olarak Kalite Kavrami ve s Giivenligi dersi
bulunmaktadir. Bu drnekleri hemen her program igin ¢ogaltmak mimkundur. Diger yandan
Onlisans 6grencilerinin se¢meli dersleri kredi tamamlamanin yani sira hangi kriterlere bagh
olarak sectikleri ve tercihlerinde g6z 6nltne almis olduklari kriterlerin belirlenmesi de oldukga
onemli bir konudur.

Programlara ait ders planlari program koordinatorleri tarafindan her o6gretim yilinin
baslangicinda yapilmakta ve o 06gretim yilinda kayit yaptiran &grenciler mezuniyet
asamasina gelene kadar bu ders planina tabii olmaktadirlar. 2018-2019 6gretim doénemi igin
yapilan kontrollerde Meslek yiksekokullarinda &grenim veriimekte olan programlarda
degisiklik olmadi§i goértlmektedir. Bu noktada meslek ylksekokullarinda programlarin ders
planlarini hazirlayan program koordinatorlerinin guvenlik algisi ve is saghgi ve guvenligine
iliskin bilgi ve tutumlari dogrudan ders planlarina yansidigini séylemek yaniltici olmayacaktir.

SONUC VE ONERILER

Tlrkiye'de yasal mevzuata gore tehlikesiz igkolu yoktur ve tim isyerleri 6331 sayili kanuna
goOre is yerinde yapilan asil is dikkate alinarak tehlike siniflarina ayrilmistir. Calisanlarin
yaptiklari is degil galistiklari isyerinin asil isi tehlike sinifinin belirlenmesinde etkilidir. Bu
siniflandirma yapilirken igyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak ayriimistir. Her
isyeri kendi 6zelinde degerlendirilerek riskler belirlenmektedir. is saghg ve givenligi
konusunda genel algi madencilik, insaat vb. is kollarinin tehlikeli oldugu yénindedir. Oysa
calismadan kaynakli riskler her meslek dali igin s6z konusudur.

Ek 1'de 2014 ve 2018 yilinda yasanan is kazalarinin ekonomik faaliyet tlirlerine gore sayilari
gOrulmektedir. 2020 yil itibariyle SGK tarafindan yayinlanan istatistiklerin sonuncusu olan
2018 yilina iligkin istatistiki verilerde 4-a statlisinde calisanlarda is kazasi sayisinin 430.985
cikmis oldugu gériilmektedir. 2012 yilinda yayinlanarak yiirirliige girmis olan 6331 sayil is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu’nun tim &6neri ve yaptirimlarina ragmen is kazasi sayilarinda
artis oldugu gorulmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda ig sagligi ve guvenligi
farkindaliginin gcalisma yasaminin tim paydaslarinca benimsenmemis olmasindan
kaynaklanabilecegi dusunulmektedir. Calisma yasaminda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi ve c¢alismadan kaynakli risklerin azaltilmasi olduk¢a énemli bir
konudur. Calisanlarin farkindaliklari ne denli yliksek olursa ¢alismadan kaynakh risklerden
korunmalari o denli mumkin olacaktir. Bu noktada meslek ylksekokullari égrencilerine
program ayirt etmeksizin is sagligi ve gidvenligine iligkin guvenlik kulturind kazandirmaya
yardimci olacak davranig, tutum ve fikirlerin olusmasi ig¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ancak
bunu saglamanin yolunun dncelikle program koordinatérlerinin ve ders koordinatorlerinin
konunun dnemine yonelik farkindaliginin artirimasi oldugu da sdylenmelidir.
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Ek-1: 2014 VE 2018 SGK istatistik yilliklarina gére 4-a kapsaminda g¢alisanlarin ekonomik faaliyet
turleri ve is kazasi sayilari

EKONOMIK FAALIYET SINIFLANDIRMASI 5 KAZAS
2014 2018
01-Bitkisel ve hayvansal Uretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 1.678 | 2.609
02-Ormancilik ve tomrukguluk 202 486
03-Balik¢ilik ve su Urtnleri yetigtiriciligi 196 344
05-Kémuir ve Linyit Cikartiimasi 10.026 | 8.399
06-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi 165 57
07-Metal Cevheri Madenciligi 1.030 | 1.775
08-Diger Madencilik ve Tagsocakgiligi 1.557 | 2.806
09-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 271 734
10-Gida urdnlerinin imalati 10.971 | 22.610
11-igeceklerin imalati 333 527
12-TGtun drdnleri imalati 88 195
13-Tekstil Grunlerinin imalati 12.128 | 19.573
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14-Giyim esyalarinin imalati 2.499 | 5.647
15-Deri ve ilgili GrGnlerin imalati 499 886
16-Agac. agac uriinleri ve mantar Urlnleri imalati (mobilya harig), saz. saman ve benzeri 2431 | 3.402
malzemelerden orilerek egyalarin imalati ) '
17-Kagit ve kagit Grlnlerinin imalati 1.980 | 3.368
18-Kayitl medyanin basiimasi ve ¢ogaltiimasi 804 1.198
19-Kok kdmiir( ve rafine edilmis petrol Urinleri imalati 124 210
20-Kimyasallarin ve kimyasal urdnlerin imalat 1.800 | 3.388
21-Temel eczacilik Urlnlerinin ve eczacilida iliskin malzemelerin imalati 228 843
22-Kauguk ve plastik Grtnlerin imalati 6.895 | 13.278
23-Diger metalik olmayan mineral Griinlerin imalati 10.244 | 15.622
24-Ana metal sanayii 12.357 | 17.403
25-Makine ve techizat harig. fabrikasyon metal Urtinleri imalati 18.529 | 25.716
26-Bilgisayarlarin. elektronik ve optik urinlerin imalat 1.298 | 1.163
27-Elektrikli techizat imalati 5.229 | 9.230
28-Bagka yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman imalati 5.415 | 9.815
29-Motorlu kara tasiti. treyler (rdomork) ve yari treyler (yari romork) imalati 6.375 | 12.133
30-Dider ulagim araclarinin imalati 1.446 | 4.618
31-Mobilya imalati 5.183 | 6.606
32-Diger imalatlar 705 1.101
33-Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 3.592 | 4.756
35-Elektrik. gaz. buhar ve havalandirma sistemi Uretim ve dagitimi 1.274 | 3.651
36-Suyun toplanmasi. aritiimasi ve dagitiimasi 231 277
37-Kanalizasyon 137 474
38-Atigin toplanmasi. islahi ve bertarafi faaliyetleri, maddelerin geri kazanimi 1.922 | 6.052
39-lyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri 45 84
41-Bina ingaatl 13.508 | 41.759
42-Bina digl yapilarin ingaati 7.675 | 27.639
43-Ozel ingaat faaliyetleri 8.516 | 7.759
45-Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.217 | 2.956
46-Toptan ticaret. motorlu kara tasitlari ve motosikletler hari¢ 3.551 | 7.161
47-Perakende ticaret ( Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig) 7.000 | 15.435
49-Kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi 7.287 | 8.917
50-Su yolu tagsimaciligi 310 329
51-Havayolu tagimaciligi 1.398 | 1.564
52-Tasimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler 8.079 | 13.806
53-Posta ve kurye faaliyetleri 391 1.613
55-Konaklama 5.019 | 12.811
56-Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 8.818 | 22.487
58-Yayimcilik faaliyetleri 29 73
59-Sinema filmi. video ve televizyon programlari yapimciligi. ses kaydi ve mizik yayimlama 48 88
faaliyetleri

60-Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 11 57
61-Telekomiinikasyon 71 141
62-Bilgisayar programlama. danismanlik ve ilgili faaliyetler 65 271
63-Bilgi hizmet faaliyetleri 116 282
64-Sigorta ve emeklilik fonlari harig finansal hizmet faaliyetleri 165 360
65-Zorunlu sosyal glvenlik hari¢ sigorta reaslrans ve emeklilik fonlari 34 57
66-Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri icin yardimci faaliyetler 26 66
68-Gayrimenkul faaliyetleri 155 875
69-Hukuki ve muhasebe faaliyetleri 36 81
70-Idare merkezi faaliyetleri, idari danismanlik faaliyetleri 784 1.712
71-Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri, teknik muayene ve analiz 755 936
72-Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri 49 168
73-Reklamcilik ve pazar arastirmasi 288 492
74-Diger mesleki. bilimsel ve teknik faaliyetler 60 213
75-Veterinerlik hizmetleri 16 298
77-Kiralama ve leasing faaliyetleri 192 214
78-Istihdam faaliyetleri 385 | 1.489
79-Seyahat acentesi. tur operatdri ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler 125 221
80-Guvenlik ve sorusturma faaliyetleri 1.499 | 3.665
81-Binalar ve cevre dizenlemesi faaliyetleri 6.388 | 17.642
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82-Bliro yonetimi. blro destegi ve is destek faaliyetleri 1.925 | 4.883
84-Kamu ydnetimi ve savunma,; zorunlu sosyal giivenlik 108 1.398
85-Egitim 924 6.541
86-insan saghgi hizmetleri 2.006 | 10.407
87-Yatili bakim faaliyetleri 55 356
88-Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler 37 125
90-Yaratici sanatlar. gosteri sanatlari ve eglence faaliyetleri 26 70
91-Kitiphaneler. arsivler. mizeler ve diger kiltirel faaliyetler 9 38
92-Kumar ve misterek bahis faaliyetleri 17 10
93-Spor faaliyetleri. edlence ve dinlence faaliyetleri 222 732
94-Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri 46 96
95-Bilgisayarlarin ve kisisel ve ev egyalarinin onarimi 875 735
96-Diger hizmet faaliyetleri 1.107 824
97-Ev ici calisan personelin igverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri 12 21
98-Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak Uretilen ayrim yapiimamig mal 34 56
ve hizmetler

99-Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 10 20
Toplam 221.366|430.985

Kaynak: SGK 2014 ve2018 istatistik yilliklarindan yazar tarafindan dizenlenmistir.
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