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-Derleme Makale-

is Saglhgi ve Guvenligi Sisteminin Gelistirilmesi Baglaminda:
Isci Beslenmesinde Diyetisyenin Roli ve Onemi

Mete Han UNER?
Oz

Ulkemizde isci saghginin korunmasi ve kazalarin azaltilabilmesi igin bir ¢ok diizenleme
yapillmasina ragmen isci beslenmesi ve diyetisyenlerin endustriyel kuruluslara istihdami ile
ilgili yasal diizenlemeler unutulmustur. isyerindeki kosullara uygun olarak beslenme
ihtiyaclarinin (kalori, protein, antioksidan bilesikler, mineraller vb.) karsilanmasi meslek
hastaliklarinin etkilerinin azaltilmasinda ve is kazalarinin engellenmesinde &énemli rol
oynayabilir. Ayrica meslek hastaliklari disinda gebe, emzikli, gen¢ ve kronik hastaliklara
sahip riskli grup ¢alisanlarinin beslenmelerinin dizenlenmesi de buylk 6énem arz etmektedir.

Uluslararasi meslek 6rgitu (ILO) endustriyel kuruluslara ait beslenme servisi hizmetlerinin
hekimler ve diyetisyenler tarafindan igletiimesini zorunlu gérmektedir. Temel beslenme ve
diyetetik egitimi, is¢i beslenmesi, toplu beslenme sistemleri, halk saghgr ve beslenme
biyokimyasi gibi endustriyel kuruluslarda caligsan iscilerin beslenmelerine katkida bulunacak
bir cok ders ile desteklenmistir. Bu durum diyetisyenleri endustriyel kuruluslarda besin ve
beslenme konularinda en guvenilir bilgi kaynagi haline getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: isci beslenmesi, diyetisyen, calisan beslenmesi.

In the Context of Improving the Occupational Health and Safety
System: Role and Importance of Dietitian in Worker Nutrition

Abstract

Although many regulations have been made in our country both for the condition of worker
health and for the reduction of accidents, legal regulations regarding worker nutrition and
employment of dieticians to industrial organizations have been forgotten. Meeting the
nutritional needs (calories, protein, antioxidant compounds, minerals, etc.) in accordance
with the conditions in the workplace can play an important role in reducing the effects of
occupational diseases and preventing occupational accidents. In addition to occupational
diseases, it is of great importance to regulate the nutrition of pregnant, lactating, young and
risky employees with chronic diseases.

International professional organization (ILO) requires the nutrition services of industrial
organizations to be operated by physicians and dieticians. Basic nutrition and dietetics
education is supported by the courses that will be found in the nutrition of workers working in
industrial establishments such as worker nutrition, collective nutrition systems, public health
and nutritional biochemistry. This makes dietitians the most reliable source of information on
food and nutrition in industrial establishments.
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Girig

Ulkemizde fabrikalar ve sanayi kuruluglari bilylk ¢apli toplu beslenme merkezleridirler
(Kutluay Merdol, 2014). Tarim toplumu anlayisindan sanayi toplumu anlayisina gecilmesiyle
ortaya ¢ikan bir kavram olan Toplu Beslenme (TB) 6énemi giderek artan hizmet alanlarinin
basinda gelmektedir. Ozellikle adir ve tehlikeli islerde galisanlar igin en az bir 6gin de olsa
isyerlerinde vyeterli ve dengeli bir beslenme planinin slrdUrilecegi Toplu Beslenme
Hizmetleri blyuk 6nem tagimaktadir (Beyhan, 2018).

isyerinde yeterli ve dengeli beslenme, verimlilikte, isyeri huzurunda artis, is saghgi ve
guvenligi risklerinde ise azalma Uzerinde etkili bir faktoérdir. Sanayi kuruluslarinda, iscilerin
beslenmesi ve toplu beslenme hizmetleriyle ilgili iglerin yuratilmesinde en kolay yolun bir
diyetisyen (beslenme uzmani) ile ¢alismak oldugu bildirilmistir (Beyhan, 2018; isyerinde
Beslenme, b.t.).

Uluslararasi Meslek Orglti (ILO), endistriyel kuruluglar araciligiyla verilen beslenme servisi
hizmetlerinin hekim ve diyetisyenlerin sorumlulugunda igletiimesini zorunlu gdrmektedir
Diyetisyenler, besin ve beslenme biliminin, saglik Uzerine olan etkileri konusunda bir otorite,
en glvenilir kaynak, toplu beslenme yerlerinde beslenme programlari hazirlayan ve besin
guvenligini saglayan yiksek nitelikli saglik profesyonelleridir (Tayfur, Baris, Nazan Bastas,
2011; Dénmez, 2014; Larson Duffy, 2003).

Beslenme acgisindan, yagsam boyu insanlarin sagliklarinin, korunmasi, iyilestirimesi ve
saglikh yasam biciminin davranis tarzi haline getiriimesinde en dnemli gorev diyetisyenlere
dismektedir (Sanlier, Ulusoy, Ceyhun Sezgin,2019).

1. Beslenme ve Diyetetik Egitiminin Niteligi

Temel Beslenme ve diyetetik lisans programlarinda endustriyel kuruluslara ait beslenme
servislerinde ihtiya¢c duyulabilecek bilgi ve becerileri kazandiracak dersler sdyle dzetlenebilir;
Beslenme ilkeleri I-1l , Halk Saghgi, Toplu Beslenme Sistemleri, Menu Planlamasi, Beslenme
biyokimyasi, besin glvenligi vb. bir ¢ok dersi icermektedir (Tayfur, Baris, Nazan Bastas,
2011; Hacettepe, b.t.).

Lisans uUstu egitim ve Ogretim uygulamalarinda diyetisyenler, beslenme bilimleri, toplu
beslenme sistemleri (TBS), toplum beslenmesi, halk saghgi ve klinik diyetisyenlik gibi
alanlarda anabilim/bilim dallarinda, bilim uzmanliklarini ve doktora programlarini
tamamlamaktadirlar (TSE Diyetisyen, 2004). Bu alanlardan toplu beslenme, toplum
beslenmesi ve halk saghgi alanlar isgilerin beslenmelerini ve endistriyel beslenme servisi
isleyiglerine yodnelik calismalari nedeniyle is saghgr ve glvenligi anlayisiyla yakindan
iligkilidir.

2. Endiistriyel Kuruluslarda Diyetisyen ve Beslenme Hizmetleri

Calisan iscilerin glvenlik ve sagliginin devamliligi tek basina isyeri hekiminin Ustesinden
gelebilecegdi bir konu degildir. Iisveren, isgi, is glivenligi uzmani, psikolog, ilkyardim gorevlileri
ve diyetisyen gibi diger mesleklerin de siirece katilmasi énemlidir (Tuirk is, 2014). Kuruluslar
calisma sartlarini ve hizmetlerini en iyi sekile getirebilmek amaciyla, diyetisyenler,
muahendisler ve psikologlar gibi ¢esitli mesleklerden uzmanlar bulundurmaktadirlar (Aydin,
Ovacilll, Pekiner, 2014).
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Bununla birlikte ILO beslenme servislerinin diyetisyenler tarafindan isletilmesini bir zorunluluk
olarak kabul etmektedir (D6nmez, 2014). Diyetisyenler toplu beslenme servisinde, mutfak ve
yemekhaneyle ilgili hizmetlerin yuritilmesinden ilk sorumlu Kkisilerdir (Arslan, 1994).
Beslenme ve diyetetik bilimi ¢cok genis bir kapsama sahip olmasi nedeniyle toplu beslenme
sistemleri lizerine uzmanlasan diyetisyenlerin bu alan tzerinde ¢alismalari verimliligi daha da
arttiracaktir (Bulduk, Yabanci, Gimus, 2002).

ILO, endustriyel kuruluslardaki beslenme servislerinin isletiimesi esnasinda diyetisyenlerin
(beslenme uzmanlarinin) gorevlerini séyle 6zetlemektedir;
a. Calisan iscilere verilecek yemegin enerji ve besin 6geleri acisindan yeterli ve dengeli
olmasinda yol gdstermek ya da meni planlamasini yapmak.
b. Hazirlanacak yiyeceklerin, beslenme ilkeleri, saglik ve temizlik kurallarina uygun
sekilde hazirlanmasi, pisiriimesi ve saklanmasi asamalarini denetlemek.
c. lscilere beslenme ve saglik iliskisi hakkinda danismanlik hizmetleri vermek, ihtiyag
duyulan hallerde 6zel diyet uygulamalari planlamak.
d. Saglik tzerinde olumsuz etkileri olan ¢alisma sartlari altindaki isgilere verilecek ek
besinler gibi konularda yol gostermek.
e. Satin alma iglemlerinde, satin alinan besinlerin kaliteli olmasini saglamak.

Diyetisyenler, 27916 sayisiyla yayimlanan resmi gazetede “Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun no: 6225” de toplu
beslenme isletmelerinde beslenme programlarini hazirlayan ve besin guvenligini saglayan
meslek mensubu olarak nitelendirilmistir (Resmi Gazete, 2011). Toplu yemek sektori
problemlerine odaklanan bir calismada arastirma kapsamindaki igyerlerinde hijyen
egitimlerinin sadece diyetisyenler, gida muhendisleri ve teknikerler tarafindan verildigine
dikkat ¢ekmistir (Seving, 2010).

Mendulerin planlamasi, standart tarifelerin gelistiriimesi, teknik sartnamelerin dizenlenmesi,
mutfak personelinin egitimi ve besin guvenliginin saglanmasi gibi konular da diyetisyenlerin /
beslenme uzmanlarinin goérevleri arasindadir (Tayfur, 2014; Bulduk, Yabanci, Gimus, 2002;
Tayfur, Barig, Nazan Bastas, 2011).

5996 sayili kanun kapsaminda “hazir yemek, tabldot yemek ve meze Ureten isyerleri ile en
az 300 kisilik yatak kapasitelerine sahip olan konaklama tesislerinden yerinde yemek Uretimi
ile servisinin yapildigi (sadece kahvalti veren konaklama tesisleri hari¢) gida isletmeleri” icin
calistirlmasi zorunlu personel listesinde diyetisyenler ve ev ekonomisi yiksek okulu
beslenme bélimu mezunlari yetkilendirilmistir (Resmi Gazete, 2019).

isyerinde hazirlanacak haftalik, ayllk meniilerin hazirlanmasinda diyetisyen/beslenme
uzmani, as¢l basli, igyeri hekimi, satin alma sorumlusu ve sendika temsilcilerinin ekip
calismasina ihtiya¢c duyulmaktadir (Dénmez, 2014). Bu konuda diyetisyenler akademik lisans
ve On lisans mezunu ascilar almis olduklari mesleki egitimin (menld planlamasi, toplu
beslenme sistemleri, beslenme ilkeleri vb. uzmanlk dersleri) bir geregi olarak ekibe yol
gosterici olmalidirlar.

Yine 22.05.2014 tarihinde 29007 sayili resmi gazetede yayimlanan “Saglk Meslek
Mensuplari ile  Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin isve Gorev
Tanimlarina Dair Yonetmelik” ile diyetisyenin 6zel gruplarin beslenme ihtiyacglarina yonelik
¢alismalarin yuratilmesinde goérev alacagi belirtiimistir (Resmi Gazete, 2014).

isci ailelerinde, beslenme bilgisi yetersizliginden kaynakli, besinlerin secimi, hazirlanmasi,

pisirilmesinde yanlis uygulamalarin oldugu bildirilmistir. isciler ve aileleri, gesitli beslenmeyle
ilgili konularda egitilmelidir. Egitimler isyerinde konferanslar, afigler ve brosurler yardimiyla
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yapilabilir. isgi aileleri icin ise toplu etkinlikler ve ev ziyaretleri planlanabilir. Bu egitimler
beslenme ve diyetetik biliminde 6zel egitim gérmus diyetisyenlerce verilmelidir (Baysal, 2009;
Altinel, 2017).

Hollanda is saghg! ve guvenligi sisteminin bir parcasi olarak, ¢evre glvenlik bélimi (RIVM)
halk saghgi, saghk ve glvenli yasam anlayisini gelistirmeyi hedeflemekte olan bir arastirma
ve bilgi merkezidir. Bununla birlikte kurum tibbi tedavi, halk saghgi, ¢evre, beslenme ve
guvenlik alanlarinda calismalar yuruten Uyelerine tarafsizlik ilkesine uygun guvenilir bilgiyi
ulastirmayi amaglayan bir organizasyondur (Aydin, Ovacilli, Pekiner, 2014).

Avusturya’da 1995 yilinda yurirlige giren 450 sayili yasaya goére is glvenligi uzmanlarinin
gorevlerini icraa ederken igletme hekimi ve isci temsilcileri ile koordinasyon iginde galismalari
gerekmektedir. Ayrica is saghgr ve givenligini ilgilendiren konularda isyerlerine yapilacak
ziyaretlere is guvenligiyle ilgili givenilir kigilerinde davet edilecegine vurgu yapilmigtir
(Demircioglu, 2013). Daha etkin bir is saghgi ve givenligi politikasi i¢in bu faaliyetlere is¢i
beslenmesi lizerine uzmanlasmis isyeri diyetisyenlerinin de katihmi degderlendiriimelidir.

Turizm igletmelerinde is stresini inceleyen bir ¢alismada, turizmin emek-yogun bir sektor
olmasindan dolayl c¢alisanlarin is gucl saglanarak, is stresinden olabildigince uzak
tutulmalarinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Ayrica stres altindaki c¢alisanlara uzman
diyetisyenler araciligiyla 6zellestiriimis beslenme programlari hazirlanabilecedi onerisinde
bulunulmustur (Deveci, 2017).

3. is¢i Beslenmesinin, Saglk, Uretkenlik ve Kazalar Uzerine Etkisi

iscilerin Gretim hizlarini etkileyen etmenlerin en basinda beslenme gelmektedir. Yeterli
enerjinin saglanmadi§i durumlarda is¢inin ¢alisma kapatesi azalmakta ve bunun bir sonucu
olarak daha az Uretim yapilmaktadir. Beslenme durumu dizeltilen iscilerin, dizeltiimeyenlere
oranla birka¢ kat daha fazla Uretim yapabildikleri ortaya koyulmustur (Baysal, 2009;
Korjenek, 1992).

ILO istatistiklerine gore dinya genelinde her yil 270 milyon civarinda is kazasi yagsanmakta
ve ortalama 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Bitin bunlarin sonucu
olarak ise her yil 2.2 milyon kisi hayatini kaybetmektedir (akt. Demircioglu, 2013, s.1).
Ulkemizde Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) verileri incelendigi zaman 2019 yilinda 2235
kisinin is kazasi ve meslek hastaliklarindan etkilendigi gérilmektedir. Bu sayinin 1147 kisisini
is kazasi geciren galisanlar olusturmaktadir (SGK, 2019). Bu durum multidisipliner bir alan
olan is saghg ve guvenliginde (ISG) is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yani sira igyeri
diyetisyeni, psikolog, is hijyenisti ve ergonomist gibi mesleklerin iISG politikalarinin etkinliginin
arttirlmasinda ne gibi bir katkisi olabilirdi sorusunu akillara getirmektedir.

isci beslenmesi (izerine yapilan arastirmalar, iscilerin yetersiz ve dengesiz beslenmelerinin is
kazas! oranlarini arttinrken, dretim, verimlilik ve is¢i persormansini  disirdiguna
goOstermektedir (Tuber, 2016; Samur, 2002; Beyhan, 2012; Pelders & Nelson, 2019).

Hindistan’da 162 kadin isci Uzerinde yapilan bir arastirma, kadin isgilerin yetersiz
beslendiklerini ve ylksek oksidatif strese maruz kaldiklari belirtilmistr. Kirli calisma ortami,
yiksek ortam sicakhdi ve besleyici degeri disik gida alimiyla kadinlarin durumu arasinda
iliski kurulmustur (Sett ve Sahu, 2016). Yine saglik ¢alisanlarinda Covid 19 nedeniyle olusan
psikolojik etki Uzerine yapilan bir arastirmada, c¢alisma kosullarinin getirdigi psikolojik
sikintinin zihinsel ve fiziksel performansi olumsuz etkiledigi belirtilerek beslenmenin 6nemine
vurgu yapimigtir (Maffoni, Kalmpourtzidou ve Cena, 2020). Calisma oncesi yeterli besin
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0gelerini iceren bir kahvaltinin dlsuUk stres, yaralanmalar ve daha az is kazasiyla iligskisine
dikkat cekmektedir. Ayrica beslenme etkisi toksik maruziyet etkilerini azaltarak diyabet,
obezite ve cesitli kronik hastalik risklerini azaltmada etkin bir yontemdir (Venkatrathnam ve
Fry, 2020; Tang ve ark., 2017; Chaplin ve Simith, 2011).

4. Sonug

isci beslenmesine dair bilimsel literatiiriin yetersiz olmasi dikkat gekicidir. Ozellikle Tirkge
literatlirde radyasyon, ¢esitli toksik maruziyetler, yiksek isi, ses, basing, agir ve tehlikeli igler
gibi alanlara yonelik beslenme protokolleri bulunmamaktadir. Yine isci beslenmesinin yani
sira bu alanda calisan diyetisyenleri yonlendirecek bir klavuzun bulunmamasi da alanin
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizde gerek isci saghiginin korunmasi, gerekse de kazalarin azaltilabilmesi icin bir cok
dizenleme yapilmasina ragmen isgi beslenmesi ve diyetisyenlerin endistriyel kuruluslara
istihdamu ile ilgili yasal diizenlemeler unutulmustur. Halbuki yapilan tim akademik ¢alismalar
isci beslenmesinin, is kazalari, saglik ve Uretim ile olan iligkisini ortaya koymaktadir. Meslek
hastaliklarinin etkilerinin azaltiimasinda ve is kazalarina daha etkin 6nlemlerin alinabilmesi
adina isci beslenmesi gelecek vaad eden bir bilim daldir.

isci beslenmesi dénemli is saghgi ve givenligi konularinin basinda gelmektedir. Yeterli ve
dengeli beslenmek tim isgilerin en dogal hakkidir. Bu konuda yapilacak yasal diizenlemelere
intiyagc vardir. Diyetisyenler, besin ve beslenme biliminin saglk ile olan iligkisinin
belirlenmesinde en guvenilir kaynaktir. Bundan dolay ig¢i sendikalarinin ve ig saglig: ve
guvenligi ile ilgili érgutlenmelerin, Tlrkiye Diyetisyenler Dernegdi onculiglinde yapilacak
faaliyet ve girigsimleri desteklemeleri buytuk 6nem tagimaktadir.

5. Oneriler

a. Endustriyel kuruluglarda isyeri diyetisyeni istihdami 6331 sayili is saghgdi ve guvenligi
kanununda yasal bir zemin kazanmalidir.

b. isci beslenmesi ile ilgili akademik arastirmalar arttiriimali ve pratik uygulamalar
geligtirilerek standartlastiriimalidir.

c. Diyetisyenlere yonelik is¢i beslenmesi klavuzlari hazirlanmali, alan literatliri kitap,
makale ve tezlerle zenginlestirilmelidir.

d. lisci beslenmesine yonelik kongre, seminer ve kurslar diizenlenerek dikkatler konu
tzerine ¢ekilmelidir.

e. Devlet kurumlari ve meslek orgutleri konuyla alakall ortak ¢alismalar yurttmelidir.

Konu Uzerine uzmanlasmis diyetisyenler is sagligi ve guvenligi alaninda yapilan

etkinliklere davet edilmelidir.

h
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