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0Oz: Ogretmenlik mesleginde yasanan sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢o-
ziimleri sinif 6gretmenlerinin perspektiflerine gére ortaya gikarabilmek amaciyla
gerceklestirilen arastirma, egitim sisteminde yasanan sorunlarin baglangi¢ nokta-
stilkokul kademesi olarak kabul edilerek sinif 6gretmenleri ile sinirlandirlmistir.
Temel nitel arastirma yontemi gercevesinde “olgubilim” deseninde yapilandiri-
lan aragtirmanin calisma grubu “kolay érnekleme” yontemi ile belirlenmis, ¢a-
lisma grubunu 2019-2020 akademik yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Temel Egitim Boliimii Siruf Ofretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ nda
O6grenim goren smuf 6gretmenleri olusturmustur. Yar1 yapilandirilmis gortisme
formu aracihig1 ile arastirmanin verileri elde edilmistir. Elde edilen veriler ige-
rik analizi ile ¢6ziimlenmis, kodlarin olusturulmasinda HyperRESEARCH 4.0.3
programindan yararlanilmistir. Arastirma bulgulara gore 6gretmenlerin en ¢ok
karsilastiklar1 sorunlarin basinda siniflarin kalabalik olmasi, ailelerin bilgi dii-
zeylerinin diisiik olmasi ve ticretli 6gretmenlik sistemi oldugu yer alirken en az
karsilasilan sorunlarin ise degerler egitiminde yasanan aksakliklar, kantin eksik-
ligi ve okullardaki personel yetersizligi oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Sorunlarin
¢Oziimleri i¢in ise tayin kriterlerini diizenleme, okul bahgelerinin genisletilmesi
ve zorunlu okul 6ncesi egitimin uygulanmas: éncelikli 6neriler arasinda yer al-
mustir.

Anahtar Kelimeler: simf 6gretmenleri, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik
meslegi sorunlari
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TEACHING PROFESSION IN THE CONTEXT OF
PROBLEMS AND SOLUTIONS

Abstract:

The research, which was carried out to reveal the problems experienced in
the teaching profession and the solutions related to these problems according
to the perspectives of the classroom teachers, was limited to classroom teachers,
considering the starting point of the problems experienced in the education sys-
tem as the primary school level. The research is conducted using the “pheno-
menology” pattern within the basic qualitative research framework. The study
group of the research consists of classroom teachers studying in Hatay Mustafa
Kemal University Primary Education Department Classroom Teaching non-the-
sis master’s program during the 2019-2020 academic year. The study group
was determined using the “convenience sampling” method, which is one of the
purposive sampling methods. The data of the research were obtained through
a semi-structured interview form. The data obtained were analyzed by content
analysis, and HyperRESEARCH 4.0.3 program was used to create the codes. Ac-
cording to the findings of the research, the most common problems faced by the
teachers are the large classes, the low level of knowledge of the families and the
wage school teaching, while the least encountered problems are the canteen de-
ficiency and the staffing deficiency in schools. For the solution of the problems,
arranging the teachers' appointment criteria, expanding the school gardens and
applying compulsory pre-school education were among the priority suggestions.

Keywords: classroom teachers, teaching profession, problems of the teaching
profession

Giris

Egitim, bireylere amaglar dogrultusunda yeni bilgiler ve yetenekler kazandirilarak
istenilen insar yetistirmek amaciyla gergeklestirilen bir siirectir (Akytiz, 2019; Giiven,
2014). Egitim siirecinin temel amaci ise belirlenen egitim politikalar1 dogrultusunda
yetisecek insanlarla iilkelerin refah diizeyini yiikseltecek medeni toplumlarin olus-
turulmasini saglamaktir. Ayrica egitim, toplumlarin ge¢mislerini anlamlandirarak,
toplumlarin bugiinii ve gelecegi arasinda deger aktarimini gerceklestirerek insanliga
faydali bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Amaclarin somutlastirilabilme sorumlu-
lugu noktasinda ise 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlik meslegini ifa eden 6gretmen-
ler 6n plana gikmaktadar.
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Sosyal sistem olarak kabul edilen okullarin en stratejik 6neme sahip unsuru olan
ogretmenler (Bursalioglu, 2018) egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenen amagla-
1 gerceklestirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretimi gergeklestirerek nesillerin gelece-
ge hazirlanmasinda etkin rol oynayan kisilerdir (Ozpmar ve Sarpkaya, 2010). Egitim
sistemleri ne kadar miikemmel olursa olsun 6gretmenlerinin 6niine gecememektedir.
Yani bir diger ifadeyle 6gretmeninden daha iyi bir egitim sistemi olmamaktadir. Bu
nedenle 6gretmenlik meslegini yapacak kisiler tesadiifi se¢imlerle degil stratejik plan-
lamalarla toplum igerisinde en iyiler arasindan belirlenmelidir (Adonis, 2013). Ctinkii
o6gretmenlerin niteligi ile egitimin niteligi dogrusal olarak birbirine baglidir (Darling
Hammond, 2006; Ogunsola, 2018). Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin tilkeler icin kri-
tik 6neme sahip mesleklerin basinda geldigi sdylenebilir.

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (1973) 43. maddesine gore
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir. Tarihsel siireg degerlendirildiginde tarihi MO
4. yy.a kadar uzanan 6gretmenlik, tanimdan da anlasildig1 tizere kamusal bir goérev
olan egitim-6gretim siireclerinin uygulayicisi olan uzmanlik ve beceri gerektiren bir
meslek olarak nitelendirilmistir (Akytiz, 2019; Ishumi, 2013; Sisman, 2011; Unal ve
Ada, 2004).

Ogretmenlerin sartlar iyilestirilebildigi 6lciide egitimin niteligi artirilabilecek ve
toplumlarin gelismesi dogru orantili olarak saglanabilecektir. Bireylerin toplumsal-
lasabilmesinde, ge¢mis ve gelecek arasindaki kopriiyti olusturabilecek kiiltiir aktari-
minda, egitim politikalarinda hedeflenen amaclarin saglanabilmesinde 6gretmenlerin
islevi kuskusuz ¢ok 6nemlidir (Eskicumali, 2014; Ozyllmaz, 2013). Ayn1 zamanda 6g-
retmenler egitimsel hedeflerin somutlastirilarak toplumun ekonomik kalkinmasinin
da baslica onciilii olmaktadir. O hélde bakildiginda bir toplumun sosyal, ekonomik,
politik alanlarda belirleyicisi olan gticiin 6gretmenler oldugu agikca soylenebilir.

Toplumsal gelismisligin belirleyicisi olan &gretmenlerin mesleklerini gerceklesti-
rirken yasadiklarini sorunlar egitimin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Egitim ku-
rumlarmin temel 6gesi olan 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlar yasanilan egitim so-
runlariin da bir nedeni olarak goriilmektedir (Uygun, 2012). Ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziilememesi durumunda var olan sorunlar birikerek uzun dénemli olumsuz etkileri
olan egitim sistemi sorunlar1 héaline gelmektedir (Basar ve Dogan, 2015). Bu nedenle
o6gretmenlerin yasadiklari ya da yasamalar1 muhtemel olan sorunlarin tespit edilip ¢6-
ziilebilmesi tilkelerin kalkinmisliklar: agisindan da 6nemli goriilen bir mesele olarak
ele alinip degerlendirilmelidir (Yalin, 2002).

Egitim sistemini olusturan tiim unsurlarin saglikl bir sekilde islemesi tiim paydas-
larin sorumluluklarini yerine getirebilmesi ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle egitim
sisteminin temel tas1 olan 6gretmenlerin, mesleki sorumluluklarini istenilen diizey-
de yerine getirebilmeleri icin karsilastiklar1 sorunlarin belirlenip ¢dziimlenebilmesi
o6nemli olmaktadr.
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Simif 6gretmenleri, devletin egitim politikas: dogrultusunda okul ¢agina gelmis
olan ogrencilerin aileden sonra egitim aldiklars, ilk egitimlerinin gerceklestirildigi il-
kokul kademesinde 6gretmenlik meslegini yerine getiren, 6grencilere temel bilgi ve
diistince becerilerini kazandirmada biiyiik gorev tistlenen meslek grubudur (Anilan,
Kili¢ ve Demir, 2015; Senemoglu, 2003). Smuf 6gretmenleri 6grencilerin akademik ya-
santilart iizerinde sekillendirici bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin hem toplumsal hem de
akademik yeterliliklerinin olusturulma temelleri ilkokul kademesinde atilmakta, bu
nedenle smif 6gretmenleri toplumun beklentilerini karsilama noktasinda daha fazla
sorumluluk tistlenerek egitimsel hedefleri gergeklestirmede kilit bir 6neme sahip ol-
maktadir. Bu baglamda egitim sisteminde yasanan sorunlarin baslangi¢ noktasi olarak
ilkokul kademesi ele alinarak arastirma sinif 6gretmenleri ile sinirlandirilmistir. Sinif
o6gretmenlerinin yasamis olduklar: sorunlara iliskin yapilan ¢alismalara bakildiginda
Biiytikalan Filiz ve Aydin (2015) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenleri-
nin genel olarak sorun yasamis olduklar1 konular ortaya konulmustur. Literatiirde yer
alan diger calismalara bakildiginda birlestirilmis siniflarda gorev yapan smuf 6gret-
menlerinin karsilastiklar: sorunlar (Erdem ve Yaprak, 2011; Goksoy, Arican ve Sagir,
2016; Ince ve Sag, Savas ve Sezer, 2009; Sahin, 2016; Yildiz ve Koksal, 2009), koyde ve
kirsal kesimde calisan sinif 6gretmenlerin sorunlar1 (Karatas ve Kinalioglu, 2018; Tas-
kaya, Turhan ve Yetkin, 2015; Ozplnar ve Sarpkaya, 2010) ve 6gretmenlerin yasadiklar:
toplumsal sorunlar (Erdem, 2010) calismalarda ele alinirken, Steffes (2008) tarafin-
dan yapilan ¢alismada ise sorunlarin ¢oziimleri {izerinde durulmustur. Calismalara
bakildiginda 6gretmenlerin daha ¢ok sorunlarina odaklanildigi, yasanilan sorunlarin
ve ¢bziim Onerilerin bir arada ele alindig1 ¢calismalarin daha simurl oldugu goriilmiis-
tiir. Dolayisiyla egitimsel sorunlarin temelden ¢oziilebilmesi icin ilk kademede bu go-
revi yerine getiren smif 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi
ve ¢oziim yollarinin belirlenmesi ile egitimde yasanan sorunlarin azaltilabilecegi dii-
stintildiigiinden yapilan arastirma 6nemli goriilmiistiir. Bu énemden yola ¢ikilarak
arastirmada 6gretmenlik mesleginde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinin sinuf 6gretmenlerinin perspektiflerine goére ortaya ¢ikarabilmesi amaglan-
mustir. Bu amag dogrultusunda su arastirma sorularina yanit aranmaistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin yagamis olduklar: dncelikli sorunlar nelerdir?

2. Simif 6gretmenlerinin yasamis olduklari sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri neler-
dir?

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma temel nitel arastirma cergevesinde “olgubilim” deseninde yapilandi-
rilmistir. Nitel arastirmalar algilarin ve olaylarin dogal akis siireci icerisinde gozlem,
gorlisme veya dokiiman analizi gibi veri toplama stiregleriyle verilerin elde edildigi
arastirmalar olarak belirtilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirmalar genellene-
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bilirligi sinirh ancak az sayida kisi ile daha derinlemesine bilgi ortaya ¢ikarabilmeyi
amaglayan bir yontemdir (Patton, 2014). Bu yontemde arastirmanin problem durumu
dogrultusunda belirlenmis olan arastirma amacina uygun bir sekilde grup veya bi-
reylerden arastirma sorulara cevap aranmaktadir (Berg ve Lune, 2015). Olgubilim
deseninde ise katilimcilarin bir olguyla ilgili deneyimlerini, olguya ytiklenen anlam-
lar1 ortaya koyabilmek amaclanmaktadir (Creswell, Hanson, Clark Plano ve Morales,
2007). Ogretmenlik mesleginde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6ne-
rileri olgusu tizerinde arastirma gergeklestirilmistir. Olguya yonelik olarak deneyim
sahibi olan sinif 6gretmenlerinin goriisleri ortaya ¢itkarilmaya calisiimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 akademik yilinda Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Progra-
mi'nda 6grenim gormekte olan 46 sinif 6gretmeni olusturmustur. Nitel arastirmalarda
orneklem biiytikligti daha sinirh ve kiigiik gruplar yerine daha fazla da olabilir (Gent-
les, Charles, Ploeg ve Mckibbon, 2015). Calisma grubunun belirlenmesinde amagsal
ornekleme yontemlerinden olan “kolay ulasilabilir (uygun) 6rnekleme” yéntemi kul-
lanilmistir. Bu yontemde arastirmacilar, 6rneklem grubuna kolaylikla ulasabilmekte-
dir (Buytkoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018).

Calisma gurubunda yer alan 6gretmenler goniilliiliik esasina gore katilim sagla-
mislardir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgilere Tablo 1" de yer verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

10-15 15-20  20Yl

Kadin Erkek 5-10Y1l vil Vil +
Cinsiyet N 8 18 Kidem N 3 12 20 6
% 61 39 % 17,3 26 43,4 13
i1 ilge K Bagimsiz Birlestirilmis
Okulun Merkezi  Merkezi ¥ Simif Simif
Bulundugu —™""35 10 4 Smf 7N 5 4
Yerlesim - =5 605 218 g7 nurd o 913 8.7

Yeri

Tablo 1 incelendiginde, katiimcilarin %61” inin kadin 6gretmenlerden (N=28),
%39” unun ise erkek 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin kidem
yillarina bakildiginda ise calisma grubunun %43,4’ ii ile en fazla oranin 15-20 y1l kidem
araligina sahip 6gretmenlere (N=20) ait oldugu goriilmektedir. Bu orani %26 (N=12)
ile 10-15 y1l kidem araligina sahip 6gretmenler ve %17,3 (N=8) ile 5-10 y1l araliginda
kidem yilina sahip 6gretmenler takip etmektedir. Calisma grubunda en az oranin ise
%13 ile 20 y1l ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlere (N=6) ait oldugu goriilmekte-
dir. Katilimcilarin gorev yaptiklari okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore dagi-
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Iimlarmna bakildiginda ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin %69,5” inin (N=32) il merke-
zinde, %21,8" inin (N=10) ilce merkezinde, %8,7” sinin (N=4) ise kdyde gorev yaptig1
gortiltrken katilimeilarin %91,3” tintin (N=43) miistakil siniflarda, %8,7” sinin (N=4)
ise birlestirilmis siniflarda 6gretim yaptig1 gortilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak iki sorudan olusan yar1 yapilandirilmis go-
riisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler katilimcilara yoneltilecek
sorularin 6nceden hazirlandig: gerek duyulmasi durumunda sorularda degisiklik
yapma imkanimi beraberinde getiren goriismelerdir (Berg ve Lune, 2015; Tiirniikli,
2000).

Gorlismeler esnasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorularin
disina ¢ikilmasina ihtiya¢ duyulmamuistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda hazir-
lanmis olan sorular iki alan ve bir dil uzmani tarafindan degerlendirilmis, alan uz-
manlarinin goriisti dogrultusunda iki sorudan olusan son hali ile gortisme formu son
seklini almistir. Yar1 yapilandirilmis gortisme formunda yer alan sorulara asagida yer
verilmistir:

> Size gore simif ogretmenligi mesleginde deneyimlerinize gore yasadiginiz oncelikli so-
runlar nelerdir? Deneyimlerinize gore agiklayabilir misiniz?

» Elinizde bir yetki olsa, eitim alaninda yasanan sorunlari nasil ¢ozebilirsiniz? Somut
onerilerle ¢oziim yollarimiz agiklar misimiz?

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi éncesinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii Sos-
yal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu Baskanlig: tarafindan
07.05.2020 tarih ve 13 sayili karari ile arastirma icin gereli etik izin alinmigtir. Goriis-
meler online ortamda gergeklestirilmistir. Goriisme 6ncesinde katilimcilarla tek tek
iletisim saglanarak goriisme zamanlarina iliskin bir zaman ¢izelgesi olusturulmus, go-
riismeler katilimcilarin da onayt ile “goérintiilii online gortisme” seklinde gergeklesti-
rilerek iki haftalik zaman igerisinde verilerin toplanmas: tamamlanmuistir. 46 katilimet
ile toplamda 407 dakikalik goriisme saglanmustir.

Verilerin Analizi ve Giivenirligi

Elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile ¢ozlimlenmistir. Icerik analizine gore
yazili veya sozlii olarak elde edilen goriislerin kodlamasi yapilarak belirlenen kod-
lar arasinda ortak iligkiler bulunur ve temalar olusturulur (Yildirim ve Simsek, 2016).
Goriismeler esnasinda katilimcilarin izni ile ses kayitlar: alinmig, alinan ses kayitlart
Word belgeleri olarak metinlere dontistiiriilmiistiir. Metin haline getirilen veriler nitel
veri analizi programlarindan olan HyperRESEARCH 4.0.3 paket programi araciligi ile
analiz edilmisgtir.
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Ogretmenlerin kisi bilgileri etik ilkeler geregi agik olarak verilmemis, kodlama ya-
pilarak gortisme sirasina gore formlar siralanmistir. Gortisme formlarmin kodlanma-
sinda 6ncelikli olarak 6gretmen icin “O”, cinsiyetine gore kadin ise “K” erkek ise “E”,
gorlisme sirasina bagl olarak ise say1 numarasi (1,2,3,4...46) verilmistir. Kodlamalarin
son hali ise “O-Cinsiyet/ Gériisme Strast” seklinde olusturulmustur. Ornegin 2 numa-
rali katihimai igin goriigsme formu “O-E/2” olarak kodlanmustir.

Veriler analiz siirecine hazir héle getirilmeden 6nce son adimda arastirmacilar ta-
rafindan tiim goriisme metinleri okunmustur. Bu okuma verilerin analizi asamasinda
verilere iliskin hakimiyeti artirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmacilar tarafindan bu
asamadan sonra veriler temalara, alt kategorilere ve kodlara ayrilmigtir. Katilimcilarin
goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir. Calisma giivenirligi Miles ve Huber-
man (1994) tarafindan gelistirilmis olan “Uzlasma Yiizdesi= Goriis Birligi / (Goriis Bir-
ligi + Goriis Ayrilig) x 100” formiilii ile elde edilmistir. Giivenirlik oran1 %91,2 olarak
elde edilmistir. %80 tizeri giivenirlik orani veri analizlerinin giivenirligini saglamak
i¢in yeterli kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Calismada elde edilen gii-
venirlik oranin yeterli oldugu goriilmektedir.

Bulgular
Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Sinif Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Oncelikli Sorunlara Iliskin Elde Edilen Bul-
gular

Sinif ogretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore 6ncelikli olarak yasadiklar1 so-
runlara iliskin distincelerini ortaya ¢ikarabilmek amaciyla yoneltilen “Size gore sinif
ogretmenligi mesleginde deneyimlerinize gore yasadiginiz 6ncelikli sorunlar nelerdir?
Deneyimlerinize gore agiklayabilir misiniz?” sorusuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri
cevaplara gore yapilan igerik analizi sonucunda elde edilen kod haritasina Sekil 1" de
yer verilmistir.
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Sekil 1. Oncelikli Sorunlar Temasma iliskin Olusturulan Kod Haritasi

Sekil 1 incelendiginde 6gretmenlerin dncelikli sorunlar1 mesleki, fiziksel donanim,
aile, 6grenci ve sosyal kaynakli sorunlar olmak {izere bes alt kategori altinda ele ali-
nip incelenmistir. Alt kategorilerde yer alan kodlara da ayrica yer verilmistir. Kodlara

iliskin frekans degerlerine yonelik bilgilere Tablo 2’ de yer verilmistir. Kodlara iliskin
Ogretmen goriislerine ise dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Yasadig1 Oncelikli Sorunlara Yonelik Olusturulan Alt Kate-
gori ve Kodlara Iliskin Frekans Degerleri

I S
@ )
= =
S S
) 1)
& 2
= < = &
=< ¢ Kodlar f “ ¢ Kodlar f
Ucretli 6gretmenlik 31 Okul aile is birligi 21
£ 5 vetersizligi
Tayin zorlugu 29 = 8 £ Diisiik aile geliri 19
- <€ =B i s
Meslege olumsuz alg 27 g o Diisiik egitim diizeyi 18
" Yiiksek veli beklentisi 16
Farkli mezuniyet alanlar 26 Firsat ve imkan egitsizligi 20
E Ek ders farkhligi 24 % Kisitl sosyal ve fiziksel 20
& = s imkénlar
~ s Drama egitimi konusunda 20 3 Barinma 19
3| N @ . o
s 2z = eksiklik )
S : = Okul yonetiminin destek 17 2 Ulasim 12
a g olmamast <
Rehberlik hizmeti eksikligi 16 Okul éncesi egitim 28
= w Cksikligi
Akademik kariyer engelleri 13 % 'E % Disiplin sorunlart 14
- =
B 2 =
Takdir edilmeme 12 © § & Dil sorunu 13
Kalabalik simiflar 37
E Materyal yetersizligi 24
| E Birlestirilmis siniflar 23
E £ Tasimali egitim 21
< 5 lkili egitim 19
" ? Kantin eksikligi 7
= Personel yetersizligi 6

Tablo 2 incelendiginde yasanilan “Mesleki Sorunlarin” {icretli 6gretmenlik, tayin
zorlugu, meslege olumsuz algi, farkli mezuniyet alanlari, ek ders farkliligi, drama
egitimi konusunda eksiklik, okul yonetiminin destek olmamasi, rehberlik hizmeti ek-
sikligi, akademik kariyer engelleri ve takdir edilmeme olarak siralandigi goriilmiis-
tiir. Mesleki sorunlar arasinda en ¢ok {ficretli 6gretmenlik sorun olarak goriilmiistiir.
O-E/39 ticretli 6gretmenligin yarattig soruna iliskin diisiincesini su sekilde paylas-
migtir:
olan ¢ocuklarm daha ok sikint: yasamasina neden olan bir uygulama. Tabi ki tiim ticretli 6g-

%

... Ikokullarda ozellikle merkeze daha uzak yerlerde zaten firsat ve imkan esitsizligi

retmenleri genelleyemem elbette ki isini layigiyla yapan bircok meslektagim olduguna inaniyo-
rum ancak egitim fakiiltesi mezunu olmayan iicretli 63retmenlerin ilkokul 6grencilerine ders
vermesini pek kabul edilebilir bir durum olarak gormiiyorum...”. Son doénemde 6zellikle
ilkokul kademesinde siklikla kullanilan yéntemlerin basinda gelen drama konusun-
daki egitim eksiklikleri 6gretmenler tarafindan 6nemli goriilen bir konu olmustur. Bu
soruna iliskin O-K/14 “Kendimi eksik gordiigiim alanlardan biri olarak dramay: soyleyebi-
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lirim...Bu nedenle kendimi gelistirebilmek icin diizenlenen her egitimi takip ederek egitimlere
katilmak icin caba gésteriyorum...”, O-KI30”...Ozellikle serbest etkinlikler dersinde drama
etkinliklerine her ne kadar daha ¢ok yer vermeye calissam da kendimi yeterli goremedigim icin
bu konuda daha ¢ok video izleyerek eksikliklerimi tamamlamaya ¢alistyorum...”. Akademik
kariyer hedefi olan sinif 6gretmenlerinin ders programlarinin, diizenleme konusunda
¢ok esnek olmamasi nedeniyle akademik kariyer hedeflerinin sekteye ugradiklarini
ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu soruna iligkin O-K/29 yasadig1 sorunu “...Bos dersi-
mizin olmamzis olmasini, yeni yapilan diizenlemelerde izin hakkimizin sinirlanmis olmasini
bizi olduk¢a zorlayan ve sikintiya sokan bir konu olarak goriiyorum. Ders programinda ok
fazla esneklik imkdnimizin olmamasimdan dolay: yeterli motivasyonumuzu da dersleri takip
edemedigimiz icin kaybetmis olabiliyoruz.” seklinde ortaya koymustur. Ogretmenler ta-
rafindan belirtilen bir diger sorunun okul yonetiminin 6gretmenlerin yapacaklar et-
kinliklerde yeterli destegi saglamamalar1 oldugu gortilmiistiir. Bu sorunla karsilasan
O-E/6 “Ders etkinliklerinin disinda okul ici veya okul dist yapacagimiz sosyal etkinliklerin
sorumlulugu ciddi anlamda fazla oluyor. Ciinkii 6rencilerimiz kiiciik, siirekli kontrol altinda
tutmamz gerekiyor ve her detay: tek tek diigiinmemiz gerekiyor. Biz bu kadar ¢aba harcarken
okul idaresi tarafindan desteklenmedigimiz zamanlarla cok karst karsiya kalabiliyoruz. Bu ge-
kilde bir engellemeyle karsilaginca da iiziilerek soyliiyorum ki muhtemelen o yaptigimiz son
etkinligimiz oluyor...” seklinde gortistinii paylasmustir. Egitim 6gretim faaliyetleri ieri-
sinde yeteri kadar yaptiklari islerin takdir edilmiyor olmasi da 6gretmenler tarafindan
sorun olarak goriilerek O-E/2 bu soruna iliskin diistincesini “... Yaptigimiz islerin dnemli
goriilmeyerek idare tarafindan takdir edecek bir kelime dahi edilmemesini yasadigimiz onemli
sorunlardan biri olarak belirtebilirim.” seklinde ortaya koymustur.

“Fiziki Donanim Sorunlar1” na bakildiginda smiflarin kalabalik olmasi, materyal
yetersizligi, birlestirilmis siniflar, tasimali egitim, ikili egitim, kantin eksikligi ve per-
sonel yetersizligi siralanmustir. Fiziki donanim sorunlarinin en basinda ise kalabalik
smuflarin yarattig1 sorun gelmistir. Kalabalik siniflara iliskin olarak O-En9 gOriisiinii
“Simif mevcutlarimizin kalabalik olmasi yas grubu kiigiik olan 6grencilerin kontrol edilmesi-
ni zorlastirarak ders icerisindeki 6rencilerin dikkat siirelerinin dagilmasina sebep olmasi bizi
zorlayan bir durum...Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenme sansimiz olmuyor ve ¢ok daha fazla
mental ve fiziksel yorgunluk yasamis oluyorum...” seklinde ifade etmistir. Ayn1 soruna
iliskin bir bagka goriige bakildiginda ise O-K/21“...Smifin fiziksel imkanlarmnin yeteri
derece kullanilamamasti, oturma diizeninde geleneksel sinif diizeninin tercih edilmek zorunda
kalinmasz, disiplin sorunlar: ortaya ¢ikarmasi gibi sorunlar yasamamiza neden oldugu icin en
onemli olarak gordiigiim sorunu, sinif mevcutlarinin normalin iizerinde olmast olarak ifade
edebilirim.” olarak goriistinii belirtmistir. Materyal yetersizligine iliskin ise O-K/42 ...
Her ne kadar kendimiz materyal iiretmeye ¢alismis olsak da eldeki imkanlarla sinirli kaliyoruz.
Daha donanimli materyal temini de co§u zaman ek bir maliyet getirdiginden, temin edemedi-
gimiz materyal eksikliginin etkilerini ozellikle matematik gibi derslerde cok hissedebiliyoruz.
Isimizi kolaylastirmasi, zaman tasarrufu ve 6grenci ilgisini daha cok canh tutabilmek adina
materyal kullanimi bizim i¢in olmazsa olmaz. Ancak materyal temin edemediimiz konularda
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ogretim stirecinde zorlanmalar yasadigimiz da agikea bir gercektir.” seklinde goriistinti ifade
ederek materyal eksikliginin yaratmis oldugu soruna iliskin diistincesini paylasmustir.

Okul aile is birligi yetersizligi, diisiik aile geliri, diisiik egitim diizeyi ve yiiksek
veli beklentisi “Aile Kaynakli Sorunlar” arasinda yer almistir. Diisiik egitim diizeyi-
nin ortaya ¢ikarmis oldugu sorunu O-K/27 su sekilde ortaya koymustur: “...Ornegin
birinci suif gibi yogun aile destegi gerektiren siireclerde okuma yazma bilmeyen ailelerde 6g-
renciler yeteri kadar destek alamuyor. Bu durumda da ciddi bir is yiikii altinda kalip verimsiz-
lesebiliyoruz.”

Ogretmenlerin yasadig1 “Sosyal Sorunlar” arasinda firsat ve imkan esitsizligi, ba-
rinma, ulasim, kisitl sosyal ve fiziksel imkanlar sorunlar: yer almigtir. O-E/4 firsat ve
imkan esitsizliginin olusturmus oldugu soruna iliskin gortistint “...Okulun bulundugu
cevrenin imkinlari, okullarm teknolojik donanimlari, velilerin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik
kosullarmnin farkli olmasindan ok fazla etkileniyoruz...Mesela pandemi siirecinde bu farklilik-
lar isimizi ciddi anlamda zorlastirds...” seklinde ifade ederken, O-E/1 ulasim sorununa
iligkin “
zaman 6§rencilerim ve ben ihtiyaclarumizi temin etmekte zorlanabiliyoruz...” seklinde gori-
slinii ifade etmistir. O-K/7 ise barmma ile ilgili yasadig1 sorunu “...Kdyde kalabilmem
icin uygun bir yer bulamayinca ilge merkezinde ev arayist ¢abasina girmistim. Evim ve okulum
arasimdaki mesafenin yakin olmamasi, daha erken saatte yola ¢ikmak zorunda kalmam ciddi bir
stkint1 olugturuyor...” seklinde ifade etmistir.

...Gorev yaptigim koy ile il merkezi arasindaki mesafenin uzak olmasi dolayistyla kimi

“Ogrenci Kaynakli Sorunlar” incelendiginde dgretmenlerin okul 6ncesi egitim
eksikligi, disiplin sorunlar1 ve dil sorunu ile karsilastiklar1 gortilmiistiir. Okul 6ncesi
egitimin istege bagli olmasinin 6gretmenler agisindan sorun yarattig1 ifade edilmistir.
Bu soruna iligkin O-K/30 goriistinii “...Ayni sinifta okul oncesi egitim alan bir 6grenci
ile okul dncesi egitim almayan 6grenci arasinda ciddi farkliliklar bulunuyor...Meslek hayatim
boyunca bu fark: cok rahat ayrit edebilir halde deneyimledigimi soyleyebilirim...” olarak ifade
etmistir.

Sinif égretmenlerinin Yasadiklar: Sorunlarin Coziimlerine iligkin Elde Edilen
Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlarin ¢éztimiine iliskin diistincelerini orta-
ya ¢ikarabilmek amaciyla yoneltilen “Elinizde bir yetki olsa, egitim alaninda yasanan
sorunlari nasil ¢6zebilirsiniz? Somut 6nerilerle ¢6ziim yollarinizi agiklar misimniz?” so-
rusuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri cevaplara gore yapilan igerik analizi sonucun-
da elde edilen kod haritasina Sekil 2" de yer verilmistir.
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kiiy okullarinin desteklenmesi alan uzman destegi
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oyun ve drama atdlyelen

‘ Fiziki Donanim Kaynakii Sorunlarin Cozimi I_‘ Sorunlarin Cazimi |_| Mesleki Sorunlarin Cazimii
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Sekil 2. Sorunlarin Céziimii Temasimna iliskin Olusturulan Kod Haritas:

Sekil 2 incelendiginde 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar i¢in ifade ettikleri ¢6ztim
onerileri mesleki, fiziksel donanim, aile, 6grenci ve sosyal kaynakli sorunlarin ¢6ztimii
olmak tizere bes alt kategori altinda ele alinip incelenmistir. Alt kategorilerde yer alan
kodlara da ayrica yer verilmistir. Kodlara iliskin frekans degerlerine yonelik bilgilere
Tablo 3’ te yer verilmistir. Kodlara iliskin 6gretmen gortiislerine ise dogrudan alintilar-
la yer verilmistir.
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Tablo 3. Sorunlarin Coziimii Temasina Yonelik Olusturulan Alt Kategori ve Kodla-
ra Iliskin Frekans Degerleri

= =
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Tablo 3 incelendiginde “Mesleki Sorunlarin Coziimii” igin 6gretmenlerin Snerileri-
nin tayin kriterleri, mentorluk, yardimci 6gretmenler, meslek itibarin1 ytikseltme, kari-
yer sistemi, alan uzmani destegi, oyun ve drama atolyeleri, 6gretmen gelisim merkezi
ve dgretmen el kitab1 olusturulmasi olarak siralandig1 gortilmiistiir. Siralanan 6neriler
arasinda ise en ¢ok tayin kriterleri konusunda ¢6ztim 6nerisi gelmis olmasinin mesleki
sorunlara iliskin elde edilen bulgularda da yer aldig1 tizere tayin konusunda sorun
yasanmasi nedeniyle oldugu sdylenebilir. Bu konudaki ¢oziim 6nerisini O-E/19”...
Tayin istekleri sonugsuz kalan 6gretmenlerde okula karst baglhlik duygularinda azalma, moti-
vasyonlarimda diisiis ister istemez karsi karsiya kalinan bir sorun. Bu nedenle tayin sisteminde
onceligin ve tek belirleyicinin hizmet puani olmadig: bir yer degisikligi sistemi getirmeye, 03-
retmen ihtiyaglarina gore bir degisiklik yapmaya giderim...” olarak gortistinii belirtmistir.
Ogretmenler alan uzmanlari olan akademisyenlerin, mesleki gelisimlerine saglayacagi
katkilar1 sorunlarin ¢éztim yollarindan birisi olarak goriilmiistiir. Bu 6neriye iliskin
gortistinii O-K/34”... Artik baktigimizda tiim illerimizde iiniversiteler var ve bunun avan-
tajlarindan okullarin da etkin faydalanmas: gerektigini diisiiniiyorum...Dolayisiyla akademik
destegin alinmasina imkdn taniyacak iiniversite-okul ig birliklerinin artirilmasi, alanda uzman
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kisilerin sahada da desteginin alinmasini ok onemli goriiyorum. Okullarda egitim bolgeleri-
ne gore yapilabilecek bir planlamayla uzman kisilerle belirli aralikla bir araya gelerek egitim
toplantilar: diizenlerdim.” seklinde ifade etmistir. Oyun ve drama at6lyelerine yonelik
onerilere bakildiginda 6gretmenler i¢in drama ve oyunun 6grenci gelisimi i¢in 6nem-
li goriildiigii belirlenmistir. Nitekim O-E/13 ¢oziim 6nerisini “...Her ne kadar zaman
buldukga 6grencilerime bu tiir etkinlikler yaptirmaya calissam da bunun tiim okulda sistemli,
doniisiimlii ve diizenli uygqulanmas: gerektigi kanaatindeyim. Bu nedenle 6grencilerin kendi
oyunlarii yazabilecegi, atil durumdaki malzemelerle oyun ve oyuncak iiretebilecekleri ayni
zamanda ufak yaglarma wygun drama gosterilerini sunabilecekleri, gosterilerinde kullanabile-
cekleri materyalleri 6grencilerin gelistirmelerine firsat tanindigr her okula miimkiin oldugunca
atolyeler kurma ¢abast iginde olurdum.” seklinde ifade etmistir.

“Fiziki Donanim Sorunlarimin Coziimii” icin 6gretmenlerin ¢6ziim Onerileri ara-
sinda organik- tekno organik okul projeleri, okul bahgelerinin genisletilmesi, materyal
ve oyun gelistirme birimi, tiniversiteler ile materyal anlasmas1 yapilmasi yer almistir.
Materyal kullanimi ve oyunla 6gretim, 6gretim siirecinin ayrilmaz bir pargasi olmakta
ve 6gretme siirecinde dgretmenler igin en 6nemli 6gretimsel ihtiyaglarin basinda gel-
mektedir. Ogretimsel ihtiyacin karsilanmamasi durumunda ortaya ¢ikan sorunlarin
¢ozlimii 6gretmenler tarafindan 6nemli goriilerek, 0-K/24 bu Oneriye yonelik goriisii-
nii “...Ogretmen ve 6§rencilerden olugan farkli gruplarla ders disi zamanlarda ozel birimler
kurarak, geri doniistiiriilebiliv malzemelerden imkanlar dogrultusunda materyal iiretimi ya-
parak okul icinde bir materyal deposu olugturabilirim...” seklinde ifade etmistir. Organik-
tekno organik okul projeleri olusturmaya yonelik 6nerilerin, okul bahgelerini daha
verimli degerlendirebilmek i¢in alanlar yaratilmasini, grenciyi toprakla bir araya
getirmeyi 6gretim siireciyle biitiinlestirebilmeye doniik projeler oldugu goriilmekte-
dir. Bu dneriye iligskin ¢6ziim sunan 6gretmenlerden O-E/26”...Hem ogrenciler hem de
ogretmenler igin okul bahgesinde uygun sartlar olusturarak -ki bu konuda kéy okullarini ¢ok
sansly goriiyorum- organik okul projeleri iiretip uygulamaya gegiririm.” seklinde diistince-
sini paylasmistir.

“Sosyal Sorunlarin Coziimii” igin 6gretmenlerin ¢6ziim Onerileri arasinda 6gret-
men konutlari, {icretsiz ulagim, kdy okullarinin desteklenmesi yer almigtir. Ogretmen-
lerin barinma sorunlarina yonelik gelen 6nerilere bakildiginda 6gretmenler i¢in toplu
konutlarin olusturulabilecegi diisiincesinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. O-E/20 dii-
stincesini “Ogretmenlerin meslek dayanigmasini daha ok hissedebilecekleri dzellikle sosyal
imkani daha sinirli olan yerlesim yerlerinde toplu hilde yapilabilecek 6gretmenlere ozel binalar
inga edilebilir.” seklinde ifade etmisgtir.

“Aile Kaynakli Sorunlarin Coziimii” igin 6gretmenlerin ¢dziim Onerileri arasinda
aile egitim birimleri ve aile destekli projeler yer almistir. O-E/7 “Aileleri, okul ile arala-
rindaki bag1 sikilastiracak projelere dahil etmenin aileler ile olan iletisimimizi giiglendirece§ine
inaniyorum...” seklinde diistincesini ifade etmistir.
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Zorunlu okul oncesi egitim, siuf diizeyine gore ders-teneffiis dengesi ve smuf
gecme sistemi “Ogrenci Sorunlarinin Coziimii” igin getirilen énerilerin yer arasinda
yer almistir. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi 6gretmenlerin goriislerine bakil-
diginda siklikla ifade edilen ¢6ziim Onerilerinden biri olmustur. Bu 6neriye yonelik
O-K/31 goriistinii “Okul oncesi egitim alan ¢ocuklarla almayan cocuklar arasindaki fark: biz
stnif 6gretmenleri olarak ilkokul birinci sinifta ¢ok agik bir sekilde gorebiliyoruz... Bu nedenle
ilkokul kademesinde bircok soruna ¢oziim getirebilecek okul oncesi egitimi zorunlu egitime di-
hil ederdim...” seklinde ifade etmigtir.

flkokul kademesinde son yapilan diizenlemelerle birinci, ikinci ve tigtincii smif-
larda yazili degerlendirme yapilmamakta, dordiincii sinifta yazili degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ozellikle birinci sinifta farkl gerekgelerle okuma yazma 6grenememis
Ogrencilerin bir iist sinifa gegirilmesinin yaratacag: bazi sorunlar oldugu 6gretmenler
tarafindan ifade edilmis, dolayisiyla 6grencilerin siif gegme diizenlemelerinin yeni-
den diizenlenmesi &neriler arasinda yerini almistir. Bu 6neriye iliskin O-K/4 diisiince-
sini “...Bir, iki ve iigiincii stmiflarda yazili stnav yapmyor olmamaizi bir énceki dlgme degerlen-
dirme kriterlerine g0re 0grencilerin gelisimi agisindan daha saglikly buluyorum. Fakat gerekli
gelisimsel yeterlilikleri tamamlayamanmug 6rencilerin bir iist sinifa gecmek durumunda olmast
da o6grenci icin ¢ok olumsuz bir durum olusturuyor...Bu durumda bir iist sinifta 6renciye
ayurdigimiz zaman kisitl oldugu icin yeteri kadar 6§renci ile dier 6grenci arasindaki farki ka-
patamadiGimiz durumlarla kargilagabiliyoruz. Ogrencideki bagarisizlik yetersizlik duygusuna
déniigebiliyor ve biz kazanabilecegimiz 6grencilerimizi aslinda kaybedebiliyoruz. Ogrencileri
kazanabilmek igin ilkokulda sinif gegme sistemine yonelik bir model gelistirebilirdim.” seklin-
de ifade etmisgtir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Beseri sermayeye yapilan yatirrm ¢ogu zaman ekonomik sermayeden daha énem-
li olmaktadir. Ciinkii ekonomik sermayeyi anlamli hale getiren beseri sermayenin
kalitesidir. Beseri sermayenin kalitesini belirleyen siireg ise egitimdir. Egitim siireci
igerisinde bakildiginda ise okullarin temel beseri sermayeleri sahip oldugu insan kay-
naklarmin toplamindan olusmaktadir. Okullarin en énemli insan kaynagini olusturan
o0gretmenlerin ise meslekleri icerisinde karsilasacaklar1 sorunlar, 6gretmenleri birta-
kim olumsuzluklarla kars: karsiya birakarak performanslarini ve motivasyonlarini
diisiiriicii etkide bulunabilmektedir. Dolayisiyla da etkileri uzun yillara yayilan egitim
sorunlar1 olusturabilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin sorunlarinin yerinde tespiti
onemli goriilmektedir.

Sorunlar ve ¢oztimler baglaminda 6gretmenlik mesleginin ele alindig1 bu arastir-
mada sinif ogretmenlerinin perspektifinden 6gretmenlerin karsilagtiklar: sorunlarin
belirlenmesi ve yasanilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda gergeklestirilen arastirmadan elde edilen so-
nugclara bakildiginda 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklar: sorunlarin kalabalik siniflar,

397



Sorunlar ve Coziimler Baglaminda Ogretmenlik Meslegi

ailelerin egitim dtizeyinin diisiik olmast ve ticretli 6gretmenlik sistemin oldugu sonu-
cu elde edilmistir.

En sik karsilasilan sorunun kalabalik smiflar olmasindan dolay1 sinif mevcutlari-
nin dgretimsel siireg igerisinde 6gretmenler tarafindan egitimin niteligi tizerinde be-
lirleyiciligi ytliksek olan bir etken olarak goriildiigii sdylenebilir. Bu nedenle kalabalik
simiflarin 6gretmenler tarafindan 6ncelikli sorun olarak goriildigii diistiniilmektedir.
Ogretmenlerin smuf yonetim siireclerinde kullanacaklari 6gretim yéntem ve teknik-
lerin se¢iminde genel olarak smiftaki 6grenci sayilar etkili olmaktadir. Kalabalik si-
niflarda 6grenciye ayrilan zaman azalmakta 6zellikle daha fazla birebir ilgilenilmesi
gereken ilkokul kademesinde, 6gretmen ve 6grencileri olumsuz olarak etkilemektedir
(Blatchford, Moriarty, Edmonds ve Martin, 2002; Yildirim, 2012). Yapilan arastirma so-
nuglar1 da kalabalik siniflarin 6gretmenler tarafindan sorun olarak goriildiigii sonucu-
nu desteklemektedir (Giindiiz ve Can, 2011; Rengber,2008). Kalabalik simiflara karsin
6grenci sayisinin az oldugu siniflar ise 6gretmene bazi avantajlar saglamaktadir. Bun-
lar arasinda etkili sinif ve zaman yonetimi siralanabilir (Vural, 2004). Dolayisiyla sinif
mevcutlar1 6grenci basarisi tizerinde etkisi olan bir unsur olarak degerlendirilmekte-
dir. Nitekim 6grenci sayis1 ile akademik basar1 arasinda dogrudan baglant1 oldugu,
simif mevcutlarinin az oldugu siniflarda 6grencilerin akademik basarilarinin da yiik-
seldigi yapilan ¢alisma sonuglarinda da ortaya konulmustur (Tutkun, 2002; Uludag ve
Odaci, 2002). Literatiire bakildiginda smnflar igin ideal olan 6grenci sayisinin belirlen-
mesinin zor oldugu ve ideal 6grenci sayst ile ilgili tartismalarin oldugu gériilebilmek-
tedir (Celikdz, 2006; Karagali, 2006). Bu nedenle ideal smnif mevcudu icin net bir say1
verilememekte, stnif mevcudunun 30" un {izerine ¢iktig1 siniflar kalabalik smiflar ola-
rak belirtilmektedir (Aydin, 2010; Yildirim, 2012). Yapilan arastirma sonucunda en sik
karsilasilan sorun olarak kalabalik smiflarin ifade edilmis olmasima bagl olarak sinif
mevcutlarinin 30" un tizerinde olmas, sinuf 6gretmenleri icin ciddi bir kayg yarattigini
diistindiirmektedir. Goksoy ve Argon (2014) tarafindan yapilan arastirma sonuglaria
gore kalabalik siniflarin 6gretmenler {izerinde en fazla stres yaratan unsur olarak orta-
ya konulmus olmas: bu diisiinceyi destekler nitelikte olmustur.

Ailelerin egitim diizeylerinin diistik olmasi 6gretmenlerin en sik karsilastig: ikinci
sirada yer alan sorun olarak ortaya ¢ikmustir. Jeynes (2007) 6grenci basarist igin ailele-
rin etkili oldugunu ifade etmis, Walberg (2004) ise egitim diizeyi yiiksek olan ailelerin
ogrencilerinin daha basarili oldugu sonucunu ortaya gikarmustir.

Ucretli dgretmenlik sistemi kargilagilma siklig yiiksek olan sorunlarin arasmnda
yer almustir. Ucretli 6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmen agigma ¢oziim getirilmesi
o0gretmenler tarafindan sorun olarak ortaya konulmustur. Polat (2013) tarafindan ya-
pilan arastirma sonuclarinda da ticretli 6gretmenler ile okuldaki kadrolu 6gretmenler
arasinda sorunlar oldugu, ticretli 6gretmenlerin gegici olarak goriildiigii sonucu orta-
ya c¢ikarilmustir. Diger yasanilan sorunlara iliskin elde edilen sonuclara bakildiginda
ise tayin zorlugu, okul 6ncesi egitim eksikligi, meslege olumsuz alg, farkli mezuni-
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yet alanlari, materyal yetersizligi, ek ders farkliligi, tasimali egitim, okul aile is birligi
yetersizligi, birlestirilmis sinuflar, drama egitimi konusunda eksiklik, firsat ve imkan
esitsizligi, kisith sosyal ve fiziksel imkanlar, ikili egitim, diistik aile geliri, barinma,
okul yonetiminin destek olmamasi, rehberlik hizmeti eksikligi, yiiksek veli beklentisi,
disiplin sorunlari, akademik kariyer engelleri, dil sorunu, takdir edilmeme, degerler
egitimindeki aksaklik, kantin eksikligi ve okullarda personel yetersizligi oldugu go-
riilmastir. Anilan, Kili¢ ve Demir (2015), Atalay ve Anagtin (2014), Babayigit (2017),
Cift¢i (2010) ve Kurtdede Fidan (2008) tarafindan yapilmis olan arastirma sonugla-
rinda okulda ve sinifta materyal yetersizligi olmasi, fiziksel imkanlarin sinirli olmasi,
velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi 6gretmenler tarafindan karsilasilan sorun-
lar olarak belirtilmistir. Karademir, Baysan, Oztiirk ve Dilek (2017) tarafindan ilko-
kul 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklar: giicliikleri belirlemek amaciyla yapilan
arastirma sonuglart arasinda il igi ve il dist yer degistirmede zorluk yasanmas: yer
almistir. Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin (2007) tarafindan ortaya konuldugu tizere
ogretmenlerin okul yonetimi tarafindan takdir edilmeleri 6gretmenlerin basarisini
olumlu yonde etkilemektedir. Arastirma sonuglarinda da ulasildig: tizere 6gretmenle-
rin takdir edilmemesinin, ¢alismalarina gerekli énemin verilmemesinin 6gretmenlerin
daha farkli sorunlarla kars: karsiya gelmelerine neden olacag sdylenebilir. Dolayisiyla
okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin mesleki basarilarina gerekli 6nemi vermelerinin
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu oldugu ifade edilebilir.

Birlestirilmis siruflar dgretmenler tarafindan yasanilan sorunlar arasinda ifade
edilmistir. Birlestirilmis siniflarin 6gretmenler tarafindan sorun olarak algilanmasinin
nedenleri arasinda okulun bulundugu yerdeki imkéanlarin kisithligi, 6gretmenlerin
okul aile is birligini saglayamamas: ya da mesleki deneyimsizlik gibi durumlar sa-
yilabilir. Sidekli, Coskun ve Aydin (2015) birlestirilmis smiflarda gorev yapan 6gret-
menlerin 6gretim siireclerinde sorunlar yasadig1 ayrica hizmet dncesi egitimde bir-
lestirilmis siifli okullarda yeteri kadar uygulama olmamasi nedeniyle kdy ortamina
uyum saglamakta 6gretmenlerin zorlandigini ortaya koymustur. Ayrica yapilan diger
arastirma sonuglarinda da birlestirilmis siniflarda 6gretmenlerin sorun yasadigini go-
riilebilmektedir (Dursun, 2006; Erdem, Kamaci ve Aydemir, 2005; Kili¢ ve Abay, 2009).
Arastirmada ulasilan bir baska sorun da 6gretmen agiginin kapatilmasi i¢in farkl alan
mezunu kisilerin §gretmen olarak atanmalar1 goriilmiistiir. Ogretmen ihtiyacinin egi-
tim fakiiltesi disinda mezun olanlarca karsilanmasi 6gretmenlerin niteligi konusunda
tartisma yaratan bir sorun oldugu Sisman (2009) tarafindan yapilan arastirmada da
ifade edilmistir.

Genel olarak ogretmenlerin sorunlarinin arastirildigt benzer sonuglarin elde edil-
digi arastirmalara bakildiginda Demir ve Ar1 (2013) tarafindan 6gretmenlerin 6ncelikli
sorunlar gelirin diisiik olmasi, toplum igindeki sayginliklarinin azalmas: ve siklikla
degisen egitim ve 6gretim programlari olarak belirlenirken; 6grenci sayisinin fazla ol-
mas, fiziksel kosullarin yetersizligi, sosyal imkanlarin azlig1 yasanilan diger sorunla-
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rin arasinda ortaya konulmustur. Taskaya, Turhan ve Yetkin (2015) barinma, ulagim,
dil, okulun fiziki imkanlarmn yetersizligi, materyal eksikligi konularinda 6gretmen-
lerin sorun yasadigimi ortaya ¢ikarmustir. Sener (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ise yer degistirme, kaynak eksikligi, okullarda personel eksikligi, ulasim sorunu, mes-
legin itibarsizlagsmasi gibi nedenlerden dolay1 6gretmenlerin sorun yasadig1 sonucunu
ortaya ¢ikarilmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretmenlik
meslegi icerisinde yasanan sorunlarmn uzun yillardir ¢6ziime kavusturulamadig1 go-
riilebilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin literatiirde yer alan ilgili arastir-
malarla benzerlik gostermesi ise bu diistinceyi destekler nitelikte olmustur.

Ogretmenler yaganilan sorunlarin ¢6ziimii igin tayin kriterleri, okul bahgelerinin
genisletilmesi, zorunlu okul 6ncesi egitim, mentorluk, yardimci 6gretmenler, materyal
ve oyun gelistirme birimi, meslek itibarin yiikseltme, kariyer sistemi, tiniversiteler ile
materyal anlasmasi, alan uzmani destegi, oyun ve drama atdlyeleri, 6gretmen gelisim
merkezi, organik- tekno organik okul projeleri, arastirma gelistirme faaliyetleri artir-
ma, siif ge¢me sisteminin diizenlenmesi, ders-teneffiis zaman dengesinin saglanmasi,
o6gretmen el kitab1 ve 6gretmen konutlarinin olusturulmasi konularinda éneriler geti-
rerek yasanan sorunlarin ¢oziilebilecegini ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir. Anilan,
Kili¢ ve Demir (2015) tarafindan yapilan arastirmada kirsal alanda goérev yapan smnif
o6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri arasinda materyal
temini, etkinlikleri artirmak, velilerle iletisimin saglanmasi yer almistir. Babayigit ve
Erkus (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise ilkokuma yazma siirecinde sinif 6gret-
menlerinin yasadiklari sorunlara iliskin ortaya konulan ¢dziim 6nerileri arasinda kala-
balik snif mevcutlarinin diizenlenmesi, okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi, materyal
eksikliklerinin giderilmesi yer almistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda politika yapicilara ve karar vericilere su 6ne-
riler sunulabilir:

v' Sahada egitim politikalarmin uygulayicilari olan &gretmenlerin yasadiklar
sorunlarin yerinde tespit edilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatlari
tarafindan 6zel ¢alisma gruplari olusturulabilir.

v Ucretli 6gretmenlik uygulamas: 6gretmenler arasinda farklilik olusturarak
ticretli 6gretmenlerin is giivencesi, gelecek kaygisi ve ekonomik kaygilar ya-
samalart (Polat, 2014) 6gretim siirecini ve 6gretmenlik meslegine iliskin algiy1
olumsuz yonde etkilemektedir (Tung ve Giilseven Taner, 2020). Nitekim Milli
Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’ nda da (MEB, 2019) {icretli 6gret-
menlik egitimde zayif yonlerden biri olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla ticretli
ogretmenlik kademeli olarak kaldirilarak 6gretmen istihdam politikalar: yeni-
den yapilandirilabilir.

v" Tayin kosullar1 sadece hizmet puanina bagh olmadan getirilebilecek ek kriter-
lerin sayisinun artirilmasi ile yeniden olusturulabilir.

400



v

MILLI EGITIM e Cilt: 50  Giiz/2021  Say1: 232, (383-405)

Ogretmenlerin akademik gelisimleri i¢in 6nemli olan yiiksek lisans ve doktora
egitimleri ile ilgili olarak izin konularinda branglara 6zel yasal diizenlemeler
getirilebilir.

Smif 6gretmenlerinin en ¢ok sorun yasadigi konulardan biri olan siuf mev-
cutlarimn kalabalik olmasinin egitim sistemimiz iginde ¢6ziimii uzun vadede
olamamus sorunlardan biri olmasi nedeniyle 6zellikle ilkokul birinci sinifta yar-
dimc1 6gretmen uygulamalar1 hayata gegirilebilir.

Materyal yetersizligi i¢in ¢6ziim 6nerilerinde de yer aldig: tizere kullanilmayan
ya da geri doniistiiriilebilir malzemelerden 6gretmen ve 6grencilerin materyal
iiretebilmeleri i¢in 6gretmen ve 6grencilere materyal tasarimu ile ilgili egitimler
diizenlenebilir.

Smif 6gretmenlerinin drama yeterliliklerini artiracak egitimler diizenlenebilir.

Aragtirmacilara iligkin ise su 6neriler sunulabilir:

v

Yapilan bu arastirmada smnif 6gretmenlerinin sorunlari ve yasamis olduklar:
iliskin ¢6ztim Onerileri ortaya konulmustur. Yapilacak diger arastirmalar farkl
branslarda yer alan 6gretmenlerle gerceklestirilebilir.

Ogretmen sorunlari siklikla ortaya konulmakta ancak ¢éziimlerine yonelik uy-
gulamalarmin ¢ok smurl kaldig: goriilmektedir (Demir ve Ari, 2013). Bu ne-
denle arastirmacilar tek yonlii olarak sorunlara odaklanmak yerine, sorunlar
¢ozlim Onerileri ile birlikte ele alan calismalar gergeklestirebilir.

Farkl tilkelerde 6gretmenlik mesleginde yasanan sorunlar karsilastirmali ola-
rak ele almabilir.

Ogretmenlik mesleginde yasanan sorunlara iligkin nitel olarak yapilan aragtir-
malar meta-tematik analiz yoluyla arastirilabilir.
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