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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Bu arastirmanin genel amaci agir ve ¢oklu yetersizligi bulunan 6grencilerle calisan 6gretmen adaylarina
13.02.2019 verilen déniitiin isbirlik¢i calisma becerilerine etkisini incelemektir. Isbirlik¢i yaklasimdan yola ¢ikan
isbirlikei ¢alisma becerileri, ayni sinif ortaminda ¢alisan iki egitimcinin, bilgi, beceri ve sorumluluk paylasim
Kabul Tarihi: stirecini kapsamaktadir. S6z konusu beceri, 6gretmen adaylarinin gergek sinif ortaminda edindigi deneyimler
05.08.2019 ve bu deneyimlerine verilen doéniitler dogrultusunda gelismeye baslamakta, sinif i¢i uygulamalarin siklig1 ile
de pekismektedir. Ogretmen adaylarina isbirlik¢i calisma becerilerini kazandirmak igin verilen déniitiin
Erken Gériiniim Tarihi: etkisini inceleyen bu arastirma, 2017-2018 egitim 6gretim y1linda Ankara ilinde Agir ¢oklu yetersizligi (ACYE)
08.08.2019 olan dgrencilerin siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yapacak olan 12 6gretmen aday1 ile gerceklestirilmistir.
Arastirma, deney oncesi desenlerden tek grup dntest-sontest modeline gore planlanmistir. ACYE olan
Basim Tarihi: o0grencilerle uygulama yapan 6gretmen adaylarinin siif ortaminda partnerleriyle birlikte tamamladiklari ilk
31.07.2020 ders deneyimleri, 6gretmen adaylar1 tarafindan kaydedilmis sonrasinda uygulama danismani tarafindan

izlenerek, hazirlanan kontrol listesi doldurulmus ve bu dogrultuda her bir 6gretmen adayina performansa
dayali doniit verilmistir. Doniitlerden sonra ikinci dersler de benzer sekilde puanlanmis ve sonuglar arastirma
yontemine gore analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 6gretmen adaylarinin isbirlikci calisma becerilerine dair
performansa dayali doniit almadan 6nce ve aldiktan sonraki ontest-sontest puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Arastirmanin bulgular1 alanyazin cergevesinde
tartisilmis ve uygulamalara yonelik onerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Agir ve coklu yetersizlik, isbirlik¢i ¢calisma becerileri, performansa dayali doniit,
O0gretmen adayi, 6gretmenlik uygulamasi

The Effect of Feedback Provided to Preservice Teachers Working with Severe and Multiple
Disabilities on Collaborative Working Skills

Article Information ABSTRACT
Received: The general purpose of this study is to examine the effect of the feedback given to prospective teachers
13.02.2019 working with students with severe and multiple disabilities on collaborative working skills. Collaborative
working skills, which are based on a collaborative approach, include the process of sharing knowledge, skills,
Accepted: and responsibility of two educators working in the same classroom environment. In order to develop
05.08.2019 collaborative working skills of the educators working together, they should work together in the planning and
continuity of the whole teaching process. This skill starts to develop in accordance with the experiences of the
Online First: prospective teachers in the real classroom environment and the feedback given to these experiences and
08.08.2019 consolidates with the frequency of in-class practices. This study, which examined the effect of the feedback
given to prospective teachers to gain them cooperative working skills, was conducted with 12 prospective
Published: teachers who will teach in the classes of students with severe multiple disabilities (SMD) in Ankara province
31.07.2020 in the 2017-2018 academic year. The research was planned according to one-group pretest-posttest design,

which is one of the pre-experimental designs. In this context, the first course practices of prospective teachers
who practiced with students with severe multiple disabilities with their partners in the classroom
environment were recorded by the prospective teachers; and after the records were watched by the practice
advisor, the checklist was prepared and performance-based feedback was given to each prospective teacher.
The second courses given after receiving the feedbacks were similarly scored and the results were analysed
in accordance with the research method. Results show that there is a statistically significant difference
between pre-test and post-test scores of prospective teachers before and after taking performance-based
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feedback on collaborative working skills. The findings of the research were discussed within the framework
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1. GIRIS

Agir yetersizlikten etkilenmis bireyler, toplumsal yasama uyum saglayabilmek ve bagimsiz yasam becerilerini edinebilmek i¢in
yetersizlikten hafif diizeyde etkilenmis bireylerin aksine genis capli ve siirekli destege ihtiyact olan bireyler olarak
tanimlanmakta ve ¢oklu yetersizlik de agir yetersizligin altinda yer alan bir durum olarak betimlenmekledir (Collins, 2007;
Safak, 2013; Westling ve Fox, 2009). Coklu yetersizlikten etkilenmis bireyler, birden fazla yetersizlik tiiriinden etkilenmis ve tek
bir yetersizlik i¢in gelistirilmis egitim-6gretim programindan yeterli 6l¢ciide faydalanamayan bireylerdir (Safak, 2013). Agir ve
coklu yetersizligi (ACYE) olan bireyler ise birden fazla yetersizlikten etkilenmis, stirekli ve yogun destege ihtiya¢c duyan bireyler
olarak tanimlanmaktadir (Safak, 2013). S6z konusu bireyler, tek bir yetersizlik tiirii i¢cin hazirlanan 6zel egitim programlarina
yerlestirildikleri takdirde kendileri i¢cin hedeflenen diizeye gelmekte zorluk cekmektedirler. Coklu yetersizlige sahip bireylerin
egitimlerinin yeterlilikleri ve gereksinimleri dogrultusunda 6zellestirilmesinin yani sira 6zel yetismis personel ve uyarlanmis
6gretimsel materyallere gereksinimleri vardir (IDEA, 2011). ACYE olan ¢ocuklarin egitimini de kapsayan 6zel egitim alaninda
calisan 6gretmenlerin ve calisacak 6gretmen adaylarinin, siniflarinda bulunan ve farklh gereksinimlere sahip dgrencilerin
ogretim siirecine etkin katihminin saglanmasi, hedeflenen amaclara ulasmak agisindan 6énemlidir. Ozellikle ACYE olan
ogrenciler, cevrelerindekileri anlamlandirabilmek i¢in gerekli olan duyular1 (gérme, isitme vb.) sinirli sekilde kullanmalari
sebebiyle, okul yasantilarinda yogun bir egitsel destege ihtiya¢c duymaktadirlar (Safak, 2013). Bu destek ¢ogunlukla her 6grenci
ile bir ders siiresi boyunca birebir ilgilenmeyi gerektirmektedir. Bu sebeple, ACYE olan 6g8rencilerle ¢alisan 6gretmenlerin her
bir 6grencinin egitim ortamindan esit diizeyde faydalanabilmelerine yardimci olmasi i¢in isbirlik¢i bir yaklasimla ¢alisabilme
becerilerine sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenler bu sayede, her 6grenci icin gerekli 6gretim ve materyal uyarlamalari
yaparak, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterlilikleri dogrultusunda islevsel katilimini saglayabilir, akademik
performanslarini ve sosyal becerilerini gelistirmede yardimci olabilirler (Giirgtir, 2005; Scruggs, Mastropieri ve McDulffie;
2007).

isbirlik¢i yaklasimdan yola cikan isbirlikci 6gretim, genel olarak sinif dgretmenleri ile 6zel egitim uzmanlarinin aym sinif
ortaminda birlikte yiirtttiikleri 6gretim siirecini temsil eden bir yontemidir (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger,
2010; Solis, Vaughn, Swanson ve Mcculley, 2012). Ayni sinif ortaminda ¢alisan iki egitimcinin, bilgi, beceri ve sorumluluk
paylasim siirecini ¢erceveleyen soz konusu yontemden, hem genel egitim siniflarinda 6zel egitime gereksinim duyan ya da risk
grubunda olan 6grencilerle ¢alisan egitimciler hem de 6zel egitim siniflarinda egitim géren ve farkli gereksinimlere ihtiyag
duyan ACYE olan 6grencilerle calisan egitimciler aktif olarak faydalanabilmektedir (Villa, Thousand ve Nevin, 2008).

Birlikte ¢alisan egitimcilerin isbirlik¢i 6gretimden faydalanabilmesi i¢in tiim 6gretim siirecinin planlanmasi ve siirdiiriilmesinde
bir arada ¢alismalar1 gerekmektedir (Glirgiir, 2005). Egitimciler bu sayede, farkli egitim stratejilerini harmanlayarak
standartlastirllmis miifredatta yer alan kazanimlar: her bir ¢ocugun gelisim 6zelliklerine ve 6grenme yeterliliklerine goére
uyarlayabilirler (Friend vd., 2010). Bu uyarlama siirecinde sinifin fiziki yapisi, hedefler, 6gretim i¢in ayrilan zaman ve ortaya
cikabilecek olas1 problemler belirlenerek, 06grencilerin ihtiyaglarina yoénelik olarak farkhi isbirlikgi modeller
kullanilabilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen isbirlikci modeller; a) 6gretim yapan/gézlemci 6gretmen (one teaching, one
observing, b) istasyon 6gretimi (station teaching), c) paralel 68retim (parallel teaching), d) alternatif 6gretim (alternative
teaching), e) ekip 6gretimi (teaming), f) 6gretim yapan/yardimci 6gretmen (one teaching, one assistment) modelleridir (Giirgir,
2005; Sands, Kozleski ve French, 2000). isbirlik¢i 6gretimin ana amaci, planlama ve 6gretim asamalarinda egitimcilerin esit
sekilde sorumluluk almasi ve sunduklari bakis agilari ile egitim stirecinin zenginlesmesine katki sunmalaridir (Villa vd., 2008).
Bununla birlikte yapilan ¢alismalar, 6zel egitim okullarinda ve siniflarinda ¢alisan egitimcilerin isbirlikei yaklasim kapsaminda,
siklikla paralel 6gretim ve alternatif 6gretim modellerinden faydalandigi ve bu sayede farkli gereksinimlere sahip olan
ogrencilerini de stirece aktif olarak dahil edebildiklerini ortaya koymustur (Friend ve Cook, 2013, Murawski, 2009; Weiss ve
Lloyd, 2012).

Ozel egitimcilerin faydalandigi modellerden biri olan paralel 6gretim; egitimcilerin planlama ve 6gretim sorumlulugunu
paylasarak belirledikleri gruplara ayni anda, ayni konuda ayr1 egitim sunmasin igermektedir (Friend vd., 2010; Murawski,
2009). Bu model dahilinde yapilacak olan isbirliginde egitimcilerin ikisinin de konu icerigine ve kazanimlara hakim olmasi ve
anlatacaklar1 gruplarin 6zelliklerine gore kullanacaklar1 materyalleri ve dgretim yontemlerini belirlemeleri gerekmektedir
(Mastropieri vd., 2005). Model, 6grencilerin yeterliliklerine gore esnek hale getirilen bir 6gretim siirecine olanak tanimaktadir.
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Bununla birlikte, sinif ortaminda yapilacak fiziksel diizenlemelerle (sira diizeni, 6grencilerin yerlesimi vb.) farkl yetersizlik
grubuna sahip 6grencilerin egitim gordiigii 6zel egitim siniflarinda da kullanima uygun niteliktedir. Bir diger model olan
alternatif 6gretim; bir egitimcinin biiylik grup egitimi yaptig1 sirada es zamanl olarak diger egitimcinin destege gereksinim
duyan daha kiiciik bir gruba dersin igerigini kapsayacak sekilde sundugu egitimi kapsamaktadir (Friend ve Bursuck, 2012;
Murawski, 2009). Genel amaci 6zel 6grenme ihtiyaclar1 olan 6grencilerin ihtiyac duyduklar1 bilgi ya da becerileri
Ogrenebilmeleri icin bireysellestirilmis alan sunmak olan alternatif 6gretim, bu sayede hedeflenen konunun etkin 6gretiminin
sinifin tamamini kapsayici nitelikte olmasini saglamaktadir.

Isbirlik¢i 6gretim modellerinin temel aldig1 isbirlikci calisma becerileri de genel anlamda égretmenlerin ders siiresince
ogrencileri ortak sekilde yénlendirmesini kapsamaktadir. Isbirlik¢i calisma becerisi, sinif ortami ve 6grencilerin
gereksinimlerine bagh olarak en uygun isbirlik¢i modeli segmeyle baslayan bir siirectir. Bu siireg, 6gretmenlerin sinifin ve
ogrencilerin gereksinimlerine gore calismada kullanilacak materyallerin hizli ve etkin sekilde 6grencilere tanitilmasi i¢in bir
arada sunulmasi, 6gretim sirasinda problem davranislarin dniine ge¢mek icin 6grenciler ile birebir ya da kugiik/biiytik grup
seklinde c¢alisilmasi, bireysel destege gereksinim duyulan o6grencilerin belirlenerek, planli sekilde birebir ¢alisilmasi,
ogrencilerin o an ki gereksinimleri dogrultusunda partnerlerin birbirlerini hizli sekilde yonlendirmeleri ile devam etmektedir.
Siirecin sonunda 6gretmenlerin birlikte yaptiklari calismalar1 degerlendirmeleri yer almaktadir (Friend ve Cook, 2013).

Alan yazina bakildiginda isbirligi ile 68retim yaklasimina dair gerek uygulamaya gerek de durumu betimlemeye yonelik bircok
calismanin yapildig1 ve bu calismalarin da daha ¢ok 6zel gereksinimli d8rencilerin kaynastirilmasini saglamak amaciyla
okuldncesi, ilkogretim, orta O6gretim seviyelerinde genel egitim ortamlarinda gergeklestirildigi goriilmektedir. Salend ve
Johansen (1997) tarafindan yapilan arastirmada, ikinci kademde kaynastirma siniflarinda goérev yapan Ogretmenlerin
isbirligine yonelik deneyimlerinin ve gorislerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Gértismelere dayali olarak yapilan ¢alismada
isbirliginin 6gretim siirecini daha eglenceli hale getirdigi ayni zamanda yeni 6gretim yéntem ve teknikleri ile ilgili deneyimlere
firsat sunuldugu belirtilmistir. Wood (1998)’ un isbirligi yaklasimindan faydalanan 6gretmenlerin rollerini betimledigi
arastirmasinda, 6gretmenlerin, isbirliginin ilk zamanlarinda goérev ve sorumluluklarin paylasiminda anlasmazliga diisseler de
uygulamaya yo6nelik deneyimleri arttik¢a rollerini daha net anlayarak birbirileri ile paylasim i¢ine girdigi sonucuna ulagsmistir.
Austin (2001) ise 6gretmenlerin is birligiyle 6gretim yapildiginda konunun daha iyi 6gretildigini ve 6grenciler arasinda daha
cok etkilesim firsatlar1 sagladigini ifade ettiklerini ortaya koymustur. Yurt disinda yapilan ¢alismalarla birlikte iilkemizde de
6zel egitim alaninda calisan ve calisacak olan &gretmenlerin isbirligi yaklasimina yonelik goriislerinin belirlenmesi ve
uygulamalara yo6nelik calismalar yiritilmektedir. Glirglir (2005)’tin kaynastirma uygulamasina dahil olan bir ilk6gretim
sinifinda gerceklestirdigi eylem arastirmasinda 6zel egitim 6gretmeni ile isbirligi icinde ¢alisan sinif 6gretmenin kaynastirma
ogrencisi ile iletisim kurma, déniit verme gibi 6gretmen davranislarinda gelismeler oldugu gézlenmistir. Vuran, Bozkus-Geng
ve Sani-Bozkurt (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da zihin engelliler 6gretmenligi programina devam eden 6gretmen
adaylarinin isbirligi ile Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP) gelistirmeleri ve bir ekiple birlikte ¢alisma becerilerini
kazanmalari stireci ve sonuglar1 betimlenmistir. Calisma sonunda, 6gretmen adaylarinin isbirligi ile calisma ve ekiple birlikte
BEP hazirlama becerilerinin gelistigi bulgusuna ulasilmistir.

Yapilan calismalar incelendiginde, hemen hemen hepsinin, isbirligi ile 6gretim yaklasiminin hem 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine hem de 68rencilerin sinif i¢ci performanslarina olumlu katki sagladigini ortaya koymustur. S6z konusu isbirlikei
yaklasimin benimsenmesi ve 6zel egitim alaninda siklikla kullanilan isbirlik¢i modellerin igsellestirilmesi i¢in, 6gretmen
adaylarinin deneyim kazanmasi esastir. Clinki iyi 6gretmen yetistirmeyi hedefleyen bir program, 6gretmen adayini bilgi ve
beceriyle donatmak kadar bu bilgi ve beceriyi en iyi sekilde sergileyebilir hale getirmeyi de amaglamalidir (Devrim Day1, 2011;
Gleason ve Hall 1991; Ozyiirek, 2008). Ogretmen adaylar gercek sinif ortaminda ¢alisirken uygun dersler ve materyallerin
gelistirilmesi, sinif davranislarini ydnetme ve 6gretim yapma iizerine deneyimler kazanirlar. Bu deneyimler onlara iiniversite
siniflarinda 6grendikleri 6gretmenlik becerilerini gercek siniflarda etkili bir sekilde uygulamalarina izin verir (Safak, Yilmaz,
Demiryiirek ve Dogus, 2016). Bu nedenle, 6gretmen egitiminin niteligine gére sunulan deneyim kazandirma siireci de farklilik
gostermektedir. Genel anlamda, sinif 6gretmeni ve iiniversite danismani ile es zamanl yiiriitiilen doniit stirecinde, 6gretmen
adaylarinin ulastiklar1 amaglar degerlendirilerek, eksik 6grenmelerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Ogretmen adayinin
performansinin degerlendirilerek sunulan performans doniitii, 6gretmenlik becerilerinin kazandirilmasina ve 6gretmenlerin
6grendiklerini siniflarinda uygulayabilmelerine olanak saglayan yontemlerden biridir (Akalin, 2014). Yapilan ¢alismalar,
O0gretmen yetistirme siirecinde kullanilan performans doniitiiniin, 6zel egitim 68retmeni yetistirme kapsaminda da siklikla
tercih edildigini gostermektedir (Akalin ve Sucuoglu, 2015; Dayi, 2009; Erbas ve Yiicesoy, 2002; Glirgiir, 2013; Toro Zambrana,
1996; Vuran, Ergenekon ve Unlg, 2014).

Ozel egitim 6gretmen adaylarimin yetistirilme siiresince verilen egitim daha cok 6gretime yonelik stratejileri kazandirmaya
yoneliktir. Isbirlik¢i calismanin énemi, isbirlikci calisma stratejisinin 6gretimine yénelik bir ders almayan égretmen adaylari,
sinif uygulamalarinda basarili 6gretim siiregleri planlasalar bile kendi aralarinda koordine olamamakta ve uygulama kisminda
hedeflerine ulagsmakta zorluk ¢ekmektedirler. Hizmet 6ncesi kazandirilan becerilerin i¢sellestirilmesi, 6gretmenlerin hizmet
icinde de bu becerileri aktif kullanmalarini saglamaktadir (Greenwood, Mabeady; 2001). Bu baglamda ¢ikis noktasi, yetersizligi
olan 6grencilerin genel egitim ortamlarina dahil edilmesi ve s6z konusu 6grencilerin ihtiyaclarina sistematik olarak cevap
verilmesi olan isbirlik¢i 6gretim; genel anlamda, biitiinlestirilmis siniflarda, sinif 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeninin
belirledikleri is bolimii dahilinde bir arada ¢alismasini hedeflemektedir (Madden ve Slavin, 1983; Yesilyurt, 2000). Ulasilmak
istenen ana amag, yetersizlikten etkilenen 6grencilerin hepsinin biitiinlestirilmis egitim ortamlarinda akranlari ile bir arada
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egitim almasi olsa da lilkemizdeki mevcut fiziki kosullarin yetersizligi, 6zel egitimde ¢alisan uzmanlarin sinirl sayida olusu gibi
etmenler 6zellikle ACYE olan 6grencilere verilen egitimin, 6zel egitim okullarinda devam etmesine neden olmaktadir (Safak,
2013; Safak ve Uyar, 2015). Bu nedenle ayni sinif icinde ACYE 6grencilerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin, sunduklari
egitimi daha verimli hale getirmek icin isbirligine dayali bir tutum olusturmasi ve siirdiirmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin amaci da ACYE olan 6grencilerle calisan 6gretmen adaylarina verilen performans doniitiiniin isbirlik¢i calisma
becerilerine etkisini belirlemektir. Calismanin, ACYE olan 6grencilerle calisacak 6gretmenlere isbirlikci calisma becerilerinin
ogretilmesi kapsaminda uygulamaya; 6zel egitimde isbirlik¢i calisma becerilerinin kazandirilmasi kapsaminda da alanyazina
katkisi oldugu diisiiniilmektedir.

2.YONTEM

Bu arastirma, arastirma grubunun kisith sayida olmasi nedeni ile deney 6ncesi desenlerden tek grup ontest-sontest modeline
gore planlanmistir (Karasar, 2013). Modelin sayiltisi, son test puanlari, 6n test puanlarindan daha biiyiik ise bunun var olan
bagimsiz degiskenin etkisi oldugudur. Denenen degiskenin etkili olup olmadigi 6n test ve son test ortalamalari arasindaki farkin
anlamliliginin test edilmesi ile miimkiindiir. Arastirmanin bagimli degiskeni, isbirlik¢i calisma becerileri; bagimsiz degiskeni ise,
6gretmen adaylarina verilen performans donttiidiir.

2.1. Arastirma Grubu

Amaci, ACYE olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmen adaylarina verilen performans doniitiiniin isbirlik¢i ¢alisma becerilerine
etkisini belirlemek olan calismaya, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Ankara ilinde ACYE olan 6grencilerin siniflarinda
o6gretmenlik uygulamasi yapacak olan 12 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmaya goniilli katilan adaylarin tamami 6zel egitime
yonelik derslerle (matematik 6gretimi, Tiirkce 6gretimi, sosyal bilgiler 68retimi vb.); 6gretmenlik alan bilgisi dersleri olan 6zel
Ogretim yontemleri, materyal gelistirme, sinif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri derslerinin yani sira “birden fazla yetersizligi
olan ¢ocuklarin egitimi” dersini basar1 ile tamamlamistir. Adaylarin uygulama yaptig1 siniflarda bulunan 6grenciler; 6-14 yas
arasl, ACYE olan (gorme yetersizligine ek agir ve orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan) 6grencilerdir. Ortalama iki kisilik olan
(en az iki- en ¢ok bes) smiflarda en az bir 6grencinin sézel dil becerileri ¢ok sinirli ya da hi¢ gelismemistir (jest ve isaret dili ile
iletisim kurabilmektedirler). Her sinifta iki 6gretmen adayinin bulundugu ¢alisma kapsaminda, alt1 farkli sinifta bulunan 12
O6gretmen adayindan veri toplanmistur.

2.2, Uygulama Danismanlari

S6z konusu ¢alismanin tiim arastirmacilarinin ¢alisma alanlar1 6zel egitimdir ve bir iiniversitenin 6zel egitim bolimiinde
uygulama danismanligl gorevini de yuriitmektedirler. Arastirmacilardan ilki yaklasik 15 senedir zihin engelliler okullarinda,
diger gl ise bes senedir ACYE siniflarindaki 6gretmenlik uygulamalarinda danismanlik yapmaktadir. Arastirma kapsaminda
performans doéniitlerinin tamamu ikinci arastirmaci tarafindan verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri dogal sinif ortaminda c¢ekilen video kayitlar iizerinden yapilan yapilandirilmis gézlemler iizerinden
toplanmustir. Gézlemlerin degerlendirebilmesi icin Isbirlik¢i Calisma Becerileri Kontrol Listesi (ICBKL) gelistirilmistir.

2.3.1. Isbirlikci calisma becerileri kontrol listesinin gelistirilmesi

ACYE olan dgrencilerle ¢alisan 6gretmen adaylarina verilen performans doniitiiniin isbirlik¢i ¢alisma becerilerine etkisini
belirlemek icin olusturulan kontrol listesinin hazirlanmasinda, arastirmacilar tarafindan oncelikle ilgili alanda literatiir
taramasi yapilmis ve 6rnek kontrol listeleri ile g6zlem formlar (Friend ve Cook, 2013; Murawski, 2009; Scruggs ve Mastropieri,
2017) incelenmistir. Ornekler dogrultusunda kontrol listesinin maddelerini hazirlayan arastirmacilar, gozlemciler arasi
giivenirligin saglanmasi icin her bir maddeyi ayrintili sekilde agiklamislardir. Hazirlanan kontrol listesindeki ifadelerin
anlasilirhigy, kapsami ve madde igerikleri ile ilgili olarak iki 6zel egitim uzmanu ile iki 6l¢me degerlendirme uzmanindan goris
alinmistir. Alinan gorisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak, kontrol listesine son hali verilmistir (Ek 1).

2.4. Verilerin Toplanmasi

2017-2018 egitim 6gretim doneminde siirdiiriilen arastirmada, tek grup dntest-sontest modeline uygun olarak dncelikle, ACYE
olan 6grencilerle uygulama yapan dgretmen adaylariin ayni sinif ortaminda bir arada tamamladig birinci dersler dntest verisi
olarak video ile kayit altina alinmistir. Kayitlar alinmadan 6nce 6gretmen adaylarinin uygun sekilde video kaydi yapmalari i¢in
kamera agisinin 6grencileri ve yapilan etkinlikleri net olarak gérmesi, kameranin 6grencilerin dikkatini cekmeyecek sekilde
yerlestirilmesi ve sesinin kontrol edilmesi gibi agiklamalar yapilmistir. Cep telefonu ile kayit altina alinan ilk dersler (ortalama
30 dakika) 6gretmen adaylarinin partnerleri ile sinifta bir arada bulunduklari ilk ders deneyimleridir. Her ders i¢in dersi
ylriiten ve gézlemlenen 6gretmen adayina eslik eden 6gretmen aday1 “partner” olarak betimlenmistir. Her sinifta iki 6gretmen
aday1 bulundugu icin her adaydan ayr bir ders hazirlayarak grup égretimi olacak sekilde anlatmasi istenmistir. Ontest icin
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alinan kayitlardan 6nce adaylara herhangi bir doniit verilmemis ve kayitlar esnasinda arastirmacilardan higbiri sinif ortaminda
bulunmamistir. Adaylarin birinci ders kayitlar1 tamamlandiginda, belirlenen uygulama danigsmani tarafindan izlenerek her bir
dgretmen adayi icin ICBKL doldurulmustur. Ayn1 danisman sonra her bir 6gretmen adayinin ilk derslerine isbirlikci calisma
becerileri baglaminda birebir doniit vermistir. Bu ddniitler sirasinda 6gretmen aday ile birlikte birinci ders videosu izlenmis
ve doldurulan kontrol listesi iizerinden uygulama danismanin odasinda performansa dayali doniit verilmistir.

Verilen doniitlerin ardindan, sontest verileri i¢cin 6gretmen adaylarinin ikinci ders anlatimlarini kayit altina almalari istenmistir.
ikinci ders anlatimlari, staj takvimi dikkate alinarak olusturulmus ve verilen ilk dersin ardindan 3 hafta sonra yapilmistir. ikinci
ders anlatimi kayitlari da birinci ders kayitlari gibi ayni uygulama danismani tarafindan izlenerek her bir 6gretmen adayi i¢in
ICBKL doldurulmustur. ikinci dersin ardindan verilen déniitler ilk déniitlerde ilk ders anlatimina verilen déniitlerle ayni siireg
izlenmistir.

2.4.1. Performans déniitlerinin verilmesi

Her bir 6gretmen adayinin partneri ile sundugu ilk derslerine iliskin verilen déniitler, birebir doniitlerdir. Bu kapsamda
uygulama danismani, égretmen adaymin birinci dersini izledikten sonra doldurdugu ICBKL i{izerinden, déniit vermistir.
Doniitlerin tamami danismanin odasinda verilmistir. Danisman tarafindan birebir olarak gériismeye alinan her bir 6gretmen
adayinn ilk ders videosu izlenerek, ICBKL iizerinden yaptig1 ve yapmadigi maddelere iliskin érnekler izletilmistir. Ogretmen
adayinin ders anlatim siiresince isbirlik¢i ¢alisma becerilerine dair olarak partneri ile birlikte gerceklestirdigi maddeler
betimlenerek pekistirilirken (6rnegin; “6gretim sirasinda 6grencilerin gereksinimine ve sinif ortamina bagh olarak bes farkli
isbirlik¢i 6gretim yaklasimindan birini segerek kullanir.” maddesini gerceklestiren adaya, “tebrikler, burada 6gretim sirasinda
partnerin ile isbirligi icinde ¢alismissin, bu yaptigin is birligi “6gretimi yapan/yardimci 6gretmen modelini” kapsamakta
denilerek 6grenim modelinin icerigi anlatilmistir); yapmadigi maddelerin isbirlik¢i ¢alisma becerileri siireci i¢in dnemi
aciklanmistir (6rnegin; “68retim sirasinda yapilan etkinliklerde bireysel destege gereksinim duyan 6grenciyle ilgilenmesi icin
partnerini yonlendirir.” maddesini gerceklestirmemis ve bu nedenle grup 6gretimini yarida keserek o6grenci ile birebir
ilgilenmeye calismis bir adaya, partneri ile birlikte calistifn ve gerekli durumlarda 6grencilerle birebir ilgilenmesi icin
yonlendirdigi takdirde dersin akisini bozmayacagi agiklamasi yapilmistir). Hemen ardindan, yapmadig madde/maddeleri ders
anlatimlarina nasil ekleyebilecegine dair sozlii doniit verilmis (6rnegin; “partnerini, 6gretim sirasinda yapilan etkinliklerde
6grencilere yardim etmesi i¢in yonlendirir.” maddesini fen 6gretiminde, bitki dikme etkinligi sirasinda uygulamamis bir adaya;
her 6grencinin Oniline materyalleri koyup, sira ile ¢alismanin, bekleyen 6grencilerde problem davranislara yol agtigini
(materyalleri yere atma, siraya vurma vb.), bunun yerine partnerini diger 6grencilere yardim etmek icin yonlendirerek, bitki
dikme etkinligini paralel bir sekilde tamamlayabilecegi belirtilmistir) ve bu ddniitlere uygun olarak ikinci ders hazirliklarini
yapmalari ve dersi anlatmalar: istenmistir. Ikinci ders anlatimlarinda 6gretmen adaylarina isbirlikci calisma becerilerine dair
herhangi bir birebir ya da grup doniitii verilmemis, birinci ders anlatimlarindaki doéniitlere dikkate alarak 6gretimlerini
tamamlamalar1 hedeflenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Yapilan arastirma sonucu elde edilen verilerin analizine gecilmeden 6nce verilerin normal dagilima sahip olup olmadigina
bakilmistir. Orneklem grubunun biiyiikligii 50’den kiigiik oldugu i¢in verilerin normal dagilima uygunlugunu test etmek adina
Shapiro-Wilk testi kullamilmistir (Biytkoztirk, 2012). Shapiro-Wilk testi igin elde edilen anlamhlik duzeyleri (p)
incelendiginde; bagimli degiskenler icin her iki gruptaki dagilimin p degerinin 0,05’ten kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu
durumda her iki grupta da normal dagilim gostermemektedir. Veriler normal dagilim gostermedigi icin iliskili t- testinin
parametrik olmayan karsilig1 olan Wilcoxon isaretli siralar testinin uygulanmasina karar verilmistir. (Balci, 2007; Biiylikoztiirk,
2012). Verilerin ¢o6ziimlenmesinde SPSS 21,0 istatistik paket programi kullanilmistir (Tablo 1).

Tablo 1.
Normallik testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
istatistik sd p- istatistik sd p.
Ontest 251 12 .036 811 12 .012
Sontest 241 12 .054 .830 12 .021

2.6. Gozlemciler Arasi Giivenirlik

Arastirmada, dncelikle her 6gretmen adayi i¢in kaydedilen birinci derslerin video kayitlar belirlenmis ve {i¢iincii arastirmaci
tarafindan izlenerek her bir 6gretmen adayi icin ICBKL doldurulmustur. Birinci derslerde gézlemci giivenirligi hesaplandiktan
sonra uygulama danismani déniitleri vermis ve 6grencilerden ikinci derslerin videolarim cekmelerini istemistir. ikinci derslerin
videolarinin tamami da iiciincii aragtirmaci tarafindan izlenmis ve her bir 6gretmen aday: icin ICBKL doldurulmustur.
Gozlemciler arasi giivenirlik Goriis Birligi + Goriis Ayriligi/Goris Birligi x 100 formild kullanilarak hesaplanmistir (Erbas,
2012). Bu formiil ile yapilan hesaplama sonucunda, arastirmanin gézlemciler arasi giivenirligi birinci dersler i¢in %94; ikinci
dersler i¢cin %92,6 olarak belirlenmistir.
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2.7. Sosyal Gegerlik

Arastirmanin sosyal gecerligi kapsaminda arastirmaya katilan adaylara, arastirmanin sonuglarina iliskin goriislerini
belirtebilecekleri dort adet agik uglu soru sorularak 6znel degerlendirme yapilmistir (Kurt, 2012). Bu degerlendirme
kapsaminda ¢alisma bittikten sonra 6gretmen adaylari ile yapilandirilmis bir goriisme yapilmis ve sosyal gecerlilik verileri bu
kapsamda toplanmistir. Goriisme sirasinda ses kaydi alinmis, ardindan ses kayitlarinin dékimu olusturularak, arastirmacilar
tarafindan betimsel sekilde analiz edilmistir. Her bir 6gretmen adayi i¢in goriisme siiresi ortalama 30 dakika stirmiistiir.
Goriismede 6gretmen adaylarina isbirligi icinde ¢alismanin onlara ne gibi katkilar sagladigi, sinif ortamini nasil etkiledigi,
isbirlik¢i calisma ile ilgili goriisleri, iyi bir isbirligi icin 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler sorulmustur.

3. BULGULAR

Performans doniitiiniin isbirlik¢i calisma becerilerini gelistirmedeki etkisini belirlemek i¢in yapilan calismada 12 6gretmen
adayinin déniit almadan 6énce ve déniit aldiktan sonra isledikleri derslerin video kayitlarinin ICBKL gore izlenerek
degerlendirilmesi, ¢alismanin dntest ve sontest verilerini olusturmustur.

Performans doniitiiniin ACYE olan o6grencilerle calisan 6gretmen adaylarinin isbirlik¢i ¢alisma becerilerini gelistirip
gelistirmedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi Tablo 2’ de verilmistir. Analiz sonug¢lar1 sontest medyan puaninin
(medyan=8.00), ontest medyan puanindan (medyan=1) istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek ve etki blyiikligiiniin de
biiylik oldugunu goéstermistir (Z=3.089, p<,05, r=,63). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda,
gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani lehinde oldugu gériilmektedir. Bu sonuglara gore, performans doniitiiniin
ACYE olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmen adaylarinin isbirlik¢i ¢alisma becerilerini gelistirmede 6nemli bir etkisi oldugu
soylenebilir.

Tablo 2.
Performansa dayali déniit éncesi ve sonrasi isbirlik¢i ¢calisma becerileri puanlarinin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari
Sontest- n Sira Sira y/ p
Ontest Ortalamasi Toplam
Negatif Sira 0 0.00 0.00 3.089* 0.002
Pozitif Sira 12 6.50 78.00
Esit 0
Toplam 12

*: Pozitif siralar temeline dayal.

ACYE ogrencilerle calisan 6gretmen adaylarinin isbirlikei calisma becerileri kontrol listesinde yer alan 6gretim 6ncesi, sirasi ve
sonrasini alana ait 10 maddede gozlemciler tarafindan isaretlenen dogru bildirim sayisi, performansa dayali déniit almadan
once ve aldiktan sonra her bir 6gretmen adayi i¢in farklilik géstermistir. Tablo 3’te performansa dayali doniit almadan 6nce ve
aldiktan sonra toplam dogru bildirim sayisinda anlamli bir artis gézlenen maddeler ile doniit 6ncesi ve sonrasi toplam dogru
bildirim sayisi degismeyen maddeler yer almaktadir.

Tablo 3.
Performansa dayali déniit almadan 6nce ve aldiktan sonra toplam dogru bildirim sayisi
Bildirimler Ogretmen Adaylarinin Déniitten Once Ogretmen Adaylarinin Déniitten Sonra
(1. ders) Toplam Dogru Bildirim Sayis1 (2. ders) Toplam Dogru Bildirim Sayis1
1 4 12
2 0 10
3 0 12
4 5 11
5 0 12
6 0 0
7 3 12
8 1 10
9 2 10
10 0 7

Tablo 3’te yer alan bir numarali bildirim, 6gretim 6ncesinde ortam ve materyal diizenleme alanina ait olan “6gretimde
kullanacag1 materyalleri 6gretimden dnce partneri ile birlikte 6grencilere inceletir’ maddesidir. Isbirlikci calismada sirasinda
sinifta aktif olarak gorev yapan dgretmenlerin 6gretim icin gerekli hazirliklar1 birlikte yapabilme becerilerini kazanmalar
isbirligini etkileyen onemli faktorlerdendir (Austin, 2001; Kohler Evans, 2006). Ayni zamanda isbirlik¢i ¢alismalarda
ogretmenlerin 6gretime hazirlik becerilerindeki olumlu gelismelerin 6grenci 6grenmesine etkilerinin de olumlu oldugu
vurgulanmaktadir (Austin, 2001; Friend, vd., 2010). Bu baglamda 6gretimden 6nce kullanilacak materyali 6grencilere partneri
ile inceletmeyi, doniit vermeden énce dért aday yapmisken, déniitiin ardindan yapilan ikinci derslerde adaylarin sayis1 12
olmustur yani adaylarin tamami materyalleri partneri ile birlikte 6grencilere inceletmislerdir. Ornegin, aday dért ve alty, ilk
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dersinde 6gretim dncesinde materyalleri kendi yanlarinda tutmus ve sadece kendileri tiim 6grencilere uzun siire harcayarak ve
sinif kontroliinii saglamakta zorlanarak inceletmisken; ikinci derslerine baslamadan 6nce sinifindaki 6gretim partnerleri ile
materyalleri 6grencilerin konumlarina goére paylasmis ve 6grencilere daha kisa zamanda ve kontrollii bir sekilde materyalleri
inceletmislerdir.

iki numaral bildirim, 6gretim sirasinda simif kontroliine ait olan “Partnerini, 6gretim sirasinda yapilan etkinliklerde 6grencilere
yardim etmesi i¢cin yonlendirir.” maddesidir. Birden fazla 6gretmenin birlikte ¢calistig1 siniflarda her 6gretmenin getirmis oldugu
deneyimler ve yeterlilikler birbirinden farklidir (Friend vd., 2010; Scruggs ve Mastropieri, 2017; Vuran, Bozkus Geng¢ ve Sani
Bozkurt, 2017). Isbirlik¢i calismalarda partnerlerin birbirlerini yénlendirmeleri ayn1 zamanda deneyimlerin de paylasimi ve
aktarimi i¢in firsatlar sunmaktadir. Ogretmenlerin partnerini uygun sekilde yénlendirmesi égrenciler agisindan déniitleri daha
kisa siirede almalar ve gozden kacan hatalar1 diizeltmelerinde 6nemlidir (Friend vd., 2010; Scruggs ve Mastropieri Kohler
Evans, 2006). Bu baglamda 6gretim sirasinda yapilan etkinliklerde 6grencilere yardim etmesi i¢in partnerini yonlendirmeyi,
donit 6ncesinde hi¢cbir aday yapmamisken, doniitiin ardindan yapilan ikinci derslerde adaylarin sayisi 10 olmustur yani
adaylarin neredeyse tamami partnerini 6grencilere yardim etmesi konusunda yénlendirmistir. Ornegin dért numarali adayin
donit aldiktan sonraki ders kayitlar: incelendiginde kagit katlama etkinliginde partnerini yanindaki 6grencinin kagidin renkli
ylizlinli tutmasina yardim etmesi icin goz isaretiyle 6grencilerin dikkatini dagitmadan yonlendirdigi partnerinin ise durumu
anlayip 6grencilerin dogru yiizii tutmasini sagladigi izlenmistir.

Dért numaral bildirim ise 6gretim dncesi ve sirasinda sinif kontroliiniin saglanmasina ait olan “Ogretim sirasinda égrencilerin
gereksinimine ve siif ortamina bagh olarak bes farkli isbirlikci 6gretim yaklasimindan (birlikte 6gretim, paralel 6gretim vd.)
birini secerek kullanir.” maddesidir. Isbirlik¢i c¢alismalarda uygulanacak 6gretim yaklasimi belirlenirken 6grencilerin
gereksinimleri, sinif sartlarinin uygunlugu ve 6gretmenlerin genel yeterlilikleri 6nemlidir (Austin, 2001; Friend vd., 2010;
Giirgiir ve Uzuner, 2010; Scruggs ve Mastropieri, 2017; Vuran, Bozkus Geng¢ ve Sani Bozkurt, 2017). ACYE o6grencilerin
bulundugu siniflarda 6grencilerin bireysel ihtiyaclarinin farkliligi ve fazlaligl géz oniine alindiginda uygulanacak 6gretim
yaklasiminin 6gretmenlerin siif kontroliinii saglayacak ve 6grencilerin ihtiyaglarin1 aksatmayacak bicimde esit sorumluluk
paylasimini temel alarak tasarlanmis olmasi gerekir. Bu kapsamda ACYE o6grencilerin bulundugu siniflarda isbirlik¢i
yaklasimlardan paralel yaklagiminin kullaniminin uygun olacagi belirtilmektedir (Austin, 2001; Scruggs ve Mastropieri, 2017).
Bu calismada da 6gretmen adaylarinin biiytik ¢ogunlugunun paralel 6gretim yaklasimi ile 6gretimlerini gerceklestirdikleri
izlenmistir. Ogretim 6ncesinde ve sirasinda uygun olan isbirlikc¢i 6gretim yaklasimini segmeyi, doniit vermeden dnce hicbir aday
yapmamisken, donttiin ardindan yapilan ikinci derslerde adaylarin tamami uygun olan isbirlik¢i 6gretim yaklagimini belirleyip
kullanmislardir.

Dért numaral bildirim égretim sirasinda problem davraniglara miidahaleye ait olan “Ogretim sirasinda problem davranis
gosteren dgrenciye partneri ile isbirligi icinde miidahale eder.” maddesidir. Sinifim1 etkili bir sekilde yoneten 6gretmenden
siniftaki kurallar1 6grencilere belirtmesi, sinifta ortaya ¢ikacak problem davranislari 6nceden belirleyip dnlem almasi veya
olusacak problem davranislara dogru bicimde miidahale etmesi beklenmektedir; bunlar 6gretmenligin en temel
islevlerindendir (Aydin, 2000; Sahin, 2011). isbirlik¢i uygulamalarda iki veya daha fazla 6gretmenin 6grenci yeterliliklerine
gore grup olusturarak birlikte ¢alistig1 siniflarda olusan problem davranislara iki 6gretmenin de miidahale etmesi 68rencilerde
grup seklinde 6gretim yapildig1 izlenimini ortadan kaldirmaktadir (Friend vd., 2010; Scruggs ve Mastropieri, 2017). Bu da
ogrencilerin her iki gruba da dahil oldugunu benimsetmekte ve 68renme firsatlarini artirmaktadir (Austin, 2001; Scruggs ve
Mastropieri, 2017). Bu baglamda 6gretim sirasinda problem davranis gosteren 6grenciye miidahale etmeyi, doniit vermeden
once bes aday yapmisken, doniitiin ardindan yapilan ikinci derslerde adaylarin sayis1 11 olmustur yani doniitten sonra problem
davranis gosteren dgrenciye partneri ile isbirligi icinde miidahale eden adaylarin sayisi iki kat artmistir. Ornegin alti numarali
adayin doniitten sonraki ikinci ders kayitlari incelendiginde pamuk yuvarlama sirasinda pamugu agzina koymak isteyen 6grenci
icin partneri pamugu 6grenciden almaya ¢alisirken kendisi de so6zel ifadelerle 6grencinin 6nlindeki tavsan figlirii hakkinda
konusarak 6grencinin dikkatini farki bir yere yonlendirmeye calistig1 goriilmektedir.

Bes numarali bildirim, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarim giderme alanina ait olan “Ogretim sirasinda yapilan etkinliklerde
bireysel destege gereksinim duyan 6grenciyle ilgilenmesi icin partnerini yonlendirir” maddesidir. ACYE olan 6grencilerin
bireysel ihtiyaglari birbirinden oldukga farkhidir. Bireysel ihtiyaglarinin dogru belirlenip bu ihtiyaglara gore destek saglanmasi
onlara sunulan egitimin niteligi icin 6nemlidir (Safak, 2012). Bu agidan 6gretim sirasinda bireysel destege ihtiya¢ duyan 6grenci
ileilgilenmesi i¢in partnerini ydonlendirmeyi, doniitten 6nceki ilk derslerde hi¢cbir aday yapmamisken, doniitiin ardindan yapilan
ikinci derslerde adaylarin tamami problem davranis gésteren 6grenciler icin partnerini yénlendirmistir. Ornegin ii¢, dért ve bes
numarali adaylarin siniflarinda kas problemleri (zayiflig1) yasayan 6grenciler bulunmaktadir. Bu adaylarin kas probleminden
dolay1 ogrenciler zorlandiklarinda (yapistirici kapagini agmak, pamugu parmak uglari ile yuvarlamak vb.) partnerlerini
6grencilere destek olmasi konusunda gerek isaretlerle gerekse sozel ifadelerle yonlendirdikleri izlenmistir.

Alt1 numarali bildirim, 6gretim sirasinda olusabilecek sorunlarin énlenmesine iliskin olan “Ogrencilerin kullandiklar
ortez/protez ya da teknolojik cihaz kullanimdan o6tiirii olusan sorunlarla ilgilenmesi icin partnerini ydnlendirir.” ifadesini
icermektedir. Yardimci teknolojiler; yetersizlikten etkilenen bireylerin 6gretimini bireysellestirmek, bagimsizliklarini artirmak
ve yasam kalitelerini yilikseltmek amaciyla kullanilan 6zel arag, hizmet ve yontemlerdir (Reed ve Bowser, 2005). Yardimci
teknolojiler, yetersizlikten etkilenen bireylerin okul-sinif diizenlemelerinde daha iyi bir egitim alabilmelerine, 6grencilerin
6grenme firsatlarina ve faaliyetlere katilimi arttirilmasina katki sunma olanagi saglamaktadir (Scherer, 2004; Yildiz, 2010).
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Daha 6nceki maddelerde goriilen anlamli artisa karsin altinci maddede 6gretmen adaylarinin aldigi puanlar doniit 6ncesinde ve
sonrasinda olumlu ya da olumsuz bir degisim gdstermeden ayni kalmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin siniflarinda
ortez/protez ya da teknolojik cihaz kullanan 6grencilerin bulunmamasindan kaynaklidir. Dolayisiyla bu madde ile ilgili olarak
O0gretmen adaylarinin isbirlik¢i calisma becerisi sergilemeleri gereken bir ortam olusmadigi goriilmektedir.

Yedi numarali bildirim ise isbirlik¢i ¢alismanin temel gerekliliklerinden olan 68retim sirasinda 6gretmenlerin ortak dil
kullanima yonelik olarak “Partnerini de ¢calismanin i¢ine dahil edecek sekilde ortak dil kullanir” maddesini ifade etmektedir. Bu
baglamda 6gretim sirasinda doniit éncesi ortak dili kullanan 6gretmen adayi sayisi ii¢ iken, doniit sonrasi ortak dili
kullananlarin sayis1 12’ye ylikselmistir. Bu da tiim adaylarin ikinci derslerinde partnerleri ile ortak dil kullandiklarini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin déniit sonrasi ders etkinlikleri incelendiginde dgretim siiresi boyunca tiim ifadelerinde
partnerlerini de siirece dahil edecek sekilde biitiinciil, ortak bir dili benimsedikleri izlenmistir.

Sekizinci bildirim yine 6gretim sirasinda yapilacaklardan “Partnerinin de ders ile ilgili olarak 6grencilere soru sormasini tesvik
eder.” maddesini ifade etmektedir. Bu dogrultuda siireci isbirlik¢i bir 6gretim olarak nitelendirebilmek icin siirecin
planlanmasinda ve siirdiiriilmesinde her iki partnerin de aktif olmas1 gerekmektedir (Murray, 2004). Ogretim siirecinde
dgrencilerden aninda déniit alabilmenin yollarindan biri de ders sirasinda onlara sorular sormaktir. Isbirlik¢i bir égretimi
benimseyen 6gretmen adaylarinin her ikisinin de ders ici sorular sorma baglaminda yine aktif olmalar1 beklenmektedir. Tablo
3 g6z oniinde bulunduruldugunda goriilmektedir ki, bu maddeyi doniit 6ncesinde sadece bir 6gretmen aday1 gerceklestirmisken
doniit sonrasinda sayr 10’a ulasmistir. Bu da neredeyse katiimcilarin tamamina yakini tarafindan bu maddenin
gerceklestirilmis oldugunu gostermektedir.

Ogretim sirasinda yapilmasi gerekenlere yonelik son bildirim olan dokuz numarali bildirim “Hem partnerinin hem de kendisinin
calistig 6grencilerin derse katilimlarim sézel olarak pekistirir.” ifadesini icermektedir. Isbirlikgi 6gretim, birbirinden bagimsiz
iki 6gretmenin ayni sinifta bulunmasi degildir; siniftaki her iki 6gretmenin de tiim 6grencileri icin esit pay sahibi olmali
anlamina gelmektedir (Gately ve Gately, 2001; Villa, 2014). Bu madde ile baglantili olarak 6gretim sirasinda hem partnerinin
hem de kendisinin ¢alistig1 68rencilerin derse katilimlarini s6zel olarak pekistirmeyi dontit 6ncesinde sadece iki 6gretmen aday1
yapmisken bu say1 doniitten sonra 10 olmustur. Yani neredeyse tiim 6gretmen adaylar1 bu bildirimi yerine getirmislerdir.

Son bildirim olan 10. madde ise 6gretim sonrasinda yapilacak olanlardan “Ogretim sonunda partneri ile isbirligi icinde
degerlendirme etkinligini yapar.” ifadesini belirtmektedir. Ders sonunda yapilacak olan degerlendirme sadece ilerlemenin nasil
gittigini belirlemek icin degil, diizeltilmesi gereken alanlarini belirlemek icin de 6gretimin sonug¢larinin ortaya konmasinda
onemli bir rol oynamaktadir (Archer ve Hughes, 2011; Mastropieri ve Scruggs, 2010). Dersle ilgili degerlendirmeyi birlikte
yapan 6gretmen adaylari bir sonraki dersler icin de birbirlerine geri bildirim saglamis olacaklardir. Bu bildirim ile iliskili olarak
Tablo 2 incelediginde doniitten 6nce hi¢bir 6gretmen adayinin 6gretim sonunda degerlendirme yapmadig goriliirken, doniit
sonrasinda ikinci derslerinde partneri ile birlikte degerlendirme yapan d6gretmen aday1 sayisinin 7’ye yiikseldigi goriilmektedir.

3.1. Sosyal Gecgerlilige Ait Bulgular

Ogretmen adaylarina isbirligi icinde calismanin onlara ne gibi katkilar sagladigi ile ilgili genel olarak yapici ve kolaylastirict
katkilar gordiiklerini ve bu sekilde calismanin daha verimli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarindan biri bu
gorisiint; “Partnerimle planimi paylastigim icin dersimi anlatirken hangi adimlari izleyecegimizi bildigi icin 6gretim daha akici
oldu. Arada o piirtizler olmadigi icin de sinifi daha iyi kontrol ettik.” seklinde ifade ederken bir baska 6gretmen aday; “Planlamayi
birlikte yaptigimizdan dolayr uygulama ve sinif yonetimi daha kolay ve etkinlikler daha ¢ok zevk alarak gecti.” ifadelerini
kullanmuistir.

Isbirlik¢i calismanin sinif ortamini nasil etkiledigine dair soruya ise 6gretmen adaylar1 problem davranislar icin onleyici
oldugunu ve etkili sinif yonetimi sagladigi icin derslerin de da iyi gectigini belirtmislerdir. Bir 6gretmen adayy, “siirecte ikimizde
neler yapacagimizi, kriz yénetimi aninda nasil davranacagimizi, kimin neyi yapacagini bildigimiz icin herhangi bir problem
davranis olusmadan etkinligi siirdiirmemizde etkili oldu.” derken baska bir aday ise “Sinif ydonetimi ve istenmeyen davranislarin
kontrol edilmesi konularinda daha etkili oluyor.” seklinde bir ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarina isbirlikgi calisma ile ilgili goriisleri soruldugunda kendilerine ¢ok faydali oldugunu ve iletisimi gelistirerek
esnek ve 1hmh bir ortam yarattigini belirtmiglerdir. Bu goériisiinii 6gretmen adaylarindan biri “Ozellikle is birligi yaparak ve
dgretimin koordinasyonunu saglayarak daha verimli, eglenceli égretimler yaptik.” seklinde ifade ederken; bir baska aday ise
“Gériislerim olumlu yénde. Ciinkii isbirlik¢i calisma sayesinde daha programli, kontroliin bizde oldugu ve verimli bir égretim oldu.”
demis; bir diger aday da “Ishirlik¢ci cahismanin cok faydasi oldu. Sinifta her seyden haberdar oluyorsun partnerinle paylasimlarin
ile. Ogrencilerin durumlarinda gézden kagcirdigim bir sey olsa bile partnerim séyliiyor. Ders anlatimlarinda daha akici oluyor.”

Sinif ortaminda iyi bir isbirligi icin 6gretmenlerde olmasi gereken niteliklerle ilgili soruya égretmen adaylar; “Ogretmen diger
dgretmenin olumlu veya olumsuz elestirilerine acik olmali, eksik veya yanlis yaptigini kabul etmeli ve bunu diizeltmeye
calismalidir.”, “lyi bir isbirligi icin karsisindakini dinlemeli, dinlediklerine saygi cercevesinde geri déniis saglamaldir.”, “Birbirlerine
karst anlayis, hosgorii, sorumluluk alabilme ve aldigi sorumlulugun bilincinde olmalidirlar ve dayanisma iginde olabilmelidirler.”
seklinde cevaplar vermislerdir. Sosyal gegerlik bulgularindan da anlasildig gibi isbirlik¢i ¢calisma becerileri 6gretmen adaylar:
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icin hem mesleki yeterlilik agisindan katkilar saglayan hem de 6grenciler ve 6gretim stiregleri agisindan olumlu katkilar
saglayan becerilerdir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde ACYE olan 6grencilerle calisan 6gretmen adaylariyla yapilan bu calismada performans
donitiniin 6gretmen adaylarinin isbirlikei ¢alisma becerilerini gelistirmede dnemli derece katki sagladigl goriillmektedir.
Arastirma sonuglariyla paralel olarak alanyazinda pek ¢ok calisma performans déniitiiniin sik kullanilan ve etkili oldugu bilinen
bir doniit tiirii oldugunu goéstermistir (Akalin ve Sucuoglu, 2015; Dayi, 2009; Erbas ve Yiicesoy, 2002; Giirgiir, 2013; Timugcin,
2008). Incelenen arastirmalarda déniit verme i¢in aninda déniit verme ya da gecikmeli déniit verme siireglerinin kullanildig
gorilmiistiir. Bu arastirmada ise performans déniitleri gecikmeli déniit verme siirecine gére gerceklestirilmistir. ileriki
arastirmalara yonelik olarak aninda déniit verme islem basamaklarinin uygulandig1 arastirmalar planlanabilir.

Calismada 6gretmen adaylarinin verilen performans doniitlerinden sonraki 6gretimlerinde isbirlik¢i ¢alisma becerilerini ilk
O0gretimlerine gore daha sik kullandiklari goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde performans doniitiiniin 6gretmen
yetistirmede alanindaki 6gretmenlik becerilerine etkisinin oldugunu destekleyen calismalara rastlanmaktadir (Codding,
Livanis, Pace ve Vaca; 2008; Dayi, 2009; Digennaro, Martnes, Kleinmann, 2007; Erbas ve Yiicesoy, 2002; Solomon, Klein ve
Politylo, 2012; Vuran, Ergenekon ve Unlii, 2014; Ward, Johnson ve Konukman, 1998). Mevcut arastirmalardan elde edilen
bulgular 15181nda ileriki uygulamalar icin 6zel egitim 6gretmeni yetistiren programlarda uygulama ortaminda doéniit verme
stireclerinin daha etkili bir sekilde kullanilmasi énerilebilir.

Calismanin bulgularinda 6gretmen adaylarinin isbirlik¢i ¢calisma modelleri arasindan ¢ogunlukla paralel 6gretim yontemini
tercih ettikleri gorulmektedir. Alanyazindaki ¢alismalar, paralel 6gretim ve alternatif 6gretim modellerinin uygulamalarda
siklikla tercih edildigini ve paralel 6gretim modeli ile gerceklestirilen 6gretimlerde farkl gereksinimlere sahip olan 6grencileri
siirece aktif olarak dahil edebildiklerini ortaya koymustur (Friend ve Cook, 2013, Murawski, 2009; Weiss ve Lloyd, 2012). ileriki
arastirmalar icin diger isbirlik¢i ¢alisma modelleri ile de arastirmalar planlanarak isbirlik¢i calisma modellerinin etkililigi
incelenebilir.

Calisma kapsaminda dgretmen adaylarina acik uglu sorular yoneltildiginde, adaylar isbirligi icinde ¢alismanin onlara ne gibi
katkilar sagladig ile ilgili genel olarak yapici ve kolaylastirici katkilar gordiiklerini ve bu sekilde calismanin daha verimli
oldugunu ifade etmislerdir. Alanyazinda isbirlik¢i calismalarda 6gretmen ve adaylarinin calisma sonrasi goriislerine
bakildiginda genel olarak o6gretmenlerin ve oOgretmen adaylarinin isbirlik¢i calismanin verimliligine vurgu yaptiklari
goriilmektedir (Friend, vd., 2010; Hurley Chamberlain ve Shamberger, 2010, Mastropieri ve McDuffie, 2007). isbirlikgi
calismalarda verilen doniitler sirasinda partnerlerin bir arada olmasi, verilen doniitlerle d6gretmenlerin isbirlik¢i ¢alisma
davraniglarini artirmada déniitlerin etkisini arttirabilir. Isbirlik¢i calisma becerilerinin kazandirildig1 calismalarda partnerlerin
ortak doniit almalarinin doniitleri 6gretim ortamlarinda olumlu sekilde yansitmalarinda etkili olacag belirtilmektedir (Austin,
2001; Denton ve Hasbrouck, 2009; Friend, vd., 2010; Scruggs, Mastropieri ve McDuffie, 2007). Bu dogrultuda ileri arastirmalar
icin partnerlere ortak doniit verilmesi seklinde benzer bir ¢alisma planlanabilir.

Bu ¢alisma yalnizca 6gretmen adaylariyla gerceklestirilmis, 6gretmen adaylarina verilen doniitlerin 6grenciler tzerindeki
etkileri incelenmemistir. isbirlikci calisma becerilerinin kazandirildigi gahsmalarda isbirlik¢i 6gretmen davraniglarinin 6grenci
davranislarindaki olumlu etkilerine de bakilmasinin énemi vurgulanmistir (Hunt, Soto, Maier ve Doering, 2003; Idol, Phyllis,
Paolucci Whitcomb ve Nevin; 1995; Scruggs ve Mastropieri, 2017). leriki arastirmalar i¢in bu boyutun da ele alinmasi yararh
olacaktir.

Calismanin kapsaminda dgretmenlerin kazandiklar: isbirlikei calisma becerilerini siirdiiriip siirdiirmediklerine bakilmamis
olmasi da aragtirmanin bir baska sinirlihg olarak diisiiniilebilir. Isbirlik¢i calisma becerilerinin 6gretildigi veya desteklendigi
¢alismalar incelendiginde genel olarak kazanilan becerilerin strdiiriilebilirliklerinin de izlendigi goriilmektedir. Verilen
performans doniitleri sonucu 6gretmen adaylarinin isbirlik¢i ¢alisma becerilerini uygulama bittikten sonra stirdiirmeleri
onemlidir (Hunt, Soto, Maier ve Doering, 2003; Hurley Chamberlain ve Shamberger, 2010; Scruggs, Mastropieri ve McDuffie,
2007; Scruggs ve Mastropieri, 2017). ileri arastirmalarda benzer bir ¢alisma yapildiktan sonra égretmen adaylarinin
kazandiklar isbirlik¢i calisma becerilerini siirdiiriip stirdiirmediklerine bakilabilir.

S6z konusu calisma ACYE olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmen adaylarinin isbirlik¢i calisma becerilerini desteklemeye yonelik
ulusal alanyazinda yapilan ilk ¢alisma olmasi ve ACYE cocuklarla ¢alisacak 6gretmen adaylarinin ya da halen ¢alismakta olan
6gretmenlerin isbirlik¢i calisma becerilerine dikkat ¢cekmesi agisindan 6nemlidir. Calismaya ACYE olan dgrenciler agisindan
bakildiginda isbirlik¢i calisma becerilerine sahip O6gretmenler araciligiyla egitim-6gretim faaliyetlerinden 6grencilerin
saglayacaklar1 fayda ve verimin artmasi on goriilmektedir. Bu, 6grencilerin egitimden yararlanma diizeylerini artirmak
acisindan 6nemli bir adim olacaktir. Bu kapsam da okullarda isbirlikei ¢alisma kiltiiriiniin yerlesmesiyle hem ACYE olan
ogrencilerle calisan 6gretmenler hem de ACYE olan 6grenciler i¢in egitim stirecini olumsuz yonde etkileyen bir faktor ortadan
kaldirilmis olacaktir.
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Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu makale tamamiyla 6zgiin bir arastirma olarak planlanmis, yiiriitilmis ve sonuglari ile raporlastirildiktan sonra ilgili dergiye
gonderilmistir. Arastirma herhangi bir sempozyum, kongre vb. sunulmamis ya da bagka bir dergiye degerlendirilmek iizere
gonderilmemistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu makaledeki isim siralamasi baz alindiginda birinci yazar %30, ikinci yazar %28, tiglincii yazar %22, dérdiincii yazar ise %20
diizeyinde ¢alismanin hazirlanmasi, veri toplanmasi, sonuclarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarina katki
saglamistir.

Destek Beyani

Bu arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir.

Cikar Beyani

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarinda yazarlar arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumu s6z konusu olmamaistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The term “severe and multiple disabilities” refers to individuals who are affected by multiple disabilities and need continuous
and intensive support. Individuals with severe and multiple disabilities may need more intensive support than students with a
single disability. According to IDEA (2011), specially trained personnel are needed in addition to the privatization of the
individuals with multiple disabilities in line with their needs and competencies. The personnel who will work with children with
severe and multiple disabilities may be individuals working in different fields that correspond to the disabilities of each child.
It is necessary that the personnel should be from different fields and work in cooperation. There is a positive relationship
between the collaborative working skills of the teachers and the performance of the students. Collaborative working is a method
wherein two teachers work together in the same class environment and share their skills, knowledge, and responsibilities. The
collaborative working method can be practiced in general education and special education classes. In our country, the
importance of collaborative working skills increases when teachers of children with severe and multiple disabilities work in the
same classroom environment. In the national literature to date, no study has been conducted to analyse the collaborative
working skills of teachers working with children with severe and multiple disabilities. In this study, performance-based
feedback was provided to preservice teachers working with students with severe and multiple disabilities, and the effect of this
feedback on their collaborative working skills was analysed. Since performance-based feedback was provided by evaluating the
performance of the preservice teacher, it is accepted as one of the methods enabling preservice teachers to gain teaching skills
and to practice what they learn in their classes. The study is important in terms of emphasizing the collaborative working skills
of the teachers who will work with the students with severe and multiple disabilities and the collaborative working skills in the
teaching process and special education.

In the study, a one-group pretest-posttest design was used. The dependent variable was the collaborative working skills and
the independent variable was the performance feedback provided to the preservice teachers. Twelve preservice teachers who
were assigned to teaching practice in classes of students with severe and multiple disabilities in Ankara in the 2017-2018 school
year participated in the study voluntarily. All of the preservice teachers successfully completed the course “Education of
Children with Multiple Disabilities” in addition to the teaching field information courses as well as the courses in special
education, namely courses on material development, classroom management, instructional principles, and methods. The
teachers’ practicum classes consisted of students with severe and multiple disabilities (i.e., visual disability as well as severe
and moderate mental deficiency) who were between the ages of 6-14. Data were collected from the 12 preservice teachers in
six different classes.

Video recordings were made of structured observations in a natural classroom environment. Before the recording process, the
preservice teachers received instruction to ensure appropriate recording techniques were used. The researchers prepared a
Collaborative Working Skills Checklist (CWSC) and, in the meeting with the preservice teachers, explained each item in detail in
order to ensure inter-observer reliability. For the data collection process, the preservice teachers recorded a class that they had
practiced in the same class environment with their partners, and these recorded classes were coded as pretest data in the CWSC.
No feedback was provided to the teachers prior to the pretest recording, and the researchers were not in the classroom
environment during the recording. After the preservice teachers had completed teaching their first lessons, feedback was
provided by the advisor in the context of collaborative working skills, and the second set of video recordings were requested.
Likewise, the second set of videos were watched and coded using the checklist.

In the process of providing performance feedback, the first video of each preservice teacher was watched and examples were
shown to the preservice teacher during a private interview with the advisor of the items that they did or did not perform, based
on the CWSC. As part of the collaborative working skills process, the advisor explained the importance of the items that the
preservice teacher did not perform. The preservice teachers were asked to use the feedback to help them prepare appropriately
for the second lesson. After the second course was completed, no feedback was provided to the preservice teachers.

Before analysing the data obtained as a result of the study, it was evaluated to determine whether the data had a normal
distribution and the Shapiro-Wilk test was applied. The test revealed that the p value of the distribution in both groups was
lower than 0.05 for the dependent variables. Since the data did not show normal distribution, the Wilcoxon signed-rank test
was used, which is the nonparametric equivalent of the related t-test, and the data were analysed using the SPSS 21.0 statistics
package program. The inter-observer reliability of the study was 94% for the first videos and 92.6% for the second videos.

After the study was completed, a structured interview was conducted with the preservice teachers and social validity data were
collected. In these interviews, the preservice teachers were asked questions about the contributions of the collaboration, how
it affected the class environment, their opinions about collaborative working, and the qualifications that the teachers should
have for good collaboration. When the social validity findings were analysed, it was seen that the collaborative working skills
positively affected the preservice teachers in terms of professional competence as well as students and teaching processes.

When the results are interpreted in general, this study suggests that performance feedback can make a significant contribution

to the development of collaborative working skills, particularly those of preservice teachers working with the students with
severe and multiple disabilities.
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EK 1
ACYE OLAN OGRENCILERLE CALISAN OGRETMEN ADAYLARININ i$BIiRLIKCi CALISMA BECERILERi KONTROL LiSTESI

CALISMA: Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Cocuklarla Calisan Ogretmen Adaylarina Verilen Performansa Dayali Déniitiin
Ogretmen Adaylarinin isbirlikci Calisma Becerilerine Etkisi

AMAC: Bu calismanin amaci agir ve ¢oklu yetersizligi olan (gorme ve ek yetersizligi olan) 6grencilerle ¢alisan 6gretmen
adaylarina verilen performansa dayal doniitiin isbirlik¢i calisma becerilerine etkisini belirlemektir.

Bu kontrol listesi 6gretmen adaylarinin ders sunumlari sirasinda kaydedilen goriintiileri iceren videolar izlenerek
doldurulacaktir. Videoda g6zlemlenen 6gretmen adayina eslik eden 6gretmen aday1 “partner” olarak degerlendirilecektir.
Ogretmen adaylan ilgili basamaktaki bildirimi gerceklestirdiyse “yapti”, gerceklestirmediyse “yapmadi” siitunu
isaretlenecektir. Sunulan dersin icerigine bagli olarak go6zlemlenemeyen bildirimler icin de “g6zlenmedi” siitunu
isaretlenecektir.

GOZLEMCI:

GOZLENEN:

Ogretmen Aday1 Ad1 Soyadi:
Partnerin Adi Soyadi:
Gozlem konusu:

Toplam goézlem siiresi:

Gozlem tarihi:

Yapt1 | Yapmadi

Isbirlikci Calisma Becerileri
sbirlikel Gals (1p) | (0p)

Gozlenmedi | A¢ciklama

1. Calisma sirasinda kullanilacak ara¢ gerecleri partneri ile
birlikte 6grencilere inceletir.

2. Partnerini, 6gretim sirasinda yapilan etkinliklerde 6grencilere
yardim etmesi icin yonlendirir.

3. Ogretim sirasinda o6grencilerin gereksinimine ve smif
ortamina baglh olarak 5 farkli isbirlik¢i 6gretim yaklasimindan
(birlikte 6gretim, paralel 6gretim vd.) birini segerek kullanir.

4. Ogretim sirasinda problem davrams gosteren ogrenciyle
partneri ile isbirligi icinde miidahale eder.

5. Ogretim sirasinda yapilan etkinliklerde bireysel destege
gereksinim duyan Ogrenciyle ilgilenmesi i¢in partnerini
yonlendirir.

6. Ogretim sirasinda, 6grencilerin kullandiklar ortez/protez ya
da teknolojik cihaz kullanimdan otiirii olusan sorunlarla
ilgilenmesi icin partnerini yonlendirir.

7. Ogretim sirasinda partnerini de calismanin igine dahil edecek
sekilde ortak dil kullanir (6rnegin; bizim dersimiz, birlikte
isleyecegiz).

8. Ogretim sirasinda partnerinin de ders ile ilgili olarak
Ogrencilere soru sormasini tesvik eder.

9. Ogretim sirasinda hem partnerinin hem de kendisinin calistign
ogrencilerin derse katilimlarini s6zel olarak pekistirir.

10. Ogretim sonunda partneri ile isbirligi icinde degerlendirme
etkinligini yapar.
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