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Oz

Bu arastirmada, ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar:
tizerinde anlamli etkisi olan bagimsiz degiskenlerin belirlenmesi ve
onem sirasmin ortaya konulmas: amaglanmistir. Degiskenler
arasindaki iliskinin incelenmesi nedeniyle bu calisma, iliskisel
(korelasyonel) bir arastirma niteligindedir. Bu arastirma; 2018-2019
egitim-ogretim y1ili giiz doneminde, Diyarbakir il merkezinde gorev
yapan 515 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Veriler; “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi” ile
toplanmigtir. Olgek; 32 maddeden ve ¢ boyuttan olusmaktadir.
Verilerin analizinde; betimsel istatistikler, ki Asamal1 Kiimeleme
Analizi ve CHAID Analizi kullamilmistir. Yapilan analizler
neticesinde; ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginin alt
boyutlarindan olan sevgi, tatmin ve deger boyutlar1 tizerinde
dgretmenlerin ¢ogunlugunun olumlu tutuma sahip oldugu tespit
edilmistir. Sevgi, tatmin ve deger boyutlar1 tizerinde etki diizeyi en
yitksek olan yordayici degisken, “calisilan kuruma hissedilen
baglilik diizeyi”dir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismui calistiklart
kuruma, ¢ok ve orta diizeyde bagh olan 6gretmenlerden
olusmaktadir. Calistiklar1 kuruma yiiksek diizeyde bagli olan
Ogretmenler, diisiik dizeyde bagh olan ogretmenlere gore daha
olumlu tutuma sahiptirler. Sevgi boyutu tizerinde anlamli etkisi
olan diger yordayicit degiskenler sirasiyla “maasit yeterli bulup
bulmama durumu”, “cinsiyet”, “okullarin sosyoekonomik
diizeyleri”; tatmin boyutu tizerinde anlamh etkisi olan diger
yordayici degiskenler “kidem”, “maasi yeterli bulup bulmama
durumu”, “6grenim durumu”, “cinsiyet”; deger boyutu tizerinde
anlamli etkisi olan diger yordayici degiskenler ise “okullarin
sosyoekonomik diizeyleri”, “cinsiyet” ve “6grenim durumu”dur.
Anahtar Kelimeler: Tutum, o6gretmenlik meslegi, iki asamali
kiimeleme analizi, CHAID analizi, kurumsal baglilik
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Examination of the Variables that Predict the Attitudes of Teachers towards Their
Profession Using the CHAID Analysis

Abstract
In this study, it was aimed to determine the independent variables that have a significant
effect on the attitudes of teachers towards their profession and to reveal the order of
importance of these variables. This is a relational (correlational) research since the
relationship between the variables has been examined. The research was carried out with
a total of 515 teachers working in Diyarbakir provincial center during the fall semester
of the 2018-2019 academic year. "Personal Information Form" and “the Attitudes towards
Teaching Profession Scale” were applied to the teachers who participated in the study.
The scale consists of 32 items and three dimensions. Descriptive statistics, Two-Stage
Clustering Analysis and CHAID Analysis were used to analyse the data collected. The
majority of the teachers have a positive attitude towards the love, satisfaction and value
sub-dimensions of the attitudes towards teaching profession scale. The predictor
variable with the highest effect on the dimensions of love, satisfaction and value was
found to be “the level of attachment felt towards the institution”. The majority of the
teachers are either highly or moderately attached to their institutions they are working
for. Teachers, who are highly attached to their institutions, have a more positive attitude
compared to those who have a low level of attachment. Other predictive variables with
a significant effect on the dimension of love are “whether they are satisfied with the
salary”, “gender”, “socioeconomic levels of schools”; the other predictive variables that
have a significant effect on the dimension of satisfaction are “seniority”, “whether they
are satisfied with the salary”, “educational background”, “gender”; and the other
predictive variables that have a significant effect on the dimension of “value” are,

”oou

“socioeconomic levels of schools”, “gender” and “educational background”.

Keywords: Attitude, teaching profession, two-stage clustering analysis, CHAID analysis,
organizational commitment

Giris

Toplumlarin iginde bulunduklar1 ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima sahip
olup ileri medeniyetler seviyesine ulasabilmesi, bilgi cagini yasayip bilgi toplumu
olabilmesi (Akgiin ve Ozgﬁr, 2014) ancak elestirel, yaratici, analitik diistinen,
karsilastig1 problemlere birden fazla ¢oziim yolu tiretebilen, yenilik ve degisimlere
ayak uydurabilen, arastirmaci, bilgiyi tireten ve yoneten bireyler yetistirmeleri ile
mumkindir. Hizli degisme ve gelismelere uyum saglayip katk: sunabilen bireylerin
yetistirilmesinde, egitim sistemlerinin 6nemi btytiktir (Kultekin, 2006). Egitim
sistemleri, yetistirecegi insan gtictinde olmasini istedigi ozellikleri; egitim felsefesi,
egitim politikas ve sahip oldugu insan giicti 1s181nda toplumun ve bireyin ihtiyaclarmi
da dikkate alarak diizenler. Bu siirecte en onemli gorev kuskusuz ogretmenlere
diismektedir (Durmusoglu, Yamik ve Akkoyunlu, 2009). Ciinkii o6gretmenler;
toplumun gereksinim duydugu tim mesleklere insan giicii yetistirerek ulusun
gelecegini sekillendirmis dolayisiyla toplumun en 6nemli gorevlerinden birini yerine
getirmis olurlar (Aynal Kilimci, 2011). Bu baglamda, egitim sistemlerinin basarisinin
ogretmenlerinin nitelikleri ve yeterlikleriyle dogru orantili oldugu soylenebilir (Sahin
ve Sahin, 2017). Bu baglamda 6grencilere uygun egitimi saglamak icin profesyonel
ogretmenlerin yetistirilmesi esastir (Alkhateeb, 2013).

Ogrenciler igin 6nemli rol model olan 6gretmenlerin (Stiegelbauer, 1992)
temel gorevi; egitimin amaclar1 dogrultusunda 6grencilerde istendik yonde, kalic1 izli
davrams degisikligi meydana getirmektir (Erden, 1995). Ogrenme, 6grencinin
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zihninde devam eden aktif bir strectir ve Ogretmenin gorevi ise bu siireci
kolaylagtirmaktir (Dashputra, Chari, Badwaik ve Sidddique, 2019). Ogretmenler,
ogrencilerin tutumlarini, aliskanliklarini, davramislarini ve her seyden 6nce karakter
ve kisiliklerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynarlar (Aggarwal, 2010). Ogretmenler,
ogrencilerin davramislarini daha iyi yasama katkida bulunan arzu edilen degisiklikleri
yapmalar icin etkilemektir (Odike ve Nnaekwe, 2018). Ogretmenin bunlar1 yerine
getirebilmesi icin gerekli konu alani bilgisine, 6gretmenlik meslek bilgisine ve genel
kiltir ve yetenek bilgisine sahip olmasi gerekir. Bu alanlarla ilgili davranislarin
birinden yoksun olan 6gretmenlerden, istenilen verimi ve basariy1 elde etmek oldukca
giictiir (Erden, 1995). Ogretmenlik ayn1 zamanda 6zverili, sabirli, hosgoriilii, anlayisls,
tutarli, uyumlu, giiler ytizlii, yardimsever, adil olmay1 ve meslegi severek yerine
getirmeyi gerektirir (Dokumact Sttcti ve Oral, 2019). Dolayisiyla, 6gretmenlerin
ogrenci basarilarina olumlu katki saglayacak bilgi, beceri, tutum ve davranislara sahip
olmalar1 gerekir (Ozkan, 2012). Orgiitsel davranis kapsaminda, bir smif ortaminda
olmasi gereken Ogretmen davranislarini belirleyen degiskenler incelendiginde, bu
degiskenlerden en onemlilerinden birinin 6gretmenlerin mesleklerine kars: tutumlar:
oldugu goriilmektedir (Ustiiner, 2006).

Tutum, insanlar, gruplar, sosyal sorunlar veya daha genel olarak cevredeki
herhangi bir olay ile ilgili olarak organize ve tutarli bir duygu ve tepki bicimidir
(Zarzolawmi, 2019). Bireyin, herhangi bir durum, olay veya nesneye karsi sahip
oldugu tepki, egilimidir (Temizkan, 2008). Baska bir ifadeyle bireyin; psikolojik olarak
bir objeye, kisiye, duruma vb. iliskin davramus, diistince ve duygularina yon verme,
bunlarm yaninda ya da karsisinda olma durumudur (Semerci ve Semerci, 2004).
Tutum, insanlarin belirli bir duruma kars: tepkilerini belirlemede 6nemli bir rol oynar
(Al-Zaidiyeen, Lai Mei ve Fook, 2010). Dolayisiyla bir bireyin bir uyarana kars:
tutumu, o bireyin ilgili uyarana kars1 davranisini etkiler. Mesleki egitim, bireyleri
meslege hazirlama amaciyla verilen bir egitimdir. Bu egitimde, meslegi secen ve o
meslek dogrultusunda egitim alan kisilere gelecekte o meslege 6zgii davranislari
gosterebilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilmaya calisilir. Bu
durum 6gretmenlik mesleginde son derece 6nemlidir (Ustiiner, 2006). Ogretmenlik
mesleginin gerekliliklerini yerine getirmede, bu meslege yonelik tutumlar biiyitik
onem tasimaktadir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum; bireyin 6gretmenlik meslegi hakkindaki diistinceleri, duygulari, bu
meslege kars1 hissettikleri ve bu meslegi icra ederken ortaya koyduklar1 performans
seklinde tanimlanabilir (Camadan ve Duysak, 2010). Yiiksek motivasyona sahip ve
meslegine karst olumlu tutuma sahip ogretmenler 6grencilerine kars: iyi bir iliski
kurabilirler. Dolayisiyla sabir, 6zveri ve stirekli calisma gerektiren 6gretmenlik
mesleginde basarili olabilmek icin bu meslegi sevmek ve isteyerek yapmak 6nemlidir
(Brown, 2001). Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarmi bilmek,
mesleklerindeki basariy1 ve doyumu yordamaya imkan verecektir (Erkus, Sanli, Bagh
ve Giiven, 2000). Mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler;
arastirmaci olurlar, degisim ve yenilikleri takip ederler, 6grencileri motive ederler,
ogrencilere karsi samimi, adil, hosgoriilti, sabirli, tutarli davranirlar, kati kuralc
olmazlar, zamanlarin etkili bir sekilde yonetirler, gorevlerini eksiksiz yerine getirirler.
Kisacas1 bu tutumlara sahip 6gretmenler, mesleklerini severek yaparlar (Celikoz ve
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Cetin, 2004). Dolayisiyla egitim sisteminde, bireylerin meslek seciminde sahip oldugu
ozellikler ve sectikleri meslege yonelik tutumlarinin 6nemli rol oynadig soylenebilir.

Ogretmenlerin rollerini nasil hissettikleri ve algiladiklari, bu rolde nasil
davrandiklari, 6grencilerle olan etkilesimlerine yansir (Saks, Soosaar ve Ilves, 2016).
Ogrenciler acisindan etkili ve verimli 6grenme ancak olumlu tutuma sahip
ogretmenler tarafindan saglanabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumu, 6grencilerin 6grenmesi icin 6nemli bir degiskendir (Pancholi ve Bharwad,
2015). Ogretmenin entelektiiel tutumlari, duygusal tepkileri, gesitli aliskanliklar1 ve
kisilikleri 6grencilerini akademik basari, kisilik, ilgi vb. yonlerden etkilemektedir
(Odike ve Nnaekwe, 2018). O halde 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu
tutumlarini artiracak tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ogretmenler mesleklerine
karst olumlu bir tutum gelistirirlerse, 6grencilerinin 6grenmeye yonelik icsel
motivasyonunu kolayca gelistirebilirler, 6grencileri ile daha verimli bir iletisim
kurabilirler ve 6grenme durumlarinin cesitlendirilmesine ve kisisellestirilmesine daha
fazla katkida bulunabilirler (Zarzolawmi, 2019). Boylelikle 6grenciler icin etkili ve
verimli 6grenme, ancak arzu edilen tutuma sahip 6gretmenler tarafindan saglanabilir
(Kumar, 2016) .

llgili alanyazinda, ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde; 6gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ¢ogunlukla arastirilmasina ragmen ogretmenlerin mesleki tutumlarini
belirlemeye yonelik sinirli sayida arastirma (Dogan, 2013; Giiloglu Demir, 2016; Kaysi
ve Giirol, 2016; Korkmaz ve Sadik, 2011; Ozyiirek ve Erbay, 2015; Piji Kiictik, 2012;
Polat, Arslan ve Satici, 2016) oldugu gortilmistiir. Oral, Dokumaci Stitcti ve Yazar
(2019) tarafindan Turkiye’de 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan
makaleleri incelemek amaciyla yapilmis olan bir arastirmada da ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ile ilgili makalelerde genellikle egitim fakiiltesinde ve
pedagojik formasyon programinda dgrenim goren dgretmen adaylari ile calisildigy;
ogretmenlerin mesleki tutumlarmin ise ¢ok az sayida calisildigr tespit edilmistir.
Bununla birlikte yapilan alanyazin taramasinda ¢gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarini yordayan degiskenlerin, CHAID analizi ile incelendigi herhangi bir
arastirmaya rastlanmamaistir. Bu nedenle bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlar1 tizerinde anlaml etkisi olan bagimsiz degiskenlerin belirlenmesi ve
onem sirasimin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Yontem
Arastirma Modeli
Degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan bu calisma, iliskisel
(korelasyonel) bir arastirma niteligindedir. Iliskisel arastirma; iki veya daha cok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve derecesini belirleyen
arastirma desenleridir (Karasar, 2011).

Calisma Grubu

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar dénemi Diyarbakir il merkezinde
gorev yapan 515 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araci; 537 6gretmene
uygulanmis olup eksik, yanlis veya 0zensiz doldurulan 22 veri toplama araci
degerlendirmeye alinmamustir. Arastirmanin katilimcilar1 hakkindaki genel bilgilere,
Tablo 1'de yer verilmistir.
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Tablo 1.
Arastirmamn Katilimcilart Hakkindaki Genel Bilgiler

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 239 46.4
Kadin 276 53.6
1-5 102 19.8
6-10 92 17.9
Kidem 11-15 127 24.7
16-20 93 18.1
21 ve tizeri 101 19.6
Lisans 464 90.1
Orenim Durumu Tezsiz Yiiksek lisans 33 6.4
Tezli Yiiksek lisans 16 3.1
Doktora 2 0.4
Tkokul 193 37.5
Okul turt Ortaokul 202 39.2
Lise 120 23.3
C?.lfulleirlr.l sosyoekonomik gﬁ:k ;Zg ggg
Hreyien Yiiksek 19 9.5
Evli 397 77.1
Medeni durum Bekar 111 21.6
Bosanmis 7 14
. Evet 28 5.4
Ic\i/fiafrln }llleterh bulup bulmama Hayr 401 779
Kismen 86 16.7
Cok 207 40.2
Calisilan kuruma hissedilen Orta 246 47.8
baglilik diizeyi Az 42 8.2
Hig 20 3.9
Toplam 515 100
Veri Toplama Araclar1

Aragtirmaya katilan dgretmenlere “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” uygulanmustir.

Kisisel bilgi formu. Bu formda, 6gretmenlerin; cinsiyetlerine, kidemlerine,
ogrenim durumlarina, gorev yaptiklar: okullarin tiirlerine, gorev yaptiklar: okullarin
sosyoekonomik dtizeylerine, medeni durumlarina, aldiklar1 maasi yeterli bulup
bulmama durumlarma, calistiklar1 kuruma hissettikleri baghlik diizeylerine iliskin
sorular yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi. Bu olcek, Cetin (2003)
tarafindan ogretmen adaylar icin gelistirilmis; Guloglu Demir (2016) tarafindan
ogretmenlere uyarlanmustir. 5°1i Likert tipi seklinde hazirlanan olgekte yer alan
derecelendirme ifadeleri “Hi¢ Katilmiyorum”, “Biraz Katiliyorum”, “Orta Diizeyde
Katiliyorum”, “Biiytik Olgiide Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” seklindedir. Bu
derecelendirme ifadeleri olumlu maddeler i¢in sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 seklinde, olumsuz
maddeler ise 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmistir. 35 madde ve {i¢ faktorden olusan
olcegin bir maddesi 6gretmenler i¢in uygun olmadigindan 6lcekten cikarilmais, geriye
kalan 34 maddelik 6lcegi, tgretmenlere uyarlamak amaciyla yapilan gecerlik ve
glivenirlik calismalar1 333 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonucunda
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faktor ytikii diistik olan iki madde olgekten cikarildiktan sonra kalan 32 maddenin,
ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarina iliskin 10 maddeden olusan “Sevgi”,
14 maddeden olusan “Tatmin” ve 8 maddeden olusan “Deger” olmak tizere {i¢ yapiy1
olcttigii belirlenmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa
katsayilar1 hesaplanmis ve 6lcegin geneli icin .93 olarak bulunmustur. Sevgi boyutu
i¢in .92; tatmin boyutu icin .90 ve deger boyutu icin .81"dir.

Bu arastirma kapsaminda, ol¢timlerin giivenirligi Cronbach Alfa yontemiyle
yeniden hesaplanmis ve 6lgegin geneli i¢in .94 olarak bulunmustur. Sevgi boyutu igin
.93; tatmin boyutu icin .87 ve deger boyutu igin .83'tiir. Buytikoztiirk (2011)’e gore; elde
edilen degerler .70 ve tzeri oldugu icin 6lgme sonuclarinin giivenilir oldugu
soylenebilir.

Verilerin Analizi
Ogretmenlerden elde edilen verilere; “SPSS Clementine 12.0” programi kullanilarak
betimsel istatistikler, Tki Asamal1 Kiimeleme Analizi ve CHAID analizi uygulanmustr.

Iki asamal1 kiimeleme analizi. Heterojen olan veri setini homojen alt kiimelere
bolmeyi ve elde edilen toplam stiirekli puanlar1 kategorik puanlara dontisttirmeyi
hedef almaktadir (Kayri, 2007). Boylelikle uygun, ise yarar ve 6zetleyici bilgiler elde
etmede, arastirmactya yardimci olmaktir (Harrigan, 1985; Akt: Kayri, Elkonca, Sevgin
ve Ceyhan, 2014).

CHAID (Chi-squared Automatic Interaction Detection) analizi. Bircok
dogrusal regresyonda kullanilan bir siniflandirma agaci teknigi olan CHAID analizi
(Althuwaynee, Pradhan ve Ahmad, 2014), buiytik dallarin yukaridan asagiya dogru
azalacak sekilde daha kiictik dallara boliinmesi islemidir (Amalita, Kurniawati ve
Fitria, 2019). Bu analiz, yordanan (bagimli) degiskende en fazla farklilasmay1 gosteren
yordayict (bagimsiz) degiskenlerin kapsamli bir sekilde arastirilmasi yoluyla bu
degiskenler arasindaki en gtiglii iliskiyi saptamak igin sistematik bir algoritma
kullanmaktadir (Chan, Cheing, Chan, Rosenthal ve Chronister, 2006). Bagimli
degiskenle iligkili bagimsiz degiskenlerin hiyerarsik diizende bir siralamasi yapmakta
ve smiflama yontemi kullanarak her bir asamada ¢rneklem olabilecek homojen alt
gruplara indirgeme yapmaktadir. CHAID analizinde, ilk asamada yapilan asamali
regresyon analizi neticesinde bagimli degisken ile en c¢ok iliskili olan bagimsiz
degiskenler, dugtimler olusturmaktadir. CHAID analizindeki karar agacinin altinda
olusan dtigtimler, degiskenlerin 6nem sirasini belirlemektedir (Kayri ve Boysan, 2007).

CHAID analizinde kullanilan istatistiksel testin secimi, bagimli degiskenin
surekli ya da kategorik olma durumuna gore F testi (F) ya da ki-kare testi (y?)
olabilmektedir. CHAID analizi; stirekli ve kategorik veriler tizerinde calismasi, genis
orneklemlerde kullaniminin uygun olmasi, potansiyel olarak ¢ok gtivenilir tahminler
sunabilmesi, parametrik ve parametrik olmayan ayrimini ortadan kaldirmasindan
dolay1 yar1 parametrik 6zellik tasimaktadir (Atasoy ve Giglii, 2020). CHAID analizi,
bircok alanda kullanim olanag: saglayan karar agaclarindan biridir (Atieh vd., 2019).
Ayni zamanda egitim bilimleri ile ilgili arastirmalar i¢cin de verimli bir sekilde
kullanilabilmektedir (Kayri ve Boysan, 2007).

Bu arastirmada, CHAID analizinin dogas1 geregi, parametrik testlerin
varsayimlarimi gerektirmedigi icin degiskenler dogrudan analiz edilmistir. Kurulan
modelde yordanan (bagimli) degisken 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lceginin
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alt boyutlar1 olan “sevgi”, “tatmin” ve “deger” boyutlarindan elde edilmis toplam
puanlarin  kategorik hali (olumlu-orta/esik-olumsuz); yordayict (bagimsiz)
degiskenler ise ogretmenlerin cinsiyetleri, kidemleri, 6grenim durumlari, medeni
durumlari, gorev yaptiklar: okullarin tiirleri, okullarinin sosyoekonomik diizeyleri,
aldiklar1 maasi yeterli bulup bulmama durumlar: ve galistiklar: kuruma hissettikleri
baghlik diizeyleridir. CHAID analizinde, anlamli olan yordayic1 degiskenler karar
agact dallanma stirecindeki diigiimlerden goriilebilir. Agacin digtimlerinde
yukaridan asagiya gortinen degiskenler, sirasiyla degiskenin onem sirasi hakkinda
bilgi saglamaktadir.

Arastirmanin Etik Izinleri
Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci bolumii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashg:
altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.
Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1 = Dicle Universitesi Rektorliigii Egitim Bilimleri
Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi = 28/01/2019
Etik degerlendirme belgesi say1 numaras1 = 90871155-044-

Bulgular

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “sevgi”, “deger” ve “tatmin”
boyutlarindan elde edilen puanlar Iki Asamali Kiimeleme Analizi ile olumlu, orta
diizey ve olumsuz olmak tizere homojen ve kategorik olarak ti¢ kiimeye ayrilmstir. 1.
Kiime her bir boyuta iliskin olumlu ifadelere sahip olan 6gretmenlerden, 2. Kiime her
bir boyuta iliskin orta diizey olumlu ifadelere sahip olan 6gretmenlerden, 3. Kiime ise
her bir boyuta iliskin olumsuz ifadelere sahip olan dgretmenlerden olusmaktadir.
Ogretmenlerin dlgegin her bir boyutundan aldiklar1 puanlar homojen ve kategorik
olarak ti¢ kiime tizerinden CHAID analizine dahil edilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “sevgi” alt boyutuna iligkin
toplam puana ait Iki Asamali Kiimeleme Analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
“Sevgi” boyutuna iliskin toplam puana ait Iki Asamah Kiimeleme Analizi sonuglari

Ktmeleme N X SS %

1. Kiime (Olumlu)-Sevgi 1 200 44.84 3.66 38.84
2 Kiime (Esik/Orta diizey)-Sevgi 2 172 32.54 3.32 33.40
3.Kiime (Olumsuz)-Sevgi 3 143 19.83 442 27.77

Tablo 2 incelendiginde, birinci kiimede (olumlu) 200 (%38.84) 6gretmen yer
almakta ve toplam puan ortalamalari 44,84 + 3.66 degerinde; ikinci kiimede (esik/orta
diizey) 172 (%33.40) ogretmen yer almakta ve toplam puan ortalamalar1 32,54 + 3.32
degerinde ve {tictincti kiimede (olumsuz) ise 143 (%27.77) 6gretmen yer almakta ve
toplam puan ortalamalar1 19,83 + 4.42 degerindedir. Ikinci kiime esik deger olarak ele
alinmuis olup toplam puani esik degerin tistiinde olan 6gretmenlerin “sevgi” boyutuna
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iliskin olumlu, esik degerin altinda puan alan 6gretmenlerin ise olumsuz tutuma sahip
olduklar1 s6ylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “sevgi” alt boyutuna iligkin
CHAID analizi ile elde edilen karar agac1 Sekil 1'de gosterilmistir.

$T-TwoStep

Category

Mode 0

SEYGI-1

Tatal

% hn
| 38.835 200 |
E W SEVG-2 33308172 .
E M SEVGE3 27 7ET7 143 .

100.000 515 [;

[—

KURUMABAGLILIK
Adj. P-value=0.000, Chi-square=97 945, di=4

GOK ORTA

Mode 1 MNode 2
Category % n Category £ n
SEYG- 61.836 128 SEYG1 26423 65
BSEYGEZ 25604 A3 B SEVGE-2 40,650 100
BSEYGER 12560 26 B SEVG-3 32927 81
Total 40194 207 Total 47 767 246

MARAS
Adj. P-value=0.000, Chi-square=21.003, di=2

AZ HIG

Mode 3

Categony % n

SEVGH
u SEVGE2
W SEVG-3

Tatal

11.280 7
30645 18
58.065 36

12039 62

CINSINET
Adj. P-value=0.047, Chi-square=6.122, di=2

EVET; KISMEN HAYIR ERKEK KADIN

Mode 4 Mode 5 Mode 6 Mode 7
Category % n Category % n Category % i} Category % il
SEVGH1  51.020 25 SEWGI1 20,305 40 SEVGI-1 0000 0 SEvGI1 20000 7
B SEVG2 34694 17| (MSEVGEH2 42132 83| [MSEVGZ? 33333 09 B SEVGR2 28571 10
WSEVGEH3 14286 7| [MSEVGEH3 37563 74| [MSEVGI3 BERET 18 B SEVGE3  A1.428 18
Total 9515 44 Total 38.252 1497 Total 5243 27 Total f.796 35

e
— ==

S0SYOEKONOMIK

Adj. P-value=0.017, Chi-square=10.306, di=2

DUOSOK; YUKSEK OR’|TA

Mode 8 Made 9
Category % n Category % n
SEVGIH goon0 2 SEVGH1 50000 5
W SEYGEZ 40000 10| |MEEWGE2Z 0000 O
B SEVGE3 52000 13| |MSEWGH3 50000 &
Total 4854 25 Tatal 1.942 10

il

1 B

Sekil 1. “Sevgi” boyutuna iliskin CHAID analizi ile elde edilen karar agact

Sekil 1’de gortildugti tizere, CHAID analizi sonucuna gore “sevgi” boyutunu
aciklayan 9 dtigtim bulunmustur. Bu boyutu en iyi agiklayan degisken “calisilan
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kuruma hissedilen baglilik diizeyi”dir (y? = 97.945; p = 0.000). Bu degisken bagimli
degiskeni ti¢ gruba ayirmus olup, gruplar arasinda anlaml: farkliliklar elde edilmistir.
Ogretmenlerin  %47.77'si  gérev yaptiklar1 kuruma orta diizeyde baghh olan
ogretmenlerden, %40.19u cok bagli olan 6gretmenlerden, %12.04’11 ise az bagli olan
ya da hi¢ bagh olmayan 6gretmenlerden olusmaktadir. Gérev yaptiklar: kuruma cok
bagli olan 6gretmenlerin %61.84’i sevgi boyutuna iliskin olumlu tutuma; %25.60’1 orta
diizeyde tutuma; %12.56’s1 olumsuz tutuma sahiptirler. Gérev yaptiklar: kuruma orta
diizeyde bagli olan 6gretmenlerin sevgi boyutuna iliskin %40.65’i orta diizeyde
tutuma; % 32.93't olumsuz tutuma; %26.42'si olumlu tutuma sahiptirler. Gorev
yaptiklari kuruma az bagli olan ya da hi¢ bagli olmayan gretmenlerin %58.07’si sevgi
boyutuna iliskin olumsuz tutuma; %30.65i orta diizeyde tutuma; % 11.29'u olumlu
tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan 6gretmenlerin olusturdugu
kiimeyi en iyi aciklayan degisken, “maasi yeterli bulup bulmama durumu”dur (y2 =
21.003; p = 0.000). Bu degisken bagimli degiskeni iki gruba ayirmis olup, gruplar
arasinda anlamh farkliliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar1 kuruma orta diizeyde
bagli olan 6gretmenlerin %80.10 aldiklar1 maast yeterli bulmamakta; 9%19.90"1 ise
yeterli bulmaktadir. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagl olan, aldiklar1 maasi
yeterli bulan 6gretmenlerin sevgi boyutuna iliskin %51.02’si olumlu tutuma; % 34.69"u
orta diizeyde tutuma; %14.29'u olumsuz tutuma sahiptirler. Goérev yaptiklari kuruma
orta diizeyde bagli olan, aldiklar1 maasi yeterli bulmayan 6gretmenlerin sevgi
boyutuna iliskin %42.13"ti orta diizeyde tutuma; % 37.56’s1 olumsuz tutuma; %20.31'i
olumlu tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagli olmayan 6gretmenlerin
olusturdugu kiimeyi en iyi aciklayan degisken “cinsiyet”tir (y? = 6.122; p = 0.047).
Gorev yaptiklari1 kuruma az bagl olan ya da hic bagli olmayan 6gretmenlerin %56.45’i
kadin 6gretmenlerden olusurken; %43.55i erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Gorev
yaptiklar: kuruma az bagli olan ya da hi¢ bagli olmayan, kadin 6gretmenlerin %51.43
gibi biiytik cogunlugu sevgi boyutuna iliskin olumsuz tutuma; % 28.57’si orta diizeyde
tutuma; %20.00’1 olumlu tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar: kuruma az bagh olan ya
da hi¢ bagli olmayan, erkek 6gretmenlerin %66.67 gibi biiytik cogunlugu sevgi
boyutuna iliskin olumsuz tutuma; % 33.33’ti orta diizeyde tutuma sahiptirler. Gorev
yaptiklar: kuruma az bagl olan ya da hi¢ bagli olmayan erkek dgretmenlerin olumlu
tutuma sahip olmadiklar1 gézlenmistir.

Gorev yaptiklart kuruma az bagli olan ya da hi¢ bagli olmayan kadin
ogretmenlerin olusturdugu kiimeyi en iyi agiklayan degisken ise “okullarinin sahip
oldugu sosyoekonomik diizey”dir (y? = 10.306; p = 0.017). Bu degisken bagimli
degiskeni iki gruba ayirmis olup, gruplar arasinda anlaml farkliliklar elde edilmistir.
Gorev yaptiklar1 kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagh olmayan kadin 6gretmenlerin
%71.43"tine gore sosyoekonomik diizeyi yiiksek ve diistik okullarda; %28.57’sine gore
sosyoekonomik dtizeyi orta diizey olan okullarda gorev yapmaktadirlar. Gorev
yaptiklar1 kuruma az bagli olan ya da hi¢c bagh olmayan kadin 6gretmenlerden
sosyoekonomik agidan yiiksek ve diistik dtizey okullarda gorev yaptiklarin
belirtenlerin %52.00’si sevgi boyutuna iliskin olumsuz tutuma; %40.00"1 orta diizeyde
tutuma ve %8.00'i olumlu tutuma sahiptirler. Goérev yaptiklar: kuruma az bagh olan
ya da hi¢ bagh olmayan kadin 6gretmenlerden sosyoekonomik agidan orta diizeyde
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okullarda gorev yaptiklarimi belirtenlerin %50.00’si sevgi boyutuna iliskin olumlu
tutuma; % 50.00’si olumsuz tutuma sahiptirler.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “tatmin” alt boyutuna iligkin
toplam puana ait Iki Asamali Kiimeleme Analizi sonuclarina Tablo 3'te yer verilmistir.

Tablo 3.

“Tatmin” boyutuna iliskin toplam puana ait Iki Asamali Kiimeleme Analizi sonuclart

Kiumeleme N X SS %

1.Ktime (Olumlu)-Tatmin 1 252 63.70 3.91 48.93
2 Kiime (Esik/Orta Diizey)-Tatmin 2 204 49.26 4.62 39.61
3.Kitime (Olumsuz)-Tatmin 3 59 33.03 6.58 11.46

Tablo 3 incelendiginde, birinci kiimede (olumlu) 252 (%48.93) 6gretmen yer
almakta ve toplam puan ortalamalar1 63,70 + 3.91 degerinde; ikinci kiimede (esik/orta
diizey) 204 (%39.61) 6gretmen yer almakta ve toplam puan ortalamalar1 49.26 + 4.62
degerinde ve {ticlincti kiimede (olumsuz) ise 59 (%33.03) 6gretmen yer almakta ve
toplam puan ortalamalar1 33,03 + 6.58 degerindedir. Ikinci kiime esik deger olarak ele
alinmis olup, toplam puani esik degerin {iistiinde olan Ogretmenlerin “tatmin”
boyutuna iliskin olumlu tutuma, esik degerin altinda puan alan 6gretmenlerin ise
olumsuz tutuma sahip olduklar1 séylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “tatmin” alt boyutuna iligkin
CHAID analizi ile elde edilen karar agac1 Sekil 2'de gosterilmistir.

Sekil 2'de goruldiigi tizere, CHAID analizi sonucuna gore “tatmin” boyutunu
aciklayan 13 dtigtim bulunmustur. “Tatmin” boyutunu en iyi aciklayan degisken
“calisilan kuruma hissedilen baglilik diizeyi”dir (y2 = 98.925; p = 0.000). Bu degisken
bagimli degiskeni ti¢ gruba ayirmis olup, gruplar arasinda anlamli farkliliklar elde
edilmistir. Ogretmenlerin %47.77’si gorev yaptiklari kuruma orta diizeyde bagh olan
ogretmenlerden, %40.19'u gorev yaptiklart kuruma ¢ok bagh olan 6gretmenlerden,
%12.04't1 ise az bagh olan ya da hi¢ bagli olmayan 6gretmenlerden olusmaktadir.
Gorev yaptiklart kuruma ¢ok bagli olan 6gretmenlerin %71.04’ti tatmin boyutuna
iliskin olumlu tutuma; %26.09'u orta diizeyde tutuma; % 3.00't olumsuz tutuma
sahiptirler. Gorev yaptiklari kuruma orta diizeyde bagli olan 6gretmenlerin tatmin
boyutuna iliskin %49.59'u orta diizeyde tutuma; % 37.81’i olumlu tutuma; %12.60"1
olumsuz tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar1 kuruma az bagli olan ya da hi¢ bagh
olmayan ogretmenlerin %45.16’s1 tatmin boyutuna iliskin orta diizeyde tutuma;
%35.481 olumsuz tutuma; % 19.36’s1 olumlu tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma ¢ok bagli olan 6gretmenlerin olusturdugu kiimeyi en
iyi aciklayan degisken “kidem”dir (y? = 13.352; p = 0.019). Bu degisken bagimh
degiskeni iki gruba ayirmis olup, gruplar arasinda anlaml farkliliklar elde edilmistir.
Gorev yaptiklar: kuruma ¢ok bagh olan dgretmenlerin %56.04'ti 1-5, 6-10, 21 ve tizeri
kideme sahip olan 6gretmenlerden; %43.96’s1 ise 11-15 ve 16-20 kideme sahip olan
ogretmenlerden olusmaktadir. Gorev yaptiklar: kuruma ¢ok bagli olan, 1-5, 6-10, 21 ve
tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin tatmin boyutuna iliskin %81.03'ti olumlu
tutuma; % 16.38'i orta diizeyde tutuma; %2.6's1 olumsuz tutuma sahiptirler. Gérev
yaptiklart kuruma ¢ok bagl olan, 11-15 ve 16-20 kideme sahip olan 6gretmenlerin
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tatmin boyutuna iliskin %58.24'ti olumlu tutuma; % 38.46s1 orta diizeyde tutuma;
%3.3’t olumsuz tutuma sahiptirler.

$T-TwoStep

MNode 0
Category % n
TATHIM-1  48.932 252

B TATMIN-2 39.612 204
B TATMIN-3 11.456 59

Total 100.000 515

KURLIMABAGLILIK
Adi. P-value=0.000, Chi-square=98.925, df=4

GOk ORTA AT HIG
MNode 1 MNode 2 MNode 3
Categary % n Categary % n Categary % n
TATMIN-1  71.014 147 TATMIN-1 37.805 93 TATMIN-1 19355 12
BTATMIN-Z 26.087 A4 W OTATMIN-2Z 49,593 122 W OTATMIN-2Z 45161 23
BTATMIN-Z 28088 6 WOTATMIN-3 12,602 31 B OTATMIN-3 35484 22
Total 40194 207 Total AT.7ET 246 Total 12039 62
I:I__ ==
KIDEM MAAD CINSIVET
Adj. P-value=0.019, Chi-square=13.352, df=2 Adj. P-value=0.005, Chi-square=12.710, df=2 Adj. P-value=0.016, Chi-square=8.310, df=2
1-5, 6-10; 21-UZERI 11-15;16-20 EVET, HAYIR KISMEN ERKEK KADIN
Mode 4 Mode & Mode & Mode 7 Mode & Mode @
Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n
TATMIMN-1  B81.034 84 TATMIN-1  58.242 53 TATMIN-1 33.010 &8 TATMIN-1 B32.500 25 TATMIN-1 - 3704 1 TATMIN-1 31.429 11
B TATMIN-2 16.378 18 B TATMIN-2 38.462 35 B TATMIN-2 52,913 108 B TATMIN-2 32,500 13 ETATMIN-2 48148 13 B TATMIN-2 42.857 15
BTATMIN-3 2586 3 B TATMIN-3 3397 3 B TATMIN-3 14.078 39 BTATMIN-3  5.000 2 B TATMIN-3 48.148 13 B TATMIN-3 25714 9
Total 22524 116 Total 17.670 1 Total 40.000 206 Total T.TET 40 Total 5243 27 Total B.796 35

KIDEM
Adi. P-value=0.009, Chi-sguare=14.853, di=2

|
1-6,6-10;11-15 16-20; 2:‘1—UZER\
Haode 11
Category % n
TATMIN-1 16883 13
M TATMIN-2 B7.532 52
B TATMIN-3 15584 12

Total 14951 77

.

MNode 10
Categary % n
TATMIN-1 42636 55

B TATMIN-2 44186 57
BTATMIN-3 13178 17
Total 25.049 129

—

AGRDURLUIMU
Adj. P-value=0.001, Chi-square=17. 487, df=2

LISANS; TEZLIMUKSEKLISAMNS; DOKTORA  TEZSIZYUKSEKLISANS

Mode 12 Mode 13
Category % n Category % n
TATMIN-1 42,500 51 TATMIMN-1 44,444 4

B TATMIN-2 47.500 57 B TATMIN-2 0000 0
B TATMIN-3 10,000 12 B TATMIN-3 55556 &
Total 23301 120 Total 1742 19

Sekil 2. “Tatmin” boyutuna iliskin CHAID analizi sonuclar:
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Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan 6gretmenlerin olusturdugu
kiimeyi en iyi aciklayan degisken, “maasi yeterli bulup bulmama durumu”dur (y? =
12.710; p = 0.005). Bu degisken bagimh degiskeni iki gruba ayirmus olup, gruplar
arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar1 kuruma orta diizeyde
bagli olan ogretmenlerin %83.74'ti aldiklar1 maas: yeterli ya da yetersiz bulmakta;
%16.26’s1 ise kismen yeterli bulmaktadir. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh
olan, aldiklari1 maasi yeterli ya da yetersiz bulan 6gretmenlerin tatmin boyutuna iliskin
%52.91'i orta diizeyde tutuma; % 33.01'i olumlu tutuma; %14.08’i olumsuz tutuma
sahiptirler. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan, aldiklar1 maasi kismen
yeterli bulan dgretmenlerin tatmin boyutuna iliskin %62.50’si olumlu tutuma; %
32.50’si orta diizeyde tutuma; %5.00"i olumlu tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagli olmayan 6gretmenlerin
olusturdugu kiimeyi en iyi agiklayan degisken “cinsiyet”tir (y2 = 8.310; p = 0.016).
Gorev yaptiklar: kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagli olmayan 6gretmenlerin %56.45i
kadin 6gretmenlerden olusurken; %43.55'i erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Gorev
yaptiklar: kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagh olmayan erkek 6gretmenlerin %48.15’i
tatmin boyutuna iliskin orta diizey ve olumsuz tutuma; % 3.70’i olumlu tutuma
sahiptirler. Gorev yaptiklar1 kuruma az bagl olan ya da hi¢ bagli olmayan kadin
ogretmenlerin %42.86’s1 tatmin boyutuna iliskin orta diizeyde tutuma; %31.43"u
olumlu tutuma; %25.71'i olumsuz tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagl olan, aldiklar1 maas: yeterli ya da
yetersiz bulan 6gretmenlerin olusturdugu kiimeyi en iyi aciklayan degisken ise
“kidem”dir (y? = 14.853; p = 0.009). Bu degisken bagimli degiskeni iki gruba ayirmis
olup gruplar arasinda anlamh farkhiliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar1 kuruma
orta diizeyde bagh olan, aldiklar1 maas: yeterli ya da yetersiz bulan 6gretmenlerin
%62.62'si 1-5, 6-10 ve 11-15 kideme sahip olan 6gretmenlerden; %37.38i 16-20; 21 ve
tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Gorev yaptiklar: kuruma orta
diizeyde bagh olan, aldiklar1 maas1 yeterli ya da yetersiz bulan, 1-5, 6-10 ve 11-15
kideme sahip olan 6gretmenlerin %44.19'u tatmin boyutuna iliskin orta diizeyde
tutuma; % 42.64’'ti olumlu tutuma ve %13.18’i olumsuz tutuma sahiptirler. Gorev
yaptiklari kuruma orta diizeyde bagli olan, aldiklari maasi yeterli ya da yetersiz bulan,
16-20; 21 ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin %67.53"ti tatmin boyutuna iliskin
orta diizey tutuma; %16.88"i olumlu tutuma ve %15.58’i olumsuz tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan, aldiklar1 maas: yeterli ya da
yetersiz bulan, 1-5, 6-10 ve 11-15 kideme sahip olan 6gretmenlerin olusturdugu
kiimeyi en iyi aciklayan degisken ise “6grenim durumu”dur (y? = 17.467; p = 0.001).
Bu degisken bagimli degiskeni iki gruba ayirmus olup, gruplar arasinda anlaml
farkliliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan, aldiklar:
maasi yeterli ya da yetersiz bulan, 1-5, 6-10 ve 11-15 kideme sahip olan 6gretmenlerin
%93.02’si lisans, tezli ytiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerden; %6.98'i tezsiz
ytiksek lisans mezunu 6gretmenlerden olusmaktadir. Gorev yaptiklart kuruma orta
diizeyde bagh olan, aldiklar1 maasi yeterli ya da yetersiz bulan, 1-5, 6-10 ve 11-15
kideme sahip olan, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin
%47.50’si tatmin boyutuna iliskin orta diizeyde tutuma; % 42.50’si olumlu tutuma ve
% 10.00"1 olumsuz tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar:1 kuruma orta diizeyde bagh
olan, aldiklar1 maas: yeterli ya da yetersiz bulan, 1-5, 6-10 ve 11-15 kideme sahip olan,
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tezsiz ytiksek lisans mezunu 6gretmenlerin %55.56’s1 tatmin boyutuna iliskin olumsuz
tutuma; % 44.44’t olumlu tutuma sahiptirler.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin “deger” alt boyutuna iligkin
toplam puana ait Iki Asamali Kiimeleme Analizi sonuclar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
“Deger” boyutuna iliskin toplam puana ait iki Asamali Kiimeleme Analizi sonuglar:

Kiumeleme N X SS %

1.Ktime (Olumlu)-Deger 1 280 38.97 1.13 54.37
2 Kiime (Esik/Orta diizey)-Deger 2 177 33.83 1.83 34.37
3.Kiime (Olumsuz)-Deger 3 58 24.71 3.62 11.26

Tablo 4’e gore, birinci kiimede (olumlu) 280 (%54.37) 6gretmen yer almakta ve
toplam puan ortalamalar1 38,97 £ 1.13 degerinde; ikinci kiimede (esik/orta diizey) 177
(%34.37) 6gretmen yer almakta ve toplam puan ortalamalar1 33,83 £ 1.83 degerinde ve
ticlincti kiimede (olumsuz) ise 58 (%11.26) 6gretmen yer almakta ve toplam puan
ortalamalar1 24,71 + 3.62 degerindedir. Tkinci kiime esik deger olarak ele alinmis olup,
toplam puam esik degerin ustiinde olan ogretmenlerin “deger” boyutuna iliskin
olumlu tutuma, esik degerin altinda puan alan 6gretmenlerin ise olumsuz tutuma
sahip olduklar1 soylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginin “deger” alt boyutuna iligkin
CHAID analizi ile elde edilen karar agaci, $Sekil 3'te gosterilmistir.

$T-TwoStep

: Category % n :
| DEGER-1 54 369 280 |
|®DECER-2 34368177 :
IMDESER3 11262 sa)
Total 100000 515

KURUMABAGLILIK
Adj. P-value=0.000, Chi-square=49.868, di=4

GOK ORTA AZ; HIG
Mode 1 Mode 2 MNode 3
Category % n Category % n Category % n
DEGER-1 71.014 147 DEGER-1 45528112 DEGER-1 33.871 21
WDEGER-2 24638 51 W DEGER-2 41.057 101 W DEGER-2 40.323 26
MDEGER-3 4348 9 BDEGER-3 13.415 33 B DEGER-3 25.806 16
Tatal 40.194 207 Tatal 47,767 248 Tatal 12.038 62
I . e —
GGROURUMU 50GYOEKONOMIK CINSIVET
Ad. P-\ra\ue:D.DDB,Ch|\-square:15.2?1,d&2 Adj. P-value=0.009, Chi-square=11.636, df=2 Adj. P-value=0.009, Chi-square=9.463, =2
LigAnS; TEZUYUKSEKLISANS; DOKTORA  TEZSIZYUKSEKLISANS DUGUK; ORTA YUKSEK ERKEK KADIN
MNode 4 MNode & Mode B Mode 7 MNode 8 Mode 9
Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n
DEGER-1 71.420 140 DEGER-1 B3636 7 DEGER-1 44.545 98 DEGER-1 53.845 14 DEGER-1 14815 4 DEGER-1 48571 17
W DEGER-2 26510 50 BDEGER-2 8081 1| |WDEGER-2 44091 07| |MDEGER-2 15335 4| (MDEGER-2 44444 12| [MDEGER-2 37143 13
BDEGER-3  3.061 B MDEGER-3 27273 3| |MDEGER-3 11364 25| |MDEGER-3 20769 8| (MDEGER-3 40741 11| |MDEGER-3 14286 §
Tatal 38.058 198 Tatal 2136 11 Tatal 42.718 220 Tatal 5049 26 Tatal 5243 27 Tatal B.796 35
[ o | | || |—— e [

Sekil 3. “Deger” boyutuna iliskin CHAID analizi sonuglar1
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Sekil 3 incelendiginde, CHAID analizi sonucuna gore “deger” boyutunu
aciklayan 9 dtigiim bulunmustur. “Deger” boyutunu en iyi aciklayan degisken
ogretmenlerin “calisilan kuruma hissedilen baglilik diizeyi”dir (y? = 49.866; p = 0.000).
Bu degisken bagimli degiskeni {ic gruba bolmiis olup, gruplar arasinda anlamh
farkliliklar elde edilmistir. Ogretmenlerin %47.77’si gorev yaptiklari kuruma orta
diizeyde bagli olan 6gretmenlerden, %40.19u gorev yaptiklar1 kuruma ¢ok bagli olan
ogretmenlerden, %12.04'ti az bagl olan ya da hi¢ bagh olmayan 6gretmenlerden
olusmaktadir. Gorev yaptiklar1 kuruma ¢ok bagl olan 6gretmenlerin %71.01'i deger
boyutuna iliskin olumlu tutuma; %24.64'ti orta diizeyde tutuma; %4.35’i olumsuz
tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde bagh olan 6gretmenlerin
deger boyutuna iliskin %45.53'ti olumlu tutuma; %41.06’s1 orta diizeyde tutuma;
%13.42’si olumsuz tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklari1 kuruma az bagl olan ya da hic
bagli olmayan 6gretmenlerin %40.32'si deger boyutuna iliskin orta diizeyde tutuma;
%33.87’si olumlu tutuma; % 25.81'i olumsuz tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar: kuruma ¢ok bagli olan 6gretmenlerin olusturdugu kiimeyi en
iyi aciklayan degisken, “6grenim durumu”dur (y2 = 15.271; p = 0.003). Bu degisken
bagimh degiskeni iki gruba ayirmis olup, gruplar arasinda anlamh farkliliklar elde
edilmistir. Gorev yaptiklar: kuruma ¢ok bagli olan 6gretmenlerin %94.69"u lisans, tezli
yiiksek lisans ve doktora mezunu ogretmenlerden; %5.31'i ise tezsiz yiiksek lisans
mezunu O6gretmenlerden olusmaktadir. Gorev yaptiklar1 kuruma ¢ok bagl olan,
lisans, tezli ytiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin deger boyutuna iliskin
%71.43't olumlu tutuma; % 25.51'i orta diizey tutuma; %3.06’s1 olumsuz tutuma
sahiptirler. Gorev yaptiklar1 kuruma ¢ok bagh olan, tezsiz yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin deger boyutuna iliskin %63.64'ti olumlu tutuma; % 27.27’si olumsuz
tutuma; %9.09'u orta diizey tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklart kuruma orta diizeyde bagl olan 6gretmenlerin olusturdugu
kiimeyi en iyi aciklayan degisken, “okullarmin sahip oldugu sosyoekonomik
diizey”dir (y2 = 11.636; p = 0.009). Bu degisken bagiml degiskeni iki gruba ayirmis
olup, gruplar arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar1 kuruma
orta diizeyde bagli olan 6gretmenlerin %89.43"tine gore sosyoekonomik diizeyi diisiik
ve orta diizey olan okullarda; %10.57’'sine gore sosyoekonomik diizeyi ytiksek olan
okullarda gorev yapmaktadirlar. Gorev yaptiklari kuruma orta diizeyde bagh olan,
sosyoekonomik agidan diisiik ve orta diizey okullarda gorev yaptiklarmi belirten
ogretmenlerin deger boyutuna iliskin %44.55’i olumlu tutuma; % 44.09'u orta diizey
tutuma; %11.36"s1 olumsuz tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde
bagli olan, sosyoekonomik acidan ytiksek diizey okullarda gorev yaptiklarin belirten
ogretmenlerin deger boyutuna iliskin %53.85'i olumlu tutuma; % 30.77’si olumsuz
tutuma; %15.39'u orta diizey tutuma sahiptirler.

Gorev yaptiklar1 kuruma az bagh olan ya da hig¢ bagli olmayan 6gretmenlerin
olusturdugu kiimeyi en iyi agiklayan degisken “cinsiyet”tir (y?= 9.463; p = 0.009). Bu
degisken bagimli degiskeni iki gruba ayirmis ve bu gruplar arasinda anlamh
farkliliklar elde edilmistir. Gorev yaptiklar1 kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagh
olmayan 6gretmenlerin, %43.55'i erkek ogretmenlerden olusurken; %56.45"i kadmn
ogretmenlerden olusmaktadir. Gorev yaptiklar: kuruma az bagh olan ya da hi¢ bagl
olmayan erkek ogretmenlerin %44.44’ti deger boyutuna iliskin orta diizey tutuma; %
40.74't olumsuz tutuma; %14.82’si olumlu tutuma sahiptirler. Gorev yaptiklar
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kuruma az bagli olan ya da hic¢ bagli olmayan, kadin 6gretmenlerin %48.57’si deger
boyutuna iliskin olumlu tutuma; % 37.14’1 orta diizeyde tutuma; %14.29'u olumsuz
tutuma sahiptirler.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin sahip olduklari tutumlar ¢ok 6nemlidir. Bir
ogretmenin 6gretmen olarak gorevini nasil yerine getirecegi, btiyiik 6l¢tide meslegine
kars1 tutumlarina, degerlerine ve inanglarina baglidir. Bununla birlikte bir 6gretmenin
tutumu ogrencilerinin davramislarin1 da etkilemektedir (Kumar, 2016). Dolayisiyla
etkili ve verimli 6grenme, ancak olumlu tutuma sahip Ogretmenler tarafindan
saglanabilir. (Pancholi ve Bharwad, 2015). Ogretmenlerin mesleki tutumlarina etki
eden degiskenlerin incelendigi bu arastirmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin alt boyutlar1 olan sevgi, tatmin ve deger boyutlar: tizerinde 6gretmenlerin
cogunlugu olumlu tutuma sahiptirler. Buna gore, Ogretmenlerin cogunun;
mesleklerini sevdikleri, mesleki tatminlerinin yiiksek oldugu ve mesleklerine deger
verdikleri soylenebilir. Benzer sekilde yapilan arastirmalarda da (Dogan, 2013;
Giloglu Demir, 2016; Piji Kuictik, 2012; Polat, Arslan ve Satici, 2016) 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Mesleklerine
yonelik olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenlerin motivasyonlari iist diizeyde olur,
mesleklerini etkili ve verimli bir sekilde icra edebilmeleri icin gorevlerini,
sorumluluklarini ve rollerini daha iyi bir sekilde sahiplenirler, 6grenme ve 6gretmeyi
kolaylastirarak basariy1 artirirlar. Karatas ve Giiles’e (2010) gore oOgretmenlerin
mesleki tatminlerinin yiiksek olmasi onlarin motivasyon ve verimliligini arttirarak
mesleklerinde basarili olmalari icin 6nemli bir unsur iken mesleki tatminsizlikleri ise
bireyde birtakim psikolojik sorunlar olusturarak, calistiklar1 kuruma yabancilasma ve
verimliligin azalmasiyla basarisizlik ile sonuglanabilir. Dolayisiyla 6grenme-6gretme
stirecinin basroltinde olan 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirmede,
ogretmenlerin mesleklerini sevmesi, mesleklerine deger vermesi ve mesleki
tatminlerinin yiiksek olmas istenilen ve son derece onemli olan bir durumdur.

Sevgi, tatmin ve deger alt boyutlar1 {izerinde etki diizeyi en yiiksek olan
bagimsiz degisken, “calisilan kuruma hissedilen baghlik diizeyi”dir. Kurumsal
bagllik, calisanlarin kurumda kalma ya da ayrilma egiliminin en O©Onemli
belirleyicilerinden birisidir (Duygulu ve Abaan, 2007). Baska bir ifadeyle kurumsal
baglilik, orgiite kars: takinilan bir tutum veya yonelistir (Sheldon, 1971; Akt: Giil,
2002). Tutumlar, bireylerin bir nesneye, kisiye veya bir gruba, kuruma veya olaylara
olumlu veya olumsuz yanit verme egilimini ifade eder (Elina, 2016). Baska bir ifadeyle,
bir sey hakkinda belirli bir duygu, bir durum hakkinda bilgi ve deneyim ve beklentiye
dayali bir duygudur (Zarzolawmi, 2019). Tutumlar, duyussal 6zellikler baglaminda
ele alinan o6zelliklerden biridir (Oral, 2004). Kurumsal bagliliklarda da duygusal
taktorler cok etkilidir (Kilig, 2008). Kurumsal baghilik faktorleri, calisanlarin tutum ve
davraniglar1 tizerinde dogrudan etkilidir (Gul, 2002). Kurumsal baghlik calisanin
orgtitle ilgili tutumlarma 6nem verdigi i¢cin (Bilgig, 2017) arastirmada, etki diizeyi en
yiiksek olan bagimsiz degiskenin “calisilan kuruma hissedilen baglilik diizeyi” olmasi
beklenen bir durumdur. Tadesse (2019) kurumsal baghligin rol stresi, motivasyon, is
glvensizligi, is performansi, istihdam edilebilirlik ve liderlik gibi baz1 faktorlerle
baglantili oldugunu ifade etmistir. Bilgi¢ (2017) de is tatmini ile orgiitsel baghlig:
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birlikte degerlendirdiginde kacimilmaz olarak birbirleri ile iliskili oldugunu
belirtmistir. Nagar’a (2012) gore daha fazla is tatmini, orgtitsel baglhiligin artmasina
onemli olctide katkida bulunmaktadir. Bu arastirmada 6gretmenlerin biiytik bir kismi1
calistiklar1 kuruma ¢ok ve orta diizeyde bagli olan 6gretmenlerden olusmaktadir.
Benzer sekilde Karakaya ve Karademir (2013) 6gretmenlerin; ¢alistiklar1 kurumlarina
kars1 orgtitsel baghliklarmin olumlu bir seviyede oldugunu, mesleklerine ve
calistiklar: kuruma kars1 baghlik ifade ettiklerini tespit etmislerdir. Chan, Lau, Lim ve
Hogan'a (2008) gore, 6gretmenlerin orgiitsel baghligmin olumlu sonuglar1 arasinda
daha ytiksek is tatmini, daha diisiik isten ayrilma orani, en aza indirilmis devamsizlik,
iyilestirilmis orgtitsel vatandaslik davranisi ve artan 6grenci basarisi bulunmaktadir.
Ayrica, yuksek orgtitsel bagliiga sahip ©Ogretmenlerin performanslari olumlu
etkilenmekte, hizmet kaliteleri yiikselmekte ve olumsuz davranislar1 azalmaktadur.
Dolayisiyla, calisanlarin kurumsal bagliliklar1 gercek basariy1 elde edebilmede son
derece 6nemlidir (Karatas ve Giiles, 2010). O halde 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kuruma
kars: orgtitsel bagliliklarmin olumlu diizeyde olmasi istenilen bir durumdur. Sevgi,
tatmin ve deger alt boyutlarinda calistiklar1 kuruma yiiksek diizeyde bagl olan
ogretmenler diistik diizeyde bagh olan 6gretmenlere gore anlamh bir sekilde daha
olumlu tutuma sahiptirler. Buna gore galistiklar1 kuruma yiiksek diizeyde bagh olan
ogretmenlerin diisiik diizeyde bagli olan 6gretmenlere gore mesleklerini daha fazla
sevdikleri, mesleki tatminlerinin daha ytiiksek oldugu ve mesleklerine daha ¢ok deger
verdikleri soylenebilir. Benzer sekilde Karatas ve Gtiles'in (2010) yaptiklar: arastirma
sonucunda; 6gretmenlerin mesleki tatminleri ile kurumsal bagliliklar1 arasinda pozitif,
yiiksek diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla kisinin kurumuna kars1
hissettigi baglilik diizeyinin ytiksek olmasi, genel olarak meslegine karsi olumlu
duygular icinde oldugunun bir gostergesi oldugu soylenebilir.

Sevgi, tatmin ve deger alt boyutlarinda gorev yaptiklar1 kuruma az bagh olan
ya da hi¢ bagli olmayan 6gretmenlerin olusturdugu kiimeyi en iyi aciklayan degisken
“cinsiyet”tir. Genel olarak gorev yaptiklar1 kuruma az bagli olan ya da hi¢ bagh
olmayan kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore anlamli bir sekilde daha olumlu
tutuma sahiptirler. Buna gore kadin ogretmenlerin erkek ogretmenlere kiyasla
mesleklerini daha c¢ok sevdikleri, mesleki tatminlerinin daha ytiksek oldugu ve
mesleklerine daha fazla deger verdikleri sdylenebilir. Piji Kiigtik (2012) ve Giiloglu
Demir (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada; kadin 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlarmin daha olumlu olmasina ragmen puanlar arasindaki farkin
istatistiki acidan anlamli olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Bhargava ve Pathy (2014) bazi
arastirmalarda, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha ytiiksek bir tutuma
sahip olduklarmi ve olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin 6grencilerini tesvik etme
egiliminde olduklarini belirtmislerdir. Strong (1943), kiltiirlerin bazi meslekleri
oncelikle kadinlara bazilarmi ise erkeklere 6zgii saydigmi belirtmektedir (Baykara
Pehlivan, 2008). Bizim toplumumuzda 6gretmenlik meslegi genellikle kadinlarla
ozdeslestirilmektedir. Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) tarafindan yapilan
arastirmada da; katiimcilarm %70 gibi biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini
bayan meslegi olarak gormektedir. Bu sekildeki bir algmin, bayan 6gretmenlerin
meslekleri daha cok sahiplenmelerine neden olup 6gretmenlik meslegine kars:
tutumlarmi olumlu yonde etkileyebilecegi duistintilebilir. Korkmaz ve Sadik (2011)
tarafindan yapilmis olan bir arastirmada ise erkek 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
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tutumlarmin daha olumlu olmalarma ragmen, bu farkin sonucu anlamh &lgtide
etkilemedigi tespit edilmistir.

Sevgi boyutu tizerinde, calistiklar1 kuruma orta diizeyde bagli olan
ogretmenlerin olusturdugu kiimeyi en iyi agiklayan degisken “maast yeterli bulup
bulmama durumu”dur. Gorev vyaptiklar1 kuruma orta dtizeyde bagh olan
ogretmenlerin biiytik bir kismi aldiklar1 maas: yeterli bulmamaktadir. Genel olarak
calistiklar1 kuruma orta diizeyde bagli olan 6gretmenlerden maas: yeterli bulanlar
bulmayanlara gore sevgi boyutuna iliskin anlamli bir sekilde daha olumlu tutuma
sahiptirler. Baska bir ifadeyle calistiklar1 kuruma orta diizeyde bagli olan
ogretmenlerden maasi yeterli bulanlarin bulmayanlara gore mesleklerini daha ¢ok
sevdikleri soylenebilir. Giirsoy (2009) ve Bilgin'in (1996) yaptiklar1 arastirmalarda
ogretmenlerin mesleki tutumlarmin aldiklar1 maastan kismen etkilendikleri tespit
edilmistir. Karatas ve Giiles (2010)'e gore ogretmenlerin mesleki tatminlerini en
olumsuz yonde etkileyen unsur maastir. Ozyiirek ve Erbay (2015)'e gore ise gelir
diizeyi, insanlarin yasamini ve mutlulugunu onemli diizeyde etkileyebilmekte;
maasin yetersiz olusunun, bireylerin yasamlarini olumsuz yonde etkileyerek
mesleklerine kars1 olumsuz tutumlar sergilemelerine neden olabilmektedir. Ciinkii bir
meslege olan ilgiyi, toplumun bakis agisini1 o meslekten elde edinilen ekonomik kazang
belirlemektedir.

Deger alt boyutu tiizerinde calistiklar1 kuruma orta diizeyde bagli olan
ogretmenlerin olusturdugu kiimeyi en iyi aciklayan degisken “okullarinin sahip
oldugu sosyoekonomik diizey”dir. Gorev yaptiklar: kuruma orta diizeyde baglh olan
ogretmenlerin biiylik kismi1 sosyoekonomik diizeyi orta ve duisiik diizey okullarda
gorev yaptiklarmni belirtirken, ¢ok az kismu sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan
okullarda calistiklarini ifade etmektedirler. Gorev yaptiklart kuruma orta diizeyde
bagli olan, sosyoekonomik agidan yiiksek diizey okullarda gorev yaptiklarmi belirten
ogretmenlerin diistik ve orta diizey okullarda gorev yaptiklarin belirten 6gretmenlere
gore anlamli bir sekilde daha olumlu tutuma sahiptirler. Bagka bir ifadeyle gorev
yaptiklar:t kuruma orta diizeyde bagli olan, sosyoekonomik acidan yiiksek diizey
okullarda gorev yaptiklarini belirten 6gretmenlerin mesleklerine daha ¢ok deger
verdikleri soylenebilir.

Tatmin alt boyutu {izerinde calistiklar1 kuruma c¢ok bagh olan 6gretmenlerin
olusturdugu kiimeyi, en iyi aciklayan degisken “kidem”dir. Gorev yaptiklar: kuruma
cok bagli olan, 1-5, 6-10, 21 ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin tatmin boyutuna
iliskin 11-15 ve 16-20 kideme sahip olanlara gore anlaml bir sekilde daha olumlu
tutuma sahiptirler. Buna gore gorev yaptiklar1 kuruma ¢ok bagh olan, 1-5, 6-10, 21 ve
tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin mesleki tatminlerinin daha yiiksek oldugu
soylenebilir. Piji Kugtik (2012) tarafindan yapilan bir arastirmada ogretmenlerin
mesleklerine yo6nelik tutumlarmin kidemlerine gore anlamli bir fark yaratmadig:
ortaya cikmustir.

Deger alt boyutu tizerinde calistiklar1 kuruma cok bagli olan 6gretmenlerin
olusturdugu kiimeyi en iyi aciklayan degisken “6grenim durumu”dur. Calistiklar:
kuruma cok bagh olan lisans, tezli yiiksek lisans, doktora mezunu 6gretmenler tezsiz
yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere gore deger boyutuna iliskin anlamli bir sekilde
daha olumlu tutuma sahiptirler. Bu bulgu calistiklar1 kuruma ¢ok bagli olan lisans,
tezli ytiksek lisans, doktora mezunu 6gretmenlerin tezsiz yiiksek lisans mezunu
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ogretmenlere gore mesleklerine daha fazla deger verdikleri anlamma gelmektedir.
Ortatgretim alan 6gretmenligi igin getirilen tezsiz ytiksek lisans programu ile egitim
fakiiltesi disindaki 6grencilere 6gretmen olma hakki verilmekteydi (Ozoglu, 2010).
YOK, 2009 ve 2010 yillarinda tezsiz yiiksek lisans programlarim yeniden
diizenlemistir (Aynal Kilimci, 2011). YOK 21 Ocak 2010 tarihli duyurusuyla egitim
fakiiltesi disindaki 6grencilerin 6gretmen olmak icin mezuniyetten sonra aldiklari
tezsiz yiiksek lisans egitimine yerine pedagojik formasyon sertifika egitimine
dontistiiriilmesine karar verilmistir. Dolayisiyla egitim fakiiltesi disindaki 6grenciler
mezuniyetten sonra aldiklar: tezsiz yiiksek lisans yeni haliyle pedagojik formasyon
egitimi ile 6gretmen olmaya hak kazanmaktadirlar (Azar, 2011). Turhan Turkkan,
Yesilpmar Uyar ve Yolcu (2017), konu ile ilgili yapilan calismalardan yaptig1 ¢ikarim
sonucunda pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6grencilerin, bu egitimi
ogretmen olabilmek icin bir mecburiyet olarak nitelendirdiklerini, programi gereksiz
ve yetersiz gordiiklerini, uygulamada ortaya cikan sikintilardan, sorunlardan dolay1
olumsuz distincelere sahip olduklarim1 ifade etmislerdir. Bu gibi olumsuz
diistincelerin, tezsiz yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarin
olumsuz etkiledigi soylenebilir. Giiloglu Demir (2016) egitim fakiiltesi dis1 bir
kurumdan mezun olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha az oldugunu tespit etmistir. Buna ragmen Polat (2013) ve Bagceci, Yildirim, Kara
ve Keskinpalta (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerin egitim fakiiltelerinden mezun olanlara gore 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin daha olumlu olmalar1 dikkat cekmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan 6nemli bir sonug, 6gretmenlerin gorev yaptiklar
kuruma kars1 bagliliklarinin mesleki tutumlarimni etkiledigi seklindedir. Ogretmenlerin
kuruma kars1 bagliliklarinm arttirmak igin 6zellikle yoneticilere gorev diismektedir. Bu
hususta, okul yoneticisi-6gretmen iliskisini olumlu yonde arttiracak kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenebilir ve bu etkinliklere katilim tesvik edilebilir. Ogretmenlerin,
okul ile alinacak kararlarda aktif katilimlarini saglamak amaciyla goriislerine yer
verilebilir. Yoneticilerin Ogretmenler {izerinde baski kurmamalar1 ve gereksiz
gozetimden kaginmalari saglanabilir. Ogretmenlerin ihtiyaglarini karsilayacak iglevsel
bir calisma ortami olusturulabilir. Bununla birlikte arastirmanin bir baska 6nemli
sonucu, 6gretmenlerin mesleki tutumlarmin aldiklar1 maastan etkilendigi seklindedir.
Bu durumda 6gretmenlerin tatmin olacaklari, hayat standartlarimi ytikseltecek bir gelir
diizeyine ulagsmas saglanabilir.

Bu arastirmada karar agact modellerinden biri olan CHAID analizi tercih
edilmistir. Bu analiz, regresyon problemlerinde kullanilabilecegi gibi karar agaclarinin
olusturulmasinda da etkilidir (Pehlivan, 2006). Diger karar agac1 modellerine gore
kategorik ve stirekli degiskenler {izerinde calisabilmesi, agacta her digumu ikiden
fazla alt gruba ayirabilmesi gibi avantajlarindan dolay1 giintimiizde en yaygin
kullanilan karar agacit modelidir (Ekici, 2012). CHAID analizi regresyon analizine gore
de daha detayli ve anlagilir sonug¢ vermesi, bagimsiz degiskenler arasindaki ortak
etkiyi aciklamasi ve bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda detayl bilgiler
saglamas! acisindan smiflandirma c¢alismalarinda daha fazla tercih edilebilir (Sata,
2015). Ancak, bu yontem stirekli verileri dogrudan isleyemedigi i¢in analiz 6ncesinde
verilerin Kkategorik degiskenlere doniistiiriilmesi gerekmektedir. Ote yandan, bu
analiz her aga¢ seviyesinde c¢ok kiictik olabilecek birka¢ gruba bolindiigi icin
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orneklem sayisinin fazla olmasinm gerekmektedir (Milanovi¢ ve Stamenkovi¢, 2016).
Bu nedenle, egitim bilimleri alaninda yapilan baska arastirmalarda farkl karar agaci
modelleri kullanilarak siniflandirma performanslari karsilastirilabilir.

Bu arastirma Diyarbakir ilinde gorev yapan 515 6gretmenden elde edilen
verilerle smirhidir. Farkli illerde daha biiyiik orneklemlerle benzer arastirmalar
yapilabilir. Bu arastirma ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarma etki eden
degiskenleri belirlemeye yonelik nicel bir aragtirmadir. Ogretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlarini ele alan nitel veya karma arastirmalar yapilabilir.
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Summary

Introduction
Teachers are one of the most important elements of education systems. Therefore, the
success of education systems is directly proportional to the qualifications and
competencies of teachers. The qualifications of teachers play a key role in the
realization of the programs and achieving the intended gains in education. These
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qualifications can be listed as the field knowledge, pedagogical formation knowledge,
general culture and talent knowledge. In addition to these competencies, affective
domain characteristics of teachers are also very important in order to be successful in
the teaching profession. Attitudes are one of the characteristics discussed within the
context of affective domain characteristics. Teachers' attitudes towards their
profession are of great importance in fulfilling the requirements of the profession.
Therefore, in this study, it was aimed to determine the independent variables that have
a significant effect on the attitudes of teachers towards their profession and to reveal
the order of importance of these variables.

Method

This is a relational (correlational) research since the relationship between the variables
has been examined. The research was carried out with a total of 515 teachers working
in Diyarbakir provincial center during the spring semester of the 2018-2019 academic
year. "Personal Information Form" and “the Attitudes towards Teaching Profession
Scale” were applied to the teachers who participated in the study. Descriptive
statistics, Two-Stage Clustering Analysis and CHAID Analysis were used to analyse
the data collected.

Results
As a result of the analysis, it was determined that 38.84% of the teachers have positive,
33.40% have moderate and 27.77% have negative attitudes with respect to the
dimension of “love”, which is one of the dimensions of the attitudes towards teaching
profession; while 48.93% of the teachers have positive, 39.61% have moderate and
11.46% have negative attitudes with respect to the dimension of “satisfaction” and
54.37% of the teachers have positive, 34.37% have moderate and 11.26% have negative
attitudes with respect to the dimension of “value”, respectively. The predictor variable
with the highest effect on the dimensions of love, satisfaction and value was found to
be “the level of attachment felt towards the institution”. Other predictive variables
with a significant effect on the dimension of love are “whether they are satisfied with
the salary”, “gender”, “socioeconomic levels of schools”; the other predictive variables
that have a significant effect on the dimension of satisfaction are “seniority”, “whether
they are satisfied with the salary”, “educational background”, “gender”; and the other
predictive variables that have a significant effect on the dimension of value are

“socioeconomic levels of schools”, “gender” and “educational background”.

Discussion
The majority of the teachers have a positive attitude towards the love, satisfaction and
value sub-dimensions of the attitudes towards teaching profession scale. The
independent variable with the highest effect on the love, satisfaction and value
dimensions is “the level of attachment felt towards the institution”. The majority of the
teachers are either highly or moderately attached to their institutions they are working
for. Teachers, who are highly attached to their institutions, have a more positive
attitude compared to those who have a low level of attachment. The variable that best
describes the cluster of teachers, who are less or not attached to their institutions, in all
three dimensions is "gender". In general, female teachers who have little or no
attachment to their institutions have a more positive attitude compared to male
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teachers. The variable that best describes the cluster of teachers, who are moderately
attached to the institution they work for, with respect to the dimension of love is
“whether they are satisfied with the salary”. The majority of the teachers, who are
moderately attached to their institutions, do not find the salary they receive sufficient.
Furthermore, among the teachers, who are moderately attached to the institution they
work for, teachers who find the salary they receive sufficient have a more positive
attitude towards the love dimension of the scale compared to those who do find the
salary they receive insufficient. The variable that best describes the cluster of teachers,
who are moderately attached to the institution they work for, with respect to the
dimensions of value is “socioeconomic levels of their schools”. The majority of the
teachers, who are moderately attached to their institutions, state that they work in
schools with either moderate or low socioeconomic level, while a few of them state
that that they work in schools with high socioeconomic level. Among the teachers, who
are moderately attached to their institutions, teachers stating that they work in schools
with high socioeconomic level have a more positive attitude compared to those stating
that they work in schools with moderate or low socioeconomic level. The variable that
best describes the cluster of teachers, who are very attached to the institution they
work for, with respect to the satisfaction dimension is "seniority". Among teachers,
who are very attached to their institutions, teachers who have 1-5, 6-10, 21 and above
seniority have a more positive attitude compared to those who have 11-15 and 16-20
seniority. The variable that best describes the cluster of teachers, who are very attached
to the institution they work for, with respect to the value dimension is “educational
background”. Among teachers, who are very attached to their institutions, teachers
with undergraduate, master’s with thesis or doctoral degrees have a more positive
attitude with respect to the value dimension compared to those holding a master’s
degree with no thesis.

Pedagogical Implications

An important result of the study is that the commitment of teachers to their institution
affects their professional attitudes. Especially administrators in the institution have a
duty to improve teachers' commitment to the institution they work for. In this regard,
cultural and sports activities should be organized that will improve the teacher-
manager relationship positively and participation in these activities can be
encouraged. Teachers' opinions can be taken into consideration in the decisions to be
taken about the school in order to ensure their active participation. It can also be
ensured that administrators do not put pressure on teachers and avoid unnecessary
supervision. A functional working environment can be created to meet the needs of
teachers. In addition, another important result of the research is that teachers'
professional attitudes are affected by their salaries. Therefore, an income level that will
satisfy teachers and raise their living standards can be provided.
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