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Bu arastirmanin amaci ilkogretim 7. ve 8.smif 6grencilerinin kariyer gelisimlerini ebeveyn destegi ve
sosyo-demografik degigkenler agisindan incelemektir. Aragtirma verileri, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
bir ilgedeki ilkdgretim 7. ve 8.smifta 6grenim gormekte olan 1288 dgrenciden toplanmistir. Verilerin
toplanmasinda, Kigisel Bilgi Formu, Cocuklar Icin Kariyer Gelisim Olgegi ve Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi (KIEDO) kullanilmistir. Arastirmamin bulgularma gore kiz &grencilerin bilgi, merak,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve duygusal destek puanlart erkek
ogrencilerden anlamli derecede yliksek; erkek 6grencilerin ise anahtar figiir ve kariyere iligkin modelleme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Smif diizeyine gore incelendiginde ise 8.siniflarda bilgi ve
denetim odagi diizeyleri 7.smif &grencilerinden anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Ancak aragsal
yardim boyutunda 7.sinif Ogrencilerinin diizeyleri 8. smif Ogrencilerinin diizeyinden daha yiiksek
bulunmustur. Gidilmesi hedeflenen lise tiiriine gore en yiiksek puanlarin sirastyla Fen, Anadolu/imam
Hatip, Meslek lisesi seklinde oldugu goriilmektedir. Bitirilmek istenen en son okul i¢in en yiiksek puandan
en diisiik puana dogru doktora, yiiksek lisans, lisans, onlisans ve lise sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer psikolojik danismanlig1, ¢ocuklarda kariyer gelisimi, ebeveyn destegi.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the career development in terms of parental support and
sociodemographic variables. The research data were collected from 1288 students attending in the 7th and
8th grades of primary education in the 2017-2018 academic year. The data were collected by Personal
Information Form, Career Development Scale for Children, and Career-Related Parental Support Scale.
According to the findings, female students' knowledge, curiosity, locus of control, time perspective, self-
concept, verbal encouragement, and emotional support scores were significantly higher than male students;
male students were found to have higher levels for key figures and careers. When analyzed by grade level,
knowledge and locus of control levels in 8th grades were significantly higher than 7th grade students;
Instrumental help levels of 7th grade students were also found higher. According to the type of high school
that wants to go, the highest scores were seen as Science, Anatolia / Imam Hatip, Vocational High School,

* Bu makale birinci yazarm ikinci yazar danismanliginda yiiriittiigii yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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respectively. For the last school to be completed, the highest scores were obtained for the doctorate,
graduate, undergraduate, and high school respectively.

Keywords: Career counseling, career development in children, parental support.

GIRIS

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
alaninin baglangic noktas1 olmakla birlikte tarihsel anlamda da alanin temel yapi tasi olarak
goriilmektedir. Kariyer psikolojik danigmanlig1 uzmanlk alaninin 6nemi bireyin yasamindaki
meslek/is olgusuna yonelik; terapotik bilgi ve becerileri de igeren profesyonel yardim
hizmetlerinden kaynaklanmaktadir. Kariyer gelisimi siirecinde bireyin farkindalik kazanma,
egitim olanaklarim 6grenme, ilgi ve yeteneklerini kesfetme, gelecege yonelik is firsatlarini
degerlendirme gibi kariyere yonelik karar verme ve yol haritas1 belirlemeyle ilgili rehberlik
edecek dnemli konularda gesitli beceriler edinmelerine yardimer olmak amaglanir (Ozyiirek,
2013).

Kariyer gelisim siireci bireyin dogumundan itibaren baslayip 6liimiine kadar devam eden
bir siire¢ olarak goriilmesine (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951; Super, 1990)
ragmen ortadgretim Oncesi donemde kariyer gelisimine iligkin ¢alismalarin iilkemizde oldukca
siirlt degiskenlerle yapildig: goriilmektedir (Altay Kdse ve Yangin, 2015; Bacanl ve Siiriici,
2011; Bozgeyikli, Bacanli, ve Dogan, 2009; Can ve Tayl, 2014; Gelisli, Kazykhankyzy ve
Shauyenova, 2018; Isik, 2014; Ozdemir Yaylaci, 2007). Kariyer gelisimine yonelik yapilan
aragtirmalarin bir¢ok 06zellik bakimindan daha ¢ok lise ve iiniversite Ogrencileri iizerine
yogunlastigi goriillmektedir (Akkog, 2009; Alkan, 2014; Ding, 2008; Korkut Owen, 2018;
Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018; Oztemel, 2013; Pekkaya ve Colak, 2013; Seker ve
Kaya, 2018). Oysaki kariyer gelisimi ¢ocukluk yillarindan itibaren sekillenmeye baslayan bir
stirectir. Bu nedenle ¢ocuklar kariyer gelisim siirecine yasam boyu gelisim bakis acis1 ile
bakilmas1 durumunda kariyer gelisiminde yasanan sorunlar1 saptama ve bu sorunlar1 ¢éziime
ulagtirmada saglayacagi katkilar ile beraber ruh sagligina olumlu destek verilecegi sdylenebilir
(Ery1lmaz ve Mutlu, 2017).

Gelisimsel agidan bakildiginda yasam boyu devam eden bir siire¢ olan kariyer gelisiminin
ilkogretim yillarin da kapsadigi goriilmektedir. Egitim &gretim etkinliklerinin ilk yillar1 olan
ilkdgretim donemi, c¢ocuklarin kariyere yonelik tutumlarinin ve davraniglarmin gelistigi ve
kariyer karar verme yetkinliklerinin olustugu bir donem olarak karsimiza cikmaktadir
(Bozgeyikli, Bacanli, ve Dogan, 2009). Ilkdgretim dénemi meslek ve kariyer gelisiminin yani
sira kigilik gelisimi agisindan da onemlidir. Benlik tasarimi, i¢sel denetim, giiven ve kendini
kabul gibi kisilik boyutlariyla beraber gelisen tutum, deger ve algilar kariyer ve mesleki gelisim
agisindan énemli goriilmektedir (Ozgiiven, 2003). Ilkdgretim dgrencilerinin heniiz kiiiik yasta
kariyere  iliskin  kesin adimlar atmasi ve meslek se¢meleri  beklenmez;
ancak kigisel Ozelliklerinin farkinda olmasi, is ve meslek diinyasini tanimasi, karar verme
stratejileri gelistirmesi, hedef belirlemesi, ilgi ve tutumlarinin olugmasi, toplumsal degerlerini
anlamasi ve iist egitim kurumlarin1 se¢gmesi beklenen kariyer davranislaridir (Can ve Tayls,
2014; Kuzgun, 2008).

Kritik donem olarak nitelendirilen cocukluktaki kariyer gelisimi bircok etmenden
etkilenmektedir (Bacanli ve Torun, 2012). Cocuklarin kariyer gelisimini etkileyen faktorler
psikolojik, sosyolojik, cinsiyet, ekonomik ve politik faktorler seklinde siniflandirabilir (Piskin,
2012). Toplumun en kii¢iik yapi tas1 olarak nitelendirilen aile bu faktorlerin igerigini olusturan
sosyal bir kurum olarak nitelendirilebilir. Ailenin ekonomik durumu, demografik 6zellikleri,
basta anne baba olmak {izere aile fertlerinin egitim seviyesi, ailenin ve i¢inde bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri kariyer gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Whiston ve Keller, 2004). Kariyer gelisimi siirecinde ¢ocuga verilen
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ebeveyn destegi acisindan anne babanin bilinglilik diizeyi belirleyici bir rol oynamaktadir. Anne
babanin bilinglilik diizeyi ise egitim seviyesi ile baglantili goriilmektedir (Giines, 2015).
Ailedeki kardes sayisi, ¢cocuklarin yaglari, aile i¢i iletigim, anne baba tutumlar1 da diger etkili
unsurlardir. Anne baba tutumlar 6zellikle mesleki karar verme siirecinde yonlendirme, bilgi
toplama, motive etme, zengin uyaricilar saglama ve deneyimleme acisindan Onemli
gorlilmektedir (Kesici, 2005; Whiston ve Keller, 2004). Bu dogrultuda ebeveynlerin
cocuklarmin egitim 6gretim siire¢lerindeki yardim ve destegi aragsal yardim anlaminda énem
teskil etmektedir. Bunun yaninda ¢ocuklarin gelisim siireclerinde mesleki anlamda 6rnek alacagi
ve taklit edebilecegi kariyere iligkin rol modeller de ¢ocuklarin bakis agilarina zenginlik
katmaktadir. Bununla birlikte cocuklar1 sozel olarak motive etmek ve duygu paylasiminda
bulunarak giiven vermek sosyal ve duygusal destek bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Anne babalarin c¢ocuklarmin kariyer gelisimlerine destek olabilmeleri igin kariyer
stireclerini iyi bilmeleri gerekmektedir. Ebeveynler kariyer konusunda yeterli bilgi sahibi
olmadiklarinda ¢ocuklarini yanlis yonlendirecek ve gercek anlamda destek olamayacaklardir.
Anne babalarin oncelikle c¢ocuklarimi tanimasi; ilgi, yetenek ve tutumlarini kesfetmeleri
gerekmektedir. Giiniimiizde anne babalar ¢ocugun ozelliklerini géz ardi ederek toplumsal
degerlere agirlik veren bir anlayigla kendi isteklerine gore ydnlendirme yapabilmektedir
(Kapkiran, 2016). Ebeveynler tarafindan yapilan bu yonlendirme ¢ocukta direng olusturdugunda
ise baski kurarak ¢cocugu zorlamaya kadar gidebilmektedir. Bu durum zamanla “ebeveyn basari
baskis1” halini alarak ¢ocugu baska ¢ocuklarla kiyaslamaya ve rekabete tesvik edebilmektedir.
Baski durumu ¢ocugun kariyer gelisimini olumsuz etkiledigi gibi ruh sagligi acisindan da
utangaclik, 6zgiiven eksikligi, kin ve diismanlik gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Baskinin
disinda ihmalkar ve ilgisiz anne baba tutumlan da goriilebilmektedir (Aslan, Yalcin, Sarp ve
Akarcay Ulugay, 2018). Anne baba, ¢ocugun kariyer gelisimine ilgisiz kaldiginda ise gerekli
yonlendirmeler ve destek saglanamadigindan ¢ocugun yeteneklerini gelistirici ortam
sunulamamaktadir. Bu nedenle kariyer psikolojik damigsmanligi alaninda kariyer gelisim
stirecinde anne baba desteginin istendik yonde olmasi olduk¢a dnemlidir. Ailenin 6zelliklerinin
yani sira ailenin cinsiyet algist da kariyer gelisimini etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.
Bu algi aile fertlerinin mesleklere yonlendirilmesinde etkili olmaktadir. Bu agidan baktigimizda
erkeklerle kiyaslandiginda, kadin sayis1 mithendislik, mekanik, imalat sanayi ve yonetim isleri
gibi alanlarda anlaml bir bicimde farklilik gostermektedir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016;
Ozyiirek, 2013). Isgiicii istihdaminin bu sekilde farklilasmasinda aile temelinde toplumsal
cinsiyet rolleri, toplumsal yargilar ve kalip diigiinceler etkili olmaktadir.

Kariyer gelisimini ve meslek se¢imini agiklamaya yonelik bir¢ok kuram ve model
Onerilmistir. Cocuklarin kariyer gelisimi s6z konusu oldugunda o6zellikle gelisimsel
yaklasimlarin 6n plana giktigi sdylenebilir. ilk olarak Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma
(1951), kariyer gelisimine iligkin geng yetiskinlik donemine kadar farkli yas donemleri igin
farkl kariyer gelisim gorevleri tanimlanmistir. Bu donemler, fantezi donemi (5-11 yas), deneme
donemi (11-17 yas) ve gercekci donem (17-23 yas) olarak isimlendirilmistir. Sonrasinda ise
Super (1957; 1990) kariyer gelisiminin belirli bir yas ile sinirlandirilamayacagini belirterek
kariyerin duragan bir siiregten ziyade dinamik bir siire¢ olarak goriilmesini saglayarak kariyer
stirecine farkli bir yon kazandirmistir. Super kariyer gelisim siirecini biiylime donemi (0-14 yas),
kesfetme donemi (14-24 yas), yerlesme donemi (25-44 yas), slirdiirme donemi (45-65 yas) ve
geri cekilme donemi (65 ve sonrasi) olmak iizere bes dénem halinde incelemistir. Ozellikle
okula baglama ¢ag1 olan biiylime donemine ve okul ¢agi olan kesfetme donemine dikkat
cekmistir. Biiyiime doneminde, bireyin bedensel gelisiminin yani sira biligsel, duygusal ve
sosyal beceri anlaminda da gelisimin oldugu donemdir. Cocugun okula baglamasiyla birlikte
etkilesimleri artmaya baslar; meslek kavramlar1 kazanarak benligi ile iliski kurmaya basladig
donemdir (Super, 1990). Kesfetme doneminde ise birey yetenek, ilgi ve degerler konusunda
farkindalik kazanmaya baslar. Gelecege iliskin konularda gergekgei tercihlerde bulunabilir. Birey
okula baslama ¢agindan itibaren toplumsal normlar1 ve kendisinden beklenilen gérevleri fark
etmeye baglar (Sapmaz, 2010). Bu siirecte benlik kavrami da bigimlenmektedir. Okulla birlikte
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sosyal yagama da adim atan ¢ocuk etrafin1 gozlemleyerek sosyal ¢evresi yardimiyla meslekler
arasinda baglanti kurmaya baglar. Kurulan baglantilar sayesinde ayni zamanda hayallerin de
etkisiyle mesleklere iliskin fikirler, anlamlar, degerler, ilgiler ve tutumlar da olugmaktadir.
Ozellikle hayale dayali oyunlar araciliftyla ¢ocugun biiriindiigii roller mesleklerin gorev ve
sorumluluklarini da ¢cocuga yasatmaktadir (Tuzcuoglu, 2000). Cocuk ergenlik donemine dogru
ilerlerken iginde bulundugu toplumu, zamani ve imkanlarin1 da sorgulamaya baglar. Artik
hayaller yerini gercekei diisiincelere birakmaya baslamistir. Cocugun yeteneklerinin yani sira
ilgileri dogrultusunda mesleki yonelimleri gergege dogru evrilmeye baslar. Mesleki yonelimleri
cizgisinde birey, farkli segenekleri degerlendirerek kariyer planlar1 belirler ve hedeflerine
yonelik becerileri edinmeye baslar (Sapmaz, 2010).

Super (1990) 4-14 yas arast gocukluk donemi kariyer gelisiminin ihmal edildigini 6ne
stirerek kariyer olgunlugu ile ilgili ilk modelini olusturmustur. Bu teorik modelde; merak,
arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve
planlama olmak iizere dokuz boyut bulunmaktadir. Merak, ¢cocugun kendisi ve ¢evresi hakkinda
bilgi edinmek amaciyla arastirma ve inceleme etkinliklerinde bulunmasidir. Bilgi ise
mesleklerle ilgili bilgi edinmeyi ve edilen bilginin nasil kullanilacag: ile farkindalik kazanmay1
ifade eder. Anahtar figiir, faydali ve yararli goriilen rol modeldir. Ilgiler ise bireyin hoslandig
veya hoslanmadig1 seylerdir. Denetim odagi, bireyin bugiiniin ve yarmin {izerindeki kontrol
hissini ifade eder. Zaman perspektifi bireyin gegmisin, bugiiniin ve yarinin planlamasinda zaman
algisinin olusmasidir. Benlik algisi ise bireyin biyolojik 6zellikleri, toplumsal rolleri ve diger
insanlarla olan etkilegiminin biitliniidiir. Planlama ise kisaca kariyer basamaklarinda beklenilen
yol gosterici faaliyetlerdir. Belirtilen dokuz boyutun davranislart sadece meslek se¢imine degil
ayn1 zamanda kariyer gelisimine, saglikli karar verme mekanizmalarina ve diger gelisim
alanlarma da katki sunmaktadir. Bu nedenle bu boyutlarin gelistirilmesine yonelik yapilacak
caligmalar ¢cocuklarin kariyer gelisimi siirecine ve kigilik gelisimine 6nemli katkilar sunacaktir.

Ulkemizde uygulanan zorunlu egitim politikasmin bir par¢asmin ilkdgretim donemi
olmasina karsilik ilgili alanyazina baktigimizda simirhi ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir.
Yapilan ¢alismanin okul psikolojik danigmanligina ve kariyer gelisim siirecindeki paydaslara
kariyeri etkileyen faktorlerin anlamlandirilmasi bakimindan faydali olacag: diisiiniilmektedir.
Ozellikle degisen diinya sartlar1 ve kiiresellesme boyutunun egitime yansimalartyla birlikte okul
cesitliliginin artmasina sebep olmustur. Ortadgretim seceneklerinin sekillenmeye basladigt
ilkdgretimin son yillar1 daha da 6nem kazanmis olup mesleki olgunluk a¢isindan da ilerlemenin
meydana geldigi disiiniilmektedir. Bu nedenle, bu arastirma, ilkogretim 7. ve 8. smif
Ogrencilerinin kariyer gelisiminde ebeveyn destegi ve sosyo-demografik degiskenlerin roliinii
incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica, ¢ocuklarm kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, sinif, yas,
kardes sayisi, anne baba durumu, gelir diizeyi, gidilmek istenen lise tiirli, en son bitirilmek
istenen okul diizeyi agisindan da incelenmistir.

YONTEM

2.1. Arastirma Grubu

Arastirma, ilkdgretim 7. ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin ebeveyn
destegi ile birlikte; cinsiyet, sinif diizeyi, kardes sayisi, yas, anne babanin birlikte/ayri/sag olma
durumu, algilanan sosyoekonomik diizeyi, gitmek istedigi ortadgretim kurumu ve en son
bitirilmek istenen egitim kurumu gibi yonlerden incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile orneklem se¢imine gidilerek betimsel tarama modeli
kullanilarak veri toplanmistir. Arastirmanin ¢caligma grubu, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda, bir
ilcede 6grenim goren 7. ve 8. siif 1288 (693’1 kiz 595’1 erkek) 6grencilerinden olugmaktadir.
Arasgtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Demografik Degisken Faktor N %
Cinsiyet Kiz 693 53.8
Erkek 595 46.2
Sunef 7.smuf 625 48.5
8.simif 663 51.5
12 yas 189 14.7
13 yas 612 47.5
Yas 14 yas 452 35.1
15 yas 35 2.7
Anne Baba Birlikte Mi? E\;;tlr 537 26
Diisiik 121 9.4
Ortanin Alt1 185 14.4
Algilanan Sosyo-ekonomik diizey Orta 872 67.7
Ortanin Ustii 92 7.1
Yiiksek 18 1.4
Fen Lisesi 531 41.2
Anadolu Lisesi 451 35
L . . o Meslek Lisesi 116 9
Gidilmek Istenen Lise Tiirii tmam Hatip Lisesi 160 12.4
Sosyal Bil. Lisesi 22 1.6
Diger 8 0.6
Lise 117 9.1
2 Yilik MYO 46 3.6
En Son Bitirilmek Istenen Okul Diizeyi Universite 511 39.7
Yiiksek Lisans 310 24.1
Doktora 304 23.6

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin % 53,8’nin kiz, % 46,2 nin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Sinif diizeyleri agisindan bakildiginda % 48,5°1 7.smif, % 51,5 nin
ise 8.swnif oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaslarina baktigimizda sirasiyla en ¢ok % 47,5
oran ile 13 yas grubu, % 35,1 ile 14 yas grubu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kendileri
dahil kardes sayisina bakildiginda % 61,4’ niin 4-6 kardes olduklar goriilmektedir. Katilimcilarin
% 96’sini annesi ve babasinin birlikte oldugu goriilmektedir. Gelir diizeylerine bakildiginda
%67,7’si orta gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Gitmek istenen lise tiiriine bakildiginda
strasiyla en ¢ok % 41,2 ile fen lisesi ve % 35 ile anadolu lisesi oldugu goriilmektedir. Bitirilmek
istenen egitim programina bakildiginda %87,3’li en az lisans mezunu olmak istemekte ve %
23,6’s1 ise doktora mezunu olmay1 istemektedir.

2.2 Veri toplama Araclan

Bu calismada, ilkogretim 7. ve 8. stmif 6grencilerinin sosyo-demografik bilgilerine ulagmak
amactyla Kisisel Bilgi Formu ile kariyer gelisim diizeylerine iliskin Cocuklarda igin Kariyer
Gelisimi Olgegi (CKGO; Bacanli, Ozer, ve Siiriicii, 2006) ve ebeveyn destegini 6lgmek amaciyla
da Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi (KIEDO; Giines, 2015) kullanilmistir.

2.2.1.Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyet, yas, okul, sinif, kardes sayisi, ebeveyn durumu, algilanan sosyoekonomik diizeyi,
gidilmek istenen ortadgretim kurumu ve en son bitirilmek istenen egitim kurumu bilgilerini iceren
11 maddeden olusmaktadir.

2.2.2. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)

Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan ilkdgretim Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
olgmek amaciyla gelistirilen 6lgek Tirkgeye Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2004) tarafindan
uyarlanmistir. Olgegin teorik yapist Super’in (1990) olusturmus oldugu kariyer gelisimi modeline
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dayanmaktadir. Toplamda 52 maddeden olusan CKGO 3’lii likert tipi (bana uygun, bana biraz
uygun, bana uygun degil) puanlamaya sahip olup 6lgekten alinan yiiksek puan kariyer gelisim
diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Tiirkgeye uyarlanan CKGO’ {iniin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla yapilan agiklayici
ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda orijinalinde oldugu gibi bilgi, merak, ilgiler, denetim
odag, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik kavramlar1 olmak iizere sekiz alt
boyuttan olustugu gériilmiistiir (Bacanli, Ozer, Siiriicii, 2006). CKGO’niin giivenirligi ve i¢
tutarlilik katsayilar1 hesaplandiginda Slgegin tiimii ve alt 6lgekleri i¢in Cronbach Alpha degerleri;
Olcegin tiimii icin .78, bilgi alt boyutu i¢in .64, merak/aragtirma alt boyutu i¢in .60, ilgiler alt
boyutu i¢in .64, denetim odag1 alt boyutu i¢in .76, anahtar figiirler alt boyutu i¢in .49, zaman
perspektifi alt boyutu igin .65, planlama alt boyutu i¢in .81 ve benlik kavram alt boyutu i¢in .73
oldugu rapor edilmistir (Bacanli, Ozer, ve Siiriicii, 2006). Ayrica CKGO’niin giivenirligi icin
CKGO’niin tiimiine ve alt dlgeklerine iliskin test-tekrar test kararlilik katsayilar1 hesaplanmustir.
Buna gore korelasyon degerleri CKGO toplam puan igin. 68, (p <.001), bilgi alt boyutu icin .51(p
<.001), alt boyutu i¢in merak .64, (p < .001), ilgiler alt boyutu i¢in .34 (p <.001), denetim odag1
alt boyutu i¢in .39 (p < .001), anahtar figiirler alt boyutu i¢in .50, (»p < .001), zaman perspektifi
alt boyutu i¢in .43, (p < .001), planlama alt boyutu i¢in .66, (p < .001) ve benlik kavram alt
boyutu i¢in.32, (p < .001) olarak hesaplanmustir.

2.2.3. Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi (KIEDO)

Kariyer gelisimine iliskin anne baba destegini 6lgmek amaciyla 2003 yilinda Turner,
Brissett, Lapan, Udipi ve Ergun tarafindan gelistirilen KIEDO niin Tiirkge uyarlamas1 Giines
(2015) tarafindan yapilmustir. KIEDO, aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik
ve duygusal destek olmak iizere dort alt dlgekten ve toplamda 27 maddeden olusmaktadir.
Olgekten alman en yiiksek puan 135, en diisiik puan 24’ dir. Olgekten alman yiiksek puanlar
ebeveyn desteginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Giines, 2015).

KIEDO ile toplanan verilere uygulanan DFA sonucunda uyum katsayilarinimn (y2/sd = 2.46,
RMSEA = 0.05, SRMR = 0.05, AGFI = 0.98) literatiirde Onerilen uyum katsayilariyla
karsilastirildiginda iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. KIEDO nin, giivenirligini 6lgmeye yonelik
uygulanan Cronbach’in Alpha i¢ tutarlik katsayis1 ve test-tekrar test teknigi uygulanip kararlilik
katsayist hesaplanmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi dlgegin tiimii i¢in .93, Aragsal
Yardim alt 6lgegi icin .81, Kariyere iliskin Modelleme alt dlcegi igin .87, Sozel Tesvik alt dlcegi
icin .82, Duygusal Destek alt 6lcegi icin .83 olarak bulunmustur. Ayrica dlgek 7. ve 8.sinifta
okuyan 43 grenciye 28 giin ara ile tekrar uygulanmistir. KIEDO’niin test-tekrar test yontemiyle
hesaplanan kararlilik katsayis1 6lgegin tiimii i¢in .90, Arassal Yardim alt 6l¢egi icin .87, Kariyere
Iliskin Modelleme alt dlgegi icin .96, Sozel Tesvik alt dlgegi icin .90, Duygusal Destek alt dlcegdi
igin ise .90 olarak bulunmustur.

2.3. Veri Analizi ve Islem

Arastirma kapsaminda Kisisel Bilgi Formu, Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi ve
Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi etik kurul izni ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin izni
ile okul miidiirliikleri tarafindan 6grencilere uygulanmistir. Arastirma verileri ilk arastirmaci
tarafindan SPSS 22 programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve veri analizine hazir
héle getirilmistir Normallik analizleri sonucunda 1288 Ogrenci verileri {lizerinden aragtirma
yiiriitiilmistiir. Arastirmada betimsel istatistikler; frekanslar/yiizdelikler hesaplanarak sosyo-
demografik dagilimlarn gosteren sayisal veriler elde edilmistir. Arastirmada iki gruplu
degiskenlerin karsilastirilmasinda iliskisiz Orneklemler z-Testi, ikiden fazla gruplar i¢in Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmigtir. Algilanan ebeveyn desteginin kariyer
gelisimini yordayip yordamadiginmi incelemek igin regresyon analizi yapilmistir. Yapilan
analizlere ek olarak Pearson Korelasyon Katsayilar1 hesaplanmustir.
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BULGULAR

Aragtirmanm bu béliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi” ve “Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi” ile elde edilen verilerin karsilastirilmasina
yonelik veri analizlerine yer verilmektedir. CKGO ve KIEDO’niin alt boyutlar1 arasindaki
iligkiler Pearson Momentler Carpimi1 korelasyon katsayisi ile hesaplanarak Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin Alt Boyutlarina Iliskin Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12
I.Bilgi -
2 Merak Arastirma 43" -
3.Ilgiler 217 247 -

4.Denetim Odag1 237 247 29" -

5.Anahtar Figlirler .24 25 26" .19 -

6.Zaman_Perspektifi 317 30" .37 257 27" -

7.Planlama 337 407 357 26 337 46T -

8.Benlik Kavrami 24" 28" 477 32" 38" 44™ 48" -

9.Aragsal Yardm 20" 22" .14™ 08" .15 .16™ 217 177 -
10.Kariyere ilis. M. .12" 11" 10" .04 .18 .11™ .13 07" .52 -

11.S6zel_Tesvik A4 197 7™ 12" 06" 157 17T 17T 68T 407 -

12.Duygusal Destek .18 .24™ 13" .09 .13™ .18 22" .18™ 71" 49" 74" .
X 16.10 17.28 16.67 17.85 11.32 10.78 28.17 16.02 22.74 20.54 21.02 23.44

Ss 196 247 1.78 282 225 149 422 203 627 7.11 594 692

*p < .05, **p < 01

Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi alt boyutlarindan alinabilecek en yiiksek puanlar
sirastyla “bilgi” alt boyutu i¢in 18, “merak™ alt boyutu icin 21, “ilgiler” alt boyutu igin 18,
“denetim odag1” alt boyutu i¢in 21, “anahtar figiirler” alt boyutu i¢in 15, “zaman perspektifi” alt
boyutu igin 12, “planlama” alt boyutu i¢in 33 ve “benlik kavrami1” alt boyutu igin 18’dir. Kariyere
[liskin Ebeveyn Destegi Olgegi alt boyutlarindan alimabilecek en yiiksek puanlar sirastyla “aragsal
yardim” 35, “kariyere iligkin modelleme” 35, “s6zel tesvik” 30 ve “duygusal destek” boyutu 35’
dir.

Tablo 3. ilkdgretim Ogrencilerinin Kariyer Gelisimine iliskin Adimsal Regresyon Analizi
Sonuglart

Standardize Edilmemis Standar41ze
Edilmis Korelasyonlar
Katsayilar
Katsayilar
Model B Std. Hata Beta t Kismi
1 (Sabit) 122.581 1.240 98.825
Aragsal Yardim S12 .053 262 9.746 262 262
2 (Sabit 122,079 1.298 94.033
Aragsal Yardim 470 .062 241 7.637 208 205
Kariyere iliskin Mod .071 .054 .041 1.304 .036 .035
3 (Sabit) 120911 1.372 88.125
Aragsal Yardim .350 077 179 4.550 126 122
Kariyere iliskin Mod .060 .054 .035 1.112 .031 .030
Sozel Tesvik .196 .076 .095 2.585 .072 .069
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4 (Sabit) 120.614 1.370 88.014

Aragsal Yardim .260 .082 133 3.168 .088 .085
Kariyere iliskin Mod ~ .030 .055 .017 .538 015 .014
Sozel Tesvik .057 .087 .028 .656 .018 .018
Duygusal Destek 252 .079 142 3.174 .088 .085
5 (Sabit) 111.795 6.139 18.212

Aragsal Yardim 264 .080 135 3.290 .092

Kariyere iliskin Mod .033 .054 .019 .610 .017

Sozel Tesvik -.038 .086 -.018 -.443 -.012

Duygusal Destek 236 .078 133 3.041 .085

Yas .643 438 .039 1.467 .041

Gitmek Isten Lise -1.365 306 -125 -4.462 -.124

Tiird 1.501 298 142 5.038 139

Bitirmek Istedigi

Okul

Bagimli Degisken: Kariyer Gelisimi * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Adimsal regresyon analizinin birinci adiminda incelenen "aragsal yardim" degiskeninin
ogrencilerin kariyer gelisimini yordamada standardize edilmis regresyon katsayisi .262 ¢ikmustir.
Tek bagina "aragsal yardim" degiskeninin 6grencilerin kariyer gelisimini yaklasik olarak %7
kadarin1 (R? = .069) agikladig1 goriilmektedir.

Adimsal regresyon analizinin ikinci adiminda modele "aragsal yardim" degiskeninin
yaninda "kariyere iliskin modelleme" degiskeni girmistir. "aragsal yardim" ve "kariyere iligkin
modelleme" degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini %7'sini (R= 265, R* = .070)
aciklamaktadir.

Adimsal regresyon analizinin {i¢iincii adiminda modele "aragsal yardim", "kariyere iligkin
modelleme" degiskenlerinin yaninda “soézel tesvik” degiskeni girmistir. "aragsal yardim",
"kariyere iliskin modelleme" ve “sozel tesvik” degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini
%8'sini (R=.274, R* = .075) agiklamaktadr.

Adimsal regresyon analizinin dordiincli adiminda modele "aragsal yardim", "kariyere
iligkin modelleme" ve “sozel tesvik” degiskenlerinin yaninda “duygusal destek” degiskeni
girmistir. "aragsal yardim", "kariyere iliskin modelleme", “sozel tesvik” ve “duygusal destek”
degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini %8'sini (R = .286, R? = .082) agiklamaktadir.

Adimsal regresyon analizinin besinci adiminda modele "aragsal yardim", "kariyere iligkin
modelleme", “sozel tesvik” ve “duygusal destek” degiskenlerinin yaninda “yas”, “gidilmek
istenen lise tiirii” ve “bitirilmek istenen okul” degiskenleri girmistir. "aragsal yardim", "kariyere
iligkin modelleme", “sozel tesvik”, “duygusal destek”, “yas”, “gidilmek istenilen lise tiiri” ve
“bitirilmek istene okul” degiskenleri birlikte 6grencilerin kariyer gelisimini %13 tinii (R= .356,
R? = .127) agiklamaktadir. Regresyon analizi sonuglarina bakildiginda regresyon katsayilari, R?
ve t degerleri incelendiginde sirasiyla “bitirilmek istenilen okul”, “aragsal yardim”, “duygusal
destek”, “yas”, “kariyere iliskin modelleme”, “sozel tesvik”, “gidilmek istenen lise tiir(i”

degerlerine bakildiginda anlamli olarak kariyer gelisimini yordadig1 goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Kariyer Gelisimi ve Ebeveyn Destegi Alt Olceklerine Iliskin z-Testi
Sonuglart

Alt Olgekler N X Ss t p
Goguklar lgin gy Kiz 693 1642  1.88 425 000%
Kariyer Erkek 595 1573 198
Gelisimi Kiz 693  17.79 227
Olgegi Merak Erkek 595 1660 257  >0b 0007
flgi Kiz 693 1663  1.85 3.96 372
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Erkek 595 16.72 1.69
. Kiz 693 18.19 2.72
Denetim Odag1 2.89 .000*
Erkek 595 17.46 2.89
. Kiz 693 11.15 2.20
Anahtar Figiir 3.09 .003
Erkek 595 11.52 2.29
) Kiz 693 10.93 1.37
Zaman Perspektifi 28.69 .000*
Erkek 595 10.61 1.60
Kiz 693 28.28 4.34
Planlama 0.79 311
Erkek 595 28.04 4.07
) Kiz 693 16.14 1.99
Benlik Kavrami 3.38 .023
Erkek 595 15.88 2.08
Kiz 693 22.90 6.11
Aragsal Yardim 1.41 341
Kariyere Erkek 595 22.56 6.44
Nigkin . s Kiz 693 19.81 6.97
K Iligkin M. 0.32 .000*
Ebeveyn ~  olerelisn Erkek 595 2139 7.8
Destegi Olgegi Kiz 693 2148 580
Sozel Tegvik 2.76 .003*
Erkek 595 20.48 6.06
Kiz 693 23.94 6.84
Duygusal Destek 0.24 .005%*
Erkek 595 22.86 6.97

Tablo 4’te bagimsiz drneklemler i¢in uygulanan #-testi sonucunda cinsiyete iliskin
Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi istatistik
bilgileri verilmistir. Analiz sonucuna gore ilgi (¢ = 3.96, p >.05), planlama (¢ = 0.79, p > .05) ve
aragsal yardim (¢ = 1.41, p >.05) alt boyutlar1 cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Kiz
Ogrencilerin bilgi, merak, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve
duygusal destek alt boyutlarindaki puanlar erkek d6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Erkek ogrencilerin ise anahtar figlir ve kariyere iliskin modelleme alt boyutlarindaki puanlari

kiz 6grencilerden anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 5. Smif Diizeyine Gére Kariyer Gelisimi ve Ebeveyn Destegi Alt Olgeklerine Iliskin #-

Testi Sonuglart

Alt Olgekler

N X

Ss t p
Bilei 7.Smf 625 15.94 1.94 0.10 004
Het gSmf 663 1625 196 ' '
Smf 625 1729 24
Merak 7Smf 625 17.29 O 095 965
8Smf 663 1728  2.54
. Smf 625 16, 1.84
ilgi 7Smif 625 16.69 8 214 701
8.Smf 663 1665 1.72
S Denctiin Odas TSmf 625 1752 294
Goguklar i¢in enetim Lidagl 8Smf 663 1817  2.67 ' '
Kariyer
o 78mf 625 1123 223
Gelisimi Olgegi Anabhtar Figiir 8 Sumf 663 11.41 597 0.68 146
78mf 625 1070 152
Zaman Perspektifi . 3.46 .059
8Smf 663 1086 146
plant TSmf 625 2817 415 o
amama 8.Smf 663 28.16 428 : :
Smf 625 15 211
Benlik Kavrami 7Smf 625 15.98 357 468
gSmf 663 1606 196
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Kariyere

Iliskin
EbeveynDestegi
Olgegi

7.Smif 625
Aragsal Yardim o
8.Smuf 663
. 7.Smif 625
Kariyere iliskin M.
ariyere Iligkin 8.Smif 663
7.Simf 625
Sézel Tesvik o
8.Smuf 663
7.Smif 625
Duygusal Destek 8.8mf 663

23.13
22.38
20.57
20.50
21.28
20.78
23.46
23.42

6.05
6.45
6.99
7.22
5.75
6.11
6.76
7.07

3.09

0.51

3.22

1.74

.030

.858

132

914

Tablo 5°te t-testi sonucuna gére simf diizeyine iliskin Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi
ve Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi’ nin istatistiki bilgileri verilmistir. Analiz sonucuna
gore bilgi (= 0.10, p <.05) ve denetim odag1 (¢ = 4.62, p < .05) alt boyutlarinda alinan puanlara
gore sinif diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. 8.smif 6grencilerinin bilgi boyutu
(16,25) ve denetim odagi (18,17) ortalamalar1 7.sinif 6grencilerinin bilgi (15,94) ve denetim odagi
(17,52) ortalamalarindan daha ytiksektir. Siif diizeyi arttik¢a bilgi ve denetim odag1 diizeyinin
arttig1 soylenebilir. Aragsal yardim alt boyutunda ise 7.sinif ortalamalar (23,13), 8.simif (22,38)
ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 6. Bitirilmek Istenen Okul Tiiriine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Alt Olgekler Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 Ortalamast P
o Gruplararast 313 (3 4 78.25 21.638 .000
Bilgi o
Grupigi 4640.17 1283 3.61
Gruplararasi 506.74 4 126.68 22.008 .000
Merak ..
Grupigi 7385.39 1283 5.75
floi Gruplararasi 158.92 4 39.73 12.963 .000
i .
& Grupigi 3932.46 1283 3.06
- Gruplararast 271.37 4 .84 681 .
Coguklar Igin  Denetim Odag1 G p. . 07.8 8.68 000
Kariyer Tupigl 10026.91 1283 7.81
Gelisimi - Gruplararasi 6.05 4 1.51 0.297  .880
m Anahtar Figiir .
Olgegi Grupici 6546.28 1283 5.10
Zaman Gruplararasi 86.56 4 21.64 9.978  .000
Perspektifi Grupici 2782.57 1283 2.16
Gruplararasi 376.83 4 94.20 5.354  .000
Planlama ..
Grupigi 2257490 1283 17.59
. Gruplararast ~ 124.50 4 31.12 7.655 .000
Benlik Kavrami ..
Grupigi 5216.79 1283 4.06
Gruplararasi 1561.17 4 390.29 10.207 .000
Aragsal Yardim ..
Grupigi 49058.82 1283 38.23
Kariyere N Gruplararasi 740.81 4 185.20 3.690 .005
Tliskin Kar. Iliskin Mod. ..
Grupigi 64387.00 1283 50.18
Ebeveyn Gruplararast  2509.91 4 627.47 18.723 000
Destegi Sozel Tegvik .. ' ) . )
Olgegi Grupigi 42999.18 1283 33.51
Gruplararast  2655.85 4 663.96 14.421 .000
Duygusal Destek ..
Grupigi 59069.89 1283 46.04

Tablo 6’ da katilimcilarin bitirilmek isten okul tiirii (lise, lisans, yiliksek lisans ve doktora)
grup bazinda bilgi, merak, ilgi, denetim odagi, zaman perspektifi, planlama, benlik kavrama,

128



aragsal yardim, kariyere iligkin modelleme, sozel tesvik ve duygusal destek alt boyutlarinda
varyans analizi sonucunda anlamli fark bulunmaktadir. Anahtar figiir alt boyutunda ise F,1283=
0.297, p > .05 istatiksel olarak bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin Gitmek Istedigi Lise Tiiriine Gore Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F P
Olcekler Kaynagi Toplamu Ortalamast
Bilgi Gruplararasi 158.62 5 31.72 8.483 .000
Grupici 4794.58 1282  3.74
Merak Gruplararasi 347.56 5 69.51 11.812  .000
Grupici 7544.57 1282 5.88
fgi Gruplararasi 147.44 5 29.48 9.586 .000
Grupici 3943.94 1282 3.07
Denetim Gruplararasi 206.43 5 41.28 5.245 .000
rocuklar Odagi Grupigi 10091.84 1282 7.87
Igin Kariyer rupicl : :
Gelisimi Anahtar Gruplararasi 119.63 5 23.92 4.769 .000
Olgegi Figir Grupigi 6432.70 1282 5.01
Zaman Gruplararasi 99.73 5 19.94 9.234 .000
Perspektifi  Grupigi 2769.40 1282 2.16
Planlama Gruplararasi 738.44 5 147.68 8.524 .000
Grupici 22213.29 1282 17.32
Benlik Gruplararasi 153.84 5 30.76 7.604 .000
Kavrami Grupigi 518745 1282 4.04
Aragsal Gruplararasi 1363.33 5 272.66 7.097 .000
Yardim Grupici 49256.66 1282 38.42
Kariyere Kar. Iliskin ~ Gruplararast 926.43 5 185.28 3.700 .002
Iiskin Mod. Grupigi 64201.38 1282  50.07
%’::g? Sozel Gruplararas1 ~ 2299.19 5 459.83 13.643 .000
(u)lgeg% Tesvik Grupici 4320991 1282 33.70
Duygusal Gruplararasi 2037.38 5 407.47 8.752 .000
Destek Grupigi 59688.35 1282  46.55

Tablo 7°de 6grencilerin gitmek istedigi lise tiirline gore 6lgeklerin alt boyutlarini
incelemek amactyla parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmig olup
istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagini tespit etmek
amaciyla uygulanan Tukey testi uygulanmigtir. Varyans analizi sonucunda bilgi boyutu
F(5,1282)= 8.483, p < 0.05; merak boyutu F(5,1282)= 11.812, p < 0.05; ilgi boyutu F(5,1282)=
9.586, p < 0.05; denetim odag1 boyutu F(5,1282)= 5.245, p < 0.05; anahtar figiir boyutu
F(5,1282)= 4.769, p < 0.05; zaman perspektifi boyutu F(5,1282)= 9.234, p < .05; planlama
boyutu F(5,1282)= 8.524, p < .05; benlik kavrami F(5,1282)= 7.604, p < .05; aragsal yardim
boyutu F(5,1282)= 7.097, p < .05; kariyere iliskin modelleme boyutu F(5,1282)= 3.700, p < .05;
sozel tegvik boyutu F(5,1282)= 13.643, p < .05; duygusal destek boyutu F(5,1282)=8.752, p <
.05; istatiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmustir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada ilkdgretim 7. ve 8. siif 6grencilerinin kariyer gelisiminde ebeveyn destegi
ve sosyo-demografik degiskenlerin rolii incelenmistir. Arastirmada, kariyer gelisimi cinsiyete
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gore incelendiginde kiz ve erkek Ogrenciler arasinda alt dlgekler olan bilgi, merak, ilgiler,
denetim odag1, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama, benlik kavramlari, aragsal yardim,
kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik ve duygusal destek boyutlarinda anlaml bir farklilik
gorlilmektedir. Arastirma sonuglar1t 7. ve 8. siniflardaki kiz &grencilerin kariyer gelisimi
diizeyinin, erkek O6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinde yiiksek oldugu sonucuna ulasan
(Sapmaz, 2010) arastirmayla benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte 7. ve 8. siniflardaki kiz
ogrenciler ile erkek 6grencilerin kariyer gelisimleri arasinda fark olmadigimi bulan (Can ve
Tayli, 2014; Yayla ve Bacanli, 2011) aragtirmalarla farklilik gostermektedir. Arastirmada, kiz
Ogrencilerin bilgi, merak, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik ve
duygusal destek diizeylerinin erkek ogrencilerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kiz
ogrencilerin mesleklere iligkin bilgi diizeylerinin yliksek olmas1 aragtirmaya ve incelemeye daha
cok tesvik eden bir yonlendirici unsur olmaktadir. Zaman algilarmin yiiksek olmasi gelecege
yonelik planlamalarda &zgiivenlerinin etkisiyle icsel motivasyona katkida bulundugu
sOylenebilir. Erkek dgrencilerin ise anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme alt boyutlarinda
kiz Ogrencilere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Kariyer gelisimi
literatiire bakildiginda bazi arastirmalarin (Luzzo, 1995; Rojewski, Wicklein, ve Schell, 1995)
sonuclariyla ayn1 dogrultuda oldugu goriilmektedir. Ancak bazi arastirmacilar ise (Watson,
1984; Bozgeyikli, Bacanli, ve Dogan, 2009) cinsiyetler arasi fark olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Toplumsal cinsiyet algist ve mesleklere iliskin rol atiflann kadinlarin is
diinyasindaki sayilarimin diisilk olmasina neden olmakta; bu sebeple kiz 6grencilerin anahtar
figiir ve kariyere iliskin modelleme alt boyutlarinda diisiik puan aldiklar1 diisiintilmektedir. Bu
nedenle egitim kurumlarinda yapilan kariyer danigsmanlig1 uygulamalarinda bu durum goz 6niine
alinarak kiz 6grencilerin rol model alabilecekleri énemli basarilara imza atan kadin meslek
caligsanlarina daha ¢ok yer verilebilir.

Aragtirmada 7. ve 8. smif diizeyine gore kariyer gelisimi incelendiginde bilgi, denetim
odag1 ve aragsal yardim alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Bilgi ve denetim odag1
boyutunda diger arastirmalarda oldugu gibi (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Can ve Tayli, 2014;
Sapmaz, 2010) 8. sinif 6grencilerin aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sinif
diizeyi yiikseldikce Ogrencilerin mesleklere iligkin bilgilerinin ve kariyer siirecini kontrol
derecelerinin arttig1 sdylenebilir. Aragsal yardim boyutunda ise 7. simif 6grencilerinin aldiklar
puanlar daha yiiksek goriilmektedir. Sif diizeyi ve 6grencilerin farkindaliklar arttikg¢a destege
duyulan ihtiyacin azaldigi soOylenebilir. Sonucglardan hareketle g¢esitli aile egitimleri
diizenlenerek ya da ailelere ev ziyaretleri yapilarak daha alt siniflarda ¢ocuklarina nasil destek
saglayacaklar1 konusunda seminer, konferans ve atdlye ¢alismalar yapilabilir. Smif diizeyi
ilerledikce ¢ocuklarin bilgi ve denetim odagi diizeyleri arttigindan dolay1 ebeveyn destegi
cocugun bagimsizligim engellemeden dengeli bir sekilde sunulmalidir. Ilerleyen yaslarda
cocuklarin yaptiklari tercihlerin sonuglariyla basa ¢ikabilmeleri igin basit kararlarda segim hakk1
taninmalidir.

Ogrencilerin gitmek istedigi lise tiiriine gore kariyer gelisimi ve alt boyutlarl
incelendiginde en yiiksek puanlarin sirastyla fen lisesi, anadolu/imam hatip lisesi ve meslek
lisesi oldugu goriilmektedir. Merkezi smnav ile 6grenci alan okullarin akademik basarisi ile
kariyer gelisimi arasinda dogru oranti oldugu sdylenebilir. Okullarin akademik basarisi arttik¢a
Ogrencilerin hedefleri olgunlagmakta ve nihai hedeflerine ulasma cabasi disiplinli ¢aligma
gerektirdigi i¢in i¢sel motivasyon diizeylerinde etkili olmaktadir. Bunun yaninda akademik
basar1 arttikca ebeveyn beklentilerinin olugsmasiyla daha etkin destek yontemlerini
kullanilmaktadir (Giines, 2015). Ogrencinin akademik basaris: diistiikce aileler ¢ocuklarina olan
umutlarini kaybetmekte ve yeterli bilince sahip degilse ¢esitli is kollarina yonlendirebilmektedir.
Bu nedenle ailelerin kosulsuz kabul ilkesini benimseyerek hangi siirecte olursa olsun azimli bir
durus sergileyerek c¢ocuklarinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli yonlendirmeleri
yapmalar1 gerekmektedir. Egitim kurumlar1 ve ebeveynler nitelikli okul Ongoriistinden
kurtularak ¢ocuklara en iyi sartlar1 saglamalidir. Her egitim kademesinde ve okul tiiriinde
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ebeveynlerin de dahil edildigi kariyer giinleri diizenlenmeli, meslek elemanlar1 ve is diinyasi ile
cocuklar bulusturulmalidir.

Arastirma sonuglar1 en son bitirilmek istenen okul tiiriine gore incelendiginde doktora
programlarini bitirmek isteyen 6grencilerin sadece lise mezunu olmak isteyen dgrencilere gore
kariyer gelisim diizeylerinin daha yliksek oldugu goriilmektedir. Kisilik dzellikleri ve ¢evresel
faktorlerin etkili oldugu kariyer gelisim siirecinde planli, diizenli, azimli, disiplinli ve ideal
cercevesinde calisan bireylerin kariyer gelisim diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir
(Yerin Giineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay-Cug ve Buyukgoze-Kavas, 2016). Egitim 6gretim
stirecine bakildiginda iyi bir ilkdgretim siireci demek iyi bir lise demektir; iyi bir lise iyi bir
iiniversite ve lisanstistii egitim oldugu varsayimi toplum tarafindan kabul edilen bir olgudur. Bu
nedenle ilkogretim siirecinin etkisi anlagilmakla birlikte kariyer basamaklarinda egitim 6gretim
stireci 0ne ¢ikmaktadir. Bireylerin kisisel 6zellikleri meslek tercihlerini etkilemekle birlikte
meslek tercihleri de kisinin ¢evresini ve toplumsal rollerini belirlemektedir (Kuzgun, 2008;
Vurucu, 2010). Bu nedenle ilkogretim doneminden itibaren ¢ocuklarin iist egitim kurumlarini
tanimalarma yonelik ¢aligsmalar yapilmalidir. Boylelikle kiiclik yaslarda itibaren ¢ocuklar1 her
kademedeki egitim kurumlarinin sartlarini, yeterliliklerini, kosullarini ve ¢iktilarin1 6grenerek
daha iyi planlamalar yapabilir.

Kariyer psikolojik danismanligi, bireylerin yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini, kisisel
Ozelliklerini, ihtiyaclarim1 ve gelisim donemlerini dikkate alan profesyonel bir siire¢ olmasi
sebebiyle giiniimiizde ihtiya¢ hissedilen uzmanlik alanidir (Bacanli ve Torun, 2012; Korkut
Owen, 2018; Sert Agir, 2017). Bu baglamda kariyer gelisiminde ¢cocugun hayata gozlerini agtig1
ilk toplumsal kurum olan aile, kariyer gelisimi siirecinde 6nemli bir ¢evresel faktordiir. Kariyer
gelisiminin her asamasinda cocuk {izerinde goriillen anne baba etkisi kariyer psikolojik
danigsmanligi agisindan da giivenilir bir kaynak niteligi tasimaktadir. Bu nedenle ebeveyn ve
cocuklarin saglikli iletisim kurmalar1 ve anne babalarin ¢ocuklarin kariyer basamaklarindaki
ilerleyiste farkindaliklarin1 saglamak amaciyla kariyere yonelik aile egitimleri planlanabilir.
Ozellikle okul-aile iliskisi giiclendirilerek bilimsel ¢alismalara yon verilebilir. Bu dogrultuda
ilkogretim 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik ana smifindan itibaren ilkogretimin sonu
olan 8.smif &grencilerini kapsayacak bicimde genis capli calismalarin yapilmasi alana ve
uygulayicilara 6nemli katkilar saglayacaktir. Bununla beraber ileride yapilacak calismalarda
cocuklarm kariyer gelisimini etkileyen psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve politik bir¢ok
degisken agisindan incelenmesi alana 6nemli katkilarda saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

According to the NCDA, “career counseling provides the opportunity for a deeper level
involvement with the client based on the establishment of a professional counseling relationship
and the potential for assisting clients with career and personal concern beyond those included in
career planning” (2015, p.3). The career development process guides the determination of
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decision-making and road-mapping about careers like the individual gaining awareness, learning
about educational opportunities, discovering interests and abilities, and assessing work
opportunities about the future and aims to assist in acquiring a variety of skills about these
important topics (Ozyiirek, 2013).

Though the career development process appears to begin with the birth of an individual and
continue until death (Ginzberg, 1951; Super, 1990), studies about career development in the
period before high school appear to be very limited in Turkey (Altay Kose, & Yangin, 2015;
Bacanl, & Siiriicii, 2011; Bozgeyikli, Bacanli, & Dogan, 2009; Can, & Tayli, 2014; Gelisli,
Kazykhankyzy, & Shauyenova, 2018; Isik, 2014; Ozdemir Yaylac1, 2007). Research about career
development appears to focus more on high school and university students (Akkog, 2009; Alkan,
2014; Ding, 2008; Korkut Owen, 2018; Nalbantoglu Yilmaz, & Cetin Giindiiz, 2018; Oztemel,
2013; Pekkaya Colak, 2013; Seker, & Kaya, 2018). If children can look from a life-long
development perspective on the career development process, it will contribute to problems
experienced in career development and solve these problems and provide positive support for
mental health (Eryilmaz & Mutlu, 2017).

A numerous factors affect career development in childhood (Bacanli, & Torun, 2012).
Leading these factors are the family, qualified as the smallest construction stone in society. The
family's economic status, demographic characteristics, educational levels of family members led
by mother and father, socioeconomic and cultural features of the family, and their environment
may positively or negatively affect career development (Whiston, & Keller, 2004). The number
of siblings in the family, ages of children, communication style within the family, and attitudes
of mother and father are other effective elements. It appears that the attitudes of mother and father
are critical in terms of directing the occupational decision-making process, collecting information,
motivation, providing enriching stimulation and experiences (Bell, Allen, Hauser, & O'Connor,
1996; Kesici, 2005; Whiston, & Keller, 2004).

In addition to family traits, the individual's sex is one of the factors affecting career
development. When examined from this aspect, compared with men, the numbers of women in
areas like engineering, mechanical, manufacturing industries, and management jobs display
significant differences (Korkut-Owen, & Mutlu, 2016; Ozyiirek, 2013). This differentiation in
labor employment is affected by societal gender roles, societal judgments, and traditional thinking
(Gokcan, & Biiylikgoze Kavas, 2018). In short, factors affecting career development in children
may be classified as psychological, sociological, sex, economic, and political factors (Pigkin,
2012).

In Turkey, we see limited studies when we look at the relevant literature equivalent to the
primary teaching period, a part of the mandatory education policy. As a result, this research aimed
to investigate the roles of parental support and sociodemographic variables in the career
development of 7™ and 8" class primary education students. Additionally, career development
levels of children were investigated in terms of gender, class, age, the number of siblings, mother-
father status, income level, type of high school they wish to attend and final graduation level they
wish to achieve.

The research was performed to investigate career development levels of primary education
7™ and 8" class students with parental support and aspects like sex, class level, number of siblings,
age, parents living together/separated/alive, socioeconomic level income status, secondary
education organization they wished to attend and final educational degree they hoped to achieve.
The research collected data using a descriptive model with sample selection made using the
simple random sampling method. The study group for the research comprised a total of 1288
students (693 girls, 292 boys) attending 7™ and 8" class in 12 different middle schools in the
provincial county sector during the 2017-2018 educational year.

In this study, to access sociodemographic information about 7™ and 8" class students in
primary education, a personal information form was used, the Career Development Scale for
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Children (CDSC; Bacanli, Ozer, & Siiriicii, 2006) was used for career development levels and the
Career-related Parental Support Scale (CPSS; Giines, 2015) was used to measure parental support.
Data were transferred to a computer by the researcher using SPSS 22 program and prepared for
data analysis. As a result of normality analysis, the research was completed with data from 1288
students. Descriptive statistics in the research were obtained as numerical values showing
sociodemographic distributions by calculating frequencies/percentages. To compare binary group
variables in the research, the independent samples #-test was used, while the one-way Analysis of
Variance (ANOVA) was used to compare more than two groups. Analysis additionally calculated
the Pearson correlation coefficients.

When regression analysis results and regression coefficients, R? and t values are
investigated, career development was significantly predicted by the values of degree they wished
to achieve “instrumental aid”, “emotional support”, “age”, “career-related modeling”, “verbal
encouragement” and “high school they wished to attend”. According to the #-test for independent
samples, the subdimensions of interest (¢ = 3.96, p > .05), planning (¢ = 0.79, p > .05) and
instrumental assistance ¢ = 1.41, p >.05) did not differ according to sex. The points for the
subdimensions of knowledge, curiosity, control focus, time perspective, self-concept, verbal
encouragement, and emotional support for female students were significantly higher than male
students. Male students had significantly higher points for the subdimensions of key figure and
career-related modeling compared to female students. According to #-test results, the points for
the subdimensions of information (¢ = 0.10, p < .05) and control focus (¢ = 4.62, p < .05) were
found to be significantly different according to class level. The mean values for the information
dimension (16.25) and control focus (18.17) for 8" class students were higher than the mean for
information (15.94) and control focus (17.52) for 7™ class students. As class level increased,
information and control focus levels can be said to increase. The subdimension of instrumental
assistance had higher mean for 7™ class students (23.13) compared to 8" class students (22.38).
When participants are grouped based on type of degree they wished to achieve (high school,
undergraduate, masters and doctorate), variance analysis results found significant differences for
information, curiosity, interest, control focus, time perspective, planning, self-concept,
instrumental assistance, career-related modeling, verbal encouragements, and emotional support
subdimensions. For the key figure subdimension, there was no statistical difference (F,1283=
0,297, p>.05). The one-way Analysis of Variance was applied as the parametric test with the aim
of investigating the subdimensions of the scales according to the high school students wished to
attend, and statistically significant differences were found. The Tukey test results, applied to
identify the source of the difference, found differences for information, curiosity, interest, control
focus, key figure, time perspective, planning, self-concept, instrumental assistance, career-related
modeling, verbal encouragement, and emotional support subdimensions according to the type of
high school students wished to attend.

In the research, when career development is investigated according to sex, there were
significant differences observed between female and male students. The research results were
similar to the conclusion that female students had higher career development levels than male
students (Sapmaz, 2010), while they were different from research that found no difference in
terms of career development (Can, & Tayli, 2014; Yayla, & Bacanli, 2011). Female students
appeared to have higher information, curiosity, control focus, time perspective, self-concept,
verbal encouragement, and emotional support levels compared to male students. According to the
results, verbal and emotional support from mothers and fathers appear to be very effective in
female students' career development compared to male students. When the research is
investigated according to career development at 7" and 8" class level, there were significant
differences for the control focus and instrumental assistance subdimensions. Just as in other
research (Bacanli, & Siiriicii, 2011; Can, & Tayl, 2014; Sapmaz, 2010), the information and
control focus dimensions appear to have higher points among 8™ class students. As class level
increases, students can be said to have increased information about occupations and increased
control of the career process. The instrumental assistance dimension appeared to have higher
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points for 7™ class students. When career development and subdimensions are investigated
according to the type of high school students wished to attend, the highest points were observed
for science high school, Anatolia/imam hatip (religious) high school, and vocational high school.
When the research results are investigated according to a type of degree students wished to
achieve, students who wished to complete doctorate programs were observed to have higher
career development levels than students who only wished to graduate from high school. It can be
said that individuals who approach the career development process, affected by personality traits
and environmental factors, within a planned, organized, resolute, disciplined, and ideal
framework have higher career development levels.

Career counseling is a professional process noting the abilities, interests, values,
personality traits, needs, and development periods of individuals (Sert Agir, 2017). Career
development dynamics in the childhood period have the quality of being a reliable reference
contributing to the career development process. As a result, performing broad-scale studies to
encompass the career development of primary education students from preschool up to 8" class
will provide significant contributions to the field and practitioners.
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