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OZET Orijinal Makale

Amagc: Arastirmanin amaci beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemlerin mesleki haz
duizeylerine etkisini bazi demografik ¢zelliklerle birlikte incelemektir.

Yontem: Arastirma iligskisel tarama modelinin kullanildigi betimsel bir calismadir. Arastirmanin
érneklemini, erisilebilir érnekleme yéntemiyle secilen Istanbul ili Kiictikcekmece ilcesinde Milli Egitim Bakanlig
buinyesinde gorev yapan %35’ (n:50) kadin ve %65’ (n:92) erkek olmak tizere 142 Beden egitimi ve spor 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okullarda yasadiklar: etik ikilemleri 6l¢gmek
amaciyla Erdogan, (2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda etik ikilem &lcegi (OEIO)” ve Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin meslekten duyduklar: hazzi 6l¢gmek amaciyla Erdogan (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz
Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 21 programinda yapilmistir. Beden egitimi ve spor égretmenlerinin
yaslar1 ve kidemleri ile etik ikilem ve mesleki haz duizeyleri arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson
momentler carpim korelasyon katsayisi, etik ikilem ve mesleki haz dtizeylerinin cinsiyet ve calisilan kurumun
kademesi degiskenine gore karsilastirilmasinda t-testi kullanilmigtir. Anlamlilik dtizeyi p < .05 olarak alinmistir.

Bulgular: Arastirma sonugclarina gére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilemleri ile mesleki haz
dtizeyleri arasinda negatif yonlti ve anlaml bir iliski bulunmustur. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik
ikilemleri ve mesleki haz dlizeyleri ile yaslar1 ve kidemleri arasinda anlaml iligki bulunamamaistir. Beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin etik ikilemleri ve mesleki haz duzeyleri ile cinsiyetleri ve calisilan kurumun kademesi
degiskenleri arasinda anlamli fark bulunamamaistir.

Sonug: Sonug olarak beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz dlizeylerinin artmasi yasanan etik
ikilemlerin dtiismesine, etik ikilemlerin artmasinin ise meslekten alinan hazzin diismesine sebep olmaktadir.

Anahtar kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmeni, Etik ikilem, Mesleki haz,

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PHYSICAL EDUCATION AND
SPORTS TEACHERS' ETHICAL DILEMMAS AND THEIR ZEST FOR
WORK: THE CASE OF KUCUKCEKMECE*

Abstract Original Article

Aim: The present study aimed at investigating the effects of physical education and sports eachers' ethical
dilemmas on their zest for work levels by some demographic characteristics.

Method: This is a descriptive study deploying a correlational design. The sample of the study consisted of
a total of 142 physical education and sports teachers, of whom 35% (n=50) were females, 65% (n=92) were males,
employed within the Ministry of National Education in Istanbul, Ktictikcekmece. The sample was selected with the
convenience sampling method. In the research, the “School Ethical Dilemmas Scale (S-EDS)” developed by
Erdogan, (2018) was used to measure the ethical dilemmas experienced by physical education and sports teachers
in schools. The “Zest for Work Scale (ZWS)” developed by Erdogan, (2013) was used to measure zest for work levels
of physical education and sports teachers. The research data were analyzed using the SPSS 21.0 program. The
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient was calculated to determine the relationships among ages and
seniority of physical education and sports teachers and their ethical dilemma and zest for work levels. T-test was
used to compare their ethical dilemma and zest for work levels by gender and the grade the institution where they
serve. The significance level was taken as p <.05 in all statistical analyses.

Findings: The findings of the study revealed that there was a negative and significant relationship
between zest for work and ethical dilemma levels of physical education and sports teachers. However, no significant
relationship was found among zest for work and ethical dilemma levels of physical education and sports teachers
and their ages and seniority. There was also no significant difference between zest for work and ethical dilemma
levels of physical education and sports teachers by their gender and the grade of the institution where they serve.
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Conclusion: Overall, it was concluded that the increase of zest for work levels of physical education and
sports teachers leads to a decrease in their ethical dilemma levels or vice versa.
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1. GIRIS

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri egitim ve Ogretim sureci icerisinde
ogrencilerin sadece fiziksel gelisimlerinden sorumlu degildir. Fiziksel gelisimleriyle
beraber sosyal, duyussal ve biligsel gelisim alanlarindan da sorumludur. Bu
baglamda 6grencilerin gelisim alanlart acisindan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerine buylk goérevler ve sorumluluklar dismektedir. Fiziksel gelisime
bagli olarak 6grencilerin diger gelisim alanlar1 olan bilissel, sosyal ve duyussal
gelisim alanlar1 arasinda c¢ok yakin bir iliski ve baglant1 bulunmaktadir.
Ogrencilerin fiziksel gelisimleri ve buna bagl olarak fiziksel olarak saglklh
olabilmeleri icin yapilan calismalar, diger gelisim alanlarini da etkilemekte ve
gelistirmektedir (Thomas, 1982; Tamer ve Pulur, 2001; Yetim, 2005; Meb, 2015).
Burada gelisim alanlarinin birbirleri ile etkilesimi ve baglantis1 Uzerinde
durulmaktadir. Bununla birlikte Demirhan (2003)’ a gére beden egitimi ve sporun
temel amaclar: ve icerigi; belirli diisiince ve idealler dogrultusunda, 6grencilerin ve
bireylerin bilissel ve duyussal gelisim alanlar1 arasindaki dengeyi saglayabilmek,
var olan yeteneklerini ortaya cikararak Uretken olmalarini saglamak ve bu sayede
onlar1 topluma kazandirmak, sorun ve problem c¢6zme becerisi kazandirmak,
cocuklarin kendisini ve yeteneklerini kesfetmesini saglayarak kendini
gerceklestirmesine olanak saglamak, dogaya ve sosyal cevreye uyumlarini
saglamak, beden ve spor kultirti kazandirarak ve diger bahsedilen o6zellikler ile
toplum icinde yer edinme ve topluma iyi bir sekilde kaynasmasina olanak saglamak
olarak belirtilmistir.

Yukaridaki amac¢ ve igerikler dogrultusunda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin egitim ve Ogretim sistemi icerisinde cok 6nemli bir 6ge oldugu
gorilmektedir. Bu acidan, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
yasamlarinda basarili ve etkili olmasi, 6grencileri de etkilemektedir ve dolayisiyla
onlarin basarist ve gelisimleri icin ¢ok 6nemlidir. Ancak okul ortaminda ve is
yasantisinda 6gretmenlerin karsilastiklari olumsuz durumlar onlarin performansini
dusururken, olumlu durumlar ise onlarin performansini arttirmaktadir (Karacam,
ve ark., 2017; Erdogan, 2013; Utlu, 2016; Camadan, 2018; Duran, 2014; Kutlu,
2006; Yildiz, 2016). Buradan hareketle beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
yasadiklar1 diistintilen olumsuz etkenlerden etik ikilem ve performanslarini olumlu
yonde etkiledigi dlistintilen mesleki haz bu calismada birlikte ele alinmistir.

Etik, ayni1 meslek grubunda bulunan bireylerin uymasi1 gereken ahlaki kural
ya da ilkelerdir (Aydin, 2002). Etik ve 6gretmenlik, birbirinden ayrilmaz parcalardir
ve Ogretmenlerin géstermis oldugu eylem ve davranislarin etik acidan bir anlami
olabilir (Ko¢, 2010). Etik, ‘Bu durumda ne yapmaliyim?’ ya da ‘1Qyi olan nedir?’
seklindeki sorularla ilgilidir. Etik ikilem ise iki temel ahlaki degerin catismasi
(dogruya karsi dogru durumlari) anlamina gelmektedir (Kidder, 1995). Egitim ve
O0gretimin cogunlukla degerler tizerine bir faaliyet oldugu ve buna baglh olarak da
Ogretmenlerin yasadiklar1 deger catismalarinin etik ikilemleri ortaya cikardig:
belirtilmektedir (Ehrich ve ark., 2011). Etik ikilemler dogru veya yanlisa karar
vermenin zor oldugu durumlarda, cesitli iliskilerdeki zorunluluklarin ortaya

15

Journal of Sport and Recreation Researches
2020; 2(2):14-25


mailto:hamdiozivgen@aydin.edu.tr

Ozivgen, H., Karacam, A. (2020). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Etik Ikilemlerin
Mesleki Hazlan ile Iligkisinin incelenmesi; Kiictikcekmece Ornegi. Spor ve Rekreasyon Arastirmalart
Dergisi, 2(2), 14-25.

cakismasindan kaynaklanmaktadir. Etik ikilem durumlarinda ortaya koyulacak bir
davranisa karar vermek, o davranisin dogru oldugunu, diger davranisin ise timuyle
yanlis oldugu anlamina gelmemektedir (Campbell, 2000).

Ogretmenlerin  davranislarinda smif hakimiyeti eksikligi, 6grencilerin
diizeyine uygun olmayan 6gretim modeli benimseme, dersin icerigi ile bagdasmayan
yontem ve teknikleri kullanma ayrica 6grencilere gére uygun olmayan davranislarda
bulunma gibi meslek etigine uygun olmayan davraniglar gértilmektedir. (Sahan,
2018). Bunun yaninda etik kurallara uygun davraniglarda bulunan 6gretmenlerde
bazi 6zelliklerin bulunmasi gerekmektedir. Etik kurallara gére uygun davranislarda
bulunan bir 6gretmen durust, sefkatli, adaletli, cesaretli olmanin yani sira ayni
zamanda da 6grenciler arasinda ayrim yapmayarak ancak iyi ve kaliteli bir mesleki
hizmet sunar. (Luckovski, 1997; Gozutok, 1999).

Egitim kuruluslarinda cok fazla etik ikileme sebep olabilecek ve eylem ve
kararla karsi karsiya kalinmakta, bunun sonucunda da alinan karar ve yapilan
eylemler direkt ya da dolayli sekilde bircok insani olumsuz olarak
etkileyebilmektedir (Shapira-Lishchinsky, 2011). Okullarin kultarel yapisi,
toplumun 6gretmenler ve okullardan beklentileri, 6gretmenlerin kendi alanlarindaki
yeterlilik duizeyleri ve zamanla 6grencilerin ihtiyaclarinin farklilagsmasi sorunlara
sebep olmaktadir (Bateman, 2012). Bu sorunlar sebebi ile 6gretmenler bircok farkl
tirde etik ikilem durumu yasamakta ve bu durum onlarin performansini olumsuz
yonde etkilemektedir (Shapira-Lishchinsky, 2009). Alan yazida incelenen
arastirmalardan yola cikildiginda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar:
etik ikilemlerin performans duzeyleri acisindan énemli oldugu gértilmektedir.

Haz kavraminin temeline bakildiginda pozitif psikoloji temelli oldugu
gortilmektedir. Bununla birlikte egitim bilimleri alanina yeni bir kavram olarak son
yillarda giris yapmistir. Haz kavrami, butin meslek alanlari acisindan o6nemli
gorilmekte ve buna bagli olarak haz, yapilan is ile iliskilendirilmektedir. Haz
bireylerin ve calisanlarin yasam doyumunu ve is doyumunu etkilemektedir (Hoy ve
Tarter, 2011). Is doyumu, bireyin isine yénelik gelistirdigi bir tutum olmakla
beraber isinden ve daha oOnceki tecriibelerinden kaynaklanan ve isine karsi
gelistirdigi olumlu duygular olarak tanimlanmistir (Lent ve Brown, 2006). Yasam
doyumundan ise genel anlamda kisinin kendisini iyi, mutlu ve huzurlu sekilde
hissetmesi ve bireyin kendi kriterleri oOlcistiinde yasamini pozitif olarak
degerlendirmesi olarak bahsedilmektedir (Lent ve ark., 2011).

Mesleki haz kavrami is doyumu kavrami temelde birbirleri ile baglantili olsa
da, mesleki haz canlilik 6zelligi icermesi ile is doyumu kavramindan ayrilmaktadir.
Canlilik ise cosku, hareketlilik, neselilik, ilgi ve mutluluk gibi pozitif yoénde olan
duygular ile baglantiidir. Canliligin kisiye enerji vermesi ve kisiye hareketli bir
yasam modeli sunmasi bakimindan mutluluk kavramindan farkl o6zellik gosterip
ayrilmaktadir. Bu iki kavram birbiri ile iliskili olsa da iceriklerinde ki ozellikler
bakimindan ayrn sekillerde tanimlanmaktadir. (Weinstein ve Ryan, 2009). Mesleki
haz ve yasam hazz1 kavramlar birbirileri ile iliski icerisinde ve birbirleri ile
baglantilidir. Bu bakimdan mesleki hazzin ytksek olmasi yasam hazzini da olumlu
yonde etkilemektedir (Josepshon ve Vingard, 2007). Mesleki haz kisinin yapmis
oldugu meslekten memnun olmasi ve istedigi basarili sonuclara ulasmasi olarak da
tarif edilmektedir ( Hoy ve Tarter, 2011). Mesleki haz kisinin is yasimi acisindan
onemlidir. Clinktl mesleki hazzi yiksek olan kisi is yasaminda kendisini psikolojik
olarak iyi ve mutlu hissetmektedir (Park, Peterson ve Selingman, 2004). Mesleki
haz, is doyumuna oranla daha genis iceriklere sahip olan bir kavramdir. Buna bagh
olarak memnuniyet, cosku ve is doyumuyla ilgili ve iligkili daha gticlil ve daha farkl
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kavramlar ile beraber duygulari da icerisinde barindirmaktadir (Erdogan, 2013;
Sezgin ve Erdogan, 2015).

Mesleki haz kavramu ile ilgili alan yazin taramalari incelendiginde, bu kavram
ile ilgili yapilan calismalarin az sayida oldugu gortilmektedir. Yapilan bir
arastirmada mesleki haz ile is stresi arasinda negatif yoénld bir iliski oldugu
sonucuna ulasimistir (Josepshon ve Vingard, 2007). Yapilan baska calismalar
incelendiginde Erdogan (2013); Sezgin ve Erdogan (2015) ve Karacam ve ark. (2017)
mesleki haz diizeyleri ile 6gretmenlerin basar: algilarinin pozitif yonde iliskili oldugu
sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Bunun yaninda Erdogan, (2013) ile Sezgin ve
Erdogan, (2015) 6gretmenlerin mesleki hazlarinin yuksek olmasinin 6grencilerin
basarisini olumlu yoénde etkiledigini, 6gretmenlerin kendilerini 6nemli bireyler
olarak hissettiklerini ve belirlenen hedeflere ulasma asamasinda Ogretmenlerin,
ogrenciler tarafindan takip edilmelerine neden olacag: sonucuna ulasmislardir.

Yukarida incelenen arastirmalar kapsaminda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin meslek yasamlar sirasinda yasadiklari etik ikilemler ve mesleki
haz dtzeylerinin 6énemli oldugu sonucuna varilmaktadir. Alan yazinda incelenen
arastirmalara gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemleri
ve mesleki haz duzeyleri, 6grencilerin basarilan ile iligkilidir. Yasanilan etik
ikilemlerin diistik olmas1 ve mesleki haz dlizeylerinin yiksek olmasi durumlarinda,
ogretmenlerin kendilerini 6nemli bireyler olarak hissetmelerini ve istenilen hedeflere
ulasma kapsaminda 6grenciler tarafindan takip edilmelerine neden olacaktir. Bu
kapsamda yaptigimiz calisma ile beden egitimi ve spor O0gretmenlerin yasadiklari
etik ikilemlerin mesleki hazlariyla olan iliskisinin belirlenerek bazi demografik
degiskenlerle birlikte incelenmesi amaclanmaistir.

2. MATERYAL ve YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemlerin mesleki haz
dizeylerine etkisini bazi demografik 6zelliklerle birlikte ele almak amaci ile yapilan
bu arastirma nicel arastirma ydntemi kapsaminda tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir.

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Istanbul 1li
Kuctikcekmece Ilcesinde goérev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin O6rneklemini, erisilebilir 6rnekleme yo6ntemiyle
secilen Istanbul 1li Ku¢tikcekmece Ilgesinde Milli Egitim Bakanlhigi bliinyesinde gbrev
yapan %35’s1 (n:50) kadin ve %651 (n:92) erkek olmak tizere 142 beden egitimi ve
spor O0gretmeni olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin %5871 (n:82) ortaokul ve %42’si
lise kademesinde gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yas
ortalamasi 37, mesleki kidemleri ortalama 12 yildir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, beden egitimi ve
spor O0gretmenlerinin okullarda yasadiklari etik ikilemleri 6lcmek amaciyla Erdogan
(2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda etik ikilem 6lcegi (OEIO)” ve beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin meslekten duyduklar1 hazzi 6lcmek amaciyla Erdogan
(2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz Olcegi” kullanilmistir. Olcekler icin izin
yazardan mail yolu ile alinmistir.
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Okullarda Etik ikilem Olcegi (OEIO):

Beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin okullarda yasadiklar1 etik ikilemleri
O0lcmek amaciyla Erdogan (2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda etik ikilem 6lcegi
(OEIO)” kullanilmigtir. Olgek orijinalinde besli likert tipte 30 madde ve 4 boyuttan
(davranissal, yapisal, politik, sistemsel) olusmaktadir. Olcegin AFA sonuclarina gére
davranigsal boyutun faktdér yuk degerlerinin .50 ile .80 arasinda degistigi,
Cronbach“s Alpha katsayisinin .79 oldugu ve toplam varyansin % 11.37“sini
acikladigr goérulurken yapisal boyutun faktér yuk degerlerinin .55 ve .77 arasinda
degistigi, Cronbach“s Alpha katsayisinin .88 oldugu ve toplam varyansin
%15.19"unu acikladigr gortilmektedir. Politik boyutta ise faktor yik degerleri .65 ile
.80 arasinda degismekte iken Cronbach®“s Alpha katsayis1 .92 olarak
hesaplanmakta ve s6z konusu bu boyut toplam varyansin%17.96"sin1
aciklamaktadir. Bununla birlikte sistemsel boyutun faktér ytik degerlerinin .53 ve
.79 arasinda degistigi, Cronbach“s Alpha katsayisinin .84 oldugu ve toplam
varyansin% 11.87“sini acikladig1 goértilmektedir. OEIO’ntin dért faktérlii yapisinin
dogrulanmas: icin yapilan DFA sonuclar1 y2/sd= 1.79, RMSEA = .072, CFI = .87,
GFI = .76 olarak bulunmustur.

Mesleki Haz Olcegi (MHO):

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslekten duyduklari hazzi 6lcmek
amaciyla Erdogan (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz Olcegi” kullanilmistir.
Olgek orijinalinde besli likert tipte 7 maddeden olusmaktadir. MHO icin aciklanan
varyansin%54.24 oldugu gorilirken Cronbach’s Alpha katsayisi .89 olarak
bulunmustur. Olcege uygulanan AFA sonuclarina gére olcek maddelerinin tek
faktérde toplandigr gértilmuistiir. MHO nlin tek faktérlii yapisinin dogrulanmasi icin
yapilan DFA sonuclar1 y2/sd= 2.12, RMSEA = .081, CFI = .97, GFI = .94 olarak
bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma stirecinden 6nce Istanbul Aydin Universitesinden “Etik Kurul
Onay Raporu” alinmistir. Veriler internet araciligi ile olusturulan anket y6ntemi
(google formlar) ile toplamistir. Verilerin toplanma sUrecinden oOnce anket
katilimcilarina, acik ve net olarak bilgilendirmeler yapilmis, ayrica katilimin
gonulluluk esasina dayandigr belirtilmistir. Anket katilimcilarina 20 Temmuz-20
Agustos 2020 tarihleri arasinda mail yoluyla ulasilmistir. Arastirmada kullanilan ve
degerlendirilen veriler Istanbul Kiiciikcekmece ilcesinde gérev yapan beden egitimi
ve spor 6gretmenlerine aittir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ztimlenmesi SPSS 21 programi kullanilarak yapilmistir. Beden
egitimi ve spor O0gretmenlerinin yaslar1 ve kidemleri ile etik ikilem ve mesleki haz
dizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla Pearson momentler carpim
korelasyon katsayisi, etik ikilem ve mesleki haz duizeylerinin cinsiyet ve calisilan
kurumun kademesi degiskenine gore karsilastirilmasinda t-testi kullanilmistir.
Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmaistir.
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3. BULGULAR

Tablo 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yaslari ve Kidemleri ile Etik ikilem
ve Mesleki Haz Duizeyleri arasindaki iligkiler (n = 142)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Mesleki haz 1.00 -27* -17* -18* -31** - 24%* .12 11
2. Etik ikilem toplam 1.00 .65 .83 .88™ .86™ -.06 -.05
3. Davranissal 1.00 .482" .411" .416" -.021 .050
4. Yapisal 1.00 .607** .605** 066 .029
5. Politik 1.00 782% - 162 -.136
6. Sistemsel 1.00 -.068 -.081
7. Yas 1.00 .889**
8. Kidem 1.00

*

*p <0.01- * p < 0.05

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin yaslar1 ve kidemleri ile etik ikilem ve
mesleki haz duizeyleri arasindaki Iliskileri gésteren tablo incelendiginde, beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik ikilem alt
boyutlar: ile mesleki haz dizeyleri arasinda negatif yoénli ve anlamli bir iliski
gorulmektedir. (r = -.27, -.17, -.18, -.31, -.24 p < 0.05). Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin etik ikilemleri ve mesleki haz duzeyleri ile yaslari ve kidemleri
arasinda anlaml iliski olmadig gérilmusttr (p>0.05).

Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Etik ikilemleri ile Mesleki Haz
Diizeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclari

Kadin Erkek

Degiskenler (n =50) (n=92) ¢ sd i
X S X S

Mesleki haz 30.54 3.55 29.23 4.91 1.65 140 0.10
Etik ikilem toplam 72.62 2899 77.23 24.63 -1.00 140 0.31
Davranigsal 17.96 6.56 17.76 5.55 .19 140 0.84
Yapisal 21.16 8.60 23.65 8.37 -1.67 140 0.09
Politik 18.18 10.22 19.77 9.88 -.90 140 0.36
Sistemsel 15.32 7.56 16.05 7.26 -.56 140 0.57

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik
ikilem alt boyutlar: ile mesleki haz duizeylerinin cinsiyete goére t-Testi sonugclarini
gosteren tablo incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilem
toplam puan, etik ikilem alt boyutlar1 ve mesleki haz diizeylerinin cinsiyete gore
anlaml farklilik géstermedigi gértlmustir (p >0.035).

Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Etik ikilemleri ile Mesleki Haz
Duizeylerinin Calisilan Okul Kademesine Gore t-Testi Sonuclar:

Ortaokul Lise
Degiskenler (n = 82) (n = 60) t sd P
X S X S
Mesleki haz 30.00 3.89 29.28 5.25 .93 140 .35
Etik ikilem toplam 75.74 26.67 75.43 25.86 .06 140 .94
Davranigsal 17.73 5.94 17.96 5.91 -.23 140 .81
Yapisal 21.82 8.22 24.06 8.79 -1.55 140 .12
Politik 19.51 9.68 18.80 10.48 41 140 .67
Sistemsel 16.67 7.06 14.60 7.61 1.66 140 .09
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Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilem toplam puanlari ve etik
ikilem alt boyutlar: ile mesleki haz diizeylerinin calisilan okul kademesine gore t-
Testi Sonuclarini godsteren tablo incelendiginde, beden egitimi ve spor
o0gretmenlerinin etik ikilemleri ve mesleki haz duzeylerinin calisilan okul
kademesine gore anlamli farklilik géstermedigi gértlmustir (p>0.035).

4. TARTISMA

Bu arastirmada beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin yasadiklar1 etik
ikilemlerin mesleki hazlan ile iliskisini belirleyerek bazi demografik degiskenlerle
birlikte incelenmesi amaclanmaistir.

Arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemler
ve alt boyutlan ile yaslar1 arasinda anlaml iliski bulunamamistir. Konuyla ilgili
calismalar incelendiginde Erdogan, (2018) yaptigi calismada bu arastirmanin
bulgusuna paralel olarak O6gretmenlerin yasadiklari etik ikilemler ve yaslar
arasinda anlamli farklilasma bulunamamistir. Buradan hareketle beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin etik ikilemleri ve yaslar1 arasindaki iliskinin daha once
yapilmis arastirma sonuglar ile tutarliik gésterdigi séylenebilir.

Arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilemler
ve alt boyutlar ile kidemleri arasinda anlaml iliski bulunamamistir. Konuyla ilgili
calismalar incelendiginde Erdogan, (2018) yaptigi calismada bu arastirmanin
bulgusuna paralel olarak o6gretmenlerin yasadiklar1 etik ikilemler ve kidemleri
arasinda anlamli farklilagsma bulunamamaistir. Buradan hareketle beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin etik ikilemleri ve kidemleri arasindaki iliskinin daha Once
yapilmis arastirma sonuclari ile tutarlilik gésterdigi séylenebilir.

Arastirma bulgularina goére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
haz duizeyleri ile yaslar1 arasinda anlaml iliski bulunamamistir. Karacam ve ark.,
(2017) ogretmenler Uzerine yaptigi baska bir calismada beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin mesleki haz dtzeyleri ve yaslart arasinda bu arastirmanin
paralelinde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz duizeyleri ile yaslari
arasinda anlaml iliski olamadigl sonucuna ulasmistir. Fakat bu calismanin tersine
Erdogan, (2013) ve Karacam, (2016) 6gretmenler ile yapmis oldugu calismalarda
Ogretmenlerin yaslarinin artmas: ile mesleki haz duizeylerinin de artmis oldugu
sonucuna ulasmistir. Bu baglamda alan yazindaki diger arastirma sonugclar: ile bu
arastirma sonuclar1 arasinda farklihik vardir. Bu farkliliklarin calisma gruplarinin
kendine has 6zelliklerinden kaynakli olabilecegi diistintilmektedir.

Arastirma bulgularina goére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
haz duzeyleri ile kidemleri arasinda anlaml iligki bulunamamaistir. Karacam ve ark.,
(2017) ve Erdogan, (2013) 6gretmenler tizerine yaptiklar:1 calismalarda arastirmanin
aksine Ogretmenlerin kidemleri arttikca mesleki haz dtzeylerinin de arttig
sonucuna ulasmistir. Alan yazindaki bu farkli sonucun arastirma grubunun
kendine has yapisindan kaynaklandigi distintilmektedir.

Arastirma bulgularina gére beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik
ikilemleri ve alt boyutlarn ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Konuyla ilgili calismalar incelendiginde Erdogan, (2018) 6gretmenler
Uzerine yaptig1 calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak 6gretmenlerin
etik ikilemleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulamamaistir.

20

Journal of Sport and Recreation Researches
2020; 2(2):14-25



Ozivgen, H., Karacam, A. (2020). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Etik Ikilemlerin
Mesleki Hazlan ile Iligkisinin incelenmesi; Kiictikcekmece Ornegi. Spor ve Rekreasyon Arastirmalart
Dergisi, 2(2), 14-25.

Arastirma bulgularina goére beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik
ikilemleri ve alt boyutlar1 ile calisilan kurumun kademesi degiskenleri arasinda
anlamli fark olmadig sonucuna ulasilmistir. Erdogan, (2018) 6gretmenler Uizerine
yaptigr calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak 6gretmenlerin etik
ikilemleri ile kidemleri arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasmaislardir.

Arastirma bulgularina gére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
haz duzeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulunamamaistir. Konuyla ilgili
calismalar incelendiginde Erdogan, (2013) ve Karacam, (2016) 6gretmenler tizerine
yaptigi calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak 6gretmenlerin mesleki
haz duzeyleriyle cinsiyetleri arasinda anlaml fark olmadigi sonucuna ulasmislardir.
Karacam ve ark., (2017) 6gretmenler Uzerine yaptigi baska bir calismada beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore
kadinlar lehine anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasmistir. Bu farkliligin calisma
grubunun kendine has o6zelliginden kaynaklandigi distntlmektedir. Arastirma
alan yazindaki diger arastirmalarla paralellik géstermektedir.

Arastirma bulgularina goére beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
haz dizeyleri ile calisilan kurumun kademesi degiskenleri arasinda anlamli fark
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin paralelinde Karacam ve ark., (2017)
beden egitimi ve spor 0gretmenleri izerine yaptig1 calismada beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki haz duzeyleri ile calisilan kurumun kademesine gore
anlamli fark bulamamaistir. Arastirma bu yéntyle alan yazindaki diger arastirmayla
paralellik gostermektedir. Ancak Karacam, (2016) beden egitimi ve spor
Ogretmenleri Uizerine yaptig1 baska bir calismada calismanin aksine ortaokullarda
calisan Ogretmenler lehine anlamli fark oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu
baglamda alan yazindaki diger arastirma sonuclar ile bu arastirmanin sonuclari
arasinda farkliliklar vardir. Bu farklihigin calisilan gruplarin kendine has
ozelliklerinden kaynaklandigi distinulmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Sonugc olarak beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin
artmasi yasanan etik ikilemlerin diismesine, etik ikilemlerin artmasi ise meslekten
alinan hazzin diismesine neden olmaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleklerinde yasadiklar: etik ikilemler, meslege yonelik tutum ve davranislarini
etki

Oneriler;

Bu calisma Kucukcekmece ilcesi ile sinirlandirilmistir. Farkli bolgelerde ve
sosyo-ekonomik duizeyleri farkli olan okullarda ya da farkli egitim kademelerinde
yapilacak arastirmalarin da alan yazina katkisi olabilecegi distinulmektedir.

Benzer arastirmalarin farkli brans oOgretmenlerini ve farklh illeri de
kapsayacak sekilde yapilmasinin alan yazina katkisi olabilecegi diistintlmektedir.

Bu calismada s6z konusu bu kavramlar bilissel dlizeyde algisal olarak ele
alinmistir. Yapilacak wuygulamaya doéntk arastirmalarin alan yazina katk:
saglayacagi dustntlmektedir.
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6. CIKAR CATISMASI VE ETiK KURUL ONAY
Cikar catismasi: Yazarlar tarafindan cikar catismasi olmadig: bildirilmistir.
Finansal destek: Yazarlar tarafindan finansal destek olmadig: bildirilmistir.

Etik Kurul Onayi: Bu calisma icin etik kurul onayr Istanbul Aydin
Universitesi Rektoérliigii Lisanstistii Egitim Enstittistt Muidurltigti 02.07.2020 tarihli
88083623-020 2020/06 sayili kararla alinmistir.
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Extended Summary
Introduction

Ethics is one of the integral parts of the teaching profession. Ethical dilemma arises
when there are two or more undesirable options in any situation. Teachers are
faced with many ethical dilemmas and decisions in their business lives, and many
people can be directly or indirectly affected by the decisions taken and they try to
overcome them.

The concept of professional pleasure derives from the concept of pleasure in life and
means the degree of enthusiasm and satisfaction from the current working
situation. In short, professional pleasure; It is expressed as satisfaction with the
profession and desired results. Teachers can feel pleasure in their professional lives
to the extent that they can meet their needs, and thus they can look at their
profession and business life more positively. The ethical dilemmas experienced in
this respect affect the professional pleasure of physical education and sports
teachers.

This study was carried out in order to determine how the ethical dilemmas
experienced by physical education and sports teachers working in Kuicikcekmece
district affect their professional pleasure according to some demographic
characteristics.

Method

This research, which aims to examine the effect of ethical dilemmas experienced by
physical education and sports teachers on their professional pleasure levels, is a
descriptive research in scanning model.

The universe of the research consists of the physical education and sports teachers
working in Kictkcekmece District of Istanbul Province in the 2019-2020 academic
year. The sample of the study consists of 142 physical education and sports
teachers, 35% (n: 50) female and 65% (n: 92) male, working under the Ministry of
National Education in Istanbul Province Kiicik¢cekmece District, which was selected
with the accessible sampling method.

In the study, the "Ethical Dilemma Scale in Schools (EDSS)" developed by Erdogan
(2018) in order to measure the ethical dilemmas experienced by physical education
and sports teachers in schools and the "Occupational Pleasure Scale" developed by
Erdogan (2013) to measure the pleasure of physical education and sports teachers
in their profession used. The analysis of the data was done in SPSS 21 program.

In order to determine the relationship between the ages and seniority of physical
education and sports teachers, ethical dilemma and professional pleasure levels,
Pearson moments multiplication correlation coefficient was used, and the t-test was
used to compare the levels of ethical dilemma and professional pleasure in terms of
gender and the level of the institution. Significance level was taken as p <.05.

Findings

When the relationship between the ages and seniority of the physical education and
sports teachers and the ethical dilemma and professional pleasure levels is
examined, a negative and significant relationship is observed between the ethical
dilemmas of physical education and sports teachers and their professional pleasure
levels. (r = -.27, -.18, -.18, -.31, -.24, p < .05). It was observed that there was no
significant relationship between the ethical dilemmas and professional pleasure
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levels of the physical education and sports teachers and their ages and seniority (p>
.05).

When the ethical dilemmas of physical education and sports teachers and the T-
Test results of professional pleasure levels by gender were examined, it was seen
that the ethical dilemmas and professional pleasure levels of physical education
and sports teachers did not differ significantly according to gender (p> .05).

When the ethical dilemmas of physical education and sports teachers and the t-Test
results of the professional pleasure levels according to the School Level of Study
were examined, it was seen that the ethical dilemmas and professional pleasure
levels of physical education and sports teachers did not differ significantly
according to the school level they were studied (p> .05).

Discussion and Results

As a result, the increase in the level of professional pleasure of physical education
and sports teachers causes the decrease in ethical dilemmas, and the increase in
ethical dilemmas causes a decrease in the pleasure from the profession.

How to cite: Ozivgen, H., Karacam, A. (2020). Examining The Relationship Between Physical
Education and Sports Teachers' Ethical Dilemmas and Their Zest for Work: The Case of
Kucukcekmece. Journal of Sport and Recreation Researches, 2(2), 14-25.
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