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Oz

Bu arastirmanin amaci, Ascilik Programinda okuyan kadin 6grencilerin meslege bakis acilariin
degerlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
(fenomoloji) deseni kullanilmistir. Arastirma verileri, Covid-19 salgin1 nedeniyle online egitim
alan 6grencilere mail yoluyla iletilmis ve goniillii olarak arastirmaya katilan 16 6grencinin verileri
arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin evrenini ise Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya
Meslek Yiiksek Okulu Ascilik Programi 1. smifta okuyan toplam 25 kadin ogrenci
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda kadin 6grencilerin bakis agilarina gére uzun saatler ¢aligma,
fiziksel giic gerektiren isler gibi ¢alisma kosullar1 ve anne-es rolleri ile as¢ilik meslegi, kadin
ascilara mesleki engeller olusturmaktadir. Bu mesleki engeller nedeniyle meslekte erkeklerin
egemen oldugu goriilse de erkeklerin kadinlardan mesleki yetkinlik agisindan iistiin olmadiklari,
hatta kadinlarin ¢ocukluktan itibaren meslege daha yatkin olduklari sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ascilik programi, kadin ogrenci, mesleki tutum
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Evaluating the Profession Perspectives of Female Students Studying in the
Culinary Program: The Case of Hatay Mustafa Kemal University

Abstract

The aim of this research is to evaluate the perspectives of female students studying in the cooking
department on the profession. For this purpose, phenomenology (phenomenology) design, one of
the qualitative research methods, was used. The research data were sent to students who received
online education due to the Covid-19 outbreak, and the data of 16 students who voluntarily
participated in the study were included in the study. The universe of the study consists of 25 female
students studying in the first year of cooking department in Hatay Mustafa Kemal University,
Antakya Vocational High School. As a result of the research; in the cooking profession according
to the perspectives of female students; Working conditions such as long hours and physically
demanding jobs create occupational barriers for female cooks due to their roles as mothers and
wives. Due to these occupational barriers, it was concluded that men are dominant in the
profession, but men are not superior to women in terms of professional competence, and even
women are more prone to the profession from childhood.

Keywords: Culinary programme, female student, professional attitude

Giris belirlenmesini, saygi gormesini ve bir ise
yaradigt duygusu sonucunda doyuma
ulagmasini saglar. Bu agidan bakildiginda
meslek se¢imi; bir kimsenin, ¢esitli meslekler
arasindan en 1yi yapabilecegini diislindiigii
faaliyetleri igeren ve kendisine en iist
diizeyde doyum saglayacagina inandigi bir
meslege yonelmesidir (Yilmaz ve Cemrek,
2019:142). Kisinin meslek  se¢iminde
bireysel 6zellikler, aile yapisi, ¢cevre kosullari
ve ekonomik kosullar etkilidir. Bunun yani
sira toplumun meslege bakis agis1 ve cinsiyet
faktorii kisinin meslek tercihinde 6nemli rol
oynayan faktorlerdir (Ensari ve Alay, 2017:

Meslek, belli bir egitimle kazanilan, sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli
mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak i¢in yapilan, kurallar
belirlenmis ise denir (MEB, 2016:2). Baska
bir tanim ile meslek; “genellikle uzun ve
yiiksek dereceli bir Ogrenim gerektiren,
kendine Ozgii yasal ve ahlaksal kurallar
bulunan ve bir kimsenin gec¢imini saglayan
ugras” olarak tanimlanmaktadir (Karadag,
2002:1). Bir bireyin hayatina yon veren
onemli hususlardan birisi de se¢mis oldugu
meslegidir. Ciinkii bireyin se¢mis oldugu

meslegi severek icra etmesi hem kendisine
hem topluma olumlu katkilar saglayabilecegi
gibi, bireyin toplumda edinecegi yerin
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412).

Bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi
genetik, biyolojik, fizyolojik ozellikleri ve



farkliliklar1 olarak ifade edilen ‘cinsiyet’
kavrami hem kadinlarin hem de erkeklerin
toplumsal yasamdaki rollerini
belirlemektedir. Kadin ve erkegin toplum
icindeki statiisiinii, bunlara uygun rollerini,
gorev ve sorumluluklarini, konumunu,
toplumun bireyi nasil goriip algiladigini ve
beklentilerini  kapsayan
“’toplumsal cinsiyet’’ olarak
adlandirilmaktadir (Celik ve Akar Sahingdz,
2018: 371).

kavram 1se

Kadin ve erkegin biyolojik 06zellikleri
nedeniyle dogal olarak belirlenmis toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinin ve erkegin
sorumluluk ve is alanlarini da belirler (Ince,
2016: 411). Bircok alanda kadin ve erkege
yiilklenen bu sorumluluklar, kadinlarin
aleyhine bir ayrimcilik yaratmistir. Turizm
endiistrisinin  vazgecilmez bileseni olan
mutfak biriminde ¢alisan kadin as¢ilar ve asci
adaylar1 da benzer sekilde cinsiyetlerinden
dolayr ayrimcilik uygulamalarina maruz
kalmaktadirlar.  Kadinlarin, ise alim
stirecinde baslayan ayrimeilik
uygulamalariyla, cinsiyete gore diizenlenen
bir ¢alisma ortamiyla ve yine ayni ortamda
basmakalip  davramislarla  karsilastiklar,
yetenekleri dikkate alinmaksizin daha diisiik
pozisyonlarda ¢alistirildiklart ve uygunsuz
davranislarla kars1 karsiya kaldiklari tespit
edilmistir (Celik ve Akar Sahingdz, 2018:
371-380). Bu durum kadin as¢ilarin veya asci
adaylarinin heniiz meslek hayatina atilmadan
meslekleriyle ilgili  olumsuz tutumlar
sergilemesine neden olmaktadir.

Bireylerin  meslekle ilgili  tutumlari,
bireylerin mesleklerine karsi isteklendirme
kazanmasinda, mesleki yeterliliklerinin
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artmasinda, meslege  yonelik  tatmin
duygusunun degisiminde, orgiitsel baglilik
diizeylerinde ve performans diizeylerine
etkili olmaktadir. Dolayisiyla meslekle ilgili
tutumlar, bireylerin mesleki basarilarini
etkileyen en Onemli unsurlardan birisidir
(Kirtlmis, 2017: 11).

Diinyada yasanan kiiresellesme egilimleri ve
artan rekabet kosullari, turizm sektoriinde
hizmet kalitesini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Tiirkiye’de turizm alanindaki gelismeler ile
birlikte yiyecek icecek sektdriiniin de
gelismesi bu alan iizerinde egitim alan
nitelikli personel ihtiyacin1 da ortaya
cikarmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasina
engel olan en Onemli sorunlardan biri,
nitelikli as¢1 yetistirmektir. Bilindigi tlizere
iilke i¢in ekonomik ve sosyal 6neme sahip
“yiyecek hazirlama ve pisirme” hizmetlerini
yerine getirecek kisiler ascilardir
(Harbalioglu ve Unal, 2014: 56-57). Tiirk Dil
Kurumu'na gore as¢1; “yemek pisirmeyi
meslek edinen kimse” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bagka bir
tanima gore asci; “mutfak arag, gere¢ ve
ekipmanlarim1  kullanarak, hijyen  ve
sanitasyon kurallarina uygun yiyecek iiretimi
yapma ve servise hazir hale getirme
yeterliklerine sahip nitelikli kisidir” (MEB,
2008:3).

As¢t adaylarmin  mesleklerine  yonelik
tutumlar,, ascilik  mesleginin  yerine
getirilmesinde biiylik Onem tagimaktadir.
Asct adaylarinin gelecekteki mesleklerine
yonelik tutumlarinin bilinmesi, onlarin nasil
meslek eleman1 olacagi hakkinda oOngori
saglamaktadir. Bu dogrultuda arastirmanin
amaci, as¢ilik programinda okuyan kadin
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Ogrencilerin  ascilik  meslegine  bakis

acilarin degerlendirilmesi seklinde
belirlenmistir.

Yontem

Bu arastirmada, nitel arastirma

yontemlerinden olgu bilim (fenomoloji)
deseni kullanilmistir. Olgu bilim deseni
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve
ayrintili bilgilere sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. (Yildirim ve Simsek, 2016:
69-71). Dolayisiyla Ascilik programinda
okuyan kadin oOgrencilerin asc¢ilik meslegi
hakkindaki goriisleri arasgtirmanin  ana
problemini olusturmaktadir. Arastirmanin
amaci, Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Ascilik  Programinda egitim alan kadin
Ogrencilerin  meslege bakis  agilarinin
degerlendirmektir.  Bu  genel  amag
cercevesinde asagidaki  sorulara  yanit
aranmistir.

1) Kadin 0Ogrencilerin aggilik meslegi
hakkindaki gortisleri nelerdir?

2) Sizce as¢ilik mesleginin zorluklari
nelerdir?
3) Bu meslegi segerken cinsel ayrimcilik

yasayacaginizi diistindiiniiz mi? Aciklaymiz.

4) Sizce  erkek  ascilar, aseilik
mesleginde mesleki yeterlilik agisindan
kadinlara gore nasildir?
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Calisma Grubu

Arastirmada derinlemesine bilgi toplamak
icin nitel arastirmada kullanilan amach
ornekleme tiirlerinden Ol¢iit  Ornekleme
kullanilmustir. Arastirmada  kullanilan
orneklemdeki 0Ol¢iit ise Orneklemin ascilik
programinda egitim alan kadin 6grencilerden
olusmasidir. profesyonel
mutfaklarda yogun ¢alisma kosullar1 ve sef
konumuna gelebilmenin uzun siire almasi
mutfaklarda erkek  egemenligini  One
cikarmistir (Dogan ve Aktan, 2018: 63). Bu
sebeple calisma grubunu olusturan asg¢ilik
programi kadin 6grencilerin bu konudaki
degerlendirmeleri 6nem arz etmektedir.
Aragtirmanin evrenini, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Antakya Meslek Yiiksek Okulu
ascilik programi 1. Sinifta okuyan toplam 25
kadin Ogrenci olusturmaktadir. Goniillii
olarak arastirmaya katilan 16 kadin

Glnimiuzde

Ogrencinin  verileri  arastirmaya  dahil
edilmistir.  Goniilli  katillm  saglayan
ogrenciler ile ilgili hicbir kisisel veri elde
edilmemistir. Elde edilen veriler bilgisayar
ortammda kaydedilerek 6grencilere KO1,
K02, KO3... KO16 kodlar1 verilmis ve
aragtirmanin tamaminda bu kodlar ile yorum
yapilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubu

Degisken F %
Yas 18 yas ve alt1 1 6,25
19-25 12 75
26-41 3 18,75
Medeni Durum Bekar 14 87,5
Evli 2 12,5
Tecriibe Var 5 31,25
Yok 11 68,75

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan kadin 6grencilerin ¢ogunlugu; is tecriibesi olmayan,

19 — 25 yas araliginda, bekar 6grencilerden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 28-30 Haziran 2020
tarihleri arasinda veri formu yardimiyla
toplanmistir. Arastirma verileri, Covid 19
salgint nedeniyle online egitim alan
ogrencilere mail yoluyla iletilmis ve
goniilliilik esast dikkate alinarak veriler
toplanmustir. Aragtirmada verilerin
toplanmasi i¢in hazirlanan veri formunda
acik uclu sorular yer almistir. Goriisme
sorular1 i¢in ilgili aragtirmalarin yazin
taramas1 yapilmig, gastronomi boliimiinde
gérev yapan ve mutfak alaninda uzman
akademisyenlerden = onay alinmig ve
arastirmacilarin  daha  O6nceki  mutfak
departmanindaki 1is tecriibelerinden yola
cikilarak arastirma sorulari olusturulmustur.

AYDIN GASTRONOMY, 5 (2), 105 - 116, 2021

Verilerin Analizi

Aragtirmada nitel arastirmada kullanilan
“icerik ve betimsel analiz” ydntemleri
uygulanmustir. icerik analizi dért asamadan
olusmaktadir. 1. Verilerin kodlanmasi, 2.
Kodlanan verilerin temalariin belirlenmesi,
3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, 4.
Bulgularin tanimlanmas1 ve yorumlanmasi
(Yildinnm ve Simsek, 2016: 238-248). Bu
dogrultuda ag¢ilik programinda okuyan kadin
Ogrencilerin  ifadelerinden elde edilen
verilerin “garpici sekilde yansitmak amaciyla
stk sik dogrudan alintilarin kullanildigr ve
elde edilen sonuglarin neden sonug iliskisi
cercevesinde  yorumlandigi”  “betimsel
analiz” teknigi kullanmilmistir (Yildirnrm ve
Simsek, 2016: 238-248). Arastirmanin

gecerliligini  saglamak i¢in;  verilerin
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toplanmas1 kodlanmasi siireci detayli olarak
aciklanmus, literatiir detayli sekilde taranarak
literatiir ve uygulama arasinda tutarlilik
saglanmig ve dogrudan alintilara yer
verilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii / Etik Kurul
Onay1

Arastirmanin ~ Hatay = Mustafa  Kemal
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym  Etigi
Kurulu’'ndan 01.10.2020 tarihli 01 karar
numarali  onayr  bulunmaktadir.  Bu
calismanin tim hazirlanma siireclerinde
arastirma ve yaym etik kurallara riayet

edildigini yazar(lar) beyan etmektedir.
Bulgular

Gortismelerden elde edilen verilerle yapilan
analizlerde ascilik programinda okuyan
kadin 6grencilerin ascilik meslegi hakkindaki
gorisleri asagida sunulmaktadir.

Ascilik Programinda Egitim Alan Kadin
(")grencilerin Ascilik Meslegi Hakkindaki
Goriislerine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin =~ bu  bolimiinde  ascilik
programinda egitim alan kadin 6grencilere,
“Ascilik meslegi hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin  verdikleri cevaplara gore
as¢ilik  meslegi  hakkindaki diisiinceleri
asagida yer almaktadir.

“Genelde bu meslekte erkek ¢alisanlarin
orani, kadin calisanlara gore daha fazla
oldugundan kadin as¢1 adaylarinin bu alanda
kendini gelistirmesi, is bulma olanaklar1 daha
zor oluyor. Ama zaman ilerledik¢e, kadin
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ascilar ¢ogaldikca bu dengenin esitlenecegini
diisiiniiyorum.” (KO1)

“Normal hayatimizda kadinlar mutfakta daha
¢ok zaman geciriyor. Yemek yapmaya daha
yatkin ve uygun bir meslek ascilik.
Kadinlarin daha ¢ok tecriibesi olabiliyor
ascilik mesleginde. Kendimizi gelistirebilir
ve daha iyi bir sekilde ilerleyebiliriz.” (KO2)

“Kadin ascilar daha avantajlidir.
Cocukluklarindan mutfakta calistiklar1 igin
elleri ok daha yatkindir.” (KO8)

“Her kadin kendi mutfagmin sefidir zaten
genelde evinin mutfagi ondadir ve yeni seyler
O0grenmeye hep actir. Ascilik boliimii yeni
seyler dgrenmek igin en iyi firsattir.” (KO9)

Bu sonuglara gore ascilik programinda egitim
alan kadin Ogrenciler, as¢ilik mesleginde
erkeklerin daha o6n planda olduklar
goriisiindedirler. Fakat kadinlarin
¢ocukluklarindan itibaren mutfaklara daha
hakim olduklarin1 ve el becerilerinin
erkeklere kiyasla daha 1iyi oldugunu
belirtmislerdir.

Ayrica arastirmaya katilan katilimcilar
arasinda, ascilik mesleginin yogun calisma
kosullarindan dolayr kadinlar i¢in giigliikler
yaratabilecegi ve kadin ascilarin bu zorlu
sartlarda tutunmasinin zor olacagi goriisiinde
olan 6grenciler de bulunmaktadir.

“Ben, kadinlarin sektorde as¢1 olarak
tutunmasinin biraz zor oldugunu
diistinliyorum. Bunun sebebi ise gerek uzun
saatler siiresince ¢aligilmas1 gerektiginden,
gerekse gece gec saatlere kadar g¢alisilmasi
gerektiginden dolay1 aile hayatini

etkileyebilecegi i¢in bu tempoya uyum



saglamakta zorluk cekeceklerini
distinmemden kaynaklaniyor. Diger bir
faktor ise kadinlar her ne kadar evde stirekli
yemek yapiyor ve el becerisi var olsa dahi
erkekler kadar pratik olamayacaklari
kanisindayim.” (KO10)

“Kendini gelistirip birka¢ y1l ¢alisip tecriibe
kazandiginda gelecegi ¢ok giizel olan bir
meslek ama ayn1 zamanda zorluklar1 olan da
bir sektor. Bu nedenden dolay1 ne kadar ¢cok
arastirma yapip ne kadar kendini gelistirme
yolunda ilerlersen ve ne kadar ¢ok isletmede
calisirsan kisi i¢in o kadar avantajli oldugunu
diisiiniiyorum.” (KO16)

Ascilik Programinda Egitim Alan Kadin
Ogrencilerin Ascilik Mesleginin
Zorluklar1 Hakkindaki Goriislerine
Yonelik Bulgular

Aragtirma kapsaminda as¢ilik programinda
egitim alan kadin Ogrencilere, “Ascilik
mesleginin  zorluklar1 nelerdir?” sorusu
yonetilmistir.

“Ascilik meslegi siirekli ayakta kalmay: ve
hareket etmeyi gerektirdigi i¢in yorucu bir
meslektir. Ama yorucu oldugu kadar da
eglenceli bir meslek. Calistigim siire boyunca
yorgunlugumu hissetmiyor ama oturunca ne
kadar c¢ok yoruldugumu fark ediyorum.
Calisma saatleri de uzun olunca insani
gercekten yoran bir meslek.” (KO4)

“Uzun  saatler boyunca ve ayakta
calisilmasindan  dolayr  baz1  saglik
sikdyetlerine neden olabiliyor ve en dnemlisi
tatil giinlerinde, bayramlarda ve 6zel olan
diger tiim gilinlerde, insanlarin gezip tozup,
aileleri, dost, arkadas ve c¢evreleri ile
beraberce  zaman  gecirip  eglendigi
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zamanlarda calisiyor zorunda olmak. Ciinkii
bu sektor bu zamanlar da is yapiyor. Ailene
yeterince zaman ayiramiyor ve higbir 6zel
giinde yanlarinda olamiyorsun.” (KO10)

“Ascilik mesleginin elbette ki her meslek gibi
zorluklar1 vardir. Fakat bu meslegin diger
mesleklere gore zorluklar1 degismektedir.
Gliniimiiziin ¢ogunlugu mutfakta ve ayakta
gececektir. Bir tirlinli yanlig bir sekilde servis
ettigimizde (pisirme vs.) tstlerimiz bize
zorluk  ¢ektirecektir. Miisteri memnun
olmayacak ve azar isitecegizdir. Belki de
isimizden olacagizdir. Tatil giinlerimiz kisith
olacaktir. Diger insanlar tatil yaparken biz
onlara hizmet ederek calisacagiz. Tabi ki
bunun farkinda olarak bu meslegi sectim.”
(KO12)

Katilimcilar ascilik mesleginin zorluklarini;
caligma saatlerinin yogun olmasi, stres,
tatillerin az olmasi, bayramlarda, tatillerde
calismak zorunda olmak, insanlar1 memnun
etmenin zorlugu ve duygusal emegin fazla
olmasi olarak belirtmislerdir.

Ascilik Programinda Egitim Alan Kadin
Ogrencilerin Meslegi Secerken Cinsiyet
Sebebiyle Ayrimciik Hakkindaki
Goriislerine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin = bu  bolimiinde  ascilik
programinda egitim alan kadin &grencilere,
“Ascilik  meslegini secerken  kadin
olusunuzdan dolay1r sorun yasayacaginizi
diisiindiiniiz mii?” sorusu yoneltilmis ve bu
konu  hakkinda  agiklama  yapmalar
istenmistir.

“Evet, baglarda ¢ok diistindiim. Bunun nedeni
de kadmlar yerine sektorde c¢alisacak
personelin erkeklerden secilmesiydi. Ama
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giin gectikce bu degisiyor ve yerini esitlige
birakiyor.” (KO4)

“Evet. Erkeklerin mutfaklarda yerlerinin
daha c¢ok olmasindan dolayr sikinti
yasayacagimi diisiindiim.” (KO6)

“Kadin olusumdan dolay1 sorun
yasayacagimi diisiindiim elbette. Ciinkii cogu
mutfakta erkek asci sayisi kadinlarinkinden
katbekat fazladir. Ve bu yiizden ezilecegimi
diisiiniiyorum. Ama bu beni korkutmuyor.”
(KO12)

“Diigtindiigiim noktalar oldu ¢iinkii cevremde
herkesin soyledigi erkeklerin eli daha yatkin
ve Oncelik hep erkeklere taniniyor. Ama
hi¢gbir zaman siiphe etmedim ¢iinkii insan
kadin da olsa erkek de olsa kendini ne kadar
gelistirirse arastirirsa bu sektorde o kadar
onde olur ve dncelik ona taninir. Yani demem
o ki bu sektor cinsiyete degil senin kendini ne
kadar gelistirdigine, el lezzetine ve kisa
siirede neler basarabildigine bakiyor.”
(KO15)

Aragtirmaya katilan kadin dgrenciler meslegi
secerken erkeklerin mutfakta sayr olarak
fazla olmasindan dolayr endise ettiklerini
fakat zamanla bu duruma aligtiklarini ve
basarili olundugunda kadin erkek ayriminin
olmayacag goriistindedirler.

Ascilik Programinda Egitim Alan Kadin
(")grencilerin Erkek Ascilarin Meslekteki
Yeterlilikleri Hakkindaki Goriislerine
Yonelik Bulgular

Aragtirmanin  bu  bolimiinde  asgilik
programinda egitim alan kadin &grencilere,
“Erkek ascilarin meslekteki yeterlilikleri
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hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir.

“Duygusal olarak kadin asgilara gore daha
kat1 oluyorlar. Bence mesleki yeterlilik
acisindan kadin agilardan bir fark yoktur.”
(KO1)

“Ben kadinlar ile erkekler arasinda bu a¢idan
bir fark gérmiiyorum ama kadinlar biraz daha
duygusal naif bir yapilari var mutfagin sert
ortaminda o an karsilarina ¢ikan stres ile
miicadele ederken biraz yipraniyorlar fakat
erkekler daha cabuk adapte oluyor mutfagin
kosullarima bu yiizden avantajlart buradan
yakaliyorlar.” (KO3)

“Fiziksel olarak genel acilardan daha gii¢lii
olmalar1 disinda bir avantajlar1 oldugunu
diisiinmiiyorum.” (KO5)

“Yetenek olarak esit oldugumuzu
diislinliyorum ama gii¢ ve zorluk agisindan
erkeklerin biraz daha avantajli oldugunu

diisiiniiyorum.” (KOS8)

“Erkek ascilar kadin ascilara gore daha fazla
onde oluyorlar. Bunun sebebi, fiziksel ve
mental anlamda kadinlara gore daha
dayaniklilar ama bu degismeyecegi anlamina
gelmez. Cok seversek ve vazgecmezsek
kadinlarin da basarili olacagina inaniyorum.”
(KO9)

“Erkek ascilarin glic konusunda kadinlara
gore daha onde oldugunu diistiniiyorum.
Kadmlar agir islerde biraz daha zorluk
¢ekiyor. Ama kadinlarin bunun iistesinden
gelebilecek bir kitleye de sahip oldugumuzu
diisiiniiyorum.” (KO13)

Sonug olarak, arastirmaya katilan asgilik
programi  kadin  Ogrencileri, erkeklerin



mesleki yeterlilik agisindan kadinlardan
farkli  olmadigi goriisiindedirler. Fakat
erkeklerin ~ meslege  yillardir  aligmis
olmalarmin ve fiziksel gili¢ acisindan
kadinlardan daha {istiin olmalarinin erkekler
icin avantaj sagladigi ve erkeklerin
kadinlardan daha pratik oldugu
goriisiindedirler.

Tartisma ve Sonug

Asecilik egitimi alan kadin 6grencilerin aggilik
meslegine bakis agilarinin degerlendirilmesi
amaglanan bu arastirmaya goniillii olarak
katilmayr kabul eden 16 kadin ogrenci
katilmistir.  Arastirmaya katilan  kadin
Ogrencilerin  cogunlugu; is  tecriibesi
olmayan, 19 — 25 yas araliginda, bekér
ogrencilerden olugmaktadir.  Arastirmanin
ana problemi, “Ascilik programinda okuyan
kadin 6grencilerin ascilik meslegi hakkindaki
goriigleri nelerdir?” sorusudur. Bu ana
problem c¢ergevesinde, arastirmayr kabul
eden kadin oOgrencilere 4 adet soru
sorulmustur.

Aragtirma  sorularindan  biri, kadin
Ogrencilerin as¢ilik meslegi  hakkindaki
gorlslerinin neler oldugu sorusudur. Kadin
ogrenciler ascilik mesleginde c¢ogunlukla
erkek egemenliginin oldugu goriisiindedirler.
Fakat bu durumun tersine ddnmesi
gerektigini  ¢linkii  kadinlarin = meslege
cocukluktan gelme bir yatkinliklarinin
oldugunu ve meslekte basarili sekilde
ilerleyebileceklerini ifade etmislerdir. Bu
goriise paralel olarak Dogan (2017)
toplumlarin; mutfaklar1 kadinlarin temel
alanlarindan biri olarak gdérmesine karsin,
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endiistride durumun bu sekilde olmadigini
belirtmistir. Mutfak biriminde ¢alisan kadin
sayist genellikle diisiik diizeylerdedir. Buna
bagli olarak, endiistriyel mutfak alaninin
erkek egemen yapiya sahip oldugu cesitli
arastirmalarla tespit edilmis bir gergektir
(Dogan, 2017: 130). Yapilan bagka bir
caligmada; On lisans diizeyinde egitim alan
ascilik  programi  Ggrencilerinin  ascilik
meslegine iliskin tutumlarini  belirlemek
amaglanmig ve cinsiyetin 6grencilerin ag¢ilik
meslegini se¢melerinde onemli bir degisken
oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismaya gore,
erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere oranla
ascilik meslegine karsi tutumlarinin daha
olumlu oldugu belirtilmistir (Kurnaz, Akyurt
Kurnaz ve Kilig, 2014: 58,59).

Aragtirmanin  bir diger sorusu, ascilik
mesleginin  zorluklar1 neler oldugudur.
Arastirmaya katilan katilimcilar  ascilik
mesleginin zorluklarini; c¢alisma saatlerinin
yogun olmasi, stres, tatillerin az olmasi,
bayramlarda, tatillerde calismak zorunda
olmak, insanlari memnun etmenin zorlugu ve
duygusal emegin fazla olmast olarak
belirtmiglerdir. Bu goriise paralel olarak
Orido (2017)’da kadin ascilarin, toplumsal
diizeyde ataerkil davranislar, cinsiyet rolleri
ve glivenlik kaygilar1 konularinda zorluklar
yasadiklarim1  belirterek, bu  zorluklar
icerisinde cinsel taciz, sagliksiz c¢aligma
ortami, fazla c¢alisma saati nedeniyle is-
yasam dengesizligi ve saglik sorunlariyla
karsilastiklarin1 belirtmistir.

Arastirmanin  {i¢lincii  sorusunda kadin
ogrencilerin  ascilik meslegini  secerken
cinsiyet ayrimi  hakkindaki  goriisleri
sorulmustur. Bu soruya kadin 6grenciler bu
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meslegi secerken erkeklerin meslekte fazla
olmasindan ve insanlarin bu goriintiiye
alismasindan dolay1 ise alimlarda ayrimcilik
yasayabileceklerini diisiinmiislerdir. Fakat
basarili ve azimli olduklarinda kadinlarinda
meslekte erkekler kadar tutunabilecegini ve
sektorde daha fazla kadinin yer alacagim
belirtmislerdir.

Keskin ve Kizilirmak (2020); turizm
endiistrisinin  vazgegilmez bileseni olan
mutfak biriminde c¢alisan kadin asgilar
acisindan  dezavantaj olan ayrimcilik
uygulamalarinin, heniiz istthdam asamasinda
karsilarina  ¢iktigin1  teyit  etmektedir.
Personel ilanlarinin sadece erkek adaylara
yonelik yapilmasi, maas politikasindaki
esitsizlik, cinsiyete bagh fiziksel
dayanikliliktaki esitsizlik ve buna bagh
olarak ortaya cikabilecek saglik sorunlari,
hamilelik gibi durumlarin gerekge gdsterilip
islerine son verilmesi, kadinlara kars1 yapilan
ayrimciligin -~ Ornekleri  arasinda  yer
almaktadir. Bu Orneklerden ayr1 olarak
kadmlarin anne ve es rollerine sahip olma
ithtimalleri erkeklere gore daha dezavantajl
konumda olmalarma sebep olmaktadir.
Benzer sekilde istthdam asamasinda isin
nitelikleri dikkate alinmaksizin baz1 1is
kadinlarin aile
sorumluluklarindan dolayr erkeklerin tercih
edilmesi ayrimciliginin -~ bir
gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Keskin ve Kizilirmak, 2020: 1211).

pozisyonlar1 i¢in

cinsiyet

Ascilik  programinda egitim alan kadin
ogrencilerin  erkek ascilarin  meslekteki
yeterlilikleri hakkindaki goriislerine yonelik
soruda ise kadin Ogrenciler erkekler ile
kadinlar arasinda mesleki yeterlilik agisindan
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fark olmadigini sadece erkeklerin fiziksel gii¢
hususunda kadinlardan biraz daha avantajlhi
oldugunu ifade etmislerdir. Bu goriige paralel
olarak  Dogan (2017); endiistriyel
mutfaklarda kadin sayisinin az olmasinin
nedenleri arasinda mesleki yetersizliklerini
degil, kadinlarin fiziksel 6zelliklerinin emek
ve gii¢ gerektiren mutfak islerine tahammiil
edememe ve saglik sorunu olarak ortaya
¢ikma egilimini gostermistir. Ancak gelisen
teknoloji, endiistriyel mutfaklarda biiyiik
kolayliklar saglamistir. Dolayisiyla teknoloji,
kadinlar destekleyerek erkeklerle esit olarak
calisabilecekleri bir ortam olusturmustur
(Dogan, 2017, 130).

Aragtirma sonucunda, kadin &grencilerin
bakis acilarina gore uzun saatler ¢alisma,
fiziksel giic gerektiren isler gibi caligma
kosullar1 ve anne-es rolleri ile ascilik
meslegi, kadin ascgilara mesleki engeller
olusturmaktadir. Bu mesleki engeller
nedeniyle meslekte erkeklerin egemen
oldugu goriilse de erkeklerin kadinlardan
mesleki  yetkinlik  acgisindan  {istiin
olmadiklari, hatta kadinlarin ¢ocukluktan
itibaren meslege daha yatkin olduklar
sonucuna ulagilmistir.

Bu arastirmada ascilik programinda okuyan
2. Smf Ggrencilerine de wulasilmaya
caligilmis fakat Ogrencilerin ders
planlarindaki zorunlu stajlar1 nedeniyle bu
Ogrencilere ulasilamamistir. Bu  durum
aragtirmanin sinirliliklarindadir.

Bu arastirmanin insan kaynaklar1
departmanlarinin  ise alma stratejilerini
belirlemeleri  agisindan  ydneticilere ve
uygulayicilara katki saglayacagi



diistiniilmektedir. Bu baglamda sektorde
yoneticilerin ve insan kaynaklar1
departmanlarinin kadin istihdami hususuna
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