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KARIYER ADANMISLIGI iILE YASAM DOYUMU ARASINDAKI
ILISKi: UNIVERSITE OGRENCILERi UZERINE BiR ARASTIRMA

Alpaslan Baki ERTEKIN?

(0 Y4

Arastirmamizin amaci, tiniversitede 6grenim goren 6grencilerin kariyer adanmislik diizeyleri ile yasam doyum
diizeylerini g¢esitli degiskenlere gore incelemek, ayrica kariyer adanmisligi ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi
saptamaktir. Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan vakif iiniversitelerinin spor egitimi veren yiiksekokul
ve fakiiltelerinde 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise Istanbul Gelisim
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda égrenim géren 150 erkek, 73 kadin olmak iizere toplam 223
ogrenciden olusturulmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak, Kisisel Bilgi Formunun yami sira Hirschi,
Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilen; Korkmaz, Kirdok, Alkal ve Ak¢a (2020) tarafindan Tiirkge
uyarlamasi yapilan “Kariyer Adanmuslik Olgegi (KAO)” ve Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilen, Tiirkge uyarlamas1 Koker (1991) tarafindan yapilan “Yasam Doyum Olgegi (YDO)” kullanilmistir.
Veriler SPSS 20 paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Olgekler i¢in arastirma verilerinin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesinin ardindan analizler parametrik testler olan T-
testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon testiyle yapilmistir. Arastirma bulgularinda; bireylerin yaslarina ve
gelecekte calismak istedikleri sektor degiskenlerine gore kariyer adanmigliklart arasinda; refah diizeylerine gore
de yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Arastirma sonucunda
bireylerin degiskenlerine gore kariyer adanmighk diizeyleri ve yasam doyum diizeylerinin farklilastig
belirlenirken; kariyer adanmiglig1 artan bireylerin yasam doyumlarinin da artacagi sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Adanmighgi, Yasam Doyumu

THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ENGAGEMENT AND
LIFE SATISFACTION: A RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

The aim of our study is to examine the career engagement levels and life satisfaction levels of university students
according to various variables, and also to determine the relationship between career engagement and life
satisfaction. The universe of the research consists of the students studying at the sports education colleges and
faculties of foundation universities in Istanbul. The sample of the study was composed of 223 students, 150 males
and 73 females, studying at Istanbul Gelisim University School of Physical Education and Sports. As data
collection tools in the study, the "Career Engagement Scale (CES)" developed by Hirschi, Freund and Herrmann
(2014) and adapted into Turkish by Korkmaz, Kirdok, Alkal and Akca (2020) and Diener, Emmons, Larsen, and
Griffin (1985) "Life Satisfaction Scale (LSS)" developed by Kéker (1991) and adapted to Turkish by Koker (1991)
was used. The data were analyzed using the SPSS 20 package program. It has been determined that research data
for scales show normal distribution. After the data showed normal distribution, the analyzes were carried out with
the parametric tests T-test, ANOVA and Pearson Correlation test. In the research findings; career engagement of
individuals according to their age and the industry variables they want to work in the future; Statistically significant
differences were found between life satisfaction according to their wealth levels. As a result of the research, it was
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determined that career engagement levels and life satisfaction levels differ according to the variables of the
individuals; It has been concluded that individuals whose career engagement increases will also increase their life
satisfaction.

Keywords: Career, Career Engagement, Life Satisfaction

GIRIS

En eski zamanlardaki kariyer tanimlar1 incelendiginde kariyer olgusunun bilim insanlar1
tarafindan insanin hayati siiresince meydana gelen olaylarin yonii olarak degerlendirildigi,
baska bazi bilim insanlar1 tarafindan da insanin hayat siiresince sahip oldugu rollerin toplami
olarak ele aldi81 goriilmiistiir (Owen, 2013; Ipci, 2020). Kariyer, bireylerin sosyal yasamu ile is
hayatlar1 ile iligkili bir kavramdir (Burack, 1988). Sosyal yasam ile is hayatinin birbirleriyle
olan bu iliskisini de bireylerin yiiksek gelir kazanma istegi, toplumsal statii ve sayginlik istegi,
sorumluluk alma ve gii¢lii olma arzusu gostermektedir (Balta Aydin, 2007). Sosyal yasam ve
is yasamiyla iligkilendirilen kariyer kavraminin son yillarda genellikle bireylerin is
yasamlariyla iliskili literatiirde kullanildigi goriilmektedir. Decenzo ve Robbins (2010) en
popliler sekilde kariyeri bireyin is hayatindaki ilerleme, alanindaki uzmanlig1 ve zaman i¢indeki
istikrar1 olarak tanimlamislardir. Benzer sekilde Inkson (2007) kariyeri bireyin zaman
icerisinde art arda gelisen is tecriibelerinin birikimi, Eby ve ark. (2003) bireyin kurum i¢indeki
hiyerarsik yiikselmesi, Baruch (1996)’da bireyin is yasami yolculugundaki gelisim siireci
olarak tanimlayarak kariyer kavraminin son yillardaki is literatiirlindeki kullanimina iliskin
tanimlar yapmislardir. Bat1 literatiiriinde de bu durum benzer olup kariyerin, kisinin zaman
icindeki is deneyimlerinin gelisim dizisi olarak kullanilan yaygin bir tanim1 vardir (Arthur ve
ark. 1989; Mouratidou, 2016). Bu tanimin temel noktas1 1§ ve isi olan herkes i¢in ¢calismanin ne
anlama geldiginin yani sira kurumlarin, orgiitlerin, toplumlarin deneyimleri ve algilaridir
(Mouratidou, 2016). Sullivan ve Baruch (2009) i¢in ise kariyer, bireyin yasami boyunca essiz
bir model meydana getiren, organizasyonlarin hem i¢inde hem diginda, bireyin is ile ilgili

deneyimleridir.

Bireylerin kariyerleri, onlarin toplum i¢indeki konumunu, statiisiinii, hem 6zel hem de
mesleki olarak bir kimlik meydana getirmesine araci olmasi sebebiyle yasamlarinda 6nemli bir
yere sahiptir (Aytag, 1997; Oztiirk, 2018). Kariyerin maddiyat, prestij, sayginlik, basar1 gibi
tamamen insan ilgilendiren kavramlarla (Tuncer, 2012) tanimlanmasi ayrica bireye statii ve

kimlik kazandirmasi, sosyal bir yoniiniin olmasi, is doyumu saglamasi ve kisiligin gelismesinde
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etkin bir rol oynamasi nedeniyle de insanlarin yagamlarinda 6nemli bir duruma gelmesi kariyer

kavraminin temel noktasinda insan oldugunu gostermektedir (Varol, 2001; Edinsel, 2018).
Kariyer Adanmishgi

Proaktif (proactive) sozciik anlami olarak gelecege doniik dnceden karar verebilme
(pro) ve degisime ayak uydurarak aktif bir sekilde katilimi (active) gerektirir. Proaktif
davranisin 6ngoriilii olma, kontrollii davranma ve kendi kendine baglatma olmak {izere temelde
ii¢ Ozelligi bulunmaktadir (Palabiyik ve Yiicel, 2018). Proaktif kariyer davranisi ise bireyin
kariyer gelisimi ve hazirliklar igin genel olarak kariyer planlama ve kariyer girisimi gibi
davraniglar olarak agiklanmaktadir (Hirschi ve Freud, 2014; Korkmaz ve ark., 2020).
Proaktiflik, bir kisilik 6zelligi olarak goriilmekte ve bireyin herhangi bir yerden talimat
beklemeden, degisen gelismeleri umursamadan gereksinim duyulan degisimi baglatma, aktif
olarak uygulama durumudur (Seibert ve Kraimer, 2001). Proaktif kisiler dngoriilii olmalari,
degisimi Onceden algilayip uyum saglayarak kontrol altina almaya caligmalar1 ve emir
beklemeden istekleri dogrultusunda girisimde bulunmalari en Onemli Ozellikleri olup
(Akgakanat ve Uzunbacak, 2017) ayrica hedeflerine ulasana kadar azimle ¢aba gosterirler
(Presbitero, 2015). Proaktif bireyler hem is yasamlarinda hem de kariyer basamaklarinda daha
fazla 6zgiir hareket etme ve karar alma yetisine sahiptirler (Siebert ve ark., 1999; Ozdemir,
2019). Dolayisiyla bu proaktiflige sahip bireylerin kariyer basamaklarini ¢ikarken ve kariyer

gelisimleri i¢in 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir (Presbitero, 2015).

Kariyer adanmighgi, insanlarin kariyerlerinde gosterdigi proaktif davranislari
gostermek amaciyla kullanilan bir kavramdir (Korkmaz ve ark. 2020). Hirschi ve ark. (2014)
ise kariyer adanmishigini, ¢esitli kariyer davranislariyla ifade edildigi tizere, bir insanin proaktif
olarak kariyerini gelistirme derecesi olarak tanimlamislardir. Bu bireyin isini ve kariyerini
sekillendiren 6miir boyu siiren bir siirectir (Hirschi & Freund, 2014). Kariyer adanmishigi,
kariyer davraniglar1 {izerine odaklanmasi sebebiyle kavramsal olarak bazi1 benzer yapilardan
(kartyer uyumu, kariyer motivasyonu) farklilagirken ayni1 zamanda kariyer planlama, kariyer
kesfi, kariyer 6z yonetimi, kariyer yonetim stratejileri gibi kavramlardan da farklilagmaktadir
(Hirschi ve ark., 2014). Sonug olarak, proaktif kariyer adanmiglik davranislari, adanmishigin

nihayetinde de basarinin 6nemli bilesenleridir (Zikic ve Klehe, 2006; Royle ve ark. 2016).

Yasam Doyumu
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Literatiirde yasam doyumu ile ilgili bircok tanima rastlamak miimkiindiir. ingilizce
alanyazinda “life satisfaction” olarak kullanilan yasam doyumu (Parildar, 2020) ile ilgili
caligmalarin 1950’11 yillarda baglanmasina ragmen bu kavram ilk olarak 1961 yilinda Neugarten
ve arkadaglar tarafindan degerlendirilmistir (Duymaz Diler, 2020). Yasam doyumu, birden
fazla yasam alaninin bireysel tercihlerine ve bu alanlardaki doyuma gore 6znel olarak algilanan
yasam kalitesi olarak tanimlanmaktadir (Goldbeck ve ark., 2007). Moral, mutluluk, psikolojik
1yl olma gibi kavramlarla anlamlandirilmasiyla birlikte, genel olarak insanin yasamini1 anlamli
bulmasini ve kendisini degerli olarak gérmesini ifade eder (Kanten ve Kanten, 2015; Sectim,
2020). Kisaca yasam doyumu, bireyin yagam kalitesinin 6znel bir degerlendirmesidir (Sousa ve

Lyubomirsky, 2001).

Yasamdan doyum elde etmek, mutlu ve huzurlu olmak toplumdaki her bireyin en temel
amaglarindandir (Yelpaze ve Yakar, 2019). Ciinkii yasam doyumu bireylerin ruh sagligi, baska
bireylerle iletisimlerini etkileyen onemli bir unsurdur (Yigit, 2012). Yasam doyumunun
bireylerin yasamlarinin bircok noktasina etki ettigi kabul edilirken ayrica yasam doyumu da
bircok sebepten etkilenebilmektedir. Demir (2019) yasam doyumun bireylerin beklenti ve sahip
olduklarinin bir sonucu olmasi ve hayatin algilanma noktasinda bireyden bireye farklilik
gostermesi yagam doyumunu etkileyen sebeplerin tespit edilmesini zorlastirdigini belirtmesine
ragmen c¢esitli arastirmacilarin yasam doyumunu etkileyen nedenlerin lizerinde durdugunu
ifade etmistir. Keser (2005) giinliik yasamda duyulan mutluluk, yasamin anlamli olmasi,
fiziksel olarak iyi olma, ekonomik gii¢, Dockery (2004) toplumun refahi i¢in en yiiksek
seviyedeki gruba katilma, Schmitter (2003) ise bireyin hayatindan memnun olmasi, fiziksel
tyilik, ekonomik refah, olumlu kisilik 6zelliklerinin insanlarin yasam doyumlarini etkileyen

etmenler olarak ifade etmislerdir.

Korkmaz ve ark. (2020) kariyer adanmigligi ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalarin yeni ve
sinirli olmasina ragmen kariyerle ilgili kavramlarin yer aldig1 calismalar1 incelediklerinde
kariyer adanmighiginin ag olusturma, kariyer basarisi, kariyer doyumu, kariyer kesti ve kariyer
engelleri ile iliskili oldugunu bunun yan1 sira 6zerk amaclar, 6z yeterlik inanglari, umut ve
akademik doyum kavramlariyla da iliskili aragtirmalarinda bulundugunu belirtmislerdir. Ulusal
ve uluslararasi literatiir incelendiginde 6zellikle yeni bir ¢calisma alani olarak diisiiniilen kariyer
adanmighginin yasam doyumunu etkileyip etkilememesi ile ilgili caligmalar son derece sinirl
goriilmiistiir. Bu noktadan hareketle bu aragtirmanin amaci, bireylerin kariyer adanmigliklari ile

yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmektir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmada tliniversitelerin spor egitimi veren yliksekokul ve fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrencilerin kariyer adanmisliklar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskinin tespit
edilmesi amaglandigindan arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeline
gore yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modeli iliskisel tarama modeli; iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisime yOnelim veya Oriintiisiinii belirlemek i¢in kullanilan bir

istatistiksel modeldir (Creswell, 2017).
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan vakif iiniversitelerinin spor egitimi veren
yiiksekokul ve fakiilte &grencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise Istanbul Gelisim
Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 150 erkek (%67.3), 73 kadin

(%32.7) olmak iizere toplam 223 6grenciden olusturulmustur.
Veri Toplama Araclan

Bireylerin ¢esitli demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla tarafimizdan

olusturulmus, toplam 4 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Kariyer Adanmishik Olgegi (KAO) Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan
gelistirilmis olup, Korkmaz ve ark. (2020) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilmistir. KAO
iniversite  Ogrencilerinin  kariyer adanmusliklarini  (proaktif kariyer davranislari)
degerlendirmek amaciyla gelistirilmis ve Tiirkge uyarlanarak gegerlik ve giivenirligi
yapilmistir. KAO 5°1i liker tipi (1-Neredeyse hig, 2-Ara sira, 3-Orta miktarda, 4-Oldukga sik,
5-Cok sik) 9 madde tek faktdrden olusmaktadir. Olgege iliskin yapilan Cronback Alpha i¢

tutarlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmustir.

Yasam Doyum Olgegi (YDO) yasamdan alinan doyumu &lgmek igin amaciyla Diener
ve ark. (1985) tarafindan gelistirilmis, Tiirkce uyarlamas1 Koker (1991) tarafindan yapilmistir.
YDO 5°li likert tipinden (1-hi¢ katilmiyorum, 2-cok az katiliyorum, 3-orta diizeyde
katiliyorum, 4-biiylik oranda katiliyorum, 5-tamamen katiliyorum), 5 madde tek faktdrden
olusmustur. Olgege iliskin yapilan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .84 olarak tespit

edilmistir.

Verilerin Analizi
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Arastirmada verilerin analizi SPSS 20 programi aracilifiyla gerceklesmistir.
Bireylerden Google Form aracliligiyla online olarak toplanan veriler Kolmogorv-Smirnov
normallik testinde analiz edilmis ve verilerin normal dagilim gostererek parametrik test
kosullarina uygun oldugu anlasilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesiyle arastirma
analizleri T-testi, ANOVA ve Pearson korelasyon testiyle analiz edilmistir. Gruplar arasi
farkliliklar tespit etmek icin ise TUKEY testi kullanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi .05

olarak belirlenmistir.
BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Demografi Bilgilerinin Dagilimlar

Bagimsiz Degisken f %
Erkek 150 67,3
Cinsiyet Kadin 73 32,7
Toplam 223 100,0
18-21 59 26,5
Yas 22-25 117 52,5
26 ve Usti 47 21,1
Toplam 223 100,0
Kotii 18 8,1
Refah Diizeyi Normal 163 73,1
Iyi 42 18,8
Toplam 223 100,0
Kamu Sektor 171 76,7
Gelecekte Calismak  Ozel Sektor 52 23,3

istenilen Sektd
SIEnen SN Toplam 223 100,0

Tablo 1’de arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerinin dagilimlar ter
almaktadir. Tablo incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilarin %67,3 liniin “erkek”,
%32,7’sinin ise “kadin” birey oldugu belirlenmistir. Arastirmada yer alan bireylerin %26,5’inin
“18-21 yas” araliginda, %52,5’inin “22-25 yag” araliginda ve %21,1’inin ise “26 yas ve
istlinde” oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin refah diizey gortisleri alinmig, buna gore
bireylerin %8,1’inin refah diizeyi “koti”, %73,1’inin “normal” ve %18,8’inin ise “iyi” olarak

gorlis bildirmistir. Arastirmada katilimcilara geleceklerin calismak istedikleri iki segenekli
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sektdr sorulmustur. Bireylerin %76,7’si tarafindan “kamu sektdriinde” ¢aligma istegi goriisii

bildirilirken, %23,3’1i ise gelecekte “0zel sektorde” ¢aligma plani oldugu goriisii bildirilmistir.

Tablo 2. Bireylerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Adanmisliklari ve Yasam Doyumlari
Arasindaki T-Testi Sonuglar1

Cinsiyet N Ort. Ss Sd t p
Kariyer Erkek 150 30.53 1.65
Adanmishg: Kadin 73 30.31 1.70 221 1,676 095
Yasam Erkek 150 18.21 4.35
Doyumu Kadin 73 17.17 4.39 221 943 347

Tablo 2’de bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer adanmisliklar1 ve yasam doyumlari
arasindaki T-testi sonuglari yer almaktadir.

Analiz sonuglarinda; bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer adanmisliklari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (t(221y=1,676 p>0.05).

Bireylerin cinsiyetlerine gore yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmemistir (t221)=,943 p>0.05).

Tablo 3. Bireylerin Yaslarina Gore Kariyer Adanmigliklari ve Yagam Doyumlari Arasindaki
ANOVA Sonuglari

Yas Gruplar N Ort. Ss F p Fark
18-21 59 30.65 1.47
Kariyer 22-25 117 30.25 1.64 7,012 ,001* 1-3
Adanmishigi
26 yas ve listii 47 32.75 191
18-21 59 17.53 4.46
Yasam 22-25 117 17.92 4.77 ,288 ,750
Doyumu
26 yas ve listii 47 18.17 3.13

Tablo 3’de katilimcilarin yas gruplarina gore kariyer adanmisliklar1 ve yasam doyumlari
arasindaki ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir.
Analiz sonuglarinda; bireylerin yas gruplarmma gore kariyer adanmisliklar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (F2-220=7,012 p<0.05).
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Bireylerin yas gruplarina gore yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamuistir (F(2-220)=,288 p>0.05).

Tablo 4. Bireylerin Refah Diizeylerine Gore Kariyer Adanmisliklart ve Yasam Doyumlari
Arasindaki ANOVA Sonuglari

Refah Diizeyi N Ort. Ss F p Fark

Koti 18 28.54 1.94
Kariyer Normal 163 28.51 1.64 1,764 174
Adanmishigi

Iyi 42 29.32 1.66
Kot 18 16.06 3.79

Yasam Normal 163 17.99 4.58 9,756 ,000* 1-3

Doyumu

Iyi 42 19.90 3.46

Tablo 4°de bireylerin refah diizeylerine gore kariyer adanmisliklar1 ve yasam doyumlar1
arasindaki ANOVA sonuglari yer almaktadir.

Analiz sonuglarinda, bireylerin refah diizeylerine gore kariyer adanmisliklar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (F2-220=1,764 p>0.05).

Bireylerin refah diizeylerine gore yasam doyumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (F2-220=9,756 p<0.05).

Tablo 5. Bireylerin Gelecekte Calismak Istedikleri Sektdrlere Gore Kariyer Adanmusliklart ve
Yasam Doyumlar1 Arasindaki ANOVA Sonuglari

Sektor N Ort. Ss Sd t p
Kariyer Kamu Sektorii 171 31.58 .166
Adanmigligt
Ozel Sektdr 52 30.08 1.64 221 5,324 ,000*
Yasam Kamu Sektorii 171 17.65 4.66
Doyumu
Ozel Sektdr 52 18.58 3.24 221 1,610 110

Tablo 5°de bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer adanmisliklar1 ve yasam doyumlari

arasindaki T-testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Analiz sonuglarinda; bireylerin gelecekte ¢alismak istedikleri sektorlere gore kariyer
adanmigliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (t@21)=5,324
p<0.05).

Bireylerin gelecekte calismak istedikleri sektorlere gore yasam doyumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (t221)=1,610 p>0.05).

Tablo 6. Kariyer Adanmishigi ile Yasam Doyumu liskisi

Yasam Doyumu
,388
Kariyer Adanmisligt ,000*

Tablo 6’da bireylerden elde edilen veriler dogrultusunda kariyer adanmisligi ile yasam
doyumu arasindaki Pearson Korelasyon Sonuglar1 yer almaktadir.

Analiz sonucunda; kariyer adanmighigi ile yasam doyumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli iliski tespit edilmistir (p<0.05). Kariyer adanmislig ile yasam doyumu arasinda tespit

edilen iliski pozitif yonlii orda diizeydedir (1= .38).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin amaci, iniversitede 6grenim goren bireylerin cesitli degiskenlerine gore
kariyer adanmishk diizeyleri ve yasam doyum diizeylerini belirlemek ayrica kariyer
adanmighginin yasam doyumu iizerindeki etkisini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nda 6grenim gérmekte olan
150 erkek, 73 kadin birey olmak iizere toplam 223 6grenci goniillii olarak katilim gostererek
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Arastirma bulgulan kariyer adanmishiginda erkek bireyler ile kadin bireyler arasinda
anlaml olarak farklilagsmadig1 tespit edilmistir. Ortalamalar incelendiginde erkek ve kadin
bireylerin elde ettikleri ortalamalarin birbirlerine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Bu sonugla
cinsiyeler arasinda kariyer adanmishigr lizerinde anlamli bir farklilik olmadig1 sdylenebilir.
Cakmak Otluoglu ve Akdoganli (2020) tarafindan kadin calisanlar {izerine bir arastirma
gerceklesmistir. Arastirma sonuglarinda kadinlar i¢in cinsiyet ayrimciligi bariyerinin onlarin
kariyer adanmighigina bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ arastirmamizin
sonucunu destekler niteliktedir.

Bireylerin yaglarina gore kariyer adanmisliklart arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik tespit edilmistir. Ortalamalara bakildiginda 26 yas ve iistiindeki bireylerin diger yas
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grubundaki bireylere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Yani 26 yas ve
iistiindeki bireylerin kariyer adanmigliklarinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir. Hirschi (2011)
tarafindan yapilan bir ¢alismada katilimcilarin adanmisliklarinin yasa bagli olarak arttigi
gorilmistir (Akt: Korkmaz ve ark. 2020) Bu sonu¢ arastirma sonucumuzu destekler
niteliktedir. Fakat arastirmamizin sonucunu desteklemeyen ¢alismalarda miimkiindiir. Ornegin
Le ve ark. (2018) tarafindan yapilan ¢alismada bireylerin yaslari ile kariyer adanmisliklar
arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Bu sonug¢ arastirmamizin sonucuyla paralellik
gostermemektedir.

Bireylerin refah diizeylerine gore kariyer adanmigliklar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmezken; bireylerin geleceklerinde ¢aligmak istedikleri sektorlere
gore kariyer adanmisliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir.
Ortalamalar incelendiginde gelecekte kamu sektoriinde calisma plani olan bireylerin kariyer
adanmigliginin 6zel sektorde calisma plani olan bireylere gore daha yiiksek tespit edilmistir. Bu
sonucla iiniversite ogrencilerinin gelecekte kamu sektoriinde ¢alisma plani yapanlarin 6zel
sektorde caligsma plani yapanlara gore kariyer adanmisliklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilabilir.

Bireylerin cinsiyetlerine gore yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde bu sonug¢ farklilik gostermektedir. Giilcan ve Nedim
Bal (2014), Gengay (2019), Bulut ve Yildiz (2020) tarafindan yapilan calismalarda yasam
doyumunun cinsiyete gore farklilastig1 caligsmalarda tespit edilirken; Yelpaze ve Yakar (2019),
Chui ve Wong, (2016), Lachmann ve ark. (2016), Ozkul ve Cémert (2018), Tung (2020), Soba
ve ark. (2017), Yazici Celebi ve Celebi (2018) tarafindan yapilan ¢alismalar da ise cinsiyetin
yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkisini bulamamustir. Yelpaze ve Yakar (2019)’a gore bu
beklenebilir bir sonug olup, cinsiyetin tek basina yasam doyumunda etken olmayabilecegini
belirtmislerdir.

Bireylerin yaslarina gore yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Bu bekledigimiz bir sonug degildir ¢iinkii bireylerin yaglar arttikca yasam
doyumlarinin azalmasini beklenir. Cevik ve Korkmaz (2014) tarafindan yapilan ¢alismada yas
ile yasam doyumu arasinda bu farklilik tespit edilmistir. Fakat Tung (2020), Akyol ve ark.
(2018), Giilcan ve Nedim Bal (2014) tarafindan yapilan calismalarda ise yasa gore yasam
doyumu arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Bireylerin refah diizeylerine gére yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik tespit edilmistir. Ortalamalarda refah diizeyini “iyi” olarak goriis bildiren katilimeilarin

Atabesbd,2021;23(3)



] Kariyer adanmishig ile yasam doyumu arasindaki iliski: iiniversite ogrencileri iizerine
Ertekin, A.B.
bir arastirma

“normal” ve “kotii” olarak goriis bildiren katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Refah diizeyi “iyi” olan katilimcilarin yasam doyumlar1 daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu
beklenen bir sonugtur. Ciinkii toplum igerisindeki bireylerin ekonomik refahligi yasam doyumu
icin 6nemli bir etken olarak bilinmektedir. Akyol ve ark. (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
kalk egitim merkezlerindeki kursiyerlerin aylik geliri olup/olmamasina gére yasam doyumu
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Fakat Tuzgdl Dost (2007) tarafinda yapilan
caligma da tliniversite 6grencilerinin algiladiklar1 ekonomik diizeylerine gore yasam doyumlari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Calismamizin sonucu Akyol ve ark. (2018)
tarafindan yapilan ¢aligmayla paralellik gostermezken; Tuzgdl Dost (2007) tarafindan yapilan
caligmanin sonucu ile paralellik gostermistir.

Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinden elde edilen veriler incelendiginde kariyer
adanmighigi ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir.
Bu sonugla bireylerin kariyer adanmisliklarinin artmasit yasam doyumlarin1 da arttirdigt
sOylenebilir. Literatiirde calismamizin sonuglarini destekler nitelikte calismalar vardir.
Ornegin, Le ve ark. (2018) tarafindan gdgmen isciler ile yapilan ¢alismada katilimcilarin kariyer
adanmigliklari ile yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Upadyaya ve
Salmela-Aro (2015) tarafindan kariyer adanmisligi ile kariyer doyumunu inceleyen bir ¢alisma
gerceklesmistir. Arastirma sonucunda kariyer adanmislig ile kariyer doyumu arasinda pozitif
yonli bir iliski tespit edilirken benzer sekilde Hirschi ve Jaensch (2015) tarafindan yapilan
calismada da kariyer adanmishg ile kariyer doyumu arasinda pozitif yonlii anlaml iligki tespit
edilmistir.

Aragtirmamizin amaci, Universitede 6grenim goren bireylerin degiskenlerine gore
kariyer adanmishk diizeyleri ve yasam doyum diizeylerini belirlemek ayrica Kkariyer
adanmighiginin yasam doyumu tizerindeki etkisini tespit etmektir. Arastirmamizda bireylerin
yaslarinin arttikca kariyer adanmisliklarinin arttigi, refah durumunun yasam doyumunu
etkiledigi ve kariyer adanmigliginin arttikca yasam doyumunda arttig1 sonuglarina varilmistir.
Ulusal ve uluslararast literatiir arastirildiginda kariyerle ilgili olarak kariyer planlamasi, kariyer
yonetimi, kariyer bagliligi, kariyer gelisimi, kariyer tatmini, kariyer kararsizlig1 kavramlariyla
sayisiz caligmaya rastlanilmaktadir. Fakat kariyer adanmishi@i yeni bir kavram olup
gergeklestirilen aragtirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir (Cakmak Otluoglu ve Akdoganls,

2020). Dolayistyla yapilan bu ¢aligmanin literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.
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