Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2014 Cilt:IX, Sayi:1l

ILKOGRETIM BiRINCi KADEME PERFORMANS
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Ozet

Bu arastirmada ilkdgretim birinci kademede verilen performans gérevlerine iliskin
agretmen ve veli goriislerinin belirlenmesi amacglannmugtir. Arastirma, 2011-2012
agretim yitlinda Samsun il merkezinde bulunan 15 ilkogretim okulunda gérev yapan
180 sunif ogretmeni ve 160 dgrenci velisi tizerinde gercgeklestirilmistiv. Arastirmada
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma verileri anket ve yart yapulandrilmis gériisme
yoluyla elde edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde yiizde, frekans, aritmetik
ortalama, standart sapma ve t testinden yararlamilmistir. Arastirma sonucunda
performans gorevlerinin d6grencileri arastirmaya sevk ettigi, onlara basarmig
olma duygusu yasattigi, el becerilerini gelistirdigi ve c¢ocuk-ebeveyn iligkisine
katkr sagladigina ancak velilerin kaynaklara ulasmada sikinti yasadigi sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica arastirma sonucunda ilkégretim birinci kademede performans
gorevlerine iliskin goriislerde katilimcilarin ogretmen veya veli olma durumuna gore
anlaml bir fakliligin olmadigi tespit edilmistiv. Ogretmenlerin performans gorevlerine
iliskin goriislerine bakildiginda cinsiyetlerine gore anlamli bir fakliik oldugu ortaya
ctkmustir. Bu farkliligin erkek ogretmenler lehine oldugu saptanmistir.
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AN EVALUATION OF ELEMENTARY SCHOOL
PERFORMANCE TASKS FROM TEACHERS AND
PARENTS’ POINT OF VIEWS

Abstract

In this research, it is aimed to define both parents and teachers’ views about the
performance tasks given in elementary schools. This research was completed with
180 elementary school teachers who work in 15 elementary schools in Samsun city
centre and 160 student parents between 2011-2012 academic years. In this study
screening model was applied. Research data were obtained by means of questionnaire
and semi-structured interviews. Percentage, frequency, average arithmetic mean,
standard deviation and t-test were used to analyse the data obtained. As a result of
the study, it is concluded that performance task leads students to make research, make
them experience the feeling of achievement, develop their handicraft and contribute to
chid—parent relationship,; however, parents have difficulty in accessing the knowledge.
Besides as a result of the study, in opinions related to the performance tasks in primary
I*" stage, there was not a significant difference whether the participants are teachers
or parents. When we look at the teacher s opinions on performance tasks, there was a
significant difference according to gender. This difference was found to be in favour
of male teachers.

Keywords: Performance task, Alternative situation determining, Constructivist
approach
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GIRIS

Glnlimiizde degisen diinya kosullarinda bilim ve teknoloji hizla
ilerlemektedir. Bilim ve teknolojideki ilerlemeyle birlikte; degisime ayak
uydurabilen, yaratici diisiinebilen, iletigsim kurabilen, bagimsiz karar verebilen,
bilgiyi kullanabilen ve problem ¢6zebilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bireylere bu 6zellikleri kazandirmanin tek yolu da egitimdir.

Egitim sistemleri, bireylere yalnizca teorik bilgi vermekle kalmaz
ayni zamanda bireyleri toplum hayatina hazirlar. Toplum hayatinda meydana
gelen degisimler egitim sistemlerini de etkiler. Toplumlarda meydana gelen
degisimler sonucu egitim sistemleri de kendilerini yenileyip bu degisimlere
uygun hale getirilmelidir. Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde c¢esitli 6gretim
programlari uygulanmistir. Son olarak tilkemizde 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda, egitimdeki degisikliklere paralel olarak yeni &gretim programi
uygulanmaya baglanmistir. Yeni &gretim programi; Sgrenciyi merkeze
alan, 0gretmenin rehberlik yaptigi yapilandirmaci yaklagima uygun olarak
diizenlenmistir.

Ogrenen, yapilandirmact  egitim  ortaminin  temel  dgesidir.
Yapilandirmaci 6grenme kuraminda 6grenenler, yasam boyu kullanacaklari
bilgileri, demokratik bir sinif ortaminda yasam problemlerini ¢ozerek kendi
bilgilerini olustururlar (Erdem ve Demirel, 2002: 84). Yapilandirmaci yaklagim,
baglangigta 6grenenlerin bilgiyi nasil 6grendiklerine iligkin bir kuram olarak
gelistirilmis ve zaman ig¢inde 6grenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarina
iligkin bir yaklagim haline gelmistir (Kaya, 2005: 35).

Yapilandirmact  sinif  ortamlarinda  Ogretmen ise  §grenmeyi
kolaylastirict bir yardimci, dost ya da herhangi bir gereksinme aninda
kendisine bagvurulabilecek bir danisman gibidir. Ogretmenler, 6grenme-
Ogretme ortamlarinin ortam diizenleyicileri olup, okulun i¢indeki ve digindaki
olaylardan yararlanarak, 6grencileri sik sik gercek hayat problemleri ve geligkili
durumlarla karsilastiran ve 6grencilerin karsilastirdiklar: sosyal problemler
iizerine yansitici diisiinmelerini saglayan kisiler olarak goriilmektedir (MEB,
2005: 12). Yapilandirmaci yaklasima gore diizenlenen yeni ilkogretim
programinda 6gretmenin roliiniin 6grencilere rehberlik yaparak &grenmeyi
saglamak oldugu agikca belirtilmistir.

Yeni ilkdgretim programinda geleneksel yaklagimin  aksine
yapilandirmact yaklagimi temel alan, 6grenci merkezli, silire¢ odakli,
ogrencinin gelisimini de izleyen, degerlendirmeyi 6grenmenin bir pargasi
olarak goren alternatif Olgme degerlendirme yontemleri kullanilmistir.
Alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerinin amaci 6grencinin tiim siireg
igerisindeki ilerlemesini izlemektir. Yeni ilkogretim programinda yer alan
bazi1 6lgme araclari sunlardir: Gozlem, goriisme, poster olusturma, giinliik,
kavram haritalari, portfolyo ve performans gorevleri.
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MEB, ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi 4. maddesinde performans
gorevinin tanimi, 6grencilerin performanslarini belirlemeye yonelik calismalar
olarak ifade edilmistir. Performans gorevi O6grencinin elestirel diislinme,
problem ¢dzme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma, arastirma yapma
gibi 6grencinin biligsel, duyussal, psiko-motor alanlardaki becerilerini ayni
anda kullanmasimi, gelistirmesini ve bir lirliniin ortaya konmasini gerektiren
calismalardir (Mamag, Unsal ve Yavuz, 2006: 19). Ogrencilere gercek
yasamda karsilasabilecekleri problem durumlarint sunan ve 6grencinin iist
diizey zihinsel becerilerini 6lgme amaci tasiyan etkinliklere “performans
gorevleri (performance tasks)” adi verilmektedir. Performansa dayali durum
belirleme yaklasimi iki 6ge icermektedir: Biri performans gorevi, digeri de
acik bir puanlama anahtaridir (Nitko, 2004: 237-238).

Performans gorevleri 6grencilerin gilinliik yasamlarinda karsilastiklar
durumlardan olusabilir. Ogrencinin okulda 6grendigi bilgileri giinliik hayatta
nasil kullanacagini, karsilastigi problemleri nasil ¢ézecegini bilmesine fayda
saglamaktadir. Performans gorevleri sayesinde 6grenci 6grendiklerini giinliik
yasamda nasil kullanacagini 6grenmektedir (Benli, 2010: 21).

Ancak yeni bir uygulama olmas1 nedeniyle performans gorevlerinin
uygulanmasinda bazi sorunlarla karsilasilmisti. MEB in  B.0.08.
IGM.0.08.01.01-320/443 sayil1, proje ve performans gorevleri konulu yazisinda
performans gorevlerinde; “Ulasilmasi zor kaynaklardan proje ve performans
gorevleri verilmesi”, “Ders 6gretmenlerinin yeterince rehberlik yapmamasi”,
“Bir kisim 6devlerde kullanilan malzemelerin pahali olmasi nedeniyle imkan1
olmayan velilerin malzemeleri teminde zorlanmas1”, “Odevlerin gogunlukla
internet lizerinden hazirlandigi, caligmalarin 6grenci katkisini igermemesi”,
“Calismalarin igerikleri yerine daha ¢ok gorselliklerinin degerlendirildigi”,
“Olduk¢a sik verilen gorevlerin dgrencinin evdeki zamanimin biiylk bir
boliimiinii aldigi ve buna bagl olarak velilerin de 6grenciye yardiminin
kaginilmaz oldugu, bu 6devleri ¢ogunlukla velilerin yaptigi, bu nedenle de
performans gorevlerinin amacina hizmet etmedigi” sorunlarini belirtmistir.

Kutlu (2010), yaptig1 agiklamada aradan gecen bes yila ragmen
performans gorevlerinin héla 6grencilerden ¢ok velileri ilgilendirdigini, bu
durumun ortaya ¢ikmasinda ise Ogretmenler tarafindan verilen &devlerin
Ogrenci diizeyinin {istiinde olmasi, dersin amaci ve konusuna uygun olmayist
veya yeterince egitsel deger tagimamasi gibi sorunlarin etkili oldugunu;
uygulamadaki yanligliklarin ¢ocugun aileye, baska kisi veya internet gibi
farkli ortamlara bagimliligini artirdigini belirtmistir.

Performans gorevlerinin hazirlik, uygulama ve degerlendirmesinde
ogretmenler, veliler ve 6grenciler birtakim sorunlarla karsilagmaktadirlar.
Bu calismada ilkdgretim birinci kademede verilen performans goérevlerinin
Ogretmen ve veli gorlisleri agisindan degerlendirilmesi amagclanmistir.
Bu baglamda 6gretmen ve velilerin; performans gorevlerinin amaci ve
degerlendirilmesiyle ilgili goriisleri, Ogrencilere nasil rehberlik ettigi,
yasadiklar1 sorunlari belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmada ilkogretim birinci kademe performans gorevlerine
yonelik  Ogretmenlerin - ve  velilerin  goriislerinin  degerlendirilmesi
amaglanmigtir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. Smuf 6gretmenlerinin ilkdgretim birinci kademede uygulanmakta olan
performans gorevlerine iligkin gorisleri nelerdir?
2. 2. Ogrenci velilerinin ilkdgretim birinci kademede uygulanmakta olan
performans gorevlerine iligkin goriisleri nelerdir?
3. Performans gorevlerine iliskin goriisler, katilimeilarin 6gretmen veya
veli olma durumuna goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?
4. Ogretmenlerin performans gorevlerine iliskin goriislerinin cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama (survey) yontemi;
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle ortaya koymay1
amaclayan bir yaklasimdir (Biiylikoztirk vd., 2009: 16). Bu arastirma ile
ilkdgretim birinci kademede verilen performans gorevlerinin veli ve 6gretmen
goriigleri acisindan degerlendirilmesi amacglanmis, bu nedenle betimleme
yontemiyle mevcut durum ve kosullar oldugu gibi ortaya konulmaya
caligilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2011-2012 6gretim yilinda Samsun
ili merkez ilgelerinde bulunan toplam 127 ilkogretim okulu olusturmaktadir.
Orneklem segiminde temel kural olan yansizlik ilkesine uyularak segkisiz
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu sekilde 6rnekleme alinan Samsun
merkez ilcelerinde (ilkadim, Canik, Atakum, Tekkekdy) bulunan 15
ilkogretim okulundaki 180 sinif d6gretmenin tiimii ve bu okuldaki velilerin
yaklasik %10’unu olusturan 160 veli {izerinde arastirma yapilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme formlari ise arastirmaci tarafindan yine bu okullardaki
13 sinif 6gretmenine ve 15 dgrenci velisine uygulanmistir.

Veri Toplama Aracglari

Veri toplama araci olarak 5’li Likert tipinde kapali uglu sorulardan
olusan 6lgme aract ve agik uglu sorulardan olusan 2 adet yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir.

Anket
Birinci bolim katilimcilarm  kisisel bilgilerinden, ikinci bdoliim
performans gorevlerinin amag, uygulama ve degerlendirme asamalartyla ilgili
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ogretmen ve veli goriislerini belirlemek icin hazirlanan kapali uglu sorulardan
olusmaktadir. Olgme aracinda bulunan kapali uclu sorular1 belirlemek igin
ilgili literatiir taranmis, elde edilen kuramsal bilgiler, alanla ilgili yapilan
aragtirmalar ve tezler gozden gegirilerek veri toplama araglar1 incelenmis ve
veri toplama aracinin maddeleri taslak olarak olusturulmustur.

Veri toplama aracinin kapsam gecerliliginin saglanmasi i¢in performans
gorevlerinin amag, uygulama ve degerlendirme o6gelerini Orneklemesine,
maddelerin her birinin 6lgmek istedigi durumu en iyi derecede 6lgmesine
0zen gosterilmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Arastirmada once
taslak olarak hazirlanan veri toplama araci, daha sonra uzman goriis, 6nerileri
ve elestirileri dogrultusunda tekrar diizenlenerek uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Olgme araci icerisindeki her bir ifadenin hem icerik hem de teknik
acilardan incelenerek ilgili 6zelligi 6l¢lip dlgmedigine yonelik bilgiler uzman
goriisleri dogrultusunda toplanarak dlgme aracinin gegerliligi gelistirilmeye
calistlmistir. Veri toplama aracimin Cronbach Alpha katsayist 0,81 olarak
bulunmustur. Ogretmenlere yonelik olan anketin ilk boliimii arastirmaya
katilan ogretmenlerin  6zelliklerini saptamaya yoneliktir. Ilk boliimiin
maddeleri arasinda cinsiyet, meslekteki hizmet siiresi, mezuniyet durumu,
okutmakta oldugu smif ile ilgili sorular yer almaktadir. Velilere yonelik olan
anketin ilk boliimii ise velilerin 6zelliklerini saptamaya yoneliktir. Burada ise
yakinlik derecesi, egitim durumu ve ¢ocugun okudugu sinif ile ilgili sorular
yer almaktadir.

Ikinci boliimde ise performans gorevlerine iliskin 6gretmen ve veli
goriislerini saptamak amactyla arastirmaci tarafindan hazirlanan 37 madde
bulunmaktadir. Performans gorevleri, performans goérevinin amag, uygulama
ve degerlendirme alt boyutlar ile iligkili olarak ele alinmistir. Arastirmada
kullanilan anket Ek-1’ de verilmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu

Ogretmen formunun gelistirilmesinde ilk olarak performans gérevlerinin
yapilma amacina, rehberlik edilmesine, performans gorevlerinin se¢imine
ve degerlendirmesine yonelik agik uglu sorulardan olusan bir taslak form
olusturulmustur. Bu formun kapsam ve yap1 gegerliligini saglamak amaciyla
uzman gorisiine bagvurulmustur. Yari yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmadan 6nce 4 siif dgretmenine uygulanmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formu arastirmaci tarafindan Samsun merkez ilkogretim okullarinda
caligmakta olan 13 sinif 6gretmenine uygulanmustir.

Yan Yapilandirilmis Veli Goriisme Formu

Veli formunun gelistirilmesinde de ilk olarak performans gorevlerinin
yapilma amacina, rehberlik edilmesine ve yasanan sorunlara yonelik agik
uclu sorulardan olusan bir taslak form olusturulmustur. Bu formun kapsam ve
yap1 gecerliligini saglamak amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Yari
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yapilandirilmig goriisme formu uygulanmadan 6nce 4 veliye uygulanmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu arastirmaci tarafindan Samsun merkez
ilkogretim okullarindaki 15 6grenci velisine uygulanmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde SPSS 15,0 programindan, yiizde, frekans, standart
sapma, aritmetik ortalama ve iliskisiz t testi kullanilmigtir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde gosterilmistir.
Performans gorevlerine iliskin, amag, uygulama ve degerlendirme alt
boyutunda ele alinan &gretmen goriislerine ait frekans, yiizde, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Performans Gorevlerine Iliskin Gériislerine Ait Betimsel
Istatistikler

K.Katilmi- Katilmi- Karar- Katili- K.Katili- St
yorum yorum s1z1m yorum yorum X Sapma
f % f % F % f % f %
M1 2 1,1 15 8,3 15| 83 | 105|583 | 43 | 23,9 | 3,96 | ,871
M2 | 4 2,2 43 | 239 |22 |122] 90 | 50 21 17,7 | 3,45 | 1,048
M3 3 1,7 15 8,3 18| 10 | 96 | 533 | 48 | 26,7 | 3,95 | ,923
M4 | 2 1,1 8 4,4 7139 [110 61,1 | 53 | 29,4 | 4,13 | ,772
M5 | 2 1,1 19 | 10,6 | 17| 94 | 93 | 51,7 | 49 | 27,4 | 3,93 | ,943
M6 | 2 1,1 7 3,9 1106 | 76 {422 | 94 | 522 | 441 | ,789
M7 8 4,4 56 | 31,1 |21 | 11,7 | 62 | 34,4 | 33 18,3 | 3,31 | 1,216
M8 | 0 0,0 25| 139 [ 24| 133 | 96 | 533 | 35 194 | 3,78 | ,917
M9 | 0 0,0 241 133 [ 15| 83 | 86 [47,8| 55 | 30,3 | 3,96 | ,962
M10| 6 33 51| 283 |20 11,1 | 62 | 344 | 41 | 22,8 | 3,45 | 1,216
M1l | 6 33 44 | 244 | 25139 | 67 |37,2| 38 | 21,1 | 3,48 | 1,170
MI12 | § 2,8 78 | 43,3 |28 | 156 | 52 [ 289 | 17 94 299 | 1,104
M13| 1 0,6 15 8,3 19 | 10,6 | 119 | 66,1 | 26 | 14,4 | 3,86 | ,785
Ml14 | 1 0,6 23 | 12,8 [ 20 | 11,1 | 111 | 61,7 | 25 13,9 | 3,76 | ,869
M15| 1 0,6 221 12,2 |20 | 11,1 | 110 | 61,1 | 27 15 3,78 | ,869
Ml16 | 6 3,3 24 | 133 [ 17| 94 | 97 | 53,9 | 36 20 | 3,74 | 1,032
M17| 9 5,0 59 | 328 27| 15 | 63 | 35 22 | 12,2 | 3,17 | 1,160
M18 | 18 10 85| 47,2 |17 94 | 49 |272] 11 6,1 |2,72 | 1,149
M19 | 11 6,1 78 | 43,3 |20 | 11,1 | 58 | 32,2 | 13 7,2 1291 1,135
M20 | 16 8,9 97 | 539 [ 17| 94 | 39 | 21,7 | 11 6,1 |2,62]| 1,104
M21| 3 1,7 20| 11,1 | 15| 83 | 96 | 533 | 46 | 25,6 | 3,90 | ,964
M22 | 3 1,7 17 9,4 9 5 109 | 60,6 | 42 | 23,2 | 3,94 | ,901
M23| 4 2,2 65 | 36,1 |23 | 128 | 72 | 40 16 8,9 | 3,17 | 1,087
M24 | 2 1,1 10 56 |26 144|104 |57,8| 38 | 21,1 |3,92| ,822
M25 | 4 2,2 17 9,4 12| 6,7 | 93 | 51,7 | 54 30 [3,98| ,974
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K.Katilmi- Katilmi- Karar- Katih- K.Katili- St
yorum yorum s1Zim yorum yorum X Sapma

f % f % F % f % f %
M26 | 4 2,2 28 | 15,6 | 18| 10 | 87 | 483 | 43 | 23,9 | 3,76 | 1,054
M27| 3 1,7 56 | 31,1 | 37206 | 60 |333| 24 13,3 | 3,26 | 1,089
M28| 6 33 77 | 42,8 | 12| 6,7 | 70 | 389 | 15 8,3 | 3,06 1,134
M29 | 5 2,8 55| 30,6 | 19| 10,6 | 77 | 42,8 | 24 13,3 | 3,33 | 1,129
M30| 1 0,6 24 | 133 | 12| 6,7 | 97 | 539 | 46 | 25,6 | 3,91 | ,950
M31| 2 1,1 18 10 24 | 133 | 97 | 53,9 | 39 | 21,7 | 3,85 | ,912
M32| 6 3,3 78 | 43,3 |28 | 15,6 | 55 [30,6| 13 7,2 1295] 1,079
M33| 4 2,2 57 31,7 | 17| 94 | 77 [ 42,8 | 25 13,9 | 3,34 | 1,130
M34 | 3 1,7 61 | 339 |32 178 | 64 [ 35,6 20 11,1 | 3,21 | 1,082
M35 3 1,7 88 | 48,9 | 19| 10,6 | 56 | 31,1 | 14 7,8 1294 | 1,087
M36| 5 2,8 54 30 23 | 12,8 | 86 | 47,8 | 12 6,7 | 3,26 | 1,047
M37| 4 2,2 44 |1 244 |23 12,8 | 91 | 50,6 | 18 10 | 3,42 | 1,035

Tablo 1’de maddelere ait aritmetik ortalamalar incelendiginde en yiiksek
ortalamanin M1 (3.96 ), M3 (3.95), M4 (4.13), M5 (3.93), M6 (4.41) ve M9
(3.96) nolu maddelerde oldugu goriilmektedir. Bu maddelerin igeriklerine
bakildiginda; performans gorevlerinin; &grencileri arastirmaya sevk etmesi,
basarmis olma duygusunu yasatmasi, isi zamaninda yapma becerisini
gelistirmesi, 6grencilerin el becerilerini ortaya ¢ikarmasi ve gelistirmesi gibi
Ogrencilerin iist diizey davraniglarina yonelik maddeler oldugu goriilmektedir.
Bu maddelere iligkin gretmen goriiglerinin olumlu yonde olmus olmasi bu
gorevlerin etkililigine iliskin 6nemli bir bulgu olarak ifade edilebilir.

Ogretmenlerin diger maddelere oranla en az katildiklar1 M17(3.17),
M18(2.72), M19(2.91), M20(2.62), M28(3.06), M32(2.95), M35(2.94) nolu
maddelerdir. Bu maddeler ayr1 ayri ele alindiginda; “Performans gorevlerini
hi¢ caba gostermeksizin internetten hazir indirerek Ogretmene teslim
etmektedirler”, “Performans gorevinin igeriginden ¢ok, dis goriintiisiine
onem vermektedirler”, “Performans gorevlerinin degerlendirilmesinde,
performans goérevine 6zgl dereceli puanlama anahtari kullanmamaktadirlar”,
“Ogretmenler, dgrenciyi ve cevresini dikkate almadan gérevler vermektedirler”
goriilmektedir. Ogretmenlerin %50-%60’1 bu maddelere katilmamaktadir.

Performans gorevlerine iligskin, amag, uygulama ve degerlendirme alt
boyutunda ele alinan veli goriislerine ait frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri asagida Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Velilerin Performans Gérevierine Iliskin Goriiglerine Ait Betimsel Istatistikler
K.Katilmi- Katilmi- Karar- Katihi- K.Katih-

yorum yorum sizim yorum yorum X Sals):na
f % f | % |F|% | f| % |f| %
Ml | 0 0 14| 88 | 13|81 |72 45 |61 31,1 | 413 | ,895
M2 | 4 | 25 | 22| 138 [31]194 |64 | 40 |39 244 | 3,70 | 1,063
M3 | 1 06 | 8 5 | 13|81 66413 72| 45 | 425 | 854
M4 | 0 0 6 | 38 | 6|38 |71 |444 |77 481|437 | 732
M5 | 3 1,9 | 8 5 [ 17]106|76|47,5|56| 35 | 409 | ,907
M6 | 0 0 5| 31 [10] 63 |63]394 |82 513|439 | ,744
M7 | 1 0,6 | 20 | 12,5 |47 [294 |57 |356 35| 21,9 | 3,66 | ,978

M8 0 11| 69 [20]125|82|51,3 (47| 294 | 403 | 835
M9 | 2 13 | 14| 88 |24 15 | 66| 413 |54 338 | 3,98 | ,977
MIO| 6 | 3,8 |31 | 194 [31]194 |46 |288 |46 28,8 | 3,59 | 1,199
MIl | 8 5 28 | 17,5 |29 | 18,1 | 47 | 29.4 [ 48 | 30 | 3,62 | 1,223
MI2 | 12| 75 | 54| 33,8 [33]20,6|31 194 |30] 18,8 | 3,08 | 1,259
MI3 | 0 0 13| 81 |15] 94 |71 |444 |61 381 | 412 | ,888
M4 | 3 19 |28 | 175 |27 (169 | 71 | 44,4 |31 | 194 | 3,62 | 1,045
MIS | 1 0,6 | 21 | 13,1 [25]|156 |81 (506 |32] 20 | 3,76 | 942
MI6 | 15| 94 |40 | 25 |23 |144 |60 (375 |22 13,8 | 321 | 1,231
MI17 | 29 | 18,1 | 47 | 294 [24| 15 |38 | 23,8 |22 13,8 | 2,86 | 1,340
MIS | 23 | 144 | 59 | 369 [29| 18,1 |27 169 |22 13,8 | 2,79 | 1276
MI9 | 12 | 7,5 | 53| 33,1 [48] 30 |31 ]194 |16]| 10 | 291 | 1,107
M20 | 22 | 13,8 | 61 | 38,1 3823827 (169 12| 7.5 | 2,66 | 1,138
M2l | 7 | 44 | 17| 10,6 [20] 12,556 | 35 |60 37,5 | 391 | 1,148
M2 | 7 | 44 |36 ] 225 |17]106]|67 | 41,9 (33206 | 3,52 | 1,176
M23 | 10 | 63 | 44 | 27,5 [36]22,5|45 | 28,1 |25] 156 | 3,19 | 1,184
M24 | 1 06 | 11| 69 |[13]| 81 [79]494 [56]| 35 | 4,11 | .869
M25| 5 | 3,1 | 9| 56 [19]11,9]58[363 |69 43,1 | 4,11 | 1,025
M26 | 9 | 56 | 33| 206 [22]138]57 (35639244 | 352 | 1,223
M27 | 31 | 194 | 75| 469 (24| 15 |21 [ 13,1 |9 | 56 | 239 | L110
M28 | 10 | 63 | 45| 28,1 [36]225|48 | 30 |21 13,1 | 3,16 | 1,158
M29 | 6 | 3.8 |47 | 294 |30|18.8 |53 |33,1 24| 15 | 326 | 1,146
M30 | 11 | 69 |27 | 169 [23| 144 |46 | 28,8 | 53| 33,1 | 3,64 | 1,285
M3l | 3 19 | 19 | 11,9 |37 [23,1|67 | 41,9 |34 | 213 | 3,69 | ,998
M32 | 15| 94 |43 (269 [31]194|55 (344 |16| 10 | 3,09 | 1,178
M33| 9 | 56 | 19| 11,9 [20]12,5| 71 | 444 | 41| 256 | 3,73 | 1,138
M34 | 4 | 25 |30 188 [46|288 56| 35 24| 15 | 341 | 1,036
M35 | 11 | 69 | 54338 [35[21,9]|47 (294 13| 81 | 298 | 1,113
M36 | 7 | 44 | 31| 194 [37]23,1|56| 35 |29 18,1 | 343 | 1,125
M37 | 11 | 69 |39 | 244 [28]17,5|61 [ 381 |21 13,1 | 326 | 1,168
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Tablo 2’°de goriildiigii tizere veli goriislerinin en olumlu veya en yiiksek
oldugu maddelerden bazilari sunlardir: M1 (4.13), M3 (4.25), M4 (4.37), M5
(4.05), M6 (4.39) ve M13 (4.12). Bu maddelerin igeriklerine bakildiginda
ise performans gorevlerinin; Ogrencileri arastirmaya sevk etmesi, 6grencilere
basarma duygusunu yasatmasi, isi zamanda yapma becerisini kazandirmasi,
ogrencilerin el becerilerinin gelismesi, performans gorevlerinin sinifta
Ogrencilere sunulmasma imkan verilmesi, c¢ocuk-anne-baba arasindaki
iligkinin gelismesine katki saglamas1 gibi ifadeler yer almaktadir. Bu
ifadelerin 6nemli bir kisminin igerigi genel olarak performans gorevlerinin
tist diizey davranislar1 kazandirmasi ve performans gorevlerinin uygulanmasi
ve degerlendirmesine yonelik ifadeler oldugu sdylenebilir.

Ogrenci velilerinin genel olarak katilmadigi veya kesinlikle
katilmadigi maddeler ise sunlardir: M17(2.86), M18 (2.79), M19(2.91),
M20(2.61), M27(2.39), , M35(2.98). Bu maddelerin icerigine bakildiginda
ise “Ogrencilerin performans gorevlerini hi¢c ¢aba gdstermeksizin internetten
hazir indirerek &gretmene teslim etmektedirler”, “Ogrenciler performans
gorevinin igeriginden ¢ok, dis gOriintiisine Onem vermektedirler”,
“Performans gorevlerinin degerlendirilmesinde, performans gorevine 6zgii
dereceli puanlama anahtar1 kullanmamaktadirlar” ve “Performans gérevlerinin
degerlendirilmesinde dgretmenler yeterince geribildirim vermemektedir” gibi
ifadeler yer almaktadir. Burada yer alan ifadelerin genel olarak performans
gorevlerinin uygulanmasina iliskin oldugu sdylenebilir. Velilerin yaklagik
%50 - % 75’1 verilen ifadelere ya kesinlikle katilmamakta ya da katilmamakta
veya kararsiz olduklarimi ifade etmektedir.

Tablo 3. Performans Gérevlerine Iliskin Ogretmen ve Veli Goriislerine Ait t-testi

Sonuclart
Katilimel N E S Sd ¢ P
Ogretmen 180 130,55 13,13 338 | -,445 | ,657
Veli 160 131,21 14,32
*0>0.05

Tablo 3’te goriildiigii lizere performans gorevlerine iliskin gorisler,
katilmeilarin 6gretmen veya veli olma durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.  Ogretmen goriislerine ait toplam puan ortalamasi
130,55 iken, velilere ait toplam puan ortalamasi ise 131,21°dir. Gruplara ait
ortalamalar ile bu ortalamalarin farkliligina ait anlamlilik degerine bakildiginda
ogretmenlerle veliler performans gorevlerine iliskin benzer goriise sahiptirler.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Performans Gérevlerine Iliskin Goriislerinin Cinsiyetlerine
Gore t-testi Sonuglar

Cinsiyet N o s sd t p
Erkek 97 132,22 13,47 176 | 2,117 | 036
Kadin 81 128,24 11,29

<0.05

Tablo 4’te verilen analiz sonuglarina gore p<0.05 oldugundan
ogretmenlerin performans gorevlerine iliskin goriisleri cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu farklilik erkek dgretmenler lehinedir.
Erkek Ogretmenlerin goriiglerine ait toplam puan ortalamalar1 132,22 iken
kadin 6gretmenlere ait toplam puan ortalamalar1 128,24 tiir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada ilkdgretim birinci kademede gorev yapan simf
Ogretmenlerinin ve O&grenci velilerinin performans gorevlerine iliskin
goriislerini belirlemek amaclanmigtir. 2011- 2012 egitim-6gretim yilinda
Samsun merkez ilgelerinde bulunan 15 ilkdgretim okulundaki 180 smif
ogretmeni ve 160 velinin goriigleri alinarak elde edilen arastirma verilerinin
coziimlenmesiyle ulasilan sonuglar literatiir ile tartisilarak kimi oneriler
getirilmistir.

Performans gorevlerine iliskin Ogretmen ve veli gorislerine
bakildiginda,“Performans gorevleri, 0grencileri aragtirmaya sevk etmektedir”
ifadesine, 0gretmenlerin ve velilerin bircogu katilmaktadirlar. Bu durum
performans gorevlerinin dgretmenler ve &grenciler i¢in dnemli oldugunu
gostermektedir. Benli (2010) arastirmasinda, Ogretmenlerin ve velilerin
performans gorevlerinin Ogrencileri arastirmaya sevk ettigini; Glivey’in
(2009) yaptig1 arastirmaya gore ise, Ogretmenler performans gorevlerinin
Ogrencileri arastirmaya yonlendirdigini ifade etmistir.

Ogretmen ve velilerin birgogu performans gorevlerinin &grencilere
basarmis oldugu duygusunu yasattigt ve isi zamanmda yapma becerisi
gelistirdigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretmen ve veliler; performans
gorevini zamaninda teslim eden d6grencilerde isi zamaninda yapma becerisinin
kazanildigini, diger gorevlerinde de bu aliskanhigin devam ettigini ifade
etmislerdir. Performans goérevinin teslim siiresinin net olarak belirtilmesi de
ogrencinin kendini disipline etmesini ve sorumluluk bilincini kazanmasini
saglamaktadir.

“El becerisine dayanan performans gorevleri, 6grencilerin el becerilerini
ortaya ¢ikarmakta ve gelistirmektedir” ifadesine 0gretmenlerin ve velilerin
bircogu katilmiglardir. Giivey (2009); yaptig1 arastirmada performans
gorevlerinin bir {irlin ortaya ¢ikardigini, el becerilerini gelistirdigini ve cocugu
yaraticiliga yonlendirdigini ifade etmistir.
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Arastirmaya katilan Ogretmen ve velilerin bir¢ogu performans
gorevlerinin aile ile birlikte yapilmasindan dolay1 ¢ocuk-ebeveyn iliskisine
katki sagladigi ve bir seyi basarmis olma duygusunu yasattigindan 6grencilerin
ozgiivenini gelistirdigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretmen ve veliler
performans gorevlerinin, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirdigini, cevresiyle
etkilesimde bulunmalarmi sagladigini, sorumluluk kazandirdigini, ortaya
bir Uriin koyduklar1 i¢in basari duygusunun desteklendigini ve sonucunda
Ozglivenlerini gelistirdigini belirtmislerdir.

“Ogrencilerin hazirladiklar1 performans gorevleri smifta kendilerine
anlattirllmali ve sergilenmelidir” ifadesine Ogretmenlerin ve velilerin
birgogu katilmaktadirlar. Hazirladiklart goérevi arkadaslari oniinde sunan
ogrencilerin kendine giiveninin arttigini, diisiincelerini topluluk 6niinde daha
rahat aciklayabildiklerini ve iletisim becerilerinin gelistigini sdyleyebiliriz.
Coskun, Gelen ve Kan (2009) yaptiklar1 aragtirmada; 6grencilerin, performans
gorevlerini  kendilerinin anlatmalarinin  yararli ve Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Aragtirmanin sonucu yapilan ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Ogretmen ve velilerin bircogu, “Amacina ulasmasi icin performans
gorevlerinin 6gretmen rehberliginde yapilmasi gerekmektedir” ifadesine
katilmiglardir. Selanik Ay vd. (2008) yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin
ogrencilere nasil rehberlik ettiklerini, gorevlerle ne yapilacagina iliskin olarak
smifta tartistiklarimi, 6rmek arastirmalart 6grencilere gostererek ogrencileri
yonlendirdiklerini ve goérevin asamalarim agiklayan yonergeler verdiklerini
belirtmislerdir. Benzer sonuglar Coskun vd. (2009) tarafindan yapilan
aragtirmada da elde edilmistir. Yeni 6gretim programinda dgretmen; 6grenciyi
yonlendiren, ona yardimei olan ve kendini gelistirmesinde yol gdsteren bir
rehber olarak tamimlanmistir (MEB, 2006: 15). Buna gore, 0gretmenlerin
programda belirtildigi gibi gorevler yapilirken iizerlerine diisen sorumluluklari
yerine getirdikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu performans gorevlerinde
velilerin Ogrenciden daha ¢ok emek sarf ettikleri ve velilerin ¢ocuga
sadece rehberlik etmeleri gerektiginin farkinda olmadiklar1 seklinde goriis
bildirmislerdir. Veliler, cocuklarina oneriler getirme, gerekli malzemeler igin
alisveris yapma, yonlendirme, arastirma kaynaklaria ulasma ve birlikte kontrol
etme gibi konularda yardimlarda bulunurlar. Bu da velilerin 6grencilerden
daha ¢ok emek sarf ettigini gosterir. Acar ve Anil (2009) arastirmasinda,
performans gorevlerinin veliler tarafindan yapildigini belirtmislerdir. Belet ve
Girmen (2007) ise aragtirmalarinda performans gorevlerinin bir boliimiiniin
ogrenci diginda bir bagkasi tarafindan yazildigini saptamislardir.

“Veliler tarafindan hazirlanan performans gorevleri, 6grencilerin hazira
konma davranisina yol agmaktadir” ifadesine 6gretmenlerin ve velilerin biiyiik
cogunlugu katilmaktadirlar. Kutlu, Dogan ve Karakaya (2010), ilkdgretim
ogrencilerine yaraticiliklarini gelistirmeleri i¢in kapasitelerini agan performans
gorevleri verilmesinin ddevlerin veliler tarafindan yapilmasina, bu durumun
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da cocuklarda hazira konma davranigina yol agtigini belirtmistir. Benli
(2010) arastirmasinda veliler tarafindan hazirlanan performans gorevlerinin
ogrencileri ezbercilige ve hazirciliga alistirdigimi belirtmistir.

“Ogrencilere, onlarm istedikleri performans gérevleri verilmelidir”
ifadesine 6gretmenlerin ve velilerin bir¢ogu katilmaktadirlar. Ciftci vd. (2008)
arastirmasinda, 6grencilerin daha ¢ok kendi ilgilerini ¢eken ve hoslarina giden
performans gorevlerini yaptiklarinda olumlu tutum sergiledikleri 6gretmenler
tarafindan dile getirilmistir.

“Ogretmenler, performans gérevi hazirlama, performans gorevi
degerlendirme gibi konularda hizmet i¢i egitime tutulmalidir” ifadesine
ogretmenlerin ve velilerin bircogu katilmaktadirlar. Bu sonuca gore
ogretmenlerin performans gorevlerini hazirlama ve degerlendirme konusunda
kendilerini yetersiz hissettikleri diisliniilebilir. Gilivey (2009) yaptigi
caligmada, “Ogretmenlerin bilgilendirilmesi amaciyla performans gorevlerini
degerlendirmeye iligkin Ornek uygulamali seminerler diizenlenebilir”
sonucuna ulagmistir.

“Ogretmenler, performans  gorevlerinin  degerlendirilmesinde,
performans gorevine 6zgii dereceli puanlama anahtar1 kullanmamaktadirlar”
ifadesine &gretmenlerin ve velilerin birgogu katilmamaktadirlar. Acar ve
Anil (2009) yaptiklar arastirmada O6gretmenlerin, performans gorevlerini
degerlendirirken 6grenci seviyelerini goz Oniinde bulundurduklarini
belirtmektedirler. Selanik Ay vd. (2008) yaptiklar1 aragtirmada dgretmenlerin,
performans gorevlerini degerlendirirken 6gretmenlerin dgrencilerin bireysel
farkliliklari dikkatte alarak her 6grenci igin farkli degerlendirme yaptiklarim
tespit etmislerdir.

Arastirmaya katilan &gretmen ve velilerin bircogu “Ogretmenler,
ogrencilerin hazirladiklar1 performans gorevlerine yeterince geri bildirim
vermemektedirler” ifadesine katilamamiglardir.  Acar ve Anil (2009)
yaptiklari aragtirmada 6gretmenlerin performans gorevlerini degerlendirirken
ogrenci seviyelerini goz oniinde bulundurduklarini belirtmektedirler. Selanik
Ay vd. (2008) yaptiklart arastirmada 6gretmenlerin, performans gorevlerini
degerlendirirken Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkatte alarak her
ogrenci icin farkli degerlendirme yaptiklarini tespit etmislerdir.

Ilkogretim okullarinin  birinci kademesinde uygulanmakta olan
performans gorevlerine iliskin 6gretmen ve veli goriisleri birbirinden anlamli
bir farklilik gdstermemektedir. Bunun sebebi ise Ogretmen ve velilerin
performans gorevlerini hem yararli bulduklari hem de ortak giicliikler
yasadiklari olarak sdylenebilir.

Ilkogretim okullarinin  birinci  kademesinde uygulanmakta olan
performans gorevlerine iligkin 6gretmen gorisleri cinsiyetlerine gore anlaml
bir farklilik gostermektedir. Bu farklilik erkek 6gretmenler lehinedir. Bu sonuca
gore erkek dgretmenlerin performans gorevleri hakkindaki goriislerinin bayan
Ogretmenlere gore daha olumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Giivey ise (2009)
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arastirmasinda, performans gorevlerine iliskin 6gretmen goriislerinin erkek
Ogretmenlerin bayan 6gretmenlere gore daha olumlu goriise sahip oldugunu
bulmustur. Ayrica erkek Ogretmenlerin performans gorevlerini bayan
Ogretmenlere gore daha yararli bulduklart belirtilmistir. Bu farklilasmanin
sebebini ise bayan 6gretmenlerin sinif igerisindeki yonetim bigimi ve bayan
ogretmenlerin edinilen roller yoniiyle erkek smif 6gretmenlerinden farklilik
gostermesi olarak belirtmistir.

Oneriler

 Ogretmenler performans gorevi verirken &grencilerin ilgi ve
yeteneklerini, bireysel farkliliklarii dikkate alarak gérevler vermelidir.

» Velilere performans gorevleri ve Ogrenci rehberligi hakkinda sene
basinda bilgilendirici toplantilar yapilmalidir.

« Ogretmenlere performans gorevleri hakkinda teorik ve uygulamali
hizmet i¢i seminerler ve kurslar diizenlenmelidir.

* Veliler ¢ocuklarina interneti nasil kullanmalar1 gerektigi konusunda yol
gostermelidirler.

+ Ogretmenler dgrencilerini performans gorevleri i¢in internet gibi sikca
bagvurduklar kaynaklar1 kullanma hakkinda bilgilendirmelidir.

+ Ogretmenler performans gérevlerinde dgrenciye rehber olacak, acik ve
anlasilir yonergeler hazirlamalidir.

+ Ogretmenler performans gorevinin tiim asamalarinda Ogrencilerine
rehberlik etmelidir.

 Ogretmenler performans gorevlerini  degerlendirirken  dereceli
puanlama anahtar1 kullanmalidir. Ayrica sadece tiriinii degil tiim siireci
degerlendirmelidirler.

* Okullarin arag-gere¢ ve donanim agisindan eksikleri giderilmelidir.

* Performans gorevleriyle ilgili etkinlikler icin ek c¢alisma saatleri
planlanarak gorevler i¢in yeterli siire elde edilebilir.
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EK-1
ILKOGRETIM  LKADEMEDE VERILEN PERFORMANS
GOREVLERINE ILISKIN VELI VE OGRETMEN GORUSLERI ANKETI

UM

KESINLIiKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KATILMIYORUM
KESINLIiKLE
KATILMIYOR

1. Performans goérevleri, 6grencileri arastirmaya
sevk etmektedir.

2. Performans gorevleri, derslere ilgisiz 6grencilerin,
dikkat diizeylerinin artmasinda énemlidir.

3. Performans gorevi ile 6grenciler ortaya bir
iiriin koyduklari i¢in “bagarmig olma” duygusunu
yasamaktadirlar.

4. Performans gorevini zamaninda teslim eden
ogrencilerde, “isi zamaninda yapma” becerisi
gelismektedir.

5. El becerisine dayanan performans gorevleri,
ogrencilerin el becerilerini ortaya ¢ikarmakta ve
gelistirmektedir.

6. Ogrencilerin hazirladiklar1 performans gérevleri
siifta kendilerine anlattirilmali ve sergilenmelidir.

7. Ogretmenler, “performans gorevi hazirlama”,
“performans gorevi degerlendirme” gibi konularda
hizmet i¢i egitime tabitutulmalidir.

8. Performans gorevleri, 6grenciye zamani etkili ve
dogru kullanma aligkanlig1 kazandirir.

9. Amacina ulagmasi i¢in performans goérevlerinin
ogretmen rehberliginde yapilmasi gerekmektedir.

10. Veliler performans gorevlerinin ekonomik
yiikiinden ve internete sahip olma imkanlarinin
kisitli olmasindan sikayetgidirler.

11. internetten arastirmaya dayali performans
gorevleri, 6grencinin hi¢bir denetimi olmayan
internet salonlarinda vakit gegirmelerine neden
olmaktadir.

12. Performans gorevleri, 6grencinin internete
bagimli olmasina yol agmaktadir.
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KESINLIiKLE

KATILITYORUM
KATILITYORUM

KARARSIZIM

KATILMIYORUM

KESINLIiKLE

KATILMIYORUM

13. Aile ile birlikte yapilmasi gerektiginden dolay1
bazi performans gorevleri, gocuk-ebeveyn iliskisine
katki saglamaktadir.

14. Performans gorevleri, okul ile ev arasindaki
etkilesimi artirmaktadir.

15. Performans gorevleri sayesinde dgrencilerin
¢evresindekilerle daha ¢ok paylasimlari olur.

16. Egitim ve 6gretim yilinin basinda, velilere
performans gorevlerinin icerigi hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

17. Ogrenciler, performans gorevlerini hi¢ caba
gostermeksizin internetten hazir indirerek 6gretmene
teslim etmektedirler.

18. Ogretmenler, performans gérevinin igeriginden
¢ok, dis goriintiisiine 6nem vermektedirler.

19. Ogretmenler, performans gérevlerinin
degerlendirilmesinde, performans gérevine 6zgii
“dereceli puanlama anahtar1” kullanmamaktadirlar.

20. Ogretmenler, dgrenciyi ve cevresini dikkate
almadan gorevler vermektedirler.

21. Performans gorevlerinde, veliler 6grenciden
daha ¢ok emek sarf etmektedirler.

22. Veliler, performans goérevinde, ¢ocuga sadece
rehberlik yapmalari gerektiginin farkinda degillerdir.

23. Performans gorevlerinin her bir dersten
verilmesi dgrencilerin bu gorevleri gerektigi gibi
hazirlayamamalarina neden olmaktadir.

24. Performans gorevleri, “bir seyler basarmis olma”
duygusunu yasattigindan 6grencilerin 6zgiivenini
gelistirmektedir

25. Veliler tarafindan hazirlanan performans
gorevleri, 6grencilerin “hazira konma” davranigina
yol agmaktadir.
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26. Veliler tarafindan hazirlanan performans
gorevleri, 6grencilerin yalan sdylemesine yol
agmaktadir.

27. Performans gorevleri, veliler tarafindan
ogrencilerin bosa gegirdikleri zaman olarak
goriilmektedir.

28. Ogrenciler, hazirladiklari performans
gorevlerinin hangi dlgiitlere degerlendirildigini
bilmemektedir.

29. Ogretmenler, performans gorevlerinin hazirlanig
asamasini yeterince gozlemlememektedir.

30. Ogrencilere, onlarmn istedikleri performans
gorevleri verilmelidir.

31. Ogrencilere verilen performans gérevleri, okulda
Ogrenilen konularin giinliik yasamda kullanilmasina
olanak tanimaktadir.

32. Performans gorevlerinin yonergeleri, dgrencileri
yonlendirecek nitelikte verilmemektedir.

33. Ogrencilere verilen performans gérevlerinin
tamami okul disinda yapilmaktadir.

34. Kaynak kitaplardaki performans gorevleri
genel olarak 6grencilerin ilgilerini ¢cekecek nitelikte
hazirlanmamaktadir.

35. Ogretmenler, 6grencilerin hazirladiklart
performans gorevlerine yeterince geri bildirim
vermemektedirler.

36. Ders kitaplarinda yer alan performans
gorevlerinin dgrencilerin diizeylerine uygun
olmamasi, bu gorevlerin hazirlanmasindagesitli
sorunlara neden olmaktadir.

37. Ders kitaplarinda yer alan performans
gorevlerinin 6grencilerin gevre sartlarina uygun
olmamasi, bu gorevlerin hazirlanmasinda ¢esitli
sorunlara neden olmaktadir.
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