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OZET

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK)
6. maddesinde tek tek sayilmistir. Kanunda
yer alan ik, etnik koken, siyasi disiince,
saglik ve cinsel hayat ile ceza mahkimiyeti
gibi bu veriler, diger verilere nazaran is¢inin
ayrimciliga ugramasina neden olabilecek
hassas verilerdir. Bu sebeple, kanunda ayrica
diizenlenmistir. Is iliskisinin  kurulmas:
asamasinda ve is iligkisinin devaminda,
igsveren iggiye ait verilere ulasir ve bu verileri
¢ogu zaman kanuni bir yiikiimliiliik olarak
isler. Is iliskisinin basindan sonuna hatta
sona ermesinden sonra dahi is¢inin ozel
nitelikli kisisel verilerinin korunmasi gerekir.
Bu is iligkisinde isverenin isciyi gozetme
borcunun yaninda iscinin kisilik hakkinin
korunmasi  bakimindan da  zorunludur.
Isverenin is¢inin kisisel verilerini korumasi
borcu hem uluslararasi hem de ulusal hukukta
cesitli hiikiimlerde korunmaktadir. Iscinin
kisisel wverilerinin korunmasi bakimindan,
Tirk Borglar Kanunu’ndaki (TBK) hizmet
sozlesmesi ve Tirk Medeni Kanunu’nun
(TMK) kisilik haklarin1 koruyan hiikiimleri
bu ¢er¢evede goz Oniline alinmalidir. Ayrica,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinin 6zellikle
dikkate almmas1 gerekir. Is¢inin 6zel nitelikli
kisisel verilerinin hukuka veya kanuna aykir1
olarak islenmesinden bir zarar meydana
geldiginde igveren bu zarar1 gidermekle
yiikiimlii olacaktir.
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ABSTRACT

Sensitive data are counted one by one
in Article 6 of the Personal Data Protection
Law. These data, such as race, ethnic origin,
political opinion, health and sexual life, and
a criminal conviction in the law, are sensitive
data that may cause discrimination compared
to other data. From the establishment of
the business relationship and through this
relationship, the employer has to process the
employees’ data mostly as a legal obligation.
Sensible data of the employee must be
protected from the beginning to the end or
even after the end of the business relationship.
In this business relationship, it is obligatory in
terms of protecting the employee’s personal
right as well as the obligation of the employer
to take care of the employee. The employer’s
obligation to protect the personal data of the
employee is protected by various provisions
in both international and national law. In
terms of protecting the personal data of
the employee, the provisions of the service
contract and the provisions of the Turkish
Civil Law protecting the personal rights of
the Code of Obligations should be taken into
consideration within this framework. Also,
the relevant provisions of the Law on the
Protection of Personal Data No.6698 should
be especially taken into consideration. When
damage occurs due to the illegal or illegal
processing of the special quality personal data
of the employee, the employer will be obliged
to compensate for this damage.
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GIRiS

Is iliskisi, diger hukuki iliskilerin gogundan farkli olarak bagimlilik unsuru
icerir. Bagimlilik, is iliskisinin kurucu unsurlarindan biridir. Is s6zlesmesinin
kurulmasindan itibaren isci, isverene bagimli olur. Bu bagimlilik, yalnizca
ekonomik olarak degil; hukuki istiinliikk olarak da mevcuttur. Bagimlilik,
iscinin kisisel verilerinin korunmasinin gerekliligini arttirir. Is sézlesmesinin
¢ogu sdzlesmeye nazaran uzun siireli olmasi, taraflar arasinda esitlik olmamasi
ve bir tarafin digerine ekonomik ve hukuki olarak bagimli olmasi durumu
iscinin isverene kars1 korunmasini gerektirir. Is¢inin isverene karsi korunmasi,
is¢inin kisisel verileri korunmasi da kapsar.

Is hukukunda, iscinin kisisel verilerinin islenmesi ¢ogu zaman bir
gerekliliktir. Asagida da deginilecegi gibi, isveren, isini yapacak isgiye
dair temel bazi bilgilere sahip olmalidir. Bu anlamda, dnce is¢inin kimlik
numarasi, yasi, egitim bilgileri, is tecriibeleri, iletisim bilgileri gibi temel
bilgiler is iliskisinin kurulmasindan sona ermesine kadarki siirede elzemdir.
Ayrica, bazi kanuni zorunluluklar sebebiyle, ceza mahkimiyeti veya saglik
raporu gibi, birtakim verilerin elde edilmesi gerekir. Kisaca, is iliskisinde, ise
alim, ticretlendirme, bazi haklarin kullanimi, is saglig1 ve giivenligi, ispat gibi
konular agisindan kisisel verilerin islenmesi kaginilmazdir'. Bununla birlikte,
isverenin gerek is¢i aliminda gerekse is iliskisinde kanuni yiikiimliiliiklerini
yerine getirirken iscinin kisisel verilerini kanuna uygun olarak islemesi
gerekir. Bu baglamda, islemeye iligkin ilkelere uyarak, is¢inin kisilik haklarini
gozeterek ve en onemlisi gerekmedik¢e kimseyle paylasmadan islemelidir.

Calismamizda oncelikle, kisisel verilere iliskin ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerden bahsedilip daha sonra kisisel verilerin tanimina yer
verilecektir. Daha sonra, kisisel verilerin islenmesi kavrami agiklanarak, is
iligkisinde isverenin is¢inin kisisel verilerini islemesinin gerektigi hallere
ornek verilecektir. Ardindan, is¢inin 6zel nitelikli kisisel verilerinin korunmasi
ve islenmesindeki hukuka uygunluk hallerine yer verilecektir. Son olarak,
igverenin bu verilerin korunmamasindan dogan sorumluluguna deginilecektir.

I. iSCININ KiSIiSEL VERILERININ KORUNMASI VE YASAL
MEVZUAT

Kisisel veriler, kisilik hakkinin bir par¢asi olarak kabul edilmektedir. Kisisel
verinin korunmasinin amaci verinin kendisini korumak degil; verinin iligkili
oldugu gercek kisinin kisilik hakkini korumaktir. Kisilik hakkinin bir pargast

Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz, Is iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasina {liskin
Sorunlar Ve Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Beta,
2017, s. 31; Ozdemir, Hayrunnisa, Isyerinde Iscilerin izlenmesi Ve Is¢inin Kisilik Haklarinim
Korunmast, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIV, S. 1-2, s. 234.
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olmasindan dolayi, TMK’da kisilik hakkini koruyan m. 23-25 hiikiimleri de bu
amaci saglar.

Kisisel veriler anayasal diizeyde kisilik hakkinin korunmasi kapsaminda
07/05/2010 tarihinde 5982 sayili Kanun’un 2. maddesiyle Anayasa’nin
20. maddesine eklenen fikra ile koruma kapsamina alimmmistir. Daha sonra
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu 24.03.2016 tarihinde kabul
edilmis ve iilkemizde yiiriirliige girmistir. Is¢inin kisisel verilerinin korunmasi
hakkinda 6zel bir kanun bulunmamaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 419°da
kisisel verilerin korunmasina iligkin bir hiikiim yer almaktadir. TBK md. 419
“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet s6zlesmesinin ifasi ig¢in zorunlu oldugu 6l¢iide kullanabilir.” seklinde
diizenlenmistir. Maddede yer alan kullanabilir lafz1 her ne kadar KVKK’ndaki
terminoloji ile uyumlu olmasa da kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkelere
uygundur. Bunun yaninda TBK m. 417 is¢inin kisilik haklarini koruyan bir
hiikiimdiir. Kisisel veriler de kisilik hakkinin bir parcasi oldugundan ilgili
madde de kisisel verilerin korunmasi bakimindan g6z oniine alinabilir. Bu
kapsamda, iscinin kisilik hakki, seref ve onuru, saghigi, fikri ve diisiincesi
igveren tarafindan korunmalidir?.

Uluslararast hukukta ise kisisel verilerin korunmasina iliskin ilk diizenleme
OECD tarafindan yaymlanan “Ozel Hayatin Gizliligi ve Smir Otesi Kisisel
Veri Dolagimmin Korunmasma Iliskin Rehber Ilkeler”dir’. Bu diizenleme,
baglayici olmamakla birlikte bir¢ok {ilkeye i¢ hukuk diizenlemeleri sirasinda
yol gosterici olmus ve konunun 6nemini vurgulamak ile fayda saglamistir®. Bir
diger uluslararasi diizenleme ise Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesidir. Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesinin “Ozel ve Aile Hayatma Saygi Hakki” baslikli
8. maddesi, kisisel verilerin korunmasimi dolayli yoldan saglar. S6zlesme,
dogrudan kisisel verileri korumasa da Avrupa insan Haklari Mahkemesi
konuyu 8. madde kapsaminda degerlendirmektedir.

Bunun yanina, CM/Rec (2014) 6 sayili Tavsiye Karar1 kisisel verilerin
korunmasina isyerinde de 6zen gosterilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu
tavsiye kararinda, ig¢inin isyerindeki yazigmalari ve mesajlarinin da is¢inin
mahremiyeti kapsaminda oldugu ve igverenin isciyi gozetlemesinden ve/
veya izlemesinden ig¢iyi haberdar etmesi gerektigi belirtilmistir®. Avrupa

> Sevimli Ahmet, Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Isiginda
Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmasi, Caligma ve Toplum Dergisi, S.36, s.110, http://
calismatoplum.org/sayi36/sevimli.pdf, (ET: 20.08.2020)

3 http://www.mfa.gov.tr/iktisadi-isbirligi_ve-gelisme-teskilati- oecd .tr.mfa (ET: 20.08.2020)

4 Kiizeci, Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, Turhan Kitapevi, Ankara 2018, s. 120 vd.

*  Salihpasaoglu, Yasar, Ozel Hayatin Kapsami: Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Ictihatlari,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIL, Y. 2013, S. 3, s. 244

¢ https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?docu-
mentld=09000016804d7bf3 (ET: 20.08.2020)
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Konseyi’nin R(89) 2 sayili Istihdam Amaciyla Kullanilan Kisisel Verilerin
Korunmast Hakkinda tavsiye karari, 6zel ve kamu sektoriinde calisan isgilerin,
elle veya otomatik yolla iglenen kisisel verilerini ele alarak, 6zellikle is¢inin
bilgilendirilmesi ve igverenin amaca bagl kalarak isleme faaliyetlerini
gerceklestirmesini vurgulamistir’.

1981 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, “Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmasinda Bireylerin Korunmasina Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesini” imzalanmistir. 108 no’lu sézlesme, 6zel ve kamu
sektoriindeki veri iglemelerine uygulanir. S6zlesme, kisisel verilerin korunmasi
hakkini 6zel hayatin gizliligi hakki kapsaminda ele almigtir. Diger uluslararasi
diizenlemelerden farkli olarak, imzalayan devletler i¢cin baglayicidir®. 108
no’lu sézlesmeyi 1973 te “Ozel Sektorde Elektronik Veri Bankalar1 Karsisinda
Bireylerin Ozel Yasamlarinin Korunmasina iliskin Karar1” ile 1974‘te “Kamu
Sektoriinde Elektronik Veri Bankalar1 Karsisinda Bireylerin Ozel Yasamlarinin
Korunmasina iligkin Karar1” takip etmistir.

Ayrica, i3 hukukunda kisisel verilerin korunmasi amaciyla Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan, 1996 yilinda “Iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmasi Hakkinda Uygulama Kodu” kabul edilmistir. Bu kod, tiye devletler
icin baglayici degildir ancak iiye devletlerin yasal diizenlemelerine yol gosterir.
Iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yapilan yasal diizenlemelerin,
toplu sozlesme hiikiimlerinin ve pratik onlemlerin belirlenmesi agisindan
taraflara rehberlik eder.

Avrupa Birligi diizenlemelerinden 17 Kasim 2017 tarihinde imzalanan
Avrupa Sosyal Haklar Siitunu da is¢inin kisisel verilerinin korunmasini agik¢a
ele almasi bakimindan énemlidir’. Belgenin 10. maddesi “Isciler is iliskisinde
kisisel verilerinin korunmasi hakkina sahiptir.” seklinde diizenlenmistir.

25 Mayis 2018 tarihinde ylrilrlige giren Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tiiziigii(Tiiziik) 88. maddesinde, hizmet iliskisi baglaminda kisisel
verilerin islenmesi diizenlenmistir. Maddeye gore, is¢ilerin kisisel verilerinin
islenmesinde iscilere daha fazla giivence verilmesi adina kanun veya
toplu is sozlesmeleri yapilabilir. Yapilacak kanuni diizenleme veya toplu is
sozlesmelerinin insan onuru, mesru menfaatler ve temel haklart korumasi,
islemenin seffaf olmasi ve daha detayli kurallar olmasi beklenmektedir.

7 https://www.coe.int/t/dg3/healthbioethic/texts and documents/Rec(89)2E.pdf (ET:

20.08.2020)

Handbook On European Data Protection Law, European Union Agency for Fundamental

Rights and Council of Europe, 2018, s. 17; https:/fra.europa.eu/en/publication/2018/

handbook-european-data-protection-law-2018-edition (ET: 20.08.2020)

°  https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=0J:C:2017:428: FULL& from=-
DE (ET: 20.08.2020)
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II. KiSiSEL VERI KAVRAMI

Kisisel veri, KVKK “Tanimlar” baslikli 3. maddesinde “Kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder” seklinde
tanimlanmigtir. Bu tanimdan yola ¢ikarak, bir verinin kisisel veri olmasi igin
{ic unsurun gerektigi sonucuna ulasilabilir. Oncelikle bir veri, bir kisi ve bu
kisi ve veri arasinda baglanti olmalidir. Veri, bilgi, enformasyon anlaminda
kullanilmaktadir. Kisi ise gercek kisileri ifade eder. KVKK, tiizelkisileri
koruma kapsami disinda birakmustir. Veri ile kisi arasindaki baglant1 ise ilgili
veriden ilgili kisiye ulasilabilmesini ifade eder. Bu cercevede, bir veriden
kisiye ulasilamaz ise o veri kisisel veri olarak kabul edilemez.

Aynm1 maddede ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisi olarak
tammlanustir. s iliskisinde ilgili kisi, isci olarak kabul edilecektir. Veri
sorumlusu ise kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi olarak tanmimlanmistir. Bu c¢ergevede 1is iliskisinde veri sorumlusu
isverendir. Isverenin kamu veya 6zel tiizelkisi olmasi, veri sorumlusu sifatini
kazanmasi bakimindan bir fark yaratmaz. Veri sorumlusu isverenin tiizelkisi
olmasi halinde, hukuki sorumluluk tiizel kisinin sahsinda dogacaktir.

Ozel nitelikli kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu m. 6’da tek tek sayilmistir. KVKK m. 6’ya gore 6zel nitelikli kigisel
veriler, ilgili kiginin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Bu veriler, diger verilerden farkl
olarak kisilerin ayrimciliga ugramasina veya dislanmasina sebep olabilecek
hassasiyettedir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na gore, 6zel nitelikli kisisel
verilerin kanunda sinirl sayildigi ve kiyas ile genisletilemez!.

Kisisel verilerin islenmesi ise KVKK m. 3’te kisisel verilerin elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirli islem seklinde tanimlanmistir. Bu tanima
gbre, igverenin is¢inin adi, meslegi, daha onceki is basvurulari ve isleri,
referanslari, yillik izin kayitlari, disiplin cezalari, is kazas1 kayitlari, medeni
hali, banka hesabi, adli sicil kaydi, saglik raporu gibi bilgilerini elde etmesi,

Kaya, Cemil, Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler ve
Islenmesi, IUHFM, C. LXIX, S. 1-2, s. 317-334.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari, s.2, ht-
tps://kvkk.gov.tr/S-haredFolderServer/CMSFiles/fac2e7c8-124f-457f-a71d-2d5ed599¢f15.
pdf, (ET: 17.08.2020)
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bunlar1 dosyalamasi, kullanmasi gibi ger tiirlii islemi, is¢inin kigisel verilerini
islemesi anlamina gelir.

III. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE HAKIiM OLAN
ILKELER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda kisisel verilerin islenmesine iliskin
ilkelere yer verilmistir. KVKK’nun 4. maddesinde yer alan bu ilkelere gore
kisisel veriler, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel, belirli, agik ve mesru amaglar i¢in, islendikleri amagla baglantili, sinirlt
ve Olcilii olarak ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilmelidir. Is¢inin kisisel verileri islenirken,
kigisel verilerin islenmesine hakim olan ilkeler gozetilmelidir. Bu baglamda,
oncelikle verileri elde etme yontemi olmak {izere isleme faaliyetleri diiriistlilk
kurallarina uygun ve seffaf olmalidir®. Ornegin is¢i, seffaflik ilkesi sayesinde
hangi kisisel verilerinin ne amagla islenecegini bilebilmelidir.

Ilgili kisinin bilgi talep etme hakkina paralel olarak, iscinin isverenden
kigisel verilerinin islenip islenmedigi veya bu verilerin giincelligini kontrol
etme hakkina sahip oldugu s6ylenebilir's. Bu haklarin bir sonucu olarak, islenen
kigisel verilerin diizeltilmesini, silinmesi ve iiclincii kisiler ile paylasilmissa
buna iligkin bilgi talep hakki mevcuttur.

Bu kapsamda, is¢inin kisisel verilerinin hukuka ve diiriistliik kurallariyla
celismeyecek sekilde elde edilmesi onemlidir. Is¢inin kisisel verinin islendigi
yoniinde aydinlatilmasi, gerekmeyen verilerinin elde edilmemesi ve isleme
faaliyetlerinin yasal sinirlar igerisinde kalmasi bu ilkeye paralel olacaktir's.

12 Bknz. Asagida Kisisel Verilerin Islenmesine Hakim Olan ilkeler Bashig.

Sevimli Ahmet, Veri Koruma flkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde 419, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S. 24, 2011, s. 128; Uncular, s. 62 vd; Bozkurt Gimriik¢tioglu, s. 61 vd.
Uncular, s. 65

Yiicedag, Nafiye, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda Genel ilkeler, Kisisel
Verileri Koruma Dergisi 1 (1), s. 49; Kisisel Verileri Koruma Kurulu, agik rizanin sarta
baglanarak almmast hakkinda su sekilde karar vermistir. “Veri sorumlusu tarafindan
Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sézlesmenin
taraflarina ait kisisel veri islenmesi durumunda ayrica agik riza almasi ve de agik rizayi
tiyeligin ve hizmetin dolayisiyla s6zlesmenin bir kosulu olarak dayatmasinin;

- Diger kisisel veri isleme sartlarinin varligt durumunda agik riza alinmasinin ilgili kisinin
yaniltilmas:t ve yanlis yonlendirilmesi dolayisiyla veri sorumlusunca hakkin kotiiye
kullanilmast anlamina gelecegi,

- Ayrica hizmetin agik riza sartina baglanmis olmasinin agik rizayi sakatlayacagi, dikkate
alindiginda, bu durumun Kanunun 4 {incii maddesinde yer alan hukuka ve diiriistliik
kurallarma uygun olma ve islenme amaci ile bagli, sinirli ve 6lgiilii olma ilkelerine aykirilik
teskil etmesi nedeniyle, Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddenin (1) numarali fikrasi
cercevesinde veri gilivenligini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi

13
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Isciye kisisel verilerinin islendiginin bildirilmesi, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi i¢in gerekli bir kosuldur. Bilgilendirme yapilmadan
is¢inin kisisel verilerinin islenmesi, is¢inin takip edilmesi veya elektronik
olarak gozetlenmesi, iscinin kisilik haklarii ihlal edecektir. Nitekim Is
Saglig1 ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 6. maddesine gore, isciler kendi
verilerinin kullanim1 hakkinda bilgilendirilmelidir. Isverenin, is¢inin verilerini
toplarken bu verileri ne amagla, ne kadar siireyle, hangi giivenlik tedbirlerini
alarak saklayacagini ve kim ile ne sekilde paylasacagini bildirmesi gerekir.

Ikinci olarak, verilerin dogru ve giincel olmasi gerekir. Is¢inin, asgari
gecim indirimi belirlenirken ¢ocuk sayisinin dogru yazilmasi ig¢inin gelirini
belirleyecektir's. Aksine bir isleme faaliyeti 6zellikle ig¢i yoniinden olumsuz
sonuclar dogurabilir. Ornegin is¢i evli ve cocuklu iken verilerinin yanlislikla
bekar olarak islenmesi onun ¢ocuk yardimi almasini engelleyerek maddi zarara
ugramasina neden olabilir. Bu nedenle, is¢inin verilerinin dogru ve giincel
olarak islenmesi ig¢inin maddi ve manevi haklarini koruyacaktir.

Ucgiincii olarak, isleme faaliyetleri belirli, acik ve mesru amaglar icin
olmalidir. Bu ilke uyarinca, igveren ancak belirli ve yasal dayanagi olan
amaglarina ulagsmak i¢in veri islemelidir. Kisisel verilerin islenmesinde,
amag ile baghlik ilkesine de uyulmalidir. Isverenin is¢inin kisisel verilerini
isleyebilmesinin sinir1 TBK m. 419°da cizilmistir. Madde, “Isveren, isciye ait
kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin
ifas1 icin zorunlu oldugu &l¢iide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir.”
seklindedir. Madde uyarinca, kisisel veriler, ancak isin niteliginin gerektigi
dlciide islenmelidir. Isin icrasiicin bilinmesi gerekmeyen veriler islenmemelidir.
Ornegin, sofor olarak calisan bir kimsenin ehliyetinin bilgisi islenebilmeli iken
soforiin dini ve felsefi inanglarina iligkin verinin iglenmemesi gerekir.

Yalnizca merakini giderme ya da isgi iizerinde psikolojik baski kurma
amactyla mesru dayanagi olamadan veri elde etmemelidir. Esasen bu ilke,
keyfi uygulamalarin 6niine gegme amaci tagimaktadir. Dordiincii ilkeye gore,
veri asgarilestirme (The data minimisation principle) ilkesi geregi veri igleyen,
isleme amacini gerceklestirmesine yetecek kadar veri kullanmalidir. Veri isleme
amacini asan isleme faaliyetleri hukuka aykir1 olacaktir. Ornegin Danistay,
giivenlik amaciyla ise giris ¢ikis yaparken parmak izi vermek istemeyen
memuru hakli bulmustur”. Benzer sekilde, giivenlik gerekgesiyle ¢alisanlarin
servislerine kameral1 takip sisteminin uygulanmasini dlgiiliiliik ilkesine aykiri

uyarinca idari yaptirnm uygulanmasma karar verilmistir.”, https://www.kvkk.gov.tr/
Icerik/5412/Acik-Rizanin-Hizmet-Sartina-Baglanmasi (ET: 17.08.2020)

16 Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi, https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/
a23bfe08-9b3a-4c2f-8a97-a259dcc0e667.PDF (ET: 17.08.2020)

17" Danigtay 5. Daire, E: 2013/5730 K: 2013/9526 T: 10.12.2013 (ET: 20.08.2020)
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bulmustur'®. Danigtay, her iki olayr olciiliiliik ilkesine goére degerlendirip,
belirlenen amaca daha az veri ile ulasilabiliyorken daha fazla veri toplanmasini
bu ilkeye aykiri kabul etmistir. Buna ek olarak, kisisel verilerin islenmesi
amacinin disina ¢ikilmamasi gerekir. Ornegin, is telefon gdriismelerinin isin
niteligi geregi kayit altina alindig1 ¢agr1 merkezlerinde, is konusmalarinin
kayd1 verilerin isleme amacina uygun olacak iken ¢alisanlarinin 6zel telefon
goriigmelerinin de kayit altina alinmasi amacin digina ¢ikmak olur.

Son ilke, verilerin saklanma siiresine iliskindir. Toplanan ve elde edilen
veriler, belirlendikleri amaca veya yasal siirelere Olciisiinde saklanmalidir.
Is iliskisi bakimmdan bu siirelerin bir kismu ¢esitli mevzuat hiikiimlerinde
belirlenmistir. Ornegin, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 5.
maddesine gore, isveren, iscilerin kigisel saglik dosyalarini isgilerin isten
ayrilmasindan itibaren en az 10 y1l saklamak zorundadir. Asbest Yonetmeligi
20. maddesine gore iscilerin saglik dosyalarinin saklanma stiresi 40 yildir.
Kisaca, bu ilkeler 1s18inda sdylenebilir ki verilerin oncelikle diiristliik
kurallarina uygun, keyfiyetten uzak, is¢inin kisilik haklarini koruma amacini
gbzeten bicimde elde edilmesi gerekir.

IV. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanuna uygun isleme icin gerekli agik rizanin gecerli olabilmesi i¢in belirli
sartlar1 tasimasi gerekir. Oncelikle gecerli bir rizada bahsedebilmek igin,
kisinin isleme faaliyeti hakkinda bilgilendirilmesi, ilgili kiginin rizasinin 6zgiir
ve bilingli iradesiyle verilmis olmasi gerekir®. Kisisel verilerin korunmasi
bakimindan gegerli olan riza aydinlatilmis rizadir. Buna gore rizanin gegerli
olabilmesi i¢in veri sorumlusunun, ilgili kisiyi Aydinlatma Yiikimliliigliniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig usuliince
aydmlatmasi gerekir. Bu kapsamda, veri sorumlusu igveren isgiye, veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, ilgili kisinin Kanunun 11 inci
maddesinde sayilan diger haklarini bildirmek zorundadir. Aydinlatma Tebligi
md.5/1-f’ye gore, acik riza ve aydmlatma bildirimi ayri ayr1 formlarda
yapilmalidir. Aydinlatmanm yapildigimin ispati, igsverendedir. Bu sebeple,
igverenin bu bildirimi yazili yapmasi yerinde olacaktir.

Bilgilendirmeden sonra, gecerli bir riza beyan i¢in ilgili kiginin 6zgiir
iradesiyle rizasini vermesi gerekir. Ozellikle, is hukuku gibi is¢inin igverene
bagl oldugu bir iliskide, rizanin 6zgiir iradeyle verildiginin ispat1 oldukca

18 Damigtay 5. Daire, E: 2014/3950 K: 2015/2774 T: 06.08.2015 (ET: 20.08.2020)
19 Kaya, s. 326;
2030356 sayili 10 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete. (ET: 20.08.2020)
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zordur?'. Burada, is¢inin riza gostermemesi halinde bir hak kaybi yasayacak
olup olmamasina bakilmalidir. Eger, is¢i kisisel verilerinin islenmesine riza
gostermezse bir hak kaybetmesi miimkiin ise is¢inin rizasini 6zgiir iradesiyle
vermedigi sOylenebilir. Gergekten de uygulamada, iscilerin rizasinin 6zgiir
iradeyle verilmesi yoniinden gegerliligini tespit etmek zor olacaktir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin sartlart KVKK m. 6/2’de
diizenlenmigstir. Maddeye gore, 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin agik
rizast olmaksizin islenmesi yasaktir. Kanunda yer alan ilgili kisi, is¢inin
kendisidir. Dolayisiyla, is¢inin 6zel nitelikli kisisel verilerinin hukuka uygun
olarak iglenmesi i¢in kural ig¢inin ag¢ik rizasinin alimmasidir.

Acik riza olmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ise KVKK
m. 6/3’te yer verilmistir. Kanun, acik riza olmaksizin iglenme sartini verilerin
saglik ve cinsel hayat ile ilgili veri olup olmamasma goére ayirmistir. Buna
gore, islenecek veri saglik ve cinsel hayat verisi disindaki kisisel veriler ise
kanunlarda 6ngdriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Ayrica
KVKK m. 6/4’e gore, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler”
ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayili Karar Resmi Gazete’de yaymlanmistir>. Kurum toplamda alt1 6nlem
belirlemistir. Buna gore, veri sorumlusu igveren, 6zel nitelikli kisisel verilerin
giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yonetilebilir
ve siirdirilebilir ayr1 bir politika ve prosediiriin belirlemelidir. Ayrica,
Cumhurbagkani tarafindan yayinlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri
baslikli genelgede tiim kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyapi hizmeti
veren idarelerde uyulmasi zorunlu giivenlik tedbirleri belirlenmistir®.

Ayrica, isverenin c¢alisanlarini kisisel veriler ve bunlarin Onemi ile
korunmasi konusunda bilgilendirmesi gerekir. Bu kapsamda, isverenin iscilere
egitimler vermesi, gizlilik s6zlesmesi yapmasi, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin, yetki kapsamlarmin ve siirelerinin net olarak tanimlamasi,
periyodik olarak yetki kontrollerinin yapmasi, gorev degisikligi ya da isten

21 GURSEL, s. 768; SEVIMLI, s. 126.
2 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180307-7.pdf (ET: 20.08.2020)
B 06 Temmuz 2019 Tarihli ve 30823 Sayili Resmi Gazete (ET: 20.08.2020)
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ayrilanlarin yetkilerinin kaldirmasi gerekir. Uciincii olarak, 6zel nitelikli kisisel
verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlarin elektronik
veya fiziksel olmasina gore birtakim &nlemler belirlenmistir. Isverenin,
kurumun belirledigi bu o6nlemlere, verinin tiiriine goére, uymasi gerekir.
Kurum ayrica, verilerin aktarilmasi halinde alinacak dnlemleri de agiklamistir.
Isverenin, bu cercevede yasal diizenlemeler ve kurumun kararlari ¢ergevesinde
koruma yollar1 belirlemesi gerekir.

V. ISCININ KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINDE HUKUKA
UYGUNLUK HALLERI

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde hukuka uygunluk nedenlerinin
basinda is¢inin rizasi gelir. Is¢i, kendi 6zgiir iradesiyle gegerli bir riza beyaninda
bulunursa, isleme hukuka uygun olur. Burada, tartisilabilecek olan bir konu,
is¢iye bagimli olan ve isini kaybetme ihtimali olan bir is¢inin rizasinin 6zgir
iradesiyle verildigini kabul etmek noktasinda olabilir**. Doktrinde, is¢inin riza
beyanimni verirken isini kaybetme korkusu ile hiir olamayacagini ve bu sebeple
somut olaya gore gecersiz riza hallerinin miimkiin oldugu belirtilmektedir®.

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde bir diger hukuka uygunluk nedeni
“{istiin yarar ilkesi”dir. Isci, isveren veya iiciincii kisilerinin iistiin yararlarinin
korunmasi igin is¢inin kisisel verilerin islenmesi gerekebilir*. Bu duruma
daha cok is saglig1 ve giivenligi konularinda rastlanir. is¢inin bulasic1 hastalik
tagimasi gibi bir durumda, diger iscilerin sagligiin korunmasi adina is¢inin
saglik kayitlarin iglenmesi hukuka uygun olur.

Burada yer gelmisken COVID-19 salgimin etkisinden bahsetmek gerekir.
Diinya ¢apinda yasanan bu pandemi, elbette {istiin yarar ilkesi ¢er¢evesinde
ele alinmalidir ancak bir yandan da kisisel verilerin islenmesine yonelik
ilkeler gozetilmelidir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu 27.3.2020 tarihinde
yayinladigi kamuoyu duyurusunda, Covid-19 ile miicadele siirecinde gizlilik ve
veri isleme faaliyetlerinin asgari diizeyde tutulmasi gerektigini vurgulamistir.
Is¢inin hastalifa yakalanmasi veya bu riski tasimasinin isverene bildirilmesi
gerekir. Isveren, bu kapsamda hastalik riski tastyan ya da etrafinda hasta birisi
olan iscinin saghk verisini islemek zorundadir. Isveren, kendisine bu sekilde
bir bildirim yapilmas1 halinde derhal gerekli 6nlemleri almalidir. Ancak bunu
yaparken, is¢inin kisilik haklarmi da diisiinmelidir. Ornegin, bir iscide viriis
tespit edilirse, olabildigince is¢inin kimligi ifsa edilmeden 6nlem alinmalidir. Bu
baglamda, is¢inin ismi diger is¢ilere bildirilmeden filyasyon ¢alismasi yapilmali
ve son ¢are olarak ig¢inin ismi ve saglik bilgisi diger isciler ile paylasiimalidir.

24 Giirsel, Kigisel Verilerin Korunmast, s. 768.

Okur, s. 90; Sevimli Ahmet, isqinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Legal Yaymlari,
[stanbul 2006, s. 126.
2 Baytar, s. 158.
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Baska bir hukuka uygunluk nedeni ise sdzlesmeden dogar. Isci ve isveren
arasindaki sodzlesmenin ifasindan dolayir iscinin kisisel verilerini iglemesi
zorunlu hale gelebilir. Burada 6nemli olan husus, sozlesmenin sartlarini
belirleyen igveren tarafinin, daha fazla veri elde etme amaciyla sézlesme
hitkkiimlerini diizenlememesidir”’. Isveren tarafinin da sdzlesme hazirlar iken
verilerin islenmesine iligkin ilkeleri goz oniine almasi gerekir.

Son olarak, is¢inin birtakim haklar elde etmesi veya mevcut haklarin
korumast i¢in de ig¢inin kisisel verilerinin islenmesi hukuka uygunluk
sebebidir. Ornegin, cocuk yardimi alabilmesi i¢in is¢inin medeni hal ve ¢ocuk
sayist ile ¢ocuklarinin yaslarina dair verilerin islenmesi, dil tazminati alabilmesi
icin dil bilgisinin veya dil sinavinin sonuglarinin islenmesi, engellilik halinin
belirlenmesi ve buna bagli hak kazanimlari igin saglik ve engel raporunun
islenmesi hallerinde bu islemeler hukuka uygun olur.

Bunun diginda belirtmek gerekir ki isc¢inin ve igverenin kisisel verilerin
islenmesinden dolay1 sahip oldugu haklar ve ylikiimlilikler Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca saklidir?®. Sonug olarak, is¢inin kisisel verilerinin
yukarida sayilan hukuka uygunluk nedenleri uyarinca islenmesi halinde
hukuka aykirilik olugsmaz®.

V1. ISVERENINISCININKIiSISELVERILERINIiSLEMESININ
GEREKLILIiGI

Is Hukukunda, isveren hem is sdzlesmesi kurulmadan 6nce hem de
sozlesme kurulduktan ve hatta sona erdikten sonra gesitli sebeplerle iscinin
kisisel verilerini islemeye ihtiya¢ duyar. Bu sebepler su sekilde agiklanabilir.

Iscinin kisisel verilerinin iglenmesindeki sebeplerin basinda yasal
yiikiimliliikler gelir. Cesitli kanun hiikkiimlerine gore, isverenin isg¢inin
baz1 kisisel verilerini islemesi gerekir. Bunlardan biri, Is Kanunu’nun 75.
maddesidir. Anilan madde, “Isveren ¢alistirdig1 her isci icin bir dzliik dosyasi
diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun
ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlar1 saklamak ve bunlart istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir. Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakl
cikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla ytikiimliidiir.” seklindedir.

Bumadde ile goriildiigii gibi kanun koyucu igsverene, is¢inin kisisel verilerini
iceren bir 6zliik dosyas1 olusturma zorunlulugu 6ngérmiistiir. Ozliik dosyasi
olusturma, is¢iye ait bilgilerin sistemli olarak saklanmasini ve kaydedilmesini

27 Baytar, s. 159.
2 Bozkurt Glimriik¢iioglu, s. 66 vd; Giirsel, Makale, s. 766.
2 Giirsel, Makale, s. 766.

TAAD, Yil: 12, Say1: 45 (Ocak 2021) 365



Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Bundan Dogan Sorumluluk
Ar. Gor. Miray OZER DENiZ

gerektirir ki bu saklanana verilerin giivenligi ayni zamanda isverenin sir
saklama yiikiimliiliigiiniin de bir par¢asini olusturur®. Isverenin 6zliik dosyasi
olusturmada ve bu bilgileri kullanmada diiriistliik kuralina uymasi beklenir®'.

Ayrica, IK m. 28. igverene, calisma belgesi diizenleme yiikiimliiliigii
getirmistir. Isveren, kanuni bir yiikiimliiliik olarak, dogru bir sekilde isciye
ait kisisel verileri bu belgede islemek zorundadir. Isverenin ¢alisma belgesi
diizenleme ylkimliligiini yerine getirebilmesi i¢in is¢inin kigisel verilerini
islemesi gerekir. Benzer diizenleme, TBK m. 426’da mevcuttur. Her iki kanuni
diizenlemede adi gegcen calisma belgesi, is¢inin kigisel verisidir. Belgenin
hazirlanip yazili hale getirilmesi ise veri igleme faaliyetidir. Bu sebeple,
isverenin bu belgeyi hazirlarken isleme ilkelerine uygun olarak verilerin
dogrulugu ve giincelligini kontrol etmesi gerekir.

Bunun yaninda, isverenin Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu® geregi de
iscinin kisisel verilerini elde etmesi gerekir. ISGK m. 14’e gore isveren, biitiin
is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydini tutar; gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler. Ayrica ISGK m. 15’¢ gore,
calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde
ve Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir. Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun isverene yiikledigi
bu kayit ve bildirim yiikiimliiliigii, aslinda ig¢inin sagligina iligskin 6zel nitelikli
kisisel verilerine iligkindir.

Bir diger drnek ise Zorunlu {lkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma Yazma
Bilmeyen Vatandaslarin, Okur - Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul
Diizeyinde Egitim - Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun’un 6. maddesidir.
Amilan madde, “Isverenler isyerlerinde calisan okuma - yazma bilmeyen
is¢ilerin is ve ikametgah adreslerini, Kanunun ytriirliige girmesinden itibaren
i¢ ay icinde milli egitim miidiirliiklerine bildirmek zorundadir.” seklindedir®.
Ayni Kanun, zorunlu ilkdgrenim ¢agi disinda kalan kisileri 14 yasini bitiren
kisiler olarak tanimlamistir. Dolayisiyla, igyerinde 14-18 yas arasinda yari
zamanli olarak calisan bir cocuk dahi olsa, yasal temsilcisinin rizasi olmadan,
kanuni yiikiimliiliik olarak igveren milli egitim miidiirliigiine is¢inin bilgisini
gondermek zorundadir.

30 Manav, A. Eda, Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, 2015, S. 2, s. 106.

31 Giirsel, Iscinin Kisisel Verileri, s.167; Velioglu, Azize, Sosyal Medya Ozelinde Is¢inin
Kisisel Verilerinin Korunmasi, T.C. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel
Hukuk Anabilim Dali, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 2019, s. 63.

326331 sayili Kanun, Resmi Gazete Tarih: 30.6.2012 Say1: 28339.

33 2841 sayili Kanun, Resmi Gazete Tarih: 18/6/1983 Say1: 18081.
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Isverenin is¢iyi gdzetme borcu kapsaminda, is¢iyi korumak adina birtakim
verileri islemesi gerekebilir. Ornegin, engeli olan is¢i icin uygun calisma
diizeni hazirlamak igverenin isciye karsit borcudur®. Dolayisiyla, igyerinde is
gilivenligini ve engelli is¢iye saglik durumuna uygun ¢alisma ortami saglamak
adina is¢inin saglik verilerine veya engel durumuna iliskin bilgi ve belgelere
sahip olmasi gerekir.

Isveren sdzlesmeden dogan edimlerini yerine getirmek icin iscinin kisisel
verilerini islemeye ihtiya¢ duyar. En dogal 6rnegi, isverenin ig¢iye maas
O6demesi icin is¢inin banka ve kimlik bilgilerini ya da igyerine ulasim servisi
saglamasi i¢in iscinin acik adresini dgrenmesidir. Iscinin sendika iiyeligi
gibi 6zel nitelikli kisisel verilerinin de isverenin sozlesmesel sorumlulugu
kapsaminda isveren tarafindan islenmesi gerekir®.

Isveren, iscinin ise uygunlugunu belirlemek i¢in de birtakim kisisel
verilere ihtiya¢ duyar. Bu durum 6zellikle, ise alim siirecinde giindeme gelir®’.
Isverenin, aradig kriterlere uygun isciyi belirlemek icin aday iscilerin mesleki
deneyimleri, egitim bilgileri, kimlik numarasi®, cinsiyeti, yasi, medeni hali ve
cezai mahkimiyeti gibi kisisel verileri elde etmesi gerekebilir. Bu amagla, is
sozlesmesi kurulmadan once, ise alim siirecinde, isveren is¢inin ismi, egitim
seviyesi, yast ve hatta bazi isler bakimindan saglik bilgileri gibi verilerini
toplar®.

Iscinin kisilik haklarmin korunmasi kapsaminda birtakim sorularin
sorulmamasi gerektigi, sorulsa dahi bunlarin is¢i tarafindan cevaplanmamasinin
miimkiin oldugu ileri siiriilmektedir. Nitekim hukuki ve ekonomik olarak iistiin
taraf olan igverenin, is¢iye gereksiz ve 6zel hayata miidahale edebilen konular

3 Manav, s. 110; Beytar Erbil, Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi, XII
Levha, 2017, s. 148; Belge Ayse Merve, “Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cergevesinde Isgilerin Kisisel Verilerinin Ihlali ve Korunmast Yollar1”, Dokuz Eyliil Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Ertag’a Armagan, C.19, Ozel Say1, s.1039; Dursun Yonca, 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Kapsaminda Is¢inin Korunmasi, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiit Ozel Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Programi
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, s. 26.

35 European Data Protection Supervisor, Guidelines Concerning The Processing Operations In
The Field Of Staff Recruitment, https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/08-10-10
guidelines_staff recruitment en.pdf

36 Uncular Selen, Is iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Segkin, 2014, s. 51.

37 Giirsel llke, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakk1, Adalet Yayinlari, 2016, s. 280 vd.

% Giursel’e gore, kimlik numarast kisi hakkinda diger bilgilerin de elde edilmesini

kolaylastirdig igin yalnizca ise kabul edilen is¢iden talep edilmelidir. Giirsel, s. 291.

Isci, ise alim siirecinde isverenin isin niteligine uygun sordugu sorular1 dogru cevaplamak

ve onu yaniltmamasi gerekir. Zira aksi halde, is¢inin tazminat sorumlulugu veya ig akdinin

feshi durumu meydana gelebilir. Bunun yaninda, isin niteligine uygun olmayan sorulart da

cevaplamasi gerekmez. Manav, s. 114, Baytar, s. 163 vd, Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 75;

Girsel, s. 285.
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hakkinda soru sormasina is hayatinda olduk¢a sik rastlanir. Iscinin kisilik
hakkini ihlal edebilecek konulardan bir tanesi, is¢iye sevgilisi olup olmadigi
veya evlenmeyi diisiiniip diisiinmediginin sorulmasidir. Evlenme hakki, kiginin
kendisine siki sikiya bagli haklarindan biridir ve bunun sorgulanmasi kisilik
haklarini ihlal eder. Is¢inin evlenmek konusundaki soruya cevap vermemesi
veya isi kaybetme korkusuyla yanlis cevap vermesi doktrindeki goriislere gore
tazminat sorumluluguna yol agmaz. Isverenin, evli olan bir kisiye hamileligi
diistiniip diistinmedigini sormast da ayni sekilde 6zel hayatin gizliligi ve
kigilik hakkinin ihlali olur. Nitekim Alman Federal Mahkemesi ve Avrupa
Adalet Divani, ge¢miste verdigi bir kararinda kadin iscilere hamilelik plani
olup olmadiginin sorulmasinin ayrimeilik yasagimin ihlali olduguna kanaat
getirmistir. Hamilelige iliskin sorular, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimeihigim Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi m. 11, Is ve Meslek
Bakimindan Ayrim Hakkindaki 111 sayili Uluslararasi Caligma Sozlesmesi m.
1, Ise Girme, Mesleki Egitim, Terfi ve Calisma Kosullar1 Konusunda Kadin
ve Erkege Esit Islem Hakkindaki 76/207/EEC sayil1 Yonerge m. 1 ve m. 3/1-a
hiikiimleri kapsaminda cinsiyet ayrimciligi olusturur. Bunun yaninda, medeni
hali ve ¢ocuk sayisina iligkin sorular, gerek yasal yilikiimliilikler gerekse isin
niteligine uygunluk agisindan diiriistliik kurallarina uygun oldugu o6l¢iide
sorulabilir. Isverenin, isciye daha 6nceki isinde ne kadar maas aldig1 ilgili soru
sorup soramayacag tartismalidir. Genel kaniya gore, iicret konusunda, ig¢inin
bu soruyu yanitlamamasi veya pazarlik amaciyla yiiksek bir iicret sdylemesi,
eski ticreti yeni is sozlesmesinin kurulmasinda esasli unsur degilse, igvereni
yaniltma olarak kabul edilmemelidir®.

Bazi isler bakimindan is¢inin kisisel verilerinin islenmesi, isin niteligi
geregi soz konusu olabilir. Ornegin isveren, isin niteligi geregi is iliskisinin
devaminda isciyi elektronik yontemler ile gdzetleme ihtiyaci duyabilir. Isginin
ses kaydi, goriintiisii veya aracinin takibi igverenin menfaati ve isin niteligi
geregidir. Ornegin, market veya magaza gibi isyerlerinde hem miisteriler
hem de triinlerin giivenliginin saglanmasi ve hirsizligin énlenmesi amaciyla
kamera ile gozetlemenin siirekli olmasinin da miimkiin olabilir. Baz1 islerde,
isin niteligi veya verilerin hizmet kalitesi ve glivenligini saglamak adina is¢inin
kisisel verilerinin kayit altina alinmasi gerekebilir. Bu amagla, igyerinin
bazi noktalarina kamera veya ses kayit cihazi yerlestirebilir. Ornegin, hizmet
kalitesini 6lgmek amaciyla iscilerin telefon goriismeleri kayit altina alinabilir,
araglarin ve soforlerin giivenligi, rota takibi ve yol yardimi igin araglar GPS ile

4 Manav, s. 114 vd, Baytar, s. 163 vd; Uncular, s. 61 vd; Sevimli, s. 152 vd; Giirsel, s. 291
vd; Yazara gére, mankenlik, oyunculuk gibi hamileligin isin ifasini engelledigi hallerde
hamilelik bilgisi igverene verilmelidir. Uncular, s. 72.

4 Ozdemir, s. 234.
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takip edilebilir?. Burada énemli olan is¢inin bilgilendirilmesidir. Is¢i, isverenin
kendisini elektronik yollar ile izledigini ve bazi bilgilerini kaydettigini
bilmelidir®. Aksi halde, is¢inin bilgisi olmadan yapilan inceleme sonucu elde
edilen veriler, kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesi sonucunu dogurur.

Bazi igverenler, iscilerin performansimi dlgmek, isyerinin giivenligi gibi
sebepler ile isciye is amacgh verilen elektronik posta ve bilgisayardan ziyaret
edilen internet sayfalarii kaydedebilir. Bu, oncelikle, isyerinin ve ise ait
bilgilerin giivenligi i¢in gereklidir*. Zira isveren bu kayitlar sayesinde ig¢inin
bilgi sizdirmasini veya zararli igerikli internet sayfalarii ziyaret edip etmedigini
kontrol edebilir. ATHM nin, is¢inin bilgisayarinin denetlenmesi konusundaki
iki farkli kararindan bahsetmek isteriz. Birinci karari, Barbulesco v. Romanya
kararinda, igverenin ig¢iye is iliskisi i¢in bir hesap agmasi talimatini vermistir.
Isci, kendisine isverenin is amaciyla kullanmasi talimatim1 verdigi bir Yahoo
hesab1 agmustir. Isveren, daha sonra iscinin bu hesabini denetlemis ve bagvurucu
is¢i, kendisinin 6zel yasamin gizliligi hakkinin ihlal edildigini ileri stirmiistiir.
Mahkeme bu olayda, isverenin elektronik posta adresini denetlemek igin isciye
onceden bilgilendirme yapmasi gerektigini, denetleme yapmak icin makul
sebeplerinin olmasini ve bu denetlemenin amaca ulagsmak i¢in son ¢are olarak
kullanmas1 gerektigini ifade ederek, is¢inin 6zel yasamin gizliliginin ihlal
edildigine karar vermistir. ikinci olayda ise, is¢inin isyeri bilgisayarinda porno
igerikleri bulundurmasi sliphesiyle isveren, is¢iye ait bilgisayar1 denetlemistir.
Bu olayda, Mahkeme, igverenin igyerindeki bilgisayarin sozlesmeye ve
mevzuata uygun kullanimini garanti etmek i¢in denetim yapabilecegi yoniinde
karar vermistir. Doktrindeki gorlise gore igverenin, isciye is amacgl tahsis
edilen bilgisayar ve elektronik postalarini kaydedip bunlari saklamasi is¢inin
kisisel verilerinin ihlalini olusturmaz*.

Isverenin, iscinin kisisel verilerini islemede iistiin 6zel yarari olabilir.
Ozellikle, performans odakli yapilan islerde performans 6lgiimii veya isin
beklenen niteliklerde olmasinin kontrolii gibi amaglar s6z konusu oldugunda
igsverenin mesru hukuki yarart is¢ininkinden daha agir ise kisisel veriler
islenebilir*. Salt ekonomik sebepler, isverenin iistiin 6zel yararinin var oldugu

2 Ozdemir, s. 246; Okur, Zeki, Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast
Hakki, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, 2011, 368 vd.

4 Yargitay 22. HD. E. 2017/21857 K. 2019/9884 T: 07.05.2019 corpus.com.tr (ET: 21.08.2020)

# Internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yonetmelik 4. maddesinde, internet toplu

kullanim saglayicilarina, erisim kayitlarini elektronik ortamda kendi sistemlerine kaydetmek

ve iki yil siire ile saklamak 6devi yiiklenmistir. 30035 sayilt 11 Nisan 2017 tarihli Resmi

Gazete.

Ozdemir, s. 246; Okur, Zeki, Isyerinde Iscinin Bilgisayar Ve Interneti Ozel Amagh

Kullaniminin {s iliskisine Etkisi, Kamu-Is Dergisi, C. 8, S. 2, s. 54; Manav, s. 125.

Uncular, s. 58.
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anlamma gelmemelidir”. Isverenin kullandi§1 makinenin performansini ve
iretim sikligint 6lgme gibi amaglarla is¢inin makineyi kullanma saatlerini
parmak izi ile 6lgmesi gibi bir veri elde etme amaca uygun olmaz.

Ornegin, ozel bankacilik subesinde tutulan iiiincii kisinin zimmet
esyalarinin giivenligi, bankanin itibar1 ve ¢alisanlarin giivenligi gibi sebepler
dikkate alindiginda burada isveren bankanin mesru hukuki menfaati, gorevli
bekginin kisisel verilerinin iglenmesinden daha agir basabilir. Bu amagla,
bekei, is iligskisinin devaminda elektronik olarak gozetilebilir, girig- ¢ikisi
denetlenebilir veya tistii aranabilir.

Burada belirtmek isteriz ki igveren, her ne kadar istiin yarari da olsa, is¢inin
kisisel verilerini islerken diiriistliikk kurallarina uygun davranmak ve islemeye
dair ilkelere uygun faaliyet gostermek zorundadir. Isverenin iistiin yarar
kapsaminda is¢inin kisisel verilerini islemesi gerekse de bunu insan onuru ve
0zel yasamin gizliligi hakki ¢ergevesinde yapmalidir.

VII. iS iLiSKiSINDE OZEL NiTELiKLi KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESI

Is sdzlesmesinin kurulmasinda ve devaminda en cok talep edilen ozel
nitelikli kisisel verilerden biri saglik verileridir. Uygulamada, aday is¢iden
is miilakatinda, bagvuru yapilan iste g¢aligmaya engel bir durumunun olup
olmadiginin belirtilmesinin talep edildigine sik¢a rastlanir. Zira saglik verileri,
hem is¢inin ise uygunlugunun belirlenmesi hem de is saghgi ve giivenligi
acisindan 6nemlidir. Isverenin, aday isciye ancak ise uygun olup olmadigini
belirleme amaciyla sagligma iliskin soru sorabilir®. Uygulamada, basvuru
formlarinda “Bagvurdugunuz isi yapmaya engel bir saglik sorununuz var
mi1?” seklinde soru soruldugu goriilebilir. Isverenin, amaci dahilinde sordugu
sorular hukuka uygun olup is¢inin dogru cevap vermesi gerekir®. Bu maksadi
asan sekilde bir soru hukuka aykiridir.

Ornegin, bir fabrikaya is¢i aliminda fabrikadaki makineleri dikkatli
kullanabilmesi i¢in goziinde bir saglik sorunu olup olmadiginin veya
makinelerin sinyal 1siklarin1 rahat duymasmi engelleyecek bir igitme
probleminin olup olmadigmin sorulmasi ve bunun hastane raporuyla
desteklenmesinin istenmesi hukuka uygun olur. Cocuklar ve hastalarla yakin
temas ¢aligacak hasta bakicilik gibi bir pozisyona bagvuran is¢iden bulasici bir
hastaligin varliginin belirlenmesi i¢in kan tahlili veya akciger filmi istenmesi

47 Uncular, s. 58.

% Eyrenci, Oner, Ise Giriste Personel Se¢imi ile Ilgili Sorunlar, is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Milli Komitesi 15. Y1l Armagan, Istanbul 1991, s. 239-262.
s. 252; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 76

¥ Giirsel, s. 300.

50 Manav, s. 116 vd, Baytar, s. 171
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de hukuka uygun olacak iken agik alanda tek basina gece bekgiligi yapacak bir
is¢iden ayni saglik tetkiklerini talep etmek amaci asacaktir.

Saglik verilerinin islenmesinin giindeme geldigi diger bir konu da igverenin
HIV/AIDS ile alkol ve uyusturucu testleri yaptirmasidir. HIV/AIDS®,
bagisiklik sisteminin zayiflamasina yol agcan ancak sinirli hallerde bulasan
bir hastaliktir. Bu hastalik ayni ortamda bulunma ile yayilmadigindan her is
bakimindan tehlikeli bir durum degildir. Bu nedenle her is bakimmdan HIV/
AIDS testinin istenmemesi gerekir. Zira tagiyici olan kisiler ayrimciliga maruz
kalabilir®. Alkol ve uyusturucu testi de yine belirli isler bakimindan zorunludur.
Bunun disinda her is i¢in is¢iden alkol testinin alinmamas1 gerekir®. Sofor
olarak calisan bir kisiden AIDS testin yapilmasinin istenmesi amaci asacak
iken alkol testinin istenmesi amac dahilinde olacaktir. Isverenin, isciden bu
sekilde bir saglik verisi talep etmesi halinde, is¢iye ait bu 6zel nitelikli kigisel
verileri igleme kurallarina uyarak islemesi ve muhafazasi i¢in gerekli dikkati
gOstermesi gerekir.

Isciden, dini ve felsefi inanc1 gibi bir baska 6zel nitelikli kisisel verisinin
talep edilmemesi gerekir. Kisilerin dini inanci Anayasa tarafindan korunur.
Anayasa’nin 15. ve 24. maddeleri uyarinca kimse dini goriislerini agiklamaya
zorlanamaz. Nitekim bir kisinin dini ve felsefi inanci kiginin i¢ diinyasini
ilgilendirir ve is iligskisinde bir 6nemi yoktur. Bu soru ancak, dini veya felsefi
inanca dayali bir kurum 6rnegin Diyanet Isleri veya cami gibi bir yerde
calisiyorsa makul karsilanabilir®. Ancak, bu 6rnek dar yorumlanmalidir.
Eger, is¢inin calistig1 pozisyon dini inancinin kurum ile benzer olmasini
gerektirmiyorsa, dini inancin etkili olmamasi gerekir®. Ornegin, bir caminin
tamirat veya temizlik igleriyle ugrasacak is¢inin hangi dinden oldugunun
kanaatimizce bir 6nemi olmadigindan isveren tarafindan dini inanca dair
bir soru sorulmamalidir. Ancak bunun digindaki dini veya felsefi olmayan
kurumlarda bu gibi sorular is¢inin kisilik haklarini ihlal edebilecegi gibi

Human Immunodeficiency Virus.

2 Sevimli, s. 168; Baytar, s. 179. Yazara gore, yapilacak is AIDS hastaliginin bulagmasina
imkan veren terzilik, hemgirelik gibi bir meslekse bunun isverene bildirilmesi gerekir.
Isveren de ayni sekilde, isciden test isteyebilir. Ayrica, hastaligin ileri safhalarina ve isin
icrasint engelleyen bir asamaya gelinmis ise is¢inin bunu diiriistliik kuralina gore, isverene
bildirmesi gerekir. Ertiirk Siikran, “Is¢inin Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik ve
Ozellikle AIDS Hastalig1 Sebebiyle Feshedilmesi Ve Sonuclari”, DEUHFD, C. 4, S. 2, s. 10.
Sigara ve alkol tiiketimi, soru mesai saatleri disinda ise ig¢i bunu yanitlamak zorunda
degildir. Zira bir kisinin mesai saatlerinde alkol veya sigara kullanimi ile i performansi
arasinda dogrudan bir baglanti yoktur. Dolayisiyla bu soru, iscinin kisilik hakkini ihlal
edebilecegi gibi bu sorunun yanitina gore is akdinin kurulmasi veya kurulmamasi ayrimeilik
yasagina girecektir. Ertiirk, s. 3.

% Eyrenci, s. 256; Bozkurt Gimriikgtioglu, s. 79; Uncular, s. 79.

Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 80.
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ayrimciliga ugramasina da sebep olabilir. Isciye, dini ve felsefi inancina dair
bir soru sorulmasi halinde, is¢inin bu soruya cevap vermesi zorunlu degildir.
Ayni kural siyasi goriise iliskin bilgilerin talep edilmesi i¢in de gegerlidir.
Siyasi goriis de dini inang gibi Anayasal giivence altindadir. Kimse, bir
baskasini siyasi goriis ve kanaatlerini agiklamaya zorlayamaz. Gerek ise alim
gerekse is iligkisinin devaminda igverenin is¢iye siyasi goriisiine iliskin soru
sormamasi gerekir. Bunun da tek istisnasi, siyasi bir partinin il bagkanliginda
calisacak isci gibi, bagvurulan veya ¢alisilan kurumun siyasi bir kurum veya bu
kurum ile dogrudan baglantili bir kurum olmasidir’. Bunun disinda is¢iye siyasi
goriisli sorulamaz ve sorulsa dahi is¢inin bu soruyu cevaplamasi beklenemez.

Ozel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilen sendika iiyeligi de yine Anayasa
tarafindan gilivence altina alinmistir. Anayasa m. 51°e gore, hi¢ kimsenin bir
sendikaya iiye olmaya veya iiyelikten ¢ikarilmaya zorlanamayacagini dngoriir.
Bunun yaninda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu m. 25 iscilerin
sendikal ozgiirliigiinii destekler. Madde, “Iscilerin ise alinmalar1 belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendika liyeligini stirdirmeleri
veya liyelikten ¢ekilmeleri sartina bagli tutulamaz.” seklindedir. Aynt maddenin
ikinci fikrasia gore, sendikali olan is¢i ile olmayan isci arasinda ayrimeilik
yapilamaz.

Bir igveren, ise alim ve is iligkisinin devami sirasinda is¢isini sendika
tyeligine veya tiyeligi sona erdirmeye zorlayamaz. Bu verileri kural olarak
isleyemez. Ancak, sendikaya iligkin verilerin islenmesinin yasal bir yiikiimliiliik
veya is iligkisinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmast halinde islenmesi hukuka uygun hale gelir®.

Bunun yaninda, adli sicil kaydi da isin gerektirdiginden daha fazla bilgi
icereceginden gerekmedikce talep edilmemelidir®. Ancak is, cezai mahkimiyet
hakkinda bilgiyi gerektirmiyorsa bu bilginin sorulmamasi gerekir. Isyerinde
kullanilan bir diger 6zel nitelikli veri ise is¢inin biyometrik verilerini kullanmadir.
Isverenlerin, baz1 islerde ozellikle isi giris ve cikislarin denetlenmesi icin
parmak izi, gdz retinasi, avug i¢i okutma gibi biyometrik yontemleri kullandigi
goriiliir. Bu yontemlerin hukuka uygunlugunun belirlenmesi i¢in 6ncelikle bu
yontemlerinin kullaniminin 6lgiliiliik ilkesine uygun olup olmadiginin tespiti
gerekir. Isveren, ayn1 denetimi imza atma, kart okutma veya sifre kullanimi gibi
daha az veri elde edebilecegi bir sekilde yapabiliyorsa isgilerin 6zel nitelikli
kisisel verisine basvurmamalidir. Isverenin biyometrik yontemlere basvurmasi
zorunlu dahi olsa istenilen ama¢ elde edildigi anda bu verilerin usuliince
silinmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir®.

% Uncular, s. 79.

7 Baytar, s. 174.

¥ Sevimli, s. 156.

¥ Manav, s. 121-124.
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Nitekim Danistay bir kararinda, hastaneye giris ¢ikisin denetlemesinde
biyometrik yontemlere basvurulmasini Anayasa’ya aykiri bularak yiiriitmesini
durdurmustur®.  Zira bu olayda, daha az veri toplanarak ayni amag
saglanabiliyor iken biyometrik yontemlere bagvurulmasinin orantililik ilkesine
aykiri olduguna karar verilmistir.

Aday veya mevcut is¢giye, cinsel tercihleri ve cinsel yasamu ile ilgili soru
sorulmamast gerekir. Bu bilgilerin elde edilmesinin igverene ya da t¢iincii
bir kisiye menfaati oldugu iddias1 kanaatimizce miimkiin degildir. Bir kisinin
cinsel tercihleri, onun is hayatin etkileyebilecek bir konu degildir. Bu bilgiler,
ozel nitelikli kigisel verilerdir ve kural olarak iglenmesi yasaktir.

VIIIL. iSCININ OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERININ
KORUNAMAMASINDAN DOLAYI iSVERENIN SORUMLULUGU

Isveren, iscinin &zel nitelikli kisisel verilerinin korunmamasindan dolay1
TMK, TBK ve KVKK hiikiimlerine gore sorumlu olur. Isci, kisisel verilerinin
korunmasi admna oncelikle TMK m. 23-25 hiikiimlerine bagvurabilir. Bu
kapsamda, is¢i igverene karst onleme, durdurma ve tespit davalarini agabilir.
Isci ayrica kisisel verilerinin hukuka aykir1 saldir1 islenmesinden dolay1 elde
edilen kazancin iadesini vekaletsiz is gorme hiikiimlerine gore talep edebilir.®'.

Medeni Kanun hiikiimlerinin yaninda TBK m. 417/3’e gore, isverenin
kanuna ve sdzlesmeye aykiri davranigi nedeni ile kigilik haklari ihlal edilen isgi,
buna bagl zararlarinin tazminini sdzlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine gore talep edebilir. Bu cercevede is¢i, isterse TBK m. 473/3
hitkmiine dayanarak kisilik haklarinin ihlalinden dogan zarar1 igverenden talep
edebilir®.

Bunlarin yaninda, TBK'nin tazminata iligkin genel hiikiimler uygulama
alam bulur. Ozel nitelikli kisisel verileri hukuka veya sézlesmeye aykir1 olarak
ihlal edilen is¢inin malvarliginda bir zarar meydana gelmis ise is¢i, zarar veren
igverene karsi tazminat davasi agilabilir®. Bu zararin kapsamina seye iliskin ve
bedensel zararlar girer. Ornegin, is¢inin saglik verilerinin yanlis kaydedilmesi
sonucu is¢i bir zarara ugrarsa, kisisel verilerinin islenmesinden dolay1 isverene
bagvurabilir. Bedensel zararlar TBK m. 54’te tedavi giderleri, kazang kayiplari,
caligma giiciiniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar, ekonomik
gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda

% Danistay 15. HD, E. 2014/4562 T: 11.9.2014, kazanci.com.tr (ET: 18.08.2020)

¢l Manav, s. 121-124.

8 Yargitay 9. HD E. 2014/2671 K. 2015/2015/14580 T: 16.04.2015 corpus.com.tr (ET:
18.08.2020)

Akipek, Jale/ Akmtiirk, Turgut/ Ates, Derya, Tiirk Medeni Kanunu Baslangi¢ Hiikiimleri,
C. I, Beta, istanbul 2015. S. 404; Topuz, Murat Isvigre Ve Tiirk Borglar Hukuku ile
Karsilastirmali Olarak Roma Borglar Hukukunda Maddi Zarar Ve Bu Zararin Belirlenmesi,
On ki Levha, Istanbul 2011, 206 vd.
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is¢inin kisisel verilerinin hatali, eksik ya da giincel olmayan bir sekilde
islenmesi veya bu verilerin agik riza olmaksizin islenmesi sebebiyle is¢inin
kazang kaybinin olusmasi halinde isverenin sorumlulugu dogar. Ornegin, isci
AIDS hastaligia yakalanmis ve bu sebeple isten ¢ikarilmistir. Isveren is¢inin
hastahigini is cevresindeki kisilere yaymustir. Isverenin saglik verisinin bu
sekilde paylagilmasi sebebiyle is¢inin ekonomik geleceginin zarara ugramasi
s0z konusu ise isveren bundan sorumlu olacaktir.

Kisilik hakkinin ihlali s6zlesmeden dogan sorumlulugun ihlal edilmesinden
dogabilecegi gibi haksiz fiil hiikiimlerinden de dogabilir. Boyle bir durumda,
is¢i hem s6zlesmeden dogan sorumlulugun ihlal edilmesine hem de haksiz fiil
hiikiimlerine bagvurabilir. Bu halde, haklarin yarigmasi konusunda giindeme
gelir*. TBK m. 60’ta zarar goren aksini istemis olmadik¢a veya kanunda aksi
ongoriilmedikge, zarar gorene en iyi giderimi saglayan sorumluluk sebebine
gore hakim karar verir seklinde diizenlenmistir.

Kisinin ismi, haysiyeti, itibar1 ve kisisel verileri gibi para ile dl¢iilemeyen
degerleri kisilik haklar icerisindedir. Gerek TMK m. 25/3 gerekse TBK m. 58
uyarinca, igveren ayni zamanda ig¢inin manevi zararlarini da tazmin etmelidir.
TBK m. 114 atfi uyarinca, manevi tazminat talepleri hem sézlesmeden hem de
haksiz fiilden dogan sorumlulukta gegerlidir.

Is iliskilerinde kisisel verilerin ihlalinden kaynakli manevi tazminat
talep edilebilmesi i¢in bir takim sartlar gerekir. Bunlardan ilki, is¢inin 6zel
nitelikli kisisel verilerinin so6zlesmeye veya is¢inin acik rizasi olmaksizin
islenmesi sebebiyle kisilik hakkinin ihlal edilmesidir. Tkinci olarak iscinin,
isverenin davranis1 sebebiyle manen zarara ugramasi gerekir. Ugiincii olarak,
igverenin kusurlu olmasi ile zarar ve isverenin sdzlesmeye aykirt davranisi
arasinda uygun illiyet bagmin bulunmasi gerekir. Ornegin, AIDS hastaligina
yakalanmasinin igveren tarafindan is arkadaslariyla paylasilmasi is¢ide ruhsal
liziintii ve depresyona sebep olmustur. Is¢i, hastaligmin bilinmesinden derin
elem ve keder duymus ve kisiligi zarar gormiistiir. Isini kaybetmemis ancak
isyerinde huzuru kalmamustir. Is¢i, saglik ve cinsel saglik verisinin a1k rizasi
veya hukuka uygunluk nedeni olmaksizin paylasilmasindan dogan bu manevi
zararini igverenden talep edebilir. Tiim bunlarin yaninda, KVKK m. 11/g ve m.
14’e dayanarak tazminat davast agmak miimkiindir®.

Tim bunlara ek olarak isveren, aday iscilerin kisisel verilerinin
korunmasindan da sorumludur. Yukarida deginildigi gibi isveren is s6zlesmesi
kurulmasi amaciyla bir araya geldigi is¢ilerin kisisel verilerini isler. Eger taraflar

6 Karan Yeliz, “Haksiz Fiil Sorumlulugu ile Soézlesmeden Dogan Sorumlulugun

Karsilagtirlmas1”, Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armagan, Istanbul 2013, S. 723-748.
65 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 16.01.2020 Tarihli ve 2020/41 Sayili Karar Ozeti (ET:
18.08.2020)
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arasindais sozlesmesikurulmamisise buradasozlesmesel sorumluluk hiikiimleri
dogmayacaktir. Ancak yine de aday iscilerin kigisel verilerinin korunmasi ve
bu sebeple elde edilen verilerin kusurlu olarak hukuka aykiri islenmesinden
dolayr sorumlulugun dogmasi gerekebilir®. Kanaatimizce, is sdzlesmesi
kurulmadan 6nceki dénemde elde edilen verilerin korunamamasindan dolay1
bir zarar meydana gelirse isveren culpa in contrahendo hiikiimlerine gore
sorumlu olmalidir.

SONUC

Isverenin, iscinin &zel nitelikli kisisel verilerini islerken kanunda yer
alan ilkelere uymasi gerekir. Bu kapsamda, yasal diizenlemelere uygun bir
veri elde etme politikas1 belirlemeli ve buna riayet etmelidir. Is iliskisinde
is¢inin igverene bagimli olmasi, ig¢inin haklarinin korunmasi bakimindan
onemlidir. Is¢inin kisisel verilerinin korunmasi, iscinin kisilik hakkinin
korunmasinin bir parcasidir. Is iliskisinde isleme faaliyetleri, ¢ogu zaman
yasal diizenlemelerden kaynaklanmaktadir. Her ne kadar yasal dayanagi olsa
da yine de isleme sirasinda aydinlatma yiikiimliiliigiine ve veri asgarilestirme
ilkesine de uyulmalidir. Boylece, iscinin kisisel verileri korunabilir ve isci
haklarini koruyabilir. Bu nedenle isverenin, keyfi veri isleme faaliyetlerinden
uzak durmasi, is¢iyi kisisel verilerinin islenmesi hakkinda bilgilendirmesi ve
is iligkisindeki gbézetleme borcu uyarinca kisisel verilerini korumasi gerekir.

Kisisel verilere iligkin ilkelere riayet edilmesi, is iliskisi bakimindan da
oldukca 6nemlidir. Ornegin, kisisel verilerin dogru, giincel ve tam olmasi
ise alim siirecinden is iliskisinde is¢inin haklarinin kullanimina kadar alanda
onemlidir. Bu verilerin dogru ve giincel olmasi, her seyin basinda, isgiler
arasindaki ayrimcilik yasaginin bir uzantisidir. Zira bir aday is¢inin kigisel
verilerinin eksik olmast onun ise alinmasini engelleyebilir; is iligkisinin
devaminda giincelligini yitiren veriler, is¢inin bir haktan mahrum kalmasina
neden olabilir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmamasi halinde isverenin sorumlulugu
dogar. isveren 6ncelikle TMK m. 23-25 arasinda diizenlenen kisilik haklarinin
korunmasi ve TBK m. 473’teki is sdzlesmesi hiikiimlerine gore sorumlu olur.
Bunun yaninda is¢i, TBK’daki genel tazminat hiikiimlerine goére tazminat
talebinde bulunabilir. Isci, ugradig1 zarara ve zarar goren kisilik hakkina gére,
maddi veya manevi tazminat talebinde bulunabilir. Ayrica, KVKK m. 11 ve 14
uyarinca, is¢inin tazminat talep etme haklar1 da saklidir.

% https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6786/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Thlali-Bildirimi-Kariyer-
net-Elektronik-Yayincilik-ve-Iletisim-Hiz-A-S- (ET: 21.08.2020)

TAAD, Yil: 12, Say1: 45 (Ocak 2021) 375


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6786/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Kariyer-net-Elektronik-Yayincilik-ve-Iletisim-Hiz-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6786/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Kariyer-net-Elektronik-Yayincilik-ve-Iletisim-Hiz-A-S-

Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Bundan Dogan Sorumluluk
Ar. Gor. Miray OZER DENiZ

KAYNAKCA

Akipek J./Akintiirk T./Ates D.: Tirk Medeni Kanunu Baslangi¢
Hiikiimleri, C. I, Beta, Istanbul 2015.

Belge M.: Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Cergevesinde
Iscilerin Kisisel Verilerinin Ihlali Ve Korunmasi Yollari, Dokuz Eyliil
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Ertas’a Armagan, C. 19 Ozel Say1, 2017:
1025-1051.

Beytar E.: Iscinin Kisiliginin Ve Kisisel Verilerinin Korunmasi, XII Levha,
[stanbul 2017 .

Bozkurt Giimriik¢iioglu Y.: Is iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmasina liskin Sorunlar Ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Is
Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Beta Yayinlar1, Istanbul 2017.

Dursun Y.: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda
Iscinin Korunmasi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Programi Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, {zmir 2019.

Ertiirk S.: Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik Ve
Ozellikle AIDS Hastalig1 Sebebiyle Feshedilmesi Ve Sonuglari, DEUHFD,
4(2),2002: 1-26.

Eyrenci Oner.: ise Giriste Personel Segimi Ile lgili Sorunlar, Is Hukuku
Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Milli Komitesi 15. Y1l Armagani, istanbul
1991: 239-262.

Karan Y.:Haksiz Fiil Sorumlulugu ile S6zlesmeden Dogan Sorumlulugun
Karsilastirilmasi, Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armagan, Istanbul 2013, S.
723-748.

Kaya C.: Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel)
Veriler Ve Islenmesi, {UHFM, C. LXIX ( 1-2): 317-334.

Kiizeci E.: Kisisel Verilerin Korunmasi, Turhan Kitapevi, Ankara 2018.
Manav A. E.: Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, XIX (2), 2015: 95-136.

OKur Z.: Tiirk s Hukukunda Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakki,
Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, 2011: 368-408.

Okur Z.: Isyerinde Is¢inin Bilgisayar Ve Interneti Ozel Amagl Kullanimimin
Is Iliskisine Etkisi, Kamu-Is Dergisi, 8 (2), 2005: 47-76.

Ozdemir H.: Isyerinde Iscilerin Izlenmesi Ve Is¢inin Kisilik Haklarmin
Korunmasi, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, XIV (1-2),
2010: 231-270.

376 TAAD, Yil: 12, Sayi: 45 (Ocak 2021)



Protection of Sensitive Data of Workers and Liability Arising from Relation
Res. Asst. Miray OZER DENIZ

Salihpasaoglu Y.: Ozel Hayatin Kapsami: Avrupa Insan Haklar Mahkemesi
Ictihatlar1, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII (I1I), 2013:
227-267.

Sevimli A.: “Iscinin Ozel Yasam Hakki Baglaminda Isci-Isveren Iliskisi,
Sicil Dergisi, S. 10, 2008: 53-79.

Sevimli A.: Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlar1, Legal Yayinlar,
Istanbul 2006.

Sevimli A.: Veri Koruma Ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde
419, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 24, 2011: 120-139.

Topuz M.: isvigre Ve Tiirk Borglar Hukuku Ile Karsilastirmali Olarak
Roma Bor¢lar Hukukunda Maddi Zarar Ve Bu Zararin Belirlenmesi, XII
Levha, Istanbul 2011.

Uncular S.: Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Segkin
Yaynlari, istanbul 2014.

Velioglu A.: Sosyal Medya Ozelinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast,
T.C. istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dal1, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2019.

Yiicedag N.: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Genel
Ilkeler, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, 1 (1), 2019: 47-63.

Elektronik Kaynaklar

European Data Protection Supervisor, Guidelines Concerning The
Processing Operations In The Field Of Staff Recruitment, Https://Edps.
Europa.Eu/Sites/Edp/Files/Publication/08-10-10_Guidelines_Staff
Recruitment En.Pdf

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/
DisplayDCTMContent?documentld=09000016804d7b13

https://fra.europa.eu/en/publication/2018/handbook-european-data-
protection-law-2018-edition

corpus.com.tr
kazanci.com.tr
kvkk.gov.tr

https://eur-lex-europa.cu

TAAD, Yil: 12, Say1: 45 (Ocak 2021) 377


https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/08-10-10_guidelines_staff_recruitment_en.pdf
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/08-10-10_guidelines_staff_recruitment_en.pdf
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/08-10-10_guidelines_staff_recruitment_en.pdf
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d7bf3
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d7bf3
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/handbook-european-data-protection-law-2018-edition
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/handbook-european-data-protection-law-2018-edition

378 TAAD, Yil: 12, Sayi: 45 (Ocak 2021)



