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Ortaokul Ogretmenlerinin Ara Tatil Hakkindaki Gériisleri:

Bir Karma Yontem Cahsmasi

Suat KAYA®

Oz: Bu ¢aligmanin amaci ortaokul dgretmenlerinin ara tatil uygulamas: hakkindaki goriislerini
incelemektir. Caligma igin nitel ve nicel verilerin ayni anda toplanmasinit miimkiin kilan karma
arastrma modellerinden eszamanli gomiilii strateji arastirma deseni olarak kullanilmistir.
Kilme ornekleme yontemiyle segilen 281 dgretmen ¢aligmanin drneklemini olusturmaktadir.
Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 25 madde ile alt sorular1 olan agik u¢lu bir sorudan olusan
bir anket veri toplama aract olarak kullanilmistir. Nicel veriler ortalama, frekans ve
yuzdeliklerle analiz edilirken, agik u¢lu sorudan elde edilen veriler icerik analizi ile analiz
edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin ara tatilde verilen mesleki ¢aligma programindan
genel olarak memnun olduklarini gostermis ve ara tatilin birgok olumlu yoniine 1g1k tutmustur.
Gelecekteki programlara ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 egitimlerin de eklenerek bu

donemdeki programin devam ettirilmesi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, ara tatil, mesleki egitim programi

Middle School Teachers’ Views About Mid-term Break: A
Mixed Method Study
Abstract: The purpose of this study was to examine middle school teachers’ views about the
mid-term break. Concurrent embedded strategy, one of the mixed methods models that enable
collection of both quantitative and qualitative data simultaneously, was used as the research
design for this study. The sample consisted of 281 teachers selected through a cluster sampling
method. A questionnaire, which was developed by the researcher and included 25 items and an
open-ended question including probing questions, was used as data collection instrument. The
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quantitative data were analyzed with mean, frequency and percentages, while content analysis
was applied to the qualitative data obtained from the open-ended question. The findings
revealed that in addition to many positive aspects of the mid-term break, teachers were
generally satisfied with the professional training program implemented during this break. This
program was recommended to be continued and the trainings that teachers needed were
suggested to be included in future training programs.

Keywords: Teacher education, mid-term break, professional training

program

Giris

Toplumlarin geliserek ilerleyebilmesinde egitimin, 6zellikle okullarda verilen egitim ve
Ogretimin rolii yadsinamaz. Ancak okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi okuldaki 6gretimin
niteliginin yiikseltilmesine baglidir (Seferoglu, 2004). Bu baglamda, egitim olgusunun ii¢ temel
ogesinden biri olan ogretmenler (Ustiiner, 2004), egitimin en etkin insan unsurunu
olusturmaktadir (Celep, 2008; Kayabas, 2008). Toplumun gelecegini sekillendirecek
ogretmenlerin kaliteli bir egitim verebilmesi i¢in de iyi bir egitim almasi1 ve kendilerini siirekli
olarak gelistirerek degisen ¢aga ve kosullara ayak uydurmalar1 beklenmektedir. Bu durum
Ogretmen yetistirme silirecinin siirekli bir hal almasin1 gerektirmektedir.

Ogretmen yetistirme, kisaca dgretmen adaylarmin belirli bir siire i¢inde dgretmenlik
meslegine hazirlanmasi amaciyla yapilan etkinliklerden olusur (Aykag, Kabaran ve Bilgin,
2014). Turkiye’de bu slrec “ [1] yetistirilecek adaylarin se¢imi, [2] belirli bir stire ve program
dahilinde egitimleri (hizmet Oncesi egitim), [3] gorevlendirilecek olan dgretmen adaylarmin
secimi (kamu personeli olarak atanma) ve [4] gorev basindaki 6gretmenlerin egitimleri (hizmet
ici egitim) asamalarindan olusmaktadir” (Akdemir, 2013, s. 16). Bu egitimlere lisansiistii egitim
de ayrica eklenebilir (Giines, 2016), ciinkii lisansiistii egitimler de mesleki gelisime katk1
saglayacak onemli bir egitim siirecidir.

Ogretmenlerin, meslek yasamlar1 boyunca gerekli bilgi ve becerileri edinmeleri ve
kendilerini gelistirmeleri hizmet i¢i egitim programlar1 yoluyla karsilanmaktadr (Giiltekin,
Guvey-Aktay ve Giiltekin, 2018). Bu baglamda, mesleki gelisim yasam boyu dgrenmenin bir
yansimasi olarak kabul edilebilir (Elgicek, 2016), ¢linki “yasam boyu egitim, mevcut sistemi

yeniden yapilandirmayi ve formal egitim sisteminin disinda egitimle ilgili tim potansiyeli
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gelistirmeyi amaclayan genel bir duzenlemedir ve 6rgin, yaygm her turli egitim faaliyetini
kapsayan genis bir kavramdir” (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012, s. 35).

Bilindigi tizere, 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar Tiirkiye’de egitim-6gretim y1l1
basinda ve egitim-6gretim yil1 sonundan Temmuz aymin ilk is giiniine kadar 6gretmenlere
seminer ad1 altinda verilen mesleki ¢aligma programlar1 verilmekteydi. Fakat, alanyazinda bu
konuda yapilan ¢aligmalar incelendiginde bu egitimlerin ¢ok da saglikli gegmedigini gosteren
birgok bulguya rastlamak miimkiindiir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin, mesleki gelisim
seminer ¢alismalarmni bir formalite olarak gordiigii (Ceylan ve Ozdemir, 2016; Tonbul, 2004)
ve calisma rapor sonuclarindan yararlanilmadigi (Tonbul, 2004); bu calismalarin uzman ve
yetkin olmayan kisiler tarafindan yiiriitiildiigii (Boydak-Ozan, Sener ve Polat, 2014; Giimiis,
2006; Oztlirk ve Sancak, 2007); bu caligmalarin gerekli ve faydal oldugu fakat bu calismalara
ayrilan siirenin yetersiz oldugu (Giiltekin ve Cubukcu, 2008; Giimiis, 2006); caligmalara ayrilan
strenin nitelikli olmadig1 (Giimiis, 2006); farkli bolge ve okullarda c¢aligan 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglar1 arasinda farkliliklar oldugu (Akar, 2006) ve amacma uygun
yapilmadigmn1 (Boydak-Ozan ve dig., 2014) gdstermektedir. Ayrica, bu ¢aligmalarimn siirec igine
ve calisma saatleri icine yayilmasi da dnerilmektedir (Boydak-Ozan ve dig., 2014; I13an, 2013).

Milli Egitim Bakanligi’nin [MEB] 2023 Egitim Vizyonu hedefleri dogrultusunda
Ogretmenlerin bireysel, mesleki ve alan gelisimlerinin desteklenmesine yonelik etkinlik temelli
uygulamaya dayali yeni bir mesleki gelisim programi hazirlanmistr (MEB, 2019). Bu
kapsamda 2019 tarih ve 30827 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 38. Maddesi’nin iiciincii fikrast:
“Yonetici ve ogretmenler ara tatillerde, eyliil ayimin ilk ig giintinden derslerin baglangicina ve
derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk i giiniine kadar gegen siire icerisinde okul miidiirliigii,
il/ilce milli egitim miidiirliigii veya Bakanlik¢a belirlenen mesleki ¢alismalar: kendi okullarinda
yaratdrler” (Resmi Gazete, 2019a) olarak degistirilmistir.

Benzer sekilde, 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 87. Maddesi: “Ortadgretim kurumlarinda
gorevli yonetici ve ogretmenler, eyliil ayimin ilk is giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine,
derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk i giiniine kadar gegen stireler ile kasim ve nisan
aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda

mesleki ¢alisma yaparlar” (Resmi Gazete, 2019b) olarak degistirilmistir. Bu yonetmeliklerde
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yapilan degisikliklerle birlikte mesleki ¢alismalarin sadece dgretim yili baginda ve sonunda
degil ara tatillerde de yapilmasina karar verilmistir.

Ayrica, Kasim donemindeki ara tatil program i¢in 2019 tarih ve 30827 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan MEB Ogretmenler Giinii Yonetmeligi ile de “Ogretmenler Giinii
dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati basta olmak iizere il, ilce, okul ve kurumlar
ile yurt disi temsilciliklerinde olusturulan kutlama kurullarinca programlar hazirlanr.
Hazirlanan programlara gore torenler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 24 Kasim giiniinii
icine alan hafta boyunca gergeklestirilir” (Resmi Gazete, 2019c) ibaresine yer verilmistir.
Boylece Ogretmenler Giinii kutlamasi bir haftaya ¢ikarilmis oldu. Bu ydnetmeliklerde yapilan
degisikliklerle “Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince hazirlanan Kasim
2019 mesleki ¢alisma programi ayni tarihlerde kutlanan 24 Kasim Ogretmenler Giinii ve Haftas1
programinin gergevesinde Ogretmene Vefa temasinda” (MEB, 2019) gerceklestirilmesine karar
verilmistir.

Yeni hazirlanan bu program 2019-2020 egitim-6gretim yili Kasim doneminden itibaren
uygulamaya konulmustur. Boylece, mesleki ¢alismalar siire¢ igerisine yayilmigtir. Bilindigi
iizere, sene bas1 ve sene sonu seminerleri ikiger hafta siiriiyordu. Bu degisiklikle beraber sene
bast ve sene sonu seminerleri birer hafta kisaltilarak, iki haftalik mesleki c¢aligma
programlarinin Kasim ve Nisan aylaridaki ara tatillerde birer haftalik donemlerde yapilmasma
karar verilmistir. Dolayistyla, 180 is giinii olan ¢alisma zorunlulugu da degismemis oldu, fakat
daha 6nce 13 hafta olan yaz tatili siiresi 2 hafta kisaltilarak 11 haftaya indirilmis oldu.
Tiirkiye’deki tatil siiresi uzun yillardir tartigilagelmis bir konudur. Bu uygulamayi Avrupa
iilkelerindeki uygulamalarla karsilastiran Dogan (2020) su sonuglara varmistir:

[...]Tiim Avrupa kitasinda birinci donem ara tatili 19 iilkede, ikinci dénem ikinci ara

tatili 20 iilkede uygulanmaktadr. Bu tatili uygulamayan iki iilke olarak Karadag ve

Tiirkiye vardi. Bu yeni uygulama ile Tiirkiye [de] diger Avrupa iilkeleri gibi sonbahar

ve ilkbahar ara tatili vermis oluyor. Bu a¢idan bakildiginda ise bu uygulamanin bir

Avrupa Birligi Uyum Yasalart kapsaminda bir ¢alisma oldugu da soylenebilir. (S. 254)

Alanyazin incelendiginde, bu degisiklikle ilgili iki ¢alisma yapildig1 goriilmektedir. Bu
calismalardan biri Dogan (2020) tarafindan sinif 6gretmenlerinin ara tatillerle ilgili goriislerini
elde etmek amaciyla yapilmistir. 15 siif 6gretmeninin katildigi bu nitel arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin goriislerine dayanilarak ara tatillerle ilgili hem olumlu hem de olumsuz bazi

bulgulara ulasilmistir.
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Diger bir ¢aligma ise Kaya (2020) tarafindan ortaokul &grencilerinin ara tatil
uygulamasini nasil degerlendirdiklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Calisma sonucunda,
ogrencilerin ara tatili verimli gegirdiklerini, ara tatilden genel olarak memnun olduklarini ve
ara tatil uygulamasmin devam etmesi gerektigini disiinduklerini gosteren bulgulara
ulasilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitimin en 6nemli paydaslar1 en ufak degisiklikten dogrudan etkilenen Ogretmen,
ogrenci, veli ve okul yoneticileridir. Beraberinde bir¢ok etki getirmesi muhtemel olan bu ara
tatil uygulamasi hakkinda paydaslarm goriislerinin incelenmesi biyik 6nem arz etmektedir.
Yukarida bahsedildigi gibi sinif dgretmenleri ve 6grenci goriislerine dayanilarak yapilmisg
calismalar bulunmaktadir. Ara tatilin, ilkokul, ortaokul ve lise donemlerindeki paydaslar
tarafindan farkli degerlendirilmesi muhtemeldir. Bu c¢aligmanin amaci1 ise ortaokul
Ogretmenlerinin ara tatil uygulamas: hakkindaki goriislerini incelemektir. Bu baglamda
asagidaki sorulara yanit aranmaya caligilmigtir:

1. Ogretmenlerin 2019 Kasim dénemi mesleki ¢alisma programi kapsamindaki
etkinlikler hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin mesleki ¢aligma programimna eklenmesini istedikleri egitimler
nelerdir?

3. Ogretmenlerin mesleki ¢aliyma programlarinin  zamanlamas: hakkindaki
goriisleri nelerdir?

Tiirkiye’de ara tatilde ilk defa uygulanmig olan mesleki egitim programi hakkinda
yapilan bu aragtirma ilk aragtirmalardan biri olup arastirma bulgularmin daha sonraki 6gretmen
egitimlerinin planlanmasina katkida bulunmasi diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmada kullanilan arastirma deseni, katilimeilar, veri
toplama arac1 ve verilerin analizinde kullanilan teknikler sunulmustur.

Arastirmanin Deseni

Gall, Gall ve Borg (2003) tarafindan belirtildigi gibi, egitim arastirmasi egitim, 6grenim
ve egitim yonetimi hakkinda yeni bilgiler gelistirmek icin kullanilir; bu bakimdan ¢ok
degerlidir, ¢linkii bu caligmalar eninde sonunda egitim uygulamalarinin iyilestirilmesine
onciilik edecektir. Bundan dolayi, arasgtrma desenleri arastirma amacma gore dikkatli bir

sekilde se¢ilmeli ve planlanmalidir.
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Sosyal ve egitim diinyasi ¢eligki ve benzerliklerle dolu daginik bir ortamdir, bu ylizden
dogru bir anlayisa sahip olabilmek i¢in parga parca incelemek yerine biitiinciil bir anlayisla
incelenmelidir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Bu baglamda, bu c¢aligmada, veri
cesitlemesinden faydalanilarak hem nicel hem de nitel metodolojilerin gii¢lii yanlarindan
faydalanan (Cresswell, 2009) karma arastirma modeli kullanilmstir, ¢linkii her iki metodoloji
arastirilan olgunun daha iyi bir sekilde anlagilmasini saglar (Fraenkel ve Wallen, 2012).

Alanyazinda bir¢ok karma yontem tasarimi bulunmaktadir. Cresswell (2009) alt1 ¢esit
karma yontem onermektedir. Bu farkliliklar aslinda verileri toplama sirasina (timing), hangi
verinin daha 6nemli oldugu (weighting), verilerin nerede ve ne zaman birlestirildigi (mixing)
ve bir teorinin ¢aligmay1 yonlendirip yonlendirmedigi (theorizing) gibi dort boyuta baghdir
(Cresswell, 2009).

Bu calismada Creswell (2009) tarafindan Onerilen eszamanli gomiilii strateji
(concurrent embedded strategy) kullanilmistir. Bu stratejinin temel 6zelligi arastirmayi
yonlendiren birincil bir yontemin yaninda destekleyici bir rol saglayan ikincil bir verinin
kullanilabilmesidir. Ikincil yontem, birincil ydntemin igine gémiiliir; bu da ikincil yontemin,
birincil yontemden farkli bir soruya cevap arayabilecegi anlamima gelir. Nicel ve nitel verilerin
birlestirilmesi li¢ sekilde gerceklesir; veriler birbirini tamamlamak i¢in birlestirilebilir,
birbirleriyle karsilastirilabilir veya ikincil veriler arastirilmakta olan olgunun baska bir yoniinii
sunmak i¢in kullanilabilir.

Bu ¢alismada nicel ve nitel veriler ayn1 veri toplama araciyla eszamanl toplanmis ve
nitel veriler hem nicel verileri tamamlamak i¢in hem de arastirilan olgunun farkli bir yoniinii
inceleyip sunmak i¢in kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Agr1 il merkezindeki 42 okulda ¢aligan 1014 ortaokul 6gretmeni
olusturmaktadir. Caligma icin gerekli olan 6rneklem biiyiikliigii, Bartlett, Kotrlik ve Higgins

(2001) tarafindan 6nerilen asagidaki formiile gore hesaplanmustir:

0@
° (d)?
Ny

1=
" 1+ ng/Evren
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Yapilan hesaplama sonucunda Agri merkezde ¢alisan 6gretmen evreni igin gerekli
orneklem biiyiikliigii 277 olarak bulunmustur. Orneklem seg¢iminde seckisiz ornekleme
yontemlerinden biri olan kiime o6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemle 42 okula
numara verilmis ve kura ile secilen okullarda caligan biitiin 6gretmenler ¢alismanin
ornekleminde yer almistir. Bilindigi iizere, her okulun 6gretmen sayisi1 birbirinden farkhdir,
dolayisiyla secilen okullarda ¢aligan Ogretmen sayisi 278’1 bulana kadar kuraya devam
edilmistir. Sonug olarak, kura sonucu 14 okul se¢ilmis ve bu okullarda ¢aligan 302 6gretmene
anket dagitilmistir. Bu Ogretmenlerden 281 tanesi anketi doldurarak teslim etmistir.
Dolayisiyla, bu ¢alismanin 6rneklemi 281 ¢gretmenden olugmaktadir. Tablo 1’de calismaya
katilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili bilgiler sunulmustur. Tabloda goriildiigii izere
kadin 6gretmenlerin sayist (%55.5) erkek Ogretmenlerin sayisindan (%45.5) daha fazladir.
Ogretmenlerin yas ortalamasi 31 iken, yaklasik yarismin (%46) 1 ila 5 yillik 8gretmenlik
deneyimine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Ankete Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Grup f % X
Cinsiyet Kadin 156 55.5
Erkek 125 445
Yas 31
Egitim Seviyesi Lisans 270 97
Yiiksek lisans 10 2.7
Doktora 1 3
Brans Tirkge 56 19
Matematik 37 13
Fen Bilgisi 40 14
Sosyal Bilgiler 28 10
Ingilizce 36 13
Rehberlik 16 6
Beden Egitimi ve Spor 17 6
Din Kiilt. ve Ahlak Bilgisi 19 7
Bilisim Teknolojileri 8 3
Teknoloji ve Tasarim 8 3
Muzik 12 4
Gorsel Sanatlar 4 2
Mesleki Deneyim 1-5 Y1l 130 46
6-10 Y1l 83 30
11-15 Y1l 32 11
16 Y1l ve iizeri 36 13

Egitim seviyesine bakildiginda biiyiik bir cogunlugun (%97) lisans derecesine sahip
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin brans bazinda dagilimlarina bakildiginda en biiytlik orana
Tiirkce 6gretmenlerinin (%19) sahip oldugu, Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin (%2) ise en kiiglik

orana sahip oldugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Araclan

Aragtirma sorularina yanit bulmak i¢in arastirmaci tarafindan yari yapilandirilmis bir
anket gelistirilmistir. Anket gelistirme siirecinde dncelikle MEB (2019) tarafindan yayimlanan
sosyal, sanatsal, sportif, sosyal-kiiltiirel vb. etkinliklerin yer aldig1 2019 Kasim donemi mesleki
caligma programi incelenmistir. Hazirlanan anketin, birinci boliimiinde kisisel bilgiler, ii¢ alt
bdliimden olusan ikinci boliimiiniin ilk alt bolimiinde 6gretmenlerin etkinlikler hakkindaki
gorisleri ile ilgili maddeler yer almis, ikinci alt boliimiinde etkinlik temelli bir ¢alisma programi
olmasmma ragmen Ogretmenlerin ihtiya¢ duyulan egitimler hakkindaki goriisleri ile ilgili
maddeler, iiclincli ve son alt bolimde ise 0gretmenlerin mesleki ¢alismanin zamanlamasi
hakkindaki goriislerini almak i¢in bazi maddeler ve alt sorulardan olusan acik uglu bir soru
sorulmustur.

Anketin ikinci boliimiiniin ilk alt boliimiine madde yazilirken oncelikle mesleki
calisma programi incelenmistir. Daha sonra, ortaokulda gérev yapmakta olan bes 6gretmen ile
goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler igerik analizine tabii tutulmus, analizden elde
edilen kodlamalarla etkinlikler ile ilgili maddeler yazilmistir. Taslak olarak yazilan 19
maddenin kapsam gegerligine sahip olup olmadigmi dgrenmek igin iki uzmanm goriisiine
sunulmustur, uzman goriislerine dayanarak alt1 madde ¢ikarilmig, bazi maddeler ise tekrar
diizenlenmistir. Daha sonra, maddelerin anlasilirhigini 6lgmek igin, anket alt1 6gretmene
inceletilmis ve maddelerin anlasilir oldugu goriilmiistiir.

Mesleki ¢aligmanin zamani ve ihtiyag duyulan egitimler boliimii hazirlanirken 6nce
ilgili alanyazin incelenmis (Akar, 2006; Boydak-Ozan ve dig., 2014; Ceylan ve Ozdemir, 2016;
Giiltekin ve Cubukeu, 2008; Giimiis, 2006; Oztiirk ve Sancak, 2007; Tonbul, 2004) ve nitel
olarak ulasilan sonuglara dayanilarak maddeler yazilmistir. Ayni sekilde, anketin bu boliimiine
de uzman goriislerine bagl olarak gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapilarak kapsam gecerligi
saglanmistir. Anketi inceleyen alt1 6gretmen maddeleri okumus ve anlasilirlik konusunda
herhangi bir soruna rastlanmamustir. Son olarak, i¢ tutarliligini 6lgmek igin anket 68 6gretmene
uygulanmistir. Anketin etkinliklerle ilgili goriisler, ihtiyag duyulan egitimler ile ilgili goriisler
ve mesleki caligmanin zamanlamasi isimli alt boliimleri i¢in bulunan Cronbach Alfa degerleri
srastyla .89, .92 ve .84 olarak bulunmustur. Bu degerler, anketin iyi bir giivenirlige sahip
oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2003).

Bu siireglerden sonra son hali verilen anketin ikinci boliimii toplam 25 madde ve agik

uclu bir sorudan olusmustur. Anket, bes puanlik Likert Ol¢eginde modellenmis ve
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ogretmenlerden, verilen ifadelere katilma ya da katilmama seviyelerini 1 ile 5 arasinda
derecelendirmeleri istenmistir (1 - kesinlikle katilmiyorum, 5 - kesinlikle katiliyorum).

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel veriler ortalama, frekans ve yiizdeliklerle incelenmistir.
Ogretmenlerin tablodaki maddeleri derecelendirmeleri sunulurken, maddelere “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” derecelerine verilen yanitlar toplanirken, “kesinlikle
katilmiyorum” ve “katilmiyorum” dereceleri de kendi aralarinda toplanarak sunulmustur.
Boylece goriisler “olumlu” veya “olumsuz” olarak nitelendirilmistir.

Nitel veriler ise igerik analizi ile incelenmistir. Creswell’in (2009) belirttigi gibi nitel
veriler incelenirken kullanilan arastirma desenine bagl olarak farkli kodlama yontemleri
kullanilmakta, ancak, nitel veri analizinde yaygin ve ortak olan arastrmacinimn topladig1 verileri
temalar i¢in analiz ettigi ve bu temalar1 sundugudur. Bu caligmada da elde edilen veriler
derinlemesine incelenerek, kodlar ve temalara ulasilmistir. Ham verilerin eszamanli olarak
kodlanmasint ve belgenin iceriginin benzer Ozelliklerini yakalayan kategorilerin
olusturulmasmi igeren (Merriam, 2009, s. 205) igerik analizi siirecine veriyi genel olarak
anlamak ve lizerinde derinlemesine diisiinmek i¢in ham veriler ilk olarak birka¢ kez okunmustur
(Creswell, 2009). Kodlar olusturulurken, bazen paragraflar, bazen ciimleler ve bazen de belli
kelimeler kullanilmistir. Daha sonra, ciimleler veya ifadeler kodlara doniistiiriilmiis ve bunlara
bir isim verilmistir, son olarak kodlar temalar altinda toplanmistir (Creswell, 2009).

Analiz siirecinde, dgretmenlere “O1, 02, ...0281” gibi kod numaralar1 verilmis ve
ogretmenlerin gorlslerini agik ve net bir sekilde yansitabilmek amactyla bulgular gerektiginde
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirmanin dis giivenirligini 6lgmek amaciyla rastgele
secilmis iki anket, birbirinden bagimsiz iki kodlayictya génderilmis ve metinleri kodlamalar1
istenmistir. Miles ve Huberman’m (1994) onerdigi (Guvenirlik=Gorls birligi/gorus
birligi+goris ayrihigr) formiil kullanilarak hesaplananan kodlayicilar arasi giivenirlik degeri ve
uyum birinci metin igin %79, ikinci metin iginse %84 olarak bulunmustur. Bu sonuglar
kodlamalarin yeterli diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir (Miles ve Huberman, 1994).

Etik Kurul Karan

Agr1 Tbrahim Cecgen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun, 08/09/2020
tarih ve 115 sayili karar1 geregi, Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
Yonergesi madde 3, 9, 10, 11, 12 ve 13'e cergevesinde caligmada herhangi bir sakinca

olmadigina oy birligiyle karar verilmistir.
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Bulgular

Bu béliimde arastirma sorularina yonelik ulasilan bulgular yer almaktadir. I1k arastirma
sorusu olan “Ogretmenlerin 2019 Kasim dénemi mesleki ¢alisma programi kapsamindaki
etkinlikler hakkindaki goriisleri” ile ilgili bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 2’de dgretmenlerin mesleki egitim programi ¢ergevesinde kendilerine sunulan
etkinlik ve faaliyetler hakkindaki goriislerinin derecelendirildigi bulgularin yiizde ve frekanslar1
sunulmaktadir. Tabloya bakildiginda, 6gretmenlerin % 72.9 (f = 205) ile % 97.1’inin (f = 273),
tablodaki etkinliklerle ilgili olumlu yonde goriis belirttikleri goriilmektedir. Daha acik bir
sekilde ifade etmek gerekirse, tabloda goriildigi tizere “etkinlikler, planlandigr gibi
uygulanmistir” maddesi i¢in 6gretmenlerin onda dokuzundan fazlasi (%94) olumlu yonde goriis
belirtirken, “etkinlikler, beklentilerimi karsilamistir” maddesi i¢in Ogretmenlerin beste
dordiinden fazlast (%85.5); “etkinlikler, amacma uygun yapilmistir” maddesi igin
ogretmenlerin beste dordiinden fazlasi (%87.2) olumlu yonde goriis belirtmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Etkinlik ve Faaliyetler Hakkindaki Goriisleri

@ § § g = o £

X g s S £ ~ 2

= z £ s <z 5

zE E 3 s §Z

°s % g : Y3

¥ ¥ = =

Etkinlikler... f % f % f % f % f %
1. planlandig1 gibi uygulanmustir. 0 0 O 0 1 6 115 41 150 53
2. beklentilerimi karsilamistir. 8 28 4 14 28 10 132 47 109 38.8
3. amacma uygun yapilmistir. 4 14 8 28 24 85 132 47 113 40.2
4. ¢alisma ortamimda sosyallesmemi 0 0 4 14 16 57 131 46.6 130 46.3
saglamustir.
5. ¢alistigim kuruma karsi olumlu tutum 0o 0 O 0 8 28 135 48 138 491
gelistirmemi saglamistir.
6. calistigim kuruma kars aitlik duygumu 0 0O 8 28 16 57 123 438 134 477
gelistirmistir.
7. verimli gegmistir. 4 14 44 157 28 10 65 231 140 498
8. yenilenmemi saglamustir. 12 43 8 28 20 7.1 160 569 81 2838
9. ilgi gekiciydi. 0 0 4 14 20 7.1 144 512 113 402
10. meslektaslarimi yakindan tanimami 0 0 O 0 21 75 175 623 85 30.2
saglamustir.
11. calistigim bolgeyi daha iyi tanimami 0 0 4 14 32 114 165 587 80 285
saglamustir.
12. calistigim bolgenin tarihi, dogal ve 0 0 16 57 52 185 149 53 64 228
kiiltiirel 6zelliklerini 6grenmemi saglamistir.
13. genel olarak beni mutlu etmistir. 4 14 0 0 12 43 144 512 121 431

“Etkinlikler, calisma ortamimda sosyallesmemi saglamistir” maddesi i¢in dgretmenlerin

onda dokuzundan fazlasi (%92.9) olumlu yonde goriis belirtirken; “etkinlikler, caligtigim
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kuruma kars1 olumlu tutum gelistirmemi saglamistir” maddesi i¢in 6gretmenlerin hemen hemen
hepsi (%97.1); “etkinlikler, ¢alistigim kuruma kars1 aitlik duygumu gelistirmistir” maddesi igin
ogretmenlerin onda dokuzundan fazlasi (%91.5); “etkinlikler, verimli gegmistir” maddesi i¢in
ogretmenlerin yaklasik dortte {igii (%72.9); “etkinlikler, yenilenmemi saglamistir” maddesi i¢in
ogretmenlerin beste dordiinden fazlasi (%85.7); “etkinlikler, ilgi cekiciydi” maddesi icin
Ogretmenlerin onda dokuzundan fazlast (%91.4); “etkinlikler, meslektaslarimi yakindan
tanimami1 saglamistir” maddesi i¢in Ogretmenlerin onda dokuzundan fazlasi (%92.5);
“etkinlikler, calistigim bolgeyi daha iyi tanimami saglamistir” maddesi i¢in dgretmenlerin
yaklasik onda dokuzu (%87.2); “etkinlikler, calistigim bdlgenin tarihi, dogal ve kiiltiirel
ozelliklerini 6grenmemi saglamistir” maddesi i¢in 0gretmenlerin onda dokuzundan fazlasi
(%75.8); son olarak, “etkinlikler, genel olarak beni mutlu etmistir” maddesi i¢in 6gretmenlerin
onda dokuzundan fazlasi (%94.3) olumlu yonde goriis belirtmistir. Bu baglamda, en fazla
olumlu goriis bildirilen maddenin “etkinlikler, c¢alistigim kuruma karst olumlu tutum
gelistirmemi saglamistir” maddesi (%97.1) olurken, “etkinlikler, verimli ge¢mistir” maddesi
(%72.9) ise en az olumlu goriis bildirilen madde olarak goze ¢arpmaktadir. Diger yandan,
ogretmenlerin % 0 (f = 0) ila % 17.1’inin (f = 48) ise bu etkinliklerle ilgili olumsuz yonde goriis
belirttigi ve % 2.8 (f = 8) ila % 18.5’inin (f = 52) ise bu maddelerle ilgili kararsiz olduklar1
gorilmektedir.

2019 Kasim Donemi Mesleki Calisma Programi etkinlik temelli bir program olmasina
ragmen Ogretmenlere bu donemde mesleki egitim verilip verilmemesi ile ilgili goriisleri
sorulmustur. Calismaya katilan 281 6gretmenin dortte ticiinden fazlasi (f = 220, %78.3) bu
soruya olumlu yanit verirken, beste birinden fazlasi (f = 61, %21.7) egitim eklenmesine kars1
ciktigmi belirtmistir. Bu soruya olumlu yanit veren 6gretmenlerin bu donemde verilmesini
istedikleri egitimler ile ilgili bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tabloda goriildiigii iizere, Olgme-degerlendirme egitimi i¢cin &Zretmenlerin beste
ikisinden fazlas1 (%43.1) olumlu goriis belirtirken, yaklagik tigte biri (%31.4) olumsuz goriis
belirtmis, %5.3’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. Yaratici drama konusunda
Ogretmenlerin yaklasik {igte ikisi (%69.4) olumlu goriis belirtirken, %6’s1 olumsuz goriis
belirtmis, %2.8’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. Materyal gelistirme egitimi i¢in
Ogretmenlerin beste tiglinden fazlasi (%61.2) olumlu goriis belirtirken, yaklagik onda biri

(%9.9) olumsuz goriis belirtmis, %7.1°1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Thtiyag Duyulan Mesleki Calismalar Hakkindaki Goriisleri

= = = s

2 £ £ S L5

Mesleki Egitimler X S S N o X Z

= z Z S ==

'm & £ 8 = > =

$E Z 3 g S

v v » K
f % f % f % f % f %
1. Olgme-degerlendirme 44 157 44 157 15 53 60 214 61 21.7
2. Yaratici drama 9 3.2 8 2.8 8 28 91 324 104 37
3. Materyal gelistirme 24 8.5 4 1.4 20 71 67 238 105 374
4. Ders programi hazirlama 36 128 28 10 31 11 44 157 81 28.8
5. Bilisim teknolojileri 29 10.3 8 2.8 24 85 63 224 96 34.2

Ders programi hazirlama konusunda Ogretmenlerin yaklasik yarist (%44.5) olumlu
gorlis belirtirken, yaklasik dortte biri (%22.8) olumsuz goriis belirtmis, %11°1 ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir. Son olarak, bilisim teknolojileri egitimi i¢in Ogretmenlerin
yarisindan fazlasi (%56.6) olumlu goriis belirtirken, onda birinden fazlasi (%13.1) olumsuz
goriis belirtmis, %8.5’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki egitimin zamanlamasi hakkindaki goriisleri ile ilgili
bulgular sunulmaktadir. Tabloda goriildiigii gibi, “mesleki egitimler sadece sene sonunda
yapilmalidir” 6nermesi i¢in 6gretmenlerin yaklasik beste biri (%18.5) olumlu goriis belirtirken,
beste tliclinden fazlast (%64.4) olumsuz goriis belirtmis ve %17.1°1 kararsiz kaldigini
belirtmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Egitimin Zamanlamas1 Hakkindaki Goriisleri

- E g E  of

x 3 5 S g ~ £

=2 = 7 ) =9

c = = 4 = c 5

5 E EoE g2

v v . »

Mesleki egitimler... f % f % f % f % f %
1. sadece sene sonunda yapilmalidir. 9 342 85 302 48 171 12 43 40 14.2
2. sadece sene basinda yapilmalidir. 9 342 93 331 44 157 16 57 32 114
3. sadece sene basinda ve sene sonunda 84 299 89 317 44 157 20 7.1 44 157
yapilmalidir.
4. sadece ara tatillerde yapilmalidir. 88 31.3 96 342 40 142 33 117 24 85
5. sene bas, ara tatiller ve sene sonunda 78 273 33 117 28 10 66 24 76 27
yapilmalidir.
6. ihtiya¢ duyuldugunda yapilmalidir. 72 256 49 174 44 157 52 185 64 228
7. kaldirilmalidir. 136 484 73 26 48 171 8 28 16 57

“Mesleki egitimler sadece sene basinda yapilmalidir” Onermesi i¢in dgretmenlerin

yaklasik beste biri (%17.1) olumlu goriis belirtirken, {igte ikisinden fazlasi (%67.3) olumsuz
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goriis belirtmis ve %15.7’si kararsiz kaldigmi belirtmistir. “Mesleki egitimler sadece sene
basinda ve sene sonunda yapilmalidir” 6nermesi i¢cin 6gretmenlerin beste birinden fazlasi
(%22.7) olumlu goriis belirtirken, licte ikisinden fazlasi (%61.6) olumsuz goriis belirtmis ve
%15.7’s1 kararsiz kaldigin1 belirtmistir. “Mesleki egitimler sadece ara tatillerde yapilmalidir”
onermesi i¢in dgretmenlerin beste birinden fazlast (%20.2) olumlu goriis belirtirken, beste
ticiinden fazlasi (%65.5) olumsuz goriis belirtmis ve onda birinden fazlasi (%14.2) kararsiz
kaldigini belirtmistir. “Mesleki egitimler sene basi, ara tatiller ve sene sonunda yapilmalidir”
onermesi i¢in 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (%51) olumlu goriis belirtirken, yaklasik beste
ikisi (%39) olumsuz goriis belirtmis ve onda biri (%10) kararsiz kaldigin1 belirtmistir. “Mesleki
egitimler ihtiyag duyuldugunda yapilmalidir” Onermesi igin 6gretmenlerin beste ikisinden
fazlasi1 (%41.3) olumlu goriis belirtirken, ayni sekilde beste ikisinden fazlasi (%43) olumsuz
goriis belirtmis ve %15.7’si kararsiz kaldigmi belirtmistir. Son olarak, “Mesleki egitimler
kaldirilmalidir” 6nermesi i¢in 6 gretmenlerin yaklasik onda biri (%8.5) olumlu goriis belirtirken,
yaklasik dortte tigli (%74.4) olumsuz goriis belirtmis ve %17.1°1 kararsiz kaldigin1 belirtmistir.

Anketin bu boliimiiniin sonuna ogretmenlere “Mesleki ¢alismanin ara tatilde
verilmesini nasil degerlendiriyorsunuz?” ana sorusuyla birlikte ““Sizce olumlu ve olumsuz
yonleri nelerdir? Ara tatil mesleki ¢alisma programina iliskin énerileriniz nelerdir?” alt
sorular1 yoneltilmis fakat bu boliimii sadece 56 6gretmen doldurmustur. Verilen cevaplara
uygulanan igerik analizi sonucu {i¢ temaya ulagilmistir. Ulasilan temalar ve temalar1 olusturan
kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5°te goriildiigii iizere, ara tatilin olumlu yonlerine yonelik goriis bildiren
ogretmenler, mesleki ¢aligmanin ara tatilde yapilmasmin daha etkili, daha eglenceli,
dinlendirici, rahatlatic1 ve motivasyon arttirict bulmus, bu sayede enerji depoladiklarini ve bir
durum degerlendirmesi yapma firsat1 elde ettiklerini belirtmislerdir.

Bir 6gretmen dnyargilarinin ve beklentilerinin aksine memnuniyetini ve sagkinligmni su
ifadelere yer vermistir:

“Egitim-ogretime kisa bir ara, bir nefes niteliginde olmasi bizlerin derslere daha motive

edici olmamizi saglamistir. Hatta basta boyle duygular iginde olabilecegimi hi¢ tahmin

etmemigstim. Sagirdim acikgasi. Liitfen devam etsin...” (O155)
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Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Calismanin Ara Tatilde Yapilmasi ile {lgili Ulasilan Tema ve

Kategoriler
Temalar Kodlar
1. Olumlu Goriisler 1.1. Daha etkili

1.2. Eglenceli
1.3. Uygulanisi
1.4. Dinlendirici
1.5. Enerji depolama
1.6. Motivasyon artis1
1.7. Rahatlatici
1.8. Durum degerlendirmesi firsati
2. Olumsuz Gortisler 2.1. Ogrencilerin dersten kopmasi
2.2. Ogrencilerin derse adapte olamamast
2.3. Ogrencilerin uyku problemi
3. Oneriler 3.1. Daha hafif program
3.2. Ziimre bazli egitim
3.3. Farkl illerde katilim
3.4. Thtiyag duyuldugunda yapilmasi
3.5. Etkinliklerin daha erken duyurulmasi
3.6. Ogrenci katilimi saglanmali
3.7. Ogrencilerle geziler
3.8. Mesleki geziler
3.9. Farkl illerde diizenleme
3.10. Okula gelinmemeli
3.11. Devam etmeli
3.12. Bolgesel farkhiliklar
3.13. ihtiyaca yénelik
3.14. Uzman egitimciler

Bazi1 6gretmenler memnuniyetlerini su sekilde belirtmistir:

“Ara donem kisa bir dinlenme molasi olarak degerlendirilebilir. Ozellikle sinav

yorgunlugu artan ogrenciler ve ogretmenler igin olumlu buluyorum. Ciinkii o doneme

girmeden 1. yazili yoklamalar yapilmis oluyor. Dolayisiyla ara dinlenme faydali

oluyor.” (034)

“Ara tatil yapilip mesleki ¢alisma yapilmasi benim igin rahatlatici oldu. Ben bu

calismalardan ¢ok memnun oldum. Bir dezavantaj gormiiyorum. Arkadaslarimizia

vaptigimiz giincel diyaloglar ve etkinlikler ¢ok keyifli vakit gecirmemizi sagladi.”

(0218)

“Ara tatil her tiirlii avantajli ve olumludur.” (O15)

Bir 6gretmen ara tatildeki programi sene basi ve sene programlarla karsilagtirarak
asagidaki ifadelere yer vermistir:

“Sene basi ve sene sonu seminerlerinin uzun olmasi verimsizlige sebep oluyordu, o

seminerler formaliteden oteye gecemiyordu. Cogu seyi “mus” gibi yapiyorduk. Cok bog
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geciyordu. Saatlerce okulda bos bos beklerdik. Bu program gergekten uygulandi. Hem

de cok giizel...” (0241)

Bazi1 6gretmenler de ara tatil mesleki ¢aligmalarinin devam etmesi gerektigini su sozlerle
ifade etmislerdir:

“Biitiin mesleki ¢calismalarin daha ¢ok sosyal faaliyetler iizerinden wuygulanmasi

taraftarryim. Gayet olumlu bir ara tatil ve mesleki ¢calisma siireci gegirdik. Gelistirilerek

devam eder diye umuyorum.”(0148)

“Ara tatil hem ogrenciler hem de ogretmenler igin ¢ok giizel bir mola olmustur.

Hepimizin buna ihtiyact varmis. Devamini diliyorum.” (027)

Tablo 5’te goriildiigii gibi, 6gretmenler ara tatil mesleki calisma programu ile ilgili baz1
olumsuz fikirler de belirtmislerdir. Olumsuz goriislere bakildiginda, 6grencilerin derslerden
kopmasi, 6grencilerin tatilden sonra derslere adapte olmakta zorluk ¢cekmesi ve 6grencilerin
uyku problemi yasamalar1 gibi tamamen Ogrencilerle ilgili olumsuz goriis belirttikleri
gOrilmiistiir. Bu duruma iligskin goriis belirten katilimecilarin goriislerinden ¢arpici olanlara
asagida yer verilmistir.

“Bizim agimizdan sorun yok ama ogrenciyi toparlamak ve derse adapte etmek

konusunda stkintilar yagandi.” (0101)

“Bizim igin her sey ¢ok giizeldi ancak tatil doniigii 6grencilerin tekrar okula adapte

olmasi zor oluyor. ” (0253)

Tablo 5’te sunuldugu iizere 6gretmenler ara tatil mesleki egitim programu ile ilgili
bircok 6neride de bulunmustur. Ogretmenlerin, mesleki ¢alismalar icin daha hafif bir program
hazirlanmasi, ziimre bazli egitim verilmesi, yapilan egitim ve etkinliklere farkl illerde katilimin
miimkiin kilinmasi, ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda yapilmasi, program ve etkinliklerin daha
erken duyurulmasi, etkinliklere 6grenci katilimimin saglanmasi, 6grencilerle sehir i¢i ve sehirler
aras1 geziler diizenlenmesi, mesleki geziler diizenlenmesi, farkli illerde farkli etkinlikler
diizenlenmesi, 6gretmenlerin okula gelmemeleri, ara tatil verilirken bolgesel farkliliklarin goz
onilinde bulundurulmasi, ihtiyaca yonelik egitimler hazirlanmasi, egitimlerin alaninda uzman
kigilerce verilmesi ve ara tatilde mesleki ¢aligma programlarina devam edilmesi gerektigi
yoniinde goriis belirtmislerdir. Baz1 goriisler asagida sunulmustur:

“Ara seminerlerde ogretmenlerin de dinlenmeye ihtiyaci oldugu diisiiniilerek daha hafif

bir program hazirlanabilir.” (0211)
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“Mesleki ¢alisma programlart igin egitimler hazirlanirken, il genelinde béliimlere
ayrilabiliv. Haftalik ¢alisma yapilip 6gretmenler istedikleri egitimlere gidebilir.
Herkesin ayn: seye ihtiyaci olmayabilir. [limiz genelinde gruplama yapilarak egitim
planlanabilir. Herkes ihtiyaci olan bir egitime giderse daha faydali ve verimli
olacaktir.”(0124)

“Daha iyi bir uygulama igin gergekten alaninda uzman egitimcilerden yiiz yiize

egitimler alinmali.” (096)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde arastirma sorularina yonelik elde edilen bulgulardan hareketle ulasilan
sonuglar sunulmaktadir. Anketin birinci alt boliimii olan 6gretmenlerin etkinliklerle ilgili
goriislerini kapsayan bulgular, etkinliklerin planlandig1 gibi uygulandigini, ilgi c¢ekici
oldugunu, verimli gectigini, beklentileri karsiladigini ve Boydak-Ozan vd. (2014) tarafindan
yapilan calismanin aksine, bu programim amacina uygun yapildigini1 gostermektedir. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak etkinlik se¢ciminde basarili olundugu sonucuna varilabilir. Ayrica,
Ogretmenlerin seminer ¢alismalarini bir formalite olarak gérdiigli sonucuna varan ¢aligmalarin
(Ceylan ve Ozdemir, 2016; Tonbul, 2004) aksine bu arastrma progranmin planlandig1 gibi
uygulandigini gostermektedir.

Etkinliklerin 6gretmenler {izerinde de bazi etkiler gosterdigini sdylemek miimkiindiir.
Bulgular incelendiginde, etkinliklerin 6gretmenlerin ¢alisma ortamlarinda sosyallesmelerini
sagladigini, calistiklar1 kurumlarina karsi olumlu tutum gelistirmelerini sagladigini, calistiklari
kuruma kars1 aitlik duygularini gelistirdigini, meslektaslarini yakindan tanimalarini sagladigini,
calistiklar1 bdlgeyi daha iyi tanimalarmni sagladigni, calistiklart bolgenin tarihi, dogal ve
kiiltiirel 6zelliklerini 6grenmelerini sagladigini, yenilenmelerini sagladigin1 ve dgretmenleri
genel olarak mutlu ettigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin mesleki egitim programi
cercevesinde kendilerine sunulan etkinlik ve faaliyetler hakkindaki goriislerine yonelik
bulgulardan yola ¢ikarak Ggretmenlerin memnuniyet derecelerinin oldukg¢a yiiksek oldugu
sonucuna varilabilir.

Yukarida bahsedilen olumlu goriislere ek olarak g¢alismada bazi mesleki egitim
onerilerine de ulagilmistir. 2019 Kasim Donemi Mesleki Calisma Programu etkinlik temelli bir
program olmasima ragmen Ogretmenlere bu donemde mesleki egitim verilip verilmemesi ile
ilgili goriisleri soruldu. Caligmaya katilan 281 Ogretmenin hemen hemen hepsi, mesleki

egitimlerin de eklenmesi gerektigini belirtti. Bu soruya evet olarak yanit veren 6gretmenlerin
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ihtiya¢c duyduklar1 mesleki egitimler ile ilgili bulgular dgretmenlerin 6lgme-degerlendirme,
yaratict drama, materyal gelistirme, ders programi hazirlama ve bilisim teknolojileri
konularinda egitim almak istediklerini gdstermistir. Katilimcilarin yas ve mesleki
deneyimlerine bakildiginda, iiniversiteden ¢ok yakin zamanda mezun olduklari sonucuna
varilabilir. Hemen her iiniversitenin egitim fakiiltelerinde bu konularda egitimler verilmesine
ragmen Ogretmenlerin bu egitimlere ihtiya¢c duymalar1 {iniversite egitimleri boyunca ya boyle
bir egitim almadiklar1 ya da aldiklar1 egitimin yetersiz oldugu sonucunu gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki egitimin zamanlamas1 hakkindaki goriisleri ile ilgili bulgular
incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki egitim programinin sene basi, ara tatiller ve sene
sonunda yapilmasi taraftar1 oldugunu gostermektedir. Mesleki ¢alisma programlarmnin siirece
yayildigini gdsteren bulgu, bu egitimin siirece yayilmasimi éneren Boydak-Ozan vd. (2014) ile
[1gan’1n (2013) galismalariyla ayni dogrultudur.

Son olarak, caligmanin nitel bulgular1 6gretmenlerin mesleki egitim programinin ara
tatilde verilmesi ile ilgili olumlu ve olumsuz goriislerinin yaninda birgok Oneride de
bulundugunu gostermistir. Olumlu goriislerden baslamak gerekirse, 0gretmenler, mesleki
caligmanin ara tatilde yapilmasmin daha etkili, daha eglenceli, dinlendirici, rahatlatici ve
motivasyon arttirict bulmus, bu sayede enerji depoladiklarini ve bir durum degerlendirmesi
yapma firsat1 elde ettiklerini belirtmislerdir.

Karar vericiler tarafindan getirilen her uygulamada karsilasilacagi gibi bu uygulama i¢in
de bazi olumsuzluklar yasandigini séylemek miimkiindiir. Olumsuz goriislere bakildiginda,
ogrencilerin derslerden kopmasi, 6grencilerin tatilden sonra derslere adapte olmakta zorluk
cekmesi ve 6grencilerin uyku problemi yagamalar1 gibi tamamen 6grencilerle ilgili olumsuz
goris belirttikleri goriilmiistiir. Kaya (2020) ve Dogan (2020) da benzer bulgulara ulasmis ve
Dogan (2020) bunlara ek olarak en énemli sorunun birinci simniflarin tatilde okuma-yazmay1
unutmasi oldugu sonucuna varmistir. Bu sorunu engellemek ya da ¢ézmek icin ilkokul birinci
smifta 6grencisi olan velilere ara tatilde kendi baslarina uygulayabilecekleri bir program
verilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin ara tatil mesleki egitim programm ile ilgili 6nerileri incelendiginde,
ogretmenlerin, mesleki ¢aligmalar i¢cin daha hafif bir program hazirlanmasi, ziimre bazl egitim
verilmesi, yapilan egitim ve etkinliklere farkli illerde katilimmn miimkiin kilinmasi, ihtiyag
duyuldugu zamanlarda yapilmasi, program ve etkinliklerin daha erken duyurulmasi,

etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi, dgrencilerle sehir ici ve sehirler arasi geziler
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diizenlenmesi, mesleki geziler diizenlenmesi, farkl illerde farkl etkinlikler diizenlenmesi,
ogretmenlerin okula gelmemeleri, ara tatil verilirken bolgesel farkliliklarm g6z Oniinde
bulundurulmasi, ihtiyaca yonelik egitimler hazirlanmasi, egitimlerin alaninda uzman kisilerce
verilmesi, ve ara tatilde mesleki ¢calisma programlarina devam edilmesi gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Farkli bolge ve okullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
arasinda farkliliklar oldugu sonucuna varan Akar’in (2006) calismasi gibi bu arastirmaya
katilan Ogretmenler de bireysel ihtiyaglarin géz Oniine alinmasi gerektigini onermislerdir.
Mesleki egitimlerin uzman ve yetkin olmayan kisiler tarafindan yiiriitiildiigii sonucuna varan
Boydak-Ozan vd. (2014), Giimiis (2006), ve Oztiirk ve Sancak’in (2007) galismalar1 gibi bu
calisma da bu egitimlerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesini onermektedir. Son
olarak, Dogan (2020) ve Kaya (2020) tarafindan da Onerildigi iizere tatile yonelik 6grenci ve
ogretmenlere yonelik bir program diizenlenmelidir. Ayrica, Kaya (2020) ara tatilde 6grencilere
yonelik sinema ve tiyatro gibi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligina deginmis ve 6grencilere
uygun icerikteki bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesine 6nem verilmesi gerektigini Onermistir. Bu
durum, egitim ile ilgili yapilan bu degisikligin sadece egitimle smirli kalmayip toplumsal hayati
da dogrudan etkiledigini gostermektedir.

Sonug olarak, radikal bir degisiklikle mesleki ¢alisma programinin ara tatilde verilmesi,
egitim ve Ogretimin en Onemli unsurlarindan biri olan 6gretmen grubu tarafindan olumlu
karsilandigini sdylemek miimkiindiir. Kaya (2020), ortaokul 6grencilerinin bu uygulamadan
oldukca memnun olduklarini ve uygulamanin devam ettirilmesi gerektigi sonucuna varmistir.
Dolayisiyla, karar vericiler tarafindan paydaslarin goriisleri alinmadan uygulanan ara tatil
uygulamasinin, bu bulgular 1s1g1inda, dogru bir karar oldugu 6ne siiriilebilir.

Ilerideki arastirmalar, egitim-6gretimin diger dnemli paydaslar1 olan okul yoneticileri
ve veli grubunun bu degisikligi nasil degerlendirdigine odaklanabilir. Bu ¢alisma Agr ili
merkez ortaokullarinda c¢alisan ortaokul 6gretmen grubu ile sinirhidir, benzer ¢alismalar baska
bolge, il vel/ya ilgelerde ve diger kurumlarda (ilkokul ve lise) calisan Ogretmenlere de
uygulanarak sonuclar karsilastirilabilir.

Arastirmada varilan bulgulardan hareketle asagidaki oneriler gelistirilmistir:

o Ogretmene Vefa temasmda oldugu i¢in daha etkinlik agirlikli olarak hazirlanan

bu programa mesleki egitimler de eklenmelidir.
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e Mesleki egitimlere karar verilirken oncelikle 6gretmenlerin ihtiyag duydugu
egitimler arastirilmali, bu egitimlerde 6gretmenlere se¢me hakki taninmall,
herkese ihtiya¢ duydugu egitimi alma sans1 taninmalidir.

e Farkl bolgelerde farkli egitimler, kurslar veya ¢alistaylar vb. sunulabilir ve
isteyen Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda baska bolge ve/ya sehirlere
gidip bu etkinliklere katilmalar1 saglanabilir.

e Hazirlanacak egitimlerin mutlaka alaninda uzman kisilerce verilmesi
saglanmalidir.

e Yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanmalidir.

e Son olarak ara tatil uygulamasi devam ettirilmeli ama yukarida belirtilen
hususlara da dikkat edilmelidir.

Makalenin Bilimdeki Konumu
Egitim Bilimleri Boliimii/Ogretmen Egitimi, Egitim Programlar:
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Egitimin en 6nemli paydaslar1 en ufak degisiklikten dogrudan etkilenen Ogretmen,
ogrenci, veli ve okul yoneticileridir. Beraberinde bir¢ok etki getirmesi muhtemel olan ara tatil
uygulamasi hakkinda paydaslarin goriislerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Yukarida
bahsedildigi gibi, alanyazinda sadece sinif dgretmenleri ve 6grenci goriislerine dayanilarak
yapilmig caligmalar bulunmaktadir. Ara tatilin, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerindeki
paydaslar tarafindan farkli degerlendirilmesi muhtemeldir. Bu ¢aligmada ortaokul

Ogretmenlerinin goriislerine basvurularak karsilastirmalar yapilmistir.
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Extended Summary
Introduction

Teachers who will shape the future of the society are expected to receive an effective
education and keep up with the changing times and conditions by constantly improving
themselves so that they can provide a quality education. This situation requires the teacher
training process to be continuous. Teacher training consists of activities carried out to prepare
prospective teachers for the teaching profession within a certain period of time (Aykag, Kabaran
& Bilgin, 2014). In Turkey, this process consists of pre-service training, appointment as public
personnel and in-service training (Akdemir, 2013). Postgraduate education can also be added
to these trainings (Giines, 2016), because postgraduate education is an important education that
will contribute to their professional development.

Teachers’ acquisition of necessary knowledge and skills throughout their professional
life and their development are met through in-service training programs (Giltekin, Glvey-
Aktay & Gultekin, 2018). In this sense, professional development can be considered as a
reflection of lifelong learning (Elcicek, 2016), because “lifelong education is a general
arrangement that aims to restructure the existing system and develop all the potential related to
education outside the formal education system” (Guleg, Celik & Demirhan, 2012, p. 35).

As known, until the 2018-2019 academic year, teachers were given professional training
under the name of the seminars which were given at the beginning and at the end of the
academic year. However, when the literature on this issue indicates that these training are not
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very effective. Studies show that teachers see professional development seminars as a formality
(Ceylan & Ozdemir, 2016; Tonbul, 2004) and the results of the study reports are not used,
namely, they are ignored (Tonbul, 2004); these studies are not carried out by experts and
competent staff (Boydak-Ozan, Sener, & Polat, 2014; Giimiis, 2006; Oztiirk & Sancak, 2007);
the activities are necessary and useful, but the time allocated for these studies is insufficient
(Giiltekin & Cubukeu, 2008; Giimiis, 2006); the time allocated for the activities is not of good
quality (Glimiis, 2006); there are differences between the professional development needs of
teachers working in different regions and schools (Akar, 2006) and that they are not applied in
congruent with their intended purpose (Boydak-Ozan et al., 2014).

In line with the objectives of the Ministry of National Education’s [MoNE] 2023
Education Vision, a new professional development program based on activity-based practice
has been prepared to support the individual and professional development of the teachers
(MoNE, 2019). With the changes made in the recent regulations, it was decided to hold
professional training programs not only at the beginning and end of the academic year, but also
during two mid-term breaks. In this sense, one of the mid-term breaks was decided to be
conducted in November, while the second one was decided to be applied in April. This newly
prepared program has been put into practice starting in November of the 2019-2020 academic
year. Thus, the teachers will be provided with professional development programs four times
within the process. As known, each of the seminars held at the beginning and the end of the
year lasted two weeks. With this change, these seminars were shortened by one week, and the
two-week professional training programs were to be held in one-week periods during the mid-
term breaks in November and April.

When the literature is examined, it is seen that there are two studies conducted on this
recent change. The first of these studies was conducted by Dogan (2020) in a qualitative study
in order to obtain the opinions of classroom teachers about mid-term breaks. As a result of the
study, he reached some positive and negative findings about the mid-term breaks based on the
opinions of the teachers.

Another study was conducted by Kaya (2020) to examine how middle school students
viewed the mid-term break practice. As a result of the study, it was found that the students had
a productive break, they were generally satisfied with the break and they recommended that the

mid-term breaks should be continued.

43


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021; 18(1)21-46,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/yyuefd.859357 Aragtirma Makalesi ISSN: 1305-2020

Purpose of the Study

The most important stakeholders of education are teachers, students, parents and school
administrators who are directly influenced by any slightest change. To this connection, it is
important to examine the views of stakeholders about this practice, which is likely to have many
impacts. As mentioned above, studies have been conducted based on the opinions of classroom
teachers and students regarding the mid-term break. It is likely that the break will be perceived
and viewed differently by other stakeholders working in primary, secondary and high schools.
The aim of this study was to examine the opinions of middle school teachers about the mid-
term break practice and the following research questions were formulated to be answered:

1. What are the teachers’ opinions about the activities of the professional training

program held in November 2019?

2. What are the training that teachers want to be added to the professional training

program?

3. What are the teachers’ views on the timing of the professional training programs?

Method

In this study, a mixed-methods research model was used, benefiting from the strengths
of both quantitative and qualitative methodologies (Cresswell, 2009) by making use of data
triangulation, because both methodologies provide a better understanding of the researched
phenomenon (Fraenkel & Wallen, 2012). In this study, the concurrent embedded strategy
proposed by Creswell (2009) was used. The main feature of this strategy is its use of a primary
method to lead research as well as a secondary data that provides a supporting role.

The population of the study consisted of 1014 middle school teachers working in 42
schools located in the city center of Agri. The cluster sampling method, one of the random
sampling methods, was used in the selection of the sample. With this method, numbers were
given to 42 schools and all teachers working in schools selected by lot were included in the
sample of this study. At the end, 14 schools were selected as a result of the random selection
and questionnaires were distributed to 302 teachers working in these schools. 281 of these
teachers completed and handed the questionnaire. Therefore, the sample of this study consists
of 281 teachers.

A semi-structured gquestionnaire was developed by the researcher to find answers for the
research questions. At the end of the validity and reliability processes, the questionnaire had a
part on demographic characteristics of the participants and a second part, which included three
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sub-sections, composed of 25 items. In addition, an open-ended question was added to the
questionnaire. The quantitative data were analyzed with mean, frequency and percentages,
while the qualitative data obtained from the open-ended question were analyzed through content
analysis.

Findings and Discussion

The findings with respect to teachers’ opinions about the activities, showed that the
activities were implemented as planned, they were interesting, efficient, met expectations, and
contrary to the study conducted by Boydak-Ozan et al. (2014), this program was carried out in
congruent with its intended purpose. Based on these findings, it can be concluded that the
activity selection was successful. In addition, contrary to the studies that concluded that teachers
saw seminars as a formality (Ceylan & Ozdemir, 2016; Tonbul, 2004), this research showed
that the program was implemented as planned.

Further findings revealed that the activities enabled teachers to socialize in their working
environment, develop a positive attitude towards the institutions they work in, develop their
sense of belonging to the institution they work in, enable them to get to know their colleagues
better, get to know the region where they worked, learn the historical, natural and cultural
characteristics of the region they worked in, and ensure their refreshment. Based on these
findings of the teachers’ opinions about the activities offered to them within the framework of
the professional training program, it can be concluded that the teachers’ satisfaction levels were
quite high.

The findings regarding the teachers’ opinions about the timing of the professional
training program indicated that teachers favored the timing. Finally, the qualitative findings of
the study showed that the teachers made many suggestions besides their positive and negative
opinions about the timing. To start with the positive opinions, the teachers stated that doing the
professional training work during the break was more effective, more enjoyable, relaxing, and
motivating, thus they stored energy. The negative opinions revealed that the students had
difficulty in adapting to the lessons after the break, and they had sleep problems.

As aresult, it can be argued that the practice applied by decision makers without taking
the opinions of the stakeholders is a correct decision in light of these findings. Further research
may focus on how school administrators and parents, who are other important stakeholders of
education, see this change. In addition, this study is limited to the middle school teachers

working in the middle schools located in Agri city center, so similar studies can be conducted
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to teachers working in other regions, provinces and/or districts and other institutions (primary
and high schools) and the results can be compared.
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