Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Beklentileri
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Ozet- Bu calsmanin amaci, @etmenlik Uygulamasi dersi kapsamindgreimen adaylarinin uygulamagrétim
elemanindan, uygulama&s@tmeninden, uygulama okulu koordinatériinden, usigal okulundan, akranlarindan, uygulama
okulundaki dger daretmenlerden, uygulama okulundaliréncilerden, gretmen yetitirme programindan vegtetmenlik
uygulamasi paydtarindan beklentilerini ortaya koymaktir. Atama Sakarya Universitesi Hendekifim Fakiiltesinde
bulunan 88'i Sinif @retmenlgi Ana Bilim Dali (ABD), 65'i ilkdgretim Fen Bilgisi (gretmenlgi ABD, 73’0 ilkogretim
Matematik Ggretmenlii ABD, 59'u flkégretim Sosyal Bilgiler @retmenlii ABD, 73'ii Tiirkge Gretmenlii ABD ve 80'i
Bilgisayar ve @retim Teknolojileri Ggretmenlgi ABD’sinde &srenim goéren @retmenlik Uygulamasi dersini almagmi
toplam 438 @renci ile yirutilmitir. Veri toplama araci olarak ‘@etmen Adaylarinin gretmenlik Uygulamasindan
Beklentileri” anketi kullanilmgtir. 85 maddelik anketin Cronbach Alpha katsayidi ofarak bulunmgtur. Verilerin ylizde
ve frekans dalimlarina bakilmy ve frekans dalimlari ki-kare testi ile .05 anlamllk dizeyindest edilmgtir. Sonug
olarak, @retmen adaylarinin uygulamagrétmeninden, uygulama okulu koordinatoériinden, uymal okulundan,
akranlarindan, gretmen yetitirme programindan vegtetmenlik uygulamasi payslarindan beklentileri grenim gordigu
ABD'ye gore anlamli farkhlik gostergi ancak uygulama gietim elemanindan, uygulama okulunda sl dier
Ogretmenlerden ve uygulama okulundalgréncilerden beklentilerinin @enim gordii ABD’ye gore anlamli farklilhk
gostermedii bulunmutur.

Anahtar Sozciikle®gretmen yetitirme, dretmenlik uygulamasi,gietmen adayi, beklenti.

Abstract-The Expectations of Student Teachers aeathing PracticeThe aim of this research is to determine the
expectations of student teachers from universipestisor, cooperating teacher, practice schooldinator,practice school,
peer, other teachers who work in the practice dctstodents who go to practice school, teachenitrgi program and
stakeholders in teaching practice. The populatibthe study was comprised of a total of 438 stusldrim Sakarya
University Education Faculty and of which 88 studefiom Classroom Teaching Department, 65 studeata Science
Teaching Department, 73 students from Elementarth&faatics Teaching Department, 59 students froniaE8ciences
Teaching Department, 73 students from Turkish LagguTeaching Department and 80 students from Comaunig
Instructional Technology Teaching Department. Ttuelents comprising the population had not takertehehing practice
when the instrument was applied.“Students Teaclieqséctations of Teaching Practice” survey was @sedata collection
tool. The Cronbach Alpha coefficient of this 85 iesurvey was found to be .94. Percentage anddreyudistribution
tables were used for analyzing the data and frequdistributions were tested by chi-square tesh@t05 meaningfulness
level. As a result, a significant difference waarfd between the expectations of student teachems dooperating teacher,
practice school coordinator,practice school, pascher training program, stakeholders in teaclpiragtice in terms of
their department.However, no significant differemaes found between the expectations of studenhézadrom university
supervisor, other teachers who work at practiceaiistudents who go to practice school in termtheir department.
KeywordsTeacher training, teaching practice, pre-servieetter, expectation.

Giri s
Bir toplumun var olabilmesi ve gedirek varlgini sirdurebilmesi icin @time gerekli 6nemi vermesi
sarttir. Bgitimin nitelikli olmasina katki sgayan en onemli unsurlardan biri, bireyin nitelilgiekilde
bicimlenmesinde sorumluluk sahibi olagrétmenlerdir. Bu nedenlezietmen yetitiren esitim fakulteleri
bir toplumun gelimesini etkileyecek en 6nemli kurumlar arasinda aleraktadir. @retmen yettirme
tarih icerisinde d@sik asamalardan gecmive toplumda meydana gelensdgmlerden etkilenntir.

Ogretmenlerin yetitirilmesinde dinyaca kabul gérsiiki yaklasim vardir. Bunlardan biri kuram-
uygulama yaklami, digeri ise uygulama-kuram yaklanidir. Bu yaklaimlardan kuram-uygulama
yaklssimini ezitimciler tarafindan, gretmenlerin hizmet 6ncesi algnolduklari eitimin teoriye dayall
olmasi ve alinan bu teorik bilgilerin gercek siarfaminda grenme etkinlikleri ile ilgkilendiriimeden
verilmesi olarak nitelendiriimektedir (Azar, 200@gpni ve Azar, 1995; Guzel, Berber, & Oral, 2010).
Uygulama-kuram yakkamina goére ise gretmen yetitirme programlarinda yer alan kuramsal bilgi
bakimindan zengingéiriimi s derslerden ziyade sinif i¢ci uygulamalari icerehsgaalara daha ¢ok zaman
ayrilmasinin gerekliine vurgu yapilmgtir (Azar, 2003).

Tirkiye'de uygulanan kuramsal yakim incelendginde, varolan programlaringtetmen adaylarina
mesleklerinde ya kullanilmayan ya da az kullankaramsal bilgilerden &a bir sey kazandiramayaga
gorulmistir (Guzel, Berber, & Oral, 2010). Bunun icin 199997 yillari arasinda YOK/DB: MEGP
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projesi ¢ercevesindegtetmenlerin hizmet 6éncesgiéimleri konusunda pek ¢ok caina yapilmgtir. Bu
calsmalar sonucunda Turkiye'degketmen yetitirme lisans programlarinda yer alan derslerin gene
kultdr, alan bilgisi ve meslek bilgisi olmak Uzeilg kategoriden olmasi kararlgtiriimistir. Yapilan
calismalar icerisinde “Fakiilte-Okuk Birli gi Modeli” olarak adlandirilan ¢aima da yer almaktadir. Bu
programda okul uygulama cghalarinda gitim fakuiltesi, uygulama okulu ve Milli gtim Madarltgi
olmak Uzere U¢ paydabulunmaktadir. Bu model ile s6zi edilen payala arasindaki sbirligini
gelistirmekamaclannstir.

Ishirligi ve dayamnyma becerileri, s diinyasi alninda olgw gibi esitim alaninda da giderek daha
blyldk bir 6nem kazanmaktadir (Liliane ve Colle&809). Bu § birligi 6gretmen yettirme programinda
da onem kazangtir. Ogretmen yetitrme programinin en o6nemlisamalarindan biri uygulama
deneyimidir. Gretmen adayl bu uygulama deneyimini uygulamaetineni ve uygulama goetim
elemaniningbirligi ile gerceklgtirmektedir (Barnes, 2010).

Tiarkiye’de uygulama caimalari 2006—-2007 yilinda yapilan gigklikle Okul Deneyimi,
Ogretmenlik Uygulamasi | ve getmenlik Uygulamasi Il biciminde programda yemfinistir. Ogretmen
adayl uygulama cainalari sayesinde géetme-@renme slrecine etkin bir bicimde katilarak kuramsal
bilgilerini gercek ortamlarda sinama olgnabulmaktadir. @retmenlik uygulamasinin gergek ortami
okuldur (Y6k/Diinya Bankasi, 1998)¢®tmen adaylari, gietmenlik becerilerini gejtirmek ve meslgin
inceliklerini kavrayabilmek igin okul ortaminda bumalari gerekmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersindegrétmen adayina okul ortaminda planlama, uygulama ve
degerlendirme yapma ile ilgili deneyim edinme olgnaunulmaktadir. Bu olanaklagi@tmen adayina,
ogrencilikten profesyonel @timcilige da@ru bir gecs yapmasini gdamaktadir (Hope College, t.y.).
Gultekin’in (1993) belirttgi gibi, nasil bir avukat aday! uygulamasini yapnmda mahkemeye girmeden
avukathk belgesi alamiyor ya da bir doktor adagstanede hasta ile karkasiya gelmeden doktor
olamiyorsa, bir gretmen adayminin da uygulama etkimde bulunmaksizin gietmen olmasi
disinilemez. Bu nedenle belli kuramsal bilgileri edingretmen adayinin okul ortaminda gozlem
yapmasl, gretim etkinligini planlamasi ve gretimi gerceklgtirmesi @Gretmen gitimi programlarinda
onemli bir yere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersindé&rétmen adaylarindan beklenen dawtamiarasinda gretmen
adayinin edingi bilgi ve becerileri okul ortaminda uygulamaya kwsi ve geftirmesi yer almaktadir.
Ogretmen adaylarinin sergileyaggelavrang; tutum, ortam, ajkanlik ve beklentilerden etkilenmektedir.

Sekil 1: Tutum, Ortam, Ajkanlik, Beklenti, Davragifliskisi

Tutum A|I$k|an|l|(

| » Davrans

Ortam Beklenti
Kaynak: Unlii, 2004, s. 74

Sekil 1'de goruldigu gibi davrary, dort etkenin karmgak etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
dort etkenin timu ayni goultudaysa ya da birbiri ile tutarl ise bekleneaviding gerceklgecektir. Buna
karsilik bu etmenler birbirleriyle tutarsizlik gosteoiga, beklenen davragndisik dizeyde gerceldecek
ya da hi¢ gercekigneyecektir. Buradan da agikacagsl Gzere belirli bir davragin gortilmesi o davragin
altinda yatan tutumun guc¢ derecesiyle, ortam emigefiiici arasindaki etkienin bir sonucu olup ayni
zamanda ajkanlik ve beklenti gibi etkenlerin de etkisindegimlii, 2004).

Uygulama cakmalari boyunca gretmen adaylarinin beklentileri, uygulama gaklarinda
beklenen davragla ayni d@rultuda ve tutarli ise beklenen davragerceklsmekte ve okul uygulama
calmalarindan istenen sonuclar elde edilmektedierEizretmen adaylarinin beklentilerigi@tmenlik
uygulamasi ¢agmalarinda beklenen davrala ayni d@rultuda dgil ya da tutarsiz ise beklenen daveani
daha dguk dizeyde gerceldmekte ve @retmenlik uygulamasi camalarindan istenen verim elde
edilememektedir. Bu Igamda @&retmen adaylarinin uygulama gahalarindan beklentilerinin
belirlenmesi bgarili bir uygulama i¢cin 6nem ¢amaktadir.

Arastirmalar genellikle gretmen adaylarinin uygulamalarda skkstiklar sorunlar ve bu sorunlar
icin ¢c6zum oOnerileri (Akkog, 2003; Baioglu, 1997; Dursun & Kuzu, 2008; Gokce & Demirhan030
Guven, 2004; Kiraz & Uyangor 1999; Paker, 2008ayp& GOk, 2004), uygulamalara ydnelik g&leri ve
deneyimleri (Alaz & Konur, 2009; B#irk, 2007; Eraslan, 2009) tzerinegyolasmistir. Turkiye'de
yapilan @retmen adaylarinin uygulamalardan beklentilerimkalan ¢abmalar (Celikkaya, 2011; §a
2008; Yail & Caliskan, 2006) ise sinirl sayidadir.
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Ogretmenlik uygulamasi camalari kapsaminda pek cok beklenti icinde olgretinen adaylarinin
Ogrenim gordukleri ABD’sine gore beklentilerinin bddinmesi ve bu beklentilerin dikkate alinmasi,
uygulama cabmalarindan elde edilecek verimin en (st dizeydeasina ve yganilan sorunlara daha
dogru ¢ézumler uretilmesine katki®@ayacak olmasi ¢almanin 6nemini arttirmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu calgmanin amaci, gretmenlik uygulamasi dersi kapsamingaedmen adaylarinin beklentilerini ortaya
koymaktir. Bu amag¢ dultusunda gagidaki sorulara yanit arangtr.
Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsamingasimen adaylarinin,
1. Uygulama &retim elemanindan beklentileri nelerdir? Bu beklent 6gretmen adaylarinin
Ogrenim gordigu ABD’sine gore anlamli bir farklilik gostermektedin?
2. Uygulama @retmeninden beklentileri nelerdir? Bu beklentilefreimen adaylarinin gsenim
gordigu ABD’sine gore anlamli bir farklik gostermektadin?
3. Uygulama okulu koordinatdérinden beklentileri neigtdBu beklentiler gretmen adaylarinin
Ogrenim gordigu ABD’sine gore anlamli bir farklilik gostermektedin?
4. Uygulama okulundan beklentileri nelerdir? Bu bekilen 6gretmen adaylariningdenim gordigl
ABD’sine gore anlamli bir farklihk géstermekte ririel
5. Akranlarindan beklentileri nelerdir? Bu beklentil@retmen adaylarinin gdenim gordigl
ABD'sine gore anlamli bir farklihk géstermekte rirel
6. Uygulama okulundaki @er &sretmenlerden beklentileri nelerdir? Bu beklentilégretmen
adaylarinin grenim gérdigtl ABD’sine gore anlaml bir farklilik gostermektedin?
7. Uygulama okulundaki grencilerden beklentileri nelerdir? Bu beklentilegrétmen adaylarinin
Ogrenim gordi@i ABD’sine gore anlamli bir farkhlik géstermektedin?
8. Ogretmen yetitrme programindan beklentileri nelerdir? Bu beklen Ggretmen adaylarinin
Ogrenim gordi@i ABD’sine gore anlamli bir farklhilik gdstermektedin?
9. Ogretmen yetitirme @gretmenlik uygulamasi payglarindan beklentileri nelerdir? Bu beklentiler
Ogretmen adaylariningdenim gordigu ABD’sine gore anlamli bir farklilik gostermekteadin?

Yontem

Bu bélimde argirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplamacarin gektiriimesi ve uygulanmasi,
verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktad.

Arastirma Modeli

Arastirma, @retmen adaylarinin gietmenlik uygulamasi dersinden beklentilerini bégimeye yonelik
oldugu icin argtirmada genel tarama modellerinden tekil taramaetiddrcih edilmitir. Genel tarama
modeli, ¢cok sayida elemandan @uo bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiyema amaciyla
evrenin timd ya da ondan alinacak bir grup, O6rnek da Orneklem Uzerinde yapilan tarama
duzenlemeleridir. Ayrica tekil tarama modelleri gg&enlerin tek tek, tir ya da miktar olarak
olusumlarinin belirlenmesi amaciyla kullanilir (Kargsz004).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesgiﬁ”m Fakiiltesinde Sinif @etmenlgi Egitimi (SNE),
Sosyal Bilgiler Gretmenlgi Egitimi (SBE), IIk0gret|m Matematik @retmenlgi Egitimi (IME) Fen
Bilgisi Ogretmenlgi Egitimi (FBE), Turkce Q@retmenlpi Egitimi (TRE), Bilgisayar ve Q@retim
Teknolojileri Bsitimi (BOTE) ABD’lerinde heniiz gretmenlik uygulamasi dersini alman. sinifa giden
537 @retmen adayi okturmaktadir. Cagmanin 6rneklemi seckisiz olmayan 6rnekleme yontdnden
uygun/kazara 6rnekleme yéntemi kullanilarak segtimi

Tablo 1:Evren ve Orneklemdekigietmen Adaylarinin @enim Gordiikleri ABD’ye Gore Qalimlari

ABD Evrendeki @Gretmen Adayi Sayis| Orneklemdeki@tmen Adayi Sayisi
SNE 99 88
FBE 76 65
IME 78 73
SBE 92 59
TRE 93 73
BOTE 99 80
Toplam 537 438

Tablo 1'de goruldgu gibi, argtirmanin 6rneklemini Sakarya Universitesgifinm Fakiltesi'nde heniiz
ogretmenlik uygulamasi dersini almammt. sinifa giden Sinif getmenlgi Egitimi ABD’den (SNE) 88,
Fen Bilgisi Geretmenlgi Egitimi ABD'den (FBE) 65]jlkogretim Matematik (gretmenlgl Egitimin
ABD’den (IME) 73, Sosyal Bilgiler @retmenlgi Egitimi ABD'den(SBE) 59, Tirkce @retmenlpi
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Egitimi ABD'den (TRE) 73, Bilgisayar ve gretim Teknolojileri Eitimi ABD’den (BOTE) 80 @retmen
aday! olgturmaktadir.

Veri Toplama Aracinin Geltirilmesi ve Uygulanmasi

Veri toplama araci olarak “gpetmen Adaylarinin gretmenlik Uygulamasi Dersinden Beklentileri” anketi
kullaniimistir. Gelistirilen anketin ilk boliminde grencilerin @renim gordigi bolimi belirlemeye
yonelik bir soru, ikinci boéliminde ise gietmen adaylarinin gietmenlik uygulamasi dersinden
beklentilerini belirlemeye yonelik 84 madde bulurktzalir. Anket @retmen adayinin uygulamasrétim
elemanindan, uygulamag@tmeninden, uygulama okulundan, uygulama okulurdioatoriinden,
akranlarindan, uygulama okulundakgeii Ggretmenlerden, uygulama okulundakiréncilerden, uygulama
calmalari kapsamindagéetmen yetitirme programindan ve ggetmenlik uygulamasi payglarindan
olmak Uzere 9 farkli alt boyuta yonelik beklentifeortaya koymaktadir. Ankette bulunan her madge i
dereceleme “Beklemem (1)” ve “Beklerim (2)"bicimegapiimstir.

Anket hazirlanirken 6énce madde havuzusmiulmustur. Madde havuzundan madde secimi,
hazirlanan anket formu 6n uygulama igin 5refmen adayina uygulanarak bi¢cim ve icerik yoéniinden
anlsgllmayan sorular yeniden dizenlegmie ankete son bicimi verilgtir. Anketin Cronbach alpha
katsayisl ise .94 olarak bulungtuwr.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veriler, anketin at@macilar tarafindan gietmen adaylarina elden gialip
toplanmasi ile elde edilgtir. Istatistiksel §lemlerde .05 anlamlilik diizeyi temel alirghm. Verilerin
analizinde SPSS 13.0 paket programi kullagtimi Ogretmen adaylarinin beklenti giamlarini ortaya
koymada frekans gerleri, beklentilerinin grenim gordigi ABD’ye gére dgisimini ortaya koymada ise
ki-kare testi kullanilmgtir.

Bulgular
Bu bélumde argirmadan elde edilen bulgular ve yoruma yer veslimi Ogretmenlik uygulamasi
dersinde gretmen adaylarinin uygulamgrétim elemanindan beklenti diizeyleri Tablo 2'ddleestir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Uygulamagdietim Elemanindan Beklentilerinin Gaimi

. 1 2
Uygulama Q@retim Elemanim, F % - %
1. Dersi yuruten dier Gretim elemanlart ilesibirligi icinde olmahdir. 39 8.9 399 91.1
2. Dersin amag, icerik, kapsam veggdendirmesiyle ilgili bilgi vermelidir. 23 5.3 415 94.7
3. Diuzenli gérigme saatleri planlamalidir. 71 16.2 367 83.8
4. Uygulama etkinlikleri dncesinde, uygulamgrétmeniyle beni tagtirmalidir. 94 215 344 78.5
5. Uygulamalarimda bana rehberlik yapmalidir. 55 12.6 383 87.4
6. Uygulamalarimi g6zlemeye gel@eaman haberim olmalidir. 92 21.0 346 79.0
7. Donatleri zamaninda vermelidir. 29 6.6 409 93.4
8. Sireg icinde uygulamalarim hakkinda argetkendirmeler yapmalidir. 91 20.8 347 79.2

1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo 2'ye gore uygulamagietim elemanindangietmen adaylarinin %94.7'si dersin amag, icerik,
kapsam ve dgerlendirmesiyle ilgili bilgi vermesini, %93.4’G0 détleri zamaninda vermesini, %91.1’i
dersi yuruten dgger Gsretim elemanlari ilesi birligi icinde olmasini, %84.7’si uygulamalarinda kenuksi
rehberlik yapmasini, %83.8'i diizenli génie saatleri planlamasini, %79.2'si siire¢ igcindeulgmalari
hakkinda ara dgrlendirmeler yapmasini, %79'u uygulamalarini giwge gelecd zaman haber
vermesini, %78.5’i uygulama etkinlikleri dncesindeygulama @retmeniyle kendisini tagiirmasini
beklemektedir. @etmen adaylarinin uygulamasrétim elemanindan beklentileriningi@nim gordigu
ABD'ye gore farklilik gosterip gostermegiiki-kare analizi yapilarak bulunrgwe sonuclar Tablo 3'de
gOsterilmitir.

Tablo 3 incelendiinde @&Gretmen adaylarinin uygulamarétim elemanindan beklentilerigienim
gordukleri ABD’ye gore anlamli bir fakhlik gosteedigi gorilmektedir (p>.05). Uygulamagtetim
elemanindan SNE ABD’sindegtenim goren @retmen adaylari Uygulama etkinlikleri 6ncesinde,
uygulama gretmeniyle beni tagiirmalidir ve doniitleri zamaninda vermelifiFBE, IME ve BOTE'de
Ogrenim goren @gretmen adaylari Dersin amag, icerik, kapsam ve gagelendirmesiyle ilgili bilgi
vermelidi', SBE ABD’sinde @&renim goren gretmen adaylari Uygulamalarimda bana rehberlik
yapmalidir, uygulamalarimi gézlemeye gefgceaman haberim olmalidir ve dénutleri zamaninda
vermelidir’, TRE ABD’sinde @renim goren gretmen adaylariDersi yiriten dier dgretim elemanlari
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ile is birligi icinde olmaldir ve donutleri zamaninda vermelidibeklentilerini &irlikh olarak tercih

ettikleri bulunmugtur.

Tablo 3:0gretmen Adaylarinin Uygulama gietim Elemanindan Beklentilerinin ggenim Gordigi

ABD'ye Gore Dgilimi ve Ki-Kare Testi Sonugclari

SNE FBE IME SBE TRE BOTE 2 p
Madde
2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
M1 f 5 83 10 55 8 65 7 52 4 69 5 7.26 .202
% 5.7 943 154 846 110 890 119 1881 55 945 6.33.8
M2 f 4 84 4 61 2 71 6 53 6 67 1 7.86 .164
% 4.5 955 6.2 938 2.7 973 10.2 898 8.2 918 1.38.89
M3 f 12 76 9 56 12 61 6 53 11 62 21 8.29 141
% 136 864 138 86.2 164 836 102 898 151 84.%.32 738
M4 f 19 69 20 45 21 52 9 50 13 60 12 9.56 .089
% 216 784 308 692 288 712 153 847 178 825.01 85.0
M5 f 7 81 10 55 10 63 5 54 7 66 16 7.78 .169
% 8.0 920 154 846 137 86.3 85 915 9.6 90.4 208D.0
M6 f 18 70 13 52 17 56 5 54 15 58 24 9.78 .082
% 205 795 20.0 800 233 76.7 85 915 205 79.5.03070.0
M7 f 4 84 7 58 5 68 5 54 4 69 4 3.25 .661
% 4.5 955 108 892 6.8 93.2 85 915 55 945 5.05.09
M8 f 15 73 15 50 16 57 13 46 14 59 18 1.33 .932
% 170 830 231 769 219 781 220 780 192 808252 775
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5
Ogretmenlik uygulamasi dersindegrétmen adaylarinin uygulamagrétmeninden beklenti
diuzeyleri Tablo 4’te verilngtir.
Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Uygulamagdetmeninden Beklentilerinin [Zaimi
Uygulama @retmenim L 2
' f % f %
9. Okuldaki diger uygulama gretmenleri ile ¢ birligi icinde olmalidir. 126 312 71.2
10. Dlzenli goérgme saatleri planlamahdir. 98 22.4 340 77.6
11. Diger &zretmen ve dier okul personeli ile beni birgdetmen olarak 70 16.0 368 84.0
tanstirmalidir.
12. Uygulama yapagam sinifin @rencileriyle beni bir gretmen olarak 21 4.8 417 95.2
tanstirmalidir.
13. Uygulama yapagam siniftaki @rencilerin bireysel farkliliklari hakkinda bana 62 14.2 376 85.8
bilgi vermelidir.
14. Uygulama yapagam siniftaki @rencilerin alsmis oldugu dgretmen profili 92 21.0 346 79.0
hakkinda bilgi vermelidir.
15. Okulda bulunan bi§im teknolojileri hakkinda bana bilgi vermelidir. 70 16.0 368 84.0
16. Egitim-6gretim etkinliklerini planlamamda yardimci olmalidir 43 9.8 395 90.2
17.1slemeyi planladiim dersle ilgili 6rnek etkinlikler gostermelidir. 84 11.0 390 89.0
18. Hazirladgim ders planlarini ve araglarini kontrol etmelidir. 87 19.9 351 80.1
19. Derste gerekli olacak arag-gerecleri edinmemdeigardolmalidir. 50 388 88.6
20. Ben dersglerken beni gozlemlemelidir. 154 35.2 284 64.8
21.Isledigim her dersin sonunda bana doéniit vermelidir. 96 342 78.1
22. Gerek duydgumda &retim ilke, yontem ve tekniklerinin se¢iminde bana 51 11.6 387 88.4
rehberlik etmelidir.
23. Beni okulda bulunan ggsik ortamlarda (@retmenler odasi, okul bahgesi vb.) 265 60.5 173 395
g6zlemlemelidir.
24. Sinif yonetimi ile ilgili bana ipuglari vermelidir. 36 8.2 402 91.8
25. Elestirilerini sinif ortaminda (grencilerin yaninda) yapmamaldir. 72 366 83.6
26. Yapicli birsekilde elatiri yapmalidir. 34 7.8 404 92.2
27. Egitim-6gretim etkinliklerimi degerlendirmelidir. 56 382 87.2
28. Kisisel dzelliklerimi (hggorillt olma, sorumluluk sahibi olma vb.) 176 40.2 262 59.8
deserlendirmelidir.
- ) 1 2
Uygulama @retmenim, f % f %
29. Degerlendirme sonuglarim hakkinda beni bilgilendirmiieli 24 55 414 94.5
30. Her bir &retmen adayi igin ayri rapor tutmalidir. 85 335 80.6
31. Degerlendirme formlarini gretim elemanina dudan ulatirmalidir. 176 40.2 262 59.8
32. Sabirh olmalidir. 18 41 420 95.9
33. Objektif olmaldir. 10 2.3 428 97.7
34. Anlayisli olmalidir. 11 25 427 975
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35. Samimi olmalidir. 20 4.6 418 95.4
36. Ilgili olmalidir. 15 3.4 423 96.6
37.Dogal olmalidir. 16 3.7 422 96.3
38. Etkili iletisim kurma becerisine sahip olmalidir. 15 3.4 422  396.
39. Etkili dinleme becerisine sahip olmalidir. 21 4.8 417 95.2
40. Diger Gsretmen adayi arkadarimla 6zel diyalog kurmamalidir. 192 43.8 246 56.
41. Diger &sretmen aday! arkaglarimla gizli diyalog kurmamalidir. 125 28.5 313 g1
42. Beni meslektgolarak gérmelidir. 32 7.3 406 92.7
43. Nitelikli bir 8gretmen modeli olmalidir. 20 4.6 418 954
44. Olumlu ve cesaret veren bir tutuma sahip olmalidir. 20 4.6 418 95.4
45. Deneyimlerini yansitmaya istekli olmalidir. 17 3.9 421 96.1
46. Neyin, nasil @retilecasi konusunda gorierini bildirmeye hevesli olmalidir. 25 57 413 84.
47. Uygulamalarimla ilgili birseyler yanls gittiginde alternatif ¢cozimler 24 55 414 945
Uretebilmelidir.
48. Uygulama @retmeni olma ile ilgili gitim almis olmalidir. 67 15.3 371 84.7

1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo 4 incelengiinde @&retmen adaylarinin % 90 ve Ustinin uygulargeetinenden objekiif,
anlaysl, sabirli ve samimi gibi kisel 6zelliklerinin olmasini, kendisini bir meslektolarak gorip
Ogrencilere de gretmen olarak tagtirmasini, rol model olmasini, model olurken heivelshasini, neyin,
nasil @retilecesi konusunda gorlerini bildirmesini, gitim-dgretim etkinliklerini planlamasinda
kendisine yardimci olmasini, hazirigdders planlarini ve araglarini kontrol edip dowétirken yapici
olmasini, dgerlendirme sonuglari hakkinda kendisine bilgi vesimebeklemektedir.

Ogretmen adaylarinin %80 ile %89 arasind&ige oranla uygulama géetmeninden diizenli
gOrisme saatleri ve okuldaki gler uygulama gretmenleri ile ¢ birligi icinde olmasi gibi planlamalar
yapmasini, uygulama yapaeasiniftaki @&rencilerin bireysel farkliliklar ve gimis olduklari @retmen
profili gibi konularda bilgilendirme yapmasiniglémeyi planladii dersle ilgili 6rnek etkinlikler
gostermesini, hazirlagh ders planlarini ve araglarini kontrol edip gereklacak arag-gerecleri
edinmesinde yardimci olmasini, giglerini sinif ortaminda yapmayarafledigi her dersin sonunda donut
vermesini, her bir gretmen adayi icin ayri rapor tutarakiten-6gretim etkinliklerini degerlendirmesini ve
uygulama @retmeni olma ile ilgili gitim almis olmasini beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin %70 ile % 79 arasindgig oranla uygulamagoetmeninden dersglerken
kendisini gozlemlemesini, §isel 6zelliklerini dgerlendirmesini, dgerlendirme formlarinin uygulama
Ogretim elemanina dgudan ulatirmasini ve dier @retmen adaylar ile gizli diyalog kurmamasini
beklemektedir. @etmen adaylarinin yakikk % 40’1 uygulama gretmeninden okulda bulunan gigk
ortamlarda kendisini gézlemlemesini beklemekteddgretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden
beklentilerinin renim gordigll ABD'ye gore farklihk gosterip gostermeidliki-kare analizi yapilarak
bulunmy ve sonugclar Tablo 5'te gdOsterilgtir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Uygulamagietmeninden Beklentilerinin gdenim Gordigu Boliimlere
Gore Dailimi ve Ki-Kare Testi Sonuglari

Madde SNE FBE IME SBE TRE BOTE o p
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

MO f 21 67 29 36 20 53 19 40 20 53 17 63 117 .039
% 239 761 446 554 274 726 322 678 274 72.d4.32 7838

M10 f 21 67 18 a7 19 54 10 49 12 61 18 62 4.2 .519
% 239 761 277 723 260 740 169 831 164 83.252 775

M11 f 12 76 18 a7 13 60 5 54 9 64 13 67 104 .065
% 136 864 277 723 178 822 85 915 123 87.7.31683.8

M12 f 3 85 4 61 5 68 3 56 3 70 3 77 1.6 .903
% 34 96.6 6.2 938 6.8 93.2 51 949 4.1 959 3.8.396

M13 f 2 86 11 54 9 64 12 47 11 62 17 63 161 .007
% 23 977 169 831 123 877 203 79.7 151 84.9.32178.8

M14 f 13 75 11 54 21 52 13 46 13 60 21 59 7.18 .208
% 148 852 169 831 288 712 220 7780 178 82.5.32 73.8

Madde SNE FBE IME SBE TRE BOTE a p

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

M15 f 8 80 6 59 18 55 9 50 20 53 9 71 17.9 .003
% 9.1 90.9 9.2 908 247 753 153 84.7 274 72.6 31188.8

M16 f 16 72 2 63 5 68 5 54 7 66 8 72 111 .049
% 18.2 81.8 3.1 96.9 6.8 932 85 915 96 904 109D.0

M17 f 15 73 8 57 5 68 4 55 6 67 10 70 6.5 .257
% 170 83.0 123 87.7 6.8 93.2 6.8 93.2 8.2 918 12&%.5
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M18 f 21 67 14 51 12 61 7 52 12 61 21 59 6.5 .261
% 239 761 215 785 164 836 119 88.1 164 83.®6.32 73.8

M19 f 13 75 5 60 8 65 4 55 10 63 10 70 3.6 .607
% 14.8 85.2 7.7 923 11.0 89.0 6.8 93.2 137 86.3 512875

M20 f 30 58 18 47 21 52 24 35 25 48 36 44 7.2 .209
% 341 659 277 723 288 712 407 593 342 658%.04 550

M21 f 14 74 9 56 18 55 13 46 13 60 29 51 15.0 .010
% 159 841 138 86.2 247 753 220 78.0 17.8 82.5.33 63.8

M22 f 11 77 5 60 8 65 6 53 5 68 16 64 8.3 142
% 125 875 7.7 923 11.0 89.0 10.2 898 6.8 93.2 02080.0

M23 f 46 42 46 19 52 21 29 30 37 36 55 25 17.3 .004
% 523 477 708 292 712 288 492 508 507 49.8.86 31.3

M24 f 4 84 7 58 3 70 4 55 2 71 16 64 21.6 .001
% 45 955 108 89.2 41 95.9 6.8 93.2 2.7 97.3 208D.0

M25 f 12 76 14 51 8 65 14 45 8 65 16 64 7.95 .159
% 136 864 215 785 11.0 89.0 237 76.3 11.0 89.m.02 80.0

M26 f 3 85 9 56 4 69 5 54 5 68 8 72 6.91 .228
% 3.4 96.6 13.8 86.2 55 945 85 915 6.8 93.2 109D.0

M27 f 8 80 7 58 12 61 7 52 9 64 13 67 3.11 .683
% 9.1 909 108 89.2 164 836 119 881 123 87.7.31683.8

M28 f 26 62 36 29 37 36 14 45 26 47 37 43 22.3 .000
% 295 705 554 446 50.7 493 237 763 356 64.46.34 53.8

M29 f 4 84 4 61 3 70 5 54 2 71 6 74 3.2 672
% 45 955 6.2 93.8 41 959 85 915 27 97.3 7.5.592

M30 f 13 75 14 51 12 61 13 46 18 55 15 65 3.4 .642
% 148 852 215 785 164 836 220 78.0 24.7 75881 81.3

M31 f 34 54 29 36 45 28 14 45 21 52 33 47 25.3 .000
% 386 614 446 554 616 384 237 763 288 71.2.34 58.8

M32 f 1 87 4 61 4 69 4 55 2 71 3 77 4.5 .486
% 1.1 98.9 6.2 938 55 945 6.8 93.2 27 97.3 3.8.396

M33 f 0 88 1 64 2 71 2 57 1 72 4 76 55 355
% 0 100 1.5 985 2.7 97.3 3.4 96.6 1.4 98.6 50 95.0

M34 f 1 87 1 64 1 72 2 57 2 71 4 76 3.6 617
% 1.1 98.9 1.5 985 1.4 98.6 3.4 96.6 2.7 97.3 5.0.095

M35 f 3 85 5 60 4 69 2 57 3 70 3 77 2.2 .819
% 3.4 96.6 7.7 923 55 945 3.4 96.6 41 959 3.8.396

M36 f 0 88 3 62 2 71 2 57 3 70 5 75 55 .354
% 0 100 46 954 2.7 97.3 3.4 96.6 4.1 959 6.3 93.8

M37 f 3 85 0 65 2 71 1 58 3 70 7 73 9.2 .100
% 3.4 96.6 0 100 2.7 97.3 1.7 98.3 4.1 959 8.8 91.3

M38 f 2 85 1 64 4 69 1 58 3 70 4 76 7.2 .708
% 2.3 96.6 1.5 985 55 945 1.7 98.3 41 959 5.0.095

M39 f 3 85 2 63 3 70 0 59 6 67 7 73 8.5 .133
% 3.4 96.6 3.1 96.9 41 95.9 0 100 8.2 918 8.8 91.3

M40 f 31 57 29 36 48 25 23 36 25 48 36 44 20.2 .001
% 35.2 648 446 554 658 342 39.0 610 34.2 65.8%.04 55.0

Ma1 f 19 69 17 48 33 40 19 40 17 56 20 60 141 .015
% 21.6 784 26.2 73.8 452 548 322 678 233 76.6.02 750

Ma2 f 3 85 8 57 5 68 3 56 7 66 6 74 5.4 .370
% 3.4 96.6 123 87.7 6.8 93.2 51 949 96 904 7.259

M43 f 3 85 4 61 2 71 3 56 3 70 5 75 1.8 .876
% 3.4 96.6 6.2 93.8 2.7 973 51 949 41 95.9 6.3.893

Ma4 f 2 86 4 61 3 70 3 56 2 71 6 74 3.7 .601
% 2.3 97.7 6.2 93.8 41 959 51 949 27 97.3 7.5.592

M45 f 1 87 3 62 2 71 4 55 1 72 6 74 7.5 .186
% 1.1 98.9 46 954 2.7 97.3 6.8 93.2 1.4 98.6 7.5.592

Madde SNE FBE iIME SBE TRE BOTE 2

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

M46 f 4 84 7 58 1 72 3 56 1 72 9 71  13.0 .023
% 45 955 10.8 89.2 1.4 98.6 51 949 1.4 986 11888

M47 f 3 85 4 61 3 70 4 55 1 72 9 71 8.8 119
% 3.4 96.6 6.2 93.8 41 95.9 6.8 93.2 1.4 986 11.8.88

M48 f 15 73 12 53 12 61 8 51 9 64 11 69 1.6 .905
% 17.0 830 185 815 164 836 136 864 123 87.B8.81 86.3

1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

215

Mersin Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi



BEKTAS & AYVAZ

Ogretmen adaylarinin uygulamarétmeninden bazi beklentilerigienim gordigii ABD'ye gore
anlamli farkhlik gostermektedir (p<.05). Yapilamadiz sonucunda anlamh farklik ¢ikan maddeler
asaglda verilmitir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Okuldaki dger uygulama gretmenleri ile §
birli gi icinde olmalidit beklentisi ile @renim gérdigl ABD arasinda anlamli bir gki vardir,»2(5)=11.7,
p<.05. Bu birliginin olmasini BOTE ABD’sinde genim goren gretmen adaylarinin %78.8'i, SNE
ABD'sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %76.1iME ABD’sinde ve TRE ABD’sinde grenim
gOren @retmen adaylarinin %72.6'si, SBE ABD’'sindgrénim goren gretmen adaylarinin %67.8'i
beklerken FBE ABD’sindegrenim goren gretmen adaylarinin yalnizca %55.4'0 beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Wygulama yapagam siniftaki @rencilerin
bireysel farkhhklari hakkinda bana bilgi vermelitibeklentisi ile @renim gordigli ABD arasinda anlamli
bir iliski vardir, ¥2(5)=16.1, p<.05. Bu bilginin verilmesiiME ABD’sinde @renim goéren gretmen
adaylarinin %87.7'si, TRE ABD’sindegtenim goren gretmen adaylarinin %84.9'u, FBE ABD’sinde
Ogrenim goren fgretmen adaylarinin %83.1'i, SBE ABD’sindesrénim goren fretmen adaylarinin
%79.7’si, BOTE ABD’sinde grenim goéren gretmen adaylarinin %78.8'i beklerken SNE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %97.7’si beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamasrétmeninden Okulda bulunan bilim teknolojileri hakkinda
bana bilgi vermelidit beklentisi ile @&renim goérdigli ABD arasinda anlamh bir ki vardir, 4(5)=17.9,
p<.05. Bu bilginin verilmesini SNE ABD’sindegéenim goren fgretmen adaylarinin %90.9'u, FBE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %90.8'i, BOTE ABD’sindegrénim gdéren gretmen
adaylarinin  %88.8'i, SBE ABD’sindegienim goren gretmen adaylarinin %84.7’si beklerkéME
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %75.3'0 ve TRE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %72.6’s1 beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Egitim-6gretim etkinliklerini planlamamda
yardimci olmalidit beklentisi ile @renim gordigi ABD arasinda anlamh bir $ki vardir, y3(5)=11.1,
p<.05. Uygulama gretmeninden bu yardimi FBE ABD’sindegrénim goren @gretmen adaylarinin
%96.9'u,IME ABD'sinde @&renim goren gretmen adaylarinin %93.2’si, SBE ABD'sindgrénim goren
ogretmen adaylarinin %91.5'i, TRE ABD’sindesrénim goéren gretmen adaylarinin %90.4't, BOTE
ABD’sinde @grenim goren gretmen adaylarinin %901 beklerken SNE ABD’sindgrahim gdren
Ogretmen adaylarinin sadece %81.8'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden fsledigim her dersin sonunda bana donit
vermelidir’ beklentisi ile @renim goérdigi ABD arasinda anlamli bir gki vardir, ¥3(5)=15.0, p<.05.
Uygulama @retmeninden bu doniti FBE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin %86.2'si, SNE
ABD’sinde @renim goéren gretmen adaylarinin % 84.1'i, TRE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %82.2’si SBE ABD’sindegtenim goren gretmen adaylarinin %78 iJME ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %75.3'0 beklerken BOTE ABD’sing&enim goren gretmen
adaylarinin %63.8’i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Beni okulda bulunan dgsik ortamlarda
(6gretmenler odasl, okul bahgesi vb.) gdzlemlemélideklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda
anlaml bir iligki vardir,x3(5)=17.3, p<.05. Uygulamaztetmeninden bu g6zlemi SBE ABD’sindgrénim
goren @retmen adaylarinin %50.8'i, TRE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin %49.3't, SNE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %47.7'si beklerken BOTE ABD'sindsrenim goren
ogretmen adaylarinin  %31.3'4, FBE ABD’sindgrénim géren gretmen adaylarinin %29.2'si AME
ABD’sinde Grenim goren gretmen adaylarinin %28.8'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamgrétmeninden Sinif yonetimi ile ilgili bana ipuclari vermelidir
beklentisi ile @renim gordigi ABD arasinda anlamli bir gki vardir, ¥3(5)=21.6, p<.05. Uygulama
ogretmeninden bu ipucunu vermesini TRE ABD’sindgeiim goren gretmen adaylarinin %97.3'iME
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %95.9'u, SNE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %95.5’i, SBE ABD’sindegéenim goren gretmen adaylarinin %93.2’si ve FBE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %89.2’si beklerken BOTE ABD’sindrenim goéren gretmen
adaylarinin %80'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamarétmeninden Kisisel 6zelliklerimi (hegorili olma, sorumluluk
sahibi olma vb.) dgerlendirmelidir’ beklentisi ile &renim gérdgi ABD arasinda anlamli bir gki vardir,
¥3(5)=22.3, p<.05. Uygulamagietmeninden bu gerlendirmeyi yapmasini SBE ABD’sindezr@nim
goren @Eretmen adaylarinin %76.3’0, SNE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin %70.5'i, TRE
ABD'sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %64.4'u beklerken BOTE ABD'sindfgenim goéren
ogretmen adaylarinin %53.8'iIME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %49.3'0 ve FBE
ABD’sinde @srenim goren gretmen adaylarinin %44.6’si beklemektedir.
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Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Degerlendirme formlarini gretim elemanina
dogrudan ulgtirmalidir” beklentisi ile @&renim gordigll ABD arasinda anlamh bir ki vardir,
¥3(5)=25.3, p<.05. Uygulama gietmeninden dgerlendirme formlarini dgrudan ulatirmasini SBE
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %76.3'U, TRE ABD’sindgrénim goren f@retmen
adaylarinin %71.2’si, SNE ABD’sindeztienim géren gretmen adaylarinin %61.4't, BOTE ABD’sinde
Ogrenim goéren gretmen adaylarinin %58.8'i ve FBE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin
%55.4'i beklerkedME ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %38.4't beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamgrétmeninden Diger Gsretmen adayi arkadgéarimla 6zel diyalog
kurmamaldit beklentisi ile @renim gordigli ABD arasinda anlamli bir ki vardir, ¥3(5)=20.2, p<.05.
Uygulama @retmeninden bu diyalogu kurmamasini SNE ABD’sin@eedim goren gretmen adaylarinin
%64.8'i, FBE ABD’sinde @renim gdren @retmen adaylarinin %55.4’t, SBE ABD’sindgrénim goren
ogretmen adaylarinin %61'i, TRE ABD'sindegm@nim goéren gretmen adaylarinin %65.8'i BOTE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin  %55'i beklerkeiME ABD’sinde @renim goren
Ogretmen adaylarinin %34.2’si beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmeninden Diger Gsretmen adayi arkadéarimla gizli
diyalog kurmamalidir beklentisi ile @renim gordii ABD arasinda anlamh bir gki vardir, y3(5)=14.1,
p<.05. Uygulama gretmeninden bdyle bir diyalog kurmamasini SNE ABide @&Grenim goren gretmen
adaylarinin %78.4', TRE ABD’sindegtenim goren gretmen adaylarinin %76.7'si, BOTE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %75’i, FBE ABD’sindgr@nim goren gretmen adaylarinin %73.8'i
ve SBE ABD’sinde grenim géren gretmen adaylarinin %67.8'i beklerkdME ABD’sinde @&renim
goOren @retmen adaylarinin %54.8’i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamarétmeninden Neyin, nasil gretilecesi konusunda gorglerini
bildirmeye hevesli olmalidirbeklentisi ile @&renim gordigi ABD arasinda anlamli bir ki vardir,
¥2(5)=13.0, p<.05. Uygulamagietmeninden bu konuda hevesli olmasiME ABD’sinde ve TRE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %98.6'si, SNE ABD’sindgrénim goéren gretmen
adaylarinin %95.5'i, SBE ABD’sinde géenim goren gretmen adaylarinin %94.9'u beklerken FBE
ABD'sinde @renim géren gretmen adaylarinin %89.2’si ve BOTE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %88.8'i beklemektedir. Uygulama galalari kapsamindagéetmen adaylarinin uygulama
okulu koordinatdriinden beklenti dizeyleri TabloeSrerilmistir.

Tablo 6: Osretmen Adaylarinin Uygulama Okulu Koordinatoriindsaklentilerinin Dailimi

N 1 2
Uygulama Okulu Koordinatord, f % f %
49. Beni uygulama gretmenim ile tarstirmalidir. 39 8.9 399 91.1
50. Beni meslektgolarak gérmelidir. 25 5.7 413 94.3
51. Acil durumlarda okulun nasil tahliye edifilihakkinda bana bilgi vermelidir. 80 18.3 358 81.7
52. Her hafta belirlenen idari ve yonetigidri konusunda bana bilgi vermelidir. 172 39.3 266 60.7

53. Yonetimle ilgili islemlerin yapilmasinda aktif gérev yardimgilyapabilmeme 195 445 243 55.5
imkan vermelidir.
1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo 6’ya gore uygulama okulu koordinatdrindegretmen adaylarinin %94.3'U kendisini
meslektal olarak gérmesini, %91.1'i kendisini uygulamgrétmeni ile tamgtirmasini, % 81.7'si acil
durumlarda okulun nasil tahliye ediidihakkinda bilgi vermesini, % 60.7’si her haftaibehen idari ve
yonetim &leri konusunda bilgi vermesini, %55.5'i yonetimlgili i slemlerin yapilmasinda aktif gérev
yardimcilgl yapabilme imkani vermesini beklemektedir.gr&men adaylarinin uygulama okulu
koordinatoriinden beklentileriningienim goérdi@i ABD'ye gore farklilik gosterip gostermediki-kare
analizi yapilarak bulunmuwe sonuclar Tablo 7'de goOsteriltir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriindsaz! beklentileri grenim gordigu
ABD'ye go6re deisiklik gostermektedir (p<.05). Yapilan analiz sonnda anlamh farklilik ¢ikan
maddeler gagida verilmitir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriintiaail durumlarda okulun nasil tahliye
edildigi hakkinda bana bilgi vermelidirbeklentisi ile @&renim gordil ABD arasinda anlamli bir gki
vardir, ¥3(5)=15.1, p<.05. Uygulama okulu koordinatériindeam Hilgiyi vermesini SBE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %91.5’i, SNE ABD’sindesrénim goren fretmen adaylarinin
%89.8'i, TRE ABD’sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %82.2’si ve FBE ABD’sindgrénim
géren @retmen adaylarinin %81.5'i beklerkdME ABD'sinde @&renim goéren gretmen adaylarinin
%74’ ve BOTE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %72.5'i beklemektedir.
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Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulu KoordinatériindBaklentilerinin Béliimlere Gore
Dagilimi ve Ki-Kare Testi Sonugclari

SNE FBE IME SBE TRE BOTE 2 p
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

M49 f 6 82 10 55 8 65 2 57 4 69 9 71  8.03 .155
% 68 932 154 846 110 89.0 34 96.6 55 945 118838

M50 f 3 85 3 62 8 65 1 58 4 69 6 74 7.0 221
% 34 96.6 46 954 110 89.0 1.7 983 55 945 7259

M51 f 9 79 12 53 19 54 5 54 13 60 22 58 15.1 .010
% 102 89.8 185 815 26.0 74.0 85 915 178 822527725
f 21 67 27 38 45 28 13 46 26 47 40 40 358 .000
% 239 761 415 585 616 384 220 780 356 64.49€.05 50.0

M53 f 29 59 32 33 47 26 15 44 28 45 44 36 304 .000
% 33.0 670 492 508 644 356 254 746 384 61.6.05 450
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriintiier hafta belirlenen idari ve yonetim
isleri konusunda bana bilgi vermelidibeklentisi ile @renim goérdigi ABD arasinda anlamli bir gki
vardir, ¥3(5)=35.8, p<.05. Uygulama okulu koordinatériindeam Hilgiyi vermesini SBE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %78i, SNE ABD’sindegrénim goren @retmen adaylarinin
%76.1'i, TRE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %64.4’t, FBE ABD’sindgrénim goéren
ogretmen adaylarinin %58.5'i ve BOTE ABD'sindegrénim goren gretmen adaylarinin %50’si
beklerkeniIME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %38.4't beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatériuntéanetimle ilgili flemlerin yapilmasinda
aktif gorev yardimcifh yapabilmeme imkan vermelitlibeklentisi ile @renim gordigi ABD arasinda
anlaml bir iliski vardir, ¥3(5)=30.4, p<.05. Uygulama okulu koordinatériindenilnkani vermesini SBE
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %74.6'si, SNE ABD’sindgrénim gobren gretmen
adaylarinin  %67’si, TRE ABD’sindegtenim goren gretmen adaylarinin %61.6’'si FBE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %50.8'i beklerken BOTE ABD'sindgrenim goren gretmen
adaylarinin %45'i veIME ABD’sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %35.6’si beklemektedir.
Uygulama cakmalari kapsamindagéetmen adaylarinin uygulama okulundan beklenti diézie Tablo
8'de verilmistir.

Madde

M52

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundan BeklentilieriDagilimi

1 2

Uygulama Okulunda, i % f %

54. Uygulama @retmenim ile gdrgebilec&im uygun bir mekan olmalidir. 208 47.5 230 52.5
55. Sube sayisi fazla olmalidir. 278 63.5 160 36.5
56. Ogretmen sayisi fazla olmalidir. 248 56.6 190 434
57. Geng ve kidemli gretmenler karma olmalidir. 77 17.6 361 82.4
58. Sinif mevcutlari kalabalik olmamalidir. 60 13.7 378 86.3
59. Fiziki alt yapi yeterli olmalidir. 39 8.9 399 91.1
60. Ders arag-gerecleri yeterli olmalidir. 25 5.7 413 94.3
61. Teknolojik alt yapi (projeksiyon, pc vb.) yeterlnmaldir. 42 9.6 396 90.4

1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo 8e goére uygulama okulund@rétmen adaylarinin %94.3'0, ders arag-gereclery@terli
olmasini, %91.1'i fiziki alt yapinin yeterli olmas) % 90.4°'0 teknolojik alt yapinin yeterli olmasin
%86.3'0 sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasini824’'t gen¢ ve kidemli gietmenlerin karma
olmasini, %52.5'i uygulamagtetmeni ile gorgebilecei uygun bir mekan olmasini, %43.4'Erétmen
sayisinin fazla olmasini, %36.5%ube sayisinin fazla olmasini beklemektedigredmen adaylarinin
uygulama okulundan beklentilerinig@nim gordigi ABD’ye gore farklihk gosterip gostermeilki-kare
analizi yapilarak bulunmwe sonugclar Tablo 9'da gosteriltir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundan beklentitgrienim gordigu ABD’ye gore anlamli
farklihk gostermektedir (p<.05). @etmen adaylarinin uygulama okulundddytjulama @retmenim ile
gorusebilecgim ayr bir mekan olmalidirbeklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamli bir gki
vardir, ¥3(5)=17.5, p<.05. Uygulama okulundan bu beklentiE ABD’sinde @renim gbren gretmen
adaylarinin %54.8'iIME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %52.1'i, SNE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %50'si, BOTE ABD’sindeggrénim goren gretmen adaylarinin
%48.8'i ve FBE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %38.5'i beklerken SBE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %74.6’s1 beklemektedir.
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Tablo 9: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundan Beklentileri@srenim Gordigli Bolumlere Gore
Dagilimi ve Ki-Kare Testi Sonuglari
SNE FBE IME SBE TRE BOTE 2 p
Madde 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
f 44 44 40 25 35 38 15 44 33 40 41 39 175 .004

M54 % 50.0 500 615 385 479 521 254 746 452 54.8.35 4838

M55 f 45 43 49 16 53 20 28 31 a7 26 56 24 204 .001
% 511 489 754 246 726 274 475 525 644 35®.07 30.0

M56 f 44 44 42 23 a7 26 25 34 43 30 a7 33 10.2 .069
% 500 50.0 646 354 644 356 424 576 589 41.B.85 413

M57 f 16 72 17 48 8 65 11 48 7 66 18 62 101 .072
% 182 818 262 738 11.0 89.0 186 814 9.6 90.4 .5 22775

M58 f 12 76 11 54 14 59 8 51 7 66 8 72 4.4 494
% 136 864 169 831 19.2 808 136 864 9.6 90.4.01090.0

M59 f 9 79 6 59 11 62 5 54 2 71 6 74 7.3 .203
% 10.2 89.8 9.2 908 151 849 85 915 27 973 T®.5

M60 f 5 83 5 60 6 67 2 57 1 72 6 74 5.0 422
% 57 943 7.7 923 8.2 918 34 96.6 14 98.6 7.5.592

M61 f 10 78 7 58 12 61 3 56 6 67 4 76 7.9 .164

% 114 886 108 89.2 164 836 51 949 8.2 918 535.0
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundasubie sayisi fazla olmaliditoeklentisi ile @&renim
gordigli ABD arasinda anlamh bir ki vardir, ¥2(5)=20.4, p<.05. Uygulama okulundan bu beklentiyi
TRE ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %35.6'si, BOTE ABD'sindegrénim goren
ogretmen adaylarinin %30'UME ABD'sinde @&renim goren gretmen adaylarinin %27.4' ve FBE
ABD’sinde @grenim goren gretmen adaylarinin %24.6’s1 beklerken SBE ABD’sinifgenim goren
Ogretmen adaylarinin %52.5'i ve  SNE ABD'sindggrénim goren @gretmen adaylarinin %48.9'u
beklemektedir. Uygulama canalari kapsamindagéetmen adaylarinin akranlarindan beklenti dizeyleri
Tablo 10’da verilmtir.

Tablo 10: Ogretmen Adaylarinin Akranlarindan Beklentilerinin Sami

1 2

Akranlarim, F % - %

62. Derse hazirlanmasamasinda bana yardimci olmalidir. 73 16.7 365 83.3
63. Etkinlikleri gerceklatirirken bana destek olmalidir. 75 17.1 363 82.9
64. Uygulamalarimla ilgili bana doénitler vermelidir. 57 13.0 381 87.0

1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo 10'a gore akranlarindangrétmen adaylarinin %87'si uygulamalari ile ilgilerdisine
dondtler vermesini, %83.3'0 derse hazirlanmgnaasinda kendisine yardimci olmasini, %82.9'u
etkinlikleri gerceklatirirken kendisine destek olmasini beklemektedireédmen adaylarinin akranlarindan
beklentilerinin @renim gordigl ABD’ye gore farkliik gosterip gostermeiliki-kare analizi yapilarak
bulunmy ve sonuclar Tablo 11'de gosterikti.

Tablo 11: Ogretmen Adaylarinin Akranlarindan Beklentilerining@nim Gordigii Bolimlere Gore

Dagilimi ve Ki-Kare Testi Sonugclari
SNE FBE IME SBE TRE BOTE ¢ p

Madde 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

vez | 22 66 10 55 9 64 4 55 10 63 18 62 120  .034
% 250 750 154 846 123 877 6.8 932 137 86.3.522775

ves f 18 70 13 5 13 60 4 55 6 6/ 21 59 143 014
% 205 795 200 800 17.8 822 6.8 932 82 91.8 326738

viea | 7 8l 8 57 17 56 4 55 5 68 16 64 168  .005

% 80 920 123 877 233 767 6.8 932 6.8 93.2 208D.0
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5
Ogretmen adaylarinin akranlarindan beklentilegire®iim gordigiu ABD’ye gore dgisiklik
gostermektedir (p<.05). Yapilan analiz sonucundanain farkllik ¢ikan maddelersagida verilmitir.
Ogretmen adaylarinin akranlarindaierse hazirlanma s@amasinda bana yardimci olmalithr
beklentisi ile @renim gordigll ABD arasinda anlamli bir gki vardir,¥3(5)=12.2, p<.05. Akranlarindan bu
yardimi SBE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %93.2'diME ABD’sinde @renim goren
Ogretmen adaylarinin %87.7'si, TRE ABD’sindgrénim goren f@retmen adaylarinin %86.3'l, FBE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %84.6'si beklerken BOTE ABD’sindérenim goren
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Ogretmen adaylarinin %77.51 ve SNE ABD’'sindegrénim goren @retmen adaylarinin %75’i
beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin akranlarinda@tkinlikleri gerceklatirirken bana destek olmalidibeklentisi
ile 6grenim gordiglt ABD arasinda anlaml bir §ki vardir, x3(5)=14.3, p<.05. Akranlarindan bu degte
IME ABD’sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %82.2’si, FBE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %80’i, SNE ABD’sinde géenim goren gretmen adaylarinin %79.5'i, BOTE ABD’sinde
Ogrenim goéren @retmen adaylarinin %73.8'i beklerken SBE ABD’sindgrenim gbren gretmen
adaylarinin %93.2’si ve TRE ABD’sindei@nim goren gretmen adaylarinin %91.8'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin akranlarindadygulamalarimla ilgili bana déndtler vermelidibeklentisi
ile 6grenim gordiglu ABD arasinda anlaml bir §ki vardir, x3(5)=16.8, p<.05. Akranlarindan bu degte
SBE ve TRE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %93.2’si, SNE ABD’sindgrénim goren
ogretmen adaylarinin %92’si, FBE ABD’sindesrénim goren gretmen adaylarinin %87.7’si, BOTE
ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %80’i beklerkeiME ABD’sinde @renim goren
Ogretmen adaylarinin %76.7'si beklemektedir. Uygulagadsmalari kapsamindagéetmen adaylarinin
uygulama okulundaki der Gzretmenlerden beklenti dizeyleri Tablo 12'de vergimi

Tablo 12: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundakighi Ogretmenlerden Beklentilerinin Zaimi
1 2

Uygulama Okulundaki Ber Csretmenler,

f % f %
65. Ben tgretmenlgrpda&m kullanirken kendimi istenilmeipén olarak 13 30 495 970
hissettirmemelidir.
66. Beni meslektgolarak gérmelidir. 24 5.5 414 94.5
67. Tecrube ve deneyimlerini paylaaya hevesli olmalidir. 19 4.3 419 95.7

1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo12'ye gore uygulama okulundaki gdr @retmenlerden gretmen adaylarinin %97’si
Ogretmenler odasini kullanirken kendisine istenilnmep@iymis gibi hissettirmemesini, %95.7’si tecriibe
ve deneyimlerini paylamaya hevesli olmasini, %94.5'i kendisini meslgktalarak gormesini
beklemektedir. @retmen adaylarinin uygulama okulundakieti Gsretmenlerden beklentilerininggenim
gordigl ABD'ye gore farklilk gosterip gostermediki-kare analizi yapilarak bulunnguve sonuclar
Tablo 13'de gosterilngtir.

Tablo 13: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundakigbi Osretmenlerden Beklentilerinin Bolimlere
Gore Dagilimi ve Ki-Kare Testi Sonuglari

SNE FBE IME SBE TRE BOTE e p
Madde 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
M65 f 0 88 2 63 4 69 1 58 2 71 4 76 5.8 .328
% 0 100 3.1 96.9 55 945 1.7 983 27 973 50 95.0
f 2 86 6 59 5 68 1 58 4 69 6 74 6.0 .302
M66 3

% 2 977 92 908 68 932 17 983 55 945 755092
Me7 | 2 86 3 62 3 70 3 56 2 71 6 74 34 641

% 23 977 46 954 41 959 51 949 27 973 755092
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundakgeti Gsretmenlerden beklentileri géenim gordigi
ABD’ye gore d&isiklik gdstermemektedir (p>.05). Uygulama okulundakger Gretmenlerden SNE,
FBE ve BOTE ABD'sinde @renim goren gretmen adaylari Ben @&retmenler odasini kullanirken
kendimi istenilmeyen biri olarak hissettirmemelidiitME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylari
“Tecriibeve deneyimlerini paytaaya hevesli olmalidit” SBE ABD’sinde @renim godren fretmen
adaylar“Ben ¢gretmenler odasini kullanirken kendimi istenilmepénolarak hissettirmemelidir ve beni
meslekta olarak gormelidir’, TRE ABD’'sinde @&renim gdren gretmen adaylar iseBen @&retmenler
odasini kullanirken kendimi istenilmeyen biri olrdissettirmemelidir ile tecribeve deneyimlerini
paylasmaya hevesli olmalidir’beklentilerini girlikh olarak tercih ettikleri bulunmgur. Uygulama
calismalari kapsamindagéetmen adaylarinin uygulama okulundagréncilerden beklenti dizeyleri Tablo
14'te verilmitir.

Tablo14: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundakgi®ncilerden Beklentilerinin Dalimi

o ) 1 2
Uygulama Okulundaki grenciler, i % - %

68. Beni de @retmenleri olarak gérmelerini isterim. 17 3.9 421 6.19
69. Etkinliklerde verdgim gorevleri yapmahdir. 17 3.9 421 96.1

1:Beklemem 2:Beklerim
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Tablo1l4’e gore uygulama okulundakigréncilerdengretmen adaylarinin %96.1'i  kendisini
ogretmenleri olarak gormelerini ve etkinliklerde vigidgérevleri yapmalarini beklemektedir g@tmen
adaylarinin uygulama okulundakgréncilerinden beklentileriningenim gordigi ABD’ye gore farklilik
gosterip gostermegii ki-kare analizi yapilarak bulunrgwe sonuclar Tablo 15'te gosterilgtir.

Tablo 15: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulundakg®ncilerden Beklentilerinin Bélumlere Gore
Dagilimi ve Ki-Kare Testi Sonuglari
Madde SNE FBE IME SBE TRE BOTE 2 p
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
f 0 88 3 62 2 71 1 58 6 67 5 75 95 .089
% 0 100 46 954 27 973 17 983 82 918 6.3 938
Meg | 3 85 5 60 2 71 2 57 1 72 4 76 44 .496
% 3.4 96.6 7.7 923 27 973 3.4 96.6 1.4 98.6 5.0.095

1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundakiréncilerindenbeklentileri genim gordigi ABD'ye
gore dgisiklik gostermemektedir (p>.05). Uygulama okulundégiencilerinden SNE ve FBE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylariBeni de @retmenleri olarak gérmelerini isterim”SBE TRE ve BOTE
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylariEtkinliklerde verdigim gorevleri yapmalidir” beklentilerini
agirlikh olarak tercin ederkefME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylari ise her iki beklentiyi ayni
oranda tercih etrgiir.Uygulama cakmalari kapsaminda géetmen adaylarinirgietmen yettirme
programindan beklenti diizeyleri Tablo 16’da verhini

M68

Tablo 16: Ogretmen Adaylarinin @retmen Yegtirme Programindan Beklentilerinin aimi

s« . 1 2
Ogretmen Yetjtirme Programinda, f % i %
70. Mevcut uygulama streleri (donem agisindan) artialidir. 211 48.2 227 5138
71. Uygulamalara haftada 1 guin yerine daha fazla zagamalidir. 232 53.0 206 47.0
72. Bir donem sadece uygulama yapmaya yer verilmelidir. 173 39.5 265 60.5
73. Gozlem yaptiim okul ile Gretmenlik uygulamasi yagim okul ayni olmahdir. 154 35.2 284 64.8
74. Farkh nitelikteki (ekqnomlk., kalturel, sosyal viokullarda uygulama 88 20.1 350 799
yapilmasina yer verilmelidir.
75. Gruplar 1-3 @retmen adayindan aimalidir. 95 217 343 783
76. Uygulama @retmenlerinin seciminde 6zen gdsterilmelidir. 43 89. 395 90.2
77. Farkh sinif dizeylerinde uygulama yapmaya yerlrreiidir. 53 121 385 87.9
78. Sube toplantilarina katilmaya yer verilmelidir. 146 33.3 292 66.7
79. Veli toplantilarina katilmaya yer verilmelidir. 190 434 248 56.6
80. Resmi toérenlerde gorev almaya yer verilmelidir. 242 55.3 196 447
81. Bayrak torenlerinde gorev almaya yer verilmelidir. 422 55.3 196 447
82. Nobetci @&retmenlik yapmaya yer verilmelidir. 271 61.9 167 .138
83. Egitim fakiltelerinin bunyesinde uygulama okullarilimmalidir. 81 18.5 357 815

1:Beklemem 2:Beklerim
Tablo 16'ya goére gretmen yettirme programindan gietmen adaylarinin %90.2’si uygulama

Ogretmenlerinin se¢iminde 6zen gosterilmesini, %8¥&kh sinif diizeylerinde uygulama yapmaya yer
verilmesini, %81.5'i gitim fakultelerinin biinyesinde uygulama okullarirbalunmasini, %79.9'u farkh
nitelikteki (ekonomik, kultirel, sosyal vb.) okultla uygulama yapilmasina yer verilmesini, %78.3'U
gruplarin 1-3 gretmen adayindan almasini, % 66.7’ssube toplantilarina katilmaya yer verilmesini,
%64.8'i gozlem yap#n okul ile Gretmenlik uygulamasi yagt okulun ayni olmasini, %60.5'i bir ddnem
sadece uygulama yapmaya yer verilmesini, %56.@&Bitoplantilarina katiimaya yer verilmesini, %51.8
mevcut uygulama sirelerinin (donem acisindanydmasini, %47’si uygulamalara haftada 1 gin yerine
daha fazla zaman ayrilmasini, %44.7'si resmi té&mevié bayrak tdrenlerinde gorev almaya yer verilnmes
ve %38.1'i nobetci gretmenlik yapmaya yer verilmesini beklemektedigrémen adaylariningietmen
yetistirme programindan beklentilerinirgéenim gordigi ABD'ye gore farklilik gosterip gostermeliki-
kare analizi yapilarak bulunmwe sonuclar Tablo 17°de gosteriktii.

Ogretmen adaylarinin géetmen yetitirme programindan beklentilerigtenim gordigi ABD'ye
gore dgisiklik gostermektedir (p<.05). Yapilan analiz sonoda anlamli farklilik ¢ikan maddelegagida
verilmistir.

Ogretmen adaylarinin getmen yettirme programindan Mevcut uygulama sireleri (dénem
acisindan) arttinnlmahdit beklentisi ile @renim goérdigl ABD arasinda anlamh bir §ki vardir,
¥2(5)=11.4, p<.05.@retmen yetitrme programinda bunun olmasini TRE ABD'sindgreiim goren

221
Mersin Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi



BEKTAS & AYVAZ

ogretmen adaylarinin %58.9'u, SBE ABD’sindgrénim godren gretmen adaylarinin %55.9'u, FBE
ABD’sinde @&renim géren gretmen adaylarinin  %55.4'ti, BOTE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin  %53.8'i ve SNE ABD’sindegiienim goren gretmen adaylarinin %53.4'0 beklerkéME
ABD’sinde &Grenim goren gretmen adaylarinin %34.2'si beklemektedir.

Tablo 17: Ogretmen Adaylarinin @retmen Yettirme Programindan Beklentilerinin Bélimlere Gore
Dagihmi ve Ki-Kare Testi Sonugclari
SNE FBE iME SBE TRE BOTE o2 p
Madde 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
f 41 47 29 36 48 25 26 33 30 43 37 43 114 .043

MO o, 466 534 446 554 658 342 441 559 411 58.%.34 538

. 46 42 36 29 46 27 31 28 38 3 35 45 59 318
% 523 477 554 446 630 370 525 475 521 47.8.84 56.3

o, f 23 65 34 31 32 41 23 36 33 40 28 52 133 .02
% 261 739 523 477 438 562 390 610 452 54.5.03 65.0

s T 6L 27 10 46 18 55 16 43 14 59 26 54 597 000
% 693 307 292 708 247 753 271 729 192 80.2.53 67.5

s {10 78 20 45 26 47 8 51 10 63 14 66 235 000
% 114 886 308 692 356 644 136 864 137 86.3.51 825

e f 9 79 18 47 20 53 12 47 17 5 19 61 100 076
% 102 898 277 723 274 726 203 797 233 76882 763

we {4 8 10 5 10 63 5 54 4 60 10 70 86 126
% 45 955 154 846 137 863 85 915 55 045 1285

w, f 4 8 10 5 15 58 5 54 6 6/ 13 67 133 .00
% 45 955 154 846 205 795 85 915 82 918 16888

s f 16 72 26 39 41 32 15 44 19 54 29 51 312 .00
% 182 818 400 600 562 438 254 746 260 74.5.33 638

e | 22 66 36 29 51 22 18 41 25 48 38 42 438 000
% 250 750 554 446 699 301 305 695 342 65854 525

s | 34 54 45 20 57 16 26 33 38 3 42 38 339 000
% 386 614 692 308 781 219 441 559 521 47.92.55 475

s f 35 53 48 17 56 17 29 30 3/ 36 37 43 353 .00
% 39.8 602 738 262 767 233 492 508 50.7 49.5.34 53.8

o, T 43 45 44 21 62 11 30 29 42 3L 50 30 273 .00
% 489 511 677 323 849 151 508 492 575 42856 37.5

g | 12 76 18 47 19 54 8 51 11 62 13 67/ 96  .089

% 136 864 277 723 260 740 136 86.4 151 84.%.31 83.8
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5

Ogretmen adaylariningietmen yettirme programindanBir dénem sadece uygulama yapmaya
yer verilmelidi’’ beklentisi ile @renim gordigli ABD arasinda anlamli bir ki vardir, ¥3(5)=13.3,
p<.05.Gretmen yetitrme programinda bunun olmasini FBE ABD’sindgremim goéren gretmen
adaylarinin %47.7'siiME ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin  %56.2’si, SBE ABD’sinde
Ogrenim goéren @retmen adaylarinin %61’i, TRE ABD’sindegi@nim godren @gretmen adaylarinin
%54.8',BOTE ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %65'i beklerken SNE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %73.9'u beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yettirme programindan Gozlem yapgim okul ile uygulama
yaptgim okul ayni olmalidir beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamli bir ski vardir,
¥2(5)=59.7, p<.05.@retmen yetitirme programinda bunun olmasini TRE ABD'sindgreiim goren
ogretmen adaylarinin %80.9ME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin = %75.3', SBE
ABD'sinde @&renim goren gretmen adaylarinin %72.9'u, FBE ABD’'sindgrénim goren @gretmen
adaylarinin %70.8'i, BOTE ABD’sindeggenim goren gretmen adaylarinin  %67.5'i beklerken SNE
ABD’sinde &Grenim goren gretmen adaylarinin %30.7’si beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yetitirme programindan Farkli nitelikteki (ekonomik, kiltirel,
sosyal vb.) okullarda uygulama yapilmasina yer Ineglidir’ beklentisi ile @renim gordigu ABD
arasinda anlaml bir gki vardir,2(5)=23.5, p<.05.@retmen yetitirme programinda bunun olmasini SNE
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %88.6'si, SBE ABD’sindgrénim goren gretmen
adaylarinin %86.4't, TRE ABD’sindegienim goren gretmen adaylarinin %86.3'4,BOTE ABD’sinde
Ogrenim gobren @gretmen adaylarinin %82.5'i beklerken FBE ABD’sin@dgrenim goéren fgretmen
adaylarinin %69.2’siME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin %64.4't beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gdetmen yetitirme programindan Farkli sinif diizeylerinde uygulama
yapmaya yer verilmelidir beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlaml bir gki vardir,
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v2(5)=13.3, p<.05.@retmen yetitirme programinda bunun olmasini SNE ABD’sindgreiiim goren
Ogretmen adaylarinin %95.5’i, TRE ABD’'sindegrénim godren @gretmen adaylarinin %91.8',SBE
ABD’sinde &renim gbren gretmen adaylarinin %91.5'i, FBE ABD’sindezrénim goren @retmen
adaylarinin  %84.6's1 veBOTE ABD’sindegi@nim goren gretmen adaylarinin %83.8'i beklerk&@dE
ABD’sinde @srenim goren gretmen adaylarinin %79.5'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yettirme programindan Sube toplantilarina katiimaya yer
verilmelidir’ beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamh bir ki vardir, ¥3(5)=31.2,
p<.05.Gretmen vyettirme programinda bunun olmasini SNE ABD'sindgrefiim goéren gretmen
adaylarinin %81.8'i, SBE ABD’sindegienim goéren gretmen adaylarinin %74.6’si, TRE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %744, BOTE ABD'sindeirénim goéren gretmen adaylarinin
%63.8'i ve FBEABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %601 beklerkeiME ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %43.8'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin getmen yetitirme programindan Veli toplantilarina katilmaya yer
verilmelidir’ beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamh bir ki vardir, ¥3(5)=43.8,
p<.05.Gretmen yettirme programinda bunun olmasini SNE ABD'sindgrefiim goéren gretmen
adaylarinin %75’i, SBE ABD'sinde goenim godren @gretmen adaylarinin %69.5'i, TRE ABD’sinde
ogrenim goéren gretmen adaylarinin %65.8'i, BOTE ABD'sinderénim goéren gretmen adaylarinin
%52.5'i ve FBE ABD’sinde grenim goren gretmen adaylarinin %44.6’sibeklerkéME ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %30.1'i beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yetitirme programindan Resmi térenlerde gorev almaya yer
verilmelidir’ beklentisi ile @&renim goérdigu ABD arasinda anlaml bir gki vardir, ¥3(5)=33.9, p<.05.
Ogretmen yetitirme programinda bunun olmasini SNE ABD’sindgeiim goren gretmen adaylarinin
%61.4'U, SBE ABD’sinde grenim goren @retmen adaylarinin %55.9'u, TRE ABD’sindgrénim goren
ogretmen adaylarinin %47.9'u,BOTE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin %47.5'i beklerken
FBEABD'sinde@renim goren gretmen adaylarinin  %30.81IME ABD’sinde @renim goren gretmen
adaylarinin %21.9'u beklemektedir.

Ogretmen adaylariningietmen yetitirme programindanBayrak torenlerinde gérev almaya yer
verilmelidir’ beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamh bir ki vardir, ¥3(5)=35.3,
p<.05.Gretmen yetitrme programinda bunun olmasini SNE ABD’sindgrefiim goren gretmen
adaylarinin %60.2’si, SBE ABD’sindezienim goren gretmen adaylarinin %50.8'i, BOTE ABD’sinde
Ogrenim goéren gretmen adaylarinin %53.8'i ve TRE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin
%49.3'U beklerken FBEABD'sindéienim goren gretmen adaylarinin  %26.2’si WE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %23.3'0 beklemektedir.

Ogretmen adaylarinin getmen yetitirme programindan Nobetci @retmenlik yapmaya yer
verilmelidir’ beklentisi ile @renim gordigl ABD arasinda anlamh bir ki vardir, ¥3(5)=27.3,
p<.05.Gretmen yetitrme programinda bunun olmasini SNE ABD’sindgrefiim goren gretmen
adaylarinin %51.1'i, SBE ABD’sindegienim goéren gretmen adaylarinin %49.2’si, TRE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarinin %42.5'i, BOTE ABD’sindezrénim goren gretmen adaylarinin
%37.5'i ve FBE ABD'sinde grenim goren gretmen adaylarinin %32.3'i beklerkéME ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin %15.1’i beklemektedir.Uygularahsalari kapsamindagéetmen
adaylarinin gretmenlik uygulamasi payglarindanbeklenti diizeyleri Tablo 18'de verilsti.

Tablo 18: Ogretmen Adaylarinin @etmenlik Uygulamasi Payglarindan Beklentilerinin Dgilimi

, 1 2
Paydalar; - % - %
84. Uygulama @retim elemani, uygulamastetmeni ve yonetim ilefim halinde 45 10.3 393 89.7

olmalidir.
85. Her uygulama dénemi kenda ilgili tim taraflarin katilaga etkinlikler 82 18.7 356 81.3

gerceklgtiriimelidir.
1:Beklemem 2:Beklerim

Tablo18’e gore gretmenlik uygulamasi payglarindan@retmen adaylarinin %89.7'siuygulama
Ogretim elemani, uygulamagtetmeni ve yonetimin ilefim halinde olmasini, %81.3'Uher uygulama
dénemi bainda ilgili tim taraflarin katilaga etkinliklerin gerceklgtiriimesinibeklemektedir. @etmen
adaylarinin gretmenlik uygulamasi payglarindanbeklentilerinin grenim gordigi ABD’ye gore farklilk
gosterip gostermegii ki-kare analizi yapilarak bulunmawe sonuclar Tablo 19'da gosteriktii.
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Ogretmen adaylariningietmenlik uygulamasi payslarindan beklentileri grenim gordigii ABD’ye
gore degisiklik gostermektedir (p<.05). Yapilan analiz sonnda anlami farklilik ¢ikan maddelegagida
verilmigtir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yetitirme programindan Uygulama @retim elemani, uygulama
Ogretmeni ve yonetim ilgim halinde olmaldit beklentisi ile @renim goérdii ABD arasinda anlamh bir
iliski vardir, ¥2(5)=30.0, p<.05.@retmen yetitirme programinda bunun olmasini SNE ABD’sinde
Ogrenim goren @gretmen adaylarinin %1000, SBE ABD’sinde ve TRE A8Bbde @renim goren
ogretmen adaylarinin %93.2’si, BOTE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin %90’ive FBE
ABD’sinde @&renim goéren gretmen adaylarinin %84.6's1 beklerkéE ABD’sinde @renim goren
Ogretmen adaylarinin %75.3'0 beklemektedir.

Tablo 19: Ogretmen Adaylarinin @retmenlik Uygulamasi Payglarindan Beklentilerinin Bélumlere
Gore Dagiilimi ve Ki-Kare Testi Sonuclari
SNE FBE IME SBE TRE BOTE 2 p
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
f 0 88 10 55 18 55 4 55 5 68 8 72 300 .000
% 0O 100 154 846 247 753 6.8 93.2 6.8 932 10.0.090
f 9 79 19 46 25 48 5 54 11 62 13 67 255 .000
% 10.2 898 29.2 70.8 342 6538 85 915 151 84.9.31683.8
1:Beklemem 2:Beklerim sd:5
Ogretmen adaylariningietmen yettirme programindanMer uygulama dénemi kanda ilgili tim
taraflarin katilacas etkinlikler gerceklgtirilmelidir” beklentisi ile @&renim gordigli ABD arasinda
anlamh bir iliski vardir, ¥2(5)=25.5, p<.05. @etmen yetitrme programinda bunun olmasini SBE
ABD'sinde @renim goéren gretmen adaylarinin %91.5'i, SNE ABD’sindezrénim goren gretmen
adaylarinin %89.8'i, TRE ABD’sindegtenim goren gretmen adaylarinin %84.9'u,BOTE ABD’sinde
dgrenim goren gretmen adaylarinin %83.8'i ve FBE ABD’sindgrénim goren @retmen adaylarinin
%70.8'i beklerkedME ABD'sinde @renim goren gretmen adaylarinin %65.8'i beklemektedir.

Madde

M84

M85

Tartisma

Bulgulara gore gretmen adaylarinin tamamina yakin bir kismi uygaladdretim elemanlarindan
Ogretmenlik uygulamasi dersinin amag, icerik, kapsandeerlendiriimesiyle ilgili bilgi almayi ve
dondtlerin zamaninda verilmesini beklemektedir.ilalya (2011) yapngioldugu argtirmada @retmen
adaylarinin uygulama goetim elemanlarindan gdetmenlik uygulamasi dersinin amacsleyisi ve
kendisinden beklenen davrgiari hakkinda kendilerini bilgilendirmelerini bekli&lerini bulmustur.
Arastirmanin bu sonuclari Celikkaya'nin (2011) swana sonuclari ile benzerlik gostermektedir.
Ogretmen adayina yapilan bu bilgilendirmelerlgreimen adayr uygulamada kazanmasi gereken
yeterlikler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve bu emikleri kazanip, geftirirken uygulama gretim
elemanindan al@ dondtlerle mesleki galiminden haberdar olmaktadir.

Bu aragtirmada @retmen adaylari uygulama gi@tmenlerinden @tim-6gretim etkinliklerini
planlamasinda yardimci olmasini, hazigadiers planlarini ve aracglarini kontrol edip gereldcak arag-
gerecleri edinmesinde yardimci olmasigledigi her dersin sonunda kendisine dénit vermesiniicydgr
sekilde elatirmesini ve gitim-Ogretim etkinliklerini degerlendirmesini bekledi bulunmutur. Yapilan
diger aratirmalardan elde edilen sonuclara gore uygulametinenlerinin gretmen adaylarina ders
planlar ve materyalleri hazirlamasinda rehbertikesi (Gokge & Demirhan, 2005; Kiraz, 2002) yapicl,
olumlu donitler vermesi (Acheson & Gall,1980; Be&k Kosnik, 2000; Edward & Collins, 1996;
Maynard, 2000), bu donutlerirgietmen adayini mesleki olarak gélimeye yonelik olmasi (Acheson &
Gall,1980), @retmen adaylarina yeterince zaman ayirmasi (LedS®5) ve @retmen adaylarini
degerlendirmesi (Zanting Verloop & Vermunt, 2001)grétmen adaylarinin mesleki yeterlikleri
kazanmalarinda ¢cok 6nemli okglubulunmutur. Aksi taktirde gretmen adaylarinin en ¢ok degtehtiyac
duydigu bir gama olan planlamasamasinda bdyle bir donitten yoksun olmagetimen adayinda adeta
travma yaratmaktadir (Paker, 2008). finranada elde edilen sonuglar siralananstaraa sonuclari ile
paralellik gostermektedir.

Arastirmada @retmen adaylarinin uygulama grétmeninden @gtim-6gretim  etkinliklerini
planlamasinda yardimci olmasi beklentisi iggemen adaylariningdenim gordigl ABD’sine gore SNE
ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarin aleyhine anlamli farklihk bulurgbow. SNE ABD’sinde
Ogrenim goéren gretmen adaylar @im-6gretim etkinliklerini planlamada der ana bilim dallarinda
Ogrenim goren gretmen adaylarina oranla daha az yardim beklemiekBad bulguSirin, Caslayan, Cetin
& Ekenler'in (2007) yaptiklari asartmada elde ettikleri gretmen adayinin ders plani yaparken kendini
yeterli olarak gordgii sonucuyla tutarlilik géstermektedir. Buradamedmen adaylarininggim-ogretim
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etkinliklerini planlamada uygulamaztetmeninden yardim beklemesinin ana bilim dallagiee farklilik
gOsterdgi gortlmektedir. Uygulamagietmenleri bu dgrultuda bilgilendirilmeli ve @retmen adaylarinin
yardim beklentileri kaglanmalidir.

Arastirma bulgularina gére gietmen adaylari uygulamagi@tmeninden uygulama yapaca
siniftaki @&rencilerin bireysel farkhliklar ve gimis olduklari @retmen profili hakkinda bilgi vermesini
beklemektedir. Clunkugetmen adaylari, tanimadiklargréncilerin kiilik 6zelikleri ve hazir bulungluk
dizeyleri konusunda yardima gereksinim duymaktédiltani, 2002). Bu beklentide SNE ABD’sinde
Ogrenim goéren gretmen adaylarinin lehine anlamh farldih ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak, adaylarin
hitap ettgi 6grencilerin yg grubunun daha kicik olmasi vezeli ana bilim dallarindan farkli olarak
birden fazla dersin yakimltgiina Gstlenmi olmalari diguinulebilir.

Arastirmada, gretmen adaylari uygulama&@tmeninin etkili dinleme ve kogma becerisine sahip
olmasinin yaninda olumlu ve cesaret veren bir tatgahip olmasini da beklemektedir. Zachary'e (2000)
gore uygulama gretmeni @retmen adaylariyla etkili bigekilde iletsim kurmali, onlari dinleme becerisine
sahip olmali ve gretmen adayini destekleyen bir tutum icinde olmaliBu sonuglara gére ABD ayrimi
olmaksizin butin gretmen adaylari uygulamagi@tmenlerinden etkili dinleyen ve kogabilen ayrica
olumlu ve cesaret veren bir tutuma sahipetmenler olmalarini beklemekteler.

Arastirma bulgularina gore gdetmen adaylari uygulamagi@tmeninin okuldaki dier uygulama
arasinda FBE ABD’sindegdenim goren gretmen adaylarinin aleyhine anlamli farkllik butwstur. Bu
bulguya gore FBE ABD'sinde gdenim goren @retmen adaylarinin neredeyse yarisi uygulama
Ogretmenlerinin okuldaki gier uygulama gretmenleriyle ¢ birligi icinde olmasini beklemediklerini ifade
etmiglerdir.Uygulama sirecinde uygulamgrétim elemani ile uygulamagietmeninin ¢ birligi yapmasi
gerekliliginin (Maynard, 2000) yani sira uygulamgrétmenleri de birbirleriyle ilegim icinde olmali veg
birligi yapmalidir. Bu sonug ile FBE ABD’sindezi@enim goren gretmen adaylarinin gindaki @Gretmen
adaylarinin beklentileri paralellik gostermektedBoylece uygulamadaki farkliliklarin en az dizeye
inmesi, deneyimlerin paydmasi ve problemlerin daha kolay ¢ozilmeglaaabilir.

Arastirmada @retmen adaylarinin uygulamarétmeninden okulda bulunan kith teknolojileri
hakkinda bilgi vermeli beklentisi ilegéetmen adaylarininggenim gordigiu ABD’si arasinddME ve TRE
ABD’sinde @renim géren gretmen adaylarin aleyhine anlamh farkhlik bulurgton. Bu bulguya goére
IME ve TRE ABD’sinde @renim goéren @gretmen adaylarinin yakikk olarak %25’ uygulama
Ogretmeninden okulda bulunan kith teknolojileri hakkinda bilgi vermesini beklemektedir. Girod ve
Cavanaugh (2001)gdetmenlik uygulamalarinda teknolojiyi ve ozellikdgretmenleri dgisimin bir dncust
olarak gérmglerdir (akt. Sahin, Erdgan ve Aktiirk, 2007). YalnizcBME ve TRE ABD'sinde grenim
gOren @retmen adaylarinin yaldé olarak %25’inin bu beklentiye sahip olamaddikkate alindginda
arggtirmanin sonucu Girod ve Cavanaugh’un ifadelenpdealellik gostermektedir.

Arastirmada @retmen adaylarininsledigi her dersin sonunda uygulamarétmeninin donut
vermesine ve sinif yonetimi ile ilgili ipuclan veesine yonelik beklentileri ile gietmen adaylarinin
ogrenim gordigti ABD’si arasinda BOTE ABD’sindegdenim goren gretmen adaylarin aleyhine anlamli
farklihk bulunmutur. Bu bulgulara gére BOTE ABD’sindesienim géren gretmen adaylarininsledigi
her dersin sonunda donit ve sinif yonetimi ileliiliguclart almaya yonelik beklentileri gier ana bilim
dallarinda grenim goren gretmen adaylarina oranla dahgiakttir. Paker (2005) aggarmasinda gretmen
adaylarinin uygulama goetmenlerinden yeteri kadar donut alamadiklarirnteya koymugtur. Ayrica
argtirmasindagretmen adaylarinin donut alabilmek icin hem uyg@ai#retmeninin hem de uygulama
Ogretim elemaninin gozlemlerini gietmen adayina aktarabilgteve performansini tagabilecekleri
gOrisme saatleri istediklerini bulmgtur. Acheson ve Gall’'e (1980) gorezrétmen adayinin kuvvetli
yonlerini gorip pektirmesi, zayif yonlerini belirleyip gefiirmesi icin gerekli donutlerin yapici bir
bicimde @retmen adayinin hazirbulugiuk diizeyine ve en dnemli ihtiyactanstzamak lzere ihtiyacina
gore verilmesi gerekmektedir (akt. Paker, 2008pstmmanin bu sonucu ger calsmalar ile paralellik
gOstermektedir.

Arastirmada @retmen adaylarinin uygulamgrétmeninden okulda bulunan gigk ortamlarda
kendilerini gozlemleme ve sel Ozelliklerini dgerlendirmeye yonelik beklentileri ile géetmen
adaylarinin grenim gordigi ABD’si arasinda FBEIME ve BOTE ABD’sinde grenim géren gretmen
adaylarin aleyhine anlamli farkhlik bulungtur. Bu argtirma bulgularina gére FBEME ve BOTE
ABD’sinde @renim goren @retmen adaylarinin uygulamagrétmeninden okulda bulunan gk
ortamlarda kendilerini g6zlemleme vesikel 6zelliklerini dgerlendirmeye ydnelik beklentileri gir ana
bilim dallarinda @grenim géren gretmen adaylarina oranla dahasidkitr. Pellett, Strayve ve Pellett'e
(1999) gore uygulamagéetmenlerinin gretmen adaylarini gerek derslerde gerek daraah gbzlemleme
imkani vardir. Derstegietim yaparken ders gdnda ise 6z-dgerlendirme toplantilari yapilirken, sinifsdi
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Ogretim sorumluluklarini gercelddrirken, dGgrenci-Gretmen adayi etkilgmleri sirasinda gretmen
adayini gozlemleme olagiavardir (akt.Traister, 2005).

Arastirmada @retmen adaylarinin uygulamagrétmeninden “dgerlendirme formlarini gretim
elemanina dgrudan ulatirmali” beklentisi ile gretmen adaylariningenim gordigl ABD’si arasinda
IME ABD’sinde @renim goéren gretmen adaylarin aleyhine anlamii farklik bulurgton. Bu bulguya
gOre dger anabilim dallarinda gienim goéren @retmen adaylarinin yaridan fazlasi uygulama
ogretmeninden deerlendirme formlarini gretim elemanina dgudan ulatirmasini beklerkeniME
ABD’sinde Gsrenim goren gretmen adaylarinin yaridan azinin boyle bir beidebtulunmaktadir.

Arastirmada @retmen adaylarinin uygulama&rétmeninden “neyin, nasilgéetilecesi konusunda
gorislerini bildirmeye hevesli olmali” beklentisi ile géetmen adaylarinin gdenim gordigi ABD'si
arasinda FBE ve BOTE ABD'sindegi@nim goéren gretmen adaylarin aleyhine anlamh farkhlik
bulunmytur. Bu bulgu FBE ve BOTE ABD'sinde géenim goren gretmen adaylarinin uygulama
Ogretmeninden neyin, nasilgietilecesi konusunda gorlerini bildirmeye hevesli olmasina yodnelik
beklentilerinin dger ana bilim dallarindagienim géren gretmen adaylarina gére dahasidki oldusunu
goOstermektedir. Argirmanin bu bulgusu Cimer ve Cimer’in (2002) yalaink argtirmada bulduklarn
Ogretmen adaylarina gore uygulamgréimeninin yardim ve destekg@amaya gonulli olmasiglerine
yonelik hevesli ve gudulengmolmasi ¢cok 6nemli oldtu bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriinéacil durumlarda okulun nasil tahliye
edildigi hakkinda bilgi vermeli ve yonetimle ilgilisiemlerin yapilmasinda aktif gérev yardimgili
yapabilme imkani vermeli” beklentileri ilegéenim gordigii ABD’si arasinddME ve BOTE ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarin aleyhine anlaml farklihk bulurgton. Buna gorelME ve BOTE
ABD'sinde @renim goéren gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoériingen durumlarda
okulun nasil tahliye edildi hakkinda bilgi vermesi ve yonetimle ilgiklémlerin yapilmasinda aktif gérev
yardimcilgl yapabilme olan@ vermesi ile ilgili beklentileri dier Geretmen adaylarindan dahasdktir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatorintiesr hafta belirlenen idari ve yonetim
isleri konusunda bana bilgi vermeli” beklentisi ilgrénim gordigl ABD'si arasindalME ABD’sinde
ogrenim goren gretmen adaylarin aleyhine anlamh farklihk bulurstow. BuradaniME ABD’sinde
O0grenim goéren gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriintéen hafta belirlenen idari ve
y6netim §leri konusunda bilgi vermesine yonelik beklentildiger ana bilim dallarindagienim goren
Ogretmen adaylarina gore dahasidkiiir. Bu bulgu Celikkaya'nin (2011) sosyal bilgil&retmen adaylari
ile yaptgl argtirmada @retmen adaylarinin idarecilerden okulun yapisisleyisi hakkinda bilgilendirme
yapmalarini bekledikleri bulgusu ile paralellik ¢grsnektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundan “uygulargaetineni ile gorgebilecesi ayri bir mekan
olmali” beklentisi ile @renim goérdigl ABD’si arasinda SBE ABD’sinde géenim goren gretmen
adaylarin lehine anlamh farklilik bulungiur. Bu bulguya gére SBE ABD’sindei@nim goren gretmen
adaylarinin uygulama okulundan uygulamgredmeni ile gorgebilecgi ayrn bir mek&n beklentisi
digerlerine gbre daha yiUksektir. Japonya’da uygularpeetineni ile uygulama gietim elemaninin
uygulama stresince birlikte cghalarina ve yapilan her dersin sonunda bir arayareje dersle ilgili
g6zlemlerini paylamalarina olanak taniyan okul icinde 6zel olarakilays mekénlar bulunmaktadir
(Eraslan, 2008). Agtirmanin bulgusu ve bu tespit paralellik gosterradit

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundagutfe sayisi fazla olmalli” beklentisi ilegi@nim
gordigt ABD’si arasinda SNE ve SBE ABD’sindesrénim goren gretmen adaylarin lehine anlamli
farkhlik bulunmutur. Bu bulguya gore SNE ve SBE ABD’sindgrénim goren gretmen adaylarinin
uygulama okulundaksube sayisinin fazla olmasi yonindeki beklentilaged ana bilim dallarinda
Ogrenim goren gretmen adaylarina oranla daha yuksektir.

Ogretmen adaylarinin akranlarindan “derse hazirlagamasinda yardimci olmall” beklentisi ile
ogrenim gordigu ABD’si arasinda SNE ve BOTE ABD’sindgr&nim gdéren gretmen adaylarin aleyhine
anlamli farkhilik bulunmstur. Bu da SNE ve BOTE ABD’sindegienim goéren gretmen adaylarin
akranlarindan derse hazirlanmgmasinda yardim alma beklentisinirgati Gsretmen adaylarina oranla
daha dguk olduysunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin akranlarindan “etkinlikleri gekigstirirken destek olmali” beklentisi ile
Ogrenim gordigu ABD'si arasinda SBE ve TRE ABD’sinderénim goren gretmen adaylarin lehine
anlamh farkhhk bulunmstur. Bu bulguya gére SBE ve TRE ABD’sinderénim goren fgretmen
adaylarin akranlarindan etkinlikleri gercefigrken destek alma beklentisi gir dsretmen adaylarina
oranla daha ylksektir.

Ogretmen adaylarinin akranlarindan “uygulamalarilgiéi dénatler vermeli” beklentisi ile grenim
gordigui ABD'si arasinddME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarin aleyhine anlamli farklilik
bulunmytur. Bu bulguya gérelME ABD’sinde @renim gdéren gretmen adaylarinin akranlarindan
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uygulamalari ile ilgili donutler alma beklentisigér ¢sretmen adaylarina oranla dahagiagkitir. Akran
veya meslekia gozlemleri @retmenlere, kendi getiminin meslektq baks acgisina gore
degerlendirilmesini sglamaktadir. Profesyonel gsilin icin 6nemli yere sahip olan akran gdzlemlerinin
mesleki gelime en biylk katkisi, @etmenin veya gretmen adayinin kendi uygulamalari, sinif igi
etkinlikleri ve &rencileri hakkinda yansiz bilgi edinmesingksamasidir (Akill, 2007).

Ogretmenler odas! ve spor odasgrétmenlere ancak yeterken, bir dgréimen adaylarinin
buralarda bulunmalari, okulun fiziki kapasite yseigigini arttirmakta ve okul yoneticileri ile uygulama
Ogretmenlerinin istenilen uygulama gahalarini yerine getirmede anlalyibir tavir icinde bulunmalarini
oldukca zorlatirmaktadir §irin, Caglayan, Cetin & Ekenler, 2007). Bu atamada @retmen adaylar
Ogretmenler odasini kullanirken kendisini istenilmeybiri olarak hissetmemek ve bunu uygulama
okulunda gorev yapangietmenlerin hissettirmemesini beklemekte@irin, Caglayan, Cetin ve Ekenler
(2007)'in yaptiklari cabmada elde ettikleri sonuca goresrétmen adaylarinin bu beklentilerinin
karsilanmadgi bulunmugtur.

Arastirmaya katillan gretmen adaylari uygulama okulundalgréncilerin kendisini gretmenleri
olarak gormelerini ve etkinliklerde vegigorevleri yapmalarini beklemektedir. Bu beklemtimedeni
olarak adaylarin kendilerinigdetmen gibi hissetmek istemeleri wedikleri dersin amacina ulaasi igin
ogrencilerin etkinliklere katilma zorunlufu distndlebilir. Bu bulgu Celikkaya'nin (2011) sosyaldiler
Ogretmen adaylar ile yagn argtirmasindaki @gretmen adaylarinin gencilerden en c¢ok gienme
etkinliklerine aktif olarak katilmalarini beklemaniyani sira kendilerini gretmenleriymg gibi kabul
etmelerini beklemektedir bulgusuyla paralellik gistektedir.

Arastirmada @retmen adaylari uygulama sirelerini yetersiz oldmalknus ve uygulama sirelerinin
arttinlmasina yonelik bir beklenti icinde olglunu belirtmgtir. Bu bulgu Sirin, Caglayan, Cetin ve
Ekenlerin (2007) yaptiklari agarmada @retmen adaylarinin uygulama surelerini yetersizdigu
sonucuyla tutarlilik gostermektedir. gf@tmenlik uygulamalarinin sire acisindan goézdeniribpeesi
gerektgi her iki calsmanin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma sonucuna gore gtetmen adaylari gruplarin 1-3 siden olgmasini beklemektedir.
Azar'in (2003) yaptil argtirmaya gore gretmen adaylari, uygulama@tim elemaninin rehbegindeki
Ogretmen adayi sayisinin fazfalinedeniyle kendileri ile yeteri kadar ilgilenemgdi belirtmislerdir. Bu
baglamda @retmen adaylarinin bu beklentisinin nedeni olarglama @retim elemanindan yeteri kadar
ilgi beklemesi dgundlebilir. Her iki calgmada da grup sayilarinin azaltimasi gepekSonucuna
variimigtir. Bunun nedeni gerek sinifta kalabalik bir gnulolgzuraca sorunlar gerekse uygulamgrétim
elemani ve gretmeninden daha az destek alabilme olabilir.

Ogretmen adaylarinin gietmen yettirme programindan “farkli sinif diizeylerinde uygmia
yapmayagsube toplantilarina ve veli toplantilarina katiimagébetci gretmenlik yapmaya yer verilmeli”
beklentileri ile @&renim gordigu ABD’si arasindalME ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarin
aleyhine anlamh farklilik bulunngtur. Bu bulguya gérelME ABD’sinde @renim goéren gretmen
adaylarinin gretmen yetitirme programindan farkli sinif dizeylerinde uygoga yapmaya,sube
toplantilarina ve veli toplantilarina katilmaya,betgi @&retmenlik yapmaya yonelik beklentileri gair
anabilim dallarinda grenim goren gretmen adaylarina oranla dahaidktur.

Ogretmen adaylarinin gietmen yetitirme programindan “bayrak térenlerinde gorev alaggr
verilmeli” beklentisi ile @renim gordigli ABD’si arasinda FBE vdME ABD’sinde @renim goren
ogretmen adaylarin aleyhine anlamii farkhlik bulurgtow. Bu bulgudan FBE vBME ABD’sinde @renim
goren @retmen adaylarin bayrak torenlerinde gorev almayeelk beklentileri dier Gsretmen adaylarina
oranla daha diiik ¢ikmstir.

Arastirma bulgularina goregdetmen adaylari payslardan her uygulama donemisir@da ilgili tim
taraflarin katilacg etkinlikler gerceklgtirmelerini beklemektedir. Uygulamagtetim elemanlari ile
uygulama @retmenleri arasinda etkili bir ilgim ve kbirliginin sglanmasi gretmenlik uygulamasi
etkinliklerinin etkililigi agcisindan énemli gorilmektediiin, Caglayan, Cetin & Ekenler, 2007). Ancak
yapilan argtirmalara goére uygulama gtetim elemanlari ile uygulama gtetmenlerinin  @retmen
adaylarindan celkili beklentiler icinde olduklari, rol ¢cagmasi yaadiklari ve birlikte hareket edemedikleri
bulunmytur (Borko & Mayfield, 1995; Duffy, 1987; Haggart$995; Paker, 2000). Literattrdeki tespitler
ve argtirmanin bu bulgusuna gorerétmenlik uygulamasi ¢amalari paydslar arasinda uyum olmasi
durumunda daha karili olabilir.

Sonug

Ogretmenlik uygulamasi dersinde okullara uygulamaiger Gretmen adaylarinin uygulama gatalari
kapsaminda uygulama&iitim elemanindan, uygulamgrétmeninden, uygulama okulu koordinatorinden,
uygulama okulundan, akranlarindan, uygulama okwdkndgretmenler ve grencilerden, @retmen
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yetistirme programindan beklentilerinin belirlenmesi ulgnma c¢akmalarinin  verimini arttirmada
onemlidir. Bu amagla yapilan ¢gghanin sonundsu sonuglar elde ediltir:

Ogretmen adaylarinin uygulamgrétim elemanindangietmenlik uygulamasidersinin amag, igerik,
kapsam ve dgerlendirmesiyle ilgili bilgi vermesini, donutleriamaninda vermesini, dersi yurultergeti
Ogretim elemanlar ilesi birligi icinde olmasini, uygulamalarinda kendisine relibgapmasini, dizenli
gOrisme saatleri planlamasini, sire¢ icinde uygulamatakkinda ara derlendirmeler yapmasini,
uygulamalarini gézlemeye gelgtezaman haber vermesini, uygulama etkinlikleri &icde uygulama
ogretmeniyle kendisini tastirmasini  beklemektedir. getmen adaylarinin  uygulama grétim
elemanindan beklentilerggenim gérdiukleri ABD'ye gére dgsmemektedir.

Ogretmen adaylari uygulamas@tmeninden diizenli gégine saatleri ve okuldaki gr uygulama
Ogretmenleri ile ¢ birligi icinde olmasini, uygulama yapa&ainiftaki &Grencilerin bireysel farkliliklari ve
alismis olduklart @retmen profili gibi konularda bilgilendirme yapmassiislemeyi planladii dersle ilgili
ornek etkinlikler gostermesini, hazirigdiders planlarini ve araclarini kontrol edip gerekhcak arac-
gerecleri edinmesinde yardimci olmasinistaliderini sinif ortaminda yapmayarakledigi her dersin
sonunda dondt vermesini, her bigrétmen aday! igin ayri rapor tutaragiten-6gretim etkinliklerini
degerlendirmesini ve uygulamagtetmeni olma ile ilgili gitim almis olmasini, dersslerken kendisini
gozlemlemesini, kisel o6zelliklerini degerlendirmesini, dgerlendirme formlarini uygulama gietim
elemanina dgrudan ulagtirmasini ve dier &retmen adaylari ile gizli diyalog kurmamasini, aaul
bulunan dgisik ortamlarda kendisini gozlemlemesini beklemektedi

Ogretmen adaylarinin uygulamgrétmeninden okuldaki ger uygulama gretmenleri ile § birligi
icinde olma, uygulama yapagiasiniftaki @rencilerin bireysel farkliliklari hakkinda kendisitilgi verme,
okulda bulunan bigim teknolojileri hakkinda kendisine bilgi vermgigm-6gretim etkinliklerini
planlamasinda yardimci olmaleidigi her dersin sonunda kendisine donit verme, okbidanan dgisik
ortamlarda kendisini gézlemleme, sinif yonetimi ilgli kendisine ipuclari verme, kisel 6zelliklerini
deserlendirme, dgerlendirme formlarini gretim elemanina disudan ulatirma,dger Ggretmen adayi
arkadalariyla 6zel ve gizli diyalog kurmama veneyin, n@gretilecesi konusunda goslerini bildirmeye
hevesli olma beklentileri ilegienim gdrdikleri ABD arasinda anlamli bigKi bulunmutur.

Ogretmen adaylari uygulama okulu koordinatorinderguigma @retmeni ile tangirmasini ve
kendisini meslektaolarak gormesini beklemekle birlikte acil durundarokulun nasil tahliye edilgii ve
her hafta belirlenen idari/yonetingléri konusunda bilgi verme, yonetimle ilgiglémlerin yapilmasinda
aktif gorev yardimcifii yapabilmesine imkan gkma beklentileri ile grenim gordikleri ABD arasinda
anlaml bir iliski bulunmutur.

Ogretmen adaylari uygulama okulundan ders arac-geiecleterli olmasini, fiziki alt yapinin
yeterli olmasini, teknolojik alt yapinin yeterlinghsini, sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasiengve
kidemli Ggretmenlerin karma olmasinigi@tmen sayisinin fazla olmasini beklemektedir. éayuygulama
Ogretmeni ile gorgebilec&i uygun bir mek&n olmasi veube sayisinin fazla olmasi beklentileri ile
Ogrenim gordikleri ABD arasinda anlamli bigKi bulunmutur.

Ogretmen adaylari akranlarindan uygulamalari ileliilgiendisine donutler vermesini, derse
hazirlanma gmasinda kendisine yardimci olmasini, etkinliklgarceklgtirirken kendisine destek
olmasini beklemektedir. @etmen adaylarinin akranlarindan beklentileri ifgredim gordikleri ABD
arasinda anlamh bir gki bulunmutur.

Ogretmen adaylar uygulama okulunda bulunadmetimenlerden gretmenler odasini kullanirken
kendisine istenilmeyen biriygigibi hissettirmemesini, tecriibe ve deneyimleri@ylpsmaya hevesli
olmasini, kendisini meslektalarak gérmesini beklemektedir g@tmen adaylarinin uygulama okulundaki
diger Gzretmenlerden beklentileri ilegéenim gordikleri ABD arasinda anlamli bigki bulunmustur.

Ogretmen adaylari uygulama okulundakiréncilerden kendisini @etmenleri olarak gérmelerini
ve etkinliklerde verdii gorevleri yapmalarini beklemektedirgf@tmen adaylarinin uygulama okulundaki
ogrencilerinden beklentileri ilegienim gordikleri ABD arasinda anlamli bigki bulunmustur.

Ogretmen adaylari getmen yetitirme programindan uygulamasr@tmenlerinin seciminde 6zen
gOsterilmesini, gitim fakdltelerinin binyesinde uygulama okullarnimmalunmasini, gruplarin 1-Ftetmen
adayindan olgmasini, uygulamalara haftada 1 gin yerine daha faaman ayrilmasini beklemektedir.
Ayrica mevcut uygulama surelerinin arttirilmasir Bbnem sadece uygulama yapmaya yer verilmesi,
gozlem yaptt okul ile gretmenlik uygulamasi yagh okulun ayni olmasi, farkli nitelikteki okullarda
uygulama yapilmasi olanak @anmasi, farkli sinif diizeylerinde uygulama yapmaati, sube ve veli
toplantilarina katilma, resmi ve bayrak torenlegingbbrev alma, ndbetcgigéetmenlik yapma ile ilgili
beklentileriyle @renim gordikleri ABD arasinda anlamh bigki bulunmustur.

Arastirmanin sonunda 32 maddedgréimen adaylarinin getmenlik Uygulamasi dersinden
beklentileri @renim gordigl ABD'ye gore farklilatigi bulunmutur. Bu farklilgmalardan 26’siME
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ABD'sinde, 11'i BOTE ABD'sinde, 10'u FBE ABD’sinde5’si TRE ABD’sinde, 5'i SBE ABD’sinde, 4'li
SNE ABD’sinde @renim goren gretmen adaylarinin lehine cikgtir. Bu sonug, boélimler arasinda
Ogretmenlik Uygulamasi dersinden daha cok bekleritidig olan SNE ABD’sinde g@enim goren
ogretmen adaylari iken daha az beklenti icinde cs@iME ABD’sinde @renim géren gretmen adaylari
olarak yorumlanabilir. Bu sonuca goérgrétmenlik uygulamalar tasarlanirken ABD’dgrénim goren
Ogretmen adaylarinin beklentilerinin farkhliklark#ate alinmahdir.

Oneriler
Ogretmenlik uygulamasi dersinde okullara uygulamayidery @Gretmen adaylarinin gietmenlik
uygulamasi dersinden beklentileri iki boyut altirdikkate alinarak oneriler getirilgtir. ilk boyutta ele
alinan oneriler agirmaya dahil edilen ABD’lerde gienim goren gretmen adaylarinin gietmenlik
uygulamasi dersinden ortak beklentileri dikkat@aiak yapilmgtir. ikinci boyuttaki 6neriler ise ABD’ler
arasinda gretmenlik uygulamasi dersinden beklenti farklilrkidikkate alinarak yapilrgtir.

Hem uygulama gretim elemaninin hem de uygulamgrétmeninin @retmenlik uygulamasindan

Once yapada planlama @retmen adaylari icin son derece dnemlidir. Bunun @gretim elemaninin ve
uygulama @gretmeninin kolayca kullanabilecekleri ve planlanginiyapmasi gerekenleri iceren kontrol
listesi olwturulabilir. Benzersekilde @Gretmen adayindan beklenenleri iceren bir kontretesii de
Ogretmen adaylari icin ofturulabilir.

Ogretmen adaylari icin @etmenlik uygulamasinda gerceftiemis olduklari etkinliklere ve mesleki
gelisimlerine yonelik dontt almalari ve gerlendirilmeleri dnemlidir. Bu sirecleri acik, agila ve kalici
olarak yapilabilmesi igin donit ve gkrlendirmelerin hem so6zli hem de yazili olarak Inesi
gerekmektedir. Bunun igin uygulamarétim elemaninin ve uygulama&r@tmeninin kullanabilegg bir
yazihm hazirlanarak, gietmen adayina net ortaminda yazili olarak doniitebdir ve deserlendirme
yapilabilir. Ayrica bu yazilimla gretmen adayina duyurular ve kullanabil@agrnekler iletilebilir. Boyle
bir uygulama fakuilte-okukbirli gini arttirarak paydgdarin birlikte hareket etmelerine olanalgkeyabilir.

Ogretmen adaylarina uygulama yaptiklari okulda kemuie meslekta olarak davraniimasi igin
uygulama @retim elemaninin uygulama okuluna giderek ilgilillere Gzretmen adayini tagtirmasi etkili
olabilir. Uygulama sureleri uzatilarakgi@tmen adayinin farkli nitelikteki okullarda ve Kar sinif
dizeylerinde uygulama yapmasina firsat verilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamag@tmenlerinin birlikte hareket edebilmeleri icinrhe
Ogretim yili bainda paydglarin katilacaklari gorimeler, bilgilendirme toplantilari dizenlenmelidir.
Ayrica dersin amagsleyis ve dggerlendirmesi ile ilgili @retmen adaylar bilgilendirilebilir.

Ogretmen adaylari arasinda daha goke, disiplin ve yagrubuna hitap eden ve uygulama yagaca
siniftaki &rencilerin bireysel farkliliklari hakkinda bilgi Isidi olmak isteyen SNE ABD’sindegtenim
goren @retmen adaylan icin uygulamanin ilk haftasi bu kdrakkinda uygulamagéetmeni tarafindan
bilgi verilebilir. Bir donem boyunca sadecgrétmenlik uygulamasi yapmay! isteyen SNE ABD’sinde
Ogrenim goren gretmen adaylarinin bu beklentisi dikkate alinarelarls programlari tekrar gdzden
gecirilmeli ve bir donem sadece uygulamaya yerlwelidir. SNE ABD’sinde @renim gdren gretmen
adaylarinin @retmenlik Uygulamasi dersinden beklentisi dahaafagktgi icin bu ABD'de @renim
g6ren Gretmen adaylarinin getmenlik Uygulamasi dersinde kullangcé&ilavuz daha detayl ve gani
hazirlanmasi gerekmektedir.

Arastirmaya dahil edilen bolumler arasindgrétmenlik uygulamasi dersinden beklenti diizeyi daha
disuk ¢ikanIME ABD’ sinde @Grenim goren gretmen adaylarinin beklentilerinin nedensiaki giktigini
ortaya koyabilecek calmalar yapilmalidir.

SBE ABD’sinde ve SNE ABD’sinde gienim gdren gretmen adaylarinin beklentisi gholtusunda
sube sayisinin fazla olgu okullarda uygulama yapmasigtanabilir.

Etkinlikleri uygularken akranlarindan kendilerin@stek olmasini bekleyen SBE ABD’sinde ve TRE
ABD’sinde @renim gdren gretmen adaylarn icin getmenlik uygulamasi programinda akran déste
sglayici grup ¢akmalarina yer verilebilir.

229
Mersin Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi



BEKTAS & AYVAZ

Kaynaklar

Akilli, M. (2007). Oz dgerlendirme ve akran gerlendirmesi yontemleriningietmen gitimine etkisi.
Yayinlanmamy yiiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi, Erzurum.

Akkog, V. (2003). Turkiye'de bederngigimi ve spor yiksek okullarindagéenim goren gretmen adayi
Ogrencilerin okul deneyimi I, 1l ve gretmenlik uygulamasi derslerinde iastiklari problemlerin
belirlenmesi ve ¢6zum onerileri. Yayinlanmanyiksek lisans tezi, Dumlupinar Universitesi,
Kitahya.

Alaz, A. ve Konur, K. B. (2009), &etmen adaylarinin gietmenlik uygulamasi dersine yonelik
deneyimleri. I. Uluslararasi Turkiye gim Arastirmalart Kongresi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Canakkale.

Azar, A. (2003). Okul deneyimi vegiéetmenlik uygulamasi derslerineskin gorislerinin yansimalari.
Milli E gitim Dergisi,159.

Bagcioglu, G. (1997). Genel, mesleki ve teknigiten fakultelerindeki @&retmenlik uygulamasi dersine
iliskin Ogretim elemani ve genci gorileri. Yayinlanmamy yiksek lisans tezi, Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Barnes, R. (2010). Cooperating teacher effectiseras perceived by student teachers and cooperating
teachers in Ohio agricultural education. Yayinlanmyaloktora tezi, Ohio State University.

Bastiirk, S. (2007). @etmen adaylariningdetmenlik uygulamasi dersiyle ilgili deneyimler6.1Ulusal
Egitim Bilimleri Kongresi, Gaziosmanga Universitesi Bitim Fakdiltesi, Tokat.

Beck, C. & Kosnik, C. (2000). Associate teacherpiieservice education: Clarifying and enhancingrthe
role. Journal of Education for Teaching6(3), 207-224.

Borko, H. & Mayfield, V. (1995). The roles of theoaperating teacher and university supervisor in
learning to teachlTeaching & Teacher Educatiphl, 501-518.

Celikkaya, T. (2011). Sosyal bilgilegietmen adaylarininggetmenlik uygulamasi dersinden beklentileri
ve bu beklentilerin karlanma diizeyleriUluslar arasi Sosyal Bilimler gtimi Dergisi. 1(2).

Cepni, S. ve Azar, A., (1995). Two Approaches te thternational initial science teacher education
program. The Proceedings of Conference on Teachaniiig For The Twenty First Century.
Proceeding Paper$5-77 izmir.

Cimen, A. ve Cimen, S. O., (2002).gfetmen adaylarinin okullardaki uygulamar&tmenlerinin
ozellikleri hakkindaki gorgleri. V. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik g&imi Kongresi. ODTU.
Ankara.

Duffy, P. (1987). Student perceptions of tutor extpgons for school-based teaching practiEetopean
Journal of Teacher Educatipil0, 261-268.

Dursun, 0.0.,& Kuzu, A. (2008). getmenlik uygulamas! dersindesgman sorunlara yonelikgéetmen
aday! ve gretim elemani gorleri. Selcuk Universitesi Ahmet Ketglu Egitim Fakiiltesi Dergisi
25, 159-178.

Edwards, A.,& Collion, J. (1996). Mentoring and dBping practice in primary schools: supporting
student teacher learning in schools. BuckinghaneBeéiphia: Open University Press.

Eraslan, A. (2009). Finlandiya'nin PISA’ daki daaisinin nedenleri: Turkiye icin alinacak dersler.
Necatibey Eitim Fakultesi Elektronik Fen ve Matematigitimi Dergisi, 3(2), 238-248.

Eraslan, A. (2009).ilkogretim matematik gretmen adaylarinin getmenlik uygulamasr’ Uzerine
gorisleri.Necatibey Eitim Fakultesi Elektronik Fen ve Matematigitimi Dergisi, 3(1), 207-221.

Gokee, E.,& Demirhan, C. (2005) géetmen adaylarinin ve ilgdetim okullarinda gorev yapan uygulama
ogretmenlerinin gretmenlik uygulamasi etkinliklerine §kin gorisleri. Ankara Universitesi Eitim
Bilimleri Fakultesi Dergisi 38(1), 43-71.

Giiltekin, M. (2003). @retim etkinliklerinin planlanmasi, Giiltekin, M. (BdOgretimde planlama ve
deserlendirme. 75-101, Anadolu Universitesi Yayinld&skisehir.

Guven,i. (2004). Sosyal bilgiler alangtetmen adaylarinin okul uygulamalarina yonelik glénii tizerine
nitel bir argtirma.Kuram ve Uygulamadagitim Bilimleri, 4 (2), 271-300.

Guzel, H., Berber, N. C., & Oral, (2010). Eitim fakultesi uygulama okullarishirligi programinda
gorevli Gretmenlerin ve gretim elemanlarinin gietmenlik uygulamasina yoénelik g&héri.
Kastamonu Eitim Dergisi, 18(1), 19-36.

Haggarty, L. (1995). The use of content analysiexplore conversations between school teacher mgento
and student teacheBritish Educational Research Journ&ll, 183-197.

Hope College, (t.y.). www.hope.edu/academic/education/studteach/ForGabpgTeacher.pdf adresinden
12.08.2011 tarihinde edinilgtir.

Kiraz, E. (2002). @retmen adaylarinin hizmet 6ncesi mesleki sjeinde uygulama gretmenlerinin
islevi. Egitim Bilimleri ve Uygulama(1), 2, 183-196.

230
Cilt 8, Sayi 3, Aralik 2012



OGRETMEN ADAYLARININ GRETMENUK UYGULAMASI DERSINDEN BEKLENIER/

Kiraz, E.,& Uyangor, N. (1999). @etmenlik uygulamalarinda okul deneyimi: sorunla gozim
onerileri. Uluslararasi §etmen Yegtirme Sempozyumu, Canakkale Onsekiz Mart Univesiite
Canakkale.

Leask, M. (1995). School-based teacher educati@ngiand and Wales: the unanswered questions. Paper
presented at the Annual Conference of the A. T.lhé, Sydney, Australia.

Liliane, P.,& Colette, G. (2009). Analysis of thgn@mics of the sharing knowledge between coopegyatin
teacher and teacher-in-training: The partners’ eetige rolesUS-China Education Revigvé(6),
71-80.

Maynard, T. (2000). Learning to teach or teachtnghnage mentors? Experience of school-based teache
training.Mentoring and Tutoring8(1), 17-30.

MEB, (1983). Milli esitim temel kanunu. http://mevzuat.meb.gov.tr/htrf@ll8ml adresinden 28.06.2012
tarihinde erjilmistir.

Paker, T. (2000). Teaching practice from studeathers’ perspectiveCukurovaUniversitesi Sosyal
Bilimler Enstitli Dergisi 6(6), 111-118.

Sahin, 1., Erdgzan, A. ve Aktlrk, A.O. (2007). §etmen adaylarinin okul uygulamalarindan doyumiarin
yordayici faktérlerSelguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dsidi7, 461-471.

Paker, T. (2008). gretmenlik uygulamasindagietmen adaylarinin uygulamarétmeni ve uygulama
ogretim elemaninin yonlendirmesiyle ilgili kalastiklari sorunlar.,Pamukkale Universitesi g&im
Fakultesi Dergisi1(23), 132-139.

Sg, R. (2008). The expectations of student teachessitacooperating teachers, supervisors and practice
schools Eurasian Journal of Educational Reseay@2, 117-132.

Silay, I.,& Gok, T. (2004). @retmen adaylarinin uygulama okullarinda skagtiklari sorunlar. XIII.
Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, inonu Universitesi, Eitim Fakdiltesi. Malatya.

Sirin, E. F.; Ca&layan, H. S.; Cetin, M. C. & Ekenler, R. (2007)gré&tmen adaylarinin, uygulama
Ogretmenlerinin ve uygulamagéetim elemanlarinin @etmenlik uygulamasi etkinliklerine gkin
gOrisleri. The International Symposium On Physical Edioca And Sports Teaching In Eu-
Bologna Process, 236-254.

Traister, C. A. (2005). The perceptions of studézdchers, cooperating teachers, and university
supervisors re garding the assessment of studeseitee performance.Unpublished PhD Thesis. The
Pennsylvania State University.

Unli, S. (2004). Sosyal Psikoloji (1. Baski). Eekir: Anadolu Universitesi.

Villani, S. (2002). Mentoring programs for new tears: models of induction and support. California:
Corwin Press Inc. A Sage Publications Company.

Yesil, R.,& Caliskan, N. (2006). Okul deneyimi dersindegréncilerin beklentileri ve bu beklentilerin
kargilanma diizeyiTurk Egitim Bilimleri Dergisi, 4(1), 55-72.

Yok/Diinya Bankasli. (1998). Fakiilte-OKkigbirligi Milli E gitimi Gelistirme Projesi. @retmen Bitimi
Dizisi. Ankara.

Zachary, L. J. (2000). The mentor's guide: fadilig effective learning relationships. San Franwisc
Jossey-Bass.

Zanting, A., Verloop, N., & Vermunt, J. D. (200Btudent teachers' beliefs about mentoring and itegarn
to teach during teaching practi&ritish Journal of Educational Psycholagyl, 57-80.

Extended Abstract

The aim of this research is to determine what studeachers expect from university supervisor,
cooperating teacher, practice school coordinat@ctge school, peer, other teachers who work jgect
school, students who go to practice school, teachigiing program and stakeholders in teachingtjp@c
This research was designed as general survey thethe sample of the study was determined by
using proper sampling method. It was comprised8$t8dents from Classroom Teaching Department, 65
students from Science Teaching Department, 73 stsdfom Elementary Mathematics Teaching
Department, 59 students from Social Sciences Tegddepartment, 73 students from Turkish Language
Teaching Department and 80 students from Computet Bstructional Technologies Teaching
Department; a total of 438 students. All of thaedsints attend Sakarya University Education Faauity
they had not taken the teaching practice. “Studeatchers’ Expectations of Teaching Practice” survey
was used as data collection tool. The Cronbach &lgiefficient of this 85 items survey was foundé&
94. Percentage and frequency distribution tablesewused for analyzing the data and frequency
distributions were tested by chi-square test at@baneaningfulness level.
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As a result of the study, a significant differeneas found between the expectations of student
teachers from cooperating teacher, practice schootdinator, practice school, peer, teacher trginin
program, stakeholders in teaching practice in teshtleir department. However, no significant diéfiece
was found between the expectations of student geadnom university supervisor, other teachers who
work practice school, students who go to practideesl in terms of their department.

The results of this study suggest that the studiesthers expect information about purpose,
content, assessment of lesson and timely feedbaok their supervisors. In one study, Celikkaya 01
found that the student teachers expected informdtiom their supervisors about purpose, process of
lesson and behaviors expected from themselves.

In this research, it was found that the studesthers expected their cooperating teachers ta assis
the planning of educational activities, to confpotpared lesson plans and tools, to give feedbathkea
end of each lesson, to criticize constructively tm@valuate the educational activities. Accordindghe
results of other researches, cooperating teaclgeidance to student teachers is important in tesfns
preparation of lesson plans and materials (Gokc®enirhan, 2005; Kiraz, 2002), giving positive
feedback (Acheson & Gall,1980; Beck & Kosnik, 208dward & Collins, 1996; Maynard, 2000) towards
professional development of student teachers (Awhé&s Gall,1980), allocate enough time for student
teachers (Leask, 1995) and assessment of studectete (Zanting Verloop & Vermunt, 2001) to
acquisition of professional competences of teachiec®operating teachers don't give feedback tmeht
teachers during the planning phase, the studechées go through a trauma (Paker, 2008). The seelilt
this research were consistent with the resulte@fésearches listed above.

In this research, it was found that there waggaifstant difference against Classroom teaching
student teachers between expectations from coapgtatcher about assisting the planning of edoicati
activities and departments. Classroom teachingestugachers less expect about assisting the plguahi
educational activities than the other departmeXdtsording to the result whickirin, Cagiayan, Cetin and
Eken’s (2007) obtained in their study that studeathers' expectations were not met.

The results of this research determine that theestiteachers expected their cooperating teacher to
get information about students' individual diffezes and their familiarized teacher profile. Accogiio
Villani (2002), student teachers need help abawdesits’ personality characteristics and readinegsld.
The results of chi-squared test showed that classiteaching student teachers expect more as codhpare
to other student teachers studying in other depantsn The reason for this is classroom teachingestu
teachers teach younger students and have moremigasubject.

In this research it was found that the studentiecexpected their cooperating teachers both have
effective listening and speaking skills and havsitpe and encouraging attitude. According to Zagha
(2000), cooperating teachers should communicaectfely with student teachers, have the ability to
listen to them, and have attitude for support th&€he results of this research determine that théesit
teachers expected their cooperating teachers teffbetively listening and talk, also have positaed
encouraging attitude.

Teacher's room is just enough for teachers. Whestident teachers go to teacher's room, because
of lack of school physical capacity, cooperatiegchers and practice school coordinators makéiitudi
to be receptive for the student teacheisir{, Caglayan, Cetin & Ekenler, 2007). Because the student
teachers don’t want to have problem like this, sh&lent teachers expect their cooperating teaetiezs
student teachers go to teacher's room, teacherswatiopractice school don't make feel them unweleom
one.

It was found that the student teachers expectedpitaatice teaching time should be increased
because there wasn’t enough time to practice tegchihis finding is also consistent with the fingknof
Sirin, Caglayan, Cetin & Ekenler (2007). The student teaclesysected the practice groups to be of 1-3
people. According to the findings of the study afaf (2003), due to large number of student teachers
university supervisor is not interested enougtheniselves.

The student teachers also expected that activitiesperformed on the participation of all
stakeholders. To ensure effective communication emaperation between university supervisor and
cooperating teacher is important in terms of tHeativeness of teaching practice activities. Acaagdo
surveys, university supervisors and cooperatinghe@ expected inconsistent expectations from stude
teachers, they were in the role conflict and theyld not act together. If stakeholders work in hamgn
teaching practice can be more successful.
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