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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ AKADEMIiK OZYETERLIK
ALGILARININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI
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OZET

Bu caligmanin amaci, simif dgretmeni adaylarinin akademik ozyeterlik algilarinin cinsiyet, sinif
diizeyi ve dgretim tiiriine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Arastirma betimsel
bir calisma olup tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirma igin gerekli olan veriler,
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “kisisel bilgi formu” ve Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanan “Akademik Ozyeterlik Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 260
simf Ogretmeni aday: olusturmaktadir. Veriler; t testi, F testi ve Scheffe testi kullamlarak analiz edilmistir.
Analiz sonuglarina gore, sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6zyeterlik algilarinin 6gretim tiirii degiskenine
gore anlaml bir bigimde farklilasmadig, cinsiyet ve simf diizeyi degiskenlerine gore ise anlamli bir bicimde
farklilagtig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, akademik 6zyeterlik, stnif 6gretmeni adaylar.

ANALYSIS OF ACADEMIC SELF-EFFICIENCY BELIEFS OF ELEMENTARY
SCHOOL TEACHER CANDIDATES USING DIFFERENT VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate whether the academic self-efficiency beliefs of elementary
school teacher candidates differ significantly according to their gender, year of study in university, and time of
the day they go to school. The study is descriptive, and survey method was used for data collection. The data
were collected, using the personal information form prepared by the researcher and Academic Self-Efficacy
Scale which was translated into Turkish by Yilmaz, Giirgay and Ekici (2007). The sample of the study is 260
elementary school teacher candidates. The data were analyzed using t-test, F test and Scheffe test. The results
showed that elementary school teacher candidates’ academic self-efficiency beliefs did not change
significantly according to the time of the day they go to school, but they changed siginificantly in accordance
with gender and class level.
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1. GiRiS

Gelecegin nitelikli bireylerinin yetismesi bugiiniin nitelikli 6gretmenlerinin yetismesine
baghdir. 21. yiizyllda 6gretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken nitelikler kapsaminda ele
alinan 6nemli kavramlardan biri de 6zyeterlik kavramudir.

Ozyeterlik kavrami, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’na dayanmaktadir (Morgil,
Secken ve Yiicel, 2004). Bandura’ya gore ozyeterlik; bireyin belli bir performans: gostermek
amaciyla gerekli olan etkinlikleri organize edip, uygulama kapasitesine olan inancidir (Bandura,
1995, 2). Ozyeterlik, bireyin bir problemi ¢ézebilmek veya bir gérevi basariyla tamamlamak icin
bilgi ve becerilerini organize etme ve uygulamaya dokme kabiliyetine olan giivenidir (Eccles ve
Wigfield, 2002).

Giiniimiizde cesitli diizeylerde bilgi ve beceriye sahip olmak ile sahip olunan bu bilgi ve
becerileri belirli bir ama¢ dogrultusunda uygulamaya koyabilmek arasinda onemli farkliliklar
oldugu bilinmektedir. Bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri, amaglari dogrultusunda
kullanabileceklerine dair algilart 6zyeterlik inanci olarak agiklanmaktadir. Olumlu 6zyeterlik
inancinin motivasyonu arttirdifi, yeni ve zor gorevlerle basa cikabilmeyi sagladigi ve caba
harcamaya istekli kildig1; olumsuz Ozyeterlik inancinin ise kisinin kendi inisiyatifi ile
davranmamasina ya da yapilan bir isi sonu¢landirmadan birakmasina neden oldugu
bildirilmektedir (Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici, 2007).

Bandura’ya gore bireylerin 6zyeterlik inanglari hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla
ozyeterlik inancinin dort kaynagindan yararlanmak gerekmektedir. Bu kaynaklar (Bandura, 1994,
71-81; Maddux ve Gosselin, 2003, 223):

Basarilmis Performanslar: Basarlar, bireylerin kisisel yeterlikleri hakkinda gii¢lii bir
inan¢ olustururken ozyeterlik algilar1 saglam bir sekilde oturmadan meydana gelen bagarisizliklar
ise bireylerin kisisel yeterliklerine olan inanglarini olumsuz etkiler. Bazen insanlarin basarisiz
olmalari, daha saglam amaclar dogrultusunda ¢aligmalari konusunda onlar1 kamgilar ve basarill
olma duygusu yeterlik duyusunu giiclendirebilir. ~ Birey, basarili olmak icin ne yapmasi
gerektiginin farkina vardiktan sonra, giigliiklere gogiis germeye devam eder ve gerileme, ilerleme
ile sonuclanir.

Dolayli Ogrenme: Insanlar kendileri ile benzer niteliklere sahip oldugunu diisiindiikleri
diger insanlarin bagarilarin1 gordiiklerinde, kendilerinin de basarili olabileceklerine dair yeterlik
algilan yiikselebilir. Benzer sekilde; kendilerine yakin niteliklere sahip olduklarini diisiindiikleri
insanlarin yiiksek performanslar sergilemelerine ragmen basarisiz olduklarmi gordiiklerinde ise
yeterlik algilar1 zayiflayabilir. Bireylerin 6zyeterlik algilari, 6rnek aldiklar kisilerin kendilerine
olan benzerligi ile giiclii oranda etkilenmektedir. Soyle ki; birey 6rnek aldigi kisinin niteliklerinin
kendi niteliklerine bezer oldugu kanaatine varmigsa bu ornek alinan kisginin basarisizligi ya da
basarilar1 bireyin kendisinin de basarili ya da basarisiz olacagi konusunda 6nemli bir ikna edici
unsur olugturmaktadir.

Dolayl 6grenme, bireylerin kendi kapasitesi hakkinda sosyal bir standart olusturmasina
olanak saglamaktadir. Insanlar 6rnek aldiklar kisilerin bagarilarin1 gordiikce onlar gibi olmak icin
caba sarfedeceklerdir. Olumlu yondeki bu caba 6zyeterlik inancini yiikseltecektir.

Séizel Tkna: Basaril bir performans ortaya koyabilmek amaciyla bireylerin sozel olarak
cesaretlendirilmesi, 6zyeterlik algilarinda artis saglayabilir. Sadece sozel ikna yolu ile bireylerin
ozyeterlik algilarini artirmak aslinda cok zordur. Yeterlik algisinda goriilen olagan dis1 artis,
bireylerin sergiledikleri cabalarin diis kiriklig1 ile sonuglanmasina sebebiyet verebilir. Tersi
durumda yani yeterlik algisinda olagan iistii bir gerileme goriildiigiinde ise bireyler yeteneksiz
olduklarina inanirlar, farkli aktivitelerde bulunma egilimi gosteremezler, zorluklarla basa ¢ikma
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cabalar1 soner. Bireylerin ozyeterlik algilarini olagan olgiilerde giiclendirmek igin bireylerin
pozitif yonde sozel olarak cesaretlendirilmeleri gerekmektedir.

Duygusal Durum: Insanlarin ruhsal durumlari &zyeterlik algilarina olan inanglarim
etkilemektedir. Insanlar genellikle sergilemis olduklari koti performanslarini, zihinsel
yorgunluklarina ve strese baglamaktadirlar. Zor ve gii¢ gerektiren aktiviteler icerisinde bulunan
bireylerde, asir1 yorgunluk goriilmekle birlikte fiziksel giigsiizliigiin de beraberinde getirdigi agri
ve sancilar bag gostermektedir. Bu durum o6zyeterlik inancinin azalmasina neden olmaktadir.
Ozyeterlik inancimin artmasi igin bireylerin strese sebebiyet veren davranislarim azaltmalar ve
negatif duygularini degistirmeleri gerekmektedir.

Ozyeterlik alaninda yapilan calismalar cogunlukla matematik Szyeterligi, fen bilgisi
ozyeterligi, duygusal Ozyeterlik, akademik oOzyeterlik, sosyal oOzyeterlik gibi alanlara
odaklanmaktadir (Akbas ve Celikkaleli, 2006). Bu dogrultuda akademik 6zyeterlik; bir 6grencinin
akademik bir gorevi basariyla tamamlayabilmek i¢in sahip oldugu yeteneklerine olan inanci
(Zimmerman, 1995, 202) seklinde tanimlanmaktadir. Akademik ozyeterligi 6zyeterlik teorisine
dayandiran Bandura’ya gore ise akademik 6zyeterlik; bireyin akademik bir konu alaninda basaril
olabilecegine dair inancidir (Bandura, 1997).

Akademik oOzyeterligin Ozellikleri Zimmerman tarafindan su sekilde siralanmaktadir
(Ekici, 2005):

1. Ozyeterlik kisinin fiziksel ya da psikolojik 6zellikleri vb. kisisel niteliklerini degil, bir
isi gerceklestirme yetenegi konusundaki yargilarini icermektedir.

2. Yeterlik inanci, ¢cok boyutlu olup farkli alanlarla baglantilidir. Bu nedenle, matematik
ozyeterlik inanci, Ingilizce 6zyeterlik inancindan farklidir.

3. Ozyeterlik olciimleri duruma bagimhidir. Ornegin, bir grenci yarismaci bir simifta
igbirliginin one c¢ikarildigi sinifa nazaran O6grenme konusunda daha diisiik yeterlik
gosterebilir.

4. Ogzyeterlik olciimleri performansi igin belirlenen dogru 6lgiitlere baghdir. Kiyaslama da
farkli 6l¢iitler ve normlar dikkate alinmaz.

Son yillarda yapilan caligmalar yiiksek akademik ozyeterligin Ogrencilerin akademik
yagantilarinda onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Pajares, 1996; Pajares ve
Graham, 1999; Schunk, 1991; Schunk, 1995). Shell, Murphy ve Bruning (1989) tarafindan
yapilan caligmada okuma ve yazma gorevlerini basarma ile Ozyeterlik ve sonu¢ beklentisi
arasinda Onemli bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Vrugt (1996) tarafindan yapilan bir
caligmada 6grencilerin sinav notlar1 hakkinda olumlu duygular beslemelerinde 6zyeterlik ve simf
arkadaslar ile kurdugu diisiik diizeyli sosyal benzerlik 6nemli bir yere sahiptir. Diisiik diizeyli
sosyal benzerlikten kasit, 6grencilerin kendilerini daha az basarili olan dgrencilerle karsilastirarak
kendi sinav notlar1 hakkinda olumlu bir duygu gelistirmeleridir.

Vrugt, Langereis ve Hoogstraten (1998) tarafindan Hollanda’da yapilan caligmada
yiiksek zekaya sahip tiniversite Ogrencilerinin akademik Ozyeterliklerinin sinav performansi
tizerinde onemli bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Lent, Brown ve Larkin (1986) tarafindan
yapilan ¢alismada da akademik 6zyeterlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin akademik basarilarinin
da yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Literatirde akademik ozyeterlik inanci ile ilgili yapilan c¢aligmalarin genel olarak ii¢
kategoride toplandigi goriilmektedir. Bu kategoriler; ozyeterlik inancinin akademik basari ve
performans iizerindeki etkileri ile ilgili arastirmalar, 6zyeterlik inancinin meslek se¢imine olan
etkileri ile ilgili arastirmalar ve Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 ile Ogretimde
gerceklestirdikleri uygulamalar1 konu alan aragtirmalardan olusmaktadir (Akbas ve Celikkaleli,
2006). Bu ¢alismada da, bireylerin akademik temellerinin atildig ilkogretim kurumlarinda gorev
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yapacak olan simif Ogretmeni adaylarimin akademik oOzyeterlik algilarini gesitli degiskenler
acisindan inceleyerek yukarida siralanan kategorileri genisletmek amaglanmustir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin temel amaci; sinif 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin akademik oOzyeterlik algilariin cinsiyete, simif diizeyine ve Ogretim tiirtine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Bu amaci gerceklestirmek igin
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Smuf Ogretmenligi programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore
akademik ozyeterlik algilar1 arasinda anlaml bir fark var midir?

2. Simf dgretmenligi programinda 6grenim goren 0gretmen adaylarinin simf diizeylerine
gore akademik 6zyeterlik algilart arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Smuf 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin dgretim tiiriine
gore akademik 6zyeterlik algilart arasinda anlamli bir fark var midir?

2. YONTEM

2.1 Arastirmamin Modeli

Bu arastirma betimsel bir arastirma olup tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modeli; ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 1998, 77). Arastirma genel tarama modellerinden
iliskisel tarama modeli ile hazirlanmustir. Iliskisel tarama; iki ve daha ¢ok sayida degisken
arasinda birlikte degisimin varligim1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 1998, 81).

2.2 Arastirmamn Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini; 2009-2010 6gretim yili giiz doneminde, Inonii Universitesi
[kogretim Boliimii Smif Ogretmenligi Programu birinci, ikinci, iigiincii ve dérdiincii siiflarinda
ogrenim goren 410 6gretmen aday: olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu ise, belirlenen evrenden katmanl (tabakali) rastlantisal
ornekleme yontemi ile secilmis 260 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Katmanli (tabakali)
rastlantisal ornekleme yonteminin temelini, evreni tiirdes (homojen) alt katmanlara ayirmak sonra
da her katmandan agirligina gore belli bir sayida eleman alarak orneklemi olusturmaktir (Bal,
2001, 120). Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin sinif ve 6gretim tiirlerine gore
dagilimlar1 Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Aragtirmanin Orneklem Grubunu Olusturan Ogrencilerin Simif Diizeyleri ve

Ogretim Tiirlerine Gore Dagilimlart

Smif Diizeyleri
Ogretim tiirii 1. simf 2. siif 3. simif 4. stmif Toplam
Normal Ogretim 45 33 31 25 134
ikinci Ogretim 39 31 33 23 126
Toplam 84 64 64 48 260

2. 3 Arastirmamn Veri Toplama Araclar:

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin kisisel bilgilerine iligkin veriler, arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu” ile akademik ozyeterlige iliskin veriler ise
Jerusalem ve Scwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlama c¢aligmalari yapilarak gecerligi ve giivenirligi incelenen
“Akademik Ozyeterlik Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Orijinal 6lgegin Cronbach Alfa (n=68)
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giivenirlik degeri .87, Yilmaz, Giircay ve Ekici tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan 6l¢egin Cronbach
Alfa (n=672) giivenirlik degeri .79 olarak tespit edilmistir. Bu aragtirmada olgegin pilot
uygulamast 150 Ogretmen adayi {izerinde yiiriitiilmiis, elde edilen Cronbach Alfa (n=150)
giivenirlik degeri .68 olarak bulunmustur.

2.4 Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan veriler “Statistical Package For The Social
Science SPSS 15.0” paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde; t testi, F
testi ve Scheffe testi kullanilmigtir. Elde edilen veriler i¢in anlamlilik “0,05” diizeyinde kabul
edilmistir.

1. Bulgular
Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgular, sirayla ilgili alt problemlere gore
sunulmus ve analiz sonuglarina gére yorumlanmusgtir.

Sunif Ogretmeni Adaylarimin Cinsiyete Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki Farkhlik
Smuf 6gretmenligi programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore
akademik oOzyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan t testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Smif Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyete Gore Akademik Ozyeterlik Algilar1 Arasinda
Fark Olup Olmadigin Belirten t Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS sd " »
Kiz 149 20,77 3,34
Erkek 111 21,77 3.68 258 2,27 0,02

Tablo 2’ye gore anlamlilik diizeyi p=0,02; p<0,05 oldugundan simif Ogretmenligi
programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore akademik ozyeterlik algilart
arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu fark erkek 6grencilerin (X = 21, 77) lehinedir.

Sunif Ogretmeni Adaylarinin Sunif Diizeylerine Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki
Farkhlik

Siuf 6gretmenligi programinda 6grenim goren 0gretmen adaylarinin sinif diizeylerine
gore akademik Ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Anova testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Smif Ogretmeni Adaylarmin Smif Diizeylerine Gore Akademik Ozyeterlik Algilari
Arasinda Fark Olup Olmadigini Belirten Analiz Sonuglari

Varyansin Kareler d Kareler F p Anlamh fark
Kaynag1 Toplam Ortalamasi (Scheffe)
Gruplar arasi 255,03 3 85,01 1-2
Gruplar ici 2965,16 256 11,58 7,34 0,00* 2-3
Toplam 3220, 19 259 2-4

Tablo 3’e gore anlamlilik diizeyi p=0,00; p<0,05 oldugundan sinif Ogretmenligi
programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore akademik ozyeterlik
algilar1 arasinda anlaml bir fark bulunmaktadir. Bu farkin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla Scheffe testi yapilmustir. Scheffe testinin sonucglarina gore, 1. sif
(X=21,26) ile 2. simf (X=19,60) arasinda 1. siuf lehine, 2. smuf (X=19,60) ile 3. sif
(X =21,84) arasinda 3. sinif lehine, 2. sinif (X =19,60) ile 4. sif arasinda ( X =22,34) arasinda 4.
sinif lehine anlamli fark goriilmiistiir.
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Sunif Ogretmeni Adaylarimin Ogretim Tiiriine Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki
Farkhihk

Sif 6gretmenligi programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6gretim tiirlerine
gore akademik Ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Tiiriine Gore Akademik Ozyeterlik Algilart
Arasinda Fark Olup Olmadigin: Belirten t Testi Sonuglart

Ogretim tiirii N X SS sd t P
1.\10rmal o0gretim 134 21,09 3,37 258 0.50 061
Ikinci 6gretim 126 21,31 3,69

Tablo 4’e gore anlamlilik diizeyi p=0,61; p>0,05 oldugundan simf Ogretmenligi
programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin Ogretim tiiriine gore akademik oOzyeterlik
algilar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir.

2. SONUC ve TARTISMA

Bu boliimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda yapilan analizler sonucunda
elde edilen bulgular bagimsiz degiskenlere gore ayr ayr ele alinip yorumlanmustir.

Sunif Ogretmeni Adaylarimin Cinsiyete Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki Farkhlik

Smuf 6gretmenligi programinda 0grenim goren Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore
akademik ozyeterlik algilar1 arasinda anlaml bir fark bulunmaktadir. Bu fark erkek 6grencilerin
(X =21, 77) lehinedir.

Bireylerin 6zyeterlik ve akademik 6zyeterlik diizeyleri hakkinda yapilan arastirmalarin
bilyiikk ¢cogunlugunda kadinlarin erkeklere gore daha diisiik diizeylerde yeterlik algilarina sahip
oldugu goriilmiistiir (Schunk, ve Pajares, 2002, 10). Busch (1995) tarafindan 6grencilerin
ozyeterlikleri ve akademik performanslari iizerinde cinsiyet faktoriiniin etkisini incelemeyi
amaclayan c¢alismada, kadinlarin erkeklerden daha diisiik diizeyde ozyeterlik algisina sahip
olduklarm tespit etmistir. Benzer sekilde, Bong (1999) tarafindan “Akademik Ozyeterlik Algisini
Etkileyen Faktorler: Cinsiyet, Etnik Yapi, Uzmanlik Alan1” adli ¢alismada erkek ogrencilerin
akademik alanda ozyeterlik algilarinin kadinlardan daha fazla oldugu sonucuna ulasilmustir.
Dolayisiyla bu aragtirmadan elde edilen sonuglarin ilgili alanyazindaki baz1 caligmalarla tutarli
oldugu soylenebilir. Alanyazinda bu genel bulgu ile celisen baz1 galismalar da bulunmaktadir
(Blake ve Lesser, 2009; Schunk ve Lilly, 1984, Zeldin ve Pajares, 2000, Shyu ve Huang, 1999).

Sunif Ogretmeni Adaylarinin Sunif Diizeylerine Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki
Farkhlik

Sif 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine
gore akademik Ozyeterlik algilari arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu fark; 1. sif
(X =21,26) ile 2. sinif (X =19,60) arasinda 1. sinif lehine, 2. sinif (X =19,60) ile 3. sif (21,84)
arasinda 3. sinif lehine, 2. simf (X=19,60) ile 4. simf arasinda (X =22,34) arasinda 4. simf
lehinedir. Bu durumda; 1. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 2. siifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarina gore, 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 2. sinifta 6grenim goren
ogretmen adaylarina gore, 4. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin da 2. sinifta 6grenim
goren Ogretmen adaylarina gore akademik ozyeterlik algilarinin daha fazla oldugu sdylenebilir.
Aytunga (2009) tarafindan “Simif Ogretmeni Adaylarimin Akademik Ozyeterlik Inanglarinin
Incelenmesi” adli ¢alismada dordiincii sinifta 6grenim goren ogretmen adaylarnin akademik
ozyeterlik inanglarinin alt siniflarda 6grenim gorenlerin Ozyeterlik inanclarindan daha fazla
oldugu tespit edilmistir.

74



Sule FIRAT DURDUKOCA

Smuf diizeyleri farklilastikca akademik oOzyeterlik diizeylerinin de farklilagsmasinin
nedenleri arasinda 6gretmen adaylarinin i¢inde bulunduklari 6grenim donemi itibari ile aldiklar
dersler gosterilebilir. Birinci smifa yeni baslayan 6gretmen adaylari heniiz temel diizeydeki
dersleri (Tiirkge, matematik, fizik vb) aldiklarindan akademik ozyeterlik diizeyleri yliksek
olabilir. Ciinkii {iniversiteye yeni baslayan bir 6gretmen aday1 yakin zamanda gecirmis oldugu
Ogrenci Se¢gme Sinavi’ni basariyla sonuglandirmak adima temel dersler ile ilgili nemli bir bilgi
birikimine sahiptir. Birey bu bilgi birikimine giivenmis olabilir, dolayisiyla akademik 6zyeterlik
diizeyi bu giivene bagl olarak yiikselebilir.

Smuf diizeyleri yiikseldikce Ogretmen adaylari, alan bilgisi derslerini almaya
baslamaktadirlar. Ozellikle son smif &grencileri okuduklar boliim itibari ile ihtiyag duyduklari
temel dersler ve alan bilgisi derslerinin biiyiik ¢ogunlugunun bilgisine sahiptirler. Yeterli bilgiye
sahip olmanin vermis oldugu giiven sonucu dordiincii sinifta grenim goren 6gretmen adaylarinin
akademik 6zyeterlik inanglar1 yiikselmis olabilir. Uredi ve Uredi (2006) tarafindan yapilan “Smif
Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyetlerine, Bulunduklar1 Siniflara ve Basar1 Diizeylerine Gore Fen
Ogretimine 1liskin Oz-Yeterlik Inanclariin Karsilastirilmas:” adli ¢alismadan elde edilen
bulgular, bu goriisii destekler niteliktedir. Bu c¢alismada dordiincii sinif Ogrencilerinin Fen
Ogretimine iliskin 6zyeterlik inanglar figiincti sinif 6grencilerinin 6zyeterlik inanclarindan daha
yiiksektir. Sinif 6gretmeni yetistirme programi incelendiginde, Fen Bilgisi Ogretimi derslerinin
iiincii stnif diizeyinde alinmas1 gereken bir ders oldugu goriilmektedir. Uciincii sinifta bu dersle
yeni karsilasan bir 6gretmen aday: ile dordiincti sinifta bu dersi almis olan 6gretmen adayinin
akademik Ozyeterlik inanglari, bilgi eksikliginin vermis oldugu giivensizlik veya ders hakkinda
gerekli bilgiye sahip olmanin vermis oldugu giiven neticesinde farklilagmig olabilir.

Arastirmanin bu alt boyutundan elde edilen sonuglar Altunceki¢, Yaman ve Koray
(2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inang Diizeyleri ve Problem Cozme
Becerileri Uzerine Bir Arastirma” adhi ¢alismanin sonuglari ile de benzerlik gostermektedir.
Altunceki¢, Yaman ve Koray (2005) tarafindan yiiriitilen calismada, smf Ogretmenligi
programinda okuyan Ogretmen adaylarinin simif diizeyleri yiikseldikge fen Ogretimine iliskin
ozyeterlik inan¢ puanlarmin anlaml bir sekilde farklilagtigi gortilmiistiir. Bu durumun nedeni
olarak da alt siniflarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin heniiz bu dersi almadiklarindan
ozyeterlik diizeylerinde duisiis oldugu, iist siniflara dogru alan bilgileri arttikca Ggretmen
adaylarinin kendilerine giiven duygularimin gelistigi; dolayisiyla ozyeterlik inanglarinin arttigi
sonucuna vartlmistir.

Sunif Ogretmeni Adaylarimin Ogretim Tiiriine Gore Akademik Ozyeterlik Algilart Arasindaki
Farkhihk

Sinif 6gretmenligi programinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin 6gretim tiiriine gore
akademik Ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Smif 6gretmenligi
programinin normal 6gretim ve ikinci 6gretim tiirlerinde O0grenim goren Ogretmen adaylarinin
Ogrenci Se¢me Simavi’nda almis olduklar1 puanlar arasinda yiiksek diizeyli bir farklilik olmamasi,
O0gretmen adaylarinin aldiklar1 dersler arasinda da bir farklilik olmamasi, akademik ozyeterlik

algilarinda bir farklilik yaratmamis olabilir.
3. ONERILER

1. llkdgretim Boliimii Simif Ogretmenligi Programu ikinci sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin akademik 6zyeterlik algilarinin arttirtlmasi amaciyla, bu simif diizeyi i¢gin
gelistirilmis olan lisans programlarinin yeniden gézden gegirilmesi onerilmektedir.

2. Literatiirde o6grencilerin akademik Ozyeterlik algist ile akademik basarilar1 arasinda
anlamli iliskiler bulunduguna dair bilgiler mevcuttur. Gelecekte yapilacak caligmalarda
sinif Ogretmenligi programinda Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin akademik
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ozyeterlik algilarinin akademik basarilar tizerindeki etkisi arastirilabilir.

3. Bu calisma, sinif 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylari {izerinde
ylriitiilmiistiir. Gelecekte benzer caligmalar farkli branslarda 6grenim goren dgretmen
adaylar tizerinde yiiriitiilebilir.

4. Bu calismada akademik 6zyeterlik algisina etki ettigi diisiiniilen ii¢ faktor (cinsiyet,
siif diizeyi, 6gretim tiirii) incelenmistir. Gelecekteki ¢alismalarda motivasyon, stres,
KPSS basaris: gibi faktorlerin de akademik 6zyeterlik algisina etkileri arastirilabilir.
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