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Oz: Bu calismanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizey-
lerini cinsiyet ve yetenek alani degiskenlerine gore incelemektir. Calisma nicel
aragtirma modelinde tarama desenine gore yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin calisma
grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ankara ve Eskigehir ilinde bulunan
Bilim ve Sanat Merkezlerine kayitl 110 (%53) kiz ve 98 (%47) erkek olmak tizere
dzel yetenekli 208 grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 75’1 (%36) genel zihinsel
yetenek alaninda, 68’ (%33) miizik yetenek alaninda ve 65i (%31) gorsel sanat-
lar yetenek alaninda egitim gormektedir. Arastirma verileri “Bar-On Duygusal
Zeka Olgegi (Cocuk ve Ergen Formu)” ile toplanmistir. Veriler t-testi, Tek Yonlii
Varyans Analizi ve betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizi sonucunda, 6grencilerin toplam duygusal zekd puanlarinin ve bireyler
aras1, uyum ve genel ruh durumu alt boyutu puanlarinin ytiiksek diizeyde; birey
ici ve stres yénetimi puanlarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogren-
cilerin toplam duygusal zeka ve alt boyutuna ait puanlar yetenek alanlarina ve
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemistir.

Anahtar Kelimeler: bilim ve sanat merkezi, duygusal zeka, 6zel yetenekli
Ogrenci.
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THE EXAMINATION OF EMOTIONAL INTELLIGENCE
IN GIFTED AND TALENTED STUDENTS

Abstract:

The aim of this study was to examine the emotional intelligence of gifted
and talented students. The study was carried out in the survey design of a qu-
antitative research model. In the 2019-2020 academic year, the students partici-
pated in this study from Eskisehir and Ankara Science and Art Centers. Of the
208 students in the study sample, 110 were girls (53%) and 98 were boys (47%),
75 (36%) of the students were generally talented, 68 (33%) were musically gifted,
and 65 (31%) were artistically gifted. Data for this study were collected using
the “Bar-On Emotional Quotient Inventory Youth Version”. Data were analyzed
using t-test, one-way ANOVA, and descriptive statistics. As a result of the analy-
sis of the data, the students’ total emotional intelligence scores and the scores
of the sub-dimensions interpersonal, adaptability, and general mood were high;
Intrapersonal and stress management scores were found to be moderate. The stu-
dents’” overall emotional intelligence and their subdimensional scores showed no
statistically significant differences according to their ability domains and gender.

Keywords: science and art center, emotional intelligence, gifted and talented
student.

Giris

Zeka; insanoglunun dogaya hakim olmasini, icat yapmasini ve problem ¢6zmesini
saglayan giic... Zeka kavrami ilk kez Aristo tarafindan “dianeosis” kelimesinin dii-
stinceye bagli soyut stireclerin hafiza, algi, hayal gibi adlandirilmasiyla kullanilmistir
(Kiziltepe, 2004). Insanlarin zekay1 anlamak icin yapti1 bilimsel calismalarm 19.yy’m
ikinci yarisinda Sir Francis Galton’'un arastirmalari ile basladig1 s6ylenebilir. Devam
eden stirecte arastirmacilar zekaya farkli anlamlar ytiklemistir. Eng (1973) zekay: “Her
tirlii problemin ¢6ztimiinde etkili olan genel bir giti¢” olarak tanimlamigtir. Wechlser’e
gore zeka diinyay: anlayabilme, diisiinebilme ve zorluklarla karsilastiginda kaynak-
larin: etkin bir sekilde kullanabilme becerisidir (Feldman, 1996). Zeka, 6grenme ve
uygun davranist bicimlendiren yetenektir (Morris, 2002). Zaman igerisinde zeka ta-
nimlar1 ve kuramlarinda gesitliligin artmast ile birlikte, zeka tek boyutlu bir yapidan
¢ok boyutlu bir yap: olarak ele alinmaya baslanmis hatta farkli zeka tiirleri ortaya
atilmistir (Cattell, 1971; Gardner, 2012; Sternberg, 2005; Thurstone, 1938)

Zeka yaklasimlarindaki gesitliligin {istiin zeka kavramina ait yaklasimlar: da (Gag-
ne, 1985; Gardner, 1999; Renzulli, 1986; Simonton, 1999; Sternberg, 1997; Sternberg ve
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Zhang, 1995; Tannenbaum, 1983; Heller ve Ziegler, 2000) ¢esitlendirdigi sdylenebilir.
Renzulli (1986) tistlin zekanin yaraticilik, motivasyon ve yetenek arasindaki iliskiden
olustugunu, Ayrimsal 6zel yetenek kuraminda (Gagne, 2004) {istiin zekanin dogustan
gelen ve ileri diizeyde bir zihinsel kapasite oldugu ifade edilmektedir. Marland Ra-
porunda (1972) “genel zihinsel, 6zel akademik, yaratici-tiretken, liderlik, sanat veya
psikomotor alanlardan en az birinde olagantistii potansiyel yetenege sahip olan veya
bu alanlardan en az birinde olaganiistii basar1 gosteren ¢ocuklar” tistiin zekali olarak
tanimlanmustir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6zel yetenekli (MEB iistiin yetenek/zeka
kavrami yerine “ozel yetenek” kavramini kullanmaktadir) 6grencileri; yasitlarina gore daha
hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan; 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireyler olarak tanimlamaktadir.

Zekanin problem ¢ozme 6zelligine odaklanan sosyal zeka, bireyin karsilastigi
problemlerin ¢6ziimiinii ve ¢evreden gelen baskilarla basa gikabilme becerisidir (Thor-
ndike, 1920). Insanlart anlama, yonetme yetenegini ve insan iliskilerinde akillica hare-
ket edebilmeyi temsil eden “sosyal zeka” kavraminin duygusal zekad kuramina temel
olusturdugu sdylenebilir.

Bar-On (2006) duygusal zekay: bireyin kendisini ifade etmesini ve bulundugu ¢ev-
reye uyumunu saglayan duygusal ve sosyal yetenek olarak tanimlamistir. Duygusal
zeka; duygulari anlama, duygulari diistinceye yardimer olacak sekilde tiretme ve ¢o-
galtma, duygusal bilgiyi anlama duygulari, duygusal ve zihinsel biiytimeyi saglaya-
cak sekilde yansitarak diizenleyebilme yetenegidir (Mayer ve Salovey, 1993). Goleman
(1995) duygusal zekay1, bireyin kendini motive etmesini, diirtiilerini kontrol etmesini,
duygularimni diizenleyebilmesini ve empatik olmasini saglayan yeterlikler olarak ta-
nimlamaktadir. Bar-On (1997) ise duygusal zekayy; bir bireyin ¢evresel baski ve ta-
leplerle bas etmede basarili olmasint saglayan beceriler ve bu dogrultudaki kisisel,
duygusal ve sosyal yeterlikler dizisi olarak tanimlamaktadir. Bar-On duygusal zeka
modelinin yapisi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Bar-On Duygusal Zeka Modelinin Yapis1

Duygusal Zeka Boyutlar1 Duygusal Zeka Yeterlilikleri ve Becerileri
Birey ici Bireysel farkindalik ve kendini ifade etmek
Ozsayg1 Kendini dogru sekilde algilamak ve kabul etmek
Duygusal Farkindalik Duygularinin farkinda olmak ve duygularimi anlamak
Kendine Giiven Kendi duygularini ve kendini etkili bir sekilde ifade etmek
Bagimsizlik Kendine giivenme ve duygusal yonden bagimsiz olmak
Kendini Gergeklestirme Bireysel hedefleri ve kendi potansiyelini gelistirmek
Bireyler aras1 Sosyal farkindalik ve kisiler arasi iligki
Empati Bagkalarmimn duygularinin farkinda olmak ve anlamak
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Sosyal Sorumluluk Sosyal bir grupta yer alabilmek

Kisiler aras: Iligki Karsilikli olumlu iligkiler kurmak
Stres Yonetimi Duygularin kontrolii ve yonetimi

Strese Karg1 Tolerans Duygularn etkili ve yapic1 bir sekilde yonetmek

Nabiz Kontrolii Duygular etkili ve yapici bir sekilde kontrol etmek
Uyum Degisimlere ayak uydurabilmek

Gergeklik Testi Duygular ve diistinceleri tarafsiz sekilde degerlendirmek

Esneklik Duygu ve diisiinceleri yeni duruma uyarlamak

Problem C6zme Kisisel ve kisiler aras1 problemleri etkili bir sekilde ¢6zmek
Genel Ruh Durumu Oz motivasyon

Tyimserlik Hayata pozitif bakmak

Mutluluk Hayattan haz almak

Bar-On, R. (1997). Bar-On emotional quotient inventory: Technical manual. Toronto: Multi-Health Sys-
tems.’dan yararlanilmstir.

Tablo 1 incelendiginde modelin bes boyuttan (birey igi, bireylerarasi, uyum, stres
yonetimi, genel ruh durumu) olustugu goriilmektedir. Bu bes boyut da farkl yeter-
lilikleri ve becerileri icermektedir. Modelin birey i¢i boyutunda, bireylerin kendini
tanimasi ve ifade edebilmesi ile ilgili beceriler; bireyler arasi boyutunda, kisiler ile il-
gili beceriler; stres yonetimi boyutunda, duygularin yonetimi ile ilgili beceriler; uyum
boyutunda, duygularin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi ile ilgili beceriler; genel
ruh durumu boyutunda ise motivasyon ile ilgili beceriler yer almaktadir.

Bar-On (2007) 6zel yetenekli 6grencileri; olagantistii ytiksek bilissel zekaya, {istiin
akademik ve performans potansiyeline, elinden gelenin en iyisini yapma ve potansi-
yelini gergeklestirme giidiisiine, problemleri daha yenilik¢i ve yaratici yollarla ¢ozmek
i¢in gesitli yaklasimlar uygulama becerisine sahip bireyler olarak tanimlamaktadir.
Bar-On (2007) 6zel yetenekli 6grencilerin kendi kendini yeterince motive edebilme-
sine, potansiyelini gerceklestirmeye ve tistiin bir performans gostermeye tesvik eden
destekleyici bir ortama ihtiyaglari oldugunu belirtmistir.

Gergeklik, bagimsizlik, empati, duygusal farkindalik, esneklik ve problem ¢6zme
becerisi 6zel yetenekli 6grencilerin énemli 6zelliklerindendir (Citil ve Ataman, 2018).
Ogrenciler karmasik problemlerle kars: karsiya kaldiginda var olan potansiyellerini
kullanabilmeleri i¢in duygularini yonetebilmelerine ihtiyag duymaktadir. Yiiksek duy-
gusal zekaya sahip bireyler stresle, bilinmeyen durumlarla ve duygulariyla daha iyi
bas edebilmekte, daha iyi akademik performansta gosterebilmektedir (Petrides, Frede-
ricson ve Furnham, 2004). Yiiksek duygusal zekaya sahip bireyler; bireysel yetenekle-
rinin ve duygularimin farkinda olan, kendini dogru sekilde algilayabilen, degisimlere
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ayak uydurabilen, kisisel ve kisiler aras1 problemleri etkili bir sekilde ¢6zebilen ve 6z
motivasyona sahip bireylerdir (Bar-On, 2007).

Hgili literatiir incelendiginde 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile genel zeka-
lar1 arasindaki iliskiyi inceleyen (De Haro ve Castejon, 2014; Leana ve Koksal, 2007;
Mayer, Salovey, Caruso ve Sitarenios, 2001; Singh ve Sharma, 2012; Sahin, Ozer ve De-
niz, 2016), duygusal zekanin 6zel yetenek tizerindeki etkisini inceleyen (Bar-On, 2007),
ogrencilerin duygusal zekalari ile yaraticiliklar arasindaki iliskiyi inceleyen (Akkan,
2010; Jafri, 2020; Sahin, Ozer ve Deniz, 2016; Tekin Bender, 2006), &zel yetenekli 68-
rencilerin duygusal zekalar ile cinsiyetleri arasindaki iliskiyi inceleyen (Al-Hamdan,
Al-Jasim ve Abdullah, 2017), 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile 6grenme stilleri
arasmndaki iliskiyi inceleyen (Emir ve Sayi, 2013), 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6gren-
cilerdeki duygusal zeka ile ilgili farkindaligini inceleyen (Kiris, 2015), psikolojik iyi
olma ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi inceleyen (Goget Tekin, 2014), 6grencilerin
duygusal zeka diizeylerini inceleyen (Karabulut, 2012; Mavruk Ozbiger, 2018) calis-
malar bulunmaktadir. Duygusal zekanin bireylerin hayat basarilar tizerinde etkili
oldugunu belirten ¢alismalar da mevcuttur (Ciarochi, Chan ve Chaputi, 2000; Trini-
dad ve Johnson, 2002; Trinidad, Unger, Chou ve Anderson Johnson, 2004). Ancak 6zel
yetenekli 6grencilerin yetenek alanlari ile ilgili gergeklestirilen sinirh sayida ¢alismaya
(Ozden, 2015) rastlanmustir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinin belirlenmesinin, duygusal
zeka diizeylerinin cinsiyet ve yetenek alanlarma gore farklilik gosterip gostermedigi-
nin incelenmesinin 6zel yetenekli 6grencilerin tistiin zeka etiketi, 6zel 6grenme giig-
ligti, dustk ve beklenmedik basarisizlik, kariyer planlamasi konularinda duygusal
zeka gelisimleri icin gergeklestirilecek uygulamalar ve arastirmalar i¢in 6nemli oldugu
distintilmektedir.

Bu arastirmanin genel amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri-
nin yetenek alanlarina ve cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incele-
mektir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir:

(1) Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri genel zihinsel, gorsel ve
miizik yetenek alanlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

(2) Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri cinsiyetlerine gére anlaml
bir farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu ¢alismada nicel arastirma modellerinden iligkisel tarama deseninden yararla-
nilmistir. Bu desen kullanilarak 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri
ile cinsiyet ve yetenek alani degiskenleri arasindaki iliski belirlenmeye calisilmistir
(Creswell, 2012; Erkus, 2016; Fowler, 2009; Giirbiiz ve Sahin, 2017; Karasar, 2019).
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yo6n-
temi benimsenerek 6lgiitlii 6rnekleme kullanilmustir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu ¢alismada dikkate alinan o6lciit, 6grencilerin BiL-
SEM’e kayitli olmas1 ve ¢alismaya goniillii olarak katilimlaridir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ankara ve Eskisehir ilinde bulunan BiL-
SEM’e kayith 110 (%53) kiz ve 98 (%47) erkek olmak tizere 6zel yetenekli 208 6grenci
olusturmaktadir. Ogrencilerin 75’1 (%36) genel zihinsel yetenek alanina, 68'i (%33)
miizik yetenek alanina ve 65'i (%31) gorsel sanatlar yetenek alanina kayithdar.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Aragtirma verileri “Bar-On Duygusal Zeka Olgegi (Cocuk ve Ergen Formu)” ile
toplanmistir. Koksal (2007) tarafindan Tiirkge’ye cevrilen 6lgek 7 alt boyutta toplam 60
likert tip madden olusmaktadir. Alt boyutlar; bireyler arasi, birey igi, stres yonetimi,
uyum, genel ruh hali, olumlu etki, tutarsizlik ve toplam duygusal zekadir (EQ). Tu-
tarsizlik ve olumlu etki boyutlar 6lgegin katilimcilar tarafindan giivenilir bir sekilde
doldurulup doldurulmadigini belirlemek i¢in kullanilmaktadir ve puan hesaplama-
sina katilmamaktadir. Toplam duygusal zeka puani birey igi, bireyler arasi, uyum ve
stres yonetimi alt boyut puanlariin toplami sonucu elde edilmektedir. Kéksal (2007)
6lgegin geneli i¢in Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.91 olarak hesaplanmistir. Alt
boyutlarin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilary; bireyler aras icin .80, birey i¢i igin .62,
stres yonetimi igin .68, uyum igin .85, genel ruh hali i¢in .85'tir.

Bu ¢aligsmada 6lgegin geneli icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.87, bireyler
arast .85, birey ici i¢in .78, stres yonetimi i¢in .74, uyum igin .76, genel ruh hali i¢in .86
olarak hesaplanmistir. Puanlarin yorumlanmasi Tablo 2’deki yonergelere gore gercek-
lestirilmistir:

Tablo 2. Olgek Puanlarini Yorumlama Yénergesi

Duygusal Zeka Boyutlar: Diisiik Diizey Puan Orta Diizey Puan Yiiksek Diizey

Aralig1 Aralig1 Puan Aralig1
Bireyler aras1 boyut 0-16 17-32 33-48
Birey ici boyut 0-8 9-16 17-24
Stres yonetimi boyutu 0-16 17-32 33-48
Uyum boyutu 0-13 14-27 28-40
Genel ruh durumu boyutu 0-18 19-37 38-56
Toplam EQ 0-53 54-107 108-160
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Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeylerine iliskin kararlarda Tablo
2'de gosterilen yonerge dikkate alinmigtir. Duygusal Zeka Olgeginin alt boyutlarmin
normal dagilip dagilmadigina Kolmogorov-Smirnov Z testi ile bakilmigtir. Tim alt
boyutlarin normal dagilim gosterdigi belirlendiginden verilerin analizinde paramet-
rik testler kullanilmigtir. Ogrencilerin duygusal zeka puanlar ile cinsiyet degiskenle-
ri arasinda iliskinin olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi kullanarak incelenmistir.
Ogrencilerin duygusal zeka puanlarinin yetenek alanlarina gore dagiliminin anlaml
olup olmadigi ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgu ve Yorumlar

Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek alanlarina gére, duygusal zeka puanlart ara-
sinda farklilik olup olmadigini belirlemek igin ANOVA kullanilmis ve elde edilen
bulgular tablolar halinde sunulmustur. Ozel yetenekli grencilerin yetenek alanlarina
gore duygusal zeka boyut puanlarmin karsilagtirilmasina iliskin sonuglar Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Yetenek Alanlarma Gore Duygusal Zeka Pu-
anlar1

Duygusal Zeka

Boyutlar: Yetenek Alani N X Ss Diizey
Gorsel Sanatlar 65 35,75 3,98 Yiiksek
) Genel Zihinsel 75 35,76 4,08 Yiiksek
Bireyler Arasi

Miizik 68 36,79 3,92 Yiiksek
Toplam 208 36,1 4,01 Yiiksek

Gorsel Sanatlar 75 16,36 1,42 Orta

. Genel Zihinsel 65 16,51 1,47 Orta

Birey Ici

Miizik 68 16,51 141 Orta

Toplam 208 16,46 1,43 Orta

Gorsel Sanatlar 75 31,76 1,85 Orta

Genel Zihinsel 65 31,89 1,87 Orta

Stres Yonetimi

Miizik 68 32,09 2,30 Orta

Toplam 208 31,93 2,01 Orta
Gorsel Sanatlar 65 46,14 3,82 Yiiksek
Genel Ruh Genel Zihinsel 75 46,35 3,81 Yiiksek
Durumu Miizik 68 46,54 3,47 Yiiksek
Toplam 208 46,34 3,69 Yiiksek
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Gorsel Sanatlar 68 29,63 2,57 Yiiksek
Genel Zihinsel 75 30,04 2,31 Yiiksek
Uyum
Miizik 65 30,09 2,44 Yiiksek
Toplam 208 29,92 2,43 Yiiksek
Gorsel Sanatlar 75 113,92 5,23 Yiiksek
Genel Zihinsel 65 114,25 4,96 Yiiksek
Toplam EQ
Miizik 68 115,03 4,93 Yiiksek
Toplam 208 114,40 5,04 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde &grencilerin bireyler arasi (X, .=35,75; Yﬁu =35,76;
_gorse z1hinse!

:46'14; Xzihinsel mﬁzik:46’54;

=29,92)

=113,92; X__ =115,03;

X =114,40) yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin birey ici

X =36,79;¥ =36,01), genel ruh durumu (

_ “miizik toplam

=46,35; X

gorsel

X oy =46,34), uyum boyutu (X ,=30,09 X, =30,04; X . =29,63; X

toplam zihinsel toplam

ve toplam EQ puan ortalamalarmnin (Ygarselzll4,25; X

zihinsel

i}plam [ _ o~
(Xgﬁrsel:16’51; Xzihinselzlff& Xmﬁzik:16,_51; Xtoplam:16£6) ve stres }ijnetimi boyutuna ait
puan ortalamalarmin ( gérselz31’89; X hinea=31,76; X =32,09; melam=31,93) orta dii-

zeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 3'te goriildiigii {izere farkh yetenek alanindaki 6grencilerin puan diizeyleri
birbirine yakindir. Yetenek alanlari farkli olan 6grencilerin duygusal zeka puan orta-
lamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla varyans analizi (ANOVA) gerceklestiril-
mistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Puanlarmin Karsilagtiriimast
Iliskin ANOVA Sonuglart

Duygusal Zeka Varyansmn Kareler
Boyutlar Ka)}//nagl Kareler Toplami Sd Ortalamasi F b
Gruplar arast 49,218 2 24,609 1,541 217
Bireyler Arasi Grup ici 3272,859 205 15,965
Toplam 3322,077 207
Gruplar arasi 1,099 2 ,550 ,268 .765
Birey ici Grup igi 420,511 205 2,051
Toplam 421,611 207
Gruplar arasi 3,868 2 1,934 A78 .621
Grup igi 829,397 205 4,046

Stres Yonetimi

Toplam 833,264 207
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Gruplar aras1 5,469 2 2,734 ,199 .820
GSEfllli‘ih Grup ici 2815,608 205 13,735
Toplam 2821,077 207
Gruplar arast 8,634 2 4,317 ,728 484
Uyum Grup ici 1216,135 205 5,932
Toplam 1224,769 207
Gruplar arasi 45,708 2 22,854 ,900 408
Toplam EQ Grup ici 5205,523 205 25,393
Toplam 5251,231 207

Tablo 4 incelendiginde dgrencilerin bireyler arasi boyut (F(2_205)=1,541; p>.05), bi-
rey ici boyut (F, . =,268; p>.05), stres yonetimi boyutu (F,, . =478; p>.05), genel ruh
durumu boyutu (F,,;=,199; p>.05), uyum boyutu (F,, ., =728; p>.05) ve toplam EQ
duygusal zeka puan ortalamalarinin (F(2_205)=,900; p>.05) yetenek alanlarina gore ista-
tistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: goriilmektedir.

Ogrencilerin duygusal zeka puanlar ve alt boyutlar igin kiz ve erkek 6grenciler
arasmnda bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bir dizi t-testi yapilmistir. Bonfe-
roni diizeltmesi yapilarak p anlamlilik degeri 0,008 (0.05/6) olarak belirlenmistir. Ozel
yetenekli 6grencilerin cinsiyet degiskenine goére toplam duygusal zeka puanlarina ilis-
kin sonuglar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Ogrencilerin Duygusal Zeka Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Ait t-Testi
Sonuglar1

Duygusal Zeka - ~
Boyutlan Cinsiyet N X Ss t Sd P
Kiz 110 35,99 4,22 -/401 206 689
Bireyler Arasi
Erkek 98 36,21 3,78
. Kiz 110 16,50 1,42 462 206 644
Birey Ici
Erkek 98 16,41 1,43
Kiz 110 31,92 2,00 ,072 206 942
Stres Yonetimi
Erkek 98 31,90 2,02
Genel Ruh Kiz 110 46,64 3,55 1,202 206 231
Durumu Erkek 98 46,02 3,84
Kiz 110 29,54 2,56 -2,46 206 015
Uyum
Erkek 98 30,36 2,20
Kiz 110 113,95 5,33 -1,34 206 183
Toplam EQ
Erkek 98 114,88 4,66
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Tablo 5 incelendiginde dgrencilerin toplam EQ (t,,,=-1,34; p>.008), bireyler arasi
boyut (t(206)=-,401 ; p>.008), birey ici boyut (t(206)=,462; p>.008), stres yonetimi (t(206)=,072;
p>.008), genel ruh durumu (t,,,=1,202; p>.008), uyum boyutu (t ,,,=-2,46; p>.008) pu-
anlar1 i¢in kiz ve erkek 6grenciler arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulun-

mamuigtir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Tgili literatiirde 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile yetenek
alanlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen simirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alis-
mada 6zel yetenekli 6grencilerin sahip olduklar1 duygusal zeka diizeyleri cinsiyet ve
yetenek alani degiskenlerine gore incelemistir. Arastirmaya sadece Ankara ve Eskise-
hir ilinde bulanan BILSEM'lerdeki 6grencilerin katilmasi ¢alismanin simirhihigi olarak
kabul edilebilir. Arastirmanin bulgularma gore 6grencilerin toplam duygusal zeka pu-
anlarmin ve bireyler arasi, uyum ve genel ruh durumu alt boyutu puanlarimin ytiksek
diizeyde; birey i¢i ve stres yonetimi puanlarmnin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ozel yetenekli dgrencilerin yiiksek diizeyde sosyal farkindalik, bagkalarmin duygu-
larint anlama, karsilikli olumlu iligkiler kurma, degisimlere ayak uydurma, duygu ve
diistinceleri tarafsiz degerlendirme ve hayata olumlu bakma becerilerine sahip oldugu
sOylenebilir. Bu sonucun 6zel yetenekli 6grencilerin; sosyal kabul gérme ihtiyaci, es-
neklik, problemleri birden fazla bakis agisindan degerlendirme, kendileri i¢in gercekei
standartlar belirleme, kendilerini degerlendirmede ve girisimlerini iyilestirmede 6z
elestiri yapma (Ataman, 2004; Delisle ve Galbraith, 2002) 6zellikleri ile uyumlu ol-
dugu diistintilmektedir. Aragstirmadan elde edilen diger bulguya gore 6zel yetenekli
ogrencilerin orta diizeyde kendini ifade etme, duygularinin farkinda olma, kendine
glivenme, duygusal yonden bagimsiz olma ve duygularini yonetebilme becerilerine
sahip oldugu sdylenebilir. Ogrenme ortaminda &zel yetenekli 6grencilerin biligsel,
duyussal ve psikomotor 6zelliklerinin dikkate alinarak biitlinctil gelisiminin destek-
lenmesi gerekmektedir. Bagimsiz ¢alisma istegi 6zel yetenekli 6grencilerin 6ne ¢itkan
ozelliklerindendir (Ataman, 2004; Sak, 2012). Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
zihinsel yonden bagimsiz olan 6grencilerin duygusal yonden bagimsiz olmak isteme-
digi soylenebilir. Ogrencilerin sadece biligsel yonlerinin gelisimine degil ayni1 zaman-
da duygularini ifade etme, anlama ve yonetme gibi duyussal yonlerinin de gelisimine
odaklanilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozel yetenekli olma etiketinin 6grenciler
tizerinde olumlu ve olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Ozgiiven artis1, 6zbeklenti
artist ve toplumsal katki olumlu etkiler olarak ifade edilebilir. Etiketin 6grenciler tize-
rindeki olumsuz etkilerine sosyal dislanma, gercekdist 6zgiiven, sayginlik kaygis: ve
asir1 beklentiler (Dweck, 2006; Sak, 2012) érnek verilebilir. Ozel yetenekli 6grencilerin
sadece 6zel yetenek etiketinin getirdigi problemlerle basa ¢ikabilmeleri icin bile duy-
gusal potansiyellerinin desteklenmesinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Arastirmanin bulgularina gore dgrencilerin toplam EQ puanlari ile birey ici, bi-
reyler arasi, stres yonetimi, uyum ve genel ruh durumu alt boyutu puanlar yetenek
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alanlarina gore istatistiksel olarak anlaml farklilhk gostermemistir. Ozel yetenekli
ogrenciler bireyler aras1 duygusal zeka boyutundaki empati, kisiler arasi iliskiler ve
sosyal sorumluluk icerikli becerilere, genel ruh durumu duygusal zeka boyutundaki
mutluluk ve iyimserlik gibi olumlu duygulari igeren becerilere, uyum duygusal zeka
boyutundaki esneklik ve gercekgilik anlamindaki becerilere ve toplam duygusal zeka
becerilerine yiiksek diizeyde sahiptir. Bu beceriler 6grencilerin yetenek alanlarina gore
farklilasmay1p birbirine benzesik yapidadir.

Ogrenciler birey i¢i duygusal zeka boyutundaki 6z farkindalik, dzgiiven, 6z-say-
g1, kendini gerceklestirme ve bagimsizlik islevlerini iceren becerilere ve stres yone-
timi duygusal zeka boyutundaki stresle miicadele, duygular1 kontrol etme, tolerans
ve diirtii kontroliinii iceren becerilere orta diizeyde sahiptir. Bu beceriler 6grencilerin
yetenek alanlarma gore farklilasmayip birbirine benzesik yapidadir.

Ogrencilerin BILSEM’e kayit olabilmesi igin dncelikle grup tarama uygulamasin-
dan basarili olmalar1 gerekmektedir. Grup tarama uygulamasindan MEB tarafindan
yetenek alanlarma gore belirlenen puan barajini gegen 6grenciler yine yetenek alan-
larina gore bireysel degerlendirmeye alinmaktadir. Bireysel degerlendirmeler genel
zihinsel, gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarinin her biri i¢in ayr1 ayr gergekles-
tirilmektedir. Genel zihinsel yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak kazanan
ogrencilere sinif diizeylerine gore belirlenen zeka testleri uygulanmaktadir. Gorsel
sanatlar yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak kazanan dgrencilere yaratici-
liklarini ortaya ¢ikarabilecekleri, 6zgiin ¢alismalar yapabilecekleri sorular sorularak ve
bu dogrultuda ¢izim yapmalar1 beklenmektedir. Miizik yetenek alaninda bireysel de-
gerlendirmeye hak kazanan 6grencilere “Miiziksel Isitme/ Bellek” ve “Miiziksel Far-
kindalik” alanlarindan sinif seviyelerine uygun sorular sorulmaktadir (MEB, 2019b).

Bazi arastirmacilar (De Haro ve Castejon, 2014; Leana ve Koksal, 2007; Singh ve
Sharma, 2012; Sahin, Ozer ve Deniz, 2016) duygusal zeka ile genel zeka arasinda ista-
tiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigini belirtmistir. Ozden (2015) 6zel yetenekli
ogrencilerin duygusal zeka puanlarinin yetenek alanlarma (zihinsel-gorsel-miizik)
gore farklilik gostermedigini sadece miizik yetenek alani 6grencilerinin uyum alt bo-
yutu toplam puanlarmin diger yetenek alani 6grencilerin puanlarindan daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Yakmaci-Giizel (2002) 6zel yetenekli 6grencilerin Dabrows-
ki'nin asir1 duyarlilik alanlari olan devimsel, duyusal ve zihinsel alanda akranlarindan
yiiksek, duyussal ve yaraticilik alaninda ise akranlari ile benzer puanlar aldigini belirt-
mistir. Bu calismada elde edilen, 6grencilerin duygusal zekalarmnin yetenek alanlarina
gore farklilik gostermemesi arastirmalarin sonuglari ile uyumludur.

Bar-On (2007) bilissel zeka ile duygusal zeka arasinda istatiksel olarak anlamli bir
iliskinin oldugunu belirtmistir. Bilissel zekay1 en ¢ok etkileyen duygusal zeka fakto-
riinlin “Stres Tolerans1” oldugunu ve bilissel islevin kisinin duygularini yénetme be-
cerisinden giiclii bir sekilde etkilendigini ifade etmistir. Bar-On (2007)"a gore bilissel
zeka tizerinde en cok etkili olan duygusal zeka faktorleri; stres toleransi, gergeklik
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testi, problem ¢6zme, kendini gerceklestirme ve iyimserliktir. Bireyin basarili olabil-
mesi i¢in duygularini kontrol edebilmesi (stres toleransi), dogru perspektifte tutabil-
mesi (gerceklik testi), sorunlari ¢6zebilmesi (problem ¢6zme) ve kendi kendini motive
edebilmesi (kendini gerceklestirme ve iyimserlik) gerekmektedir. Derksen, Kramer ve
Katzko (2002) duygusal zeka ile genel zeka arasinda istatiksel olarak anlamli bir ilis-
kinin oldugunu belirtmistir. Schwean, Saklofske, Widdifield-Konkin, Parker ve Kloos-
terman (2006) normal gelisim gosteren 6grencilerin bireyler arasi boyut puanlarinin,
ozel yetenekli 6grencilerin ise birey i¢i ve uyum boyut puanlarinin daha ytiksek oldu-
gunu belirtmistir. Koksal (2007) genel zeka ile duygusal zekanin birbirinden bagimsiz
oldugunu ve genel zeka sonucu elde edilen akademik basarmnin, ayni oranda hayat ba-
sarisini saglamadigini belirtmektedir. Bu arastirmanin bulgulari ile uyumlu olmayan
Bar-On (2007) ¢alismasinda, bireylerin karsilastig1 her tiirden problemi ¢6zebilmeleri
i¢in kendilerini motive edebilmeleri, esnek, toleransli ve iyimser davranmalar: gerek-
tigini belirtmistir. Bireyler sadece akademik alanda degil sosyal ve duygusal alanda da
problemlerle karsilasabilmektedir. Dolayistyla bireyin var olan potansiyelini kullana-
bilmesi igin yiiksek duygusal zekaya sahip olmasi gerektigi diistintilmektedir.

Arastirmanin bulgularina gore dgrencilerin toplam EQ puanlari ile birey igi, birey-
ler aras, stres yonetimi, uyum ve genel ruh durumu alt boyutu puanlari cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemistir. Ozden (2015) erkek Ogrenci-
lerin genel ruh durumu boyutu puaninin kiz grencilerden daha yiiksek oldugunu
duygusal zekanin diger alt boyut puanlarinda herhangi bir farkliigin bulunmadigini
tespit etmistir. Rovnak (2007) 6grencilerin sahip olduklar1 duygusal zeka diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml bir iliskinin olmadigini ancak bireyler arasi boyutta kiz
ogrencilerin erkek dgrencilerden daha yiiksek puana sahip oldugunu, erkek 6grenci-
lerin de stres yonetimi boyutuna ait puanlarda kiz 6grencilerden daha yiiksek puana
sahip oldugunu tespit etmistir.

Ozel yetenekli dgrencilerin yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip oldugu, 6gren-
cilerin duygusal zekad puanlarinin yetenek alanlarina ve cinsiyetlerine gore farklilik
gostermedigi sdylenebilir. Bu sonuca gore 6grencilere yonelik gerceklestirilecek olan
duygusal zeka atolyesi vb. ¢alismalarda 6grencilerin yetenek alanlarina ve cinsiyeti-
ne gore herhangi bir farklilastirmanin yapilmasina gerek olmadig1 sdylenebilir. Ayn1
egitim grubunda hem zihinsel hem de gorsel ve miizik yetenek alani 6grencileri yer
alabilir.

BILSEM'lerde ogrencilerin yetenek alanlarini desteklemenin yaninda kendi i¢ ileti-
simlerini giiclendirici, duygularini kontrol etmelerini destekleyici kisisel gelisim atol-
yelerine yer verilebilir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'nin farkli bolgelerindeki BILSEM'e kayitl
ogrencilerin katilimi gergeklestirilebilir. Ogrencilerin smif diizeyleri, okul tiirleri, BIL-
SEM’e devam ettigi siire, ebeveyn egitim durumlari gibi degiskenlere gore de incele-
nebilir. Ogrencﬂerin yaraticilik diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligki
incelenebilir. BILSEM ogrencilerinin genel zekd puani ve puan elde ettikleri testlere
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gore duygusal zeka diizeyi incelenebilir. Ayrica BILSEM’e kayitli olmayan Anadolu
lisesi, meslek lisesi ve ortaokul 6grencilerinin duygusal zeka dtiizeyleri ile 6zel yete-
nekli 6grencilerin duygusal zeka diizeylerini karsilastiran ¢alismalarin ilgili literattire
katkist agisindan 6nemli olabilecegi diistintilmektedir.
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