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OZET

Bu calisma, lisansiistii egitim alan bireylerin gelecek kaygisi ile ilgili goriislerini ortaya
koymayr amaglamaktadir. Nitel yontem ve fenomenolojik desen ile yiiriitillen calismada
betimsel analiz teknigi kullanmilmistir. Calisma, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde
lisansiistii egitim alan 15 katilimer ile goriisme yapilarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma bulgular
katilimcilarin verdigi cevaplara gére yorumlanmistir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin
lisansiistii egitime akademisyen olmak i¢in devam ettikleri ve gelecek kaygilarini azaltmak i¢in
kisisel gelisimlerine 6nem verdikleri ortaya c¢ikmistir. Calisma ile lisansiistii egitim alan
bireylere 151k tutularak, literatiire katki sunulacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Kayg1, Gelecek Kaygisi

Future Anxiety in Graduate Education Individuals

ABSTRACT

This study aims to reveal the views of postgraduate students about their future anxiety.
Descriptive analysis technique was used in the study carried out with qualitative method and
phenomenological design. The study was conducted by interviewing 15 participants who is
receiving postgraduate education at Burdur Mehmet Akif Ersoy University. The research

findings were interpreted according to the answers given by the participants. According to the
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research findings, it was revealed that the participants continued their postgraduate education
to become academicians and gave importance to their personal development in order to reduce
their future anxieties. It is thought that this study will contribute to the literature by shedding
light on individuals who receive postgraduate education.

Keywords: Postgraduate Education, Anxiety, Future Anxiety

1. GIRIS

Kaygi, bireyin i¢ ve dis dlinyasinda karsisina ¢ikabilecek fiziksel, zihinsel ve duygusal
tepkimelerdir. Kaygi halinin olumsuz y&nlerinin yaninda olumlu yonleri de vardir (Ozkan,
2021). Olumlu kaygt hali bireyin toplum iginde degerini artirmakla birlikte bireyin 6grenmeye
kars1 istegini artirmaktadir(Akgiin vd., 2007). Kaygi halinin siirekli ortaya ¢ikmasi bireyin
geemisinde onemli sorunlart oldugunu gostermektedir. Her insanda kaygi durumu ayni siddet
de olmayabilir. Bu yiizden kaygi halini daha iyi kavrayabilmek icin kayginin temeline ve
nedenlerine odaklanmak gerekmektedir (Siiriicii, 2012: 6-9).

Gelecek kaygisi ise genglerin ve is bulamayan bireylerin {izerinde stres olusturan bir
durum olarak karsilarina ¢ikmaktadir(Aydogdu, 2021). Her donemde farkli bir diizeylerde
yasanan kaygi durumu, iiniversite ¢aglarimin son zamanlarinda is bulamama, istenilen isi
bulamama, bulunan isin begenip begenilmeyeceginin sorgulamast sonucu olusan kaygidir.
Bireyler, iiniversite egitimleri boyunca kaygi diizeylerini kontrol altinda tutabilmek igin
kendilerine ¢esitli yol haritalar1 ¢izmeye c¢alisirlar. Lisansiistii egitime devam ederek kariyer
basamaklarinda yerlerini almak isteyen

Lisansiistii egitim, lisans egitiminden sonra Ogrencinin ilgilendigi alanda egitim,
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini i¢cinde barindiran yiiksek lisans egitimi ile baglayan
akabinde doktora egitimi ile devam eden bir siirectir. Lisansiistii egitimin en temel amaclari
arasinda bilim insan1 yetistirmekle birlikte bilgi iireten, iirettigi bilgiyi kullanan, iiretilen
bilgileri bilimsel ¢ergevede elestirebilen ve bu diisiince yapisiyla sorun ¢ézebilen nitelikli insan
giiciinii topluma kazandirmaktir. Lisansiistii egitim son yillardaki okullasma ile birlikte lisans
ogrencilerinin tercihi haline gelmistir. Bu 6grenci gruplari igerisinde lisanstistii egitimin gergek
amacini bilerek tamamlamak isteyen bireyler oldugu gibi bu egitimi lisans egitimi sonrasinda
gelecek kaygisin1 yenmek adina bir arag olarak kullanan bireylerde mevcuttur. Bireyler gelecek
kaygisi sorununu yenmek icin lisans egitimlerinin yeterli olmayacagini ve bu nedenden dolay1

lisanstistii egitim alarak gelecek kaygilarini en aza indirmeyi hedeflemektedirler.
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Literatiirde gelecek kaygisi ile ilgili ¢aligmalar bulunmakla birlikte, 6rnegin (Kula &
Sarag, 2016) tliniversite dgrencilerinin gelecek kaygilari ile ilgili nicel ¢alismasinda iiniversite
Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin okul ortalamasi, aile baskis1 ve yer degisikliklerine gore kaygi
diizeyinin farklilk gosterip gostermedigini ortaya koymaya calismisladir. Universite
Ogrencilerinin kaygi diizeyleri ile ilgili literatlirde farkli ¢calismalar olmakla birlikte yapilan bu
caligma iiniversitenin dordiincii sinifta 6grencisi bulunan dort yillik egitim veren biitiin
fakiilte/yliksekokul ve boliimlerini kapsamasi yoniiyle benzer ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Bu calismada ise lisansiistii egitim alan bireylere nitel arastirma yontemi olan
fenomenoloji yontemi ile sorular yoneltilerek, lisansiistii egitim alan bireylerin gelecek kaygisi
ile ilgili goriisleri ortaya koymaya calisiimistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.Egitim ve Lisansiistii Egitim

Egitim, bilgi ile i¢ ice girerek, bireyin 6grenim kazanmasi veya dgretmesi yolu ile {ist
diizey bir yasam kalitesine ulasmasinin, toplum iginde ilerlemesinin ilk basamagidir (Ozyilmaz,
2017: 35-41). Yani egitim, kisinin kendi hareketleri ile yasami boyunca bilerek ve isteyerek
kendisinde degisim getirme siireci olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 1988: 11-16).

Tiirkiye’nin ¢agdas bir millet olma ugraslari diisiiniildiigii zaman egitimin gelisime olan
katkilar1 ¢agdas bir toplum olmanin temelini olusturdugu goriilmektedir. Egitim sistemini,
toplum ve toplumun gereksinimlerinden ayr1 olarak diisiinmek olas1 bir durum degildir. Biitiin
iilkelerin degisen liretim ve egitim sistemlerine karsilik verecek sekilde kendini yenilemesi
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve degisen diinya ile birlikte egitim sistemleri de yenilige
ihtiya¢ duymaktadirlar. (Cakmak, 2008: 33-41).

Egitimi gerekli kilan unsurlar goz 6niine alindiginda, egitimin amaci ile bagdasan bilgi
seviyesi yliksek, evrensel kiiltiire sahip, ruhsal ve bedensel olarak saglikli toplumlar yetistirmek
oldukca 6nem arz etmektedir. Bir toplumun tiretkenligi, mutlulugu ve refahi egitimle dogrudan
iligkilidir. Toplumda yer alan bireylerin siirekli ve nitelikli egitim almasiyla edindikleri bilgi
birikimleri, kazandiklar1 yetenekleri ile ekonomik biiylimeye katki saglamalari bu unsurlarin
gelisimine katki saglamaktadir. Bir diger deyisle egitim, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelisim igin en énemli itici gii¢ ve verimliligin artmasi i¢in en dnemli unsurdur (Ozyilmaz,
2017: 35-41).

Tiirkiye’de egitim sistemi ilkdgretim ile baglayan zorunlu dort yillik bir egitim siirecini

kapsayan farkli segenekler ile cesitligi olan imam-hatip ve orta olusan 6grencilerin lise
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egitimine hazirligin1 saglayan Ogrencilerin kendi yetenek ve gelisimlerini saglayarak
tercihlerine gore se¢meli derslerden olusan egitim programidir.

Ortadgretim ile devam eden egitim sisteminde mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
hepsini i¢inde barindirir (Milli Egitim Bakanligi, 2021). Lise egitimini veya ona esit bir
programdan mezun olan Ogrenciler yiiksekogretim kurumuna girmek icin hak kazanirlar.
YOK iin yaptig1 smav ile elde edilen bu hakki kazanmak igin 6grencilerin belli bir puan almasi
gerekmektedir. Tiirkiye de yliksek egitim kurumlar iiniversiteler, meslek yiiksekokullar1 ve
diger egitim enstitiilerinden olusur. Lisans egitimini tamamlayan 6grenciler Yiiksek Lisans
Derecesi, Doktora Derecesi, Tipta Uzmanlasma ve Sanatta Yeterlilik programlarini kendi
tercihleri dogrultusunda tamamlayarak egitimin en {ist seviyesine adim atmis olurlar (Anonim,
2020).

Lisansiistli egitim, lisans egitimine paralel olarak ilerleyen yiiksek lisans ve doktora
programlar1 ile tipta uzmanlik, sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlilik ¢aligmalarinin
gerektirdigi egitim, bilimsel arasgtirma ve uygulama faaliyetlerini i¢inde barindiran egitim
olarak tanimlanabilir (Mevzuat Bilgi Sistemi-Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi, n.d.).

Lisansiistii egitim, ‘liniversitede lisansiistii derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilgiye
katkida bulunacak ve gelisen toplumun gereksinimlerini karsilayacak bilim adami ve 6gretim
elemant yetistirmeyi amag edinen bir egitim faaliyeti’ olarak tanimlanmaktadir (Varis, 1972: 1-
24).

Ulkelerin kalkinma ve gelisme hedeflerini gerceklestirebilmesi icin bilim ve egitimi
senkronize bir sekilde tiim kurum ve kuruluslari ile etkin bir sekilde kullanmasi gerekmektedir.
Lisansiistii egitim bu iki kavramin kaynastirilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kiiresel
degerleri i¢inde barindan yliksek nitelikli insan giiclinii egitimleri ile karsilayamayan {ilkeler
toplumlarinin ve kurumlarinin gelecegini niteliksiz ve alaninda yetersiz bireylere birakmak
zorunda kalacaklardir. Ulkelerin ihtiyact olan bilim insan1 ve akademisyenleri yetistirmeyi
amag¢ edinen lisansiistii egitim, mutena bir egitimdir. Farkli alanlarda gorev alacak yonetici,
akademisyen ve uzmanlarin bu egitim kademesinde yetismesi beklenmektedir. Bu nedenle
lisansiistii egitimin sosyal yarar1 gozetecek sekilde ve en verimli sonuglarin elde edilecegi
bi¢cimde verilmesi gerekmektedir (Seving, 2002: 1-13).

Bu calismada lisansiistii egitim kavrami doktora ve yiliksek lisans egitimini
tanimlamaktadir. Ulkemizde 2019-2020 dgretim yilinda 297.001 yiiksek lisans ve 101.242
doktora dgrencisi egitim gérmektedir (YOK, 2021).
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2.2.Kaygi

Kaygi, bir bask: altinda fark edilen endise ve stres hali olarak tanimlanabilir. Kaygi
kavrami i¢in bagka bir tanim yapacak olursak kaygi, insan hayatini tehdit altina alan yada tehdit
seklinde algilanan veya c¢evresel durumlardan olusan bir duygu durumudur (Biiyiikoztiirk,
1997: 453-464).

Kaygimin ti¢ farkli siddet boyutu bulunmaktadir. Bunlar; hafif kaygi, orta kaygi ve
yiiksek siddetli kaygidir. Hafif ve orta siddetli kaygi bireyi isteklendiren, motive eden bir durum
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yiiksek siddetli kaygi durumunda ise kisi kendini ¢aresizlik
icerinde hisseder bu durum birey icin katlanilamaz bir durum olarak goriilmektedir. Siddetli
kaygi durumunu daha ¢ok gii¢ kazanma istegi olan, yiikselmeye ¢alisan ya da bulundugu sosyal
cevreye hilkkmetme istegi olan bireyler yasamaktadirlar.

Kaygi, bireyi fiziksel ve cevresel tehditlere karsi uyaran, cevreye gerekli uyumu
saglamasina yardimci olan ve yasamini siirdiirmesine katki saglayan ve insan1t motive eden ¢ok
yonlii duygu durumlarini da iginde barindirmaktadir. insanlar icin kayg1 genellikle gelecekle
ilgili olumsuzluk, karamsarlik, basarisizlik, endise, umutsuzluk duygulari ile dile getirilen bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tektas, 2014: 243-253).

2.2.1. Kayg Tiirleri

Kayg1 kavramu, bireylerin yagsam siireleri boyunca hemen hemen her bireyde goriilebilen
bir duygu halidir. Bu duygu hali bireyin kendisini tehlikede hissettigi durumlarda ortaya
cikmaktadir. Ornek vermek gerekirse kisi icin ¢ok fazla onem arz eden bir sinava girmeden
once siav ile ilgili bir kaygi duymasi veya kisinin girecegi bir ameliyattan 6nce sikint1 igermesi
kiside kaygi halini ortaya cikarabilmektedir. Bu tarz kaygilar zaman ag¢isindan daha kisa
stirelidir ve duruma gore gegici olabilmektedir. Bununla birlikte kisi normal giinliik yasaminda
bile kendisini huzursuz ve baski altinda hissedebilir. Iste bu kisiler siirekli kaygi
yasamaktadirlar. Bu sonuglara bagl olarak durumluk kaygi ve siirekli kaygi tiirleri ortaya
¢ikmaktadir (Kartopu, 2013: 238-260).

Durumluk kaygida, kisilerin duygusal durumlart ortaya g¢ikmaktadir. Bu duygusal
durum belirli bir seviyede var olmaktadir. Gegici olarak nitelendirilen durumluk kaygi bu kaygi
tiiriinii ortaya ¢ikaran etmenler tekrarlandiginda tekrarlanabilir. Bu etmenler devam ettiginde
kaygi durumunun siiresi artabilmektedir (Spielberger vd., 1983:69-97).

Stireklilik kaygi durumunda kisinin bireysel 6zellikleri ve kisinin hayata bakis acilar
devreye girmektedir. Durumluk kaygisinin kinetik enerjiyle, siirekli kayginin ise potansiyel
enerjiyle kismi olarak benzerlik gosterdigi diistiniilmektedir. Durumluk kaygisinin kinetik

enerjiyle benzer noktasi belirli bir zaman i¢inde, belirli bir yogunlukta, somut bir reaksiyonu
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ya da siireci ifade etmesidir. Siirekli kayginin potansiyel enerjiyle benzer noktasi ise
tepkilerdeki kisisel cesitlilikleri ortaya koymasidir (Spielberger vd., 1983: 69-97).

Durumluk kaygi halinin gergeklesebilmesi i¢in bireyin kendisini korku halinde
hissetmesi gerekmektedir. Bir korku hali olarak ifade edilen bu durum sona erdigi zaman
durumluk kaygi hali de sona ermektedir. Siirekli kaygi halinde ise kaygi durumu bireyin i¢inden
gelmesi ile gergeklesmektedir. Bireyin hayati i¢in vermis oldugu kararlar veya gecmisteki
secimleri siirekli kayginin devam etmesine yol agabilmektedir (Akmaz & Ceylan, 2009: 131-
147).

2.2.2. Kaygi Nedenleri ve Sonuclar:

Duygularin sebeplerini kisilerin ¢evresini anlama seklinden ayirt etmek imkansizdir.
Kisi kendisini bulundugu ortamda rahat ve refah hissederse kisinin kaygi duymasi ortadan
kalkmaktadir. Ancak bulundugu ortamdaki diger bireyler kendilerini rahat hissetmezler ise
kaygi durumunu o kisiler yasayabilirler. Kiiltiir kisinin hangi ortami nasil algilayacagini 6gretir.
Bu sebeple bulunulan ortamin nasil bir kaygi ortaya cikaracagi kiiltiirler arasi farkliliklar
gosterebilir (Kaya & Varol, 1999: 37).

Ciiceloglu (1991) kayginin nedenlerini su sekilde siralamaktadir;

. Destek alan bireyin aldig1 desteginin ortadan kalkmasi.
. Bireyin negatif bir durumla karsilagsmasi halinde kayginin ortaya ¢ikmasi.
. Bireyin kendi gerceklestirdigi bir is ile kendi iginde tezatlik yasamasi

durumunda kaygi ortaya ¢ikmaktadir.

. Gelecekle ilgili belirsizlik durumu bireyde kaygi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir
(akt. Kaya & Varol, 1999: 37).

Ailelerin ¢ocuklar yetistirme tarzlarinin ¢cocuk yetistirme iizerine yapilan ¢alismalarda
anne babanin ¢ocuklarina diiskiinliiklerinin azlig1 ve kisitlayic1 olmalar1 kaygi seviyelerinin
artmasinda 6nemli bir etken olusturmaktadir (Kozacioglu, 1986: 19-21).

Kaygi1 kavrami genel olarak kisinin kendisini tehdit eden bir durum ile karsilastiginda
ortaya ¢ikmaktadir. Kisi kendisini baski altinda hissetti§inde buna tepki olarak kisi telas ve
kaygi durumu yasayabilmektedir. Bunun sonucunda kayginin herkes tarafindan yasanabilecek
bir durum oldugu goriilmektedir. Ancak kaygi halinin bir bagka durumu olan yiiksek siddetli
kaygi halinde ise kisi de ruhsal bozukluklar meydana getirmektedir (Erézkan, 2011: 776-805).
Kaygi bireylerde psikolojik durumlar ortaya c¢ikardigi gibi bireyin fizyolojik olarak
etkilenmesine de yol acabilmektedir. Bu fizyolojik durumlar kalp atisinda hizlanma, mide

bulantisi, nefes alip vermede zorluk, kemiklerde meydana gelen agrilar olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Spielberger & Rickman, 1990: 69-97).
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Kisinin yasinin ka¢ oldugunun 6nemi olmaksizin kaygi kisinin hayatini her yasta
etkileyebilmektedir. Kayginin siddetinin ¢ok fazla artma egilimi gostermesi bireyin iligki
durumlarinda olumsuz etkiler yaratmaktadir (Alisinanoglu & Ulutas, 2003: 65-71). Kaygi
halinin ortaya ¢ikardigi diger bir sonug ise kisiler ge¢mis yasamlarindan etkilenebilir bu durum
diger insanlar tarafindan anlagilmayan bir reaksiyondur (Dogan & Bas, 2003:1-5). Kaygi
halinin olumsuz sonuglar1 oldugu gibi olumlu sonuglart da bulunmaktadir. Kaygi sonucunda
birey kendisini endiseli hissettigi zamanlarda bu endise durumu kisiyi gerceklestirecegi isinde
basariya gotiirebilmektedir (Cetiner Aydin, 2019: 228-236).

2.2.3. Gelecek Kaygisi

Gelecek kaygisi, bilhassa geng niifus tizerinde biiyiik baski ve stres yaratan vaziyetler
biitiinlinii simgelemektedir. Geng bireylerin yasamlarinin ilerleyen zamanlarinda hayatlarim
nasil idame ettireceklerini, yaptiklari iste mutlu olup olmayacaklarini ¢alistiklart sektdriin, zarar
goriip gdrmeyecegini ve buna benzer bir¢cok soru nedeniyle siirekli bir sorgulama halinin olmas1
gelecek kaygisini olusturmaktadir.

Bandura (1991), 6z yeterlilik teorisi iginde gelecek kaygisini biligsel olarak
yaklagmaktadir. Gelecek kaygisimi karsilagilacak muhtemel zararli durumlara kars1 dnceden
tahmin edilebilir endise durumu olarak tanimlamaktadir. Ona gore tehdit, algilanan basa ¢ikma
yetenekleri ile ¢evrenin potansiyel olarak zararl yonleri arasindaki eslesmeyi yansitan iliskisel
bir Ozelliktir. Potansiyel tehditler iizerinde kontrol sahibi olabileceklerine inanan insanlar
kaygilari tarafindan rahatsiz edilmez ve endise verici diigiincelere girmezler (Bandura, 1991:
89-110). Bandura’nin fikirlerini destekleyen benzer sonuclar Lang, Shapiro ve Cobb (1991)
tarafindan yapilan ¢aligma neticesinde de ortaya ¢ikmistir (Zaleski, 1996: 167).

Gelecek kaygisi, kisitli kaynaklar1 olan hayatin son yillarinda 6zellikle rekabetin ve
rakiplerin artmasiyla da ortaya ¢ikmaktadir. Ergenligin ortalarinda baslayan gelecekle ilgili
sorgulamalar bireyin egitim hayatinin sonlanmasina yakin zamanlarda artmaktadir. Mezun
olduktan hemen sonra uzun siire is bulamayan ve gecim zorlugu g¢eken birey ornekleri
diisiintildiigiinde gelecek kaygisinin 6zellikle lisans e8itiminin son yillarinda yiiksek siddetli
hissedildigi diisiiniilmektedir (Akcok, 2018).

Gelecek kaygisi ozellikle geng bireyler iistiinde biiyiik bir etken olsa da tiim
bireylerin hemen hemen her yasta karsisina gikabilecek stres olusturan bir durumlar biitiintidiir.

Gelecek kaygisinin nedenleri su sekilde belirtilmektedir;

. Rekabetin ¢ok fazla olmasi.
. Heniiz ergenlik ¢aginda olan bireylerin gelecek ile ilgili ¢cok fazla sorgulama
yapmalari.
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. Uzun siire is bulamamak.

. Bireyin yasadigi iilkenin ekonomik temelinin saglam olmamasi.
. Sorumluluk duygusunun artmas.

. Gecim sikintisi.

. Istedigi egitimi alamamak.

. Istedigi meslegi icra edememek.

. Kisisel gelisimlerini tamamlayamamak (Akgok, 2021).

3. AMAC VE YONTEM

Bu calismanin amaci, lisansiistii egitim alan bireylerin gelecek kaygisi ile ilgili
goriiglerini ortaya koymaktir.

Calisma, nitel bir c¢alisma olarak tasarlanmis ve nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desen ile hazirlanmistir. Orneklem grubu, kiime orneklemesi ydntemi
kullanilarak belirlenmis, veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Fenomenoloji,
kisinin tecriibeleri ile temel olusturan bir kavramdir. Bu yaklasim yoOnteminde kisinin
tecriibeleri ile birlikte olaylara anlam yiiklemesini incelemektedir (Goger, 2013). Yapilan
calismada lisansiistii egitim alan 6grencilerin gelecek kaygilar ile ilgili goriislerini belirlemek
amactyla en uygun yontemin goriisme teknigi olacagi disiiniilmistiir. GoOriisme yapilan
katilimcilarin bazilaria telekonferans yontemi ile bazilarina ise yiiz ylize ulasilmis, ¢alisma
konusu ve amag¢ hakkinda bilgi verilmistir. Bilgilendirme sonucunda goriismeyi kabul eden

katilimcilarla goriisme yapilmistir. Goriisme odakli yapilan bu nitel ¢alismada su hususlara

dikkat edilmistir;
. Katilimcilar aragtirmaya gontillii olarak dahil edilmistir.
. Goriligsmelerin bazilar, salgin hastalik dolayisiyla uzaktan gergeklesmistir.

3.1.Katihimcilar

Katilimeilar, lisansiistii egitim alan 15 6grenciden olugmaktadir. Katilimcilarin isimleri

yerine takma isimler kullanilmistir.

139



MAKU-BIFD 4(2), 132-152, 2021

Tablo 1. Katilimcilara ait bilgiler ve goriisme siireleri

Lisansiistii Egitimi

Takma(Kod) | Lisansiistii Egitim L Ce. < Goriisme
ismi Aldig1 Boliim SlEaL Yast ve Egitim Aldig Siiresi
Doénem
Is1l Hanim Be fl en Egltl.I}l.l Kadin 23 Yukself Lisans 13:25
Ogretmenligi 1.D6nem
Ayse Hanim Isletme Kadin 24 Yukself Lisans 12:35
1.D6nem
Unal Bey Isletme Erkek 23 Yiiksek Lisans 12:50
1.D6nem
SabriBey | Turizm Rehberligi Erkek 25 Yiiksek Lisans 10:25
1.D6nem
Giines Hanim Iktisat Kadin 24 s ssslbin 13:44
1.Dénem
Ali Bey Fifliins Erkek 25 MRS I 11:53
1.Dénem
Erol Bey Fifliins Erkek 25 MRS I 35:50
1.Dénem
. Yiksek Lisans .
Ayse Hanim Isletme Kadin 23 | Dénem 9:15
Gamze Hanim Isletme Kadin 22 Yukself LBl 13:17
1.Dénem
OguzhanBey | Saplik Yonetimi Erkek 24 MISIRIDERGGZ | g e
Donemi
Dilara Hanim Isletme Kadin 26 Yukself Lisans 12:36
1.D6nem
Fatih Bey islotme Erkek 25 MULER b 10:15
1.D6nem
frem Hanim Isletme Kadin 22 Yukself Bt 11:47
1.D6nem
Ahmet Bey Beden Egitimi Erkek 26 Yiksek Lisans Tez | .59
Ogretmenligi Doénemi
Aysegil islotme Kadm 24 ML b 13:20
Hanim 1.D6nem

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilardan 8’1 kadin 7’si erkektir. Katilimeilarin 10°u

isletme alaninda, 2’si beden egitimi 6gretmenligi alaninda, 1°1 saglik yonetimi alaninda, 1’1

turizm rehberligi alaninda, 1’1 iktisat alaninda lisanstistli egitim almaktadir.

3.2. Veri Toplama

Bu arastirma, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde lisansiistii egitimine devam

eden Ogrencilerle gerceklestirilmis olup, tek asamali kiimeleme 6rneklemi kullanilarak

katilimcilara ulagilmistir. Tek asamali kiimeleme 6rneklemine evren kiigiik ve kiimeler sayisi

az ise bir kural olmaksizin tesadiifen tek asamada segilebilir (Tezcan, 2017).

Aragtirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Nitel arastirmada

kullanilan bu formda sorular dnceden hazirlanmis ve katilimcilardan sorulan sorulara yanit

verilmeleri istenmistir.
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3.3. Etik Prosediir

Calisma igin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan GO 2021/143 karar numarali ve 07.04.2021 tarihli “Etik Kurul
Onayr” alinmistir. Calisma etik kurul izni alindiktan sonra baglamistir. Gorlismelerde
katilimcilarin gergek isimleri yerine takma isimler kullanilmistir. Gériisme 6ncesi katilimcilara
calismanin amaci hakkinda aydinlatict bilgi verilmis ve katilim saglama konusunda izinleri
alimustir.

3.4. Veri Analizi

Veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve betimsel analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir.
Betimsel analiz tekniginde goriisme sorulart yoneltilen katilimcilarin goriislerini etkili bir
bicimde yansitmak amaciyla alintilara yer verilir (Yildirim & Simsek, 2013). Calisma grubunda
yer alan 0grencilere takma isimler verilerek gerekli alintilar yapilmistir.

4. BULGULAR

Aragtirma bulgulari, betimsel analiz teknigine uygun olarak katilimcilarin verdikleri

cevaplardan dogrudan alintilamalar yaparak verilmistir.

4.1. Neden Lisansiistii Egitim?

Neden lisansiistii egitim sorusuna katilimcilar genel olarak akademik kariyer planlarinin
oldugunu belirtmislerdir.

“Yeni mezun oldum KPSS hazirlanmistim atamam daha olmadigi i¢in bir B plani olarak
lisansiistii egitimi tercih ettim (Is1l)”.

“Akademik alanda ilerlemek istiyorum o yiizden lisansiistii egitimi tercih ettim (Ayse).”

“Kendimi muhasebe ve finansman alaninda gelistirmek icin (Unal)”.

“Rehberlik meslegimi yapamadigim i¢in farkli bir meslek alaninda kendime firsat
sunabilmek i¢in lisansiistii egitim tercihim oldu” (Sabri).

“Hocalarimin sayginligin1 goriince bu hayalim ortaya ¢ikt1 (Glines)”.

“Okumay1 ve kendimi gelistirmeyi seviyorum bu yiizden lisansiistii egitim (Ali)”.

“Hayalim 6gretmen olmakti bir seyler 6gretmek ve 6grenmek benim i¢in ¢ok dnemli
ayni zamanda kendimi bu alanda gelistirmek istiyorum o nedenle lisansiistii egitimi tercih ettim

(Gamze)”.
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Grafik 1. Lisanstistii egitim yapma nedeni

Neden Lisansiistii Egitimi Tercih Ettiniz ?
Sayginhk

Alternatif Tercih )
6.5 % -

g

Mesleki Donanim
Artirma m Akademisyenlik
[0)
20% m Mesleki Donanimi Artirma
Alternatif Tercih

Sayginlik

Akademisyenlik
67%

Yapilan calisma neticesinde sorulan sorulardan “Neden lisansiistii egitimi tercih
ettiniz?” sorusuna katilimcilardan 10°u akademisyen olma nedenini i¢inde barindiran cevaplar
vermistir. Bu cevap %67 oranla akademisyenlik yanit1 en fazla yanit alan cevap olmustur. 3
katilimc1t mesleki olarak donanim kazanmak icin lisanstistii egitimi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. 1 katilimer alternatif bir tercih olarak, yine 1 katilimci lisansiistii egitimin
sayginlik kazandirdigin1 diigiinerek lisansiistii egitimi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Sonug
olarak bu soru neticesinde lisansiistii egitim alan bireylerin biiyiik bir cogunlugunun ulagmak
istedigi hedef noktasi akademisyenlik olarak belirlenmistir. Bu grubu %20’lik oran ile lisans
egitimi aldiklar1 alanda gelismek ve mesleki agidan donanimli olmak igin lisansiistli egitimi
tercih eden bireyler izlemektedir. Bireylerin %6,5’inin lisansiistii egitimi hedefledigi meslege
bir alternatif olusturmak amaciyla tercih ettigi belirlenmistir. Katilimcilarin yine ayni oranda,
sayginlik kazandirdig1 i¢in lisansiistii egitim tercih ettikleri belirlenmistir.

4.2. Sizi Lisansiistii Egitim Almaya Tesvik Eden Etmenler Nelerdir?

Sizi lisanstistii egitim almaya tesvik eden etmenler nelerdir sorusuna katilimcilarin,
tiniversite hocalari, akademik kariyer, kendilerini gelistirme gayeleri, 6grenmeyi ve 6gretmeyi
sevmeleri gibi cevaplar verdikleri goriilmiistiir.

“Universite hocam y&neltti, bana sende lisansiistii egitim almalisin dedi, basarirsin
ilerlersin diyerek beni giidiiledi beni yonelten bu oldu (Is1l)”.

“Akademik alanda ¢alisma azmim beni buraya yoneltti (Fatih)”.

“Hem akademik kariyer hem de mali miisavirlik yapmak istemem y&neltti (Unal) .
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“Isimi yapamadigim i¢in lisansiistii egitimde bir gelecek gordiigiim icin son olarak da
ailemin etkisi beni yoneltti (Sabri)”.

“Lisansiistii egitime beni yonelten lisans doneminde okudugum isletme bdliimiimiin
bana olan katkilar1 (Erol)”.

“Bilimsel diinyada yani akademik kariyer ¢atisi altinda varlik gosterme istegim yoneltti
(Giines)”.

“Ekonomik acidan bagimsizligimi kazanmis olmak ve kendimi bu alanda basarili
bulacagima inanmak (Ali)”.

Grafik 2. Lisansiistii egitim almaya tesvik eden etmenler

Sizi Lisansustu Egitim Almaya Tesvik Eden
rramem Etmenler Nelerdir ?

Kurma istegi
Ogrenme ve

7% Universite Hocalar1
22%
Ogretme Sevgisi

21% ® Universite Hocalari

m Akademik Kariyer
Kisisel Gelisim Amaci

Ogrenme ve Ogretme Sevgisi

Kisisel Gelisim
Amaci
7%

® [yi Bir Gelecek Kurma Istegi

Akademik Kariyer
43%

Yapilan c¢alisma neticesinde sorulan sorulardan “sizi lisansiistii egitim almaya tesvik
eden etmenler nelerdir?” sorusuna katilimcilardan 6 katilimer akademik kariyer yapma
diisiincesinin lisansiistii egitim almaya tesvik ettigini belirtmistir. Bu cevap %43 oranla en fazla
yanit alan cevap olmustur. 3 katilimci Universite hocalari cevabimi vermistir. 3 katilimci
O0grenme ve 0gretme sevgisi cevabini vermistir. 2 katilimci kisisel gelisim cevabini vermisti. 1
katilimer ise iyi bir gelecek kurma istegi cevabini vermistir. Sonug olarak akademik kariyer
cevabi sorunun hedef noktasini olusturmaktadir.

4.3. Lisansiistii Egitimin Sonunda Ne Yapiyor Olacaksiniz?

Lisansiistii egitimin sonunda ne yapiyor olacaksiniz sorusuna katilimcilar,
akademisyenlik, doktora egitimi aliyor olmak, memur olmak ve kendi ilgi alanimda isimi

yapiyor olarak ifadeleri kullanmiglardir.
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“Mubhasebe anabilim dalinda kendimi daha ¢ok gelistirmis olarak goriiyorum (Fatih)”.

“Kendime secenekler sundum, kendimi akademisyen veya mali miisavir olarak
goriiyorum (Unal)”.

“Universitede kadro almis olmak veya rehberlik igin gerekli belgeleri sagladiktan sonra
rehberlik yapiyor olacagim (Sabri)”.

“Memur olmak ya da 6zel sektorde bir is yapiyor olacagim (Aysegiil)”.

“Doktora egitimim i¢in simdiden ugrastyorum egitimim sonunda doktora egitimi aliyor
olacagim (Gamze)”.

Grafik 3. Lisansiistii egitimin sonunda yapilacaklar

Lisansusti Egitimin Sonunda Ne Yapiyor
Mesleki Donanimi OlacakSIHIZ ?

Artirma
7%
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Yapilan calisma neticesinde sorulan sorulardan “Lisansiistii egitimin sonunda ne
yapiyor olacaksiniz?” sorusuna katilimcilardan 14 katilimci1 akademisyenlik gdrevini yapiyor
olma ve doktora egitimi almak cevabini vermislerdir. Bu cevap %93 oranla en fazla yanit alan
cevap olmustur. Katilimeilarin 1 tanesi ise mesleki donanimi artirma cevabini vermistir. Sonug
olarak 6grencilerin biiyiik bir boliimii akademisyenlik gorevini yapiyor olmak ve doktora
egitimini almak istemesi hedef noktasini olusturmaktadir.

4.4. is Bulma Kaygimiz Devam Edecek Mi?

Is bulma kaygimiz devam edecek mi? sorusuna katihmcilarin bazilari is bulma
kaygisinin is bulana kadar devam edecegini, bazi katilimcilar ise aldiklar1 egitim sonucunda
bu kayginin ortadan kaybolacagini dile getirmislerdir.

“Gliniimliz sartlarinda is bulma kaygisinin is bulana kadar devam edecegini

diistinliyorum (Fatih)”.
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“Evet, ¢iinkil egitimi bitirsem bile gerekli sartlar beni zorlayacak bu yiizden is bulma
kaygim devam edecek (Ayse)”.

“Is bulma kaygim 6grenciyken olur ancak bitirince bir kaygim olacagin1 diisiinmiiyorum
(Oguzhan)”.

“Evet devam edecek gibi duruyor turizm ile ilgili olan meslegimi yapamiyorum sektorde
dalgalanma ¢ok ama lisansiistii egitim yaparak bunu en aza indirmeye ¢aligiyorum (Sabri)”.

“Is bulma kaygim devam etmeyecek kendimi gelistirdikten sonra kapilarin acilacagini
diisiiniiyorum (Gamze)”.

Grafik 4. Is bulma kaygisi
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Yapilan ¢alisma neticesinde sorulan sorulardan “Is bulma kaygimiz devam edecek mi?”
Sorusuna katilimcilardan 6’s1 is bulma kaygisinin bir ig bulana kadar devam edecegi cevabini
vermislerdir. Bu cevap %40 oranla en fazla yanit alan cevap olmustur. 5 katilimer diger ¢esitli
sartlar olarak cevap vermislerdir. 4 katilimer ise kisisel gelisimlerinin tamamlayana kadar
cevaplarini vermisglerdir. Sonug olarak katilimcilarin is bulma kaygilarinin kendilerinin bir is
bulana kadar devam edecegi sorunun hedef noktasini olusturmaktadir.

4.5. Gelecek Kaygimzi Gidermek icin Kendinize Nasil Katkilar Sagladimiz?

Gelecek kaygimizi gidermek i¢in kendinize nasil katkilar sagladiniz sorusuna
katilimcilar, ders calisarak, alanimla ilgili kitaplar okuyarak, gerekli sinav puanlarini
saglayarak, farkl1 meslek gruplarinda is tecriibesi edinerek gibi yanitlar vermislerdir.

“Hedefledigim noktalara ulagmak i¢in her zaman elimden geleni yaptim, tek bir noktaya

odaklanmadim alternatif planlarim her zaman oldu (Is1l)”.
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“Kendimi siirekli gelistirerek giiniimiiz sartlarina ayak uydurmaya c¢alistyorum ona gore
bir ¢calisma yapiyorum (Fatih)”.

“Ders ¢alisarak katki sagliyorum bu durum benim psikolojik destek almami bile
gerektirdi (Ayse)”.

“ALES ve YDS puanlarimi alarak ilerisi i¢in bir basamak olusturdum (Oguzhan)”.

“Kendimi alanim ile ilgili antrendrliik belgeleri alarak bir katki sagladim (Ahmet)”.

“Rehberlik mezunu oldugum icin saha i¢i c¢alismalarim oldu kendime tecriibe
kazandirdim (Sabri)”.

“Online egitimlere katilarak farkli alanlarda kendimi katki sagliyorum (Aysegiil).”

“Elimden geleni yaptyorum sinavlar i¢in kendimi hazirliyorum (Erol)”.

“Gorev ve sorumlulugum ne var ise onu yapmaya her zaman ¢alistim (Ali)”.

“Gelecek kaygimmi gidermek ic¢in kendi alanim olmayan farkli meslek gruplarinda
kendime tecriibeler kazandiriyorum (Dilara)”.

Grafik 5. Gelecek kaygisini gidermek i¢in yapilanlar
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Yapilan calisma neticesinde sorulan sorulardan “Gelecek kaygimizi gidermek ig¢in
kendinize nasil katkilar sagladiniz?” Sorusuna katilimcilardan 5 6grenci kisisel gelisimi artirma
cevabini vermiglerdir. Bu cevap %33 oranla en fazla yanit alan cevap olmustur. 4 katilimci
egitim alma cevabini vermistir. 3 katilime1 mesleki egitim cevabini vermislerdir. 3 katilimei ise
diger olarak cevaplandirmistir. Sonug¢ olarak kisisel gelisime Oonem vermenin gelecekte
yasanacak kaygiyr azaltacagr disiiniilmektedir. Bu cevap sorunun hedef noktasini

olusturmaktadir.
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4.6. Lisansiistii Egitimde Damismanlik Size Neler Kazandirdi?

Lisansiistii egitimde danismanlariniz size neler kazandirdi sorusuna katilimcilar bazilari
danigsmanlar1 i¢in yol gdsterici oldugunu gerekli bilgileri saglayarak 11k tuttugunu sdylerken
bazi katilimcilar ise danismanlarindan yararlanamadiklarini dile getirmislerdir.

“Danigmanima her zaman iletisim sorunu yasadim agik¢asi benimle ilgilenme
konusunda sorunlarimiz vardi ¢ok fazla bir sey kazandiramadi1 (Ahmet)”.

“Danisman hocamla ¢ok fazla bir konusma yapamadim ¢iinkii yeni egitime basladigim
icin (Giines)”.

“Pandemi siireci olmasa idi daha fazla katki saglayacagini diisiiniiyorum ancak
Akademik anlamda beni aydinlatt1 (Ali)”.

“Danismanim sayesinde neye nasil bakmam gerekir ve gerekli olan adimlar ne olmali
gibi sorularima her zaman cevap oldu (Iirem)”.

“Acikgast bana bir katki saglamadi calistigim icin fazla bir etkilesime gecemedim
(Dilara)”.

Grafik 6. Lisansiistii Egitimde Danigmanin Kazandirdiklar
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Yapilan c¢alisma neticesinde sorulan sorulardan “lisanstistii egitimde danismanlik size
neler kazandird1?” Sorusuna katilimeilardan 9’u danigmanlarinin yol gdsterici oldugu cevabini
vermislerdir. Bu cevap %60 oranla en fazla yanit alan cevap olmustur. 3 katilimc1 danigmanlari
ile goriisme saglayamadiklari cevabini vermislerdir, 3 katilimci ise diger cevabini vermislerdir.
Sonug olarak danismanlarinin yol gosterici oldugu katilimceilarin cevaplarinin biiytik bir kismini

olusturmaktadir. Bu cevap sorunun hedef noktasini olusturmaktadir.
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4.7. Lisansiistii Egitimde Karsilastigimz En Biiyiik Sorun Nedir?

Lisansiistii egitimde karsilastiginiz en biiyiik sorun nedir sorusuna katilimcilar, yapilan
calismalarinin begenilmemesi, pandemi siireci, liyakatsiz atamalar, tez siireci, is yogunlugu
olarak cevap vermislerdir.

“Yaptigim calismalar, 6devler beni her zaman zorluyor ve yaptiklarimin begenilmemesi
benim i¢in en biiyiik problem (Isil)”.

“Derslerin ilerleyisi konusu hakkindaki yetersizlik benim i¢in en biiyiik sorun (Fatih)”.

“Tez konusunda zorlanacagimi diisiiniiyorum benim i¢in en biiyiik sorun bu (Unal)”.

“Liyakatsizlik ve derslerimin bana katki saglamamasi (Ahmet)”.

“Lisansiistli egitimde beklentim fazlaydi ancak bunu géremedim bu benim en biiyiik
problemim (Sabri)”.

“Derslerin uzaktan egitim olmasi faydali oldugunu diigiinmiiyorum (Erol)”.

“Literatiirii takip etmek konusunda sorunlarim var kendimi lisansiistii egitime adapte
edemedim egitim siireci lisans egitimden farkli (Giines)”.

“Aldigim bir ders ile ilgili bir program bilmem gerekiyordu onu 6grenmek i¢in ugrastim
benim i¢in en biiyiik problem o olabilir (Gamze)”.

“Biiyiik bir sorun ile karsilasmadim hepsinin iistesinden geldim (Irem)”.

“Calistigim i¢in caligmalarima vakit ayiramiyorum benim i¢in en biiyiik sorun bu
(Dilara)”.

Grafik 7. Lisansiistii egitimde karsilagilan zorluklar
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Yapilan ¢alisma neticesinde sorulan sorulardan “Lisanstistli Egitimde Karsilastiginiz En
Biiyiik Zorluk Nedir?” Sorusuna katilimcilardan 7 katilimer is yogunlugu cevabini vermistir.
Bu cevap %47 oranla en fazla yanit alan cevap olmustur. 3 katilime1 uzaktan egitim cevabini
vermistir. 2 katilimcr liyakatsizlik cevabini vermistir. 2 katilimci az takdir gérme cevabini
vermistir. 1 katilime1 ise tez donemi cevabini vermistir. Sonug olarak bu soruda is yogunlugu
sorunun hedef noktasini olusturmaktadir.

5. SONUC

Gelecek kaygisi yas fark etmeksizin hayattan beklentisi olan her bireyin yasayabilecegi
bir durumdur. Kimi bireyler bu durumu minimal seviyede, kendi yasam standartlarina
yansitmadan kimi bireyler ise yogun bir sekilde, rutin yasaminmi degistirecek sekilde
yasayabilmektedir. Hayatin her doneminde karsimiza ¢ikabilecek olan bu durumun ¢ogunlukla
egitim hayati son bulmaya yakin bireyleri etkisi altina alabilmektedir. Bu konu etrafinda
sekillenen ve lisansiistii Ogrencilerin gelecek kaygisinin belirlenmesine yonelik yapilan
calismada genel olarak katilimcilarin gelecekle ilgili iyimser diisiincelere sahip oldugu
goriilmektedir. Lisansiistii egitimi bitirince bireylerin akademisyen olacagi diislincesi bu
iyimserligin nedeni olabilir. Ciinkii katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lisansiistii egitimi,
bireyleri akademisyenlik meslegine ulastirabilecek bir yol olarak gordiigii belirlenmistir.
Ayrica katilimcilar lisansiistii egitim almaya tesvik eden etmenlerin basinda akademik kariyer
yapma isteginin olmasi bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Bu diisiinceyi 6grencilere lisanstistii
egitim hayat1 sona erdiginde kendilerini nerede gordiikleri soruldugunda katilimcilarin en fazla
cevap olarak akademisyenlik meslegini yapiyor olmak cevabi da desteklemektedir.

Katilimcilarin is bulma kaygisinin, kisisel gelisimlerini tamamladiktan sonra biiyiik
cogunlukla sona erecegi diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilar, gelecek ile ilgili
kaygilarin1 gidermek igin kisisel gelisime 6nem verdiklerini ve egitimlerine devam ettiklerini
belirtmiglerdir.

Bulgular incelendiginde lisansiistii egitimlerine devam eden katilimecilarin akademisyen
olma hayallerinin oldugu goriilmiistiir. Bu hayalin ise katilimcilari, gelecekle ilgili iyimser
diisiinmeye ittigi disiiniilmektedir. Kisisel gelisimine énem veren ve gelisimlerini siirdiiren
katilimcilarin egitim konusunda farkindaliginin yiiksek olmasinin da gelecekle ilgili kaygilarini
azalttig1 distiniilmektedir.

Literatiirde konu ile ilgili olarak ¢esitli calismalarin oldugu goriilmiistiir. Kula ve Sarag
(2016)’ 1 tiniversite dgrencilerinin gelecek kaygilar ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
Ogrencilerin not ortalamalari, aile baskisi, gelir diizeyleri ile kaygi durumunu o&lgmeyi

hedeflemislerdir. Arastirma sonuglarina gore; cinsiyet, fakiilte/yiiksekokul, anne-baba tutumu,
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ailenin ortalama aylik geliri ve barmilan yer degiskenlerine gore 6grencilerin siirekli kaygi
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu
calisma da ise lisansiistii egitim alan 6grencilerin 6grenimlerini bitirdikleri zaman is bulma
kaygilarinin ve kaygi nedenlerinin temeline dayanan sorunlara odaklanilmistir. Aygiin (2014)
Ogrencilerin yasam amagclariyla gelecek kaygisi arasindaki iliski isimli ¢aligmasinda
ortadgretimde okuyan dgrencilerin yasam amaglariyla gelecek kaygist arasindaki iligkiyi tespit
etmeye calismistir. Arastirma ile 6grencilerin cinsiyetleri, okul tiirleri, not ortalamasi ve ailenin
tutumu gibi ¢esitli demografik 6zelliklerine gore yasam amaglar1 ve gelecek kaygisi arasindaki
farkliliklar1 tespit ederek diger arastirmalara ve hazirlanacak programlara 1s1k tutmak
hedeflenmistir. Dursun ve Aytag (2012) {iniversite dgrencilerinin i giicli piyasasina yonelik
beklentileri ve kaygi diizeyleri arasindaki iliski isimli ¢aligmalarinda iiniversite son sinifta
Ogrenim goren Ogrencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerini tespit etmek ve 6grencilerin kaygi
ve umutsuzluk diizeyleri ile is bulma iimidi, is deneyimi, is dnceligi gibi isglicii piyasasina ait
beklenti ve deneyimleri arasinda bir iligki olup olmadigini ortaya koymaya calismislardir.
Universite son smif dgrencilerinin katilimiyla yapilan ¢alismada mezun olduktan sonra is bulma
konusunda imidi olmayan 6grencilerin siirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is
bulma konusunda {imidi olanlara gore olduk¢a yiiksek bulunmustur. Kara vd. (2020)’lerinin
yapmis oldugu arastirma sonucuna gore, ¢alismaya katilanlarin orta diizeyde gelecek kaygisi
(umutsuzluk) yasadiklari, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip
oldugu ve smav kaygisi ile gelecek kaygisi (umutsuzluk) diizeyi arasinda anlamli pozitif bir
iliski oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma sonucunda ise kadin katilimcilarin kisisel gelisimlerine
yatirim yaparak is bulma kaygisini en az seviyeye indirdikleri goriilmiistiir.

Bu ¢alisma sonucuna gore, lisansiistii egitimleri doneminde bireylerin akademisyen
olmayr hayal ettigi ve gelecekte kendilerini akademisyen olarak gordiikleri goriilmiistiir.
Lisansiistii egitime devam eden bireylere egitimlerini tamamlaymca direk akademisyen
olamayacaklar ¢iinkii akademisyenlik meslegi ile ilgili daha fazla ¢aligsmalarin gerekli oldugu
anlatilmali ve bu stiregte 6grencilere, akademik anlamda kendilerini gelistirebilecekleri adimlar
danisman o6gretim elemanlan tarafindan detayli bir sekilde aktarilarak yol gdsterilmelidir.
Lisansiistli egitim alan bireylerin farkindaliklarinin arttirilabilecegi yeni ¢alismalar
yapilmalidir.

Bu calismanin egitim ve kaygi gibi konular etrafinda sekillenecek ¢aligmalara yardimci

olacag ve literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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