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Ozet

ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemi takip eden, kapitalizmin altin ¢agi olarak tasvir
edilen sirecte yeni bir toplum diizeni insa edilmeye baslanmis ve bu déntsimde ‘bilgi’
basat dGneme sahip olmustur. Sanayi kapitalizminin donisiime ugradigi bu konjonktirde
yasanan toplumsal ve ekonomik yapidaki koklu degisiklikler, ulasilmaya ¢alisilan ‘bilgi
toplumu’ hedefine hizmet etmeye yonelik tasarlanmistir. Yeni yiikselen bu toplumsal
yapida bilginin emek ve sermayenin pabucunu dama attigi tezleri 6ne stiriilmis ve bilgi
toplumuna gegisle birlikte egitim sektori stratejik bir Snem kazanmistir. Oziinde kamusal
bir hizmet olan egitimin toplumsal faydalari arka plana itilerek bireysel fayda 6n plana
cikarilmis ve bdylece egitim, sermayenin hareket alanina cekilmistir. Ozellikle 1980’li
yillardan itibaren egitim politikalari merkeziyetgi yapisindan uzaklagtiriimis ve beseri
sermaye, klresellesme, yasam boyu 6grenme, bilgi toplumu gibi nosyonlar araciligi ile
egitim piyasaci bir temele indirgenmistir. Bilginin bir Gretim araci oldugu diistincesinden
hareketle egitimin piyasaya acilarak karli bir sektor haline donustirilmesi gerektigini
savunan neoliberal yaklasim, geleneksel 6rglitlenme tarzi olan okul egitimine alternatif
olarak yasam boyu 6grenme kavramina dikkat cekmektedir. Kavramin stper gici,
egitim maliyetlerinin bireylere yuklenmesinde gizlidir. Bdylelikle, esasen sosyal bir hak
olan egitim hizmeti, bireylerin sagladigi 6zel fayda 6n plana gikarilarak 6zel hizmet
olarak piyasaci bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bireyler, dmir boyu ve sonsuz bir
sirecte surekli artan sekilde bilgi ve yeteneklerini uyumlulastirmaktan sorumlu hale
getirilmekte, boylece Giretimin sosyal maliyeti de bireye kaydirilmaktadir. Yasam boyu
egitimin amaclari piyasanin ihtiyaclarini karsilamaya odakli bir hale geldigi siirece,
toplumda var olan egsitsizlikleri derinlestirerek hem egitim hem de ekonomik refah
bakimindan bireyler arasindaki ugurumu derinlestirmektedir. Kavram, vadettiginin
aksine isgsizlige, esitsizlige ¢6ziim getirmek bir yana bolisim iliskilerindeki dengesizligi
artirarak sermayenin hegemonyasini pekistirici bir etki yaratmaktadir. Bu ¢alismada
oncelikle yasam boyu 6grenme séyleminin kavramsal cercevesi gizilecek, kavraminin
ortaya cikisi ve uygulanisi neoliberal donisiim baglaminda ele alinarak, ardindan
egitimin piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden insa edilmesinde kavramin
roll arastirilacaktir. Calismanin amaci, yasam boyu 6grenmenin ideolojik ve felsefi
temellerinin irdelenmesidir.
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The Political Economy of the Lifelong Learning
Discourse

Abstract

In the post-World War |l period, called the Golden Age of capitalism, a new social
order began to be built, and in this transformation, ‘knowledge’ had a predominant
importance. The radical changes in the social and economic structure experienced
in this conjuncture where industrial capitalism has been transformed have been
designed to serve the ‘information society’ goal that is being sought to be achieved.
In this newly rising social structure, theses in which knowledge throws the shoe of
Labor and capital have been put forward, and with the transition to the information
society, the education sector has gained strategic importance. The social benefits of
education, which is essentially a public service, were pushed into the background and
individual benefit was brought to the fore, and thus education was drawn into the
movement area of capital. Especially since the 1980s, education policies have been
removed from their decentralized structure and education has been reduced to a
market based through concepts such as human capital, globalization, lifelong learning,
and information society. The neoliberal approach, which argues that education should
be transformed into a profitable sector by opening up to the market, based on the
idea that knowledge is a production tool, draws attention to the concept of lifelong
learning as an alternative to school education, which is a traditional organizational
style. The superpower of the concept is hidden in the burden of education costs on
individuals. Thus, education service, which is essentially a social right, is handled with
a market-oriented approach as a private service by emphasizing the special benefit
provided by individuals. Individuals are made increasingly responsible for harmonizing
their knowledge and skills in a lifetime and endless process, thus shifting the social
cost of production to the individual. As the aims of lifelong education become focused
on meeting the needs of the market, it deepens the inequalities existing in the society
and widens the gap between individuals in terms of both education and economic
welfare. Contrary to what it promises, the concept creates a reinforcing effect on the
hegemony of capital by increasing the imbalance in distribution relations, let alone
solving unemployment and inequality. In this study, firstly, the conceptual framework
of lifelong learning discourse will be drawn, the emergence and implementation of
the concept will be considered in the context of neoliberal transformation, and then
the role of the concept in rebuilding education in accordance with the needs of the
market will be investigated. The aim of the study is to examine the ideological and
philosophical foundations of lifelong learning.

Keywords: Lifelong learning, Information, Education, Market, Neoliberalism
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Giris

Gerek Antik Cag'da gerekse Uzak Dogu felsefesinde egitimin anlami
gliniimiz neoliberal ideolojinin tariflerinden oldukca farkhdir. Antik Cag’da
egitim, Ozgurligu kullanabilmek ve diinyayr anlamanin bir araci olarak
goriliirken, bu amag ikinci Diinya Savasi sonrasinda liberal sanatlar egitimi ile
gerceklestirilmeye calisiimistir (Brown, 2018: 214). Uzak Dogu felsefesinde ise
yasam boyu 6grenmenin 6zel bir yeri olmustur. Konfligyls'un distncesinde
egitimin temelinde ideal insan (ideal human model) olabilmek vardir. Hi¢ kimse
dogustan ideal degildir, ideal insan olmanin 6gretilmesi gerekir. Dolayisiyla
yasam boyu egitim ideal insan olabilmenin bir sartina benzer. Yasam boyu
ogrenim (lifelong learning) Ren, Sage ve Jun Zi'ye ulasmanin gerekliligidir.
Ren, insan sevgisi, diiriistlik ve ahlak anlamina gelmektedir. Sage varligin en
st halidir. Jun Zi ise yasam boyu egitim ile Ren’in gerceklestiriimesi sayilabilir
(Sun, 2012). Ancak giinimuzde egitimin ve yasam boyu 6grenimin bahsedilen
amaclardan oldukc¢a uzak pragmatik amaclari vardir. Phoenix Universitesi’nin
“We Can Do It” adh reklam filmi, bize bu farklihg oldukca carpici bicimde
anlatir. Reklamda sanayi sektoriinde calisan ¢ocuk sahibi bir kadin iscinin isten
cikarildigi anlatiimaktadir. Kadin, issizlik sonrasi yasadigi umutsuzlugu kirmalidir,
clinkii Phoenix Universitesi'ne kayit yaptirip hizmet sektoriinde calisabilecegi
bir egitim alarak yeni bir is bulabilecektir. Yani tek bir diploma istihdam icin
vetmemektedir, sirekli egitim sermaye birikiminin degisen yapisina ayak
uydurmanin bir araci haline gelmistir. Aksi durum issizliktir. Universiteler artik
reklam konusudur.

Bilginin bir tiretim faktori olarak gortldigu bilgi toplumunda egitim de sermaye
icin karli bir alan olarak gorulmektedir. “Egitimin sermaye birikimine maruz
kalmasi ve kamu hizmeti olmaktan ¢ikarak 6zel mal haline gelmesi ile, artik
piyasaya ve kazang getirme potansiyeline gére degerlendirilmesi séz konusu
olur” (Rikowski, 2002). Egitimin sermayelestirilmesi (capitalisation) tim kamu
hizmetlerinde oldugu gibi egitimde de deger liretme sirecini erozyona ugratir.
Egitim kurumlarinda emegin dogasini (motivasyonu, amaclari, 6rgitlenmesi
ve yonetimi) degistirir (Rikowski, 2002: 10). Yasam boyu 6grenme de kapitalist
toplumda emek glicliniin kontroliiniin sermayeye devredildigi bir anlayisin
GrGnadar. Sermaye igin karli bir yeniden degerleme alani olarak goriilen egitim
alaninin piyasaci bir yaklasimla yonetilmesi egitimin 6rgiin egitimle sinirli
kalamayacagi, hayat boyu siirmesi gerektigi algisini yaratmaktadir.

Toplumsal yapida, siyasal kurumda, ideolojik 6gretilerde ve kiiltiirel dokuda
gozlenen deger, ilke, anlayis ve amacg gibi 6znel slirecler egitim kurumunu 6nemli
olciide etkilemektedir (inal, 1996). 1970li yillarda refah devleti kapitalizminin
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krizi ve yeni liberal saldirilarin yogunlasmasi egitimde piyasa anlayisinin
gelismesine kaynaklik etmis ve ¢6ziim olarak da yasam boyu 6grenme soylemi
glindeme getirilmistir (Glnli, 2003: 16). Yasam boyu 6grenme ideali, insanlari
okul yillarinin 6tesinde egitmeye devam etmek icin bir strateji olarak ortaya
¢ikmistir (OECD, 1973). Ancak zamanla, okul déneminin erken bir asamasini
olusturdugu, ‘besikten mezara’ devam eden bir slire¢ olarak tanitiimaya
baslanmistir (OECD, 2001).

1980’li yillarin sonundan itibaren Avrupa egitim sisteminde goézlenen yeni
gelismeler; adem-i merkezilesme, okullarin artan o6zerkligi, programlarin
kuralsizlastiriilmasi, Universite ve sanayi arasindaki is birliginin artirilmasi,
bilisim teknolojilerinin kitlesellesmesi; piyasa odakli 6zel egitim anlayisinin
hizli gelisimi olarak siralanabilir (Hirtt, 2005). Egitimin piyasanin taleplerini
karsilamak amaciyla rekabet temelinde yeniden tasarlanarak firsat esitligi,
egitim hakki, adalet ve demokrasi gibi egitimin toplumsal islevine yén veren
kavramlar geri plana atilarak, rekabet ve girisimcilik kiltlirii basat egitsel
paradigma haline gelmistir (Sayilan, 2001: 614). Nitekim isglcl piyasalari ve
becerilere olan talepteki gelisime, teknolojinin degisim hizindaki artisin eslik
etmesi sonucu yasam boyu 6grenme, istihdamin gelecegi ile giderek yakin iliski
icinde ele alinmaya baslanmistir (ILO, 2018). Bu konjonktirde iscilerin degisime
uyum saglamasi kritik 6Gnem kazanmistir. Yeni teknolojiler, ekonomik yeniden
yapilanma, demografik ve kiltlrel degisimler Avrupa egitim sistemini, cesitlilik,
esneklik ve adem-i merkeziyetcilik dogrultusunda énemli diizeyde etkilemistir.
Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin uluslararasi retorigi, politika olusturma
Uzerinde dogrudan etkili bir unsur olmaya baslamistir (Green, 2002). Yasanan
paradigma degisimi ile kamusal nitelikli kitlesel egitimden birey-bazh liberal
egitime dogru yonelimin seyri hiz kazanmistir (Yildiz, 2012).

Yasam boyu egitim soylemi egitimin merkeziyetci yapisindan uzaklastiriimasi
ve orglin egitim yoluyla okullarda sunulan bir kamu hizmeti olma algisinin
kirilmasiyla egitimi yasam boyunca sliren 6grenme aktivitelerinin tima olarak
tanimlamaktadir. Bu cercevede, bu yazida yasam boyu 6grenmenin elestirel
bir degerlendirilmesi yapilacaktir. Oncelikle ilk béliimde sermaye birikim
slreci ve egitimin bu cercevede degisen dogasi Universiteler odaga alinarak
degerlendirilecektir. Yasam boyu 6grenme ile istihdam arasinda kurulan
dogrudan iliskinin emegin degersizlestirilmesi baglamindaki roll ele alinacaktir.
Ardindan yasam boyu 6grenme kavraminin uluslararasi politika metinlerindeki
yeri ve anlami, sermaye birikim slireci baglaminda degerlendirilecektir.
Sonrasinda ise yasam boyu Ogrenmeye dair literatiirde yapilan temel
tartismalar ele alinacaktir. Son olarak Tirkiye’de yasam boyu 6grenmenin
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politika metinlerinde ve TUSIAD raporlarindaki yeri degerlendirilecektir. Sonuc
olarak ise genel bir degerlendirme yapilacaktir.

Neoliberalizm ve Egitim

Yates (2000), ABD’de (iniversitelerin donlisimini sermaye birikimi sirecindeki
degisimlere odaklanarak aciklar. Universiteler, Sanayi Devrimi &ncesinde
blrokrasi ve sirket yoneticilerine yani oldukga dar bir toplumsal kesime egitim
hizmeti saglayan bir kurum iken, bu durum ikinci Diinya Savasi sonrasinda
degismistir. Yikseleniscisinifrhareketliligi lkenin politikatmosferinidegistirerek
egitimi ayricalkli siniflarin yararlandigi bir hizmet olmaktan ¢ikarmistir. ABD
ekonomisinin ikinci Diinya Savasi sonrasinda hizli bilylime temposu, tiniversite
mezunlarinin teknik ve yonetsel alanlarda istihdam edilmesine imkan vermistir.
Makinelesme ve is bolimU nitelikli isgliciine olan ihtiyaci gittikge azaltirken,
1960’larin politik atmosferi etnik azinlklara, kadinlara yani daha genis
toplumsal kesimlere yayilmasi talebini ylikseltmistir. Savas sonrasi artan kiresel
rekabet sonucu olusan asiri birikim bliyiime oranlarini frenlemis, bu gelisme
Universiteleri de etkilemistir. Kar oranlarinin dismesi egilimine karsi disuk
maliyetli Gretim saglamak icin istihdam bicimleri yeniden yapilandiriimistir.
Tam zamanli istihdam yerini esnek istihdam bigimlerine birakirken, nitelikli
emek gliciine olan ihtiyag azalmistir.

Bu donisiim sirecinde egitim alaninda da kokli diizenlemeler yapilmistir.
Ozellikle yiiksekdgretim, sermayenin karliligini arirmada énemli bir enstriimana
doénismis, yasam boyu 6grenme politikalariile egitim ve piyasa arasindaki bagin
giclendirilmesi hedeflenmistir. S6z konusu politikalar ile 6ne sirilenin aksine
kisisel gelisimin desteklemesi ve istihdam yaratilmasi hedeflerinden ziyade
kiiresel rekabet glicli kazanmak isteyen sirketlerin esnek istihdam kosullarina
zemin hazirlanmistir (Gallipinar, 2017: 68). Boylelikle isglici piyasasinin
ihtiyac duydugu ucuz, mobil ve niteliksiz isglici yaratilmaya calisiilmaktadir.
Guvencesiz ve esnek istihdam kosullarinda ise alinacak isgilerin becerilerini ve
yeteneklerini stirekli yenilemesi beklenmektedir. Bunu saglamak igin de yasam
boyu 6grenme sektorl yaratilmistir. Bu sektoriin yaratilmasinin altta yatan
nedeni neoliberalizmin, karli bir sektor olarak gordigi egitim ile licretli emek
piyasasi arasindaki bagi kuvvetlendirmeye calisma gayretidir. Egitimde yasanan
donlisim sonrasinda uygulanan yasam boyu 6grenme ve istihdam politikalari,
emegin degersizlestirilerek sermaye birikiminin gereklerini karsilamaya yonelik
kullanilmasinin 6nind agmistr.

Bu donisiim slirecinde bilgi bir tGretim faktori olarak gorilmeye baslanmis
ve ticaretin onemli bir unsuru haline gelmistir. Sermaye birikimini
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desteklemeyen harcamalarin kisitlanmasina dair baskilar, tniversitelere de
yansimistir. Universiteleri liberal sanatlar egitiminden kariyer odakli teknik
egitim alanlari haline getirmistir. Cronholm (2021), gelecekte Universiteler ve
sirketler arasindaki is birliginin artacagina dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilere
cazip bir 6grenme ortami sunmak ve daha genis bir 6grenci yelpazesine
hitap edebilmek icin, Universitelerin yasam boyu 6grenme sirecine aktif
katilimina kritik 6nem verilmektedir. Bunun saglanmasi icin sirketlerin tim
egitim programlarina veya ilgi ¢ekici kurs modillerine katihmi, Gniversitelerin
de egitim programlarini sirketlerin taleplerini dikkate alarak siirekli gbzden
gecirmesi ve iyilestirmesi gerektigi Gzerinde durulmaktadir (Cronholm, 2021:
46). “Universite-sirket iliskilerinin ‘interaktif’ ve ‘uzun dénemli’ unsurlari
olan “teknoloji” degisimi yoluyla iiniversiteler, arastirma konularini sirketlerin
ihtiyaclariyla uyumlastirmakta, bu etkilesimler yoluyla hem (iniversitelerin
piyasaya eklemlenmeleri hem de akademisyenlerin ticari arastirma agina dahil
edilmesi saglanmis olmakta, ayni zamanda (niversite yénetimlerine ‘kaynak
yaratma’ olanadi dodmaktadir” (Unal, 2007). Meta degeri tasiyan, paket
programlar halindeki egitim programlarinin piyasaya sunulmasi, Universitelerin
temel fonksiyonu olarak o6ne cikarilmaktadir (Gillipinar, 2017: 80). Bu
durum bir yandan Universitelere gelir elde etme imkani sunarken 6te yandan
Universiteyi bireyi 6zglirlestiren, yetkinlestiren bir kurum olmaktan uzaklastirir;
Ozel sirketler gibi tuketici odakli girisimci bir temel {izerine insa eder. Bu yeni
Universite modeli, “education” (egitim) kelimesinin Latince kdkeninin “educare’
kelimesinden tlredigini savunan mantik ile 6rtisir. “Educare” bireye 6zel bir
is veya meslekle ilgili bilgi ve beceri kazandirmaya dayanir ve emek gliclinlin
yeniden Uretilmesinde islev gorir. “Educere” ise ileriye gotiirmek, gelistirmek
anlami tasir ve Universitenin esas varolus gerekcesine isaret eder. Kapitalist
toplumda Universitenin tasinmak istedigi nokta “education” kelimesinin
“educare” kdkeninden tiiredigini savunan zihniyetin Griiniidir (Unal, 2013: 12).
Egitim pragmatik amaclari gerceklestirmek (izere tasarlanmis ticari bir metaya
dondstlrilmek istenmektedir.

4

GUnlmuzde Universite-sirket iliskilerinin gelismesi ile Universiteler arastirma
konularini sirketlerin talepleri dogrultusunda tasarlamakta, 6te yandan bu is
birligi Gniversite yonetimleri icin de kaynak yaratilmasina destek olmaktadir.
Dinyada pek ¢ok Universitenin yasam boyu 6grenme kapsamindaki egitim
programlari incelendiginde sirketlerin talepleri dogrultusunda dijital teknoloji,
veri toplama yontemleri, yapay zeka, dijital inovasyon, veri ve bilgi gtvenligi,
siber gilivenlik gibi kurslarin acildigi gériilmektedir. Ornegin Massachusetts
Teknoloji Enstitisii (MIT) 6nde gelen 6gretim Uyeleri ve endistri uzmanlari
tarafindan verilen 50’den fazla egitim segenegi sunmaktadir. Hizlandirilmis, iki
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ila bes glnluk egitimleri de kapsayan kurs paketleri ile sirketlerin gelismesine
yardimci olmak (zere dijital platformda online egitimler diizenlenmektedir.
Kurslar arasinda dijital donlisim, tasarim & imalat, endistri 4.0, teknoloji ve
inovasyon gibi egitim paketleri sunulmaktadir.! Oxford Universitesi tarafindan
yayinlanan “Siirekli Bir Ulusal Gereklilik: 21.Yiizyil ingiltere’si icin Yetiskin EGitimi
ve Yasam boyu Ogrenme” adli raporda? yetiskin egitimi ve yasam boyu 6grenme
surecine dair gelismeler hakkinda Parlamentoya yillik rapor verecek bir bakanlk
kurulmasi énerilmistir. Oxford Universitesi tarafindan sunulan egitim paketleri
kapsaminda Veri Bilimi, Cevre ve Sirdirilebilirlik, Siber Giivenlik icin Yapay
Zeka vb. kurslar verilmektedir.?

Turkiye'deki ylksekogretim kurumlarinin biinyelerinde de benzer sekilde
sertifikali egitimler veren birimler bulunmaktadir. “Sitrekli Egitim Merkezi”
adi altinda faaliyet gosteren, MEB, ISKUR ve o&zel sirketlerle ortaklk
cercevesinde hizmet veren bu birimlerde Avrupa ve ABD’dekine benzer sekilde
piyasa yoénelimli egitimler diizenlenmektedir. Ornegin Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde Bilgisayar Aglari Egitimi (603 $,140 saat), Teknolojik inovasyon
(141 S, 24 saat) ve Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Egitimi (511 S, 60 saat)
gibi online egitimler diizenlenmektedir.* Bu egitimler araciligi ile Gniversitenin
is dlnyasina vyakinlagmasina, Universite-sanayi is birligi ve iliskilerinin
gelismesine katki saglayacagi belirtilmektedir. Bogazici Universitesi Yasam Boyu
Egitim Merkezi'nde de 6zel, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin ¢alisanlarina
yonelik, ilgili kurumun ihtiyaclari dogrultusunda tasarlanan kurumsal egitimler
verilmektedir. S6z konusu programlardan bazilari;; Finans, Dijitallesme,
Mihendislik Uygulamalari, Pazarlama ile Yonetim ve Organizasyon’dur.® Artik
hem Tirkiye’de hem de dinyada yuksekoégretim kurumlari, 6zel sirketlerle is
birligi icinde, sermaye birikiminin gerekleri dogrultusunda hizmet veren 6zel
kuruluslara evrilmislerdir. Tirkiye’de 6zel istihdam kurumlari ve danismanlik
sirketleri ile ortakliklar yapan Sirekli egitim merkezleri, Gniversiteleri bir nevi
egitim ylklenicisi konumuna itmekte, girisimci Gniversite adi altinda “sirketlere
bagl meslek ajanslar1” haline dénustirmektedir (Bicer, 2013).

Surekli egitim merkezlerinde verilen sertifikalarin gok kisa bir sire igerisinde
elde edilmesi ve egitim sonunda is bulma garantisi sunulmasi bu merkezleri
cazip hale getirmektedir. Ancak istihdam siresinin belirsiz olmasi iscileri her an
issiz kalma tehlikesi ile karsi karsiya birakmaktadir. Béylece glivencesiz ve esnek
istihdam kosullarinda piyasaya strekli olarak ucuz isglici pompalanmaktadir.
Kisa vadeli egitimler sonucunda alinan sertifikalarla egitimin maliyetlerinin
distrildigu ve emegin niteliksizlestirildigi bu diizende issiz kalmanin
sorumlulugu da tamamen bireye yiiklenmektedir. Bu durum hem sosyal bir
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hak olan egitimi Ucretsiz sunmasi gereken devlet tarafindan, hem de sermaye
kesimi tarafindan desteklenmektedir.

Turkiye’de yasam boyu 6grenme kapsaminda liniversitelerin yani sira Halk Egitim
Merkezlerinde, Mesleki Egitim Merkezlerinde, Acik Ogretim Kurumlarinda
ve e-0grenme yoluyla dijital olarak hizmet verilmektedir (Urhan, 2020: 32).
Bu merkezler, piyasaya daha esnek ve (iretken bir isgiicii saglamak amaciyla
musterilerine/ tiketicilerine mesleki egitim hizmeti sunmakta ve egitim
sonunda sertifika vermektedirler.

Brown (2018) Halkin C6ziiliisti Neoliberalizmin Sinsi Devrimi kitabinda Yates'in
(2000) ikinci Diinya Savasi sonrasinda yiiksek biyiime oranlarinin duraklamasi
ve bu slirecin Universitelere yansimasina iliskin tespitini neoliberalizm kavrami
Uzerinden anlatir ve liberal sanat egitiminin neden Universitelerden kapi
disari edildigini ortaya koyar. Brown’a gére (2018: 203), neoliberalizm sadece
eskiden kamusal olanin Ozellestirilmesi anlamina gelmemekte, neoliberalizm
“insanlar ddhil olmak (izere her seyi her yerde sermaye yatirimi ve sermayenin
deger kazanmasi biciminde formiile etmektedir”. Bu durumun yiksekégretimi
ilgilendiren dért tane sonucu vardir. ilk sonug niversitelerin, kiitiiphanelerin,
kent hizmetlerinin piyasa olgltlerine gore sekillendiriimesidir. Neoliberal
rasyonalite teknik beceri sahibi insan sermayesi gerektigi anlayisini yaymaktadir.
ikinci sonug, neoliberal rasyonalitenin gittikce yayllmasinin demokrasiyi de
donlstirmesidir. “Esitlik”, “Ozgtrluk” gibi kavramlarin siyasi anlamlarinin
yerini ekonomik degerler almaktadir. Toplumsal olarak ne yapilmasi gerektigi
tartismasi adalet cercevesiyerine piyasa Olcltleri cercevesinde belirlenmektedir.
“Demokrasilerin kamusal hayat ve miisterek yénetim icin egitimli katilimcilar
degil, teknik beceri sahibi insan sermayesi gerektirdigi anlayisi yerlesmektedir”
(Brown, 2018: 204). Uciincii sonug, yurttas d6znelerin piyasa l¢iim sistemleri
yoluyla kendine yatirm yapan insan sermayesi haline gelmeleridir. insan
sermayesi, Ozneyi insan sermayesini artirmaya odaklayan bir sekilde
bicimlendirir, yurttaslar insan sermayesidir, onlardan hayatlarini bu duruma
gore sekillendirmeleri beklenir. Yurttaslar, hayatlarini bos zamanlarindan,
romantik iliskilerine kadar insan sermayelerine katki yapacak bicimde
degerlendirmelilerdir. insan sermayesi demokrasi igin gerekli yurttashk bilincini
onemsemez. Dordinci sonug ise bilginin, dislincenin, 6gretimin ve insanin,
sirket ve finans sermayesinin degerini artirmak Gzerine kurulu hale gelmesidir.
Bilginin amaci sermayenin degerlenmesi lzerine kuruludur. Tim bu etkenler
neoliberal rasyonalitenin kamusal ylksekdgrenime etkisini gostermektedir
(Brown, 2018: 205). “Artik egitim kurumlarindan kurumsal olarak hizli, ucuz
ve ¢ok islevli becerilere sahip uzmanlar (daha dogrusu siirekli egitilecek ebed
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miiddet ¢cirak olmaya razi gelen) yetistiren sirketlere déniismesi beklenmektedir
(Gallupinar, 2017:77).”

Brown’agore liberal sanatlar neoliberalizmin kamusal yliksekogrenimde yarattigi
dontsimden en cok etkilenen alandir. Artik liberal sanatlar demodedir. Devlet
bu alana yatirrm yapmamakta, neoliberalizm bu alana ilgi gostermemektedir.
Liberal sanatlarin yerini 21. ylzyilin mesleklerine uygun piyasaci dlgltlere gore
egitim veren beceriler almaktadir. Bu donisiim kamusal fayda yerine cesitli
sermayelere hizmet eden 6zel liniversiteler ve beraberinde kendileri ile rekabet
eden kamu Universiteleri yaratacaktir. Boylelikle, katilimci ve egitimci yurttasin
yeriniinsansermayesinigii¢clendirmeyecalisanbir6znealacaktir. Kamubdtgesinin
kisitlanmasiyla birlikte liberal sanatlar egitiminin kamusalliktan kopma tehlikesi
bulunmaktadir. Ailelerin liberal sanatlar yerine mihendislik, isletme gibialanlara
yonelmesi istenmektedir. Universiteler birer isletme gibi davranarak, diploma
icin gerekli zamani azaltan uygulamalara yaz okulu, sertifikalar gibi programlara
yonelmektedir. Bunun en ilging 6rneklerinden biri fakiilte yonetimlerinin yerini
ogrenci (tuketici) memnuniyetine yonelik yonetisimin almasidir (Brown, 2018:
209-213). isgiicii piyasasinin degisen ihtiyaglarini karsilayacak niteliklerin kisa
vadeli programlarla bireye kazandirilmasi noktasinda yasam boyu 6grenmeye
de kritik 6nem vyuklenmektedir. Sermayenin yilksekogretimi donlstirmesi
ideali Bologna sureci ile de desteklenmektedir.

Bologna siireci, ylksekogretimi sermaye icin yeniden degerleme alani olarak
goren neoliberal yaklasimin Avrupa’daki tezahirlerinden biridir. Bologna
siireci 1998 yilinda ingiltere, Almanya, Fransa ve italya egitim bakanlarinin
gerceklestirdikleri toplanti sonunda vyayinladiklari Sorbonne Bildirisi ile
baslamistir.® Bildirinin amaci, Avrupa’da ortak bir yliksekdgretim yaratma
gayesidir. 1999 yilinda 29 Avrupa Ulkesinin katilimi ile sire¢ resmi olarak
baslamistir. Bildiride belirtilen Bologna Sirecinin temel hedefi; Avrupa
Yiksekogretim Alani icerisinde yer alan Ulke vatandaslarinin, yiksekogrenim
gormek ya da ¢alismak amaci ile Avrupa’da kolayca dolasabilmelerinin 6nini
acmaktir. Boylece Avrupa hem egitim hem de istihdam alaninda daha cazip bir
yer haline gelecektir.

Bologna sireci ile Avrupa capinda emek icin standardizasyon ve esneklik
kosullari olusturulmasi hedeflenmektedir. Boylece emek giiciiniin ikamesinin
onlinde cografibir engel kalmayacaktir (Bigcer, 2013). Bologna siireci kapsaminda
Universitelerin girisimciligi 6n plana gikarilmakta ve sermaye organizasyonlari,
Universitelerin faaliyetlerinde paydas olarak s6z sahibi olabilmektedir.
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Gerek Bologna siirecinde gerekse yasam boyu 6grenme sirecinde birbiri ile
ikame edilebilir bir emek arzi olusturulmasi hedeflenmektedir. Yaratilan “nitelik
enflasyonu” ile Universite mezunu olmak degersizlestiriimekte ve glvencesiz,
esnek istihdam kosullarinda g¢alisiyor olmanin sorumlulugu da bireylere
ylklenmektedir (Levidow, 2002: 229). Emegin maliyeti disurulerek verimliligi
artirllmaya calisiimaktadir. Levidow’a gore yliksekogretim s6z konusu oldugunda,
su sorular sorulmalidir: hangi nitelikler, degerler ve toplumsal iliskiler icin
verimlilik? Kimin g¢ikarlari ve kontroll igin bilgi? Bu tir sorular géz onilinde
bulundurularak, egemen politika dili hem ideolojik hem de maddi olarak analiz
edilebilir (Levidow, 2002: 230; Edwards ve Usher, 2001). Esasen tim bu siireg
sermayenin g¢ikarina islemektedir. Yaratilan ucuz isgliciinin bollugu daima bir
“yedek sanayii ordusu”nu hazir bulundurmaktadir. Piyasaci yaklasimin asil hedefi
egitim gibi emek yogun sektorlerde emek maliyetlerini asagl cekerek emegi
somurmektir. Boylece sermaye, karliligini artiracak bir yeniden degerleme alani
bulabilecektir (Levidow, 2002: 229). Konunun bir de ideolojik boyutu vardir.
Egitim, toplumun sosyo kiiltiirel yapisini insa etmede iktidarin elindeki en etkili
araglardan biridir. Bu baglamda yasam boyu egitim, “piyasanin kontrol ettigi
bir sosyal kontrol mekanizmasi” misyonu da Ustlenmektedir (Preston, 1999
aktaran Unal, 2007).

Unal (2007), bir ticaret agi olarak tanimladigi yasam boyu égrenme siirecinde
esneklestirme politikalari yolu ile iscilerin orgitlenme imkanlarinin ortadan
kaldirildigina dikkat cekmektedir. Boylece emegin maliyetleri distrilmekte ve
yaratilan issiz kesimler ile sistemin strdirilebilirligi garanti altina alinmaktadir.
Yasam boyu 6grenme sirecinde bireyler kendilerini stirekli olarak gelistirmek
zorundadirlar. Digerbireylerdendahayetkin,dahafazlaegitimliolduklaritakdirde
istihdam edilme olanaklari artmaktadir. istihdam edilecekler arasinda yaratilan
bu rekabet, onlari bir ¢ikar grubu olmaktan uzaklastirir ve piyasa kosullarinda
tek basina hayatta kalmaya ¢alisan bencil bireylere donistirmektedir. Boylece
iscilerin 6rgltlenmesi de engellenmektedir (Gullipinar, 2017: 73).

Yasam boyu 6grenme hem isglicli piyasalarinthem de Giniversiteleri dontstirici
etkiye sahiptir. Boylece sermaye, egitimi kendiihtiyaglari dogrultusunda 6zgiirce
kullanabilmektedir. ASdemir ve Abukan (2020), Jules Verne'in Yirminci Yiizyilda
Paris eserinde liberal sanatlar egitiminin sanayici ve finansgilarin tahayyuliinde
nasil yok sayildigini Universitelerin teknisyenler yetistiren bir kurum haline
nasil getirdigini bir ylzyll 6ncesinden 6ngordigiini gosterir. Latince en iyi
siir 6diliini alarak “iyi Torna Tesviyecinin El Kitabi” verilen Michel’in hikayesi
sermaye birikiminin ihtiyaglarina gore sekillenen egitiminin tarihten, sanattan,
edebiyattan ve mizikten nasil koparildigini kuru bir teknik bilgiye indirgedigini
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gosterir. Michel edebiyatcidir ancak edebiyat para getirmemektedir, o ylizden
bankaci olur, ancak bankanin soguk koridorlarinda kalamaz, ardindan 6zel bir
tiyatroda galismaya baslar ancak para getirmeyen oyunlar nedeniyle tiyatrodan
kapi disari edilir. Paris’in soguk bir kis gecesinde evsiz ve a¢ bir sekilde kara
yigilir. Michel sanayinin dislilerinden biri olamadigi icin issizlik ve ac¢liga mahkim
edilmistir.

Peki yasam boyu 6grenme Michel’i aclik ve issizlikten kurtaracak egitim
tahayyulli midir? Bu soruya cevap verebilmek icin oncelikle yasam boyu
o0grenme kavramina ve tarihsel gelisimine kisaca bakmak faydali olacaktr.

Yasam Boyu Ogrenme Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

Yasam boyu egitim séylemi 6zellikle neoliberal politikalarin hakimiyet kazandigi
1980’li yillarda vurgulanmaya baslanmistir. Yasam boyu egitim, aslinda eski
bir kavram olmasina karsin, ekonominin ihtiyaclari dogrultusunda yeniden
gliindeme getirilmis ve anlaminin genisletilmesiile bir dizi politika ve uygulamaya
kaynaklik etmistir.

Yasam boyu egitim UNESCO tarafindan hazirlanan Yetiskin Egitimi Terimleri
Sozliigii'nde asagidaki bicimde tanimlanmaktadir:

Yasam boyu egitim, egitimin ¢ocukluktan baslayan tam zamanl egitimin
ilk dénemiyle sinirh ilk ve son bir deneyim olmadigi, tersine yasam boyu
devam etmesi gereken bir slire¢ oldugu distincesi. Hayatin kendisi strekli bir
o6grenme slirecidir, ancak her insanin toplumsal ve teknik degismelere ayak
uydurmasi, kendine 6zgii sartlar ¢cercevesinde meydana gelen (evlenme, ana-
babalik, mesleki durum, yaslilik vb.) degisikliklere uyum saglamasi ve bireysel
gelisim agisindan giicliniin en son noktasina erismesi icin gerek mesleki gerek
genel alanda daha ileri diizeyde ve yeni bazi egitim firsat ve olanaklarindan
yararlanmaya gereksinimi vardir. Hayat boyunca egitim bir kimsenin hem
amacl hem de rastlanti Griint 6grenme yasantilarini kapsar. (UNESCO, 1985)

UNESCO’nun bu tanimi Brown’un (2018) vurguladigl gibi egitimi dinyayi
anlamanin bir araci olarak degil, sermaye birikim siirecinin degisen ihtiyaclarina
uyum saglamanin bir araci olarak tanimlamaktadir. Bu uyum 6yle genis olmalidir
ki yashligi bile kapsamaldir. Yani kisi sermaye birikim slirecinin ihtiyaglarina
hayatinin her evresinde uyum saglamalidir. Bu uyum bitmeyen bir siirece isaret
eder. Oyle ki 6grenmenin egitimden daha kapsayici ve genis bir kavram olmasi
sebebi ile yasam boyu 6grenme kavrami, yasam boyu egitim kavraminin yerini
almistir.
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Ote yandan bu iki kavrami birbirinden ayirmaya yarayan bir baska 6lcit
sorumlulugun kime yiiklendigi noktasindadir. Yasam boyu egitimde sorumluluk
daha gok devlete aittir. Bu sorumlulugu devletin omzundan alip bireye yiikleyen
doniisimle birlikte, devletin sorumluluguna ve kamusalliga isaret eden
egitim kavrami, yerini misteriye donlsen 6grencinin bireysel sorumlulugunu
vurgulayan 6grenme kavramina birakmistir (Yildiz, 2012). Devlet ya da devletin
cesitli aygitlari yoluyla topluma programli bir egitim programinin uygulanmasi
yasam boyu egitim olarak kabul edilir. Ancak 6grenme sorumlulugunun bireye
yluklendigi, devlete pasif bir rol yliklendigi 6grenme bicimi yasam boyu 6grenme
olarak kabul edilir. Yasam boyu egitim kamusal bir nitelige sahipken, yasam
boyu 6grenmenin maliyeti bireylere yuklenmistir (ILO, 2014). Dolayisiyla hayatin
her asamasinda sermaye birikiminin gereklerine gore kendini sekillendiren ve
bunun maliyetine kendi katlanan insan sermayesi tanimlanmaya calisilmistir.
Yasam boyu 6grenme kavraminin tarihsel gelisimi ve politika belgelerindeki
bicimi bize egitim ve sermaye birikimi arasindaki iliskinin hangi baglamlarda
kurulduguna dair daha genis bir perspektif vermesi bakimindan énemlidir.

Bu baglamda, 1960’larin sonu ve 1970’lerin basinda yasam boyu 6grenme
soylemini, uluslararasi orgutlerin raporlarinda ve siyasal belgelerinde yer
almaya basladigini gérmek miamkindir. 1972 yilinda “Faure Raporu” olarak
bilinen Edgar Faure’nin baskanligindaki komisyon tarafindan hazirlanan
UNESCO raporunda 6grenen bir topluma dogru yonelmenin énemine vurgu
yapilmistir. “Learning to Be” (Olmayi Ogrenmek) raporu, egitimin daha st
diizeylerine erisimin saglanmasi, egitimin esneklestirilmesi, saglik, kiltir, cevre
egitimi gibi programlar yoluyla kisinin kendini gerceklestirmesi ve yasadig bilgi
toplumuna ayak uydurabilmesinin 6nemini vurgulamaktadir (Faure vd. 1972).

UNESCO’nun 1972 yilinda yayinladigl bu raporda yasam boyu 6grenmeye
iliskin 6nemli vurgular yapilmistir. Bunlar; egitimin fiziki ortam ve yas ile
sinirlandirilmasinin yanlis oldugu ve bunlarin kaldiriimasi gerektigi; egitimin
okul i¢i ve okul disi egitimi kapsayan tim egitsel aktivitelerin bilesimi olarak
duslintlmesi gerektigi; egitimde esnekligin Snemli oldugu ve egitimin varolussal
bir stireklilik olarak tasarlanmasi gerektigi seklindedir (Knowles, 1996).

Rapora gore egitimin toplumu yansitmasi bitln bir gerceklige isaret etmektedir.
Egitimi ve onun okullari ve sistemlerini, sadece devletin, iktidardaki gliclin,
egemen toplumsal glclerin, sosyal faktorlerden bagimsiz beyanlari olarak
gormemek gerekir. Aslinda egitsel diinya ve 6zellikle okul, kendi hedeflerini
etkileyen slirekli bir miicadele ve ihtilaf alanidir. Her egitim politikasi, bir Glkenin
politik secimlerini, geleneklerini ve degerlerini, gelecek tasavvurunu yansitir;
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egitim politikasi 6ncelikle her devletin ulusal egemenligine ait bir fonksiyondur.

Faure raporunda ilk kez yasam boyu 6grenme ile ilgili insan, toplum ve egitim
nosyonlarini kapsayan bir anlayis insa edilmistir (Kalen, 1979). Raporda, egitim
ve insanin toplumu dénistirme glicline iliskin olumlu bir bakis acisi hakimdir.
Dis faktorlerden kaynaklanan sinirhliklar kaldirildiginda, 6grenme gidisiiniin
yasam boyu 6grenme icin gerekli olan gldiyl saglayacagl vurgulanmaktadir
(Murphy, 1999 aktaran Akkus, 2008: 4). Raporda her bireyin 6grenme
gereksinimi ve hakki tekrarlanmakta, formal ve informal egitimin birbiriyle
yakindan iliskili olmasi gerektigi ve kaynaklarin ikisi arasindaki adil bir bicimde
dagitilmasi geregi lizerinde durulmaktadir. Sadece 6grenenlerin egitim gordigu
sistem bicimi degil, aldiklari egitimin kalitesi de vurgulanmakta ve esnekligin
on kosul oldugu belirtilmektedir. Ayrica 6grenen kisilerin icinde bulunduklari
egitim sirecinin tasarlanmasi ve yiratilmesinde katiimlarinin 6nemine de
dikkat cekilmektedir (EURYDICE, 2000).

1973 yilinda OECD tarafindan yayinlanan “Yasam boyu Ogrenme icin Bir Strateji”
baslikli raporda ise yasam boyu 6grenmenin kiiresel ekonomi ve rekabet
ortaminin taleplerini karsilamasi baglaminda 6grenmenin ozellikle mesleki
hareketlilik ve bireysel 6grenmeyle iliskisi vurgulanmistir. Raporda temel
egitimin 6nemi kabul edilmekle birlikte zorunlu egitim ve 6gretim sonunda
tekrar eden egitim (recurrent education) kavrami lizerinde durulmustur
(EURYDICE, 2000).

1995 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan “Ogrenen Topluma
Dogru: Odrenme ve Ogretme” adli “Beyaz Biilten”, hayat boyu egitime iliskin
birligin amaglarini ve yapilmasi gerekenleri agiklayan bir ¢alismadir. Rapora
gore Avrupa toplumunun yasadigi énemli gelismeler sunlardir; bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerinin lretim siregleri ve yapisi lzerindeki etkisi,
ekonomik kiiresellesme ve bilimsel bilgilerin hizla yayilmasidir. Beyaz Bilten’in
amaclari; bireyleriyenibilgileredinmeleriicin tesvik etmek, egitim kurumlariile is
diinyasiniyakinlagtirmak, toplumda var olan ekonomik ve sosyal dislanmighklara
¢6zUm yaratmak, egitimin ekonomik islevinden yola ¢ikilarak egitime yapilacak
yatirimin rekabet ortamini ve karhligi artirmasi agisindan fabrika ve egitime
yapilan yatirimlari esit diizeye getirmektir (European Commission, 1995).
Komisyonun raporundan bir yil sonra 1996 yili Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili
kabul edilmistir. Bu yilin amacglari, yasam boyu 6grenme kavraminin tanitilmasi,
kavramin tesvik edilmesi ve yasam boyu 6grenme kavraminin sadece retorikle
sinirli kalmamasi, ayni zamanda gergekliginin de vurgulanmasi olarak ifade
edilmistir.
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Yasamboyuo6grenmeyeiliskinbirdigercalismaise 2000yilinda Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan Yasam Boyu Ogrenme Bildirgesi (A Memorandum on
Lifelong Learning)'dir. Bildirgede Avrupa’da kapsamli ve tutarli bir yasam boyu
egitim stratejisine temel olusturacak alti anahtar mesaj yer almaktadir. Bunlar,
bilgi toplumunda katiimin saglanmasiicin ihtiya¢ duyulan becerilerin edinilmesi
ve yenilenmesi icin 6grenmeye erisimin evrensel olmasi ve sirekliliginin garanti
edilmesi, Avrupa’nin en degerli varligi olan insanin birincil dnemini korumak
adina insan kaynaklarina yapilan yatirrmin dnemli 6l¢lide artirilmasi, yasam
boyu ve hayatin her alanina yayilmis 6grenme stirekliligi igin etkin 6grenme ve
o0gretme yontemlerinin gelistirilmesi, herkesin kaliteli bilgiye kolayca erisiminin
saglanmasi ve 6grenme seceneklerinin Avrupa genelinde ve kisinin hayati
boyunca gelistiriimesi ve yasam boyu 6grenme olanaklarini, 6grenenlere kendi
toplumlarinda ve bilgi ve iletisim teknolojileri yoluyla mimkin oldugunca
yakinlastiriimasidir (Commission of European Communities, 2000).

2004 yilinda OECD tarafindan yayimlanan “Yasam Boyu Ogrenme” bashkli
raporda, hayatin erken donemlerinde, basta formel egitim yoluyla egitim
firsatlarinin sinirlandinldigivurgulanmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin cocukluk
ve genclik donemlerinde egitim firsatlarindan yeterince yararlanamayan
kimselere “ikinci bir sans” olarak gortlmesi gerektigi ifade edilmektedir (OECD,
2004).

Rapora gore 6nemli bazi sosyo-ekonomik baskilar, sistemi yasam boyu 6grenme
yaklasimina itmektedir. Kiiresellesmenin artan hizi, teknolojik degisim, isgtici
piyasalarinda ve calisma hayatindaki degisim, niifusun yaslanmasi gibi faktorler,
is hayati ve sosyal hayattaki yeteneklerin yasam boyunca glincellenmesini
gerektirmektedir. Calisma yasamindaki esneklesmeye bagl olarak kariyer
meslekleri azalmakta ve bireyler daha sik is degistirmeye baslamaktadirlar.

Yasam boyu 6grenmenin yayginlastiriimasi amaciyla egitime yapilan yardimin,
bir yandan sosyal ve ekonomik hedeflere ulasimi saglamasi 6te yandan bireye
sagladigi uzun vadeli katkilara dikkat ¢ekilmistir. Yasam boyu 6grenme soylemi,
bireyin yaraticihgini gelistirmek, kendini gergeklestirmesini saglamak, daha iyi
bir ise ve gelire sahip olmak, bireyin yenilikcilik ve Uretkenligini artirmak gibi
vaatlerde bulunulmaktadir. isgiiciiniin bu yeteneklerinin gelistiriimesi ekonomik
performans ve isletmenin basarisini artirmada da 6nemli bir faktordir. Bu
anlayisin temelinde yatan distince ise egitim ile ekonomik gelisme arasindaki
pozitif iligkidir.

Yasam boyu 6grenme cercevesinde bes sistemik 6zellige dikkat cekilmistir;
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“erisim, kalite ve esitligin iyilestiriimesi”, “herkes icin temel becerilerin
saglanmasi”, “sadece formel egitim degil, 6grenmenin tim bigimlerinin
oneminin anlasilmasi”, “kaynaklarin hareketliligi, tim sektorler arasinda
kaynak tahsisatinin yeniden dislinllmesi”, “genis capta ortaklar arasina is
birligi saglanmasidir” (OECD, 2004: 5). Rapora gére enformel egitim, 6grenim
suresini kisaltarak 6grenme maliyetlerini azaltmakta ve ekonomik kazanglari

artirmaktadir.

Ogrenme maliyetlerinin azaltilarak ekonomik kazancin artirilmasi piyasaci
yaklasimin argiimanidir. Clinkl bizatihi sosyal bir hak olan kamusal nitelikli
egitim hizmetinin maliyetinin devletten bireye kaydirilmasi ile bireyin piyasada
hizmet alan bir musteriye donistirilmesinin 6ni acllmakta ve egitim
metalastirilarak ticarilestiriimektedir. Ote yandan yasam boyu 6grenmeyi
istihdam ile iliskilendiren bu yaklasim, issizligin sorumlulugunu da bireye
yuklemektedir. Birey yetenek ve becerilerini kendi 6z ¢abalari ile gelistirmedigi
takdirde issizlige ve yoksulluga mahkim edilmektedir. (ILO, 2019: 17).

Gorilinen odur ki yasam boyu 6grenme ile Michel edebiyat¢i olmamali, hizli bir
sekilde tornacilik egitimi almali ve bunu kendi finanse etmeli, tornaciliga ihtiyag
kalmayinca elektrikgi olmali, yaslaninca elleri is gérmez olunca tiyatronun gise
memuru olmalidir. Dolayisiyla yasam boyu 6grenme, egitimi piyasanin degisen
ihtiyaclarina uyumlulastirmaya calisan bir amaca sahiptir. Yasam boyu 6grenme
kavramini elestirel perspektiften degerlendiren yaklasimlarin bir panoramasini
sunmak kavrami daha genis bir cerceveden anlamamizi saglayacaktr.

Yasam Boyu Ogrenme Séylemine iliskin Elestirel Degerlendirmeler

Yasam boyu 6grenmeye siddetle karsi cikan UG¢ 6nemli ahlaki felsefe vardir;
faydacilik, otoriterlik (6zellikle dinifundamentalizm) ve durumculuk (situationism).
Yasam boyu 6grenmeyi benimsemeye ¢alisan bircok kurulusun 6érgttsel kiltiri
arasinda bir uyumsuzluk olmasi nedeniyle kuruluslar icin uygulamada cesitli
zorluklar yasandigi belirtilmektedir (Bagnall, 2006: 267). Yasam boyu 6grenme
kiltirel gerceklerle gelistigi icin modern toplumda genel yararinin sinirli olacagi
distnilmektedir. Nitekim isletmelerde verilen resmi egitim dizeylerinin
geriledigine iliskin veriler, bu yaklasimi desteklemektedir (World Bank, 2020).
Sonug olarak kultiirel gerceklere bagh olan veya bunlara tabi olan bireylerin
yasam boyu 6grenmeye tam katiimdan dislanmasi veya marjinallestirmeye
hizmet etmesi riski bulunmaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda igin birlestirici
bir giic olarak goriilen yasam boyu 6grenme teorisinin, kamusal veya orglitsel
politikasinin ifadelerindeki yaygin populariteye ragmen, cagdas topumda genel
faydasinin sinirli olacagi 6ne sirilmektedir (Bagnall, 2006: 268).
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Borg ve Mayo (2005), yasam boyu 6grenmeyi ‘eski siselerde yeni sarap’ olarak
tanimladigi calismalarinda “Avrupa’da Yasam Boyu Ogrenme Uygulamasi
icin Ulusal Eylemler” baslikli belgede yer alan Viviane Reding’in ifadelerine
yer vermektedir: “Eger Avrupa’da egitim standartlarini diinyanin en iyisi
haline getirmek istiyorsak egitim sistemimizi ekonominin ve bilgi toplumunun
ihtiyaglarina gére diizenlemek hayati 6neme sahiptir (Cedefop ve Eurydice,
2001: 5 aktaran Borg ve Mayo, 2005: 211).”

Yasam boyu Ogrenme, egitimi, O0grenenlerin ‘girisimci’'ye donlstugl bir
‘girisim toplumu’na (enterprise society) doénistlren piyasa soylemi olarak
kabul edilmektedir (Olssen, 2008). Yasam boyu egitimin amaclari piyasanin
ihtiyaclarini karsilamaya odakli hale geldigi slrece, issizlige, esitsizlige ¢6ziim
getirmek bir yana toplumdaki ekonomik esitsizlikleri artiracak ve sermayenin
hegemonyasini pekistirici bir etki yaratacaktir. Olssen’e (2008) gére bilgi, isglicl
piyasasinin talep ettigi yeni esneklik diisturlarina uygun olarak yonetilmektedir.
Bireyler, d6mir boyu ve sonsuz bir siirecte sirekli artan sekilde bilgi ve
yeteneklerini uyumlulastirmaktan sorumlu hale gelmislerdir. Boylelikle Gretimin
sosyal maliyeti de bireye kaydirilmistir. Piyasalastirma sirecinde, yasam boyu
ogrenmenin hedefleri ile piyasanin hedefleri arasindaki bag gliclendiriimekte
ve egitim etkinliklerinin icerikleri piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden
belirlenmektedir (Bagci, 2015: 211).

Birikim rejimindeki degisimler, egitim alanindaki dizenlemeleri dogrudan
etkilemektedir. isgiicii piyasalarinda ortaya cikan yeni gereksinimler, eski
egitim dizeni icerisinde karsilanamadiginda egitim reformlarina ihtiya¢ duyulur
ve yeni kavramlar ortaya atilir veya yasam boyu egitim ornegindeki gibi eski
kavramlar yeniden kullanilmaya baslanir.

Yasam boyu egitim yaklasimlarinin bir ekonomi politigi vardir ve kavram ‘bilgi
temelli ekonomi’ (knowledge-based economy) ile baglantili olarak glindeme
gelmektedir. Bilgi temelli ekonomi, refah devletinin krizine eslik eden bilgi-
iletisim teknolojisindeki patlamanin giindeme getirdigi bir kavramdir. Hizla
artan ve ulasilabilen bilginin, ekonomide ve toplumsal yasamda yarattigi hizh
degisimleri ifade eden yeni liberal bir anlama sahiptir. (Bagci, 2010: 66)

Yasam boyu 6grenmenin glinimuizde bir dislama ve denetleme araci islevi
kazandigi gorilmektedir. Clnkl gelisimi saglamak yaninda yeni ve gigcli
esitsizlikler Gretmektedir (Tan, 2005; Cruikshank, 2003 aktaran Bagci, 2010).
Bilgi toplumlarinda/ ekonomilerinde en disik beceri diizeyindekiler ile stirekli
glncellenme kapasitesi en zayif kisilerin is bulmalari giderek gliclesmektedir.
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Sekil 1: Ekonomi ve Yetiskin Egitimi iliskisi
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Kaynak: Duman, 2007

Yasam boyu 6grenme uygulamalarinin isglict piyasasinin ihtiya¢ duydugu bilgi
ve beceriye sahip ‘bilgi iscileri’ yetistirme misyonu Sekil 1’de gorilmektedir.
Sekil 1 ortalama bir isci becerisi ve bir firma tarafindan istenilen ortalama
nitelikleri gdostermektedir. Beceri egrisi ve is istemi egrisinin kesistigi nokta
denge noktasidir. Zamanla is icin istenilen beceriler yilikselecek ve insanlar
yeni beceriler kazanmak ve gelistirmek zorunda kalacaklardir. Aksi takdirde o
becerilere sahip isglici tarafindan bu is alanlari doldurulacaktir. Yani gelisme
ve degismeye ayak uyduramayanlar isglici piyasasinin disina itilecektir. Bunun
icin slrekli bir mesleki egitime gereksinim duyulmaktadir. Mesleki egitim
bu anlamda bir yatirim olarak gériilmektedir (Duman, 2007). Ulkemizde ve
kiiresel olgekte tim diinyada yasam boyu 6grenme kavrami da bu mantik
Gzerine kuruludur; isglicl piyasasinda hali hazirda istihdam edilen isgiler, bilgi
toplumunun gerektirdigi becerileri edinemezler, yeteneklerini gelistiremezlerse
isglicli piyasasinin disina itilecekler ve yerlerini daha egitimli ve becerilerini
gelistirmis ‘bilgi iscileri’ alacaktir. Bu konjonktiirde egitimin, bir tir “sertifika
fetisizmi”nin araci haline getirildigi elestirileri dikkat cekmektedir (GillGpinar
ve Gokalp, 2014: 74).
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Kendi olanaklari ile mesleki egitime erisen bireylerin isglicii piyasasinda
avantajli konuma gelmeleri devlet tarafindan da desteklenmektedir. Yasam
boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve odillendirmek igin gesitli vergi indirimleri
uygulanmakta’ ve devletten bireye aktarilan mali kilfet, gorece hafifletiimeye
calisiilmaktadir. Vergi imtiyazlari, egitim hizmetlerinin satisindan elde edilen
gelirlere ya da bireyler veya sirketler tarafindan yapilan egitim harcamalarina
uygulanabilir. Her ikidurumda da beseri sermayeye yapilan yatirimlari potansiyel
olarak bozucu etki gosterebilirler. Bireyler ve kuruluslar, gelir diizeylerine ve
marjinal vergi oranlarina gore esit olmayan bir sekilde fayda saglayabilirler.
Dolayisiyla mevcut politikalarin gergek etkisi konusunda tartismalar vardir
(OECD, 2006). Bu baglamda egitim ve finans otoritelerinin, mevcut politikalari
ve etkilerini degerlendirmek icin daha yakin is birligi yapmalari gerektigi politika
yapicilar tarafindan da énerilmektedir.

Turkiye’de yasam boyu ogrenmeye iliskin olusturulan politika belgeleri ve
programlarda goze ¢arpan neoliberal yaklasim, toplumsal dizeyde ve egitim
kurumlarinda herhangi ciddi bir elestiriyle karsilasmamistir. Neoliberal bakis
acisi tarafindan dayatilan kiresellesme, bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme
vb. piyasa arglimanlari karsisinda glcli bir toplumsal muhalefet olmayisi
Bagct (2010)'nin deyisiyle “gercegi gizleyen buylli soézler”in kolaylkla
kaniksanmasinin yolunu agmaktadir. Oysa ingiltere’den bir 6rnekte gériilecegi
Uzere egitimi mesleki ve teknik egitime indirgeyen liberal yaklasimi benimseyen
politika yapicilar ciddi elestirilerle karsi karsiya kalmistir.

ingiltere’de Muhafazakar Parti iktidarindaki Egitim ve istihdam Bakanlig
tarafindan 1995 yilinda hazirlanan “Yasam Siiresince Ogrenme” (Lifetime
Learning) adli belge, mesleki egitimi 6n plana c¢ikaran neoliberal ¢izgide bir
yasam boyu 6grenme anlayisini temsil ettigi icin pek cok elestiriye maruz
kalmistir. ingiltere Yetiskin Egitimcileri Dermegi (SCUTREA), belgeye yonelttigi
elestirileri soyle gerekcelendirmistir; “Egitim ve yetistirimin asil amacini
ingiltere’nin uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya endeksleyen; 6grenmenin
ana nedenini ekonomik glidilere indirgeyen, yasam sliresince 6grenmenin
(lifetime learning) aslinda yasam boyu ¢alisma anlamina geldigi bu siyasa belgesi
aslinda ‘yeni meslekilesme’ olarak adlandiriimaktir (SCUTREA, 1996 aktaran
Duman, 2005). 1997 yilinda, 18 yillik Muhafazakar Parti iktidarinin yerini, isgi
Partisi’nin almasinda, egitim, saglik ve yerel yonetimlerde yeni sag siyasalarinin
karsiti bir séylemin benimsenmesinin rolii biyiktir. 1998 yilinda isci Partisi
iktidarindaki Egitim ve istihdam Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Ogrenme
Cagi: Yeni Bir Britanya icin Rénesans” (The Learning Age: A Renaissance for a
New Britain) baslikli siyasa belgesinde ekonomik faktorlerin yani sira toplumsal
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faktorlere de vurgu yapilmistir. Strdirdlebilir bir kalkinma icin egitimli bir
isglicl yetistirilmesi kadar, 6grenme yoluyla insanlarin kendi potansiyellerini
gelistirmeleri, yasadiklari toplumda daha etkin hale gelmeleri, mizik ve
yazin sevgisi edinilmesi ve 6grenmenin insan iliskileri ve ulusu gliclendirme
baglaminda olumlu etkilerine dikkat cekilmistir (Coat, 1999 aktaran Duman,
2005).

Green (2002), yasam boyu 6grenme soyleminin bu kadar baskin olmasini g
kavramsal faktore baglamaktadir. Birincisi tim gelismis Ulkelerde niifusun
yaslanmasi ve demografik 6zelliklerdir. ikincisi kiiresel ekonomik yeniden
yapilanma ve bunun talebe etkileridir. Uglincii faktor ise kiltiirel ve sosyal
degisimdir. Ozellikle kiiltiirel ¢ogulculuk ve yasam bicimindeki degisim tiim
gelismis Ulkeleri etkilemektedir.

Nifusun yaslanmasi, egitimi bliylk olglide etkilemektedir. Yas gruplarina gore
egitim kosullarina olan talep giderek degismektedir, emekli insanlarin belirli
egitim ihtiyaclari siirekli artis gostermektedir. Ogretmenlerin yas ortalamasinin
ylikselmesi de egitim maliyetlerini artiran bir faktérdir, cinkli 6gretmenlerin
deneyimine bagl olarak maaslari da artmaktadir. En O6nemlisi de isglicl
yasidir; becerilerin strekli gelistirilmesi ve yenilenmesi ihtiyaci artmaktadir. Bu
faktorler yasam boyu egitim ve 6gretim igin giicli bir giidi olusturmaktadir.
Ancak, yasam boyu 6grenme altinda uygulanan politikalarda gizli bir dinamik
oldugundan da bahsedilmektedir. NiUfusun yas ortalamasinin artisina paralel
olarak kamu hizmetlerinin maliyetleri, vergi 6deyen insanlarin sayisi géz éniine
alindiginda goérece artmaktadir. Bu da kamu harcamalari butcesi lizerinde
bir baski olusturur ve etkinligin artirllmasi amaciyla egitim maliyetlerinin
disurilmesi yoluna gidilir (Green, 2002).

Ancak O6gretmen maaslarinin vyillar itibariyle artis gostermesinin egitim
maliyetlerini artirmasi durumunun Tirkiye icin gecerli olmadigini sdyleyebiliriz.
OECD ortalamasi ile kiyaslandiginda Tirkiye’de hem 6gretmen maaslarinin
genel diizeyi hem de baslangi¢ diizeyindeki bir 6gretmen ile uzun yillar gorev
yapmis bir 6gretmen arasindaki maas farki oldukc¢a dustktlr (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1'de goruldiiglu Gzere Tirkiye'de ilkogretimde yeni goreve baslayan bir
O0gretmenin maasi 28.897 dolar iken OECD ortalamasi 34.942 dolardir. Egitim
sistemleri ile diinyaya model olarak gosterilen Ulkelerden Avustralya’da 45.683
dolar, Finlandiya’da 35.865 dolar ve sosyal harcamalara oldukea yliksek bir bitce
ayiran Almanya’da 65.475, Danimarka’da 52.293 dolardir. Mesleki deneyim
arttikca Turkiye'deki bir 6gretmenin aldigl maas ile OECD ortalamasi arasindaki
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makas giderek acilmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de 15 yillik bir 6gretmen 30.812
dolar alirken Almanya’da 80.407 dolar kazanmaktadir. Ayni Ulke iginde yillar
itibariyle gézlemlenen nispi degisime bakildiginda Tirkiye’de yeni bir ilkogretim
o0gretmeniile 15 yil gdrev yapmis deneyimli bir 6gretmenin maasi arasindakifark
1915 dolar iken, Almanya’da 14.932 dolardir. Yani yaklasik olarak tlkemizdeki
farkin 7,8 katidir. Bu fark Liiksemburg’da 31.935 dolara yikselmektedir. Bu oran,
Tarkiye'deki farkin yaklasik olarak 16,7 katidir. Egitim harcamalari agisindan
Ulkemizle kiyaslama yapmada ug ulkeler olma ihtimali nedeniyle Almanya ve
Luksemburg’u ele almak sagliksiz sonuglar verebilir. Bu nedenle daha genel
bir karsilastirma yapmak amaciyla OECD ortalamasi baz alindiginda burada da
benzer bir sonugla karsilasilmaktadir; yeni ise baslayan bir 6gretmen ile 15 yil
deneyimi olan bir 6gretmen arasindaki maas farki 13.083 dolardir (OECD, 2012).
Bu oran, Turkiye'deki farkin yaklasik 7 katina tekabil etmektedir. Dolayisiyla
Turkiye’de yasam boyu 6grenmenin egitim maliyetlerini dislirme gibi bir hedefi
olmadigi gorilmektedir. Clinki Ulkemizde Ogretmenlerin yas ortalamasinin
ylkselmesi egitim maliyetlerini artiran bir faktor degildir.

Tablo 1: ilkégretim Kademesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Yasal Maaslan,

2020*
Liksemburg 69 425 101 360 122 650
Almanya 65 475 80 407 86171
Danimarka 52293 60 185 60 185
Ispanya 43 135 49 898 61456
Hollanda 46 042 71024 85 315
Avustralya 45 683 65 658 67 081
Finlandiya 35 865 44 180 46 831
Turkiye 28 897 30812 32428
OECD Ortalamasi 34 942 48 025 58 072

Kaynak: OECD, Education at a Glance, 2021: 375
*Kamu kurumlari icin gecerli yilik 6gretmen maaslari satin alma gilici paritesine
¢evrilmis ABD dolari cinsinden belirtilmistir.

Yasam boyu 06grenmenin bireysellesme vurgusu nedeniyle de insanlarin
toplumsal destek mekanizmalarina ulasimi zayiflamaktadir. Dolayisiyla yasam
boyu 6grenmenin egitim sistemi icin bir secenek olup olmadigini anlamak igin,
bu pratigi kendi sistemlerine entegre etmis ve uzun siredir kullanmakta olan
Ulkelerin deneyimlerine géz atmak faydali olacaktr.
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ingiltere’de yapilan bir arastirmaya gore vyetiskinlerin egitiminde katilim
ve nitelik agisindan bir ilerleme gorilmedigi, aksine belli kesim ve gruplar
arasindaki farkin arttg goézlenmistir (Griffin, 2000 aktaran Tan, 2005). Bu
konudaki girisimlerin ¢cikti odakli oldugu ve mevcut esitsizlikleri giiclendirdigi
yoninde sonuglara ulasilmistir. Ayrica, egitim ve ekonomi arasindaki olumlu
iliskiyi vurgulayan beseri sermaye yaklasiminin aksine, isverenlerin, iscilerinin
becerilerini gelistirme istekliliginde bulunmadigl gozlenmistir. Yasam boyu
egitim ve yetistirmeye katilimin ylksek diizeyde oldugu Avustralya’da st ve
alt beceri diizeyindeki kisilerin katihm oranlari arasindaki mesafenin giderek
acildigi gézlenmistir. ikinci kategoride yer alan isgilere daha az katihm firsati ve
isveren destegi saglanmasi, isyerinde yiikselme olanaklarini da kisitlamaktadir.
Avustralya’da yasam boyu 6grenme politikasinin katilimciya kendi 6grenim
giderlerine katilma sarti getirmesi, uygulamanin sosyal dislanmaya karsi ¢6ziim
olma amaciyla ¢elismektedir. Norveg’'te sosyal egitimi iceren yetiskin egitimi
programlarinin piyasalar araciligiyla hizla artan kurs ve programlar nedeniyle
miktarinin giderek azaldigl gorilmistir. Bu Ulkede genel egilim, toplumsal
projelerin bireysellestirilmesi ve kurumsallastiriimasi yoniinde gergeklesmistir
(Griffin, 2000 aktaran Tan, 2005).

Okul sonrasi egitimin hedefi eskiden toplum kalkinmasi ve sosyal adaleti
saglamak iken ginimizde uluslararasi rekabete etkin katilabilmek amaciyla
calisanlarin becerilerinin gelismesine indirgenmis durumdadir. Buna gore insan
sermayesi kurami bireylerin egitim ve yetistirme yoluyla kendilerine yatirim
yapmaslyla gelirlerini artiracaklari ve hiikiimetlerin de bu yatirimlari ekonomik
bliyimeyi gerceklestirmek hedefiyle kullanacagini iddia eder. Bu anlayis
okullari ekonomik savasin 6n cephesine stirmistir (Bagci, 2010: 58). Yasam
boyu 6grenmenin ilgi alani, gliniimiizde yeni ekonomi igin gerekli becerilerin
gelistiriimesine odaklanmis durumdadir. Dolayisiyla bu pratik, verili siyasal iklim
icinde var olan toplumsal dizeni gliclendirmektedir (Cruikshank, 2003 aktaran
Bagci, 2010). Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin bireyleri 6zglrlestirme
veya kolelestirme gibi iki zit etkide bulunma potansiyeli vardir.

Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Seyri

Yasam boyu 6grenme konusunda Tirkiye’de yapilan en kapsamli ¢alisma
2006 vyilinda hazirlanan “Tiirkiye’nin Basarisi igin ltici Giig¢: Hayat Boyu
Ogrenme Politika Belgesi'dir. Projenin amaci Tiirkiye’deki mesleki ve teknik
egitimin sosyoekonomik gereksinimler ve yasam boyu 0Ogrenme ilkeleri
dogrultusunda glglendirilmesidir. Raporun amaci yasam boyu 6grenmenin
Turkiye'deki rollinlin degerlendirilmesi ve yasam boyu 6grenme politikalarinin
nasil gerceklestirilecegi konusunda paydas kurumlardaki politika yapicilara
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onerilerde bulunmaktir. Raporda, yasam boyu 0Ogrenmenin Tirkiye'deki
durumunu analiz etmek i¢in nlfus, egitim, is piyasasi ile istihdam ve bolgesel
esitsizlikler ile ilgili verilerin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek icin 6neri
ve teklifler sunulmaktadir (MEGEP, 2006).

Raporda Turkiye’de yasam boyu 6grenme politikasi gelistirilmesi icin yedi
anahtar alan tespit edilmistir. Bu alanlar, “hayat boyu 6grenme sistemi, altyapisi

n o«

ve finansmani”, “izleme ve karar verme icin veri toplanmasi ve kullanilmasi”,
“yerinden yonetim ve yetki devri, sivil toplum ve is birligi”, “6grenciler ve bir
o0grenme kalturd icin bilgi, tavsiye ve rehberlik”, “personel kapasitesinin
gelistirilmesi”, “uluslararasi is birligi”, “kalite glvence ve akreditasyon”

seklindedir (MEGEP, 2006: 60).

Yasam boyu Ogrenmenin maliyetinin yararlananlar tarafindan karsilanmasi
gerektigini vurgulayan raporda egitimde kazanimlar ile kazanglar arasinda
kuvvetlibir bag oldugu tespit edilmistir. Erken yaslarinda egitimden yararlananlar
ileyasam donglsu icerisinde egitim birikimlerinden yararlanan bireylerin yliksek
geri donls elde ettigine dikkat cekilmektedir. Ayrica iscilerde bulunan bilgi ve
becerilerin, isglicli piyasalarindaki kritik roliine deginilmektedir. Boylece sanayi
toplumunun yerini aldigi 6ne sirilen bilgi toplumunun vazgegilmez kosulu olan
bilgi iscilerinin sayisini artirmak amaciyla yasam boyu 6grenmenin kritik 6nemi
bir kez daha vurgulanmistir (Gal, 2013: 41).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (2001-2005), egitim bolimiinde
amaclar, ilkeler ve politikalarin siralandigi bolimde yasam boyu 6grenime
yapilan génderme, egitimin ekonomik islevine vurgu yapan neoliberal egitim
politikalarinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Planin 676. paragrafinda
egitimle ilgili gerceklestirilecek hedef asagidaki gibi ifade edilmistir:

Milli Egitim, herkes icin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulasma yol
ve yontemlerini lireten, etkin bir rehberlik hizmetini iceren, yatay ve dikey
gecislere imkan veren, piyasa meslek standartlarina uygun, liretime doénik
egitime agirlik veren, yetki devrini esas alan, firsat esitligini gozeten bir sistem
blitinligu icerisinde yeniden diizenlenecektir. (DPT, 2000: 82)

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013), “Egitimin lisgiicii Talebine
Duyarlihginin Artirillmasi” bélimiinde yasam boyu egitim kavraminin 6ne ¢iktigi
gorilmektedir:
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Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicl piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi
icin, 6rglin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tirleri
arasindaki yatay ve dikey iliskinin gliclendirilmesini, ¢irakhk ve halk egitiminin
bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel sektor ve STK’larin bu alanda
faaliyet gostermesini destekleyecek mekanizmalari kapsayacaktr. isgiici
piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isglici piyasasinin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isglicii verimliliginin
artirilmasi igin, yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep
ettigi alanlarda insan giici yetistirilecektir. (DPT, 2006: 84)

2014- 2018 dénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda da bilgi toplumu,
uluslararasi rekabet giicli, insani gelismislik gibi kavramlar araciligiyla 6nceki
planlarla benzer sekilde egitimin ekonominin ihtiyaglari dogrultusunda
yapilandiriimasinin énemine vurgu yapilmaktadir. Planin “Nitelikli insan ve
isgliciine Artan Talep” bashigi altinda egitim seviyesi ve isgiiciiniin niteliginin
yukselmesinin ulkelerin ve bireylerin ekonomik gelismisligi lizerindeki 6nemine
dikkat cekilmektedir. Beseri sermayenin gelistirilmesinin egitim kalitesini ve
isglici niteligini artiracagl ongorisinden hareketle blylme ve kalkinmayi
olumlu yonde etkileyecegi belirtiimektedir.

Plana gore Dokuzuncu Kalkinma Plani donemi basinda 93 olan Universite sayisi
2013 yil mayis ayi itibariyle 170’e ulastirilarak yiksekogretim Glke geneline
yayllmis ve kontenjanlar 6nemli 6l¢tide artirilmistir. Ancak nicel olarak oldukca
yliksek diizeyde olan bu artisin egitim hizmetlerinin niteligini ne O6lclide
iyilestirdigi tartismalidir. Egitim gostergelerinde OECD ve AB ortalamalarinin
yakalanmasi amaciyla gergeklestirilen bu nicel artiglar, egitimin toplumsal
islevinden ziyade ekonomik islevlerine vurgu yapmasi yoniyle liberal bakis
acisinin  bilingli  bir tercihi olarak yorumlanmalidir. Egitim kurumlarinin
merkeziyetci yapisinin  elestirisi (izerine kurulu yerellesme, 06zerklik,
serbestlestirme ve 6zellestirmelerin gerekliligi sdylemleri, egitimin ekonominin
taleplerini karsilayacak bir yapiya kavusturulmasi amaci tasimaktadir. Planin
egitimde politikalar boliminde yer alan asagidaki paragraf, egitimin piyasanin
isglici talebini karsilamaya yonelik yapilandiriimasi amaci dogrultusunda
onceki planlarda belirtilen amag, hedef ve politikalarla bitincil bir cerceve
olusturmaktadir.

Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme
perspektifinden hareketle, is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
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kazandirilmasi, girisimcilik kiltirinin benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul- isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini
dikkate alacak bigimde gliglendirilmesi yoluyla artirilacaktir. (Onuncu Kalkinma
Plani, 2013: 33)

Son kalkinma plani olan, On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) tim
bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisim saglamalari amaclanmistir. Bu hedef dogrultusunda;

Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat
boyu 6grenme anlayisinin toplumun tim kesimlerine yayginlastirilacaktir. Hayat
boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi saglanacaktir. Mukerrerligi 6nlemeye, belge ve sertifikalarin
kurumlar arasi paylagimina yonelik ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi
kurulacaktir. (On Birinci Kalkinma Plani, 2019: 128)

Kalkinma Planlarinda egitim sistemi ile isglici piyasasinin uyumlulastiriimasi
hedefinin 6ne c¢iktigi gorilmektedir. Yasam boyu 6grenme, glivencesiz ve
esnek istihdam kosullarinda istihdam edilecek iscilerin sirekliliginin saglanmasi
amaciyla iktidar ve sermaye tarafindan kullanilmaktadir. Emegin maliyetlerinin
dusirulerek niteliksizlestirildigi piyasa kosullarinda calisacak iscilere yasam
boyu egitim adialtinda slirekli sertifika verilmekte ve ucuzisgiicii yaratiimaktadir.
Bu durum hem sosyal bir hak olan egitimi lcretsiz sunmasi gereken devlet
tarafindan, hem de sermaye kesimi tarafindan desteklenmektedir. Bu durum
tilkemizde TUSIAD'In raporlarinda agikga okunmaktadir.

TUSIAD"In gériisleri yasam boyu égrenmenin Tiirkiye’deki seyrini anlamak
acisindan olduk¢a 6nemlidir. TUSIAD, yasam boyu 6grenmenin ilkenin
ekonomik acidan kalkinmasinda 6nemli bir roli oldugu gorisindedir.
TUSIAD’a gére “Yasam boyu égrenmenin mali ve toplumsal agidan énemli
getiriler saglayan bir is firsati olarak disiiniilmesi, daha proaktif ve isglicii
piyasalarinin ihtiyaglarina yénelik olmasi ve hayat boyu 6gdrenmenin
mesleki egitim programlari ile biitiinlestirilmesi gerekir” (TUSIAD, 2012: 4).
isglicii piyasasinin degisen ihtiyaclarini karsilayacak niteliklerin kisa vadeli
programlarla bireye kazandiriimasi noktasinda yasam boyu 06grenmenin
kritik 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica isverenlerin, calisanlarinin egitimine
yatirrm yapmasinin verimlilik ve Uretim artisina katki saglamasi nedeniyle
vergi indirimleri gibi mesleki egitimi destekleyici politikalarin uygulanmasi
dnerilmektedir. Ayrica TUSIAD 2013 yilinda Milli Egitim Bakanligi ile imzaladig
protokol kapsaminda 6zel sektoriin bilgi ve deneyimlerinin egitim sistemine
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aktarilmasi amaciyla isyeri sahipleri tarafindan 6gretmen ve akademisyenlere
isyeri egitimi verilmesine &nciilik etmistir. TUSIAD yayinladigi raporlar ile
yuksekogretimin ekonomik kalkinmada sanayi ile yakin is birligi icinde olmasi
gerektigini siklikla vurgulamaktadir. TUSIAD’in 50. Yili projesi olarak hazirladig
“Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa: insan, Bilim, Kurumlar” adli raporda
da “Universite yonetisim modelinin bilimsel 6zglrltgu, ozerkligi ve hesap
verebilirligi garanti edecek bicimde gelistiriimesi”’nin ve bilim ve teknolojik
ilerlemenin saglanmasi amaciyla liniversite-sanayi-kamu is birliklerinin en etkin
sekilde gelistirilmesinin kritik Snemine dikkat ¢ekilmistir.

Sonug

Egitimde yasanan neoliberal doniisim sonrasinda uygulanan yasam boyu
o0grenme ve istihdam politikalar, emegin degersizlestirilerek sermaye
birikiminin gereklerini karsilamaya yonelik kullanilmasinin 6ninld agmistir.
Yiksekogretimi, isglici piyasasinin degisen ihtiyaclarini karsilamak (zere
vapilandirmayi amaclayan neoliberal yaklasima gore bilgi artik pazar degeri
varsa, gelir getirebilirse dnemlidir. Beceri ve yetenekler de o6rgin egitimle
sinirli kalmayip yasam boyu 6grenme sirecinde strekli yenilenirse bireyler
istihdam edilebilir. Yani yasam boyu 6grenme aslinda yasam boyu calisma
anlamina gelmektedir. Yiksekogretime de burada kritik bir rol atfedilmektedir;
Ozel sirketlerle is birligi yaparak sermayenin gereksinimleri dogrultuda isglici
yetistirmek. Universiteler ile 6zel sirketler arasinda yapilan is birligi ile 6grenme
sureleri kisaltilarak egitim maliyetleri dastrilmeye c¢alisiimaktadir. Ayrica
egitimin maliyeti kisisel getiri elde eden kullanicilara 6detilmektedir. Clink
kisisel sorumlulugu esas alan piyasaci yonelim bireylerin egitimden elde ettigi
Ozel faydaya dikkat cekmektedir.

Yasam boyu 6grenme, egitimin sermaye icin yeniden degerleme alani olarak
gorildigi kapitalist dizende maliyetleri toplumsallastiran uygulamalardan
biridir. Yasam boyu 0Ogrenme, egitimin 0Orgin egitimle sinirh kalmamasi
gerektigini, 6grenmenin “besikten mezara” devam eden bir siire¢ oldugunu
kabul eden bir zihniyetin Grintdur. Sermaye icin karl bir sektor olarak gorilen
egitim alani, piyasanin degisen/gelisen ihtiyaclarini karsilamak tzere isglci
yetistirmeye yonelik kullanilmaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin “her yerde, sirekli ve maliyeti tamamen bireye
yuklenmis” niteligi, sosyal devlet ilkeleriile 6rtiismemekte ve egitimin toplumsal
faydalari ikincilestirilerek daha rekabetci bir 6zellik gbsteren bilgi toplumunda
bireyin 6zel cikari ve kisisel cabasi 6n plana c¢ikarilmaktadir. Boylece issizlik
sorunu da yonetici erkin sorumlulugundan cikarilarak kendini nitelikli etme
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sorumlulugunu yerine getirmeyen bireye yiklenmektedir. Neoliberal birikim
rejiminin egitim alanindaki tezahirlerinden biri olarak éne ¢ikan yasam boyu
O0grenme ile egitim bir ticari bir metaya indirgenmekte ve piyasanin ‘gériinmez
el’lerine teslim edilmektedir.

Yasam boyu 06grenme politikalari ile egitim ve piyasa arasindaki bagin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir. Ancak bu bagin daha insancil bir yaklasimla
ele alinmasi, insanin salt bir Gretim girdisi olarak goérilmek yerine elestirel bir
akla sahip, sorgulayabilecegi, sosyal ve kiltirel varligini gerceklestirebilecegi
daha 6zgir, demokratik ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir (Kaya, 2014:
105). Yasam boyu 6grenme uygulamalarinin piyasanin taleplerini karsilamak
amaciyla rekabet temelinde tanimlanmasi kavramin icini bosaltmakta ve salt
piyasaya hizmet eden bir enstriimana indirgemektedir. Bunun 6nlenebilmesinin
yolu ise kavramin katilimci demokrasi, sosyal adalet ve aktif yurttaslik ile
baglarinin gliclendirilmesinden gegmektedir.

Sonnotlar
1 https://professional.mit.edu/

2 https://www.conted.ox.ac.uk/mnt/attachments/
TheCentenaryCommissionOnAdultEducationReport.pdf

3 https://www.conted.ox.ac.uk/search#/courses?s=&types=18&areas=Technology%20
and%20Al&sort=availability

4 https://sem.metu.edu.tr/

5 https://buyem.boun.edu.tr/egitimler/kurumsal-egitimler.html

6 https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-bilgiler/bologna-
sureci-nedir

7 Yasamboyu 6grenmeyi tesvik icin uygulanan vergi indirimleri i¢in bkz; OECD (2006),
“Taxation and Lifelong Learning”, in Education Policy Analysis 2004, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/epa-2004-6-en

8 https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10854-tusi-ad-dan-yeni-bir-anlayisla-
gelecegi-i-nsa-raporu
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