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0Oz
Is saglig1 ve giivenligine verilen 6nemin artmastyla beraber is giivenligi egitimlerine verilen 6nemde artmistir. Is kazalarmin
nedenleri hakkinda yapilan birgok aragtirmada, %80-90 oraninda personellerin bireysel hatalarindan kaynaklanan ve “giivensiz
davramiglar” olarak adlandirilan durumlardan oldugu belirlenmistir. Bahsi gegen bireysel hatalarin diizeltilmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin verimli is saglig1 ve glivenligi egitimleri, iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur.
Bu ¢alismada, is giivenligi egitimlerinin veriminin arttirtlmast amaciyla ayni sayida ve benzer nitelikte 50°ser kisiden olusan 3
caligma grubuna farkli egitimler uygulanmustir. Ik gruba ofis ortaminda ise 6zel egitim, ikinci gruba caligma ortaminda ise
ozel igbas1 egitimi, son gruba hem ofis ortaminda ige 6zel egitim hem de caligma ortaminda ise 6zel igbasi egitimi verilmistir.
Egitimler sonrasinda personellere g¢oktan se¢meli sinav yerine igeriginde ise 6zgii tehlikeleri barindiran infografik ¢izim
anketler uygulanarak personellerin tehlike algilarinin farkli egitimlere gore degisimi incelenmistir. Aragtirmada elde edilen
verilerin istatistiksel analizinde SPSS 22.0 programindan faydalanilmistir. Analiz sonuglarina gére, ise 6zgii egitim ile ise 6zel
isbas1 egitiminin birlikte verildigi karma egitimin, diger iki egitim tiirine gore personellerin tehlike algisinin arttirilmasinda
daha olumlu yonde etkili oldugu sonucuna ulasilmstir. Ayrica, 6zel olarak egitime tabi tutulmasi gereken gruplar demografik
ozelliklere gore simiflandirilmustir.
Anahtar Kelimeler: Giivenlik kiiltiirii, Infografik ¢izim, Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, Is kazalar1, Tehlike algis1.

*Bu ¢aligma Dog. Dr. Mehmet PISKIN danismanliginda Orkun DALY AN tarafindan “Is Saghi@ ve Giivenligi Egitimlerinde
Tehlike Algilarinin incelenmesi” baslikli ve 665310 numarali yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

Abstract

With the increase in the importance given to occupational health and safety, the importance given to occupational safety training
has increased. Many studies on the causes of occupational accidents indicate that there are cases called "unsafe behaviors" that
are caused by the individual mistakes of the employees at a rate of 80-90%. Efficient occupational health and safety training is
an important issue that needs to be emphasized in order to correct the mentioned individual mistakes and reduce occupational
accidents and diseases. In this study, in order to increase the efficiency of occupational safety trainings, trainings in different
structure were applied to 3 working groups consisting of 50 people with the same number and similar quality. The first group
was given job-specific training in the office, the second group was given job-specific toolbox training in the working area, the
last group was given both job-specific and job-specific toolbox training. After the trainings, instead of multiple-choice exams,
infographic drawing surveys containing job-specific hazards were applied to the personnel, and the change in the hazard
perceptions of the personnel according to the trainings of different structures was determined. SPSS 22.0 program was used in
the statistical analysis of the data obtained in the study. According to the results of the analysis, it was concluded that
coeducation was more effective in increasing the danger perception of the personnel compared to the other two types of
education. Also, the groups that need to be specially trained are classified according to their demographic characteristics.
Keywords: Safety Culture, Infographic Drawing, Occupational Health and Safety Trainings, Accident at Work, Hazard
Perception.

I. GiRiS

Egitim, bireyin duygusal, zihinsel ve bedensel olarak sahip oldugu yetenek, bilgi ve davranislarinin belirlenen bir
amag dogrultusunda gelistirilmesidir. Egitim, sadece belirlenmis bilgilerin alictya ulastirilmasi ile sonuglanan bir
stire¢ degildir. Aksine iceriginde politika, plan, program, uygulama, kontrol ve maddi imkanlar barindiran bir
projedir [1]. Hazirlanacak projede; is saghgi ve giivenligi (ISG) mevzuati, ¢alisma ortamina 6zgii tedbirler,
yapilacak ise 6zgii tedbirler, saglikli galisma ortami ve hijyen konular olmalidir [2]. ISG egitimlerinin uygulamali
olarak ve konularinin rutin olarak verilmesi, personeller i¢in davranis bigimine doniismesini saglamaktadir [3].
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Personellere verilecek ISG egitimleri, isyerindeki
giivenlik kiiltiirii  olusumunda ve personellerdeki
giivenlik algisinin yerlesmesinde en dnemli basamagi
olusturmaktadir. Isyerlerinde personellerin giivenlige
iliskin dogru tutum ve davraniglara sahip olmak i¢in en
cok basvurulan yontemin ISG egitimleri oldugu
bilinmektedir. ISG egitimi alan personellerin, ISG
bilgileri ve isletmedeki riskler hakkinda daha ¢ok
bilgilenmeleri ve daha gilivenli ¢alismalar yapmalari
beklenen bir olgudur [4]. Isyerlerinde verilen ISG
egitimleri, personellerde 1SG’ye yonelik olumlu
davranis degisikligi saglamasi beklenmektedir [5].
Saglikli ve giivenli igyeri ortami olusturabilmek icin
ISG egitimleri ile personellerin egitilmesi, ISG
konusundaki farkindaliklarinin arttirilmasinin  6nemi
biiyiiktir ~ [6].  Yapilacak ISG  egitimlerinin
personellerde davranigsal degisiklik ile sonuglanmasi
icin Oncelikle personellerin egitimin 6nemine inanmast
gerekmektedir. Egitimlerin 6nemli hedeflerinden biri
de personeller de iSG bilincini olusturabilmektir [7].
ISG egitimlerinden beklenen amag ise; is kazasi ve
meslek hastaliklarii azaltmak, c¢alisma ortaminda
olusabilecek tehlike ve riskleri bertaraf ederek saglikli
ve gilivenli bir igyeri temin etmektir. Materyal, ekipman
ve calisma sartlart bakiminda giivenli igyerleri
olusturulsa bile personellere giivenlik kiiltiirli bilinci

asilanmazsa tehlikeler tamamen bertaraf
edilememektedir.  Giivenlik  kiiltiiri  bilincinin
olusturulmasinda ISG  egitimlerinin  katkis1 ok

biiyiiktiir [8]. Sonuglar1 verimli olan ISG egitimleri
personellerde giivenli davranis sergilemeyi ve iglerine
Ozgli riskleri algilamalarin1 saglayacaktir [9]. Bu
sebeple farkli egitim yontemleri arasinda hangisinin
daha etkili sonuglar verdiginin arastirilmasi dnemlidir.

1. MATERYAL — YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amact personellere verilen farkli ISG
egitim yontemleri (6zel egitim, isbast egitimi, karma
egitim) sonucunda personellerdeki tehlike algisi
degisim seviyesini dlgmektir.

Calisma igin 20/05/2021 tarih ve E-84026528-
050.01.04-2100073628 say1 ile Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik
Kurulu tarafindan onay alinmustir.

2.2. Arastirma Yontemi

Personellere verilecek iSG egitimlerinin tehlikeleri
belirlemede algilarin1 ne derece etkileyecegi yoniinde
aragtirma yapilan bu calismada, veri toplama yontemi
yiiz ylize anket olarak belirlenmigtir. Personellere
uygulanan anket formu Ek 1’de belirtilmistir.
Arastirma geneli ve anket hakkinda bilgi verildikten
sonra goniilli onamlar1 alinan personellere anket
uygulamasi yapilmistir. Arastirma evrenini Kinali-
Tekirdag-Canakkale-Savastepe ~ Otoyolu  Projesi
Malkara-Canakkale (1915 Kopriisii Dahil) Kesimi
isinde ana yiiklenici olarak gorev alan Daelim-Limak-
SK E&C-Yapt Merkezi Joint Venture (DLSYJV)
firmas1 personellerinin tamami (N=240)
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olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini %95 giiven
diizeyine gore 150 personel olusturmustur [10].
Katilimcilarin -~ se¢imi  konusunda  aragtirmacinin
herhangi bir etkisinin olmamasi ve rastlantisal bir
secim yapilabilmesi i¢in olasilikli  drnekleme
yontemlerinden basit rastgele ornekleme ydntemi
kullanilmustir [11]. 5 personel ve 5 galigan temsilcisi ile
pilot uygulama yapilmis olup ankette herhangi bir
degisiklige gerek olmadigi belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu caligmada, personellerin tehlike algi degisimlerinin
tespiti amaciyla igeriginde ise Ozgii tehlikeler
barindiran infografik ¢izimler olusturulmustur. 2
boéliimden olusan anket formu ve infografik ¢izimlerin
tasarimu aragtirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Anketin ilk kisminda katilimcilarin  demografik
Ozelliklerini (cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki
tecriibe ve egitim diizeyi) tespit etmek amaciyla 5 adet
soru bulunmaktadir. Tkinci kisimda ise Sekil 1 ve 2°de
yer alan infografik ¢izimlerden tespit edilen tehlikelerin
belirtildigi alanlar bulunmaktadir.

Verilen egitimler Oncesi personellere uygulanan
infografik ¢izim Sekil 1°de gosterilmistir. Daha sonra
personellere farkli yontemler ile egitimler verilmistir.
Verilen egitimlerin konusu, firma risk degerlendirmesi
ve ISG kurul kararlar1 neticesinde saptanmis ve Tablo
1’de gosterilmistir. Tablo 1°de belirtilen konular1 igeren
farkli egitim yontemleri sonrasi personellere uygulanan
infografik ¢izim Sekil 2’de gosterilmistir.

Sekil 1. Egitimler dncesi personellere uygulanan
infografik ¢izim

Sekil 2. Egitimler sonras1 personellere uygulanan
infografik ¢izim
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Tablo 1. Egitim konusu olarak belirlenen tehlike listesi

Swra | Tehlikenin Tespit edilmesi beklenen tehlike

No calisma kapsami

1 Kapali alan | Kapali alan havalandirmasi yok, kapali alan girisi sinirlandirilmamig, menhol
calismast kapaklar1 agik birakilmis, gozcii personel yok, acil kurtarma tiggeni yok

2 Sapanlama Farkli boyutlardaki malzemelerin birlikte baglanmasi, uygun olmayan sapanlama
calismasi yontemi, uygun olmayan sapan ¢esidi (bez sapan, gelik sapan vb.)

3 Temizlik, tertip ve | Zeminde bulunan dagimik malzemelere basarak takilip-diismeler, malzemelerin
diizen yuvarlanmasi

4 s:g;;merdlvenle Seyyar merdivenden yana sarkarak ¢aligmak, kaymaz tabanlik eksikligi

5 Kaldirma Kilavuz halat kullanimi yok, kaldirma operasyonu yapilan alan sinirlandirmasi
operasyonu yok, isaretgi-sapanci personel yok

6 Gtivenli istifleme | Diizensiz istiflenen malzemelerin devrilme ihtimali

7 Denizde giivenli | Deniz iizeri ¢alismalarda personellerde can yelegi eksikligi, deniz tzeri
¢alisma platformda can simidi yok

8 Iskele  kurulum- | iskele bilesenlerinin eksik olmasi (capraz baglantilar, korkuluk, siipiirgelik vb.),
sokiim iskele kurulumu yapilan alan sinirlandirilmamast

9 Yiiksekte calisma Yiiksekte korkuluk ile kapat11mam1§ alan, Yasam hatt1 eksﬂ.(hgl, f:mmyet kemersiz

personeller, dikey ulasim merdiveninde diigiis durdurucu sistemin olmamasi

10 Basingli  tiiplerle | Tiiplerin fiziksel etmenlerden etkilenmesi (giines, yagmur vb.), tiiplerin yatik

calisma pozisyonda birakilmasi ve kapali bélmede depolanmamasi

2.4. Arastirma Sinirhliklar

Arastirmada kullanilan anket DLSYJV firmasimin
koprii kapsaminda gorevli personellerine uygulanmis
olup arastirma bu personellerin goriisleri ile sinirh
tutulmustur.

2.5. Veri Analizi

Personellere uygulanan infografik ¢izim anketlerde
tespit edebildikleri her tehlike 1 puan olarak kayit altina
alinmig, yanlis ya da cevaplanmayan tehlikelere puan
verilmemistir. Ankette elde edilen ham veriler SPSS
22.0 bilgisayar destekli programi kullanilarak analiz
edilmistir. Anket dl¢eginin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0=0.717 gibi giivenilir sayilan bir deger
bulunmustur. Cronbach Alpha genellikle 0 ve +1
araliginda bir deger alir. Bu deger 1’e yaklastikca
giivenirligi artar. Cronbach Alpha degeri; 0.00 ile 0.40
arasinda giivenilir olmadigi, 0.40 ile 0.60 arasinda
diisiik derecede giivenilir, 0.60 ile 0.90 arasinda
oldukca giivenilir, 0.90 ile 1.00 arasinda yiiksek
derecede giivenilir oldugu ifade edilir [12].

Veri setlerinin normal dagilimi Kolmogorov-Smirnov
testi ile kontrol edilmis ve parametrik testlerden iki
seviyeli degiskeni olan ifadeler i¢in Bagimsiz Degisken
t Testi (Independent Sample t Test), ikiden fazla
seviyeli degiskeni olan ifadeler i¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way Anova) kullanilmugtir [13]. Tek
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yonli varyans analizi sonucunda anlamli farkliligin
yoni  ve derecesini Dbelirlemek amaciyla ¢oklu
karsilagtirma testleri (Post Hoc) uygulanmistir. Coklu
karsilastirma testlerinin se¢iminde Kkarsilastirilacak
grup sayilari ile drneklem ve varyans esitligi kriterleri
degerlendirilerek karar verilmistir [14]. Bagimsiz
degiskenin  bagimli  degisken iizerindeki etki
biiyilikliigiinii belirlemek amactyla bagimsiz degigken t
testinde Cohen d (d) etki biiyiikliigii kat sayisi, tek
yonlii varyans analizinde ise eta-kare (m2) etki
biiyikliigii katsayisi hesaplanmistir. Cohen d etki
biiyikliigii; 0.2 kiiciik, 0.5 orta ve 0.8 biiyiik etki olarak
yorumlanmustir [15]. Eta-kare etki biyiikligii; 0.01
kiigiik, 0.06 orta ve 0.14 biiyik etki olarak
yorumlanmustir [16]. Elde edilen bulgular %95 giiven
araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir
[17].

I1l. BULGULAR VE TARTISMA

Tablo 2’ye gore, aragtirmaya katilan gruplarin
toplammin  %89.4°i erkek, 9%10.6’si kadindir.
Katilimcilarin medeni durumu %52’°si evli, %48’1
bekar olmak tizere esite yakin dagilmugtir. Personellerin
yas dagilimi incelendiginde en fazla katilimcinin 26-40
yas araliginda (%58.7) oldugu, en az katilimcinin ise 50
yas Tlzeri kategorisinde (%10.7) oldugu tespit
edilmistir. Sektoriin cogunlugunu hem tecriibeli hem de



iSG Egitimleri

Int. . Adv. Eng. Pure Sci. 2021, 33(4):670-676

geng tabir edilebilecek yas grubunun olusturdugu
belirlenmistir. ~ Katilimcilarin ~ biiyilk  ¢ogunlugu
ilkogretim (%25.3) ve lise (%37.3) mezunlarindan
olusmaktadir. Okur-yazar ve lisansiistii kategorisinde
egitim diizeyine sahip katilimci bulunmamustir.
Katilimcilar  mesleki  tecriibe  siliresi  agisindan
degerlendirildiginde ise 5 yildan fazla (%62.8) siireli
¢alisanin cogunlukta oldugu goriilmektedir ki bu durum
biiyiik ¢apli projelerde ige alim siirecinde dikkate alinan
onemli bir kriterdir.

Tablo 3’e gore, egitim Oncesi ve sonrasi fark puanlarin
cinsiyet degiskenine gore kadinlarin puan ortalamasi
(X=3.37) ve erkelerin puan ortalamasi (X=2.36)
arasinda kadimnlarin lehine pozitif yonde anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmigtir (t= 2.73; p<.05).
Hesaplanan etki biiyiikliigii Cohen’s d katsayisina gore
orta derecede etkiye sahiptir (d=0.75). Egitim 6ncesi ve
sonrasi fark puanlar medeni durum degiskeni ile
karsilastirildiginda, evli olanlarin puan ortalamasi
(X=2.37) ve bekdr olanlarin puan ortalamas
(X=2.58)’dir. Yapilan bagimsiz t-testine gore evli ile
bekar personellerin  test ortalamalar1 arasinda
istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yoktur (t= -
0.90; p>.05).

Tablo 4’e gore, egitim Oncesi ve sonrast fark puanlar
yas degiskenine gore incelendiginde en az iki ¢alisma
grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmistir (F=2.598; p<.05). Anlamli farkin 18-25
ile 41-50 yas arasinda 18-25 yas lehine oldugu
belirlenmistir. Hesaplanan eta-kare etki biytkligi
katsayisina gore, bu farkliligin varyansa orta derecede
etki etmistir (n2=.94). Egitim Oncesi ve sonras1 fark
puanlar egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde
en az iki ¢aligma grubu arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu belirlenmistir (F=2.640;
p<.05). Anlaml1 farkin ilkdgretim ile 6n lisans arasinda
ilkogretim lehine oldugu belirlenmistir. Hesaplanan
eta-kare etki biiytikliigii katsayisina gore, bu farkliligin
varyansa kiiglik derecede etki ettigi sOylenebilir
(n2=.05). Egitim Oncesi ve sonrast fark puanlar mesleki
tecriilbe degiskenine gore incelendiginde en az iki
¢aligma grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark gozlenmistir (F=6.647; p<.05). Anlamli farkin 1
yildan az ile 1-3 y1l arasinda 1 yildan az lehine, 1 yildan
az ile 3-5 yil arasinda 1 yildan az lehine ve 1 yildan az
ile 5 yildan fazla arasinda 1 yildan az lehine oldugu
goriilmiistiir. Hesaplanan eta-kare etki biyiikligii
katsayisina gore, bu farkliligin varyansa biiylik
derecede etki ettigi sdylenebilir (n2=.12).

Tablo 5’e gore, ¢alisma gruplarina ait egitim Oncesi ve
sonrasi ortalama puan farklar ile en az iki ¢aligma
grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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gozlenmistir (F=8.01; p<.05). Anlamli farkin karma
grubu ile egitim grubu arasinda karma grup lehine ve
karma grubu ile toolbox grubu arasinda karma grubu
lehine oldugu goriilmiistiir. Hesaplanan eta-kare etki
bliylkligii katsayisina gore, karma grubu egitiminin
calisma gruplarmin puan farklara ait varyansa orta
derecede etki ettigi sdylenebilir (12=.09).

Acik maden isletmesinde gorevli 96 personel ile 3
farkli egitim metodunun uygulandigi bir ¢alismada,
videolu egitimin sinif egitimi ve uygulamali egitimden
ortalama %50 daha basarili oldugunu raporlamistir
[18]. Bu ¢alismada, ise 6zel egitim sonrasi tehlike tespit
orant %20, ise 0zel toolbox egitimi sonrast tehlike
tespit oran1 %24 ve karma egitim sonrasi tehlike tespit
orant %31 artig gostermistir. ISG egitimlerinde gorsel
ve sozel egitimlerin sonuglart incelenen bir ¢aligmada
gorsel sunum igeren egitimin yalnizca sozel olarak
verilen egitime gore daha basarili oldugu rapor
edilmistir [19]. Interaktif ogretme yontemlerinin
ISG’ye yonelik bilgi ve davranisa etkisini arastiran bir
caligmada ise interaktif egitim yonteminin klasik egitim
yontemine gore pozitif yonde anlamli farkliligi oldugu
rapor edilmistir [20].

ISG egitimlerinin insaat sektoriinde personeller
iizerinde etkisi ve is kazasi yasayan personellerin
profilini olusturmayr hedefleyen bir arastirmada
uygulanan ankete katilim saglayan personellerin yarisi
ISG egitimlerinin uygulamali olarak verilmesinin
verimli olacagini beyan ettikleri ve ayrica ISG egitimi
alan personellerin %72’si is glivenligi kurallarina riayet
ettigi, %76’s1 ISG’nin is hayati kalitesini dogrudan
etkiledigi rapor edilmistir [2]. Bu ¢alismada egitimler
oncesi ve sonrasi fark puanlar demografik ozellikler
bakimindan incelendiginde, cinsiyet degiskeninde
kadin, yas degiskeninde 18-25 yas araligi, egitim
diizeyinde ilkogretim ve mesleki tecriibe degiskeninde
1 yildan az tecriibeye sahip personellerin dzel egitim
almas1 gereken gruplar olarak tespit edilmigtir. Yasal
mevzuat geregi personellere verilmesi gereken I1SG
egitimlerinin daha verimli sekilde uygulanabilmesi igin
personellerin demografik o6zelliklerini inceleyen bir
aragtirmada, personellerin yas, bilgi, egitim, tecriibe vb.
bir ¢ok 6zelliginin degiskenlik gosterdigini dolayisiyla
egitimlerin tek bir modelde verilmemesi gerektigi rapor
edilmistir [21]. Evsel kati atik toplama ve tagima
iskolunda c¢alisanlarin  is sagligi ve giivenligi
kosullarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan bir
aragtirma c¢aligmasinda, uygulanan ankete katilim
saglayan personellerden ise basglamadan once teknik
egitim alan personellerin, egitim almayan personellere
gore daha fazla yaralanma veya hastalanma yasadiklari
rapor edilmistir [22].
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Tablo 2. Katilimcilarin demografik dzelliklerinin frekans ve yiizdeleri

Egitim Grubu Toolbox Grubu Karma Grup Gruplar
Toplamu
Demografik Ozellikler N % N % N % N %
. Kadin 4 8 8 16 4 8 16 10.6
Cinsiyet
Erkek 46 92 42 84 46 92 134 894
. Evli 28 56 24 48 26 52 78 52
Medeni Durumu
Bekar 22 44 26 52 24 48 72 48
18-25 yas aralig1 4 8 8 16 10 20 22 14.6
v 26-40 yas aralig1 28 56 30 60 30 60 88 58,7
a
¥ 41-50 yas aralig 12 24 4 8 8 16 24 16
50 yas ve lizeri 6 12 8 16 2 4 16 10.7
Okur-Yazar 0 0 0 0 0 0 0 0
[kdgretim 16 32 12 24 10 20 38 253
. L Lise 12 24 16 32 28 56 56 37.3
Ogretim Diizeyi .
On Lisans 10 20 8 16 6 12 24 16
Lisans 12 24 14 28 6 12 32 213
Lisans Ustii 0 0 0 0 0 0 0 0
1 yildan az 2 4 2 4 10 20 14 9.3
Mesleki Tecriibe 1-3 yil aralig1 8 16 12 24 6 12 26 17.3
3-5 yil aralig1 8 16 6 12 2 4 16 10.6
5 yildan fazla 32 64 30 60 32 64 94 62.8
Toplam 50 100 50 100 50 100 150 100

N:Katilimer sayisi, %:Yiizde

Tablo 3. Egitim dncesi ve sonrasi fark puanlarin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gére Bagimsiz t-Testi

sonuglari
Gruplar N X Sd t p
Kadin 16 3.37 1.25
Erkek 134 2.36 141 2.13 007+
Evli 78 2.37 141
Bekér 72 2.58 1.44 -0 366

p<.05*, p=.05

Tablo 4. Egitim 6ncesi ve sonrasi fark puanlarin yas, 6gretim diizeyi ve mesleki tecriibe degiskenlerine gore Tek
Yonlii Varyans analizi sonuglari

Varyarvlsm Kareler d Kareler D Anlamls fark
kaynagi toplamu ortalamasi
Gruplar arasi 15.37 3 5.126 . .
Yas Gruplar ici 288.01 146 1.973 2.598 .050 18-25 ile 41-50 yas arasi
Egitim Gruplar aras1 15.61 3 5.20
* o o . . 22 .
Diizeyi Gruplar ici 287.78 146 1.97 2.640 .050 [lkogretim ile On Lisans
1 yildan az ile 1-3 yil aras1
Mesleki Gruplar arast - 36.46 3 12.15 . 1yildan az ile 3-5 yil arast
Teeriib 6.647 .000 | vild ile 5 vildan fazl
ecrube Gruplar i¢i 26693 146 1.82 ar;/;l anaz e > yrdan fazia
p<.05*, p=.05
Tablo 5. Calisma gruplar arasindaki Tek Yonlii Varyans analiz sonucu
Grup N X ss F p Anlamli Fark
aliyma gruplarina ait egitim o\ o0 =0 b 50 238 148 s
Oncesi ve sonrasi arasindaki ' ’ 801 .000* SEtM grubu .
fark puan Karma Grub 50 3.06 1,34 fanma grup ile
arma rubu ' ’ toolbox grubu
p<.05*, p=.05
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IV. SONUC VE ONERILER

Bu calismada, ISG egitimlerinin verimini arttirmak
amaciyla 150 personele 3 farkli egitim modeli
uygulanmustir. Egitimler sonrasi igeriginde ise 6zgii
tehlikeleri barindiran infografik ¢izim anketleri
uygulanarak  personellerin  tehlike algisindaki
degisimi lizerine veriler elde edilmistir.

Egitimler dncesi ve sonrasi fark puanlari demografik
ozellikler bakimindan incelenerek 6zel egitim almasi
gereken gruplar tespit edilmistir. ISG egitimlerinde
gorsel materyallere oncelikli olarak yer verilmesi
gerektigi sonucuna varilmistir. Karma egitim modeli
ile personeller hem ofis ortaminda detayli egitim
almakta hem de ¢aligma alaninda her vardiya
baslangicinda bilgilendirilmektedir. Karma egitim
modeli ile personeller igyerindeki risklere karst daha
duyarli hale gelerek tehlike algilar1 gelisecegi
ongoriilmektedir.

Egitimden sonra yapilan g¢oktan se¢meli sinavda
personeller egitimden yeterli verimi almamis olsa
bile sorulara ait siklardan birini isaretleme egiliminde
bulunabilmektedir. Bahsedilen durum  sonucu
egitimin Olglilmesi ve degerlendirilmesi saglikl
sonuglar vermeyecektir. Bu sebeple infografik ¢izim
anketi ile yapilan sinavin ¢oktan seg¢meli sinav
yaklasimina gore daha tutarli sonuglara ulagtiracagi
diistiniilmektedir. Gorsel materyaller ile egitim 6l¢gme
ve degerlendirme yaklasim, ISG profesyonellerinin
egitimleri ile uyumlagtirilarak Cumhurbaskanlig 11.
Kalkinma planm1 576.5 maddesinde belirtilen
hedeflere ulasilmasina katki saglayacagi
kanaatindeyiz.
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