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Ozet

Gliniimiizde llkeler refah diizeyinin arttirilmasi, istihdam sorunlarinin giderilmesi,
gelir dagihminin dengeli olmasi icin girisimcilie biiyiik énem vermektedirler. Ulkeler
toplumlarini daha girisimci hale getirmek igin biiyiik tesvik mekanizmalari olusturmakta bu
yénde bir kiiltiir olusumu igin yénlendirici faaliyetler yapmaktadirlar. Bu baglamda, kamu
kurumlari, okullar ve sivil toplum kuruluslari tarafindan cesitli egitsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. Girisimcilik baskalarinin géremedigi firsatlari gériip, risk alarak
bir girisimi baslatma faaliyetidir. Basarili bir isletme kurabilmek igin girisimcinin sahip olmasi
gereken pek ¢ok nitelik ve yetenek bulunmaktadir.

Bu ¢alismada (iniversite Ggrencilerinin bireysel 6zellikleri, girisimcilik egilimleri ve
meslek idealleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Cinsiyet ile akademisyenlik ideali, kendi isini
kurma ideali, maas garantisi ve ekip ¢alismasi arasinda iliski belirlenmistir. Akademisyenlik
ideali ile okul basarisi, bir ideale hizmet, yogun ¢alisma temposu, arasinda iliski bulunmustur.
Devlet memuru olma ideali ile maas garantisi ve bir ideale hizmet arasinda iliski
belirlenmistir. Ayrica okul basarisi ile maas garantisi arasinda iliski bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Meslek idealleri, Girisimcilik Niyetleri.

PROFESSIONAL IDEALS AND ENTREPRENEURIAL INTENTIONS

Abstract

Today, countries of the increasing level of welfare, elimination of employment issues,
income distribution are attached great importance to entrepreneurship to be balanced.
Entrepreneurship is one of the most important characteristic of knowledge economy with
globalization process. For the globalization economic factors and enlarging marketing
dimensions it has became a reality that the importance of entrepreneurship has been
increased. In today’s increased economic competitions, it is an important factor to develop
entrepreneurs’ capabilities of our own countries people.

For these purpose in this study, university students and their individual
characteristics, entrepreneurship trends and relationships between professional ideals are
investigated. Gender and scholars of the ideal of their own work setting up ideal salary
guarantee and teamwork between the relationships have been determined. Academics and
school performance of an ideal, an ideal service-intensive work pace, was found between.
With the ideal of becoming a civil servant salary guarantee and an ideal relationship between
the services has been identified. In addition, a relationship between school performance and
salary are guaranteed.

Key Words: Entrepreneurship, Professional Ideals, Entrepreneurs Intentions.
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Giris

Kiresellesen diinyada egitimin ve bilgi teknolojilerinin 6neminin artmasiyla
birlikte, iyi egitilmis insan gliclinln Ulkelerin kalkinmasindaki yeri giin gectikce daha
iyi anlasilmaktadir. Gelisen ve gelismekte olan Ulkelerde egitim yalnizca teorik
anlatimlara dayanmamakta, insanin gergek potansiyelini ortaya cikarabilmek
amaciyla uygulamali egitimlere de agirhik verilmektedir. Ulkelerin en degerli
sermayeleri  olan insan  kaynaklari ve bunlarin  yetenekleri Ulkeleri
zenginlestirmektedir. insan sermayesi entelektiiel birikim ve bireysel yetenekleriyle
isletmelere deger katmakta, rekabet gliclinii arttirmaktadir. Kisileri sadece birer
calisan degil cevreyi taniyan, risk alabilen, farkl distnebilen ve bu 6zellikleri
uygulamaya donustiirebilen bireyler olarak yetistirmek gerekmektedir.

Girisimciligin 6neminin artmasi, iktisadi ve sosyal gelisme agisindan hayati
islev gérmesiyle yakindan iliskilidir. Giderek artan girisimci faaliyetler, durgun
ekonomileri harekete gecirmede blyik rol oynamakta ve yeni is alanlarinin
olusturulmasina ve istihdam sorunlarinin ¢éziimiine katki saglamaktadir. Teknolojik
gelismenin ivmesini arttirmasinda da girisimci faaliyetlerinin bliylk rolu oldugu
bilinmektedir. Girisimcilik, ayni zamanda gelismekte olan ekonomilerin biyumeleri
icin de, zaruri bir arag olarak gériilmektedir (Aytag ve ilhan, 2007:101).

Ogrenciler degisen diinya diizenine uyum saglamak ve yeni bakis agilari
gelistirebilmek icin formillerden ¢ok bireysel ve 6zgiin model ve bakis agilarina
sahip olmalidirlar (Bozgeyik, 2005). Girisimcilik zihniyeti basmakalip ve dogmatik
yargilarin ¢ok Otesinde arastiran, diisinen, tartisan ve sorgulayan bir anlayis
yapisini gerektirir.

Bilindigi tizere istihdamin biiyiik cogunlugunu KOBI dedigimiz kiigiik ve orta
boy isletmeler karsilamaktadir. Bu isletmelerde sermaye olarak g¢ogunlukla
yetenekler ve beceriler agirliktadir. Bunlar finansal sermayesi kisith olan
isletmelerdir. Bilinen blylk isletmeler istihdamin yaklasik sadece dortte birini
karsilamaktadir. Bu agidan bakildiginda ¢ogunlukla girisimcilik yetenegine dayall
kiguk isletmelerin artmasi issizligin azaltilmasi konusunda 6nemli bir potansiyele
sahip oldugu soylenebilir. Ustelik bu isletmeler insan viicudunda oldugu gibi
hiicrelere kan tasiyan kilcal damarlari olusturmaktadir. Bu isletmeler ekonomik kriz
dénemlerinde degisebilen Uretim yapisi itibariyle degisikliklere kolayca uyum
saglayabilmektedir.

Tirk insaninin daha girisimci oldugu, bu konularda arastirma yapan yabanci
bilim adamlari tarafindan da kabul edilmektedir. Bu nedenle {ilkemizde de &zellikle
Universiteye adimini atan her 6grenciye girisimci adayi gozi ile bakmak ve onlari
icinde yasadiklari gcevrenin gesitli konulardaki potansiyellerinin farkina varabilecegi,
sorunlari birer firsat gibi degerlendirebilecekleri bilgi ve becerilerle donatmak,
yaraticiigi bastiriimayip 6zendirilmis insanlar olarak yetismelerini saglamak buyik
6nem arz etmektedir (Titiz, 1999: 218).
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2. Girisimciligin Tanimi, Onemi, Ozellikleri ve Fonksiyonlari

Girisimcilik; cevremizdeki olanaklari goérme, bu olanaklari projelere
donistiirme ve projeleri uygulama sanatidir. Girisimci, yeni tedarik kaynaklari, yeni
satis piyasalari, yeni drunler, yeni siiregler ve yeni organizasyon sekillerini
uygulayarak eskiyi yeni ile ikame eden, kisaca sirekli bir yenilik streci icinde eskiyi
terk edip daha etkin yeni yollari ve yontemleri devreye sokarak (yikici yaraticilik)
yasayan kisiler olarak tanimlanmaktadir (yazarlar, yil). Girisimcilerin ekonomik
biyiimenin en 6nemli aktéri oldugunu iddia edilmektedir (Muftiioglu ve Durukan,
2004). Girisimciligin bircok tanimi yapilmasina ragmen butiin taraflar tarafindan
Gzerinde uzlasilan kesin bir tanimi yoktur. Girisimcilik konusunda yapilan
tanimlardan bazilar asagida verilmektedir.

Girisimci, ihtiyaglari karsilamak Uzere iktisadi mal ve hizmet {retiminin
gerceklestirilebilmesi icin Gretim faktorlerini bir araya getiren kisidir (Karalar 2001:3).

Girisimci "firsatlar algilayarak, gerekli kaynaklari bir araya getiren, riski
Ustlenen ve kari hedefleyen kisi " olarak ekonomik yasamin bel kemigi olan
isletmeleri faaliyete gecirme, kapasitelerini artirma, azaltma ve ya tamamen
kapatma gibi yatirim kararlarini alan, kendi isini kuran ve gelecegi kendisi belirleyen
kisidir" (Gurol, 2006: 4).

“Girisimci kendine glvenen, bilinen riskleri lstlenmekten cekinmeyen,
cevresini arastiran ve islerin daha iyi nasil yapilabilecegini merak eden kisi”(Bird,
1998: 44).

Girigsimciligin birgok tanimi olmakla beraber, bu tanimlarin timiinde ortak
olan nokta girisimcinin daima “baskalarinin baktigi ama goremedigi firsatlari gorip,
bunlari birer is fikrine donistlrebilmesi” ve “risk almaya yatkinligidir”. Bu 6zellikler
diinyanin her yerindeki girisimcilerin ortak 6zelligidir (Tekin, 2005: 2).

Bazi yazarlar girisimcileri bagimh ve bagimsiz girisimciler olarak ikiye
ayirmaktadir. Bagimsiz girisimciler; girisimi kurma ve devamini saglama konusunda
finansal acidan tam yetki sahibi olan kisilerdir. Bagimli girisimciler ise, kurulmus
olan girisimi devam ettiren kisilerdir (Kutan, 2003: 59).

Girisimcinin faaliyetlerindeki asil hedef kar elde etmektir. Fakat kar ederken
her sey mubah degildir. Para kazanmak icin her yolu mesru kabul eden bir anlayisi
benimseyenlerin is adami olarak kabul edilmesi, ekonomik degerlerin
yaratilmasinda en 6nemli Uretim faktori olarak kabul ettigimiz girisimciligin
yozlasmasina neden olacaktir (Kapu, 2001:5; Durukan, 2005:131).

Girisimcilikle ilgili tanimlara bakildiginda, yenilik ve yaraticilik kavramlari
icerecek bicimde tanimlandigi belirlenmistir. Modern isletmecilik diislincesine gére
hareket eden isletme yoneticilerinin girisimcilik kavramini yenilik, esneklik, dinamik
olma, risk alma, yaraticihk ve gelisim odaklilik gibi kavramlarla belirttikleri
goriilmektedir (Muller, 2004: 191).

Geri kalmis toplumlarin en énemli sorunlarindan biri, girisimci niteliklerine
sahip kisilerin az olmasi ya da mevcudun vyeterince desteklenememesidir.
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Girisimcilerin degeri, kazandiklari buyuk miktarlardaki paralarla degil aksine
olusturduklari ekonomik degerlerle 6lglilmektedir (Durukan, 2007: 29).

insanlari girisimci olmaya yénelten birgok faktér bulunmaktadir: Bu faktorler
su sekilde siralanmaktadir (Bozkurt, 2000: 95):

e Kendi isinin patronu olmak, baskalarindan emir almamak ve yeteneklerini
kullanabilmek her seyden 6nce 6zgiirlik saglamaktadir.

e Kisinin kendi isi ve kendi mutlulugu icin aldig1 kararlari gergeklestirerek
arzularina ulasmasi isteklendirme saglayici bir glic olmaktadir,

e Bir fikri ya da dustinceyi kendi isini kurarak gergeklestirmek, istedigi bir iste
calisabilmek ve boylece sahip oldugu potansiyellerine ulasmak,

e Bircok insan isini sikici olarak bulur ve kendi isini kurdugunda tim
hunerlerini ve bilgilerini kullanacagina inanir,

e Taninma ve sayginlk kazanma, yaptiklariyla toplumda iz birakma istegi,
e Para kazanma, gelir diizeyini arttirma ve refah icinde yasama istegi,

e Baska insanlarin goremedikleri ya da ugrasmadiklari isleri kesfedip bu
firsattan yararlanabilmek icin isyeri kurmak

e Farkli olmamin gergeklestiriimesi de 6nemli bir adim olarak gorilmektedir.
Girisimciler, hem kendi amaglarini gergeklestirmekteler hem de toplumun
amaglarina hizmet etmektedirler.

Girisimcilikle toplumsal/kiltirel yapilar arasinda yakin bir iliski vardir. Bazi
toplumlar girisimcilik konusunda yiksek performans gosterirken digerlerinde ayni
performans gorilmemektedir. Sosyal bilimciler bu farkin olugsmasinda kiltiiriin
oynadigi rol Uzerinde durmaktadirlar. Toplumun yapisal kosullari, deger ve norm
sistemleri, her hangi bir davranisin/ hareketin olusmasini  dogrudan
etkileyebilmektedir (Aytag, 2006, 139). Sanayilesmis bati Glkelerinde girisimcilik,
sosyal degerler sistemi tarafindan desteklenmektedir. Bu ulkelerde, girisimciler
odullendirilmekte ve onlara kahraman roli verilmektedir (Avsar, 2007: 5).

Girisimcilige etki eden cesitli faktérler bulunmaktadir. Girisimcilige en ok
etkisi olan faktorler sirasiyla; aile, kisinin aldig1 egitim, kisisel inang ve degerleri, yas,
is tecribesi, finans (6zellikle risk sermayesi) ve rol modelleridir (Bozkurt, 2000: 96).

2.1. Basarih Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri

Girisimci insanin 6zelliklerini diger insanlardan ayiran bir liste hazirlamak
elbette ki imkansizdir. Bununla birlikte; su ana kadar girisimciligi inceleyen birgok
arastirmanin, girisimcilik  o6zelliklerinde belirli ortak kavramlari igerdigini
gormekteyiz. Basarila girisimciyi ortaya ¢ikaran belli basli 6zellikleri ve nitelikleri su
sekilde 6zetlemek mimkindir (Cansiz, 2007:59-63; Brazeal, 2003:37; Kuratko ve
Hodgetts, 1998:106; Erdem, 2001:46; Avsar, 2007: 8-13; Alpkan vd., 2005:177;
Keskin vd., 2002; Korkmaz, 2002; Drucker, 1993:392; Bozkurt, 2000:99; Durukan,
2007: 30; Oriicii vd., 2007:29):
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e Risk alabilmeli ve riske girmeyi varliginin bir pargasi olarak
gorebilmelidir,

e Girisken olmalidir ve liderlik yetenegine sahiptir.

e Analiz yetenegine sahip ve gevresindeki insanlara gliven verebilmelidir.

e Midsteri ve galisanlari ile iyi bir iletisim icinde olabilmelidir.

e Yaratic, yenilikgi ve degisiklikleri benimseyebilen kimsedir.

e  Glclu bir ikna yeteneginin olmasi daha basarili olmasini saglayacaktir,

e Girisimci ileriyi gorebilen kisi ve tehlikeden kagmaz.

e Sorunlari hizli bir bicimde ¢6zebilme yetenegine sahip olmali,

e Tavizsizdir, islerin zamaninda ve dogru yapilmasini ister.

Bilgi toplumunda girisimcilik yapacak liderler; dinyaya yeni bir gozle
bakmali, gelecegi tanimali, daha hizli yanit verebilmeli, kaynaklari rasyonel

kullanma, gesitlilikten yararlanma ve mit ya da sembolleri kullanma becerisini sahip
olmasi gerekmektedir (Gul, 2005).

2.2. Girisimciligin Gelismesini Engelleyen Unsurlar

Girisimcilik egilimlerinin olusmasinda bireyin hem kisisel 6zellikleri hem de
cevre ile olan iliskileri etkili olabilmektedir. Bunun yaninda egitimle bazi kavramlarin
ve agmazlarin ¢dziimlenmesi gerekmektedir. insanlar firsatlardan haberdar ise
disinmeye, planlamaya, uygulamaya yani harekete ge¢meye baslayacaktir.
Girisimcilik potansiyeli olan kisiler yeniliklere agik, risk alma egilimli, yaratici,
yetenekli ve firsat pesinde olma seklinde ifade edilmektedir. Bu 6zelliklere sahip
bireyler potansiyel girisimci olarak belirtiimektedir (Durukan, 2007: 30). Girisimcilik
acisindan kaltir, bitkiler icin gerekli olan toprak yapisina benzetilebilir. Her toprak
vapisi nasil ki, her bitkinin yetismesine uygun olmazsa; her kiltirel yapida
girisimcinin yetismesine uygun kosullari saglamayabilir ve engel olusturabilir.

Girisimcilerin belli o6zellikler tasidigi ve bazi kiltirlerin bu &zelliklerin
yesermesine firsat verdigi belirtiimesine ragmen, gercekte kesin bir kural
olusturmak mimkiin olamamaktadir. Ornegin, bazi biyik girisimler toplu halde
harekete ge¢meyi gerektirmektedir. Bu agidan kolektivist kiltlrler bu tir
girisimlere daha kolay zemin hazrlayabilmektedir. Ornek olarak, Dogu Asya
tlkelerinde girisimci kisiler yerine, girisimci aile yapisi goriilmektedir. Bu aileler
girisimci olarak ekonomik hayatta 6nemli rol oynamaktadirlar. Yine, kolektivist
kaltir mensuplari arasinda bu bag yizinden, sirket ici iletisim daha rahat
vapilabilmektedir. Keza, kolektivist kiiltlrlerde isletme yonetimi daha kolay olmakta
ve basart oraninin da vyuksek oldugu go6zlenebilmektedir. Boylece biyik
organizasyonlar daha rahat yonetilebilmekte, grupsal karar alma ve uygulama daha
rahat olabilmektedir. Bu agidan kiltirel etki boyutu degisik etken ve bakis acilariyla
cok yonli bir yapi arz etmektedir (Avsar, 2007: 25).
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2.2.1. Girisimcilik Egiliminin Olusumu ve Girisimcilik Egitimi

Girisimciligi bazi kaliplara sokmaya calismak ya da belli sinirlamalara tabi
tutmak, bazi yonlerden hatali olabilir. Girisimciligi bizim fark edemedigimiz baska
faktorlerde etkiliyor olabilir. Ayrica, etkili olan bir faktoérin, girisimciligin her
asamasinda etkili olacagi da sdylenemez (Avsar, 2007: 25).

Girisimcilik egilimi, bir agidan kisisel motivasyon ile iliskilidir. Bu agidan,
girisimci basarisinin gelismesi ve pratikte etkili sonuglarin alinmasinda, kisinin kendi
gudilenmesi (motivasyonu) onemli bir yer tutar. Bazen girisimci rolind iyi
tanimlamamis olabiliyor ve ortaya ¢ikan belirsizlikler kisiyi zorlayabiliyor. Ciinkii
ortaya ¢ikan belirsizligin olusturdugu telas, kisiyi strese sokarak, pozitif neticeler
alinmasini zorlastirabiliyor. Bu anlamda girisimciyi motive eden faktorleri
ozetleyecek olursak; basari istegi, istenilen ciktilari elde etmek, faaliyet izerinde
kontrol sahibi olmak, yiiksek performans, yenilik yapmak, gelecekte bir seyler
yapabilme arzusu vb. etkenleri siralayabiliriz (Avsar, 2007: 25).

2.2.2. Girisimciligi ve Girisimciligin Gelismesini Engelleyen Unsurlar

Toplumsal refah dizeyi arttirlmak isteniyorsa girisimciligin Onlindeki
engellerin kaldiriimasina yoénelik ¢abalar igine girilmesi gerekir. Girisimciligi ve
girisimciligin gelismesini engelleyen unsurlar sunlardir (Durukan, 2007: 33; Titiz,
1994: 60-78, Muiftlioglu; 2004: 199-115):

Sosyal  Cevre: Ulkemizde girisimciligi engelleyen unsurlarin  en
onemlilerinden biri, sosyal ¢evre olarak kabul edilmektedir. Kirsal kesimde baskici
bir cevre ve aile yapisinda yetisen birey, hayatinin ilerleyen dénemlerinde kendine
giveni olmayan, dahasi devamli hata yapma ve hesap verme korkusu igerisinde
tamamen pasif ve edilgen bir kisilige buriinmektedir.

Bireyin aile ve sosyal ¢evresinden edindigi kiiltiir ve gorgli gibi normlar tim
hayati boyunca kendisini etkilemektedir. Bireyler 6zgiir oldugu ve fikirlerini 6zglirce
ifade edebildikleri dl¢tide girisimciligin temel unsuru olan yenilik yapma konusunda
basarili olabilirler.

isletme Sahiplerinin Teknik Kékenli Olmasi: Uretim konusunda ¢ok yetenekli
olan Tiirk girisimcisi, piyasaya yonelik olarak diisinme, degerlendirme ve finansman
konularinda yeterince basarili olamamaktadir.

Fizibilite (Uygulanabilirlik) Calismalarinin Yetersizligi: Fizibilite raporu yaygin
bir yanilgiya gore, devletten tesvik alabilmek icin yapilmasi gereken bir biirokratik
islem olarak degerlendiriimektedir. Oysaki devlet, yatirimi karllik yéniinden degil,
kendi koydugu yatirimin ihracata yonelik olup olmadigi ve geri kalmis bolgelerin
kalkinmasina katki saglayip saglamadigi gibi cok genis bir cerceveden degerlendirir.
Yani, onay verilen her rapor kar saglayacak demek degildir. Bu analizi yatirimcilarin
kendileri yapmalari gerekirken, olay Ulkemizde oldukga yanhs
degerlendirilmektedir.

Piyasa Arastirmasi: Faaliyet gosterilecek hedef pazar ¢ok dikkatli segilmeli ve
analiz edilmelidir. Ulkemizde bu konuya da yeterli 6zen gdsterilmemektedir.
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Yenilik: Genelde Ar-Ge calismalarina zaman kaybi ve masraf olarak bakan
girisimciler, yenilik yapamamakta ve kisa zamanda piyasadan silinmektedirler.

Aile isletmeciligi: Geleneksel aile isletmeciligi anlayisi biiyiimenin éniindeki
en blyilik engel olarak gorilmektedir. Kiiglik iken aile bireylerinin dayanismasi ile
sorunlarin Ustesinden kolaylikla gelebilen isletmeler, kritik bliyime asamasina
geldiginde dagilma silrecine girmektedirler. Bu nedenle blylime asamasinda
girisimciler, mutlaka uzman bir yonetici istihdam etmelidirler.

Finansman Sorunu: Girisimciler sahip olduklari kigik ve orta olgekli
isletmeleri igin, distuk faizli ve uzun vadeli kredi bulma konusunda sikinti
cekmektedirler.

Bilgi Eksikligi: Bilgi edinme, bilgi isleme ve bu bilgileri degerleme konusunda,
Tirk isletmelerinin ¢cogu heniiz diinya 6lceginde rekabet edememektedir.

Devlet Yénetiminin Girisimciye Bakis Agisinin Dedistirilmesi: Toplumumuzun
girisimciye bakis acgisindaki olumsuzluklarin, yonetimi olusturan kamu gorevlilerinin
hic olmazsa bir kismina yansidigi sliphesizdir. Bu tutum, zaman zaman kamu
gorevlilerinin  girisimcilere  koti  muamele etmelerine ve islemlerini
savsaklamalarina kadar gidebilmektedir.

Toplumun, Girisimciye Bakis Agisinin Degistirilmesi: Bireylerin zihinlerindeki
“koti zengin adam” izleniminin giderilmesi gerekmektedir.

Tim dinyada oldugu Uzere Turkiye’de girisimciligin 6nlinde cesitli engeller
bulunmaktadir. Turkiye’de girisimciligin éniindeki en biylk engeller; ekonomideki
istikrarsizlik, birokratik engeller, bilgi eksikligi ve 6zgliven eksikligidir (Uygun, 2006;
165).

3. Meslek idealleri Ve Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliskinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

3.1 Arastirmanin Onemi ve Amaci

GiUnUmuzde diinya ekonomisine girisimciler yon vermektedir ve (lkelerin
refah dlzeyinin artmasinda Ulkedeki girisimci sayisi 6nemli hale gelmektedir.
Gelismis Ulkeler halklarini daha girisimci hale getirmek, girisimcilik 6zelliklerini
toplumun bitiin katmanlarina yaymak icin biliyik c¢aba sarf etmektedirler.
Girisimcilik  egilimlerinin  kazanilmasinda Universite ortami  blylik Onem
tasimaktadir. Toplumun gelecekte sekillenmesinde blylik katkilari olacak olan
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri, mesleki idealleri ve bunlari etkileyen
unsurlarin  belirlenmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Universite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde gelecekteki meslek idealleri 6nem
olmaktadir. Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
ve meslek ideallerini etkileyen unsurlarin belirlenmesidir.
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3.2. Arastirmanin Yéntemi

Bu arastirma Nigde Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
o6grenim goren Ogrenciler lizerinde yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grenci sayisi
139’dur. Fakiltede 6grenim goéren Ogrenci sayisi 1391’dir. Bunun 792'si kiz
ogrencilerden, 599’u erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Arastirmada ylz ylize anket teknigi kullanilmistir. Anket, 6grencilerin
bireysel ozellikleri, meslek idealleri, girisimcilik ve meslek ideallerini etkiyen
unsurlar seklinde ¢ bdlimden olusmaktadir. Ankette Aslan’in (2002) Glgeginden
yararlanilmistir.  Ornekleme yéntemi olarak rastgele 6rnekleme ydéntemi
uygulanmistir. Ders aralarinda kantin ve dersliklerde bulunan 6grencilere bu anket
uygulanmistir. Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, ikamet, okul basari durumlari
ve 6grenci ailelerinin gelir diizeyleri Tablo 1'de gosterilmektedir.

3.3. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyet, ikamet, Okul Basari ve Ailelerinin Gelir Diizeyleri

Cinsiyet Sayi % ikamet Yeri Sayi %
Kiz 64 %46 |l 79 % 57
Erkek 75 % 54 ilge 51 % 37
Toplam 60 %100 Koy 8 % 6
Toplam 60 %100
Okuldaki Bagari Sayi % Gelir Diizeyi Sayi %
Yiiksek 50 %36  Yiksek 20 % 14
Orta 64 % 46 Orta 110 % 79
Dustik 24 % 18 Dusuk 9 % 7
Toplam 60 %100  Toplam 60 %100

X?=12,433 ve p<,002 sonucuna gore cinsiyet ile akademisyenlik mesleginin
tercihi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Tablo 2’de goérildugu gibi
akademisyen olmak isteyen kiz 6grencilerin orani (% 40), erkek 6grencilerinkine
gore (% 21) cok daha yiksektir. Erkek 6grencilerin yarisi akademisyen olmayi hig
distinmemektedirler.

Tablo 2:Cinsiyet ve Akademisyenlik ideali /Cinsiyet ve Kendi isini Kurma ideali iliskisi

L Cinsiyet Cinsiyet
Kendi Isini Kiz - % Erkek - % Kiz - % Erkek - %
Kurma
Akademisyenlik
Cok isteyen 14 -% 23 41- %55 Cok isteyen 24 -% 40 16- %21

Orta diizeyde Orta diizeyde

10-% 16 17-% 23 23-%38 21-%28

isteyen isteyen
Hig istemeyen 38-% 61 16-% 22 Hig istemeyen 13-% 22 38-%51
74 - % 75-%
-0 _0
Toplam 62 - %100 100 Toplam 60 - %100 100
Deger serbestlik Anlamlilik Deger serbestlik Anlamlilik
Der. Der.
23,154 2 ,000 12,433 2 ,002
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X?=23,154 ve p<,001 sonucuna gore cinsiyet ile kendi isini kurma tercihi
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Tablo 3’da gorildugu gibi kendi isini
kurmak isteyen erkek 6grencilerin orani (% 55), kiz 6grencilerinkine (% 21) gére ¢ok
daha yiksektir. Kiz 6grencilerin yarisindan ¢ogu (% 61) kendi isini kurmayi hig
diisinmemektedir. Bu sonuca gore, kendi isini kuran girisimciler icinde erkeklerin
onemli bir agirhga sahip olmasinin nedeni, kadinlarin kendi isini kurma egilimlerinin
diistik olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Cinsiyet ile devlet memurlugu, 6zel sektor, bankacilik, muhasebecilik, baba
meslegi arasinda bir iliski bulunmamistir.

Ailenin ikametgah yeri ve gelir diizeyi ile meslek idealleri arasinda bir iligki

bulunmamustir.
Tablo 4: Cinsiyet ile Maas / Cinsiyet ile Ekip Calismasi lliskisi

Cinsiyet Cinsiyet
Kiz-% Erkek - % Kiz-% Erkek - %
Maas Garantisi Ekip Calismasi
Onemli 39-%66 32- %44 Onemli 15-%25 21- %29
Orta 12-%20 28-%39 Orta 14-%24 30-%42
Onemsiz 8-% 14 12-%17 Onemsiz 30-% 51 21-%29
Toplam 59-%100 72-%100 Toplam 59-%100 72-%100
Deger Ser Der.  Anlamlilik Deger Ser. Der.  Anlamlilik
6,666 2 ,036 7,187 2 ,028

X?=6,666 ve p<,036 sonucuna gore, cinsiyet ile gelir garantisi arasinda
anlaml bir iliski bulunmaktadir. Tablo 4’de goraldugi gibi kiz 6grencilerin buyik
¢ogunlugu (% 66) gelir garantisini cok dnemli bulurken, erkek 6grencilerin yaridan
azl (% 44) gelir garantisini cok énemli bulmaktadir. Tablo 3’de goruldiagi gibi kiz
ogrencilerin blylk kismi (% 61) kendi isini kurmayi hig istememektedirler. Sonugta
kiz 6grencilerin maag garantisi olan islere daha egilimli olduklari gérilmektedir.

X?=7,187 ve p<,028 sonucuna gore, cinsiyet ile ekip calismasi arasinda
anlaml bir iliski bulunmaktadir. Tablo 5’de goraldugi gibi kiz 6grencilerin buyik
¢ogunlugu (% 51) ekip ¢alismasini dnemsiz bulurken, erkek 6grencilerin yaridan azi
(% 29) ekip galismasini 6Gnemsiz bulmaktadir. Ekip calismasini orta derecede 6nemli
bulan erkeklerin orani kiz 6grencilerin oranina goére iki katina yakindir.

Cinsiyet ile kar elde etme, bagimsiz calisabilme, kisisel tatmin saglama, bir
ideale hizmet, yogun tempo arasinda bir iliski yoktur.
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Tablo 6: Okul Basarisi ile Maas Garantisi Arasindaki fliski

Okul Basarisi
Dusuk - % Orta - % Yiksek - %

Maas Garantisi
Onemli 11-%50 27 - % 44 33- %72
Orta 6-%27 26-% 42 8-%17
Onemsiz 5-% 22 9-%14 5-%11
Toplam 22 - %100 62 - % 100 46 - % 100

Deger Serbestlik Der. Anlamiihk

10,654 4 ,031

X?=10,654 ve p<,031 sonucuna gore, okul basarisi ile gelir garantisi arasinda
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Tablo 6’da goriildigu gibi okul basarisi yiksek olan
Ogrencilerin blylk ¢ogunlugu (% 72) gelir garantisini cok énemli bulurken, okul
basarisi distk 6grencilerin yarisi (% 50) gelir garantisini ¢ok énemli bulmaktadir.
Maalesef okul basarisi yiiksek 6grencilerin daha ¢ok maas garantisi olan st diizey
devlet memurlugunu tercih etmeleri girisimci kalitesinin dismesine neden
olmaktadir.

Okuldaki basari ile kar elde etme, bagimsiz calisabilme, kisisel tatmin
saglama, bir ideale hizmet, yogun tempoda calisma ve ekip calismasi arasinda bir
iliski yoktur.

Tablo 7: Akademisyenlik ile Okul Basarisi Arasindaki iliski

Okul Basarisi
Akademisyenlik Duslk - % Orta-% Yiiksek - %
Cok isteyen 4-%17 14 - % 22 22 - % 46
Orta diizeyde isteyen 6-%26 24 - % 38 14-% 29
Hig istemeyen 13-%57 25-%40 12-% 25
Toplam 23-% 100 63 -% 100 48 - % 100
Deger Serbestlik Der. Anlamlilik
9,835 4 ,043

X?=9,835 ve p<,043 sonucuna goére, okul basarisi ile akademisyenlik
mesleginin tercihi arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. Tablo 7’de gorildiaga
gibi okul basarisi yliksek 6grencilerin icinde akademisyen olmak isteyenlerin orani
(% 46), okul basarisi disik 6grencilerinkine (% 17) gore ¢ok daha yiksektir. Okul
basarisi dusiik 6grencilerin yarisindan ¢ogu (% 57) akademisyen olmayi hig
disinmemektedir. Okuldaki basari ile devlet memurlugu, 6zel sektérde calisma,
bankacilik, muhasebecilik, kendi isini kurma, baba meslegi arasinda anlamli bir fark
yoktur.
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Tablo 8: Akademisyenlik ile Bir ideale Hizmet Arasindaki fliski

ideale Hizmet

Akademisyenlik Onemli- % Orta-% Onemsiz- %
Cok istenen 17-%50 8- %14 9- %27
Orta dlizeyde isteyen 7-%21 26 - % 45 11-%34
Hic istenmeyen 10-% 29 24 -% 41 16 - % 39
Toplam 34 - %100 58 - % 100 36-% 100
Deger Serbestlik Der. Anlamlik
15,658 4 ,004

X?=15,658 ve p<,004 sonucuna gore, bir ideale hizmet etmek ile
akademisyenligi tercih etme arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Tablo 8'de
goruldugu gibi, bir ideale hizmet etmek isteyenlerin yarisi akademisyen olmak
istemektedirler. Bir ideale hizmet etmeyi 6nemsiz gorenlerin % 27’si akademisyen
olmak istemektedirler. Akademisyenlik idealist insanlarin yapmasi gereken bir
meslektir.

Tablo 9: Akademisyenlik ile Yogun Calisma Temposu iliskisi

Akademisyen
Yogun Tempo Encokisteyen-% Orta dizeyde isteyen - % En azisteyen - %

Onemli 13-% 38 5- %11 8- %20
Orta 8-%24 15-% 34 15-% 48
Onemsiz 13-% 38 24-%55 27-%32
Toplam 34 - %100 44 - % 100 50-% 100
Deger Serbestlik Der. Anlamlilik
9,576 4 ,048

X?=9,576 ve p<,048 sonucuna gore, akademisyenligi tercih etmekle yogun
tempoda calismak istenmesi arasinda anlamh bir iligki bulunmaktadir. Tablo 9'da
gorildugu gibi, akademisyen olmak isteyenlerin % 38’ i yogun tempoda ¢alismak
isteyebileceklerini ifade etmislerdir. Akademisyen olmayi disinmeyenlerin ise %
20’si yogun tempoda calisabileceklerini ifade etmislerdir. Akademisyenlik yogun
tempoda calismayi gerektiren bir meslektir. Bu baglamda, yogun tempoda
calisabilecegini ifade eden 6grencilerin oraninin % 38’in ¢ok Ustiinde olmasi
gerekirdi. Nitekim akademisyen olmak isteyen 06grencilerin % 38’i de yogun
tempoda galismanin ¢ok da 6nemli olmadigini diisinmektedirler.

Akademisyenlik ile garanti gelir, kar elde etme, bagimsiz ¢alisabilme, kisisel
tatmin saglama ve ekip ¢alismasi arasinda anlaml bir iliski yoktur.
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Tablo 10: Devlet Memurludu ile Maas Garantisi iliskisi

Devlet Memuru
Cok isteyen - % Orta Diizeyde isteyen-% Hic istemeyen - %
Maas Garantisi

Onemli 46 - % 69 15- % 48 6- %26
Orta 15-% 22 13-%42 3-%39
Onemsiz 6-%9 3-%10 11-% 35
Toplam 67 - %100 31-% 100 20-% 100
Deger Serbestlik Der. Anlamlilik
21,380 4 ,000

X?=21,380 ve p<,001 sonucuna gore, devlet memurlugu meslegini tercih ile
gelir garantisi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Tablo 10’da gérildugu gibi
devlet memuru olmayi ¢ok isteyen Ogrencilerin blylik ¢ogunlugu (% 69) gelir
garantisini ¢ok o6nemli bulurken, devlet memuru olmayr hi¢ dlstinmeyen
ogrencilerin cok azi (% 26) gelir garantisini cok 6nemli bulmaktadir.

Tablo 11: Devlet Memurlugu ile Bir ideale Hizmet iliskisi

ideale Hizmet

Devlet Memuru Onemli - % Orta-% Onemsiz - %
Cok isteyen 24 - % 69 26- %45 17- % 47
Orta diizeyde isteyen 7-%20 11-%19 13-% 36
Hig istemeyen 4-% 11 21-%36 6-%17
Toplam 35-%100 58 -% 100 36-% 100
Deger Serbestlik Der. Anlamlihk
12,329 4 ,015

X?=12,329 ve p<,015 sonucuna goére, bir ideale hizmet etmek ile devlet
memurlugunu tercih etme arasinda anlamh bir iliski bulunmaktadir. Tablo 11'de
gorildugu gibi, bir ideale hizmet etmek isteyenlerin biytk ¢ogunlugu (% 69) devlet
memuru olmak istemektedirler. Bir ideale hizmet etmeyi 6nemsiz gérenlerin yariya
yakini (% 47) devlet memuru olmak istemektedirler.

Devlet memurlugu ile kar elde etme, bagimsiz calisabilme, kisisel tatmin
saglama, yogun tempoda galisma ve ekip ¢alismasi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Sonug ve Oneriler

Toplumsal zenginligin arttirilmasi, issizli§in azaltilmasi ve ekonomik
kalkinmaya bir ivme kazandirmasi igin kisilerin girisimcilife 6zendirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin 6zellikle yeni is fikirleri uygulamaya konularak geng
girisimciler 6zendirilmelidir. Genglere girisimcilik konusunda egitim verilmeli ve
Universitelerle isbirligine yapilarak girisimcilik konusunda genclerin onlinl agacak
bilgiler verilmelidir.
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insanimiz dogal olarak belki de ¢evrenin ve toplumun verdigi mesajlarla
yaratilistan girisimci egilimlidir. Yaklasik on dért milyon olan ilkégretim ¢agindaki
Ogrenciler ve bunlara girisimcilik konusunda verilebilecek yonlendirmeler ya da
egitimler ulkemizin kalkinmasinda bulyulk bir potansiyel olusturmaktadir. Diinyada
pazar yapilari ve alis veris bicimleri stirekli degismektedir. Gelecek yillarda satin
alma egilimleri nasil olacaktir? Bilgi islem ve insan iliskileri egitimli bireyleri nasil
etkileyecektir? Bu ve benzeri konulara o6zellikle lise ve vyiksek o6gretimde
verilebilecek girisimcilik boyutundaki beceriler ve egitimler girisimcilik zincirine yeni
halkalar ekleyecektir. Bu yonde lise ve (Universitelere girisimcilik dersleri ve
bolimleri koymak, girisimcilik konusunda ilgili kamu kurumlar, okullar ve sivil
toplum orgitlerince verilecek seminer, konferans ve kariyer giinleri gibi pek ¢ok
etkinlik oldukga yararl olacaktir.

Ogrencilerin bazi bireysel dzellikleri ile meslek ideallerinden bazilari arasinda
iliski bulunmustur. Cinsiyet ve okul basarisi ile bazi meslek idealleri arasinda iliski
vardir. Kiz grenciler akademisyen olmaya daha fazla egilimlidirler. Ulkemizde kadin
akademisyen sayisindaki hizli artis bu durumu dogrulamaktadir. Nitekim Tirkiye’de,
toplam akademisyenler icinde kadin akademisyenlerin orani 2001'de % 25 iken,
2005'de  bu oran % 36'ya, 2008'de ise % 37'ye yikselmistir
(www.yereldengenele.com, 2008). Buna karsin erkekler de kendi isini kurmaya
daha fazla egilimlidirler. Yapilan bir arastirmaya goére, Tirkiye’de galisan kadinlarin
sadece % 9’unun girisimci olduklari (Karakog ve Kolasin, 2008) dustintldiigiinde bu
durum daha iyi anlasilmaktadir. Erkeklerde bu oran % 24’tir. Ayrica girisimciligi
etkileyen faktorlerden gelir garantisi ve ekip ¢alismasi ile cinsiyet arasinda da iliski
bulunmustur. Kiz 6grenciler maas garantisi olan islere daha fazla egilimlidirler.
Kendi isini kurmaya daha az egilimli olan kiz 6grenciler, daha ¢ok maas garantisi
olan isleri tercih etmektedirler. Bundan baska erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore,
ekip calismasina daha egilimlidirler.

Okuldaki basarisi yiiksek olan 6grencilerin biyilk ¢ogunlugu akademisyen
olmayi istemektedirler. Okul basarisi yliksek o6grencilerin akademisyen olmayi
istemeleri akademisyenlik mesleginin maddi olarak c¢ok da cazip olmamasina
ragmen sevindiricidir. Ayrica okul basarisi ylksek olan 6grenciler maas garantili
islere daha ¢ok ©6nem vermektedirler. Bir ideale hizmet etmeyi Onemseyen
ogrencilerin 6nemli bir kismi akademisyen olmak istemektedirler. Daha ¢ok idealist
insanlara uygun bir meslek olan akademisyenligin bir ideale hizmet etmeyi
6nemseyen 6grenciler tarafindan ¢ok istenmesi sevindirici bir durumdur. Ayrica
akademisyen olmak isteyen 6grencilerin yogun tempoda calismayl akademisyen
olmak istemeyen 6grencilere gore daha biyik élgiide dnemsedikleri gorilmektedir.
Akademisyen olmak isteyen 6grencilerin bir kismi (% 38) yogun tempoda galismaya
onem verirken, bir kismi da (% 38) 6nem vermemektedir. Buradan da akademisyen
olmak isteyen 6grencilerin yogun ¢alisma temposu ile ilgili kafalarinin ¢ok net
olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Meslek ideallerinden bazilari ile girisimcilik egilimlerini etkileyen bazi
unsurlar arasinda iligki bulunmustur. Devlet memuru olmak isteyen 6grencilerin
daha ¢ok maas garantili islere 6nem verdikleri goriilmektedir. Devlet memuru
olmak istemeyen &grencilerin ¢ok azinin maas garantisine 6nem vermeleri de
dikkat cekicidir. Devlet memuru olmak isteyenler ayni zamanda buyuk ol¢lide bir
ideale hizmet etmek isteyenlerdir. idealist insanlarin devlet memuru olmak
istemesi sevindiricidir.
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