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Abstract

Theology faculties serve as teacher training institutions that train Religious Culture and Ethics
teachers to work in primary and secondary schools, and vocational course teachers to work in
Imam-Hatip high schools. The success of teacher candidates in teaching as a professional
occupation that requires certain knowledge, skills, and attitudes depends on having the neces-
sary equipment and qualifications. The aim of this study is to determine the attitudes of theol-
ogy students towards to teaching profession and their occupational anxiety levels; and to
understand the relationship between the attitudes of theology students towards teaching
profession and their occupational anxiety levels. To achieve this goal, explanatory research
design was adopted as a correlational research design. The research group consists of 413
students studying at Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Faculty of Theology in
the spring semester of the 2018-2019 academic year. "The Profession of Teaching Attitude
Scale " and "Occupational Anxiety Scale" were used as data collection tools. SPSS (version 21.0)
statistical package software was used to analyse the data obtained in the study, and firstly, the
mean and standard deviation values were calculated in the sub-dimensions that consist of the
professional attitude and occupational anxiety level. Then, the Pearson correlation coefficient
was calculated to examine the relationship between the attitude towards the teaching profes-
sion and the level of professional anxiety. In addition, the coefficient of determination was
calculated to examine the total variance explained. According to the findings obtained within
the scope of the study, the attitudes of theology students towards the teaching profession are
at a positive level in terms of love, value, and harmony. According to findings, theology stu-
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dents’ attitudes towards teaching profession are positive. On the other hand, “job-oriented
anxiety”, “socio-economic anxiety”, “colleagues and students’ parents-oriented anxiety”,
“adaptation oriented anxiety”, and “school management oriented anxiety” levels of theology
students are low; “interaction with student oriented anxiety”, “individual self-development
oriented anxiety”, and “occupational exam oriented anxiety” are middle level. While the
factor with the lowest level of anxiety among theology students was “colleagues and students’
parents-oriented anxiety” (X=4.06), it was seen that the factor with the highest level of anxiety
was “occupational exam-oriented anxiety” (%=2.99). The results of the study showed that there
was a significant negative low-level correlation between “love” factor and “job-oriented anxi-
ety”, “socio-economic anxiety”, “colleagues and students’ parents-oriented anxiety”, “adapta-
tion-oriented anxiety”, while a significant positive low-level correlation between “love” factor
and “occupational exam oriented anxiety”. There is a significant positive low-level correlation

” o«

between “value” factor and “interaction with student oriented anxiety”, “individual self-
development oriented anxiety”, “occupational exam oriented anxiety”. Finally, there is a
significant negative low-level correlation between “adaptation” factor and “job-oriented

” o« ” e ” o«

anxiety”, “socio-economic anxiety”, “interaction with student-oriented anxiety”, “colleagues

and students’ parents-oriented anxiety”, “adaptation oriented anxiety”.
Keywords
Religious Education, Prospective Teacher, Theology Students, Attitude Towards Teaching

Profession, Occupational Anxiety.

Oz

flahiyat fakiilteleri ilkdgretim ve ortaggretim kurumlarina Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi dgret-
meni, Imam-Hatip liselerine meslek dersleri &gretmeni yetistiren kurumlar olarak hizmet
vermektedir, Ogretmen adaylarinin belli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmay: gerektiren,
profesyonel bir meslek olarak §gretmenlikte basarili olmalari, gerekli donamim ve dzelliklere
sahip olmalarina baglidir. Bu arastirmanin amacy, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve mesleki kayg diizeylerinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutum ile mesleki kaygi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amaci gergeklestir-
mek {izere, nicel arastirma yontemlerinden birisi olan iliskisel (korelasyonel) tarama modeli
icerisinde agiklayici desen benimsenmistir. Arastirma grubu, 2018-2019 egitim Ggretim yili
bahar déneminde Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi'nde
dgrenim gérmekte olan 413 8grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” ve “Mesleki Kaygi Olcegi” kullanilmistir. Calismada elde edilen verile-
rin analiz edilmesinde SPSS (versiyon 21.0) istatistik paket programi kullanilmis olup, éncelik-
le mesleki tutum ve mesleki kaygi diizeyini olusturan alt boyutlarda ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmustir. Daha sonra 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki
kaygi duizeyi arasindaki iliskiyi incelemek tizere Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir.
Ayrica agiklanan toplam varyans: incelemek iizere determinasyon katsayisi hesaplanmustir.
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, ilahiyat fakiiltesi &grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin sevgi, deger ve uyum boyutunda olumlu oldugunu géstermek-

” o« ” o«

tedir. Diger yandan “gdrev merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal merkezli kaygi”, “meslektas
ve veli merkezli kayg1”, “uyum merkezli kaygi” ve “okul yonetimi merkezli kayg1” diizeyleri-
nin diisiik; “6grenci / iletisim merkezli kayg”, “kisisel gelisim merkezli kaygi” ve “atanma
merkezli kaygi” diizeylerinin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir. ilahiyat fakiiltesi 6g-

rencilerinin, en diisiik seviyede kaygiya sahip olduklari faktdr “meslektas ve veli merkezli

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Erdogan, The Relation Between Theology Students’ Attitude Towards Teaching Profession and ... » 799

kayg1” (X=4.06) iken, en yiiksek kaygiya sahip olduklari faktdriin “atanma merkezli kaygi”

” o«

(%=2.99) oldugu gorilmiistiir. Sevgi boyutu ile “gérev merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal

” o«

merkezli kayg1”, “meslektas ve veli merkezli kaygi” ve “uyum merkezli kaygr” arasinda diisiik
diizeyde negatif ve anlamli iliski tespit edilmis olup, sevgi boyutu ile “atanma merkezli kaygi”
arasinda ise diisiik diizeyde pozitif ve anlamh iliski bulunmustur. Deger boyutu ile “dgrenci /

”

iletisim merkezli kayg1”, “kisisel gelisim merkezli kayg1” ve “atanma merkezli kaygi” arasinda
diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski s6z konusudur. Son olarak, uyum boyutu ile “gorev

” o« ” e ” o«

merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal merkezli kayg”, “6grenci / iletisim merkezli kayg1”, “mes-
lektas ve veli merkezli kayg1”, “kisisel gelisim merkezli kayg1” ve “uyum merkezli kayg1” arasinda
diistik diizeyde negatif ve anlamli iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, Ofretmen Adayi, ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri, Ogretmenlik Meslegine Yénelik

Tutum, Mesleki Kaygt

Giris

Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nda “yiiksek din miitehassislar yetistirmek” seklindeki
ifadeyle misyonuna isaret edilerek, din konusunda uzman miinevverler yetistirmek
tizere kurulan flahiyat fakiilteleri, giiniimiizde kurulus déneminde diisiiniilen amag-
larimin 6tesinde ¢ok genis bir yelpazede insan yetistirme ¢abasi icerisinde goriilmek-
tedir. Bu fakiilteler hem akademisyen yetistirme hem Diyanet Isleri Baskanhigi'na
nitelikli din gérevlisi yetistirme, hem de ilkégretim ve ortadgretim kurumlarina Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgi 6gretmeni, Imam-Hatip liselerine meslek dersleri 8gretmeni
yetistirmektedir. Son zamanlarda sosyal hizmetler alaninda manevi danismanlik ve
rehberlik gibi bir hizmet alani eklenmesiyle birlikte, verdigi egitimin hitap ettigi
kitle daha da genislemektedir. Bu baglamda, flahiyat fakiiltelerinin istihdam alanlari
dikkate alinarak boliimlesmeye gidilmesi ve miifredatinin gelistirilmesi gerektigi
tartisilmaya devam etmektedir.'

Ogretmen, bilgiyi sadece depolayip zamani geldiginde 8grencilere aktaran kimse
degildir. Ogretmenlik profesyonel bir meslek olup, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi
gerektirmektedir.” Ogretmenlik bilgi, beceri gibi bilissel alan yeterlilikleri gerektir-
mesinin yam sira tutum ve davrams gibi duyussal alan yeterlikleri gerektiren bir
meslektir.® Giiniimiizde ilahiyat fakiilteleri, 6§rencilerine bu bilgi, beceri ve tutumla-
1 kazandirmaya c¢aligmakta ve formasyon egitiminin verildigi yerler olarak hizmet
sunmaya devam etmektedir. Ancak pedagojik formasyon bilgisi, 6gretmen yetistiren
kurumlarda 6gretilebilen bir yeterlik olmasina ragmen, eger 6gretmen aday: kisisel
olarak bunlara yatkin degilse ciddi sorunlar da olusabilmektedir.*

bk. ibrahim Turan, “Tiirkiye'de ilahiyat Egitimi: istihdam Alani Program iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme”, istanbul Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 37 (2017), 59-77.

Mehmet Sisman, Egitim Bilimlerine Giris (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2016), 219.

Saban Cetin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1)”,
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi 18 (2006), 29.

Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi
Gelisimi” (Modern Dénemde ilahiyat Egitimi Miifredati ve Yéntem Tartismalari, Samsun: Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2010), 126.
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Ogretmen, egitim ve §gretim siirecleri icerisinde énemi yadsinamaz bir unsurdur.
Ne kadar nitelikli 6gretim programlari ve icerikler hazirlarsak hazirlayalim bunlarin
uygulayicisi olan 6gretmenler belli tutumlara ve donarimlara sahip olmadikca 6gre-
timden istenen sonucu almamiz giictiir.” Ogretmenlik mesleginde basarili olmak icin
alan bilgisi ve meslek bilgisi anlaminda biligsel alanda gelisim tek bagina yeterli ol-
mamakta, duyussal alanda da gelisim gostererek meslegi sevgi ve istekle yapmak
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik mesleginin genel yeterliliklerini inceledi-
gimizde, kisisel ve mesleki gelisim yeterliligi konusunda “Meslegini severek ve isteye-
rek yapar.” seklinde ifade edilen yeterlik gostergesi de buna isaret etmektedir.®

1. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Bireyin yagantisinda pek ¢ok durumu etkileyen tutum kavrami, “psikolojik bir
stirecin herhangi bir deger yargisiyla damgalanmis bir nesneye veya duruma karsi
bireyin olumlu mu yoksa olumsuz mu tepki verecegini belirleyen, oldukga stirekli-
lige sahip bir hazir olma durumu” olarak tanimlanmaktadir.” Bireyin karsisindaki
kisiye, objeye ya da nesneye karsi tutumu, karsisindakine bictigi degere gore bi-
cimlenmektedir. Birey, degerli bulduklarina kars1 kabul edici, degersiz bulduklari-
na karsi reddeden ve uygun bulduklarina karst olumlu bir tavir sergileme egili-
mindedir.® Tutumun yoneldigi sey bir madde, bir grup olabilecegi gibi bir meslek
de olabilmektedir. Bireyin bir meslege karsi tutumu, o meslekteki basarisini ve
doyumunu etkiler. Ogretmenlik meslegi séz konusu oldugunda konunun énemi
daha da artmaktadir.’

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum “genellikle farkinda olmadan &gretimi, 58-
rencileri, siuf ortamini ve Ggretilecek konuyu sekillendiren ve agikca ifade edilme-
yen anlayislar” olarak aciklanmaktadir. Ogretmenlerin meslegine karsi tutumlar:
genellikle mesleginden zevk alma, kendini meslegine adama, toplum i¢in mesleginin
gerekli ve dnemli oldugunun farkinda olma, kendini mesleki olarak gelistirmeye
ihtiyaci olduguna inanma konulart ile iliskili gériilmektedir.”

Ali Murat Siinbiil, “Bir Meslek Olarak Ogretmenlik”, Ggretmenlik Meslegine Giris, ed. Ozcan Demirel - Zeki
Kaya (Ankara: Pegem Yayincilik, 2001); Akt. Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 45 (2006), 110.
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri
(Ankara: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

Muzafer Sherif - Carolyn Wood Sherif, Sosyal Psikolojiye Giris II, gev. Mustafa Atakan - Aysun Yavuz
(istanbul: Sosyal Yayinlar, 1996) akt. Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile veri Analizi (Ankara:
Nobel Yaynlari, 2014).

Cetin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Ol¢eginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi)”, 30.

°  Ozlem Gakir vd., Mersin Universitesi 1999-2000 Yili Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programimin (OMBP) Cesitli
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi (Mersin: Mersin Universitesi Yayinlari, 2004); Burhan Gapri - Oner
Gelikkaleli, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlik inanclarinin
Cinsiyet Program ve Fakiiltelerine Gore incelenmesi”, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 9/15
(2008), 36.

Ahmet Giineyli - Canan Aslan, “Evaluation of Turkish Prospective Teachers’ Attitudes towards
Teaching Profession (Near East University Case)”, Procedia - Social and Behavioral Sciences 1/1 (2009), 314.
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Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistiren bireyler cocuklari severler,
egitim 6gretime dnem verirler, meslege karsi ilgili olurlar. Ogretmenlik meslegine
kars1 olumsuz tutuma sahip olan bireyler ise ¢cocuklar1 sevmezler, kendilerini gelis-
tirme ¢abasinda olmazlar, meslegi sevmezler ve ilgi duymazlar." Ogretmen adaylari-
nin lisans egitimi sirasinda sahip olduklar1 inang ve tutumlarin gelecekte siuflarin-
daki davranislarin etkileyebilecegi diistintilmektedir.”” Bu nedenle 6gretmen yetisti-
ren programlar, 6gretmen adaylarinda olumlu inang ve tutum gelistirmeyi hedefle-
mektedirler.

2. Mesleki Kaygt
Kayg kelimesinin s6zlitk anlamlarina baktigimizda, “tziinti, endise duyulan dii-

stince, tasa”?, “genellikle kot bir sey olacakmis diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi

bilinmeyen gerginlik duygusu™, “giiclii bir istek ya da diirtiiniin amacina ulasama-
yacak gibi goziiktiigii durumlarda beliren tedirgin edici duygu”* seklinde tanimlan-
dig1 goriilmektedir. insan yasaminda kaygi duygusuna sebep olan faktérlerden biri
de kisinin gecimini siirdiirebilmesi icin yaptigi veya yapmak istedigi meslege/is
koluna yonelik duydugu endiselerdir. Mesleki kaygi ise, “6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olarak 5gretme eylemi, kendi mesleki
yeterlilikleri, 6grenci ve velilerle iliskiler gibi konularda deneyimledikleri kaygi tii-
rii” olarak tammlanmaktadir."®

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz tutumun yani sira bir diger
duyussal 6zellik olarak 6gretmenlik meslegine yonelik kayginin da 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin, cesitli sebeplerle kaygilanmalar1 miimkiin
olabilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin kaygilar, Fuller tarafindan 8gretmen-
ligin ilk dénemlerinde ben merkezli kaygy, ilerleyen dénemlerinde ise 6grenci mer-
kezli kaygi olarak tasnif edilmistir. Ben merkezli kayginin temelinde kisinin kendisi
vardir. Ben merkezli kaygilar tasiyan bir 6gretmen aday: 6gretici olabilme, sorulara
cevap verebilme, problemleri 6ngérebilme, yeterli icerik bilgisine sahip olma, okul
personeli ile iyi iliskiler kurabilme, degerlendirme yapabilme ve sinif yonetimi konu-
sunda kaygilar tagir. Ogrencilerle ilgili kaygi konusuna gelince, daha cok ilerleyen
donemlerde tecriibeli dgretmenlerde goriilen bu kaygi, 6grencilerin kapasitesini
anlama becerisi, grenciler icin 6zel hedefler belirleyebilme ve onlarin gelisimlerini
degerlendirebilme gibi konulari igerir."”

Nuriye Semerci - Getin Semerci, “Tiirkiye’de Ogretmenlik Tutumlar1”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 14/1 (2004), 140.

Nilay T. Biimen - Tiirkan Ercan Ozaydin, “Adayliktan Géreve Ogretmen Ozyeterligi ve Ogretmenlik
Meslegine Ydnelik Tutumlardaki Degisimler”, Egitim ve Bilim 38/169 (2013), 114.

3 Tiirk Dil Kurumu TDK, Tiirkge Sozliik (Ankara: Tiirk Dil Kurumu, 1998), “Kayg1”, 1248.

4 Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, “Kayg1” (Erisim 01 Eyliil 2021).

Hamit Atalay, Ingilizce-Tiirke Sézliik (Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari, 1999), “Anxiety”, 141.

Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iliskiler: Ofretmen Adaylari
Agisindan Bir inceleme”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/2 (2018), 299.

Frances F. Fuller, “Concerns of Teachers: A Developmental Conceptualization”, American Educational
Research Journal 6/2 (Mart 1969), 220-221.
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Ogretmenlik meslegi, diger bazi mesleklerden farkl olarak insanlarla daha fazla
iletisim ve etkilesimin s6z konusu oldugu bir meslektir. Ogretmen, okulda 6grenciler,
Ggretmenler ve okul yonetimi ile okul disinda toplumla ve velilerle i¢ ice olan bir
kisidir. Ogretmenlerin en gok muhatap olduklari kitle ise 6grencilerdir. iliskilerin nite-
ligi yoniinden, 6gretmen-6grenci iliskileri, yasa ve yonetmeliklerle siurlar ¢izilmis
resmi iliskiler olsa da meslegin dogasi geregi duygusal yonii agir basan iliskilerdir.'®

Ogretmen icin siniftaki egitim-6gretim siireci, iletisim {izerine kuruludur. Bu sii-
recte 6gretmen gekimserlik, korku, kayg gibi iletisimi olumsuz etkileyen etmenleri
ortadan kaldirmalidir.” Yalnizca simif icinde 6grencilerle degil, gretmenler, okul
y6netimi ve veliler ile iletisim konusunda da kaygidan uzak ve 6zgiiven sahibi olma-
lidir. Diger taraftan &gretmenlik yapacak kisinin meslegini basarili bir sekilde icra
etmesi icin belirli diizeyde kaygi hissetmesi bir gereklilik olarak goriilebilir.”

Biraz kaygmin, 6grenmeye yardimci oldugu, ancak asir1 kayginin basariyr olum-
suz etkiledigi dile getirilmektedir. Bacan’a gore, ¢ok diisiik ve ¢ok yiiksek kaygi dii-
zeyleri 6grenmeyi zorlastirirken, orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolay-
lastirir ve tesvik eder.”* Normal hayatta kaygiya neden olan bir¢ok durum vardir.
Farkli kaygi durumlariyla bas edebilmek icin bu kaygilarin okulda agir Slgiide gelis-
mesine yol agacak durumlardan kagimlmalidir.?

Insanlar icin temel kaygi nedenlerinden birisi, gelecekte ne olacagini bilememek-
tir.”? Son yillarda ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin sayilarinda ciddi bir artis goriilmekte-
dir. Milli Egitim Bakanhgrmin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi §gretmeni ve THL Meslek
Dersleri 6gretmeni alimi igin belirledigi kontenjanlar kayda deger diizeydedir. Ancak
mezun sayisinin, ihtiyacin ¢ok tizerinde olmasi nedeniyle, mezun olanlarin 6gretmen
olarak atanma olasiliklar1 oldukga diisiiktiir. Sonug olarak, flahiyat mezunlarinin her
gecen yil Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) daha yiiksek puan almak zorunda
olmalarinin, 6gretmen adaylarimin kaygilarinda artisa sebep oldugu diisiiniilmektedir.

3. Aragtirmanin Problemi, Amaci ve Onemi

Daha 6nce mistakil boliim olarak var olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
programindan mezun olanlar Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak atan-
maktaydi. Ancak béliimiin kapanmasiyla birlikte giiniimiizde, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri ve imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri dgret-
menleri lisans egitimi siireci icerisinde formasyon derslerini almis ya da mezuniyet
sonras! formasyon sertifikas: almus ilahiyat fakiiltesi mezunlari arasindan atanmak-
tadir.

Mehmet Sisman, Egitime Giris (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2020), 221.

Sisman, Egitime Giris, 50.

Mehmet Koray Serin vd., “Siuf Ogretmenligi Béliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlari ile Meslege Yénelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”, Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi
4/1(2015), 22.

Hasan Bacanli, Gelisim ve Ojrenme (Ankara: Nobel Yayincilik, 2005), 150.

Feriha Baymur, Genel Psikoloji (istanbul: inkilap Yayievi, 1985), 189.

Dogan Ciiceloglu, nsan ve Davranust: Psikolojinin Temel Kavramlar: (istanbul: Remzi Kitabevi, 2018).
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Ogretmenlik programlarinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin, biiyiik 6zve-
ri ve stirekli caligma gerektiren 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belir-
lenmesi, bu 6grencilere yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin kazandirilmasi gerek-
tigi konusunda bilgi verecek®, meslekte elde edecekleri basar1 ve doyumu yorda-
maya 151k tutacak, 3gretmenlik meslegini iyilestirme ve gelistirmeye yénelik caba-
lara katki saglayacaktir.”® Bu baglamda, formasyon egitimi alarak 6gretmen adayi
olan ilahiyat fakiiltesi &grencilerinin, 3gretmenlik meslegine karsi tutumlarimin
tespit edilmesi géreve basladiklarinda basarili olma durumlar1 konusunda 6ngorii-
de bulunmaya yardimci olacag gibi lisans egitimleri siiresince gerekli tutumlarin
kazandirilmasi konusunda da yonlendirici olacaktir. Ayni sekilde mesleki kaygi
diizeylerinin belirlenmesi, egitim siireclerinde kendilerine rehberlik edilebilmesi
ve kaygi diizeylerini belli bir seviyeye diisiirecek calismalarin yapilabilmesi igin
oldukga dnemlidir.

islami ilimler fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltelerinde okuyan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi (DKAB) béliimii ve ilahiyat programi 6grencilerinin gretmenlik
meslegine ydnelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan incelemek tizere birta-
kim ¢alismalarin yapildig goriilmektedir®. Ayrica, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6gren-
cilerinin §gretmenlik meslegine yoénelik tutumlari ile gesitli konulardaki tutum ve
algilar arasindaki iliskinin incelendigi cesitli ¢alismalarin yapildig1 da goriilmekte-
dir. Yapilan bir ¢aliymada, dgretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi
seklinde verilmesi ile lisans i¢inde verilmesinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlilik diizeylerine etkisi karsilasti-
rilmistir.”” Bir diger calismada, flahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik Szyeterlikleri arasindaki iliskiyi incelenir-
ken,” yine ilahiyat son siuf &grencileri tizerine yapilan baska bir ¢alismada ise 6gret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik uygulamasi
arasindaki iligki incelenmistir.”” Ogretmen yetistiren cesitli programlarda egitim géren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ve 6gretmen 6z-yeterlik algila-
rinin incelenmesinin amaglandig bir diger calismada ilahiyat fakiiltesinde okuyan

Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Caligmas1”, 112.
Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismast)”, 30.
Mehmet Kamil Coskun, “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumla-
r1”, Ekev Akademi Dergisi 15/48 (2011), 269-279; Nurten Kimter, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogret-
menlik Meslegine Yonelik Tutumlar1”, TURAN-SAM Uluslararas Bilimsel Hakemli Dergisi 8/29 (2016), 162-
201; Ozer Getin, “Islami {limler/flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tu-
tumlarimin incelenmesi (Usak Universitesi Ornegi)”, Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 16/32
(2017), 411-432.

Fatih Cinar, “Din Ogretiminde Ofretmen Yetistirme Sorunu”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 9/46
(2016), 493-513.

Ayse Inan Kilig, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar: ile
Akademik Ozyeterlik Algilari: Sinop Ornegi”, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 47 (2019),
211-239.

Mevliit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Son Simf Ofretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 14/14-15 (2003), 89-115.
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dgretmen adaylanmn diger 6gretmen adaylariyla karsilastinlmasina yer verildigi
goriilmektedir.*

Aydin vd. tarafindan yapilan ¢alismada, tiniversite grencilerinin mesleki kaygi
ve hayattaki anlam arayislar1 arasindaki iliskinin incelendigi ve islami ilimler fakiil-
tesi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin, diger boliimlerde okuyan 6grencilerle
karsilastirildig1 goriilmektedir.”’ Yilmaz tarafindan yapilan bir diger calismada, ilahi-
yat fakiiltesi mezunlarina verilen pedagojik formasyon egitiminin, 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutum ve kayg diizeyleri tizerindeki etkisi, 6n-test son-test tek gruplu
yar1 deneysel desen kullanilarak incelenmistir.”” Bu iki ¢alisma disinda, ilahiyat 6g-
rencilerinin mesleki kaygi diizeylerine iliskin bir ¢calismaya rastlanmamustir.

Yukarida bahsedilen ¢alismalarda goriildiigti gibi yapilan arastirmalar genellikle
6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki kaygr diizeyi ile bunlar etkileyen
degiskenleri saptamaya yoneliktir, Bazi calismalarda ise gretmenlik meslegine y&-
nelik tutum ile farkli konulardaki algi ve tutum diizeyleri arasindaki iliskinin ele
alindig1 goriilmektedir.”

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ile mesleki kayg: arasindaki iliskiyi incele-
yen sinirh sayida arastirma tespit edilmistir. Bunlardan birinde, bilisim teknolojileri
6gretmen adaylarimin Ggretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliski incelenirken,* bir digerinde sinif 6gretmenligi béliimiinde
okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlar: ile meslege ydnelik
kaygilar1 arasindaki iliskinin incelendigi gortilmiistiir.”® Egitim fakiiltesi 6grencileri-
nin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile kayg: diizeyleri arasindaki iliskinin
incelendigi farkli bir ¢alismada ise, mesleki kaygidan ziyade klinik kaygi belirtilerini
tanilamak tizere kullanilan bir 6lgekten yararlamlmstir.*® Yaptigimz literatiir ince-

Levent Yakar - ismail Yelpaze, “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayith Ogrencilerin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutumlar: ve Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 47/ (2019), 107-129.

Ciineyd Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki
iliskinin incelenmesi”, Bartin Universitesi Islami flimler Fakiiltesi Dergisi 1/13 (2020), 73-106.

Macid Yilmaz, “flahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum ve Kaygi Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, Bilimname 28/2015/1 (2015), 287-301.

Hilal ilknur Tungeli, “Ogretmen Adaylarinin iletisim Becerileri ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar:
Arasindaki liskinin incelenmesi (Sakarya Universitesi Ornegi)”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi 3/3 (2013), 51-
58; Ahmet Ayik - Oznur Atas, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Ogretme
Motivasyonlar1 Arasindaki iliski”, Egitim Bilimleri Aragtirmalart Dergisi 4/1 (2014), 25-43; Can Nakip - Giilsen
Ozcan, “Ogretmen Adaylarmin Ofretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanglari ile Ogretmenlik
Meslegine Yoénelik Tutumlari Arasindaki iliski”, Mersin Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi 12/3 (2016), 783-795;
Melih Dikmen - Murat Tuncer, “Bilgi Okuryazarlik Ozyeterligi inanci, Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
ve Ust Bilis Diisiinme Becerileri Arasindaki iliskiler”, Elektronik Egitim Bilimleri Dergisi 7/13 (2018), 73-86.

Fatma Akgiin - Hasan Ozgiir, “Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlari ile Mesleki Kaygilarinin incelenmesi”, Egitimde Kuram ve Uygulama 10/5 (2014), 1206-1223.

Serin vd., “Siif Ofretmenligi Béliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Meslege Yonelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”.

Tiirkan Dogan - Aysel Esen Goban, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi”, Egitim ve Bilim 34/153 (2009), 157-168.
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lemesi sonucunda ilahiyat 6grencilerinin gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki kaygilari arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir calisma ise tespit edile-
memistir. Oysa soz konusu iliskinin incelenmesi sonucunda elde edilecek bulgular,
lisans egitimleri siiresince 6gretmen adaylarina, gerekli bilgi ve becerilerin yan sira
sahip olmalar1 gereken tutumlarin kazandirilmasinda da rehberlik edecektir. Bu
alanda yeterli ¢alismanmn bulunmamasi, arastirmamizin Snemini ortaya koymakta-
drr.

Bu ¢alismamin amac, ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin gretmenlik meslegine
kars1 tutum ve mesleki kayg: diizeylerinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegine y&-
nelik tutum ile mesleki kayg: arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amaca doniik
olarak arastirmanin alt problemleri sunlardir:

ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin;

1. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlari (sevgi, deger, uyum) hangi diizeyde-
dir?

2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 (gérev merkezli kaygi, ekonomik ve
sosyal merkezli kaygi, 6grenci/iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli
kayg, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve
okul yonetimi merkezli kaygi) hangi diizeydedir?

3. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlari ile 6gretmenlik meslegine iliskin
kayg1 diizeyleri arasinda iligki var midir?

4. Ogretmelik meslegine iliskin kaygi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
konusunda gézlenen degiskenligin ne kadarini agiklamaktadir?

4, Yontem

4.1. Aragtirmanin Modeli

Nicel arastirma yéntemlerinden birisi olan iliskisel (korelasyonel) tarama
modelinde yiiriitiilen arastirmamizda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
mesleki kaygi arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel (korelasyonel) tarama mo-
dellerinde, iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varligini ve/veya derecesini belirlemek amagclanir.”” Farkli bir ifadeyle, bir du-
rumun iki ya da daha fazla boyutu arasinda iliskinin varligi kesfedilmeye calisi-
lir.*® Korelasyonel tarama arastirmalarinda, agiklayici desen ve yordayici desen
olmak tizere iki arastirma deseninden bahsetmek miimkiindiir. Yordayic1 desen-
de baz1 degiskenler tahmin edici olarak kullanilip sonuglar anlagilmaya calisilir-
ken, aciklayici desende degiskenler arasinda sebep sonug iliskisi kurulmaz. Bu
nedenle agiklayici desende bagimh ve bagimsiz degisken s6z konusu degildir.*
Arastirmamizda acgiklayici desen kullanilmig, bu nedenle korelasyon analizi ya-
pilmustir.

Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2010), 81.

% Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners (Los Angeles: SAGE, 2011), 10.

bk. John W. Creswell, Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and Qualitative
Research (Boston: Pearson, 2012), 340-341.

Eskiyeni 45 (Eyliil/September 2021)



806 * Erdogan, ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart ile Mesleki ...

4.2. Aragtirma Grubu

Arastirma grubunu, 2018-2019 egitim &gretim yili bahar déneminde Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan
413 8grenci olusturmaktadir. Kota Srnekleme ydntemi kullanilarak her simif diizeyini
temsil edecek sayida dgrencinin calisma grubuna dahil edilmesi amaglanmstir, Bu
tiir drneklemede, her grup evren icindeki oramna gére Srneklemde temsil edilir.*
Ogrencilerin 323’ (%78.2) kiz, 901 (%21.8) erkek olup; 901 (%21.8) 1. simf, 94'ii
(%22.8) 2. sinif, 107’si (%25.9) 3. sinif, 122’si (%29.5) 4. sinif 5grencilerinden olusmak-
tadir. Kisisel bilgiler formu ve 6lgekler sinif ortaminda, bizzat arastirmaci tarafindan
yiiz ylize doldurtulmustur. Arastirma grubunun demografik &zelliklerine iliskin
kapsamli bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma grubunun demografik 6zellikleri

Degisken N %
Cinsiyet Kiz 32 7
Erkek 0 2
Simf 1. Siruf 90 2
2. Sinif 94 2
3. Siuf 10 2
4. Siuf 12 2
Ogretim 1. Ogretim 24 5
2. Ogretim 17 4
Yas 19 yas ve alt1 24 5.
20 yas 86 2
21yas 67 1
22 yas 86 2
23 yas 9% 2
24 yas ve listii 54 1
Mezun oldugu lise tiirii ~ {HL veya ATHL 35 8
Diger 56 1
Gorev almak istedigi Ogretmenlik 25 6
meslek Kur’an Kursu Ogreticiligi 43 1
Akademisyenlik 72 1
Din hizmetleri (imamlk, Manevi damsmanhk, 35 8.
Calismay1 diistinmiiyorum 13 3.

4.3. Veri Toplama Araglari
Arastirma grubumuzda yer alip formasyon egitimi alan bu 6grencilere kisisel bil-
giler formuyla birlikte veri toplama araci olarak Cetin (2006) tarafindan gelistirilen

“  Ali Balcy, Sosyal Bilimlerde Arastirma: Yéntem, Teknik ve ilkeler (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2010),
96.
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ey

“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile Cabi ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistiri-
len “Mesleki Kaygi Olgegi” uygulanmistir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi (OMTO): Calismada veri toplama araci olarak kul-
larulan “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” 35 maddeden olusmaktadir. “Asla Ka-
tilmam (1)”, “Katilmam (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katilirim (4)” ve “Kuvvetle Katilirim
(5)” seklinde derecelendirilmis 5'li likert tipindeki bu 6lgek, ti¢ faktérlii bir yapiya
sahip olup, 6gretmenlik meslegiyle ilgili olarak sevgi, deger ve uyum olmak tizere ti¢
temel yapiy1 yansitmaktadir. 22 madde “sevgi”, 8 madde “deger” ve 5 madde “uyum”
ile ilgilidir. Olgekte sevgi alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i tutarlilik katsayisi 0.95,
agikladig1 varyans %29.6; deger alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis
0.81, acikladig1 varyans %12.2: uyum alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarhilik
katsayis1 0.76, agikladig1 varyans %9.4 iken Slgek geneli Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 0.95, agikladig1 varyans %51.2 seklindedir.” . Bu ¢alisamadaki Cronbach
Alpha i¢ tutarhlik katsayilar1 sirasiyla 0.92, 0.75 ve 0.67 seklinde bulunmus olup,
olcek geneli i¢ tutarlilik katsayis1 0.92'dir.

Mesleki Kayg: Olgegi (MKO): 5'li likert tipinde hazirlanmus olan dlgek 45 maddeden
olusmaktadir. Maddelerin karsisinda yer alan segenekler ve puan karsiliklari; “Cok
Kaygilamyorum (1)”, “Olduke¢a Kaygilaniyorum (2)”, “Kismen Kaygilaniyorum (3)”,
“Cok Az Kaygilaniyorum (4)” ve “Kaygilanmiyorum (5)” seklinde diizenlenmistir.*
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 olup, yiiksek puanlar
ogrencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha diisiik seviyede oldugunu gostermek-
tedir.” Sekiz faktérlii bir yapiya sahip olan 8lgek, gérev merkezli kaygi (14 madde,
Croncbach Alpha= .94, acikladig1 varyans= %19.88), ekonomik/sosyal merkezli kaygi
(7 madde, Croncbach Alpha= 0.88, agikladig1 varyans=%9.25), dgrenci/iletisim mer-
kezli kaygi (6 madde, Croncbach Alpha= 0.90, agikladif1 varyans= %8.58), meslektas
ve veli merkezli kaygi (5 madde, Croncbach Alpha= 0.82, agikladig1 varyans= %6.79),
kisisel gelisim merkezli kaygi (4 madde, Croncbach Alpha= 0.85, agikladig1 varyans=
%6.59), atanma merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.82, agikladig1 varyans=
%5.29), uyum merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.77, acikladigi varyans=
%4.96) ve okul yonetimi merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.67, agikladig1
varyans= %4.37) alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach
Alpha katsayisi 0.95 olarak bulunmustur.* Bu calisamadaki Cronbach Alpha i¢ tutar-
lilik katsayilar: ise sirasiyla 0.92, 0.78,0.91, 0.74, 0.85, 0.88, 0.67 ve 0.65 seklinde bu-
lunmus olup, 6l¢egin biitiiniine iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 0.94 olarak gézlenmistir.

”

Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi)”.
Emine Cabi - Serpil Yalcinalp, “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi (MKO): Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi 44/ (2013), 88.

Yiiksek mesleki kayg: puanlar1 daha diisiik mesleki kayg: anlamina geldigi icin bulgularin sunumunda
‘mesleki kayg1 puanlari ve mesleki tutum puanlari arasinda pozitif korelasyon gézlendigi durumlarda,
mesleki kaygi azalirken mesleki tutumun arttigi yani §gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi
olma durumunun arttifl’ yorumu yapilmstir.

Cabi - Yalcinalp, “Ofretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olcegi (MKO): Gegerlik ve Giivenirlik
Galismas1”, 89-93.
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4.4, Veri Analizi

Calismada elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS (versiyon 21.0) kullaril-
mistir. Oncelikle u¢ degerler veri setinden cikarildiktan sonra mesleki tutum ve
mesleki kaygi diizeyini olusturan alt boyutlarda ortalama ve standart sapma degerle-
ri hesaplanmustir. Ayrica yapilacak testlere karar vermek {izere veri setinin her bir
alt boyutta normal dagilim gésterip gostermedigi, carpiklik ve basiklik degerleri
incelenerek tespit edilmistir.

George ve Mallery, carpiklik ve basiklik degerlerinin 1 aralifinda olmasimin
normal dagilimi gsterme anlaminda ¢ok iyi degerler oldugunu, pek ¢ok durumda
carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda olmasinin normal dagilim igin kabul
edilebilir olduguna isaret etmektedir.*® Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan degerlerden
hareketle verilerimizin normal dagihm gdsterdigine karar verilmis ve parametrik
testler kullanilmustir.

Mesleki tutum ve mesleki kaygi diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek tizere Pear-
son korelasyon katsayisi hesaplanmustir. Korelasyon katsayisinin, mutlak deger ola-
rak, 0.00-0.29 arasinda olmasi, diisiik; 0.30-0.69 arasinda olmasi, orta; 0.70-1.00 ara-
sinda olmasi, yiiksek diizeyde bir iliski olarak tarmumlanmustir.*® Ayrica agiklanan
toplam varyansi incelemek tizere determinasyon katsayisi hesaplanmistir. Aciklanan
varyans, degiskenlerden birinde gbzlenen degiskenligin ne kadarinin diger degisken
tarafindan agiklandigini yorumlamak igin kullanilir ve determinasyon katsayisi ola-
rak da isimlendirilen korelasyon katsayisinin karesine (r?) esittir.*’

5. Bulgular ve Yorumlar
Ogrencilerin OMTO puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2. OMTO Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler

N Ortalama  Standart Sapma Garpikhk  Basiklik
Mesleki Tutum - Sevgi 413 85.07 13.03 -0.38 -0.092
Mesleki Tutum - Deger 413 36.12 3.20 -0.596 -0.517
Mesleki Tutum - Uyum 413 19.40 3.36 -0.318 -0.174
Mesleki Tutum - Toplam 413 140.60 16.75 -0.251 -0.31

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum 8lgeginden alinan yiiksek puanlar, katihim-
cilarin §gretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma sahip oldugu seklinde yorum-
lanmaktadir.®* Mesleki tutum 6lgeginden alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek

#  Darren George - Paul Mallery, IBM SPSS Statistics 26 Step by Step: A Simple Guide and Reference (New York:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2019), 114-115.

4 Sener Biiyiikdztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi (Ankara: Pegem Akademi, 2012), 32.

47 Andy Field, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics (London: SAGE Publications, 2018), 471; Julie

Pallant, SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis Using SPSS for Windows (Maidenhead:

Open University Press, 2007), 132-133.

Saban Getin, Anadolu Ogretmen Lisesi ve Diiz (Genel) Lise Cikish Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutumlariin Karsilastirilmas: (Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,
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puan 175 olup, 92-119 puan araliginin iistli olumlu, alt1 olumsuz, 92-119 aralig1 ise nétr
tutum olarak degerlendirilmektedir. Tablo 2’deki bulgulara goére ilahiyat 6grencile-
rinin 6gretmenlige iliskin mesleki tutumlarinin (x=140.60) olumlu oldugunu sdyle-
mek miimkiindiir. Sevgi boyutunda 22 madde bulundugu diistiniildiigiinde, alinabi-
lecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan 110 olup, 58-75 puan arahiginin {istii olumlu,
alt1 olumsuz, 58-75 aralig1 ise nétr tutum olarak degerlendirilebilir. Buna gore aras-
tirmamiz kapsaminda elde edilen bulgulara bakarak, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
sevgi tutumunun (X=85.07) olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. 8 maddenin
bulundugu deger boyutunda ise alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 40
olup, 21-27 puan araligi nétr, bu araligin tstii olumlu, alt1 olumsuz olarak kabul
edilebilir, Bu kritere gore Tablo 2’deki bulgulara baktigimizda, ilahiyat fakiiltesi
dgrencilerinin deger tutumunun (x=36.12) olumlu oldugunu sdylemek miimkiin-
diir. Son olarak uyum boyutunda 5 madde bulunurken alinabilecek en diisiik puan
5, en yiiksek puan 25tir. 14-17 puan aralig1 nétr, bu araligin iistii olumlu, alt1 ise
olumsuz tutum olarak degerlendirilebilir. Tablo 2’deki bulgulara gére ilahiyat
fakiiltesi 8grencilerinin uyum tutumunun (X=19.40) diger boyutlarda oldugu gibi
olumlu oldugu s6ylenebilir.
Ogrencilerin MKO puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. MKO Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler

Ortala- Standart Sap- Carpik-  Basik-

N
ma ma Lk lik
41
Gorev merkezli kaygi 3 3.59 0.85 -0.395 -0.612
Ekonomik ve sosyal merkezli 41
3.79 0.74 -0.433 -0.346
kayg 3
" 41
Ogrenci / iletisim merkezli kayg 3 3.11 1.12 -0.112 -0.980
: ; 41
Meslektas ve veli merkezli kayg 3 4.06 0.76 -0.899 0.328
- ‘s . 41
Kisisel gelisim merkezli kayg 3 3.30 1.15 -0.252 -0.972
. 41
Atanma merkezli kayg 3 2.99 1.22 0.143 -0.995
. 41
Uyum merkezli kaygi 3 3.66 0.97 -0.517 -0.352
o . 41
Okul y8netimi merkezli kaygt 3 3.82 0.88 -0.645 0.019
. 41
Mesleki kayg - Toplam 3 3.56 0.65 -0.221 -0.417

Mesleki kaygi 6lceginin her bir alt boyutundan alinabilecek en diisiik puan 1, en
yitksek puan 5°tir. Yitksek puanlar daha diisiik diizeyde mesleki kaygi anlamina gel-
digi i¢in, her bir alt boyuttan alinan puanlarin 1.00-1.89 arasi oldukga yiiksek, 1.90-2.69
arasi ytiksek, 2.70-3.49 arasi orta, 3.50-4.29 arasi diisiik, 4.30-5.00 aras1 oldukca diistik
kayg olarak yorumlanabilir.
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Tablo 3’e gore ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, en diisiik seviyede kaygiya sahip
olduklar: faktr meslektas ve veli merkezli kaygi (x=4.06) iken, en yiiksek kaygiya
sahip olduklar: faktoriin atanma merkezli kaygi (%=2.99) oldugu gériilmektedir. 0g-
retmen adaylarinin gérev merkezli kaygi (%=3.59), ekonomik ve sosyal merkezli kaygi
(%=3.79), meslektas ve veli merkezli kaygi (x=4.06), uyum merkezli kaygi (X=3.66),
okul ydnetimi merkezli kaygi (x=3.82) ve toplam kaygi (x=3.56) diizeylerinin diisiik
oldugu; &grenci/iletisim merkezli kaygi (x=3.11), kisisel gelisim merkezli kaygi
(%x=3.30) ve atanma merkezli kaygi (x=2.99) diizeylerinin ise orta seviyede oldugu
soylenebilir.

Ogrencilerin OMTO ve MKO’den aldiklar1 puanlari arasindaki iliskiyi incelemek
lizere Pearson korelasyon katsayilart hesaplanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur,

Tablo 4. OMTO ve MKO Puanlarina iliskin Pearson Korelasyon Katsayilart

Sevgi Boyutu Deger Boyutu Uyum Boyutu

Gorev merkezli kaygi 0.210** -0.081 0.244%*
Ekonomik ve sosyal merkezli kayg 0.115* -0.051 0.228**
Ogrenci / iletisim merkezli kaygi 0.038 -0.127%* 0.139**
Meslektas ve veli merkezli kaygi 0.104* -0.037 0.158**
Kisisel gelisim merkezli kayg 0.080 -0.097* 0.132%*
Atanma merkezli kayg -0.158** -0.143%* 0.004
Uyum merkezli kayg 0.204™* -0.058 0.269**
Okul ySnetimi merkezli kayg 0.013 -0.053 0.101*

*p<.05  F*p<.01

Tablo 4’te goriildiigii tizere, gorev merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=.210,
p<.01) ve uyum boyutu (r=.244, p<.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir
iliski tespit edilmistir. Buna gore gérev merkezli kayg: arttikca sevgi tutumu ve
uyum tutumu puaninin azaldig1 séylenebilir. Determinasyon katsayilart (r’grey merkesi
Kaygrsevgi=0-04, Igrey merkerli kayg-uyum=0-06) dikkate alindiginda, sevgi tutumundaki toplam
varyansin (degiskenligin) %4’iiniin, uyum tutumundaki toplam varyansin %6’sinin
gorev merkezli kaygidan kaynaklandig1 sGylenebilir.

Ekonomik ve sosyal merkezli kaygi puan ile sevgi boyutu (r=.115, p<.05) ve uyum
boyutu (r=.228, p<.01) puani arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski tespit
edilmistir. Buna gore ekonomik ve sosyal merkezli kayg: arttik¢a sevgi tutumu ve
uyum tutumu puaninin azaldigi soylenebilir. Agiklanan varyansi incelemek iizere
determinasyon katsayilarma baktigimizda (r*onomik ve sosyal merkezi kaygr-sevgi=0-01, T ekonomik ve
sosyal merkedli kaygruyum=0.05) ekonomik ve sosyal merkezli kayginin sevgi tutumundaki
toplam varyansin %1’ini, uyum tutumundaki toplam varyansin %5'ini acikladigi
goriilmektedir.

Ogrenci/iletisim merkezli kaygi puaninin ise deger boyutu (r=-.127, p<.01) ile dii-
siik seviyede ve anlamli bir negatif korelasyon gésterdigi goriilmektedir. Buna gore,
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ogrenci/iletisim merkezli kaygi arttikca deger tutumu da artmaktadir. Ogren-
ci/iletisim merkezli kaygi ile uyum boyutu (r=.139, p<.05) arasinda yine diisiik sevi-
yede olmak tizere anlaml bir pozitif korelasyon séz konusudur. Buna gére 6gren-
ci/iletisim merkezli kaygi arttikca uyum puani azalmaktadir. Determinasyon katsayi-
larint inceledigimizde (tsgrenciietisim merkezi kayg:deger=0-02, T sgrenc/iltisim merkerl kaygr-uyum=0-02),
dgrenci/iletisim merkezli kayginin deger tutumundaki ve uyum tutumundaki var-
yanslarm %2’sini agikladig1 sGylenebilir.

Meslektas ve veli merkezli kaygi puarn ile sevgi boyutu (r=.104, p<.05) ve uyum bo-
yutu (r=.158, p<.01) puani arasinda diisiik seviyede pozitif ve anlamh iliski bulunmus-
tur. Buna gore meslektas ve veli merkezli kayg arttiginda sevgi tutumu ve uyum tu-
tumu puani azalmaktadir. Determinasyon katsayilarina gore (ryesekeas ve veli merkezli kaygr-
sevgi=0-01, T eslekas ve veli merkedli kayg-uyum=0-02) meslektas ve veli merkezli kaygi, sevgi tutu-
mundaki toplam varyansin %1'ini, uyum tutumundaki toplam varyansin %2’sini agik-
lamaktadir.

Kisisel gelisim merkezli kaygi puani ile deger boyutu (r=-.097, p<.05) arasinda dii-
siik seviyede negatif ve anlaml iligki tespit edilmistir. Buna gdre kisisel gelisim mer-
kezli kayg1 arttikca deger tutumu artmakta kisisel gelisim merkezli kayg: azaldik¢a
deger puani azalmaktadir. Kisisel gelisim merkezli kaygi puani ile uyum boyutu pua-
n1 arasinda (r=.132, p<.05) ise diisiik seviyede pozitif ve anlaml bir iliski bulunmus-
tur. Bu bulguya gore, kisisel gelisim merkezli kaygi arttikca uyum puaninin azaldig
sOylenebilir. A¢iklanan toplam varyansi incelemek tizere determinasyon katsayilari-
na baktigimizda (il gelisim merkerl kaygr-deger=0-01, Tkisisel gelisim merkezli kaygruyum=0-02), kisisel
gelisim merkezli kayginin, deger tutumundaki toplam varyansin %1’ini, uyum tutu-
mundaki toplam varyansin %2’sini agikladig goriilmektedir.

Atanma merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=-.158, p<.01) ve deger boyutu
(r=-.148, p<.01) puami arasinda (r=-.150, p<.01) diisiik seviyede negatif ve anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Bu bulgu, atanma merkezli kaygi arttikca 6gretmenlik mesle-
gine yonelik sevgi tutumu ve deger tutumu puamni artarken, atanma merkezli kaygi-
nin azalmasiyla birlikte aymi sekilde sevgi tutumu ve deger tutumu puaninin azal-
makta oldugunu gostermektedir. Determinasyon katsayilarini inceledigimizde
(F stanma merkezli kaygr-sevgi=0-02, T atanma merkezli kaygr-deger=0-02) atanma merkezli kayginin, sevgi
tutumu ve deger tutumu puanindaki toplam varyansin her birinin %2’sini agikladig
soylenebilir.

Uyum merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=.204, p<.01) ve uyum boyutu
(r=.269, p<.01) puani arasinda diisiik seviyede pozitif ve anlamh iliski bulunmustur.
Bu bulguya gére uyum merkezli kaygi arttikga, sevgi tutumu puani ve uyum tutumu
puan: azalmaktadir. Determinasyon katsayilart (r’,yum merkert kayg-sevgi=0-04, I”uyum merkezl
kayguyum=0.07) incelendiginde uyum merkezli kayginin sevgi tutumundaki toplam
varyansin %4’{in{i, uyum tutumundaki toplam varyansin ise %7’sini agikladig1 soyle-
nebilir.

Okul yonetimi merkezli kayg1 puanmna gelindiginde, yalnizca uyum boyutu ile
(r=.101, p<.01) diisiik seviyede pozitif ve anlaml bir iliski bulunmustur. Buna gére
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okul yénetimi merkezli kayg: arttikca uyum puani azalmaktadir. ikisi arasindaki de-
terminasyon katsayisini inceledigimizde (o yonetimi merkerl kaygrupum=0.01) okul yonetimi
merkezli kayginin, uyum puanindaki toplam varyansin %1’ini agikladig1 gériilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Galismamizin bulgularinin, ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin 8-
retmenlik meslegine yonelik tutumlarimi inceleyen gesitli arastirma sonuglariyla
ortiistigii goriilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son sif
dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik uygulamasi
arasindaki iliskinin incelendigi bir caliymada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarimin olumlu oldugu®, bir baska ¢alismada, aym sekilde ila-
hiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve
yiiksek diizeyde oldugu,” yine benzer bir calismada islami ilimler/ilahiyat fakiilte-
sinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun olduk¢a olum-
lu oldugu’ tespit edilmistir. Cinar'in arastirmasinda® ilahiyat programi ve DKAB
béliimi 4. simf grencilerinin sevgi, deger ve tutum puanlari ile 6gretmenlik mesle-
gine yonelik toplam puanlarimin olumlu diizeyde oldugu gésteren bulgular, calis-
mamiz bulgularini destekler niteliktedir. inan Kili¢ tarafindan yiiriitiilen calismada,
flahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar oldukga yiiksek diizeyde olumlu bulunmus olup, bu veriler de arastirma-
miz bulgulariyla benzerlik gostermektedir.”® Yakar ve Yelpaze'nin ¢alismasinda da,
flahiyat programi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
(%x=145.69)*, arastirmamizda tespit edilen tutum puanlarina (x=140.60) oldukca yakin
oldugu goriilmektedir.

Aydin vd.’nin ¢alismasinda, Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kayg
diizeylerinin diisiik oldugu seklindeki bulgu, arastirmamiz bulgularii destekler
niteliktedir.”® Yilmaz tarafindan yiiriitillen ¢cahiymada, pedagojik formasyon sertifika
programina katilan ilahiyat mezunlarimn, aldiklar: egitimle birlikte gérev merkezli
kaygilarinin, 6grenci merkezli kaygilarinin ve ben merkezli kaygilarinin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde diistiigii tespit edilmistir.® S6z konusu ¢alisma bulgularini

Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Son Sif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamast {le Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Arasindaki iliskinin incelenmesi”, 99.

Kimter, “{lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar1”, 176.

Getin, “Islami ilimler/flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin
incelenmesi (Usak Universitesi Ornegi)”, 416.

Cinar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, 495.

inan Kilig, “flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar: ile Akademik
Ozyeterlik Algilan”, 222.

Yakar - Yelpaze, “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayith Ogrencilerin Ofretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlari ve Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”, 115.

Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, 82.

Yilmaz, “ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum ve Kayg Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”.
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inceledigimizde, 6gretmen adaylarimin gérev merkezli kaygilarinin dntestte diisiik
iken son testte oldukga diisiik seviyeye, 6n testte diisiik seviyede olan &grenci mer-
kezli kaygilarinin son testte anlaml diizeyde azalmakla birlikte yine diistik seviyede
oldugu, ben merkezli kaygilarinin ise 6n testte diisiik seviyede olmakla birlikte son
testte oldukea diisiik seviyeye indigi goriilmektedir. Bu bulgular, calismarmzda elde
edilen, 6gretmen adaylarinin gérev merkezli kaygilarinin diisiik oldugu bulgusunu
destekler niteliktedir. Yilmaz'm calismasinda 6grenci merkezli kayginmn diistik sevi-
yede olduguna iliskin bulgular arastirmamiz bulgularindan farklilik géstermektedir.
Zira ¢alismamizda 6gretmen adaylarimin 6grenci/iletisim merkezli kaygilarinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, Yilmaz'im ¢alisma gru-
bunun tamaminin mezun 6grencilerden olusmast ile iliskilendirilebilir.

Arastirmamizda ilahiyat dgrencilerinin kisisel gelisim merkezli kaygilarinin orta
seviyede olmasi, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri {izerine yapilan bir ¢calismada® psikolojik
iyi olus anlaminda kisisel gelisim konusunda yiiksek ortalamaya sahip olduklar: seklin-
deki bulgudan farklilik géstermektedir. Bu konuda daha fazla calismaya ihtiyag vardir.

flahiyat &grencilerinde dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki kayg
arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismaya rastlanmadigi i¢in bu iki durum arasindaki
iliskiye dair bulgularimiz, farkh brangslardaki 6gretmen adaylar iizerine yapilan
calismalarin bulgulariyla mukayese edilecektir. Bilisim teknolojileri 6gretmen aday-
lar1 tizerine yapilan bir calismada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile mesleki
kaygi arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir iliskinin bulunmadig tespit
edilmistir.”® Bu bulgu arastirmamiz bulgularindan farklilasmaktadir. Simf 6gretmenti
adaylari tizerine yapilan bir baska calismada ise 6gretmenlik meslegine yonelik genel
kayg diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda orta diizeyde
negatif ve anlamli bir iliski gézlenmistir (r= -.30, p<.01).” Bu arastirmada elde edilen
sonuglar, calisgmamiz bulgularim desteklemekle birlikte iligkinin kuvvetinin orta
diizeyde olmasi, ¢alismamiz bulgularindan kismen farklilik géstermektedir. Zira
calismamizda mesleki kaygi arttikca 6gretmenlik meslegine karsi tutum puaninin
azaldigim gosteren, diisiik seviyede ve anlamh bir iligki tespit edilmistir.

Sonug olarak ilahiyat grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
olumlu olmasi, goéreve basladiklarinda olumlu davranis gelistirme olasiligim artir-
maktadir. Calisma grubumuzdaki ilahiyat ogrencilerinin biytk ¢ogunlugunun
(%60.5) mezun olduklarinda &gretmenlik yapmak istiyor olmalari, 6gretmenlik mes-
legine iliskin olumlu tutuma sahip olmalariyla iliskili olarak goriilebilir. Ayrica peda-
gojik formasyon derslerinin, mezuniyet sonrasinda degil lisans dersleriyle birlikte
veriliyor olmasi, ilahiyat 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum

Mustafa Ulu, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Oluslar1 ile Deger Yénelimleri Arasindaki
iliski”, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 20/37 (2018), 197.

Akgiin - Ozgiir, “Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar
ile Mesleki Kaygilarimn Incelenmesi”, 1217.

Serin vd., “Siif Ogretmenligi Béliimii Ofrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile
Meslege Yonelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”, 27.
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gelistirmelerine katki sunmus olabilir. Nitekim yapilan bir arastirmada da bunun
daha dogru oldugu sonucuna ulagilmigtir.*

Calismamizda elde edilen bulgular igerisinde, 6gretmen adaylarimin atanma mer-
kezli kaygisiun diger konulardaki kaygilarina gére daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.
Mezun sayisi ile birlikte KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne giren ilahiyat mezunu
dgrenci sayisi ve dgretmen atamalarindaki kontenjanlar inceledigimizde bu kaygimn
nedenine iliskin daha fazla degerlendirme yapmak miimkiin olacaktir. Ogretmen ihti-
yaglarina bakildiginda, en ¢ok ihtiyacin sz konusu oldugu brans Din Kiiltiirli ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi olmasina ragmen, Aralik 2019 tarihi itibariyle gegerli verilere gére
Tiirkiye genelinde toplam net Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ogretmeni ihtiyaci
15.055’tir.* 2019 yilinda toplam 3.832 Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi Ogretmeni atanirken,
toplam 842 THL Meslek dersleri gretmeni atanmustir.”” Sonug olarak 2019 yilinda ata-
nan din dersi 6gretmeni sayisinin 4.674 oldugu goriilmektedir. 2019 yili Haziran ayinda
mezun olan ilahiyat grencilerinin hazirlik sinifi ile birlikte toplam bes yil lisans egiti-
mi aldiklar1 dikkate alindiginda 2014 yilinda tiniversiteye giren §grenciler oldugu anla-
stlacaktir. 2014 yili ilahiyat fakiilteleri kontenjanmin (okul birincileri kontenjanlari
haric) ise 15.670 oldugu® goriilmektedir. Verilere baktigimizda neredeyse toplam 6g-
retmen ihtiyaci kadar 6gretmen adaymin bir yilda mezun oldugu bir durum s6z konu-
sudur. Mezun ve atama sayilar arasindaki bu uyumsuzluk yil gectikce atanamayan
Ggretmen aday1 sayisinin artisina sebep olmaktadir, KPSS sinavina giren aday sayilar
incelendiginde bu durum géze carpmaktadir. 2019 yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi icin KPSS sinavina (Puan adi: KPSSP12-12) giren aday sayis1 35.821 iken®,
2020 yilinda bu say1 47.792’ye yiikselmistir.®> 2019 yilinda [HL Meslek dersleri 6gret-
menligi igin KPSS sinavina (Puan adi: KPSSP121-18) giren aday sayis1 28.590 iken®, bu
say1 2020 yilinda 40.442'ye yiikselmistir.” Son olarak 2021 yili 6gretmen ihtiyaglarina
baktigimizda, Tiirkiye geneli toplam Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ihtiyacinin
11.126, IHL meslek dersleri 6gretmeni ihtiyacinin 938e geriledigi goriilmektedir.®®

¢ Mehmet Yapici - Senay Yapici, “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforlar”,
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61

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Erdogan, The Relation Between Theology Students’ Attitude Towards Teaching Profession and ... » 815

Farkli calismalarda da 6gretmen adaylarimin atanma merkezli kaygilarinin diger
konulardaki kaygilarina gére daha yiiksek oldugu seklinde bulgular mevcuttur.”

Calismarmizda elde edilen bulgulara gore ¢ogu alt boyutta 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum arttikca mesleki kaygi diizeyi azalirken, bazi alt boyutlarda
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum arttik¢a kaygi diizeyinin de arttig:
goriilmektedir. Bu durum, deger boyutu ve atanma merkezli kaygi ile diger degisken-
ler arasindaki korelasyonlarda gozlenmektedir. Deger boyutu ile 6grenci/iletisim
merkezli kayg, kisisel gelisim merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygi arasinda
pozitif korelasyon bulunmustur., Buna gére dgretmenlik meslegine deger veren 3§-
rencilerin s6z konusu konularda daha fazla kaygiya sahip olduklari séylenebilir. Bu
anlamda, belli diizeyde kayg sahibi olmanin tamamen olumsuz bir durum olmadig,
kayg1 duyulan seye deger verildigi, ciddiye alindig1 igin, ona ulasamamaktan ya da
onun hakkini vermemekten 6tiirii kaygilanildigi anlagilmaktadir. Diger taraftan, sevgi
tutumu puani arttikca atanma merkezli kaygi diizeyinin arttigi goriilmektedir. Sonug
olarak 6gretmenlik meslegini seven, deger veren ve 6gretmenlige karsi olumlu tutum
sahibi 6grencilerin atanma merkezli kaygisinin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi olan 6grencilerin daha fazla
atanma kaygisi1 tagidiklar1 diistiniildiigiinde, ilahiyat fakiiltesi 6grenci alim konten-
janlarinin 6gretmen atama kontenjanlar1 basta olmak {izere ilahiyat mezunlarimn
istihdam alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi yerinde olacaktir. Ciinki
ogretmenlige karsi olumlu tutum sahibi 6grencilerin atanamama kaygisimin, kendi-
lerini 6gretmenlik konusunda daha iyi yetistirmek ve derslerine odaklanmak yerine
KPSS smavina odaklanmalarina sebep olmasi miimkiindiir. Bu konuda mevcut du-
rumu daha detayli ortaya koymak tizere yapilacak nitel calismalara ihtiyac vardir.
Ayrica 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi olan bu 6grencilerin 6gret-
men olarak atanamamas1 durumunda, mezuniyetleri sonrasinda kargilastiklar: prob-
lemleri incelemek tizere gesitli calismalarin yapilmasina ihtiyag vardir.
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