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MUZIK OGRETMENI ADAY ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEK ALGISI VE MUZIK
OZEL YETENEK SINAVI BASARILARI ARASINDAKI ILigki

OZET

Bu arastirmanin amacai, mizik O0fretmeni aday adaylarinan
6retmenlik meslek algisi ve mizik 0Ozel yetenek sinavi basarilari
arasindaki iliskinin Dbelirlenmesidir. Arastirmanin c¢alisma grubunu

2012 vyili Gaziosmanpasa Universitesi EJitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi B&liimi Miizik EJitimi Anabilim Dali Miizik Ozel Yetenek Sinavi
Birinci Asama Eleme Sinavina katilan (N=182) miizik 0OJretmeni aday
adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin kapsaminda mizik oJretmeni aday
adaylarinin O0gretmenlik meslek algilaraini belirlemek Uzere
“Ogretmenlik Meslek Algisi Olcegi” kullanilmistair. Arastirma
sonucunda, OJgretmenlik meslek algisinin ¢esitli Dboyutlari ile mizik
6gretmeni aday adaylarinin miizik ©0zel yetenek sinavi birinci asama ve
ikinci asama basarilari arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler: Mizik EJitimi, Mizik OJretmenlidi, OFretmenlik
Meslek Algisi, Miizik Ozel Yetenek Sinavi,
Miizik Ofretmeni Aday Adaya

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PERCEPTION OF THE TEACHING PROFESSION OF
MUSIC TEACHER POTENTIAL CANDIDATES AND THEIR SUCCESS IN MUSIC SPECIAL
APTITUDE TEST

ABSTRACT
The purpose of this study is to determine the relationship
between the perception of the teaching profession of music teacher
potential candidates and their success in music special aptitude test.
Music teacher potential candidates who participated the first stage
elimination exam of music special aptitude test (N=182) at
Gaziosmanpasa University, Music Education Department in 2012
constitute the sample group of the research. Within the scope of this
research, “The Scale of the Perception of the Teaching Profession” was
used to determine the perceptions of the teaching profession of music
teacher potential candidates. As a result of the research, it is
determined that there is a reasonable relationship between the various
dimensions of the perception of teaching profession and the success of
the music teacher potential candidates in first stage and the second
stage of the music special aptitude test.
Keywords: Music Education, Music Teacher Education, Perception
of Teaching Profession, Music Special Aptitude Test,
Music Teacher Potential Candidates
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Meslek, Dbelli Dbir egitim ile kazanilan sistemli Dbilgi ve
becerilere dayali, insanlara hizmet vermek ve karsilidinda para
kazanmak icin yapilan, kurallarai belirlenmis is olarak
tanimlanmaktadir [1]. Cadimizda, hangi meslekten olursa olsun, insanin
isiyle, mesledi ile uyusmasina, kaynasmasina ozel bir onem
verilmektedir. Aksi takdirde, bilgi ve aksiyon itibariyle
biitinlesmemis, bunun sonucu olarak egitim yoluyla vyidinlastirilmis
insanlar s6z konusu olur [2]. Bu baglamda, bir meslede baslamadan Once
o6ncelikle o mesledin icrasi ic¢in gereken Dbilgi ve Dbecerilerin
kazanilmis olmasi gerekir. OJretmenlik mesledi, wuzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslektir [3]. Ayni zamanda, OJdretmenlik
mesledi, O&Jretmeyi bilmek kadar, yasam boyu &6Jrenmeyi de gerektiren
bir meslektir.

Oretmen olacak bireylerin fakiilteye gelmeden once &renme
aliskanligdi kazanmasi; fakiiltede bu aliskanligina alan bilgisi,
O0gretme Dbecerisi ve egitimci nitelikleri katmasi, genel kulttrind
zenginlestirmesi, gilizel sanatlara yodnelik 1ilgi wve merak duyup bunu
derinlestirmesi; oOgretmen olduktan sonra da bilgisini, niteliklerini

ve yeteneklerini stirekli olarak gelistirmesi ve yenilemesi
beklenmektedir [4]. OJretmendeki eksiklikler, tutarsizliklar egJitim
ortamini olumsuz yonde etkileyebilir. Alaninda vyetersiz, egitimi

bilmeyen, O6grenciye sevgi ve saygi ile yaklasmayan, maddi ve manevi
sorunlari olan ve bunlari ¢cbzemeyen bir 6Jretmen hedeflenen
davranislari 6§renciye kazandirmada etkili olmayabilir [5].

Diger taraftan, Ogretmenlik mesleine karsi glicli bir baglilik
duygusu, O0gretmenlikle ilgili niteliklere sahip olma dizeyini
agciklayan 6nemli faktorlerden biridir. Ogretmenlik meslegini
benimseyen ve bu mesledin bir {yesi olmaktan gurur duyan, mesleki
etige deder veren Ofretmenler, mesledin gerektirdidi temel nitelikleri
de Uzerinde tasiyor demektir. Bu nitelikler, Ogretmenin mesledini

algilayisiyla dogrudan ilgilidir [6]. Alga, bir seye dikkati
yonelterek o seyin bilincine varma, idrak etme olarak tanimlanmaktadir
[7]. Meslek algisi ise Ogretmenlik mesledi agisindan ele alindiginda,

6gretmenlik meslegi ile 1ilgili niteliklerin bilincine varma ve idrak
etme yolu 1ile OJretmenin OJretime ne sekilde vyaklastigini ve
O0grencilerin 6Jrenme ihtiyaclarini ne seklide karsiladidini ortaya
koyan Onemli faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir [871.
Meslekle 1ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin wvarligini ortaya
koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden vyoksunludu ortaya
koyabilir. OJretmen yetistiren kurumlarin temel amaclarindan biri, bu
nitelikleri &6§retmen adaylarina kazandirmakla ilgilidir [6].

Etkili egitimin ve amaclarin en Ust seviyede gercgeklesebilmesi,
temelde sistemi isletip uygulayacak olan &Jretmenlerin niteligdine
baglidir [3]. Bu baglamda, Hammond, O&ogJretmen nitelidi ve OgJrenci
basarisi arasindaki iliskiye yoénelik gercgeklestirdigi arastirmasinda,
O0grenci basarisi ile Ogretmen niteligi arasinda pozitif ydnde iliski
oldugu saptanmistir. Arastirmaya gdre, &Jrenci basarisi ile Ogretmen
niteligi arasindaki iliski, 0Odrenci basarisi 1ile sinif Dbiyiklugl,
egitime vyapilan toplam harcama, &Jretmen maaslari gibi faktdrler
arasinda bulunan iliskiden daha gltclidir [9]. Etkili oJretmenlerin
bireysel 06zellikleri ve niteliklerinin vyani sira mesleki bilgi ve
becerilerine déniik nitelikler de c¢ok onemlidir. OJretmenlerin bu

nitelikleri egitim yoluyla kazandirilabilir [10]. Calismalarda genel
olarak Ogretmenlikle 1ilgili temel nitelikler dort vyeterlilik alani
olarak siniflandirilmistair [117]. Bunlar; alan Dbilgisi konusunda

yeterlilik, ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlilik, genel
kiiltir alaninda yeterlilik ve etik deferlere sahip olma yoninde
yeterliliktir. Sisman ve Acat, bu niteliklerden yola cikarak,
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O0gretmenlik mesledine iliskin algiyi; OJretmenlik mesledinin sosyal
statisiine, etik yonitne, alan bilgisine, mesleki formasyona ve OJretmen
adaylarinin vyeterliligine 1iliskin olmak {izere bes temel nitelik
kapsaminda ele almistir ve bu kapsamda “O§retmenlik Meslek Algisi
Olcegi” gelistirmislerdir [6]. Bu temel nitelikler asadidaki gibi
Ozetlenebilir:

Toplum ic¢inde bir rol {Ustlenmek, kabul gormek, takdir edilmek,
her meslek grubu iyesinin ihtiyaclarindandir. Olcedin sosyal statiiye
iliskin boyutu, toplumun OJretmenleri ne derece saygin, ilgili wve
katilimci olarak algiladigi ile ilgilidir. Her meslekte oldugu gibi
O0gretmenlik mesledinde de uyulmasi gereken ahlaki ilkeler ve insani
degerler wvardir. Bu baglamda, Olg¢cedin etik degere iliskin boyutu
O0gretmenlerin kendilerini ne derece ahlaki wve insani dederlere bagli
olarak algiladiklari ile ilgilidir. Olcedin, alan bilgisine iliskin
boyutu, &6gretmenlerin kendilerini alanlari ile ilgili olarak ne derece
yeterli algiladiklarini ifade etmektedir. OJretmen adayinin belirli
bir alanda wuzmanlik bilgisine sahip olmasi 0©Odretmen yetistirme
programlarinin amac¢larindan biridir. Cinkli alanini iyi bilmeyen Dbir
O0gretmen meslede basladiginda neyi, nasil OJretecedi ile ilgili
problemler ya da sikintilar yasayabilir. Bununla birlikte, O6Jretmenin
alanini ¢ok iyi bilmesi Dbasarili bir 0©0Jretim isi i¢in yeterli
olmayabilir. Ogretmen ayni zamanda, bildidini nasil &Jretebilecedini
de bilmelidir. Bu kapsamda 6lc¢edin, mesleki formasyona iliskin boyutu
O0gretmenlerin kendilerini Odretmenlik mesledi formasyonu bakimindan ne
derece yeterli algiladiklarz ile ilgilidir. Olcegdin, 6gretmen
yeterliligine iliskin boyutu ise 6fretmenlerin kendilerini ve
meslektaslarini ne derece yeterli goOrdiklerine 1iliskin algilaraini
icermektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bir Ogretmenin sahip olmasi gereken en Onemli niteliklerinden
biri Odretmenlik mesledine 1iliskin algi dizeyinin yiksek olmasidir.
Diger taraftan son yillarda bircok ilkede gerceklestirilen
arastirmalarda toplum ve OJretmenler tarafindan &gretmenlik mesledinin
konum ve algilama ac¢isindan hizla inise gectigi ifade edilmektedir

[127. Tarman, O0gretmen adaylarinin OgJretmenlik mesledine 1iliskin
algilarinin egitim ve O6gretim sirecine girerken ve cikarken
farkliliklar gbsterdigini belirtmistir [13]. OJretmen adaylarinin

O6gretmenlik mesledi ile 1ilgili Dbaslangictaki inang¢lari ve algilar:
egitim ve Ogretimde, ayni zamanda bu meslede gegiste Oonemli bir rol

oynayabilir [14]. Algili ile 0Jretim ve &Jrenme, dolayisiyla algili ve
basari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugunu yapilan
arastirmalar ortaya koymaktadir [6 ve 11]. Bu Dbaglamda, mizik

O0gretmenlidi mesledini secen ve miuzik OJretmenlidi yetenek sinavina
basvuran mizik Odretmeni aday adaylarinin bu meslede 1iliskin algi
diizeylerinin sinav basarilarina pozitif yonde etki edecegi
disiinilmektedir.

Meslek algisinin, O&grencinin ya da bu meslede yonelmis muzik
O0gretmeni aday adayinin meslede yonelik OJrenme slirecine ne sekilde
yaklastigini ve OJrenme ihtiyaglarini ne sekilde karsiladidini ortaya
koyan faktdrlerden biri oldugu ve dolayisiyla OJrenme slirecinde de
basarilarini etkileyebilecedi sbylenebilir. Ayni zamanda, mizik
O0gretmeni aday adaylarinin kendini algilama sekillerinin c¢esitli
degiskenler acgisindan (cinsiyet, mezuniyet tirid, okul basarisi, sinav
basarisi vb.) birbiriyle iliskili olabilecedi disitnilmektedir. Buna ek
olarak, miizik ©&6zel vyetenek sinavi birinci asama miiziksel isitme ve
algilama testi ve ikinci asama sinavinin alanlari olan isitme, calma
ve sOyleme alanlarindaki basarilarinin ve Odretmenlik meslegdine
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iliskin algl diizeylerinin birbiri ile iliskili olabilecegi
sbylenebilir.
Yukaridaki goriislerden hareketle gerceklestirilen bu

arastirmada, mizik Ogretmeni aday adaylarinin ©&gJretmenlik meslek
algisi (OMA)  ve miizik ©6zel vyetenek sinavi basarilari arasindaki
iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu ama¢ dodrultusunda su sorulara
cevap aranmistir:
Miizik OJretmeni aday adaylarinin o&Jgretmenlik meslek algilarzi
cinsiyet ve mezuniyet dediskenlerine gore farklilik gdstermekte midir?
e Mizik 6Fretmeni aday adaylarinin;
e} OBP ve 1. asama sinav puanlari arasinda anlamli bir iliski
var midir?
o OBP ve OMA diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
e Miizik 6Jretmeni aday adaylarinin YGS puanlari ve OMA diuzeyleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?
e Mizik 6Fretmeni aday adaylarinin,
o OMA diuizeyleri ve 1. asama sinav puanlari arasinda anlamli bir
iliski var midir?
o OMA diizeyleri ve 2. asama sinav puanlari arasinda anlamli bir
iliski var midir?

3. YONTEM (METHOD)
3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Bu arastirma, Survey yontemi ile vapilan bir alan
arastirmasidir. Survey yontemi arastirmalar bazi degiskenler
bakimindan var olan durumun ortaya konmasi a¢isindan, uygun ve yararli
bir desendir [15]. Arastirma, mizik 0Ogretmeni aday adaylarinin

O0gretmenlik meslek algisi ve mlizik ©0zel yetenek sinavi puanlara
arasinda 1iliski olup olmadidinin incelenmesi; buna ek olarak miizik
O6gretmeni aday adaylarinin oOdgretmenlik meslek algisi ve milzik 0ozel
yetenek sinavlari arasindaki iliskiye farkli degiskenlerin etki edip
etmediginin belirlenmesi amaci ile tasarlanmistir.

3.2. Galisma Grubu (Study Group)

Arastirmanin calisma grubunu 2012 yili Gaziosmanpasa
Universitesi EJitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar EJitimi Bélimu Muzik
Egitimi Anabilim Dali Miizik Ozel Yetenek Sinavi Birinci Asama Eleme
Sinavina katilan (N=182) ve Dbirinci asama sinavini gegerek ikinci

asama sinavina girmeye hak kazanan (n=76) mizik O©OJretmeni aday
adaylari olusturmaktadir. Adaylarin %36.3’1U kadin, %$67.7'si erkektir.
Adaylarin %43.4'1 GSSL (ve diger liselerin muzik alan/kol/

bélimlerinden mezun), %56.6"s1 ise diger okul tirlerinden mezundur.

3.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Mizik Ogretmeni aday adaylarinin o&gretmenlik meslek algilarini
tespit etmek icin Sisman ve Acat tarafindan 2003 yilinda gelistirilen,
“Ofretmenlik Mesledine 1Iliskin Alg:i Olcedi” kullanilmistir. Olcek,
Ogretmenlik mesledine iliskin algilari belirlemek {lizere mesledin bes
temel niteligini sorgulayan cumlelerden olusmaktadir. Bu kapsamda,
O0lcekte, Ogretmenlidin sosyal statistine iliskin 8, etik ydnine iliskin
8, alan bilgisine yo6nelik 8, mesleki formasyona iliskin 7 ve OJretmen
adaylarinin vyeterliligine iliskin 6 olmak {Uzere toplamda 37 soru
bulunmaktadir. Olcedin Cronbach Alfa katsayilari sosyal statii alt
boyutunda 0.79; etik dederler alt boyutunda 0.78; alan bilgisi alt
boyutunda 0.74; mesleki formasyon boyutunda 0.72 ve OJretmenlerin
kendi vyeterlilikleri alt Dboyutunda 0.75, toplamda 1ise .83 olarak
hesaplanmistir [6]. Bu c¢alismada Olc¢cedin Cronbach Alfa katsayilari
sosyal statii alt boyutunda .66; etik dederler alt boyutunda .81; alan
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bilgisi alt Dboyutunda .88; mesleki formasyon boyutunda .83 ve
O0gretmenlerin kendi yeterlilikleri alt boyutunda .81, toplamda ise .94
olarak Dbulunmustur. Olcek, besli likert tipidir ve “pitinltyle
katiliyorum-hic katilmiyorum” biciminde en olumludan en olumsuza dogdru
(5-1) biciminde puanlanmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan kisisel bilgi formu miizik
O0gretmeni aday adaylarinin demografik ©&zellikleri ile ilgili bilgi
toplamak amaci 1ile arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Formda,
arastirmaya katilan miizik o6dretmeni aday adaylari ile ilgili toplam 10
kisisel soru Dbulunmaktadir. Bu sorulardan arastirma ic¢cin gerekli
olanlar sec¢ilip kullanilmistir. Anket 0©zel yetenek sinavina basvuran
adaylara egitim fakiiltesi dekanlidindan alinin iznin ardindan kayit
esnasinda géniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmistir. Ikinci asama
verilerini elde etmek amaciyla mizik 0Ozel vyetenek sinavina basvuran
miizik Ogretmeni aday adaylarinin doldurdugu anketler kayit sirasinda
numaralandirilmistir. Buna ek olarak, mizik Ogretmeni aday adaylarinin
mizik 6zel yetenek sinavi basari puanlari Mizik EJitimi Anabilim Dalzi
Baskanligindan elde edilmistir.

3.4. Verilerin Gozimlenmesi (Data Analysis)

Arastirmada mizik 6fretmeni aday adaylarinin demografik
6zelliklerini belirlemek amaciyla, “frekans ve ylizdelik” hesaplamalar
yapilmis; cinsiyet ve mezuniyet degiskenlerine gbdre “ogretmenlik
meslek algisi ve sinav basari” puanlari icin iliskisiz grup “t” testi
uygulanmistir. Buna ek olarak, mlizik 0©0Jretmeni aday adaylarinin
“oFretmenlik meslek algisi, OBP, YGS ve sinav basari puanlarinin
birbirleri ile ilgili iliskisini belirlemek amaci ile “Pearson Carpim
Momentler Korelasyon Katsayisi” testi uygulanmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Bu bolimde, arastirmanin belirtilen alt problemleri
dogrultusunda elde edilen veriler tablolastirilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 1. Miizik 6Jretmeni aday adaylarinin OMA diizeyleri
(Table 1. Music teacher potential candidates levels of PTP)

N S
Sosyal Statisi 182 30.6978 3.95163
Etik Degerler 182 34.3626 4.65498
Alan Bilgisi 182 33.6923 4.60049
Mes.Formasyon 182 30.1154 3.76416
Ogr.A.Yeterliligi 182 25.0110 3.35058
OMA TOPLAM 182 153.8791 17.11472

Tablo 1’de, mizik O&gJretmeni aday adaylarinin en yiksek puan
ortalamasinin ( etik dederler boyutunda oldudu, buna karsin en
disik puan ortalamasinin ( O0Fretmen adaylarinin yeterliligi alt
boyutunda oldudu gdritlmektedir. Buna ek olarak, diger alt boyutlarda
ise OMA  puan ortalamalarinin birbirine yakin diizeyde oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 2. Mizik O0Jretmeni aday adaylarinin cinsiyet dediskenine gore
“OMA diizeyleri” icin yapilan iliskisiz grup “t” testi sonuclari
(Table 2. Independent group “t” test results for “PTP levels” of music
teacher potential candidates according to gender)

OMAD Clnslye N s sd t p
Sosyal Kadin 66 | 30.8485 4.35092 180 | .387 | .699
Statiisii Erkek | 116 | 30.6121 3.72249
Etik Kadin 66 | 33.7273 5.13973 180 - 165
Degerler Erkek 116 34.7241 4.33707 1.393
Alan Bilgisi Kadin 66 | 33.3939 5.52722 180 | -.659 | .511

Erkek | 116 | 33.8621 3.99542
Mes . Kadin 66 | 29.8939 4.04638 180 | -.598 | .551
Formasyon Erkek 116 30.2414 3.60584
03r. Kadin 66 | 24.9394 3.98798 180 | -.217 | .829
A.Yeterliligi Erkek 116 25.0517 2.94543
B} Kadin 66 | 152.8030 | 20.41585 | 180 | -.639 | .524
OMA Toplam Erkek | 116 | 154.4914 | 14.97969

Tablo 2’'de go6rildigt gibi, mizik OJretmeni aday adaylarinin
cinsiyet deJiskenine gdére OMA dizeyleri icin vyapilan “t” testi
sonuc¢larina gbre istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunamamistir.

Tablo 3. Mizik OJretmen aday adaylarinin mezuniyet dediskenine gore
“OMA diizeyleri” icin yapilan iliskisiz grup “t” testi sonuclari
(Table 3. Independent group “t” test results for “PTP levels” of music
teacher potential candidates according to graduation)

OMA0 Mezinlye N S sd t p

Sosyal GSSL 79 30.5190 4.05052 180 | -.534 .594

Statisu Diger 103 30.8350 3.88839

Etik Degerler GSSL 79 33.9747 5.05096 180 | -.985 .326
Diger 103 34.6602 4.32855

Alan Bilgisi GSSL 79 33.8481 4.54349 180 .399 .690
Diger 103 33.5728 4.66233

Mes. GSSL 79 29.9494 3.91217 180 | -.520 .604

Formasyon Diger 103 30.2427 3.66078

Ogr. GSSL 79 25.0886 3.35960 180 .273 .785

A.Yeterliligi Diger 103 24.9515 3.35886

.. GSSL 79 153.3797 | 17.33479 | 180 | -.344 .731

OMA TOPLAM Diger 103 | 154.2621 | 17.01900

Tablo 3’de go6rildigt gibi, miizik OJretmeni aday adaylarinin
mezuniyet degiskenine gdére OMA diizeyleri icin vyapilan “t” testi
sonuc¢larina gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunamamistir.
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Tablo 4. Mizik O0gretmeni aday adaylarinin “OBP ve 1. asama sinav
puanlari” arasindaki iliski ile ilgili “pearson carpim momentler
korelasyon katsayisi” sonuclari
(Table 4. “Pearson’s product moments correlation coefficient” results
for the relationship between “high school grade point and the first
stage exam” of music teacher potential candidates)

N S r je)
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102 | .165(*) .026
1. Asama 182 50.9753 12.42283

* p<.05

Tablo 4 incelendiginde, miizik OJretmeni aday adaylarinin “OBP ve
1. asama puanlari arasinda istatistiksel acidan .05 diizeyinde anlamli
bir iliski oldudu gorilmektedir. Sonug¢ olarak, ©ogJrencilerin OBP ve 1.

asama puanlarinin birbirine etki ettidi anlasilmaktadir. Bununla
birlikte determinasyon katsayisi (r’=0.27) dikkate alindi§inda, OBP
toplam varyansinin (dediskenligin) %$27’nin 1. asama sinav puanini

etkiledigi ya da tersi de sdOylenebilir.

Tablo 5. Mizik &3retmeni aday adaylarinin “OBP’leri ve OMA diizeyleri”
arasindaki iliski ile ilgili “pearson c¢arpim momentler korelasyon
katsayisi” sonug¢lari
(Table 5. “Pearson’s product moments correlation coefficient” results
for the relationship between “high school grade point and PTP levels”
of music teacher potential candidates)

N S r P
Sosyal Statisi- 182 30.6978 3.95163 122 .102
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102
Etik Degerler- 182 34.3626 4.65498 201 (**) .007
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102
Alan Bilgisi- 182 33.6923 4.60049 .104 .161
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102
Mes. Formasyon-— 182 30.1154 3.76416 L1997 (**) .008
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102
O0fr. A.Yeterliligi- 182 25.0110 3.35058 179 (%) .016
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102
OMA TOPLAM- 182 153.8791 17.11472 .189(*) .011
OBP 182 | 301164.8956 | 63633.30102

** p<.0l; * p<.05

Tablo 5 incelendiginde, mizik Odgretmeni aday adaylarinin
“OBP’leri ve OMA diizeyleri” arasinda etik deJerler ve mesleki
formasyon alt boyutlari kapsaminda istatistiksel acidan .01 diizeyinde;
dretmen adaylarinin yeterliligi alt boyutunda ve OMA genel toplam
puanlari arasinda ise .05 dizeyinde anlamli bir 1iliski oldugu
gdériilmektedir. Buna gdre, OBP ve OMA diizeylerinin birbirine etki
ettigi anlasilmaktadir. Determinasyon katsayisi dikkate alindiginda,

etik degerler (r’=0.40), mesleki formasyon (r?=0.39), O0gretmen
adaylarinin yeterliligi (r?=0.32) alt boyutlarinda ve OMA diizeyindeki
(r’=0.36) toplam varyansin (degiskenligin) %36’ s1inin OBP’ den

kaynaklandigi ya da tersi de sOylenebilir.

96



e-Journal of New World Sciences Academy 4ERI
NWSA-Fine Arts, D0120, 8, (1), 90-102. WUUSVA
Yokus, H., Yokus, T. ve Kalaycioglu, S.G.

Tablo 6. Mizik &3retmeni aday adaylarinin “OMA diizeyleri ve YGS
puanlari” arasindaki iliski ile ilgili “pearson carpim momentler
korelasyon katsayisi” sonuclari
(Table 6. “Pearson’s product moments correlation coefficient” results
for the relationship between “PTP levels and the higher education
entrance examination scores” of music teacher potential candidates)

N S r je)
Sosyal Statist- 182 30.6978 3.95163 -.051 .497
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207
Etik Degerler- 182 34.3626 4.65498 .101 .176
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207
Alan Bilgisi- 182 33.6923 4.60049 .035 .635
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207
Mes. Formasyon- 182 30.1154 3.76416 | .231(**) .002
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207
O0fr. A.Yeterliligi- 182 25.0110 3.35058 .086 .251
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207
OMA TOPLAM- 182 153.8791 17.11472 .093 .213
YGS 182 | 223609.1813 | 43453.83207

** p<.01

Tablo 6’da, mizik o&Jretmeni aday adaylarinin OMA diuzeyleri ve
YGS puanlari” arasinda mesleki formasyon alt Dboyutu kapsaminda
istatistiksel acidan .01 dizeyinde anlamli bir iliski oldugu
gérilmektedir. Bu sonuca gdre, miizik &Jretmeni aday adaylarinin OMA
dizeyleri ve YGS puanlarinin mesleki formasyon alt boyutu kapsaminda
birbirine etki ettidi anlasilmaktadir. Ote yandan, diger alt boyutlar,
OMA genel toplam ve YGS puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunamamistir. Determinasyon katsayisi dikkate
alindiginda, OMA mesleki formasyon alt boyutuna iliskin (r*=0.53),
toplam varyansin (dediskenligin) $%$53’{4nin YGS puanlarini etkiledigi ya
da tersi de sdylenebilir.

Tablo 7. Mizik 6gretmeni aday adaylarinin “OMA ve 1. asama sinav
puanlari” arasindaki iliski ile ilgili “pearson carpim momentler
korelasyon katsayisi” sonuglari
(Table 7. “Pearson’s product moments correlation coefficient” results
for the relationship between “PTP and the first stage exam scores” of
music teacher potential candidates)

N S r p

Sosyal Stattsi- 182 30.6978 3.95163 .114 .125
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283

Etik DeJerler- 182 34.3626 4.65498 | .214 (*¥*) .004
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283

Alan Bilgisi- 182 33.6923 4.60049 | .171(*) .021
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283

Mes. Formasyon- 182 30.1154 3.76416 .186 (%) .012
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283

Or. A.Yeterliligi- 182 25.0110 3.35058 .007
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283 | .201 (**)

OMA TOPLAM- 182 153.8791 | 17.11472 | .211 (*¥*) .004
1. Asama 182 50.9753 | 12.42283

**% p<.01l; * p<.05
Tablo 7 incelendiginde, mizik &Jretmeni aday adaylarinin OMA

dizeyleri ve 1. asama sinav puanlari” arasinda etik degerler, &Jretmen
adaylarinin yeterliligi alt boyutlari ve OMA genel toplam puanlari
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kapsaminda istatistiksel acgidan .01 dizeyinde; alan bilgisi ve mesleki
formasyon alt boyutlarinda ise .05 dizeyinde anlamli bir iliski oldugdu
goriilmektedir. Determinasyon katsayisi dikkate alindidinda, etik
degerler (r%=0.46), O6Jretmen adaylarinin yeterlilidi (r?=0.40), alan
bilgisi (r?=0.29), mesleki formasyon (r?=0.34), alt boyutlarinda ve OMA
diizeyindeki (r?=0.44) toplam varyansin (deJiskenligin) $44’{niin 1.
asama sinav puanlarini etkiledidi ya da tersi de sdylenebilir.

Tablo 8. Miizik 6Jretmeni aday adaylarinin “OMA ve 2. asama sinav
puanlari” arasindaki iliski ile ilgili “pearson carpim momentler
korelasyon katsayisi” sonuglari
(Table 8. “Pearson’s product moments correlation coefficient” results
for the relationship between “PTP and the second stage exam scores” of
music teacher potential candidates)

N S r P
Sosyal Statisii- 76 31.2237 3.47025 .233 (%) .042
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220
Etik Degerler- 76 35.4737 4.06767 .107 .356
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220
Alan Bilgisi- 76 34.5526 4.17419 .170 .142
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220
Mes. Formasyon- 76 30.8553 3.44366 .217 .060
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220
OJr. A.Yeterliligi- 76 25.8947 3.06193 .170 .141
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220
OMA TOPLAM- 76 158.0000 | 14.94969 .216 .061
2. Asama 76 45.5842 | 11.94220

* p<.05

Tablo 8 incelendidinde, muzik &Jretmeni aday adaylarinin OMA
dizeyleri ve 2. asama sinav puanlari” arasinda Odretmenligin sosyal

statiisi alt boyutu kapsaminda istatistiksel acidan .05 dlzeyinde
anlamli bir iliski oldudu gorilmektedir. Sonu¢ olarak, miizik O6Jretmeni
aday adaylarinin OMA dizeyleri ve 2. asama sinav puanlarinin

O6gretmenligin sosyal statiisii alt boyutu kapsaminda birbiriyle iliskili
oldudu anlasilmaktadir. Buna karsin, diJer alt boyutlar, OMA genel
toplam ve 2.asama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunamamistir. Determinasyon katsayisi dikkate alindi§inda,
OMA 6Fretmenlidin sosyal statiisii alt boyutuna iliskin (r?=0.54), toplam
varyansin (degiskenligin) %547 4inin 2. asama sinav puanlarini
etkiledigi ya da tersi de soOylenebilir.

5. SONUC VE TARTISMA (CONCLUSION AND DISCUSSION)

Duyusal Dbilginin yorumlanmasi ic¢in gerceklesen yiliksek diizeyde
bilisi kapsayan algi, hissettiklerimizin yorumlanmasini igerir ve
bizim daha ©&nceki deneyimlerimiz, Dbasit duyusal deneyimleri, vyani
algiyl anlamli hale getirmektedir [16]. Literatiirde &6Jretmenlik meslek
algisina yonelik gerceklestirilen arastirmalar kapsaminda; Akalin
[17], okul Oncesi &Fretmen adaylarinin mesleki algilari ile gelecede
yonelik umut diizeylerini karsilastirmis, &Jretmen adaylarinin mesleki
algilarinin ne kadar olumluysa umutsuzluk diizeylerinin de o derece

azaldigini saptamistir. Baska bir arastirmada, Lawal [121,
ebeveynlerin, 06Jretmen ve OJrencilerin OJretmenlik mesledine yodnelik
algilarini inceledigi arastirmasinda; ebeveyn, o0grenci ve

O0gretmenlerin 6gretmenlik mesledine karsa algilama diizeylerinde
anlamli farkliliklar saptamistir. Arastirmada, OJretmenlerin ebeveyn
ve OJrencilere gdre algilama diizeylerinin daha iyi ve olumlu oldudunu
belirtmistir.
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Gluzel Sanatlar egitimi ve mizik editimi alaninda OJretmenlik
meslek algisina yodnelik arastirmalar kapsaminda; Yiksel [18], egitim
fakiiltesi gilizel sanatlar editimi bolimi mizik ve resim-is edJitimi
anabilim dallarindaki o6drencilerinin bu mesledin onemli oldudunu kabul
etmekle birlikte genelde &gretmenlide olumsuz baktiklarini ve alan
derslerine daha fazla 1lgi gdsterdiklerini; buna ek olarak alan ve
O0gretmenlik meslek derslerinin Dbirbirinden tamamen kopuk olarak
islendigini diisiindiklerini belirtmistir. Diger bir arastirmada,
Kurtuldu [19], miizik Odgretmeni adaylarinin o6Jretmenlik algilarini ve
Ogretmenlik mesledine bakislarina iliskin gerceklestirdigi
calismasinda, mizik &Jretmeni adaylarinin Ogretmenlik mesledine karsi
olumlu bir egilim icerisinde olduklarini adaylarin meslek
tercihlerinden oldukg¢ca memnun olduklarini belirtmistir. Buna ek
olarak, ©ogretmen adaylarinin meslek tercihinde daha c¢ok miiziksel
yetenek ve sanat egitiminin gerekliligi gibi unsurlari gdz Oniinde
tuttuklari ve mizik O&Jretmenligi mesledini 1s bulma endisesiyle
secmediklerini ifade etmistir.

Mizik Odretmeni aday adaylarinin OJretmenlik meslek algisi ve
miizik ©6zel yetenek sinavi basarilari arasindaki iliskinin incelendigi
bu arastirmada, algil diizeyleri ag¢isindan, mizik OJretmeni aday

adaylarinin en vyuksek puan ortalamasinin ( etik degerler
boyutunda oldugu, buna karsin en disiik puan ortalamasinin (
O6gretmen adaylarinin yeterliligi alt boyutunda oldugu

saptanmistir. Buna ek olarak, diger alt boyutlarda ise OMA puan
ortalamalarinin birbirine vyakin diizeyde oldudu bulunmustur. Uredi
[207], ilkdgretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesledine iliskin
algilarini inceledigi arastirmasinda etik degerler boyutunda
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin 34.22 oldugunu saptamistir.
Oretmen adaylarinin vyeterliligi boyutunda ise OJretmenlerin puan
ortalamalari 22.97 olarak belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen
sonu¢larin bu arastirmadan elde edilen puan ortalamalari ile
paralellik gdsterdidi sodylenebilir.

Arastirmada, mizik 0©OJretmeni aday adaylarinin cinsiyet wve
mezuniyet degiskenlerine gdre OMA diizeyleri acisindan anlamli bir

iliski bulunamamistir. Bu kapsamda gerceklestirilen arastirmalar
incelendiginde, Acat ve dig. [11], farkli fakiiltelere devam eden
6grencilerin 6gretmenlik meslek algilarini inceledikleri

arastirmalarinda, cinsiyet dediskeni ac¢isindan anlamli bir farklilik
bulamamislardir. Cinsiyet deJiskeni acisindan elde edilen sonug, bu
arastirmadan elde edilen sonug¢la Dbenzerlik gbstermektedir. Digder
taraftan, 1lgili 1literatir incelendidinde, bu sonug¢lardan farklilik
gbsteren arastirmalara da rastlanmaktadir. Ozbek, Kahyaodlu ve Ozgen
[21], OJretmen adaylarinin O&gretmenlik mesledine iliskin goriislerine
ve Uredi [20], o&gretmenlerin o6Jretmenlik meslek algilarina iliskin
gerceklestirdikleri arastirmalarinda cinsiyet degiskeni acisindan
kadin O&Fretmen ve OJretmen adaylarinin lehine anlamli farklailiklar
saptamislardir. Buna ek olarak, Karaman [221, O0gretmenlerin
mesleklerini algilama bicimleri ve gelecekten beklentilerine iliskin
gerceklestirdigi arastirmasinda, kadin o6Jretmenlerin mesledi algilama
big¢imlerinin wve gelecekten Dbeklentilerinin daha olumlu oldudunu
belirtmistir. Baska bir arastirmada Terzi ve Tezci [23], egitim
fakiiltesi Odrencilerinin o&Jretmenlik mesledine iliskin tutumlarini
incelemis kiz o&drencilerin erkek 0OJrencilere gdre tutum puanlarinin
daha yiliksek oldugunu ifade etmistir. Elde edilen bu sonuclardan farkla
olarak, Minor ve dig. [24], arastirmalarinda, OJretmen adaylarinin
egitim inanclari ve etkili &8retmen Ozelliklerine iliskin algilarina
belirlemeyi amaclamis, c¢alisma kapsaminda, erkeklerin kadinlara godre
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etkili sinif ve davranis yOnetimi alt boyutu acg¢isindan algilarinin
daha yliksek oldugunu belirlemislerdir.

Arastirmada, miizik 6Jretmeni aday adaylarinin oOdretmenlik meslek
algisi ve miizik 6zel yetenek sinavi basarilari arasindaki iliski icin
gerceklestirilen wveri analizleri sonucunda, miizik OJgretmeni aday
adaylarinin “OBP ve 1. asama puanlari arasinda istatistiksel acg¢idan
.05 diizeyinde anlamli bir iliski oldudu saptanmistir. Buna ek olarak,
mizik O6Jretmeni aday adaylarinin “OBP’leri ve OMA diizeyleri” arasinda
etik degerler ve mesleki formasyon alt boyutlari kapsaminda
istatistiksel acidan .01 dizeyinde; ©&6gretmen adaylarinin yeterliligi
alt boyutunda ve OMA genel toplam puanlari arasinda ise .05 diizeyinde
anlamli bir iliski oldudu belirlenmistir.

Miizik &gretmeni aday adaylarinin OMA diizeyleri ve YGS puanlarz
arasindaki iliskiye vyonelik olarak, mesleki formasyon alt boyutu
kapsaminda istatistiksel ac¢idan .01 dizeyinde anlamli bir iliski
oldugu saptanmistir. Ote yandan, diger alt boyutlar, OMA genel toplam
ve YGS puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunamamistir.

Arastirmada, milzik OJretmeni aday adaylarinin o&gretmenlik meslek
algisi ve sinav basarilari arasindaki iliskiye yoénelik olarak; OMA
dizeyleri ve 1. asama si1inav puanlari arasinda, OJretmenlik meslek
algisinin etik degerler, O6§retmen adaylarinin yeterliligi alt
boyutlari kapsaminda ve OMA genel toplama gdre istatistiksel acidan
.01 diizeyinde; alan bilgisi ve mesleki formasyon alt boyutlarinda ise
.05 dtizeyinde anlamli bir 1iliski oldugu belirlenmistir. Buna ek
olarak, OMA diizeyleri ve 2. asama sinav puanlari arasinda
O0gretmenligdin sosyal statliisii alt boyutu kapsaminda istatistiksel
agidan .05 dizeyinde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Sonu¢ olarak, bu arastirmanin bulgulari, miizik OJretmeni aday
adaylarinin cesitli boyutlari kapsaminda, OMA’larinin ve miizik ©&zel
yetenek sinavi Dbasarilarinin Dbirbiri ile pozitif yoénde iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma sonuclari dogrultusunda OMA ve
ve MOYS basarilari arasinda pozitif yoénde iliski olan miizik 6Jretmeni
aday adaylarinin bu mesledi c¢aresizlik vya da mecburiyetten tercih
etmedikleri, daha c¢ok mlizik O&Fgretmenligi mesledine karsi istekli ve
nitelikli kisiler oldudu sdylenebilir.

Diger taraftan, mizik O0gretmenligi programlarinain 6grenci
kaynaginin c¢ogunlukla Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri oldudu (25 ve
26) gbz ontne alindiginda, bu liselerde 06dJrenim gdren OoJrencilere
mesledi sevdirmeye yonelik ve meslede karsi motive edici etkinlikler
diizenlenebilir.
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