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Tanimlayici-kesitsel tipte gerceklestirilen arastirmanin amaci, hemsirelik ve ebelik boliimi
intdrn programinin  6grenciler, hemsireler ve ebeler tarafindan degerlendirilmesidir.
Arastirmanin evrenini; hemsirelik ve ebelik intdrn dgrencileri ile intdrn stajina ¢ikilan alanlarda
calisan hemsire ve ebeler olusturmustur. Veriler, “Ogrenciler i¢in Tanimlayici Bilgi Formu”,
“Nightingale Intern Programi Degerlendirme Olgegi (N-IPDO)” ve “Hemsire ve Ebeler icin
Veri Toplama Formu” kullanilarak toplanmistir. Arastirmaya 30 hemsirelik ve 36 ebelik
ogrencisi ile 87 hemsire ve ebe katilmigtir. Veriler, tanimlayici istatistiksel analiz ve igerik
analizi ile degerlendirilmistir. Ogrencilerin 6lgek alt boyut puan ortalamalar1 4,32+0,91 ile
3,53+1,14 arasinda degismekte olup, toplam puan ortalamasi 3,97+0,81°dir. Aragtirmaya katilan
calisanlarin  %95,4’1t program ile &grencilerin kendilerine giivenlerinin ve mesleki
gelisimlerinin, %74,7’si ise bakim Kkalitelerinin arttigin1 bildirmistir. Ogrencilerin %21,05°i
intérn staji1 siiresince “Akademik kadronun 6grenci ile daha fazla ilgilenmesini ve yasanan
sorunlarda ¢6ziim saglayici olmasi”ni Onermistir. Programa yonelik Oneriler soruldugunda
katilimcilar programin siiresinin arttirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Intérn programimin;
Ogrenciler ve hemsire/ebeleri olumlu yénde etkiledigi s6ylenebilir. Arastirma sonuglarmin ve
gelen Onerilerin, programin gelistirilmesine katki sunacagi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencisi, ebelik 6grencisi, intorn programi

Evaluation of The Internship Program in A Faculty of
Health Sciences by The Students, Nurses, And
Midwives

ABSTRACT

The purpose of this descriptive-cross-sectional study is to evaluate the nursing and midwifery
department internship program by students, nurses and midwives. The universe of the research;
nursing/midwives internship students and nurses/midwives working in the fields of internship.
The data were collected using the "Descriptive Information Form for Students"”, The Nightingale
Internship Program Evaluation Scale (N-IPES) and the "Data Collection Form for Nurses and
Midwives". Study was conducted with 30 nursing and 36 midwifery students, 87 nurses and
midwives. Data were evaluated by descriptive statistical analysis and content analysis. The N-
IPES subscale mean scores of the students vary between 4.32 + 0.91 and 3.53 + 1.14, and the
total score average is 3.97 + 0.81. 95.4% of the employees participating in the study reported
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that the program increased the self-confidence and professional development of the students, and
74.7% reported that the quality of care increased. 21.05% of the students suggested that “the
academic staff should be more interested in the student and be a solution provider in the problems
experienced" during the internship. When asked for suggestions for the program, the participants
stated that the duration of the program should be increased. It can be said that Intern program
has possitive affects on students and nurses/midwives. It is thought that the results of the research
and the suggestions will contribute to the development of the program.

Keywords: Nursing student, midwifery student, internship program.

1 Giris

Hemsirelik/ebelik programlarinda, 6grencilerin teorik bilginin yaninda problem ¢6zme, karar verme ve
nitelikli iletisim kurma gibi uygulama becerileri kazanarak mesleki hayata hazirlanmalan
hedeflenmektedir [1, 2]. Ulkemizde bu amagla hemsirelik-ebelik egitimi programlarinin son bir ve/veya

iki déneminin intorn staji1 olarak planladig1 goriilmektedir. Intdrn staji/uygulamasinin amaci 6grencilerin
mesleki bilgi ve beceri ile donanarak mezun olmasini sagmaktadir.

Ogrencilerin klinik uygulama ve intdrn stajinda rehber hemsire/ebeler onemli gorevler Gstlenmektedir.
[Ik kez Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) ortaya atilan rehber hemsire/ebe sistemi, uygulama
alaninda, oOzellikle mesleki beceriler i¢in bagvurulan etkili bir 6gretim yontemidir [3]. Rehber
hemsire/ebe; uygulamada 6grencilikten meslege gecisi kolaylastirmak i¢in deneyimli hemsire/ebelerin
iistlendigi rol olarak tanimlanmaktadir [4, 5]. Rehber hemsire/ebe; deneyimli, alaninda uzman, egitim
icin destek saglayan, temel islevi 6grencinin 6grenmesi i¢in yardim, destekleme ve cesaretlendirme olan
bir kilavuz roliinii tistlenmektedir [6].

Ulkemizde hemsirelik/ebelik egitimi veren kurumlarda farkli miifredatlara gore uygulanmakta olan
intdrn programlarmin uygunlugu-yeterliligi agisindan degerlendirilmesi ve guclendirilmesi 6grencilerin
mesleki yasama gegislerinde Onemlidir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, hemsirelik/ebelik bolumi
intdrn programinin  6grenciler, hemsireler ve ebeler tarafindan degerlendirilmesini saglamaktir.
Arastirma sonuglarinin ve gelen Onerilerin, programin gelistirilmesine katki sunacagi diisiiniilmektedir.

2 Yontem
2.1  Arastirmanin tipi, evreni ve 6rneklemi

Tanimlayici-kesitsel tipte planlanan aragtirmanin evreni; 2018-2019 egitim-6gretim yil1 bahar donemi
hemsirelik (195 6grenci) ve ebelik (70 6grenci) intérn 6grencileri ve intdrn stajina ¢ikilan alanlardaki
hemsire ve ebelerdir (673). Arastirma verileri, gerekli izinlerin alinmasindan sonra, 14 haftalik intérn
programinin son 3 haftasinda toplanmistir. Arastirmaya 30 hemsirelik (arastirmaya katilim: %15,38) ve
36 ebelik (arastirmaya katilim:%51,4) 6grencisi ile 87 hemsire ve ebe katilmistir.

Akreditasyon siirecine bagvuran iiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi intérn programi, 2018-2019
egitim-6gretim yilinda glincellenmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75218). Bu dogrultuda;
hemsirelik boliimiinde int6rn staji “i¢ hastaliklart hemsireligi”, “cerrahi hastaliklart hemsireligi”, “gocuk
saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi” ve “ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi” alanlarinda, 14 hafta olarak
yapilmaktadir. Isteyen dgrenciler ilk 7 hafta sonunda yer degisikligi i¢in dilekge yazabilmekte, boliim
baskanlig1 tarafindan kabul edilmesi halinde, ikinci 7 haftada farkli bir birimde stajlarina devam
edebilmektedir. Ebelik boliimiinde intérn staji 7’ser haftalik iki rotasyon halinde, “dogum ve kadin
hastaliklar”, “¢ocuk saghigi ve hastaliklar” alanlarinda yapilmaktadir. Ogrenciler intérn programi
kapsaminda, bir egitim-arastirma hastanesinin ii¢ farkli kampiisinde staja ¢ikmaktadir. Staj
degerlendirmeleri, uygulamaya ¢ikilan birimin sorumlu hemsiresi veya ebesi tarafindan yapilmaktadir.

2.2 Veri toplama araglar

Ogrencilerden veriler; arastirmacilar tarafindan olusturulan “Ogrenciler igin Tanimlayici Bilgi Formu”
ve intérn programimi degerlendirmek amaciyla “Nightingale intern Programi Degerlendirme Olgegi (N-
IPDO)” kullanilarak, google.form araciligi ile fakiilte web sayfasinda yaymlanarak toplanmustir
Hemgsire ve ebelerden veriler, “Hemsire ve Ebeler i¢in Veri Toplama Formu” kullanilarak toplanmustir.
Kurumsal izinlerin alinmasi sonrasinda aragtirmaya katilimda gondilliiliik ilkesi gozetilmistir.
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2.2.1 Ogrenciler igin Tanimlayic1 Bilgi Formu: Ogrencilerin demografik ve egitim ile ilgili 6zelliklerini
(yas, cinsiyet, boliim, staj yapilan birim vb.) igeren agik ve kapali uglu sorulardan olugsmaktadir.

2.2.2 Nightingale intern Programi Degerlendirme Olcegi (N-iPDO): Hotun Sahin ve arkadaslar1 (2016)
tarafindan gelistirilen Olgek, 39 madde ve 6 alt boyuttan (mesleki gelisim, kisisel gelisim,
rehberlik/danismanlik, programin genel ozellikleri, uygulama alanmin o6zellikleri, hasta ve hasta
yakinlar1 ile iletisim) olusmaktadir. Besli likert tipteki 6l¢egin puanlamasi; kesinlikle katilmiyorum=1
ile kesinlikle katiliyorum=5 puan arasinda degismektedir Her bir alt boyuttan alinan puan ortalamasi 1
ile 5 arasinda degismektedir. Olcegin alt boyutlar1 ve toplamindan alman puan 1’e yaklastikca
Ogrencinin intérn programini olumsuz, 5’e yaklastikca olumlu yonde degerlendirdigi anlasilmaktadir.
Olgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilari 0,72 ile 0,94 arasinda degisirken, 6lgegin tamamu icin ic
tutarlik katsayisi 0,95°tir [7]. Arastirmamizda elde edilen cronbach alfa degerleri 0,84-0,97 arasinda
degismektedir.

2.2.3 Hemsire ve Ebeler icin Veri Toplama Formu: Hemsire ve ebelere, sosyodemografik, mesleki
ozellikler (yas, cinsiyet, egitim durumu, meslekte c¢aligma yili vb.) ve intérn programinin
degerlendirilmesini saglayan ifadelerden olusan bir anket formu uygulanmistir [8].

2.3 Verilerin Analizi

Veriler, tanmimlayic1 (yiizdelik, ortalama, standart sapma) istatistikler ve icerik analizi ile
degerlendirilmis olup, istatistiksel anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3 Bulgular
3.1  Ogrencilere iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 22,53+1,93 (min=21; max=35) yil, %92,4’i kadin,
%7,6s1 erkektir. Ebelik boliimii 6grencileri katilimcilarin %54,5’ini, hemsirelik boliimii 6grencileri ise
%45,5’ini olusturmaktadir. Ogrencilerin béliimleri ve intdrn staji yaptig1 branslara gore dagilimlari
Tablo 1’dedir.

Tablo 1: Ogrencilerin Béliimleri ve Intérn Staji Yaptiklar: Branslara Gore Dagilimlart

Bolum Branslar Sayi (n)  Yuzde (%)

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 8 12,1

— Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 14 21,2
Hemsirelik o e

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 5 7,6

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi 3 4,5

Ebelik Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 23 34,8

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 13 19,7

Toplam 66 100

Ogrencilerin intérn Programi1 Degerlendirme Olgegi puan ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek puani
“hasta ve hasta yakinlari ile iletisim” alt boyutundan (4,32+0,81) aldiklar goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2: Nightingale Intern Programi Degerlendirme Olgegi (N-IPDO) Puan Ortalamalar

Olgek alt boyutlari Ortalama #SS
Mesleki gelisim 419 0,87
Kisisel gelisim 4,08 0,83
Rehberlik/Danismanlik 3,90 1,03
Programin genel 6zellikleri 3,65 0,90
Uygulama alaninin 6zellikleri 3,53 1,14
Hasta ve hasta yakinlari ile iletisim 4,32 0,91
Toplam 3,97 0,81

Ogrencilerin “intorn programu ile ilgili dneriler”’e yonelik yanitlart Tablo 3’te verilmistir. Ogrencilerin
cogunlugu (%21,05) “Akademik kadronun dgrenciler ile daha fazla ilgilenmesini ve yasanan sorunlarda
¢Oziim saglayici olmasi”ni 6nermistir (Tablo 3).
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Tablo 3: Ogrencilerin Intérn Programina Yonelik Onerileri (n=57)*

Say1 Yizde
(n) (%)
12 21,05

10,52
8,77
8,77
7,01
5,26
5,26
5,26

3,50
3,50

Oneriler

-Akademik kadronun 6grenci ile daha fazla ilgilenmesi ve yasanan sorunlarda ¢6ziim

saglayici olmasi

-Rotasyonlarin ihtiya¢ dogrultusunda diizenlenmesi 6

-Egitim imkanlarmin arttirilmasi 5

-Rotasyon yapilmasi 5

-Intdrnliik siiresinin arttiriimasi 4

-Rotasyon yapilmamasi 3

-B6liim bitirme kriterlerinin dnceden netlestirilmesi 3

-Saha ile okul arasindaki iletisim ve igbirliginin arttirilmasi 3

-Uygulama alanlarindaki hemsire/ebeler tarafindan boliimlere gdre 6grenci ayrimi 2

yapilmamasi

-Rotasyonlarda yaganan uyum sorunlarinin azaltilmasi 2

-Staj degerlendirmesinin 6grenci tercihine sunulmasi (not veya iicret baglaminda) 2 3,50

-Hemsire/ebeler ile 6grenciler arasindaki iletisim ve igbirligini arttirict yonde adimlarin 5 350

atilmasi ’

-Calisanlarin intdrn 6grencilere giivenmeleri 2 3,50

-Intdrn programinda yapilan degisikliklerin 6nceden haber verilmesi 1 1,75

-Uygulamalara birebir katilimin desteklenmesi ve arttirilmasi 1 1,75

-Degerlendirmelerin haftalik yapilmasi 1 1,75

-Devamsizlik hakkinin azaltilmasi 1 1,75

-Farkl1 birimlerde dis ndbet tutulabilmesi 1 1,75

-Giyinme odalarmin giivenlikli hale getirilmesi 1 1,75

-Uygulama alanina 6grenci talep edilip edilmediginin dnceden netlestirilmesi 1 1,75

-Degerlendirmelerin akademik kadro tarafindan yapilmasi 1 1,75

-Kan almaya intdrn 6grenci verilmemesi 1 1,75

-Calisanlarin uygulamalarda zorlama yapmamasi 1 1,75
1
1

-Staja ¢ikilan giin sayisinin azaltilmasi 1,75
-Daha planli yapilmasi 1,75
Toplam 57 100

* Birden fazla fikir belirtilmistir. Ogrencilerden 9’u programdan memnun olduklarini bildirmeleri nedeniyle éneriler kisminda
degerlendirme dis1 birakilmustir.

3.2  Hemsire ve ebelere iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan hemsire ve ebelerin yas ortalamasi 33,64+8,47 (min= 21; max= 58), meslekte
calisma yili ortalamasi 12,59+9,19 (min= 1; max= 40) yildir. Katilimcilarin demografik ve mesleki
ozellikleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Hemsgire ve Ebelerin Demografik ve Mesleki Ozellikleri

Ozellikler Say1(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadimn 86 98,9
Erkek 1 1,1

Lise 5 57

s Onlisans 14 16,1
Egitim Durumu Lisans 62 71,3
Yikseklisans ve/veya Doktora 6 6,9

ig Hastaliklari 12 13,8

. . « Psikiyatri 8 9,2

Calistlan birim (genel) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 38 43,7
Dogum ve Kadin Hastaliklar: 27 31

Sorumlu Hemsire 12 13,8

Caliyma Pozisyonu So.r u.mlu Ebe. 2 2.3
Klinik Hemgire 57 65,5

Klinik Ebe 16 18,4

intérn programu oryantasyon egitimine katilma Evet 10 115
durumu™ Hayir 72 82,8
TOPLAM 87 100

*n=85 " n=82 lizerinden hesaplanmstr.
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Hemgsire ve ebelerin intdrn programina iliskin goriiglerine bakildiginda; %74,7’si bakim kalitelerinin
arttigini, %70,1°1 daha etkili hemsirelik ve ebelik bakimi sunmalarini sagladigini bildirmistir. Ayrica,
hemsire ve ebelerin ¢cogunlugu programin dgrencilerin mesleki gelisimlerini (%95,4) ve kendilerine
giivenlerini arttirdigini (%95,4) bildirmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Hemsgire ve Ebelerin Intorn Programina Iliskin Goriisleri (n=87)

Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum

Ogrencilerin: n % n % n %
Kendilerine giivenleri artti. 83 95,4 3 3,4 1 1,1
Klinik uygulamalarla ilgili cesaretleri artti. 80 92 6 6,9 1 11
Mesleki bilgi ve becerileri artt1. 82 94,3 4 4.6 1 1,1
iletisim becerileri artti. 80 92 6 6,9 1 1,1
Sorumluluk duygular artti. 80 92 6 6,9 1 1,1
Ekip calismasina uyumlari artti. 80 92 7 8 - -
Performanslari artt1. 82 94,3 4 4.6 1 1,1
Meslege uyumlar artti. 82 94,3 5 5,7 - -
Motivasyonlari artt1. 75 86,2 11 12,6 1 11
Liderlik 6zellikleri artti. 68 78,2 18 20,7 1 11
Kurum kiltiirleri artti. 75 86,2 12 13,8 - -
Mesleki gelisimleri artti. 83 95,4 4 46 - -
Intérn programu:

Iletisim becerimi gelistirdi. 38 43,7 19 21,8 30 34,5
Is stresimi arttird1. 10 115 14 16,1 63 72,4
Is yiikiimii arttird1. 15 172 12 138 60 69
is doyumumu arttirdi. 51 58,6 26 29,9 10 11,5
Bakim kalitemi arttirdi. 65 74,7 14 16,1 8 9,2
Daha etkili hemsirelik/ebelik bakim1 sunmami sagladi. 61 70,1 14 16,1 12 13,8
Mesleki sorumlulugumu arttirdi. 57 65,5 14 16,1 16 18,4

Hemsire ve ebelerin “intérn programina yonelik éneriler”i incelendiginde; programin iki dénem olarak
yapilmast (%40,0) ve devamsizlik hakkinin azaltilmasi (%26,66) gibi Onerilerde bulunduklari
goriilmiustiir (Tablo 6).

Tablo 6: Hemsgire ve Ebelerin Intérn Programina Yonelik Onerileri (n=15)*

Oneriler Say1(n)  Yiizde (%)
-iki dénem yapilmasi 6 40
-Devamsizlik hakkinin azaltilmasi 4 26,66
-Calisma listelerinin daha diizenli hazirlanmasi 2 13,33
-Hemsirelik 6grencilerinin (ebelik Ogrencilerine gore) uygulamalara aktif 1 6.66
katilimlarinin arttirilmasi '
-Calisanlar ve hastalarla iletigsimlerinin arttirilmast 1 6,66
-Haftanin bir giinii okulda olup arastirma becerilerinin arttirilmasi 1 6,66
-la¢ uygulama becerilerinin arttirilmasi 1 6,66

1

1

1

1

1

-Uygulamalar1 yaparken sorgulama becerilerinin arttirilmast 6,66
-Sorumluluk bilincinin saglanmasi 6,66
-Rotasyon yapilmasi 6,66
-Rotasyon yapilmamasi 6,66

-Fiziksel kosullarin diizeltilmesi 6,66
-Yazin da yapilmasi 1 6,66
Toplam 15 100

" Birden fazla fikir belirtilmistir. Hemsire ve ebelere yoneltilen “intérn programina iliskin dnerileriniz” ifadesine yanit veren
19 katilimcidan 4’1 programa iliskin memnuniyetlerini belirttikleri i¢in degerlendirme dis1 birakilmigtir.

4  Tartisma

Hemsirelik egitiminde klinik uygulama 6grencilerin saglikli/hasta birey, aile ve topluma profesyonel
bigimde bakim vermede bilgi, becerilerinin giiclenmesine, problem ¢ézme, karar verme ve etkili iletisim
kurma becerilerinin gelismesine olanak saglamaktadir [1, 2]. Sentiirk Erenel ve ark.nin (2008)
hemsirelik dordiincti sinif 6grencilerinin ve hemsirelerin intérnlilk uygulamasina iliskin goriislerini
inceledikleri c¢alismada, uygulamanin &grencilerin iletisim becerilerini gelistirdigi saptanmistir [1].
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Aydin Er ve ark.nin (2017), birinci ve ikinci siif hemgirelik 6grencilerinin “iyi hemsire”nin
ozelliklerine yonelik diisiincelerini inceledikleri ¢alismada, her iki siniftaki 6grencilerde en sik belirtilen
ozelligin 'kisilerarasi iligkiler ve iletisim' ile ilgili oldugu bildirilmektedir [9]. Yine int6rn 6grencilerin
klinik uygulamaya yonelik goriislerinin incelendigi kalitatif bir ¢alismada, Ogrenciler tarafindan
“...distinerek iletisim becerilerini gelistirdigimi diisiiniiyorum.” (K-2; syf: 8) benzeri ifadeler yer
almistir [10]. Simsek ve ark.nin (2018) Hemsirelik egitiminde kazandirilmasi planlanan temel
hemsirelik becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen ¢alismada ise, intérn dgrencilerin
bireyi/hastay1 karsilama ve kendini tanitarak iletisim kurma, gézlemlerini karsisindaki kisiye uygun
s0zlli ve sozsuz davraniglarla iletebilme gibi genel iletisim becerilerini kazandiklari bildirilmektedir
[11]. Bizim calismamizda, 6grenciler N-IPDO “hasta ve hasta yakinlar ile iletisim” alt boyundan en
yiiksek puani almiglardir. Buna gore arastirmanin gerceklestirildigi fakiiltede hemsirelik ve ebelik
bolimleri i¢in Program ¢iktilarindan olan PC-5’in kazandirildigi soylenebilir. (PC-5 Hemsirelik:
“Saglikli / hasta birey ve yakinlar ile etkili iletisim kurar. Saglik ekibi ve diger disiplinler ile isbirligi
icinde ¢aligir.” PC-5 Ebelik : “Kadin ve yenidogan bebege sahip aile ve yakinlari ile etkili iletisim kurar.
Saglik ekibi, diger disiplinler ve mesleki orgiitlerle ile isbirligi i¢inde ¢alisir.” https://ebs.sakarya.edu.tr/)

Hemsirelik egitiminde klinik uygulama, ogrencilerin psikomotor gelisimleri yaninda meslegi icra
etmede kendine giiven duygusu gibi alanlarda da bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir
[10]. Hemsirelik ve/veya ebelik boliimlerdeki 6grencilerin intdrnliik ile ilgili goriislerinin incelendigi
bircok arastirmanin sonuglari, intérn uygulamasinin 6grencilere yeterli mesleki teorik ve pratik
becerileri kazandirdigim gostermektedir [2, 11-16]. Bizim ¢alismamizda, 6grencilerin N-IPDO den en
yiiksek puan aldiklar1 alt boyutlar “mesleki gelisim” ve “kisisel gelisim”dir. Ayrica N-IPDO toplam
puanin 3,97+0,81 olmasi (Range:1-5) intdrn uygulamasinin 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimleri
agisindan etkin oldugunu diisiindiirmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin intdrn uygulamasina yonelik onerilerinin degerlendirildigi bir ¢aligmada,
bizim caligmamizla benzer bicimde ogrencilerin uygulama siiresinin arttirtlmasini Snerdikleri
gorilmektedir [1]. Ayrica ¢alismamizda 6grencilerin ¢ogunlugu “Akademik kadronun dgrenci ile daha
fazla ilgilenmesini ve yasanan sorunlarda ¢6ziim saglayici olmasi”n1 Gnermistir. Atasoy ve Siitlitemiz,
(2014)’in ¢aligmasinda dgrencilerin, 6gretim elemanlarindan yeri geldiginde 6grencisini savunmasini
bekledikleri bildirilmektedir [17]. Klinisyen hemsirelerin intérnliik uygulamasi hakkindaki gortslerinin
incelendigi c¢aligmada; hemsirelerin ¢ogunlugu (%43,4) uygulama sirasinda Ggretim elemanlarinin
ogrenciler ile yeterince ilgilenmedigi yoniinde goriis bildirmistir [18]. Bu veri, hem 6grencilerin hem
rehber hemsire/ebelerin intérn uygulama sirasinda Ogretim elemanlarinin destegine gereksinim
duyduklarini diigiindiirmektedir.

Hemsirelik ve ebelik egitiminin en onemli parcalarindan biri klinik uygulamadir. Universitelerin
birgogu 6grencilerin sahada mesleki becerilerini kazanmalar1 ve gelistirebilmeleri i¢in yeni programlar
denemektedir. Hemsirelik ve ebelik egitiminde, bu programlardan en ¢ok tercih edilen son siniftaki
intérnliik uygulamasidir [2]. Calismamizda hemsire/ebelerin intérnliik uygulamasina yonelik onerileri
degerlendirildiginde intérn programinin egitim-6gretim yilinin iki yariyilimi kapsayacak bigimde
yapilmasi (%40) ve devamsizlik hakkinin azaltilmasinin (%26,66) yer aldigi goriilmistiir. Dogu ve
Sevimli Giler (2016)’in ¢alismasinda intérn uygulamasina yonelik sorun bildiren hemsirelerin %85,5’i
Ogrencilerin “uygulama siiresinin arttirilmasi” ve %92,4’i “gece nobet ¢alismasina katilmalar1”
yoniinde onerilerde bulunmuslardir [18]. Gokalp ve ark.nin (2018) ¢alismasinda da hemsireler, 14
haftalik intornliik siiresinin ve gece ndbeti sayisinin arttirtlmasi yoniinde onerilerde bulunmuslardir [8].
Literatiirdeki bu bulgular, g¢alismamiz &rneklemindeki hemsire/ebelerin  g¢ogunlugunun intérn
uygulamasi i¢in bulunduklar1 6neriyi destekler niteliktedir. Bu baglamda, ¢alismamiz érnekleminde ki
ogrencilerin (%7,01) “Intdrnliik siiresinin arttirilmas1” oOnerileri de dikkate alindiginda, rehber
hemsire/ebe ve 6grenciler agisindan intdrnlitk uygulamasinin siiresinin arttirilmasinin mesleki becerinin
kazanilmasi ve gelistirilmesine daha fazla olanak saglayacagi sdylenebilir.

Intdrn uygulama siirecini degerlendiren hemsire ve ebelerin goriisleri incelendiginde, intdrn
programinin dgrencilere oldugu kadar calisanlara da katki sagladigi gortilmektedir. Hemsire ve ebeler
intorn programinin iletisim becerilerini gelistirdigini, is doyumlarini, bakim kalitesini arttirdigini ve
etkili hemsirelik/ebelik bakimi sunmalarini sagladigini bildirmislerdir. Sentiirk Erenel ve ark.nin (2008)
caligmasinda, hemsireler, intérn programinin uygulamalarda bilimsel bilgi kullanmalarini arttirdigini
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ve kendilerini daha dinamik hissettirdiklerini bildirmiglerdir [1]. Sibson ve Machen’in ¢alismasinda
hemsireler, klinikte 6grencilerin bulunmasinin kendileri i¢in bir 6grenme firsati yarattigini, klinik
ortamin 6grenme i¢in diizenlenmesinin is doyumlarini ve bakim kalitesini artirdigini, 6grencilerin ekip
icin taze bir nefes ve hastalar i¢in yeni bir yiiz oldugunu belirtmislerdir [19]. Biiyiik ve ark.nin (2014)
calismasinda hemsireler intdrn uygulamasinin is yiiklerini arttirmadigini ve is doyumlarini arttirdigini
bildirmiglerdir [16]. Ayrica, ¢alismamizda, hemsire ve ebelerin ¢ogunlugu intdrn programinin
ogrencilerin mesleki gelisimlerini (%95,4) ve kendilerine gilivenlerini arttigini (%95,4) bildirmistir.
Literatur incelendiginde, ¢alismamizin bulgularini destekler nitelikte; hemsirelerin intérn programimin
Ogrencilerin mesleki/uygulama becerilerini gelistirdigi ve bireysel gelisimlerini destekledigi
gorilmektedir [8, 13, 15, 16, 20]. Bu dogrultuda, intdrnliik uygulamasinin sadece 6grencilerin mesleki
gelisimlerinin yaninda rehber hemsire ve ebelerin gelisimlerine de katki sagladigi sdylenebilir.

5 Sonug

Intérn programinin; 6grenciler tarafindan olumlu yénde degerlendirildigi, dzellikle Hasta ve hasta
yakinlar1 ile iletisim, mesleki ve kisisel gelisimleri agisindan geligimlerine katkida bulundugu
sOylenebilir. Ayn1 zamanda hemsire ve ebelerin bakim kalitelerini, is doyumlarini, mesleki
sorumluluklarini  arttirdigi  ve iletisim becerilerini  gelistirdigi  goriilmektedir. Ogrenci ve
hemsire/ebelerden intérn uygulamasina yonelik oneriler arasinda intornliik siiresinin arttirilmasi yer
almaktadir. Bu dogrultuda, intorliik siiresinin arttirilmasi hem 6grenciler hem de klinisyen hemsire ve
ebelerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacagi, aragtirma sonuglarmin ve gelen 6nerilerin, programin
gelistirilmesine olanak saglayacagi diisiiniilmektedir.

6 Aciklama
6.1 Siirhliklar

Aragtirmanin tek bir merkezde ve nispeten kiigiik bir 6rneklemde yliriitiilmiis olmasi1 siirliligidir.
Ayrica kullanilan 6l¢iim araci katilimeilarin 6z- bildirimine dayandigindan, sonuglar yalmizca 6grenci,
hemsire ve ebelerin algilarini, tutumlarini ve davranislarini yansitmaktadir.

6.2  Finansman Kaynag

Aragtirma giderleri arastirmacilar tarafindan saglanmgtir.
6.3  Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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