S B

Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
e-ISSN: 2147-6152
Yil 10, ICOMEP Ozel Sayisi, Aralik 2021

Makale Adi1 /Article Name

Tiirkiye’de Sanayilesme ve Kadin An Evaluation on The Relationship
Emegi iliskisi Uzerine Bir Between Industrialization and
Degerlendirme* Women’s Labor in Turkey

Yazarlar/Authors
Isil DEMIRTAS
Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi, 1IBF, Tktisat Bolimii
isil.demirtas8o@gmail.com “*'ORCID: 0000-0002-7534-4911

Durmus Cagr1 YILDIRIM
Prof.Dr., Tekirdag Namik Kemal Universitesi, {IBF, Iktisat Boliimii
cyildirim81@gmail.com “*'ORCID: 0000-0003-4168-2792

Seda YILDIRIM
Dog.Dr., Tekirdag Namik Kemal Universitesi, {iBF, Isletme Boliimii
sedayil1@gmail.com “*'ORCID: 0000-0003-4367-6652

Yayin Bilgisi/Article Information
Yaymn Tiirdi: Arastirma Makalesi
Gonderim Tarihi: 06.09.2021
Kabul Tarihi: 28.10.2021
Yayin Tarihi: 20.12.2021
Sayfa Araligi: 57-71
DOI: 10.54600/igdirsosbilder.991730

Kaynak Gosterme/Citation
Demirtas, Isil; Yildirim, Durmus Cagri; Yildirim, Seda (2021). “Tiirkiye’'de
Sanayilesme ve Kadin Emegi iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”, Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, ICOMEP Ozel Sayisi, s. 57-71

(Bu makale, yazar beyanina gére, TR DIZIN tarafindan 6éngoriilen “ETIK KURUL
ONAYT” gerektirmemektedir.)

* 17-18 Haziran 2021 tarihlerinde Tekirdag Tiirkiye'de organize edilen International Symposium on
Islamic Economics, Finance and Banking'de sunulmustur.


mailto:isil.demirtas80@gmail.com
mailto:cyildirim81@gmail.com
mailto:sedayil1@gmail.com

’ Durmus Cagr1 YILDIRIM, Isil DEMIRTAS, Seda YILDIRIM

1074

Sanayilesme ve isgiicti iligkisi farkl tilkeler igin
farkh ozelliklere sahip olabilmektedir. Gelismekte
olan iilkeler i¢in kadinin istihdam igerisindeki rolii
daha ¢ok ekonomik biiyiimeye etkisi tizerinden ele
alinmaktadir. Dolayisiyla kadin emeginin ¢ikt1 ve
sanayilesme tzerindeki etkilerinin literatiirde
siklikla ¢aligsildigi ancak sanayilesmenin kadin
emegi tizerindeki etkisine iligkin literatiiriin
nispeten smirlh  oldugu gorilmektedir. Bu
caligmada, Tiirkiye’de sanayinin, kadin istihdami
tizerindeki etkisi egbiitiinlesme  metodolojisi
yardimi ile incelenmektedir. Bu baglamda
Tiirkiye'de 1988-2018 yillar1 arasinda kadin
istihdami ve sanayilesme iligkisi ARDL sinir testi ile
ele alnmaktadir. Bu alanda daha ©nce yapilan
sinirli  diizeydeki ¢aligmalar, Tiirkiye’de kadin
istthdam1 ile sanayilesme arasindaki iliskinin
negatif bir iligki igerisinde oldugu sonucuna
varmistir. Calismamizda Tiirkiye’de sanayilesme,
ihracat hacmi, ekonomik biiyiime ve kadin
istthdam1  arasinda uzun donemde  bir
koentegrasyon iligkisinin var oldugu gortilmiistiir.
Diger yandan sanayilesme ve ihracat hacminin,
kadin istihdami tizerinde uzun dénemde pozitif bir
etkisinin var oldugu goriilmektedir. Diger taraftan
uzun donemde ekonomik biylimenin kadin
istthdami {izerinde negatif bir etkisinin mevcut
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdamu,
Sanayilesme, ARDL Bound Test

1. Giris

Sanayilesme, bir iilkenin isgiicii iizerinde farkli etkiler meydana

ABSTRACT

The relationship between industrialization and
labor may have different characteristics for
different countries. For developing countries, the
role of women in employment is mostly discussed
through its impact on economic growth. Therefore,
it is seen that the effects of women's labor on
output and industrialization are frequently studied
in the literature, but the literature on the effect of
industrialization on women's labor is relatively
limited. In this study, the effect of industrialization
on women's employment in Turkey is examined
with the help of cointegration methodology. In this
context, the relationship between women's
employment and industrialization in Turkey
between the years 1988-2018 is discussed with the
ARDL Bound test. Limited previous studies in this
area have concluded that there is a negative
relationship between women's employment and
industrialization in Turkey. In our study, it has
been observed that there is a long-term
cointegration relationship between
industrialization, export volume, economic growth
and women's employment in Turkey. On the other
hand, it is seen that industrialization and export
volume have a positive effect on women's
employment in the long run. On the other hand, it
has been determined that there is a negative effect
of economic growth on women's employment in
the long run.

Keywords: Women
Industrialization, ARDL Bound Test

Employment,

getirmektedir. Ancak bu etkiler sanayilesmenin erken donemleri ile ileri evreleri
arasinda farklilik gosterebilmektedir. Yeni sanayilesen iilkelerin iiretim maliyetlerini
diisiirme istekleri erkek isgiicii yerine daha ¢ok ¢ocuk ve kadin isgiiciiniin tercih
edilmesine neden olmaktadir. Ozellikle bu durum, 1970’li yillarda ¢ok uluslu
sirketlerin {iiretimlerini {i¢lincli diinya iilkelerine kaydirmalariyla daha fazla
belirleyici olmustur (Rau ve Wazienski, 1999: 518). Artan rekabetin yol agtigi
maliyetleri diisiirme cabalar1 iiretimin isgiiciiniin ucuz oldugu iilkelere transferine
yol agmustir. S6z konusu iilkelerde emek yogun iiretimin yiiksek olmasi ve isgiicii
maliyetlerinin diigiik olmasi bu iilkeleri tiretim icin cazip hale getirmistir. Dahas1 bu
iilkelerde 6zellikle kadinlar, diisiik vasifli islerde nispeten diisiik {icret diizeyi ile
caligmalari nedeniyle daha ¢ok tercih edilebilir olmustur (Rau ve Wazienski, 1999:
518). Kadin iggiicliniin erkek iggiiciine oranla daha cazip olmasinda kadin isgiicii
maliyetinin erkek iggiicline gore daha diisiik olmasmin yaninda birgok farkli sebep
de yatmaktadir. Kadmn isgiicli; beceri diizeyi, glivencesiz c¢alisma, itaatkarlik ve
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esnek istihdam gibi kosullara daha uyumlu bir karakter sergilemektedir (Dedeoglu,
2016: 48). Boylece kadin isgiicii, yillar itibariyle hem sanayilesme siireci hem de
artan rekabet ve kiiresellesmenin etkisiyle cazip bir iggiicii haline gelmistir.

Kadm isgiicii, sosyo-kiiltiirel faktdrlerden de etkilenmektedir. Dolayisiyla
kadin isgiiciiniin tagidig1 nispi 6zellikler ve gorece diisiik maliyetli olmasi her iilkede
kadin iggiiciiniin artigina yansimamaktadir. Kadinlarin ¢aligmasina yonelik sosyal
tutum ve davranislar, egitimden mahrum kalmalarini ve ig piyasasina katilimlarini
engelleyebilmektedir. Diger taraftan islerin kadin tipi ve erkek tipi olarak ayrilmasi
da emek talebinde kadinlarin bazen geri planda kalmasma neden olabilmektedir
(Rios, 1990: 322). Kadinlarin istihdamin1 engelleyen bir diger faktor ise egitime
erigim ile ilgilidir. Baz1 dini, sinifsal veya kiiltiirel normlar agisindan uygulanan
bircok sosyal yapilanmanin dominant oldugu gelismekte olan toplumlarda, kiz
cocuklariin egitim almasiin faydali goriilmeyecegi algisi, kadinlarin egitime
erisimini kisitlar ve dolayisiyla nitelikli egitim alamayan kadin isgilicli ise is
bulmakta zorlanabilir. (Garcia et.al. 2018:4).

Ihracata ydnelik sanayilesmeye gegis ucuz isgiicii talebi sagladigindan birgok
iilkede kadin isgiiclinii arttirmistir. Bu durum kadinlarin isgiiciine katilimina olumlu
katki yapmistir. Ancak kadinlarin refah seviyeleri, egitime erisimlerinin artmasi ve
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinda ne kadar etki yarattig1 tartismali bir konudur.
Diger taraftan bu siire¢, her iilkede kadin istihdami iizerinde aymi etkiyi
dogurmamustir. Ornegin 1980°li yillarda aym siireci yasayan Tiirkiye’de kadin
istthdaminda belirgin bir artis yasanmamuistir (Toks6z, 2017:106). 80’lerden itibaren
ihracata dayali biiylime modeline gecen Tiirkiye’de ihracattaki artis, kadinlarin
isglicime katiliminda bir artisa yol agmamistir (Dedeoglu, 2016: 50). Tiirkiye’de
kadinlarin isttihdama katilimimin artmamasini tarimsal {iretimin gerilemesi de rol
oynamaktadir. Tirkiye’de yogun olarak tarim sektdriinde galisan kadinlar, tarimsal
iretimin gerilemesinden olumsuz yonde etkilenmistir. 90’11 y1illar boyunca %43 olan
kadinlarin istihdama katilma orani 2000’lerin basinda %27’lere kadar gerilemistir
(Yaman, 2016: 13).

Bu ¢alismada, sanayilesmenin kadin emegi iizerindeki etkisi ele alinmaktadir.
Tiirkiye’nin diger gelismekte olan iilkelere gore farkli kiiltiirel ve sosyal
Ozelliklerinin olmasi, Tiirkiye 6zelinde bu degerlendirmenin yapilmasini gerekli
kilmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde kadinin istihdamdaki rolii daha c¢ok
ekonomik biiyiimeye etkisi lizerinden ele alinmaktadir. Kadin iggiiciiniin ekonomik
biiylimeye etkisi, gelismekte olan iilkeler ya da ihracata dayali sanayilesme stratejisi
olan iilkelere etkisi baglaminda incelenmektedir. Ancak ekonomik biiylimenin ve
sanayilesmenin kadin istihdamina etkisini ortaya koyan caligmalar ise gorece azdir.
Bu ¢alismanin literatiire katkisi, bu alana iliskin mevcut eksikligi gidermektir.

Calismada kadin emegini temsilen kadin istihdami verisi bagiml degisken
olarak almmaktadir. Ekonomik biiylime, ihracat ve sanayilesmenin kadin
istihdamina etkisinin olup olmadig1r Tiirkiye’nin 1988-2018 yillar1 arasindaki
verilerinden yararlanilarak ARDL smir testi ile arastirilmaktadir. Calismada
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oncelikle kadm istihdami ve sanayilesme arasindaki iligki teorik ¢ercevede
aciklanmaya calisilacaktir. Ardindan ilgili literatiir sunulmaktadir. Ekonometrik
analiz kisminda veri seti ve metodoloji sunularak elde edilen sonuglar
tartisilmaktadir. Sonu¢ bolimiinde ise elde edilen bulgulara yonelik
degerlendirmeler ve politika onerilerine yer verilmektedir.

2. Sanayilesme ve Kadin istihdam

Literatiirde yer alan galigmalarin 6nemli bir kism1 kadin isgiicii ile ekonomik
bliyiime iligkisini ele almaktadir. 1965 yilinda ilk olarak Sinha, kadin isgiicii ile
ekonomik biiylime arasindaki iligkinin uzun dénemde U seklinde oldugunu ileri
stirmiistiir (Lechman and Kaur, 2015: 2). Kisa donemde ekonomik biiyiimenin
kadinlarin isgiicline katilim oranini azaltacagi ancak uzun dénemde ise ekonomik
biiyiimenin artmasmin kadinlarin iggiictine katilim oranini arttiracagi diger bir ifade
ile ekonomik biiylime ile kadin isgiicii arasinda U sekline bir iliski oldugu ifade
edilmektedir. Bu iliski literatiirde U-feminizasyon olarak anilmaktadir. Ancak kadin
istihdam1 {izerinde sanayilesmenin etkisinin ele alinmasi ise 6zellikle ¢okuluslu
sirketlerin ortaya c¢iktigi doneme rastlamaktadir. 80’li yillarda neoliberal
politikalarin yayginlagsmasi ihracata dayali bilylime modellerine gecisi saglamis ve
gelismekte olan iilke sanayileri ¢ok uluslu sirketlerin {iretim merkezleri haline
gelmistir. Neoliberal politikalarin uluslararasi rekabeti arttirmasi diisiik maliyetli
iiretim yerlerinin cazibesini arttirmistir.

Gelismekte olan iilkelerde ihracata odakli sanayilerin gelismesi, isgiiciiniin
feminizasyonu iizerinde olumlu etkiler yaratmustir. Thracat odakli sektdrlerde kadin
isglicii iicretlerinin daha diisiik olmasi birim basina iiretim maliyetlerini diisiirmekte
ve rekabet giiciinii arttirmaktadir. Dolayisiyla kadin isgiicii, sanayiye ucuz emek
saglamaktadir. Kadm isgiiciindeki artisin kalkinma ve kadin yoksullugu tizerindeki
etkisi ise halen tartismal1 bir konudur. Erkeklere gore gorece diisiik {icretli ¢alisma,
kadin iggiiciiniin yeterli diizeyde gelire sahip olmasini engellemektedir. Pervaiz vd.
(2011) kadmlarin genellikle erkeklere gore ¢ocuklarina egitim ve saglik i¢in daha
fazla harcama yaptiklarini ve kadinlarin iicretlerin yiiksek olmasi durumunda
gelecekte kalkinma ve isgiicii tizerinde olumlu etki yaratmasinin miimkiin oldugunu
ifade etmektedir.

Kadin iggiictiniin tercih edilmesinin ardinda diigiik {icretle ¢aligmasi yaninda
baska faktorler de s6z konusudur. Kadinlar erkeklere gore daha giivenilir ve istikrarl
olarak goriilmektedir. Diger taraftan esnek caligma olanagina da daha fazla yatkindir
(Baslevent ve Onaran, 2004; Standing, 1989; Standing, 1999). Dolayisiyla bir¢ok
ihracata dayali sanayilesme yasayan iilkede, kadin isgiicii talebi artmistir. Acevedo
(1990), kadin istihdami ve sanayilesme iliskisini ti¢ farkli teori gergevesinde
aciklamaktadir. Ilk olarak entegrasyon teorisi olarak anilan teoriye gére kadin
istihdami ile sanayilesme arasinda pozitif bir iliski mevcuttur. Sanayilesmeyle
birlikte kadmlar, sahip olduklari alt rolleri birakir. Bdylece sanayilesme aymi
zamanda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ekonomik yonden kadmin rolii de
artirmaktadir. Marjinallestirme hipotezi ise sanayilesmenin kadin istihdamini
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olumsuz yonde etkiledigini ileri siirmektedir. Sanayilesmeyle birlikte ekonomik
gelismenin saglanmasi kadinlart is piyasasindan uzaklastirmaktadir. Endiistriyel
gelisme ve kadmlarin rolil hipotezine gore ise sanayilesmenin kadin istihdamindaki
etkisi, sanayilesme siireci ve endiistriye gore degisiklik gostermektedir. Ornegin
ihracata dayali sanayilesme bir¢ok ekonomide isgiiciiniin feminizasyonuna yol
acmaktadir. Diger yandan sanayilesmenin erken asamalarinda kadin isgiicii artarken,
olgunluk asamalarinda ise kadin isgiiciine talep azalmaktadir. Sanayilesme ile kadin
istihdam1 iligkisi ilk olarak neoklasik modele dayali olarak ele alinmigtir.
Sanayilesmenin kadn istihdamini olumlu yonde etkiledigi kabul edilmektedir. Diger
yandan feminist iktisat¢ilar ise sanayilesmenin, kadinlar1 ev igi liretime daha ¢ok
yaklastirdigini ifade etmektedirler (Park, 1995). Thracata dayal bilyiimeye gegis ile
birlikte sanayilesmenin kadin iggliciine olan talebi arttirdig1 ve emek yogun ve diisiik
dicretli islerde kadinlarin ¢alistirilmasinin yayginlastigl goriilmistiir (Cagatay ve
Berik, 1991).

Kiiresellesme ile birlikte diisiik maliyetli isgiicline olan ihtiyag, kadin
isgliciinii arttirirken, bu artis gelismis ve gelismekte olan iilkelerde istihdamin
feminizasyonunu dogurmustur. Gelismekte olan iilkelerde 6zellikle ihracata dayali
sanayilerde kadin isgliciiniin daha yaygin olarak kullanildigi goriilmektedir
(Dedeoglu, 2016: 49). Ancak bu durum iilkeye gore degisiklik gostermektedir.
Kadmlarin ¢alismasina yonelik sosyal tutum ve davraniglar bazi iilkelerde diisiik
ticretli ¢alistirma avantajina sahip olunan kadin iggiiciinii bile engelleyebilmektedir.

3. Literatiir Taramasi

Kadin istihdammin ekonomik biiylimeye etkisi ilizerine olduk¢a genis bir
literatlir bulunmaktadir. Kadin iggiiciine yonelik ¢alismalarin biiyiik bir kismi
ekonomik biiylime ile kadin isgiicii iliskisine odaklanmaktadir. Bu baglamda
ekonomik biiylime ile kadinlarin isgiicline katilmi arasindaki iligkinin U-
feminizasyon hipotezine uyup uymadigin tek bir lilke ya da {ilke grubu iizerinden
test edilmisgtir.

Ulkeleri bireysel olarak ele alan calismalar arasinda, Folasade ve Olarewaju
(2019), Nijerya ve Gana’da 1990- 2012 yillar1 arasinda kadinlarin isgiicline katilimi
ile ekonomik biiylime iliskisini en kiigiik kareler ve Granger nedensellik testi ile
aragtirmiglardir. Her iki {ilkede de kadm isgiiciiniin ekonomik biiyiimeye neden
olmadig1, ekonomik biiyiimenin her iki {ilke i¢in de kadin isgiiciine katilimina neden
oldugu tespit edilmistir. Suh (2017) ise kadin isgiicii ile ekonomik biiylime iligkisini
(U-feminizasyon iligkisinin varligini), 1980-2014 déneminde Giiney Kore i¢in test
etmistir. S6z konusu ¢alismada U-feminizasyonun varhigin1 dogrulamaktadir.
Burada kentlesmeye gegisle birlikte isgiicliniin cinsiyet yapis1 degismekte ve egrinin
yukar1 kismi1 kadinlarin hizmet sektoriine yonelmelerini temsil etmektedir. Mujahid
ve Zafar (2012), Pakistan’da kadm isgiicine katilim orani ile ekonomik biiyiime
iligkisini 1980-2010 donemine ait verilerle incelenmistir. Calismada hem kisa
donemde hem de uzun dénemde U sekline rastlanmigtir. Dogan ve Akyiiz (2017) ise
Tiirkiye’nin 2000Q1-2013Q4 doénemine ait ekonomik biiylime ve kadinlarin
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isgiliciine katilim orani verilerini ARDL ile test ettikleri ¢alismada Tiirkiye’de ters U
seklinde bir iligkiye ulasmiglardir.

Ulke grubu dzelinde analiz yapan calismalar arasinda ise Cabeza-Garcia vd.
(2018), hem yiiksek hem de diisiik gelirli 127 iilkenin 2000-2014 yili verilerinden
yararlanarak ekonomik biiyiime ile cinsiyet faktorleri (egitim, isgiicii piyasasina
erisim, dogurganlik ve demokrasi) arasindaki iliskiyi GMM panel metodu ile
aragtirmistir. Caligmada kadin isgiiciiniin ekonomik biiylimeyi pozitif yonde
etkiledigi sonucuna varilmistir. Diger taraftan, kadinlarin egitimi de nitelikli
isgiliciiniin artmasini saglayarak daha yiiksek bir biiylime performansina ulasilacagi
sonucuna varilmistir. Diigiik dogurganlik orami ve aktif demokrasiye katilim ile
ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir. Lechman and Kaur
(2015) ise 162 iilkenin 1990-2012 donemine ait verileri ile kadinlarin isgiiciine
katilim orani ile ekonomik biiylime iliskisini arastirmistir. Diisiik gelirli iilkelerde
ekonomik biiylimenin erken asamalarinda, kadin isgiicii diigme egiliminde iken
sonrasinda ise ekonomik biiylime ile artmakta ve feminizasyon hipotezi
dogrulanmaktadir.

Seguino (2000), ihracata dayali sanayilerde kadin isgiicii ile ekonomik
bliylime arasindaki iligkiyi arastirmistir. 1995 Diinya Gelisme raporunda yer alan
diisiik ve orta gelirli {ilkelerin 1975-1995 yillarma ait verileri 5 yillik ortalama ve
donem ortalamasi alinarak regresyon analizi ile aragtirmistir. Elde edilen sonuglara
gore, kadmlarin diisiik {icret almalari, yar1 sanayilesmis ihracatg1 Tilkelerde
ekonomik biiylime tizerinde olumlu etki yaratmaktadir. Klasen ve Lamanna (2009)
ise Dogu Asya ve Pasifik iilkelerinin 1960-2000 yillar1 arasindaki verilerinden
yararlanarak, istihdam ve egitimde cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime iliskisini
panel veri yontemi ile incelemistir. Elde edilen sonuglara gore egitim ve
istihdamdaki cinsiyet a¢1g1, ekonomik biiylime {izerinde olumsuz etki yaratmaktadir.

Literatlirde yer alan az sayida caligma ise kadmn istihdami ile sanayilesme
iligkisini ele almaktadir. Bu c¢aligmalar arasinda Acevedo (1990), 1947-82
doneminde Porto Riko'da sanayilesmenin farkli asamalarinin kadin istihdaminin
sektorel dagilimi (tarim, imalat, ticaret, hizmet ve kamu) iizerindeki etkisini
incelemistir. Endiitriyel gelismenin erken asamalarinda kadinlarin imalat
sanayiindeki ve hizmet sektoriindeki paylarinin yiiksek, tarim, ticaret ve kamudaki
paylarinin nispeten diisiik oldugu goriilmektedir. Sanayilesmenin ge¢ asamasinda ise
kadin istihdammin ticaret ve kamuda arttif1, hizmet ve imalatta ise azaldigi
goriilmektedir. Tarimdaki degismesi ise onemsiz kalmistir. Goldin ve Sokoloff
(1982), ABD’de sanayilesmenin erken asamasinda (1820-1850) imalat sanayiinde
kadin istthdaminin etkisini ortaya koymaktadir. Kuzeydogu bdlgesindeki hizl
sanayilesme, kadinlara gore gorece daha yiliksek maliyetli olan erkek isgiicliniin
yerini kadin ve ¢ocuk isgiiciiniin aldigin1 béylece ABD’de sanayilesmenin erken
asamalarinda hem kadin hem de ¢ocuk isgiiciiniin dnemli bir rol oynadigini ifade
etmektedir. Bu gelismeler sonucunda kadinlarin maaslar1 endiistrilesmis bolgelerde
erkeklere gore gorece artmis ve kadinlarin isgiiciine katilimi da 6nemli dlgiide artig
gostermistir. Ayn1 zamanda kadin ve gocuk isgiiciiniin giineye gore kuzeyde daha
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yogun olmasit da kuzeyde imalat sanayinin gelismesinde etkili oldugu ifade
edilmektedir. 1850°1i yillardan sonra ise kadin isgiiciine katilma orani diismeye
baglamistir. Bu diislis hem sanayilesme diizeyine baglhi olarak hem de
sanayilesmenin yapisindan kaynaklandigi belirtilmektedir.

Rios (1990), 1952-1980 yillar1 arasinda Porto Riko’da ihracata dayali
sanayilesme ile kadin istthdami arasindaki iligkiyi imalat sanayi lizerinden ele
almaktadir. Imalat sanayiinde kadin istihdaminin yiiksek olmasin kadinlarin montaj
tipi faaliyetlerinde uzmanlagsmasina ve diisiik ticret diizeyine baglamaktadir. Porto
Riko hiikiimeti erkekler igin ig firsatlarini arttirmak amaciyla tasarlanmis bir
kalkinma stratejisi izlemesine ragmen, ihracata yonelik sanayilesme politikalariyla
adaya cekilen imalat sanayiinin kadin isciler i¢in giiglii bir talep ortaya ¢ikardig:
vurgulanmaktadir. imalat tesislerinin istihdam uygulamalari ile hiikiimet politikalar:
arasindaki acik celigki, kiiresel ekonominin yeniden yapilandirilmasi ve artan sayida
kadim1 isgiicii piyasasimna getiren yeni bir uluslararasi is boliimiiniin ortaya
¢ikmasindan kaynaklanmaktadir.

Rau ve Wazienski (1999), sanayilesmenin kadin iggiicii iizerindeki etkisini
1960-1970 yillar1 arasindaki donemde 62 iilke i¢in ele almistir. Sanayilesmenin
erken donemlerinde, sanayideki gelismelerin kadinlarin isgiiciine katilimlarini
azalttigini ve farkli sanayilesme yontemlerinin kadmlarin isgiiciine katilimi yoniinde
farkli etkiler doguracagini ifade etmektedir. Erken sanayilesme dénemi kadinlari
iretim ve yoOnetimden uzak tutarken, tarimda istihdami da azaltarak, kadinlarin
isgiliciine katilim oranini diisiirmektedir.

Cagatay ve Berik (1991), Tiirkiye’de 1966-1982 yillar1 arasindaki donemde
ithal ikamesi sanayilesme siirecinden ihracata dayali sanayilesmeye gegiste, kadin
istihdaminda bir degisimi olup olmadigi EKK yontemiyle ele alinmistir. Tiirkiye’de
ihracata dayali sanayilesme modeline gecisin kadin istihdaminda goreli bir artisa
neden olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Bunun sebebi ise sanayilerin cinsiyetgi
yapisinin direncini, kadin iggiicli maliyetinin kirmast miimkiin olmamistir. Bununla
birlikte Tiirkiye, 80’de sanayilesme politikasinda bir doniisiim yasadigindan ihracata
dayali sanayilesmenin etkisinin sonraki yillarda daha net olarak goriilecegi de
vurgulanmaktadir.

Dedeoglu (2016), Tiirkiye’de kadin istihdami ile sanayilesme iliskisini
Malatya, Sanlurfa ve Adiyaman illerinde yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde
Faaliyet gosteren 212 isletmeye anket yontemi uygulayarak analiz etmektedir.
Isverenlerin kadin istihdami konusunda olumlu tutumlar: olmakla birlikte, kadinlarin
asli gorevinin annelik ve es olmakla 6zdeslestigi tespit edilmektedir. Kadin emeginin
s6z konusu OSB’lerde tekstil ve gida sektorlerinde yer almasi, bu sektorlerde
feminizasyona iliskin isaretler vermekle birlikte, bolgenin kadin istihdaminin daha
cok kayitdis, gecici ve diisiik icretli olmasmmi Dedeoglu, feminizasyonun
egretilesmesi olarak tanimlamaktadir. Kadinlarin her ii¢ ilde de istihdamdaki en
biiyiik engelin kadinlarin yerinin mekansal olarak ev olarak goriilmesidir.
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4. Veri Seti ve Metodoloji
Bu calismada, Tiirkiye’de kadin emeginin belirleyicileri 1988 — 2018
donemine ait verilerden yararlanilarak test edilmektedir. Calismada ele alinan model
Denklem (1)’de goriilmektedir. Modellerin olusturulmasinda ilgili literatiirden
yararlanilmistir (Rau ve Wazienski, 1999; Cagatay ve Berik, 1991; Rios, 1990;
Avecedo, 1990).

EFt = ﬁo + ﬁlETRt + BZGRL' + ﬂ3INDt + gt (1)

Denklem (1)’de yer alan degiskenlerin aciklamalar1 ve kaynaklar1 Tablo 1°de
yer almaktadir.

Degiskenler Agiklama Kaynak

EF Istihdamin niifusa orani, 15+, kadin (%) World Bank
(Ulusal tahmin)

ETR Mal ve hizmet ihracati (GSYIH'nin yiizdesi) World Bank

GR GSYIH biiyiimesi (yillik %) World Bank

IND Imalat, katma deger (GSYIH'nin yiizdesi) World Bank

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Degiskenler

5. Ekonometrik Yontem
Calismada analize gecilmeden once serilerin duraganlik durumlar ele
almmaktadir. Duraganlik sinamasinda, Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) Birim
Kok Testi ve Phillips- Perron Birim Kok Testinden yararlanilmaktadir.

Degiskenler arasinda sahte regresyon iligkisini ortadan kaldirmak igin
serilerin duraganlik sinamasinin yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢calismada ADF ve PP
testleri serilerin duraganlik durumlarinin incelenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Genigletilmis Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi

Dickey-Fuller testinin hata terimlerinin otokorelasyon igermesi durumunda
kullanilamamas1 iizerine, bir degiskene ait zaman serisinin gecikmeli degerlerinin
modele dahil edilmesi ile otokorelasyon sorununu ¢6zen ADF testi gelistirilmistir.
Test denkleri asagida goriilmektedir.

AY, = 8Y,_1 + XV, BidY,_; + € )
AY, = @+ 8,y + S0, BilY, i+ €, ©)
AY, = a+ 6Yt_1 + Z%;z ﬁiAYt—i +yT+ € (4)

Hy: § = 0 temel hipotezi reddedilirse, alternatif hipotezin (Hi: 6<0) kabul edildigi
ve serinin duragan olduguna karar verilmektedir. Diger bir ifade ile seri birim kok
icermemektedir. Ancak Ho ‘in reddedilemedigi durumda ise serinin duragan
olmadigindan diger bir ifade ile birim kdkiin varligindan s6z etmek miimkiindiir.

ADF birim kok testinde bir diger 6nemli konu da gecikme sayisinin
belirlenmesidir. Gecikme sayisinin belirlenmesinde de Akaike Bilgi Kriteri (AIC)
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ve Schwartz Bilgi Kriteri (SIC) gibi bilgi kriterleri yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bu calismada da AIC ve BIC bilgi kriterleri uygun gecikmenin belirlenmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Phillips- Perron Birim Kok Testi

Phillips (1987) ve Phillips-Perron (1988) tarafindan gelistirilen birim kok testi
(PP), hata terimleri arasinda otokorelasyon olabilecegi varsayimini igermektedir. PP

testi, hata terimlerinin seri korelasyonunu diizelten parametrik olmayan bir testtir
(Ogaki, 1993: 136).

PP birim kok testi ile ADF testi arasindaki farki, temel olarak seri korelasyon
ve hata terimlerindeki heteroskedastisite ile nasil basa ¢iktiklar1 olusturmaktadir. PP
testi ADF testinden daha giiglii olma egilimindedir. PP birim kok testi i¢in kullanlan
denklemler asagidaki gibidir:

Ye= [+ Ay + Uy )
U, 1 - -
Yt=.u+.3(t—5T)+“3’t—1+ut (6)

(&, &) ve (I, B, &) EKK regresyon katsayilaridir. Bos hipotez @ = 1, f =
u = 0°dir. Bos hipotezin reddedilemedigi durumda birim kdokiin varligindan,
reddedildigi durumda ise birim kokiin yoklugundan diger bir ifade ile serinin
duraganligindan s6z etmek miimkiindiir.

ARDL Sinir Testi

Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Modeller (ARDL), farkli duraganlik
seviyelerinde olan degiskenlerin, uzun donemli iliskilerinin test edilmesine imkan
veren bir yontemdir. Pesaran et al (2001), serilerin duraganlik durumunun I(0) ve
I(1) olup olmadigma bakilmaksizin uygulanabilen yeni bir yaklasim gelistirerek,
seriler arasindaki iligkinin varliginin test edilmesi imkan vermektedirler. Analiz i¢in
kosullu kisitsiz bir denge diizeltme modelinde ele alinan degiskenlerin gecikme
seviyesinin anlamliligini test etmek i¢in kullanilan wald veya F istatistiklerinden
yararlanilmaktadir.

ARDL (p, q1, g2,.....qk) olarak ifade edilen modelde p bagimli degiskenlerin
gecikmeli degerlerini, qx degerleri ise agiklayici degiskenlerin gecikmeli
degerleridir. ARDL tahmin modeli, Denklem (7)’de goriilmektedir.

ai
AY, =a+ Y0 vivei + 2, YloX—i Bjit € (7)

ARDL sinir testine gore degiskenlerin I(2) yada I(1)'den yiiksek bir duraganlik
seviyesine sahip olmamasi gerekmektedir. Test, degiskenlerin I(0) ve I(1) duraganlik
seviyesinde oldugu varsayimma dayanmaktadir (Udoh et al., 2015: 82). ARDL
modeli sadece bagimli degiskenin dinamik etkilerini degil, ayn1 zamanda gecikmeli
bagimsiz degiskenlerin de etkilerini ortaya koyabilmektedir (Gujarati, 2016: 219).

ARDL Sinir testi diger testlere gore bazi avantajlara sahiptir. Engle and
Granger testi, iki degiskenli modeller i¢in kullanilabilirken, ARDL daha fazla sayida
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degisken i¢in uygulanabilmektedir. Diger taraftan Johansen Egbiitiinlesme testi ise
ayni diizeyde duragan olan serilerle, biiyiik 6rnekler i¢in uygundur (Ahmad ve Du,
2017). Ancak ARDL sinir testi, hem degiskenlerin ayni diizeyde duragan olmalar
sarti aramaz hem de kiigcliik orneklerle de kullanilabilen bir test teknigi olmasi
itibariyle avantajlar tasimaktadir. ARDL modeli, yeterli sayinda gecikmeye imkan
vermektedir. Diger bir avantaji da hata diizeltme modeli ile kisa donem katsayilarini
uzun donem dengesi ile biitliinlestirerek veri kaybma yok agmadan tahmin
saglamasidir (Dantama et. al., 2012: 149).

6. Bulgular
ARDL testinde serilerin duraganlik seviyesinin tespit edilmesi Oonemlidir.
Serilerin duraganliklarinin sinanmasi amactyla ADF ve PP birim kok testlerinden
yararlanilmaktadir. Tablo 2’de ADF birim kok test sonuglar1 ve Tablo 3’de PP birim
kok test sonuglar1 goriilmektedir.

Degiskenler Sabitli Model Sabitli ve Trendli Model

Seviye Fark Karar  Seviye Fark Karar
EF -1.941  -6.228" (1) -1260 -7.278° 1(1)
ETR -1.499 -5.067°  1(1) -2.996 -4.964"  1(1)
GR -5.833° -9.667° 1(0) -5.881" -9503° 1(0)
IND -1.747 -4.816°  1(1) -0.886 -5.261°  1(1)
Not: *, ** *** girasiyla %1, %5,%10 anlamlilik diizeylerini
gostermektedir.

Tablo 2: ADF Birim Kok Testi Sonuclar:

Degiskenler Sabitli Sabitli ve Trendli
Seviye Fark Karar  Seviye Fark Karar
EF 0.327 -6.176"  1(1) 0.922 -7.605°  1(1)
ETR 1490  -6.372°  I1(1) -3.094 5947 1(1)
GR -5.971°  -18.62° 1(0) -7.508" -18.121° 1(0)
IND -1.785 -4.822°  1(1) -0.918  -5.2679° (1)

Not:  *, **  **¥* grrasiyla %1, %5,%10 anlamlilik diizeylerini
gostermektedir.

Tablo 3: PP Birim Kok Testi Sonuclari
Serilerin duraganlik sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3’te yer almaktadir. Elde
edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir. Sonuglar incelendiginde serilerin

farkli seviyelerde duragan olduklart goriilmektedir. EF, ETR ve IND serileri fark
duragan ve GR serisinin duragan olduguna karar verilmektedir.

ARDL Siniwr Testi Sonuclari

Tablo 4’te ARDL test sonuglari goriilmektedir. Tablo incelendiginde F
istatistik degerinin her iki modelde de I(0) ve I(1) sinir degerlerinin {izerindedir.
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Optimal Gecikme F-Degeri Sonug
1,3,4,4 8.949" Koentegrasyon Var
Sinirlarin Kritik Degerleri
Anlamlilik degeri 1(0) 1(1)
%1 3.008 4.15
%5 3.71 5.018
%10 5.333 7.063

Uygun gecikme uzunlugu AIC kriterine gore 2 olarak segilmistir. *, **, *** girastyla %1,
%S5,%10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 4: ARDL Koentegrasyon Sonuglari

Tablo 4’te yer alan sonuclar incelendiginde seriler arasina uzun dénemli bir
iligkinin var oldugu goriilmektedir. Tablo 5’te ARDL Uzun Donem Katsayilari
goriilmektedir.

Degiskenler Katsayilar Standart Hata t-degeri Anlamlilik
GR -2.587 0.957 -2.704 0.021
IND 1.770 0.367 4.823 0.001
ETR 1.119 0.370 3.028 0.012

C -13.531 5.969 -2.267 0.045

Tablo 5: ARDL Uzun Dénem Sonuclari

Kadin istihdamu ile tiim degiskenler arasinda %5 diizeyinde anlamli bir iligki
s0z konusudur. Biiyiime, kadin istthdamini negatif yonde etkilerken sanayilesme ve
ihracat ise kadin istihdamini pozitif yonde etkilemektedir. Ekonomik biiyiimede
%1’lik bir artis, kadin istihdaminda %?2.5 azalmaya neden olacaktir. Sanayilesme ve
ihracatta %1°lik bir artis ise kadin istthdamin1 sirasiyla %1.7 ve %1.1 arttiracaktir.
Ekonomik biiyiime, kadin istihdamini azaltarak, kadinlarin 6zel alana itlmesine
neden olabilmektedir. Ekonomik biiyiime, hanehalki i¢inde neden olacagi refah artisi
ile kadinlarin isgiicli piyasasindan ¢ekilmesine neden olabilir. Ancak sanayilesme ve
ihracat artis1 kadin istihdamini arttirmaktadir. Dolayisiyla sanayileri ihracata dayali
olarak biiyiiyen ekonomilerde ekonomik bilyiimenin kadin istthdamin1 azaltict etkisi
bertaraf edilebilir.

Degiskenler Katsayilar Standart Hata t-degerleri Anlamlilik
D(GR) -0.275 0.046 -5.991 0.000
D(IND) 1.568 0.215 7.296 0.000
D(ETR) -0.076 0.092 -0.828 0.425

CointEq(-1)* -0.399 0.059 -6.750 0.000

Tablo 6: Kisa Donem ECM Test Sonuglari

Tablo 6’da kisa donemli sonuglar goriilmektedir. Tablo 6’deki sonuclar
incelendiginde her iki modelde de ECT katsayisi negatif ve anlamli oldugu
goriilmektedir. Kisa donemde biiyiime ihracat, kadin istihdamini negatif etkilemekte
ve sanayilesme pozitif etkilemektedir.

ARDL modeline iligkin giivenilirlik testleri (EK 1) incelendiginde modelde
LM testi sonuglarina gore otokorelasyon sorunun ve Breusch-Pagan-Godfrey
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Heteroskedasticity Test sonuglarina gore ise degisen varyans sorununun olmadigi
goriilmektedir. Jarque-Bera testine gore hata terimi normal dagilimlidir ve Ramsey
RESET Testi sonuglarina gore ise model kurma hatasi bulunmamaktadir. CUSUM
ve CUSUMQ testleri (EK 2) modelin istikrarliligi hakkinda bilgi vermektedir.
Egrilerin %5 giiven aralig1 sinirlart icerisinde yer almasi her iki modelin de istikrarli
oldugunu gostermektedir.

Sonuc¢

Ihracata dayali biiyiime modeli, birgok iilkede ucuz isgiicii olan kadin
emeginin erkek emegi yerine ikame edilmesini saglamistir. Diger taraftan kadin
isgliciiniin baz1 kendine has 6zellikleri de kadin isgiiciiniin erkek isgiicii yerine tercih
edilmesini saglamistir. Ancak her ne kadar kadin isgiicii ucuz olsa da baz tilkelerde
kadinlarin ¢aligmasina yonelik sosyal tutum ve davranislar, kadinlarin istihdam
edilmesini engelleyebilmektedir. Sanayilesme ile kadin isgiiciiniin tercih edilmesi
arasindaki iliski bu nedenle ¢ok net degildir. Yapilan ¢alismalarin bir kismi ise
iilkenin sanayilesmenin erken asamasinda olup olmadigina gore isgiiciinde cinsiyetin
farklilastigini ifade etmektedir.

Bu caligma, Tirkiye’de sanayinin kadin istihdami {izerindeki etkisini test
etmektedir. Bu alanda daha once yapilan smirh diizeydeki ¢aligmalar, Tiirkiye’de
kadin istihdami ile sanayilegsme arasindaki iligkinin negatif bir iliski igerisinde
oldugu sonucuna varmistir. Calismamizda Tiirkiye’de sanayilesme ile kadin
istihdami arasinda pozitif bir iligkinin var oldugu goériilmektedir. Diger taraftan uzun
donemde ekonomik bilylime ile kadin istihdami arasindaki negatif iliski tespit
edilmistir. Ekonomik biiylimenin yol acacagi refah artis1i hanehalki iizerinde
kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum ve davraniglar1 degistirebilir. Diger taraftan bu
durum kalkimmanin erken agamalarinda gérece kadin isgiiciiniin erkek isgiiciine gore
daha az tercih edilmesi ile de iliskilendirilebilir. Ancak sanayilesme ve ihracatin
kadin istihdam {izerindeki pozitif etkisi gbz Oniine alindiginda, kadin istthdamini
arttiracak bir politika araci olarak ihracata dayali sanayilerin kadin istihdami
yoniinden tesvik edilmesi onerilmektedir.
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diizenlemede %50; Seda Yildirim, literatiir taramada, %50, yazim diizenlemede %25
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Orani Beyani

oraninda katki sunmuslardir.

Catisma beyam

Makalenin yazarlari, bu ¢aligma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da
finansal iligkileri bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar g¢atigmasinin

olmadigini beyan ederler.
Destek ve tesekkiir
Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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