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0z

Covid-19 siirecinde egitimde yapilan o6nemli tartismalardan birisi, 6grencilerin
ogrendiklerinin nasil degerlendirilecegi konusudur. Olgme ve degerlendirme
yeterlikleri, 68retmenlerin egitim siireclerinde yaptiklar1 calismalarin sonuglarini
gormeleri ve 6grencilerdeki davranis degisimlerini belirlemeleri agisindan énemlidir.
Din egitimi icerisinde cesitli sekillerde yapilan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerine
yonelik 68retmenlerin mevcut algi ve yeterlik diizeyinde Covid-19 stireciyle birlikte
beliren eksiklikler, bu ¢alismanin yiritilmesinin ana gerekgisidir. Bu ¢alismanin
amaci, 6gretmen mesleki yeterlik alanlarindan biri olan 6l¢me ve degerlendirme
alanina yonelik olarak din dersi 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin belirlenmesidir.
lliskisel tarama modelinde tasarlanan calisma, tabakali érnekleme yoéntemiyle
belirlenen ve Ankara ilinde gorev yapan 382 din dersi 06gretmeni iizerinde
yliriitilmiistiir. Veriler, Karaca'min gelistirdigi “Olgme ve Degerlendirme Yeterlik Algisi
Olgegi” sayesinde toplanmig ve SPSS programi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirma
sonuclarina gore oOgretmenler genel olarak o6lgme ve degerlendirme etkinlikleri
hususunda kendilerini ‘kismen yeterli’ seviyede algilamaktadirlar. Ogretmenlerin
6lcme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin yeterlik algilary; cinsiyet, mesleki kidem,
6grenim diizeyi ve mezun olunan boéliim agisindan anlamli farklilik gostermektedir.
Erkek, DKAB veya IDKABO Programi mezunlari, lisansiistii egitim mezunlari ve mesleki
kidemi 5 yil ve altinda olan din dersi 6gretmenleri, 6lcme ve degerlendirme
etkinliklerinde kendilerini daha yeterli géormektedir. Din dersi 6gretmenlerinin
yeterliklerine iliskin tartismalara yon verecek nitelikte veri sunma amacindaki bu
calismanin literatirdeki o6nemli bir eksikligi giderecegi, yeni c¢alisma alanlari
olusturacaglr ve salgin sonrasi strecte din dersi 6gretmenlerinin yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik politika ve uygulamalari etkileyecegi umulmaktadir.

Anahtar Soézciikler: Din Egitimi, Ogretmen, Olcme ve degerlendirme, Ogretmen

yeterlikleri, Mesleki yeterlik.
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The Competency Perceptions of Religious Education Teachers
Regarding Measurement and Evaluation Activities
During the Covid-19 Epidemic Process

Abstract

One of the important discussions in education in the Covid-19 process is how to
evaluate what students learn. Measurement and evaluation competencies are
important for teachers to see the results of their studies in their education process and
to determine the behavioral changes in students. The deficiencies that appear with the
Covid-19 process at the current perception and competence level of teachers regarding
the measurement and evaluation activities carried out in various ways in religious
education are the main reason for this study. The aim of this study is to determine the
competence perceptions of religious education teachers towards the field of
measurement and evaluation, which is one of the teacher professional competency
areas. The study, which was designed in the relational survey model, was carried out
on 382 religion teachers working in Ankara and determined by the stratified sampling
method. The data were collected through the "Measurement and Evaluation
Competence Perception Scale" developed by Karaca and analyzed using the SPSS
program. According to the results of the research, teachers generally perceive
themselves at a "partially sufficient" level in terms of measurement and evaluation
activities. Competence perceptions of teachers regarding measurement and evaluation
activities; shows a significant difference in terms of gender, professional tenure,
education level, and the department graduated from. Male, Religious Education
Bachelors, graduates of postgraduate education, and religious education teachers with
professional seniority of 5 years or less consider themselves more competent in
assessment and evaluation activities. It is hoped that this study, which aims to provide
data that will guide the debates on the competences of religious education teachers, will
eliminate an important deficiency in the literature, create new fields of study, and affect
the policies and practices for the development of the competencies of religious
education teachers in the post-epidemic period.

Keywords: Religious Education, Teacher, Measurement and evaluation, Teacher
competencies, Professional competence.

Structred Abstract: One of the essential discussions in education during the Covid-19
process is how to evaluate what students learn. Measurement and evaluation
competencies are critical for teachers to see the results of their studies in their
education process and to determine the behavioral changes in students. To increase the
quality of religious education offered in schools, it is necessary to accurately measure
the religious education given to students and to eliminate erroneous and incomplete
learning by determining learning deficiencies. In this respect, religious education
teachers should be able to develop programs related to religious education and training
and design assessment and evaluation activities for course content. In addition, it is
expected that the religious education teachers will enable the students to gain the
competence to correctly determine the gains for these programs.

Religious education includes religious and moral education offered at different levels
within the general education system. The prerequisite for the religious course teachers
working in this field to be able to determine the academic success and performance of
students in a reliable, valid, and consistent manner is to have qualified theoretical and
practical knowledge, skills, and experience in measurement and evaluation
competencies. The evaluations made in the process of religious education and teaching
are important in terms of conveying the level of realization of the desired learning
situations and the problems experienced in teaching to the teacher. Plus, the learning
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approaches adopted in the development process of the religious education program are
also important in terms of adopting the selection and application principles of
measurement and evaluation methods.

Based on the research findings in the literature, it can be determined that religious
education teachers face different difficulties while conducting assessment and
evaluation activities in the teaching process, but they feel competent in this area.
However, considering the difference between the aims and outputs of religious
education and the ever-changing and updated educational activities in the Covid-19
process, it is obvious that the situation for measuring and evaluating student
achievements is not as optimistic as teachers perceive. In this study, it was aimed to
determine the competency perceptions of religion teachers towards existing
assessment and evaluation activities, and the different measurement and evaluation
activities were taken into consideration in the Covid-19 process. This study mainly
focuses on the competencies of religion teachers in the field of measurement and
evaluation. It aims to determine the level of competence perception of religion teachers
regarding measurement and evaluation activities during the Covid-19 epidemic
process. In this context, the answers to the following questions were tried to be sought:
(1) What is the level of competence perceptions of religious education teachers
regarding measurement and evaluation activities? (2) Do the perceptions of
competence of religious education teachers regarding assessment and evaluation
activities vary according to gender, professional tenure, education level, and the
faculty/program they graduated from (theology or religious culture ethics
teaching/education)?

This study was basically designed according to the explanatory paradigm and designed
with the relational survey model, one of the quantitative research methods. The
stratified sampling method, which is among the purposeful sampling methods, was
used in the study, and the sample size was determined as 328. In the study, the 30-item
"Measurement and Evaluation Competence Perception Scale" developed by Karaca was
used by obtaining the necessary ethics and application permission. In the study, the
SPSS program was used to analyze the data obtained online.

According to study results, the competence perceptions of teachers regarding
measurement and evaluation activities; shows a significant difference in terms of
gender, professional tenure, education level, and the department graduated from. Male,
Religious Education Bachelors, graduates of postgraduate education, and religious
education teachers with professional seniority of 5 years or less consider themselves
more competent in assessment and evaluation activities. As a result of the study, it was
determined that the perceived competence in the measurement and evaluation
activities differed according to the genders of the teachers. Men saw themselves as
more competent than women. As claimed by the results, graduation creates a
differentiation in the assessment and evaluation competency perceptions of teachers.
Unlike undergraduate education, postgraduate education offers teachers the
opportunity to improve their professional knowledge and skills. At this point, the
measurement and evaluation competencies of graduate graduates also increase. With
respect to the results, the graduates of the Religious Education program see themselves
more competent in the field of assessment and evaluation than the graduates of other
programs in the faculties of theology/Islamic sciences. Another result of this study is
that there is a significant change between religious education teachers' professional
tenure and their perceptions of efficacy regarding measurement and evaluation
activities. As professional tenure increases, teachers see themselves as inadequate in
assessment and evaluation.

This study was conducted on a narrow sample group in an extraordinary period such
as the Covid-19 epidemic period and is a prediction study based on the interpretation
of data obtained with the application of a quantitative scale. It may be suggested that
future research should be conducted in a context that includes teachers working in
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different provinces and different assessment and evaluation approaches. It is hoped
that this study, which aims to provide data that will guide the debates on the
competences of religious education teachers, will eliminate an important deficiency in
the literature, create new fields of study, and affect the policies and practices for the
development of the competencies of religious education teachers in the post-epidemic
period.

Keywords: Religious Education, Teacher, Measurement and evaluation, Teacher
competencies, Professional competence.

GIRIS

Giinimiizde bilim, teknoloji ve kiltiirde yasanan hizli gelismeler, sosyal
yasantinin tiim alanlarina yansimakta; genelde egitim, 6zelde ise din egitimi bu
degisimden etkilenmektedir. Ogretme-dgrenme ile 6lcme-degerlendirme gibi egitim
faaliyetinin temelini olusturan temel siire¢ler de s6z konusu degisimden nasibini
almakta, her gecen giin yeni bir 6grenme modeli, 6gretim teknigi ve 6grenci
degerlendirme yaklasimi gelismektedir. S6z konusu hizli degisime maruz kalan ve
egitimin temel unsurlarindan olan 6gretmen, 6grenme-6gretme siirecini yonlendiren
basat aktordiir.! Ogretmenler, 6grencilerin 6gretimsel kazanimlarini, gesitli egitim
hedefleri dogrultusunda degerlendirmekte; 06grencilerin akademik ve Kkariyer
gelisimlerini yonlendirmektedir.z2 Covid-19 siireciyle birlikte kamusal alanda tartisma
konusu olan hususlardan bir olan degerlendirme, 6grencinin derse iliskin
hazirbulunusluk, dersin icerigini anlama ve igsellestirme diizeyi ile 6grenme
eksikliginin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir.3 Bu baglamda, 6gretmenlerin
mesleki yeterliginin 6nemli bir pargasini, 6l¢me ve degerlendirme bilgisi ile bu bilgiyi
etkin bir sekilde kullanma becerisi olusturmaktadir.

Okullarda sunulan din egitiminin kalitesinin arttirilabilmesi icin 6grencilere
verilen din egitiminin dogru bir bicimde Ol¢lilmesi ve 6grenme eksikliklerinin
belirlenerek hatali ve eksik 6grenmelerin giderilmesi gereklidir. Bu agidan din dersi*
Ogretmenlerinin, din egitim ve 6gretimine iliskin programlari gelistirebilmesi ve ders
iceriklerine yonelik 6lcme ve degerlendirme etkinliklerini tasarlayabilmesi gerekir.
Ayrica din dersi 6g8retmenlerinin, 68rencilerin bu programlara yénelik kazanimlari
dogru sekilde belirleme yeterligini kazanmalarini saglamasi beklenir. Bu ¢alisma
temelde din dersi Ogretmenlerinin oOlgme ve degerlendirme alanina iliskin
yeterliklerine odaklanmaktadir. Bu calisma, Covid-19 salgin siirecinde din dersi
O0gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine iliskin yeterlik alg:

1 Cemal Tosun, Din egitimi bilimine giris (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2017), 13.

2 Nevzat Yasar Asikoglu, “Din 6gretiminde 6gretmenin rolii ve din dersi 6gretmeni
yeterlilikleri (Tiirkiye 6rnegi)”, [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/1 (2011): 7.

3 Ahmet Kog, “Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yeterlikleri”, Degerler Egitimi
Dergisi 8/19 (2010): 112.

4 Din egitimi, egitim sistemi icerisinde belirli derece ve kademelerde sunulan bir 6gretim

alanidir. Literatiirde farkli tanimlamalar yapilsa da burada kullanilan “din dersi”
kavrami 6gretimin farkl diizeylerinde (ilkokul, ortaokul ve lise) verilen din grubu
dersleri olan “Din Kiiltlirli ve Ahlak Bilgisi, Temel Dini Bilgiler, Hz. Muhammed’in
Hayati, Kur’an-1 Kerim ve iHL Meslek Derslerini ifade etmek i¢in kullanilmigtir.
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seviyelerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda su sorularin yaniti
aranmaya calisiimistir: (1) Din dersi 0gretmenlerinin 6lcme ve degerlendirme
etkinliklerine iliskin yeterlik algilar1 hangi seviyededir? (2) Din dersi
O0gretmenlerinin, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine iliskin yeterlik algilar
cinsiyet, mesleki kidem, 68renim diizeyi ve mezun olduklan fakiilte/programa
(ilahiyat veya din kiiltiiri ahlak bilgisi 0gretmenligi/egitimi) gore degisim
gostermekte midir? Bu calisma ile din egitimi literatiirline yeni ve 6zgiin bilgi
sunulmasinin yaninda, Covid-19 salgin siireci ve sonrasinda 6gretmenlerin 6l¢me ve
degerlendirme alanina iliskin yeterliklerini arttirici tedbirlerin alinmasi i¢in cesitli
politikalar 6nerilmesi de hedeflenmektedir.

1. Din Egitiminde Ol¢gme ve Degerlendirme

Din egitimi, genel egitim sistemi icinde farkl diizeylerde sunulan din ve ahlak
egitimini kapsar.5 Bu alanda calisan din dersi 6gretmenlerinin, 6grencilerin akademik
basari ve performanslarim1 giivenilir, gecerli ve tutarll bir sekilde
belirleyebilmelerinin 6n kosulu, 6lcme ve degerlendirme yeterlikleri hususunda
nitelikli teorik ve pratik bilgi, beceri ve deneyime sahip olmaktir. Din egitimi ve
Ogretimi siirecinde yapilan degerlendirmeler, 6grencilerde istendik 6grenme
durumlarinin gerceklesme diizeyini ve 6gretimde yasanan aksakliklar1 6gretmene
iletmesi acisindan 6nemlidir. Ayrica din 68retimi programinin gelistirilme siirecinde
benimsenen dgrenme yaklasimlari, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin se¢im ve
uygulama esaslarin1 benimsemesi agisindan da énem tasir. Ornegin son din 6gretimi
programinin temellendirildigi yapilandirmaci 6grenme yaklasimi kapsaminda, 6l¢gme
ve degerlendirme etkinliklerini, 6gretim silireci icine dagilmis bir sekilde
tasarlanmistir. Bu noktada s6z konusu etkinlikler, 6grenme siireci boyunca farkl
kazanimlara gore esnek bir sekilde belirlenen, alternatif veya cagdas oOlgme
yontemleri olarak anilan 0grenci merkezli degerlendirme faaliyetlerini
kapsamaktadir.6 Bu acidan var olan din 6gretimi miifredatinda, sonu¢ odakh
geleneksel 6grenme yontemleri yerine, 6grenci merkezli ve siire¢ odakh cagdas bir
yaklasimin temel alindig1 sdylenebilir.

Ulkemizde o6gretmenlerin, ozellikle de din dersi &égretmenlerinin 6lgme
degerlendirme alanina iliskin sahip olmasi gereken temel yeterliklere iliskin
belirlenmis o6lciitler bulunmamaktadir. Buna karsin uluslararasi dilizeyde bir
O6gretmenin dogru bir 6l¢gme ve degerlendirme yapabilmesi i¢in ne bilmesi gerektigine
ve hangi 6lgme araclarimi kullanacagina dair standartlar gelistirilmis ve diger
tilkelerde bahsi gegen yeterlik standartlari kabul gormiistiir.” S6z konusu standartlar:

5 Beyza Bilgin, Tiirkiye’de din egitimi ve liselerde din dersleri (Emel Matbaacilik, 1980), 8.

6 Mehmet Yildiz - M. Fatih Geng, “Ortaokul Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Alternatif Olgme ve Degerlendirme Tekniklerini Kullanma Diizeyleri ve Karsilastiklar
Sorunlar”, [lahiyat Tetkikleri Dergisi, 45 (2015): 46.

7 Ayse Ozlem Ergiil, Ogretmenlerin Olcme ve Dederlendirme Okuryazarlik Diizeylerinin
Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti, 2019), 15.
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(1) egitim durumunun gerektirdigi 6lcme tekniklerini belirleme; (2) 6lcme teknigini
usuliine gore uygulama; (3) uygulanan 6lgme aracini dogru sekilde puanlama; (4)
elde edilen puanlardan gecerli ve giivenilir sonuglara ulasabilme; (5) sonuclari dogru
sekilde yorumlama; (6) yorumlari 6gretimsel karar alma stireclerinde kullanabilme;
(7) degerlendirme sonuclarini diger 6gretmenler, aileler ve 68rencilerle paylasma ve
(8) 6gretim etkinliklerine uygun olmayan 6lgme tekniklerini belirleyip kullanmaktan
imtina etme olarak Ozetlenebilecek yeterlikleri kapsamaktadir.8 Din egitiminde
0grenci merkezli veya yapilandirmaci egitim anlayisinin uygulanmasi ile birlikte adi
gecen yeterlik standartlarina 6grenci performansint degerlendirme, erisi
derecelerinin puanlanmasi (rubrikler), 6grenci lriin dosyalar1 (portfolyo) gibi
tanilayici 6lcme bicimlerinin de eklendigi goriilmektedir.® Bununla birlikte, cagdas
0lgme yontemlerine iliskin uygulama becerileriyle donanmis olmasi istenen din dersi
Ogretmenlerinin, ayrica geleneksel veya klasik 6l¢gme etkinlikleri olarak adlandirilan
kagit/kalem testlerini (yazili sinav, coktan secmeli test, kisa cevapl test vb.)
uygulama becerisine sahip olmasi da beklenmektedir.10

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve davranmissal kazanimlarini belirlemek icin
kullanilacak uygun 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerinin, 6gretmenlerin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimleri ile saglanabilecegini vurgulayan Leberman ve
McDonald, 6lgme ve degerlendirme yeterliklerini hizmet 6ncesi donemde kazanmisg
bir 6gretmenin, sonraki donemlerde bu yeterlikleri kazananlara gore daha nitelikli
bir 6gretmen olacagin1 vurgulamaktadir.!? Buradan hareketle son doénemde
tartismalarin odag1 haline gelen ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerindeki 6gretmenlik
egitimi (pedagojik formasyon) programlarinin kaldirilarak hizmeti¢ci déneme
aktarilmasi diisiincesi sakincalidir. Ciinkii 6gretmenlik meslek egitimi programlari
belirli bir siire¢ icinde ig¢sellestirilmektedir. Yeterlik kazanimindaki i¢sellestirme
stireci kisaldiginda, mesleki yeterligin niteligi de diismektedir. Din egitiminde yaygin
olarak kullanilan yapilandirmaci 6grenme anlayisi, 0Ogretmenlerin temel
yeterliklerinden olan 6l¢me ve degerlendirme alanini da sekillendirmektedir.

Yapilandirmaci din egitimi anlayisinda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri,
O0grenme siirecinin odagindadir.!2 Bu durum, s6z konusu yeterliklerin hizmet dncesi
donemde edinilmesini ve igsellestirilmesini zorunlu kilsa da hizmet i¢i egitim
stirecinde ad1 anilan yeterliklerin edinilmesi ve gelistirilmesi de miimkiindiir. Yildiz,

8 Cecil R. Reynolds v.dgr., Measurement and assessment in education (Boston: Pearson,
2010),112-121.

9 Yusuf Giindogdu, “Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin tercih ettikleri dlgme
araglan”, Istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 27 (2012): 89.

10 Yusuf Bahri Giindogdu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenci
Basarisim1 Degerlendirme Yeterlikleri (istanbul Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi 43/198
(2013): 239.

1 Sarah Leberman - Lex McDonald, The transfer of learning: Participants’ perspectives of

adult education and training (New York: Routledge, 2016), 53.

12 Yildiz Kizilabdullah, “Yapilandirmacilik yaklasiminin ilkégretim din kiltiirii ve ahlak
bilgisi dersinin amaglarinin gerceklesmesine etkisi”, Ankara Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi Dergisi 49/2 (2008): 201.
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Geng¢ ve Zengin'e gore yapilandirmaci yaklasimin din egitiminde verimli olarak
kullanilmasina mani olan durumlardan birisi, din dersi 6gretmenlerinin 6lgme ve
degerlendirme alanindaki yeterliklerinin diisiik diizeyde olmasidir. Onlara gore
hizmet Oncesi ve hizmetici donemde din dersi 6gretmenlerine yonelik nitelikli bir
pedagojik formasyon egitimi verilmemektedir.!3 Ayrica din dersi 6gretmenlerinin
O0lcme ve degerlendirme yeterliklerinin, 6gretmen egitim sistemindeki temel
miifredatin siirhiligiyla ilgili oldugunu belirten Cinar ile Yildirim ve Vural, egitim
fakiiltelerinde sunulan 6gretmenlik formasyon programlarinin uygulamaya doniik
olmaktan ziyade sadece sinirli kuramsal bilginin 6gretmen adaylarina sunulmasi ile
gerceklestirildigini, uygulamali olmayan formasyon egitimlerinin gelecekte
O0gretmenlik meslegini yapacak bireyler i¢cin énemli bir sorun olusturdugunu ifade
etmistirl4. Din dersi 6gretmenlerinin 6lcme ve degerlendirme yeterligi, belirli
diizeyde bilgi, beklenti, yeterlik inanc1 (6z yeterlik) gibi i¢csel unsurlar ile din egitimi
politikalari, okul ve 6gretmenin sosyo-ekonomik diizeyi veya sosyo-kultiirel cevresi
gibi digsal unsurlardan da etkilenmektedir.1s Bu noktada din dersi 6gretmenlerinin,
6lcme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterliklerine iliskin algilarinin
belirlenmesi, var olan din 6gretimi faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi ve ileride
kurgulanacak olasi gelistirme faaliyetleri icin 6nem arz etmektedir. Ayrica Covid-19
sureciyle birlikte sekteye ugrayan ve uzaktan egitim yontemiyle giderilmeye calisilan
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nasil Olciilecegi ve o6grencilerin 6grenme
diizeylerinin nasil belirlenecegi bir sorun haline gelmistir. Bunun yaninda olagantistii
bir donem olsa da salgin stlirecine yonelik ortaya atilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik 68retmen yeterlikleri ve 6gretmenlerin bu yeni siirecteki rolleri
de tartisma konusu olmustur.

Genelde egitimin, 6zelde ise din egitiminin niteligi, 6gretmenin mesleki
yeterlikleri ile dogrudan iligkilidir. 1990’l1 yillardan itibaren 6gretmen egitiminin
kalitesinin arttirllmasina yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalar devam etmekte
olup 6gretmen egitimindeki kalite artisinin saglanmasi ile daha nitelikli 68rencilerin
yetistirilmesi 6nemli bir egitim politikasi haline gelmistir.16 Ogretmenlerin yalmzca
Olgme ve degerlendirmeye degil 6gretmenlik meslek alanlarina (egitim programlari,

13 Yildiz - Geng, “Ortaokul Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Alternatif Olgme
ve Degerlendirme Tekniklerini Kullanma Diizeyleri ve Karsilastiklar1 Sorunlar”, 76;
Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogreim Yeterlik
Algilar1”, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/27 (2013): 24.

14 ibrahim Yildirim - Omer Faruk Vural, “Problems Related with Teacher Training and
Pedagogical Formation in Turkey”, Journal of Teacher Education and Educators 3/1
(2014): 73-90; Eyup Simsek, “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Genel
Yeterlik Algilart: Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Amasya Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi-AUID 11/2 (2018): 59-80.

15 Kog, “Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yeterlikleri”, 145; Recai Dogan -
Nurullah Altas, “ikégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Yeterlik Olcegi
Uzerine Bir On Arastirma”, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 43/1 (2002):
112.

16 Songiil Aynal Kilimci, Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme (Ankara: Pegem Akademi, 2011),
53-54.
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sinif yonetimi vb.) iliskin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari, uzun siiredir devam
eden nitelikli 6g8retmen yetistirme politika arayislarina konu olmaktadir.l? Soz
konusu arayis icinde basta 6gretmen yetistirmekle gorevli egitim fakiilteleri ve son
donemde DKAB!® ogretmeni yetistiren lisans diizeyindeki programlarin
kapatilmasiyla din dersi 6gretmeni yetistirmekle gorevli ilahiyat/islami ilimler
fakiltelerine biiyiik gorev ve sorumluluk diismektedir. Din dersi 6gretmenlerinin
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin yeterlilikleri, 6grencinin okul igi
6grenmelerdeki durumunun belirlenmesi ve etkili geri bildirimler vermesini saglayip
6grencideki 6grenme eksikliklerini giderilmesine yardim edecek; 6gretmenlerin
etkinlikleri planlama ve uygulama siirecini kolaylastiracaktir. Bu sebeple din dersi
O0gretmenlerinin 6l¢me ve degerlendirme alaninda iyi bir hizmet 6ncesi egitim almis
veya eksikliklerini hizmet i¢i egitim aldig1 donemde kapatmis olmas1 6nemlidir. Bu
sayede Covid-19 salgininda yasanan hizli degisimlere daha kolay ayak uydurulmasi
ve 0gretim faaliyetlerinin sekteye ugramamasi saglanmis olacaktir.

Literatiire bakildiginda o6gretmenlerin 06lgme degerlendirme alanindaki
yeterliklerinin belirlenmesini konu edinen arastirmalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir. Ornegin Giindogdu’nun yaptig calismada, 6gretmenlerin klasik 6lgme
etkinliklerini, yenilik¢ci 6lgcme araglarina gére daha fazla tercih ettiklerini; DKAB
O6gretmenlerinin siklikla kullandigi 6lgme etkinligininse 6grenci performansini
degerlendirmeye yonelik 6devler oldugunu belirlemistir.l® Yildiz ve Geng
calismalarinda, 6grenci performans 6devi, gozlem raporlar1 ve kavram haritalama
gibi etkinliklerin 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinde daha ¢ok tercih edildigini;
Ogretmenlerin cinsiyet, yas ve mezuniyetlerinin yenilik¢i 6lgme ve degerlendirme
etkinliklerini tercih etme diizeylerini 6nemli 6lciide etkiledigini belirlemislerdir.20
Glindogdu c¢alismasinda, Ogretmenlerin o6lgme ve degerlendirme etkinlik
yeterliklerine yonelik algilari ile cinsiyet, bransg, mesleki kidem, okul tiirii ve hizmetici
donemde oOgrenci degerlendirmesine yonelik egitim almalar1 arasinda anlamli
degismeler oldugunu; DKAB 6gretmenlerinin, 6grencilerin basarisini degerlendirme
noktasinda yeterli olduklarini belirlemistir.2! Isikdogan’in yaptig1 ¢alismada, erkek
O0gretmenlerin kadinlara gore yenilikci 6l¢cme ve degerlendirme etkinliklerini yiiksek
diizeyde igsellestirdikleri; kalabalik sinif, yogun ders yiikii ve calisma siiresi ile

17 Adnan Baki, “Ogretmen egitiminin lisans ve lisansiistii boyutlardan degerlendirilmesi”,
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/3 (2010): 24.

18 Burada kullanilan DKAB kavrami, ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde acilan IDKABO
(ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi) Programini ifade etmek igin de
kullanilmaktadir.

19 Giindogdu, “Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin tercih ettikleri dl¢gme
araclar1”, 85-112.

20 Yildiz - Geng, “Ortackul Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Alternatif Olgme
ve Degerlendirme Tekniklerini Kullanma Diizeyleri ve Karsilastiklar1 Sorunlar”, 45-80.

21 Giindogdu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenci Basarisini
Degerlendirme Yeterlikleri (Istanbul Ornegi)”, 237-258.
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O0gretmenin mezun oldugu okul tiiriiniin, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine
yoOnelik algi lizerinde etkili faktorler olmadigini belirlemistir.22

Cakmak, calismasinda; 6gretmenlerin %80’inin 6grenci kazanimlarini 6lcerken
geleneksel yazili sinavlar1 kullandigini, %12’sinin ¢oktan secmeli testleri tercih
ettigini belirlemistir. Ayni1 calismada 6gretmenlerin %60’lik bir oranla yazil
sorularini internetten temin ettikleri, yalmzca %32’sinin girdikleri sinifin erisi
diizeyine uygun olarak sorular1 kendilerinin hazirladigini tespit etmistir. Cakmak,
calismasinda Ogretmenlerin demografik o6zellikleri ile yenilikci 6lcme ve
degerlendirme etkinliklerini tercih etme diizeyi arasinda herhangi bir farklilik
olmadigini dile getirmistir. Buna karsin Cakmak, DKAB 6gretim programi tanitimina
katilan, bu programin 6lcme ve degerlendirme boliimiinii inceleyen 6gretmenlerin,
diger meslektaslarina gore yenilikci veya alternatif 6lcme ve degerlendirme
etkinliklerine daha fazla ilgi gosterdiklerini saptamistir.23

Rencber, calismasinda, 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine
yonelik algilarinin kabul edilebilir seviyede oldugunu; bunun yaninda 6gretmenlerin
geleneksel olmayan veya alternatif 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik
algilarinin da yeterli oldugunu belirlemistir.2¢ Yildiz, calismasinda; 6gretmenlerin
6grencilere verdikleri proje ve performans gorevlerini ile kavram haritalama gibi
etkinlikleri tercih etme seviyesinin, diger 6l¢me etkinliklerini tercih etme seviyelerine
gore daha fazla oldugunu; ayrica, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin alternatif
6lcme ve degerlendirme tekniklerini kullanma diizeylerini 6nemli 6l¢iide etkiledigi
sonucuna ulasmistir.2s Karbeyaz, calismasinda; 6gretmenlerin en ¢ok agik uclu soru,
kavram haritasi, s6zlii sunum, proje, gézlem, performans 6devi/gorevi gibi alternatif
O0lcme degerlendirme tekniklerini kullandigi; en az ise derecelendirilmis rubrik,
Ogrenci etkinlik veya silirece dontik iiriin dosyalari ile 6z ve akran degerlendirme gibi
daha oOzgiin teknikleri tercih ettiklerini belirlemigtir.26 Aym1 arastirmada
O0gretmenlerin, yenilik¢i degerlendirme etkinliklerini tercih  etmeleriyle
O6gretmenlerin demografik nitelikleri arasinda 6nemli bir degisiklik olmadig1 da
belirlenmistir.

22 Davut Isikdogan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yapilandirmaci
Olgme ve Degerlendirme Yontemlerine Yonelik Gorisleri”, Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi 6/11 (2014): 165-181.

23 Alaaddin Cakmak, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenliginde d6lgme ve degerlendirme
teknikleri ve dgretmenlerin bunlari kullanma diizeyleri (Yiksek Lisans, Sakarya
Universitesi, 2011).

24 brahim Halil Rencber, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi égretmenlerinin élgme ve
degerlendirme algilari (Sanhurfa ili 6rnegi) (Yiksek Lisans, Harran Universitesi, 2010).
25 Mehmet Yildiz, Ortaokul din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin alternatif dlgme ve

degerlendirme tekniklerini kullanma diizeyleri ve karsilastiklart sorunlar (Sivas ili
érnegi) (Yiiksek Lisans, Cumhuriyet Universitesi, 2015).

26 Pervin Karbeyaz, Ilkokul ve ortaokul din kiiltiirii ve ahlak bilgisi égretmenlerinin
alternatif élgme ve degerlendirme tekniklerini kullanma diizeyleri ve karsilastiklari
sorunlar (Osmaniye ili 6rnegi) (Yiiksek Lisans, Kilis 7 Aralik Universitesi, 2018).
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Literatlirdeki arastirma bulgularindan hareketle, din dersi 68retmenlerinin,
Ogretim siirecinde icinde 6lcme ve degerlendirme etkinliklerini ytriitiirken farklh
giicliiklerle karsilastiklari, buna karsin bu alanda kendilerini yeterli hissettikleri
belirlenebilir. Ancak din egitiminin amaglari ile ¢iktilar1 arasindaki farkhilik ile Covid-
19 stirecinde siirekli degisen ve giincellenen egitim faaliyetleri dikkate alindiginda,
ogrenci kazanimlarin1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik durumun 6gretmenlerin
algiladiklar1 kadar iyimser olmadigi asikardir. Bu arastirmada Covid-19 siireci
6zelinde farklilasan 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri dikkate alinmis ve din dersi
O0gretmenlerinin, var olan 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterlik
algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin alt problemleri asagidaki
gibidir:

1. Din dersi 6gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik
yeterlik algilar1 hangi seviyededir?

2. Din dersi 6gretmenlerinin, 6l¢cme ve degerlendirme etkinliklerine y6nelik
yeterlik algilariyla 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim diizeyleri ve
mezun olduklar fakiilte (ilahiyat veya din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi)
degiskenleri arasinda anlamh bir farklilasma var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma temelde aciklayici paradigmaya gore kurgulanmis olup nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Iliskisel
tarama modelinde incelenen olgular, gercek yasamda var olduklar1 bicimde
betimlenir ve farkli degiskenlerle arasindaki iliski kaliplan tespit edilmeye
calisilir.2?

2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin yuritildigi hedef evren, 2019-2020 egitim 6gretim yilinin
ikinci doneminde (2020 yili Mart - Haziran aylar1 arasindaki siire¢) Ankara’nin
25 ilcesindeki resmi ilkokul, ortaokul ve ortadgretim okullarinda ¢alisan 2162 din
dersi 6gretmeninden olusmaktadir. Calismada, amagh o6rnekleme yontemleri
arasinda yer alan tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmis olup 6rneklem
biyiikligii 328 olarak belirlenmistir. Covid-19 salgin siirecinde orneklem
grubuna erisim saglik giivenligini tehlikeye atacagindan, 6rneklem kapsaminda
belirlenen 500 katilimciya gerekli etik ve uygulama izinleri alinan 6lgekler
arastirmaci tarafindan cevrimici olarak ulastirilmis, doldurulan 6lgekler veri
depolama sistemine aktarilmistir. Bu baglamda dagitilan 6lgeklerden, 437’si i¢in
veri girisi saglanmistir. Doldurulan 6lgeklerden 27’si hatali, eksik veya yanlis
secenekleri isaretleme, 28’'i de daginik veya sira disi degerler barindirmasi
sebebiyle analiz kapsamina alinmamaistir. Calismada sira dis1 degerlerin tespiti, Z

27 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler, 33. Bs
(Ankara: Nobel Akademik Yayin, 2018).
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testi ve Mahalanobis uzakliklarina iliskin hesaplamalarla tespit edilmistir.
Belirlenen drneklem sayisina karsilik gelen ve hedef evrenin %17’lik bolimiini
kapsayan 382 6lcek analiz edilmeye deger bulunmustur. Orneklem grubunu
tanilayicit demografik 6zellikler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Demografik Bilgileri

Degiskenler Degisken Gruplari Say1 % Toplam
Cinsiyet Erkek 175 45,8 382
Kadin 207 54,1
Egitim Durumu Lisans 309 80,8 382
Lisanstisti 73 19,1
1-5yil 112 29,3
Mesleki Kidem 6-10 yl 129 33,7 382
11 y1l ve iisti 141 36,9
Mezun Olunan llahiyat/islami [limler 203 53,1
o 382
Bolim DKAB Egitimi 179 46,8

Tablo 1 incelendiginde, katiimcilarin % 54’1’i kadindir ve % 80,8’i lisans
diizeyinde egitim almistir. % 36,9’'unun mesleki kidemi 11 y1l ve tizerindedir. Ayrica
katilimcilarin %53,1’i ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinden mezun olmustur.

2.3. Olgme Araci

Calismada Karaca’min gelistirdigi, 30 maddelik “Olgme ve Degerlendirme
Yeterlik Algis1 Olgegi” gerekli etik ve uygulama izni alinarak kullanilmistir.28 Begli
likert tipi tasarlanan s6z konusu dlcekten elde edilebilecek iist puan sinir1 150 iken
alt puan 30 olarak belirlenmistir. Olcegin aralik genisligi olarak ifade edilebilecek
sinir degerler, alinabilecek en yliksek ve en diisiik puan arasindaki farkin, grup
sayisina oranlanmasiyla tespit edilmistir. Bu durumda olgekten 30 ile 54 puan
arasinda bir deger elde edenler “yetersiz”, 55 ile 79 puan arasinda bir deger alanlar
“kismen yeterli”, 80 ve 104 puan arasi bir deger elde edenler “orta diizeyde yeterli”,
105 ile 129 puan arasi degere sahip olanlar “yeterli” ve 130 ile 154 puan arasi bir
degeri elde etmis olanlar ise “oldukg¢a yeterli” seklinde nitelenebilecek bir siniflamaya

28 Erol Karaca, “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Yeterliklerine iliskin
Likert Tipi Bir Yeterlik Algis1 Olceginin Gelistirilmesi”, Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 9/1 (2003): 179-198.
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tabi tutulmustur. Bu ¢alisma kapsaminda 6lcegin genel giivenirlik katsay1 degeri
(Cronbach’s Alpha) .91 olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismada cevrimici ortamda elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi icin SPSS
programi kullanilmistir. Orneklemin normal dagilim gésterme durumu (basiklik ve
carpiklik degerleri) incelenmistir. Veri seti lizerinde normal dagilim analizleri
yapilmis c¢arpiklik= -.893; kurtosis basiklik= .779 olarak hesaplandigindan,
orneklemin normal dagilim gosterdigi saptanmistir. Katilimcilarin o6lgme ve
degerlendirmeye iliskin algilarinin farklilik analizinde, cinsiyet, mezun olunan okul
tiirti ve 68renim durumu degiskenleri icin t testi; mesleki kidem degiskeni i¢in ise
ANOVA kullanilmistir. Yapilan analizlerde degiskenler arasi farklilig: tespit edecek
anlamlilik degeri 0.05 olarak secilmis; veriler bu anlam degeri iizerine
yorumlanmistir.

3. Bulgular
3.1. Olgme ve degerlendirme yeterlik algisina iliskin bulgular

Tablo 2. Katimcilarin Olgme ve Degerlendirme Yeterlik Algis

Degiskenler Degisken Gruplari Say1 X Ss
o Erkek 175 79,04 11,61

Cinsiyet

Kadin 207 72,64 10,65
Se Lisans 309 74,11 11,26
Ogrenim Durumu

Lisansiisti 73 77,57 10,99

1-5y1l 112 80,02 9,81
Mesleki Kidem 6-10 yil 129 74,98 11,21

11 y1l ve tisti 141 72,51 12,36
Mezun Olunan Bélim [lahiyat/Islami I[limler 203 68,13 13,26

DKAB Egitimi 179 83,55 8,99
Toplam 382 75,84 11,13

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin (din dersi 6gretmenleri), 6lgme ve
degerlendirme yeterlik algilarinin genel olarak “kismen yeterli” diizeyde (X=75,84)
oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore incelendiginde erkeklerin (X=79,04), kadinlara
(X=72,64) gore daha fazla 6lgme ve degerlendirme yeterlik algisina sahip oldugu
belirlenebilir. Ayrica lisansiistli diizeyde mezuniyete sahip olanlarin (X=77,57), lisans
mezunlarina (X=74,11) gore daha fazla 6l¢gme ve degerlendirme yeterlik algilarinin
oldugu; DKAB mezunlarinin (X=83,55), ilahiyat/islami ilimler programlarindan
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mezunlarina (X=68,13) gore daha yiliksek dilizeyde oOlgme ve degerlendirme
yeterligine sahip olduklar1 belirlenmistir. Mesleki kidemi 5 yil ve altinda olanlar
(X=80,02) 6l¢me ve degerlendirme alaninda diger kidem gruplarina gore daha yiiksek
algi diizeyine sahiptirler.

3.2. Cesitli Degiskenlere Gore Olgme ve Degerlendirme Yeterlik Algisina
iliskin Bulgular

Tablo 3. Cesitli Degiskenlere Gére Olcme ve Degerlendirme Yeterlik Algist Arasindaki
lliski

Degiskenler Degisken Say1 X Ss t p
Gruplar

o Erkek 175 79,04 11,61

Cinsiyet 5.615 .001
Kadin 207 72,64 10,65

. Lisans 309 74,11 11,26

Ogrenim Durumu 2.372 .018
Lisansiisti 73 77,57 10,99
llahiyat/islami 203 68,13 13,26

g/["elzuun Olunan yat/ 13.124 .001

olum DKAB Egitimi 179 83,55 8,99

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyete gore 6lgme ve degerlendirme yeterlik algisi
anlaml bir sekilde farklilasmaktadir (tzs0=5.615; p<.05). Erkekler, kadinlara gore
Olgme ve degerlendirme alaninda kendilerini daha yeterli gormektedirler. Calismanin
bu bulgusu literatiirde yer alan farkli arastirmalarla benzerlik gostermektedir.
Subrahmanian, kadinlarin erkeklere gore nispeten sayisal islem becerisi isteyen
6lcme ve degerlendirme alaninda kendilerini yeterli gormedigini, erkeklerin ise bu
alanda daha fazla yeterli oldugunu savunmaktadir.2® Cakmak, calismasinda; dl¢gme ve
degerlendirme alanina iliskin erkeklerin, kadinlara gére kendilerini daha yeterli
gordiiklerini belirlemistir.3? Yildiz'in c¢alismasinda ise, erkeklerin oOlgme ve
degerlendirme alaninda kendilerini kadinlara gore daha yeterli gordiiklerini ve farkl
O0lgme tekniklerini kullanmada daha hevesli olduklarimi bildirmektedir.3! Ancak
literatiirde bu arastirma bulgulari ile celisen calismalar da bulunmaktadir. Ornegin
Simsek c¢alismasinda, kadinlarin, erkeklere goére olcme ve degerlendirme
yeterliklerinin daha yiliksek oldugunu belirlemistir.32 Rencber’in calismasinda ise,

29 Ramya Subrahmanian, “Gender equality in education: Definitions and measurements”,
International Journal of Educational Development 25 /4 (2005): 403.

30 Cakmak, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenliginde 6lcme ve degerlendirme teknikleri
ve 6gretmenlerin bunlari kullanma diizeyleri, 142.

31 Yildiz, Ortaokul din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin alternatif 6lcme ve
degerlendirme tekniklerini kullanma diizeyleri ve karsilastiklart sorunlar (Sivas ili
6rnegi), 53.

32 Simsek, “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Genel Yeterlik Algilart:

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”.
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kadin ve erkekler arasinda o6lcme ve degerlendirme yeterlik algisinin
farklilasmadigini tespit etmistir.33

Tablo 3’e gore katilimcilarin 6grenim diizeyleri ile 6lcme ve degerlendirme
etkinliklerine yonelik yeterlik algilar1 anlamli bir farklilasma i¢indedir (t(zs0)=2.372;
p<.05). Buna gore lisansiistii diizeyde egitim alanlar, lisans diizeyinde egitim alanlara
gore, 6lcme ve degerlendirme alaninda kendilerini daha yeterli gormektedirler.
Arastirmanin s6z konusu bulgusu literatiirde farkl ¢alisma bulgularn ile benzerlik
gostermektedir. MacNell, Driscoll ve Hunt, egitim seviyesindeki yiikselmenin,
O6gretmenin 6lgme ve degerlendirme becerisinde de artisa neden oldugunu; daha iist
(lisanstistii) egitim ve hizmet ici egitimlere katilan 6gretmenlerin, 6lcme ve
degerlendirme etkinlik alaninda kendilerini daha yetkin gordiiklerini belirlemistir.34
Sharma, Loreman ve Forlin calismalarinda, lisansiistii diizeyde egitim alan
O0gretmenlerin Olgme ve degerlendirme calismalarina katilmaya daha istekli
oldugunu; daha etik ve saydam 6l¢cme becerileri sergilediklerini tespit etmistir.35
Marzano ise, lisans diizeyinde alinan egitimin, 6gretmeni bir siire idare ettigini, ancak
Olgme ve degerlendirme gibi gelisme potansiyeli gii¢lii olan alanlarin mutlaka hizmet
ici veya lisansiistii egitimlerle gelistirilmesi gerektigini savunmaktadir.3¢ York, Gibson
ve Rankin, calismalarinda; lisansiistii egitim alanlarin, lisans mezunlarina goére
ogrencilerin 6grenme durumlarinda daha hassas 6l¢ciim yaptiklarin1 ve bu alanda
kendilerini daha yeterli hissettiklerini ifade etmistir.37

Tablo 3 incelendiginde mezun olunan egitim kurumuna goére Olgme ve
degerlendirme yeterlik algisinin farklilastigi belirlenmistir (tzso)=13.124; p<.05). Bu
baglamda DKAB programi mezunlari, ilahiyat/islami ilimler fakiiltesindeki diger
programlardan mezun olanlara gore 6l¢cme ve degerlendirme alaninda kendilerini
daha yeterli gormektedirler. Bu bulgu, literatiirdeki ¢esitli arastirmalarla paralellik
gostermektedir. Ornegin Cakmak, DKAB mezunlarinin ilahiyatin  diger
programlarindan mezun olanlara gore 6l¢gme ve degerlendirme alaninda daha yeterli
oldugunu ve alternatif 6lcme yaklasimlarina daha yatkin oldugunu belirlemistir.38
2017 yilinda kapatilan DKAB programlar1 temelde ilahiyat/islami ilimler
fakiiltelerindeki diger programlardan farklidirr DKAB programlarinda ilahiyat
programlarina gore yogun bir 6gretmenlik egitimi yapilmakta; buna karsin ilahiyat

33 Rengber, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenlerinin dlgme ve degerlendirme
algilar1 (Sanhurfa ili 6rnegi), 88.

34 Lillian MacNell v.dgr., “What’s in a name: Exposing gender bias in student ratings of
teaching”, Innovative Higher Education 40/4 (2015): 297.

35 Umesh Sharma v.dgr., “Measuring teacher efficacy to implement inclusive practices”,

Journal of Research in Special Educational Needs 12/1 (2012): 18.
36 Robert J. Marzano, “Teacher evaluation”, Educational Leadership 70/3 (2012): 16.

37 Travis T. York v.dgr., “Defining and Measuring Academic Success.”, Practical Assessment,
Research & Evaluation 20 (2015): 20.
38 Cakmak, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenliginde 6lcme ve degerlendirme teknikleri

ve 6gretmenlerin bunlart kullanma diizeyleri, 88.
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alanindaki pek c¢ok ders yer almamaktadir.3® Son degisikliklerle ilahiyat
fakiltelerinde Ogretmenlik meslek dersleri 6gretim programinin icine alinmis;
boylelikle ilahiyat fakiltesi mezunlarinin disaridan pedagojik formasyon almalarina
gerek kalmamistir4® Ogretmenlik meslek dersleri, lisans mezuniyeti sonrasi,
disaridan birkag aylik egitimle alinabilse de bu derslerin i¢sellestirilememesi sonucu
O0lcme ve degerlendirme gibi yogun uygulama gerektiren dersler, 6gretmen
adaylarinca tam olarak kavranamamaktadir.4! Bu durum 6lgme ve degerlendirme gibi
teknik bir alanin yeterligini etkilemektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanlhigl (MEB)
blinyesinde cesitli 6lgme ve degerlendirme hizmet i¢i egitimleri verilse de her
ogretmenin bu hizmetlere erisimi de s6z konusu degildir.#2 ilahiyat fakiiltelerinin
O0gretim programlarina eklemlenen o6gretmenlik meslek derslerinin, gelecek
O0gretmen nesilleri i¢cin sonug verecegi asikar olsa da halen sistemde yer alan din dersi
ogretmenleri i¢in acil 6nlem alinmasi gerekmektedir.

Tablo 4. Mesleki Kidemine Gére Olgme Ve Degerlendirme Yeterlik Algilart

Degisken Degisken Gruplart Say1 X Ss F p Fark

1 1-5y1 112 80,02 9,81 1-2
Mesleki

2 6-10y1l 129 74,98 11,21 5.027 007 1-3
Kidem

3 11yl ve st 141 72,51 12,36 2-3

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin mesleki kidemleri ile 6lcme ve
degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterlik algilarinin farklilastigi gortilmektedir
(F2:379y=5.027; p<.05). Buna gore 5 y1l ve altinda mesleki kideme sahip olanlar, 6-10
yil ile 11 y1l ve lstiinde mesleki kideme sahip olan 6gretmenlere gore kendilerini
O0lgme ve degerlendirme alaninda daha yeterli gormektedirler. Ayrica 6-10 yil arasi
mesleki deneyimi olanlarin da 11 yil ve iistii mesleki deneyimi olanlara gére daha
yiksek diizeyde o6lgme ve degerlendirme algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Buradan hareketle, mesleki kidemdeki artisin, Ogretmenlerin o6lgme ve
degerlendirme yeterlik algilarinda negatif etkisinin oldugu ve s6z konusu algiy1
azaltic1 yonde etkiledigi belirlenebilir. Calismanin bu bulgusu literatiirde cesitli
arastirma sonuglar1 ile benzesim géstermektedir. Ornegin Jones, calismasinda;

39 Muhammet Fatih Geng, “Avrupa ve Tiirkiye’de ilahiyat Fakiilteleri Lisans Programlari”,
Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 13/3 (2013): 28.
40 Ozan Cepni, “YOK’ten ilahiyata formasyon ayricaligi - Cumhuriyet Egitim Haberleri”,

Cumhuriyet Gazetesi, 10 Temmuz 2017, blm. Egitim, http://www.cumhuriyet.com.tr
/haber/egitim/777732/YOK ten_ilahiyata_formasyon_ayricaligi.html.

41 Hasan Demirtas - Metin Kirbag, “Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin
pedagojik formasyon egitimine iliskin gériisleri”, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 6/2 (2016): 138-152.

42 Serkan Sendag - Nuray Gedik, “Yiksekogretim donilisiimiiniin esiginde Tiirkiye'de
Ogretmen yetistirme sorunlari: Bir model Onerisi”, Egitim Teknolojisi Kuram ve
Uygulama 5/1 (2015): 75.
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O0gretmenlerin mesleki kidemleri arttikca kendilerini gelistirme egilimlerinin de
azaldigini ve lisans doneminde 6grendikleri bilgileri unuttuklarini; béylece 6lgme ve
degerlendirme alaninda mesleki kidemi ytliksek olanlarin kendilerini yetersiz
hissettiklerini belirlemistir.3 Danielson, mesleki kidemle birlikte 6gretmenlerin rutin
isleri otomatiklestirdigini ve 6lcme ve degerlendirme gibi teknik yeterliklerin giderek
koreldigini; boylelikle 6gretmenlerin giderek kendilerini yetersiz hissettiklerini
belirlemistir.44+ Henson, mesleklerinin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin kendilerini
daha bilgili ancak tecriibesiz gordiiklerini, tecriibe kazandik¢a bilginin azaldigini ve
mesleki yetersizlik duygusunun arttigini belirlemistir.45

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Covid-19 siirecinde okullarda alisildik sekilde siirdiiriilen yiiz ylize egitim
yerini cevrimici, uzaktan ve acik Ogretim gibi mesafeli 6gretim yontemlerine
birakmis; salgin stirecinde alisildik 6gretim yontemleri yerini daha teknolojik
yontemlere birakmistir. Benzer sekilde yiliz yiize egitime iliskin O6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinin de Covid-19 salgin siirecinde nasil yiiriitiilebilecegi de
egitim sistemi icin farkl giicliikler olusturmustur. Degisen egitim anlayisiyla birlikte
6grencilerin 6grenme seviyelerinin belirlenmesi sorunun bir tarafi iken, var olan
ogretmenlerin yeterlikleri sorunun diger yiiziini olusturmustur. Mevcut din dersi
ogretmenleriyle Covid-19 salgin siirecinde degisen egitim sisteminin ne derece etkin
yuriitiildiigiine odaklanan bu ¢alisma, 6gretmen yeterlik alanlarindan biri olan 6l¢gme
ve degerlendirme yetkinliklerine odaklanmistir. Bu c¢alismada din dersi
Ogretmenlerinin salgin siirecinde karsilastiklar giicliiklerden ziyade, onlarin 6lgme
yeterlikleri ve bu yeterlikleri degisen egitim faaliyetlerinde kullanma bigimleri
belirlenmeye, 6gretmenlerin 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin algilari ¢6ziimlenmeye
calisilmistir.

Din egitimi uygulamalarinin okullarda etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in, din
dersi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik mesleki bilgi ve becerilerinin belirlenmesi ve bu
yonde devam eden arastirmalarin tesvik edilmesi gereklidir. Ogretmenlerin, mesleki
bilgi ve beceri alanlarindan birisi olan ve 6grenci erisisini belirlemek i¢in meslek
yasantilar1 boyunca kullana geldikleri 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, egitim
sisteminin basarisinin belirlenebilmesi icin elzemdir. Din egitiminin, istendik
hedeflere ulasma diizeyi de 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu faaliyetleri
yuriiten 6gretmenlerin yetkinlikleriyle dogrudan ilintilidir. Bu agidan bu c¢alisma
bulgulari, din dersi dgretmenlerinin var olan 6l¢gme ve degerlendirme yeterlik
algilarina yonelik 6nemli veriler sunma gayretindedir. Calisma bulgulari, din dersi

43 Michael D. Jones, “How do teachers respond to tenure?”, IZA Journal of Labor Economics
4/1(2015): 8.

44 Charlotte Danielson, Talk about teaching!: Leading professional conversations (New
York: Corwin Press, 2015), 40-41.

45 Cassandra R. Henson, “Combating Teaching Failure: An Interdisciplinary Approach to

Educating the Next Generation and Producing Market-Ready Graduates”, Journal of
Interdisciplinary Studies in Education 7/2 (2019): 57.
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O0gretmenlerinin 6l¢cme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterlik algilarinin
“kismen yeterli” seviyede oldugunu saptamistir. Literatiirde bulunan gesitli
calismalarda, bu arastirma sonuglarina paralel bulgulara rastlanilmaktadir. Gencel ve
Ozbas146, Gelbal ve Kellecioglu#7, Karaca® ile Kilmen, Késterelioglu ve Késterelioglu4?
da yaptiklar1 calismalarda 6gretmenlerin veya O0gretmen adaylarinin, 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerine iliskin algilarinin “orta dilizeyde” yeterli oldugu
sonucunu tespit etmistir. Ayrica, Birgin ve Giirblizs°, Coklar ve Odabasi®!, Yaman ve
Karamustafaoglus2 calismalarinda, 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin 6l¢me
ve degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterlik algilarinin ytiksek diizeyde oldugunu
One siirmislerdir. Bu calismada elde edilen bulgularin, literatiirle tutarlilik gosterdigi
ve din dersi 6gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yonelik yeterlik
algilarinin ortalamanin altinda oldugu veya kismen yeterli alg1 diizeyinin ise nitelikli
bir 6gretmenden beklenen seviyenin ¢ok altinda oldugunu géstermektedir.

Olcme ve degerlendirme etkinlikleri o6zelinde algilanan yeterligin,
O0gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilastigi ve erkeklerin, kadinlara gore
kendilerini daha yeterli gordiikleri bulgusu 6nemlidir. Literatiirde 68retmenlerin
cinsiyetleri ile 6lgme ve degerlendirme yeterlik algilar1 arasindaki farkliliga iliskin
celiskili bulgular olsa da genelde erkekler lehine bir yeterlik algisinin oldugu
gorilmektedir. Zimbardo ve Coulombe, erkeklerin son donemlerde pek ¢ok konuda
kadinlarin arkasinda kaldiklarini, kadinlarin sosyal alanlarda erkeklere gére daha
basarili oldugunu ve fen ve teknik beceri gerektiren alanlarda ise kadinlarin
ortalamanin altinda basari sagladigini ifade etmektedir.53 Grossman ve Grossman,
kadin ve erkekler arasinda temelde bilissel bir farklilik olmamasina karsin kadinlarin
dikkat gerektiren islere erkeklerden daha yatkin olduklariny, fiziksel caba ve cesaret

46 Ilke Evin Gencel - Durmus Ozbasi, “Investigating prospective teachers’ perceived levels
of competence towards measurement and evaluation”, [Ikdgretim Online 12/1 (2013):
190-201.

47 Selahattin Gelbal - Hiilya Kellecioglu, “Ogretmenlerin Olgme Ve Degerlendirme

Yontemleri Hakkindaki Yeterlik Algilar1 ve Karsilastiklar1 Sorunlar”, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 33/1 (2007): 135-145.

48 Karaca, “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Yeterliklerine iliskin Likert
Tipi Bir Yeterlik Algis1 Olgeginin Gelistirilmesi”.
49 Sevilay Kilmen v.dgr, “Ogretmen adaylarinin &élgme degerlendirme arag¢ ve

yaklasimlarina iliskin yeterlik algilar1”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 7/1 (2007): 117-127.

50 Osman Birgin - Ramazan Giirbiiz, “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6l¢gme ve degerlendirme
konusundaki bilgi diizeylerinin incelenmesi”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 20 (2008): 163-179.

51 Ahmet Naci Coklar - Hatice Ferhan Odabasi, “Egitim Teknolojisi Standartlar1 A¢isindan
Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Ozyeterliklerinin Belirlenmesi”,
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 28/1 (2009): 1-12.

52 Sileyman Yaman - Sevilay Karamustafaoglu, “Investigating prospective teachers’
perceived levels of efficacy towards measurement and evaluation”, Egitim Bilimleri
Fakultesi Dergisi 44/2 (2011): 53.

53 Philip Zimbardo - Nikita Coulombe, Man, interrupted: Why young men are struggling &
what we can do about it (Red Wheel/Weiser, 2016), 58.
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gerektiren islerde ise erkeklerin gerisinde kaldiklarini ifade etmektedir.>* Echevarria
ve Merlo, kadinlarin erkeklere gére matematik ve istatistik becerilerinin daha geride
kaldigini; hata yapmaktan veya elestirilmekten korkan kadinlarin, erkekler kadar
cesur Kkararlar alip istatistiksel verileri yorumlamada isteksiz davrandiklarini ifade
etmislerdir.>5 Kahle ve arkadaslari ise, kadinlarin belirli karar asamalarinda erkeklere
gore daha keskin davranabildiklerini, matematik veya islem gerektiren konularda
erkeklerden farkliligin bulunmadigini ancak istatiksel verileri hayata uygularken
zorluklar yasadiklarini bildirmistir.56 Literatiirde kadin ve erkek Ogretmenler
arasinda oOlgme yeterlikleri noktasinda belirgin farkliliklar bulunduguna iliskin
kanitlardan hareketle, erkek din dersi 6gretmenlerinin kadinlara gére islemsel bilgi
ve beceri gerektiren 6lcme ve degerlendirme yeterliklerine daha fazla sahip olduklar:
sonucu onemlidir. Bu sonugtan hareketle 6zellikle kadin din dersi 6gretmenlerine
yonelik hizmet¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, 6lcme ve degerlendirme
yeterliklerini arttirict uygulamali egitimlerin verilmesi 6nerilebilir.

Arastirma sonuglarina gore lisansiistii mezuniyeti, 6gretmenlerin 6lgme ve
degerlendirme yeterlik algilarinda farklilasma olusturmaktadir. Lisansiisti egitim,
lisans egitiminden farkli olarak 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme
imkani sunmaktadir. Bu noktada lisansiistii mezunlarinda 6lgme ve degerlendirme
yeterliklerinin de artmasi s6z konusudur. Arastirmanin bu bulgusu literatiirde
desteklenmektedir. Levine, lisansiistii egitiminin 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerine katki yaptigini; 6gretmenlerin pek ¢ok alandaki yeterliklerinin gozle
goriliir olciide arttigini ifade etmistir.5? Ozellikle egitim bilimleri alanlarinda yapilan
lisanstistli egitimlerin 6gretmenlerin niteliklerinde pozitif yonli ve anlamh
degisimlere neden oldugu bildirilmistir.58 Elbette o6lcme ve degerlendirme
yeterliklerini gelistirmek isteyen 6gretmenler i¢in lisansiistli egitim bir alternatif olsa
da gonillilige bagli olan lisansiistii egitimlerine 6gretmenlerin tesvik edilmesi
gereklidir. Bu amacla lisansiistii egitim almis 6gretmenlerin 6zliikk haklarinda
yapilacak iyilestirmeler (lisansiistii egitim almis 6gretmenlere ek ddemeler, izin
islemlerinde kolaylik vb.), s6z konusu egitimin 6zendirilmesi noktasinda énem arz
etmektedir.

Bu arastirma sonucuna gore DKAB egitimi/6gretmenligi programi mezunlari,
ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerindeki diger programlardan mezun olanlara gore
kendilerini 6lcme ve degerlendirme alaninda daha yeterli gormektedirler. Bu durum
O0gretmenlik programlarindan mezun olanlarin, 6lgme ve degerlendirme derslerini

54 Herbert Grossman - Suzanne H. Grossman, Gender issues in education. (ERIC, 1994).

55 Cristina Echevarria - Antonio Merlo, “Gender differences in education in a dynamic
household bargaining model”, International Economic Review 40/2 (1999): 267.

56 Jane Butler Kahle v.dgr., “Gender differences in science education: Building a model”,
Educational psychologist 28/4 (1993): 379-404.

57 Arthur Levine, “How the academic profession is changing”, The American academic

profession (Routledge, 2017), 12-13.
58 Lynda Kidd v.dgr., “Beginning Teachers’ Perception of Their Induction into the Teaching
Profession.”, Australian Journal of Teacher Education 40/3 (2015): n3.
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kuram ve uygulamali olarak program icerisinde aldiklar; ilahiyat/islami ilimler
fakiltelerindeki diger programlardan mezun olanlarin ise bu dersleri lisans
doéneminde degil, 6gretmenlik alan bilgisi egitimi biinyesinde ve genellikle kuramsal
olarak aldiklarina baglanilabilir. Ogretmenlik mesleki alan bilgisi egitimleri, egitim
fakiltelerinin 6gretmenlik alanlarindan mezun olmayip 6gretmenlik meslegini icra
etmek isteyenler icin {iiniversitelerin egitim fakiilteleri bilinyesinde yiriitiilen
faaliyetlerdir. Bu egitimler genellikle kuramsal olup uygulama gerektiren boliimleri
de ¢ok fazla uygulama imkani olmadan yapilmaktadir. Bu yonii ile uygulamaya dayal
bir meslek alani olan 6gretmenligin, salt kuramsal bilgi temelli etkinliklerle
sunulmasi, mesleki yeterliklerin edinimi ac¢isindan sorun teskil etmektedir.5? Ayrica
genellikle yaz aylarina sikistirilan ve kisa donemler halinde verilen 6gretmenlik
pedagojik formasyon egitimlerinin, gerek Ogretmen adaylarina gerekse egitim
sistemine yarardan ¢ok zarar verecegi akildan ¢ikarilmamalidir.60

Geleneksel 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinden ziyade alternatif veya yeni
6lcme etkinliklerine yonelimi destekleyen yapilandirmaci din egitimi yaklasiminin
geregi olarak din dersi 6gretmenleri, yeni 6l¢me ve degerlendirme tekniklerine yatkin
olmaldir. Alternatif o6lcme ve degerlendirme etkinlikleri konusunda din
6gretmenlerinin kendilerini “yetersiz” algilamasi, 6gretmen egitimine yonelik farklh
yaklasim ve pratik ¢oziimlerin ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.6! flahiyat ve islami
ilimler fakiiltelerinde ytritilen pedagojik formasyon dersleri arasinda yer alan
6lcme ve degerlendirme derslerinin teorik olmaktan ziyade pratik siirecleri de ihtiva
edecek sekilde islenmesi dnemlidir. Bu siirecte 6lcme ve degerlendirme dersine
yonelik kazanimlarda ayrintili proje ve performans ddevlerinin kullanilmasi ve her
din dersi 6gretmen adaymnin kendini ifade edebilecegi demokratik 6grenme
ortamlarinin yaratilmasi énerilebilir. Ayrica [lahiyat/islami ilimler fakiiltesi 6gretim
programinda “Din egitiminde ¢agdas Olgme ve degerlendirme yontemleri”, “din
egitiminde uygulamali 6lcme ve degerlendirme” ve “din egitiminde alternatif 6lgme
yaklasimlar1” gibi derslere yer acilmasi, din dersi 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliligini olumlu yonde etkileyecektir.

Bu arastirmanin bir diger sonucu, din dersi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri
ile 6lcme ve degerlendirme etkinlerine iliskin yeterlik algilar1 arasinda anlaml bir
degisimin s6z konusu olmasidir. Mesleki kidem arttikca 6gretmenler kendilerini
O0lgme ve degerlendirme alaninda yetersiz gormektedirler. Bu durum literatiirdeki
farkli arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Ornegin Avalos, meslegin ilk
yillarinda olan 6gretmenlerin, meslekte kidem sahibi 6gretmenlere gore, 6gretmenlik

59 Demirtas - Kirbag, “Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin pedagojik
formasyon egitimine iliskin gortsleri”, 147.

60 Yildirim - Vural, “Problems Related with Teacher Training and Pedagogical Formation
in Turkey”, 77.

61 Isikdogan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yapilandirmaci Olgme

ve Degerlendirme Yontemlerine Yénelik Gériisleri”; Simsek, “Ogretmen Adaylarinin
Ol¢me ve Degerlendirme Genel Yeterlik Algilart: Atatiirk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
Ornegi”.
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meslegine iliskin bilgilerinin daha fazla oldugunu; ancak, mesleki tecriibe gerektiren
konularda kidem sahibi 6gretmenlerin daha bilgili oldugunu ifade etmistir 62. Borko,
6lcme ve degerlendirme gibi teknik terim ve uygulamanin yogunlukta oldugu mesleki
bilginin yillar icinde unutulma egiliminde oldugunus3; Guskey ise mesleki bilgilerin
tecriibeye donlismediginde yani Ogretmenler tarafindan aktif olarak uygulama
yapilmadiginda c¢abucak unutuldugunu bildirmektedir.64 Desimone, yillar icinde
kendini gelistirmeyen 6gretmenlerin, mesleki bilgilerinin unutuldugunu; unutulan
mesleki bilgi yerine genellikle kulaktan dolma bilgi ve becerilerin ise kosuldugunu
bildirmistir.65 Hill, kisa araliklarla (her 3 ya da 5 yilda bir) 6gretmenlere mesleki
yeterlik egitimleri verilmesinin 6nemine dikkat cekmektedir.6¢ Literatiirdeki
tartismalardan hareketle, din dersi 6gretmenlerinin yillar icinde Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgilerinin unutulma egiliminde olacagi, kariyerlerinin bir
asamasindaise 6gretmenlerin sadece tecriibi bilginin ise kosulmasindan kaynaklanan
bir tutum icinde olacaklar1 6ngoriilebilir. Bu durumun 6ntine gecilmesi icin din dersi
O0gretmenlerine yonelik her li¢ yilda bir ‘6lcme ve degerlendirme egitimi’ veya
‘6gretmenlik meslek bilgisi egitimi’ diizenlenmesi gerekli goriilmektedir. Ozellikle din
egitimi politikalarina yon veren Milli Egitim Bakanliginin, halen sistemde yer alan din
dersi 6gretmenlerine yonelik anilan egitimleri saglamasi dnerilebilir.

Bu calisma Covid-19 salgin dénemi gibi olaganiisti bir dénemde, dar bir
orneklem grubu lizerinde yiiriitiilmis, nicel bir 6lgegin uygulamasi ile elde edilen
verilerin yorumlanmasina dayali bir kestirim c¢alismasidir. ileride yapilacak
arastirmalarin farkl illerde calisan 6gretmenleri ve farkli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlarini da iceren bir kapsamda yiiriitiilmesi énerilebilir. Ozellikle salgin siireci
ve sonrasinda ol¢me ve degerlendirme etkinliklerinin 6nemli 6lciide degisecegi
ongorisiinden hareketle, ileride yapilacak c¢alismalarin boylamsal zeminde
kurgulanmasi, 6gretmenlerin farkli donemlerdeki 6l¢gme ve degerlendirme algilarinin
nasil sekillendiginin belirlenmesi 6nemlidir. Ayrica bu c¢alisma ile elde edilen
sonuglar, sosyal bilimlerin durumsal ve baglamsal dogas1 geregi, farkli arastirma
sonuglari ile gelisebilir. Kisa bir zaman diliminde 6gretmen yeterliliginin veya yeterlik
algisin1 belirlemeye calisan nicel 6lgme araglarinin kullanilmasi yerine ileride
yapilacak arastirmalarin nitel diizlemde ele alinmasi; ayrica nicel ve nitel
yaklasimlarin birlikte kullanilmasi 6nerilebilir. Yapilandirmaci din 68retiminin geregi
olan alternatif 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlarina iliskin 6l¢iimiin yapilmadigi bu

62 Beatrice Avalos, “Teacher professional development in teaching and teacher education
over ten years”, Teaching and teacher education 27 /1 (2011): 10-20.

63 Hilda Borko, “Professional development and teacher learning: Mapping the terrain”,
Educational researcher 33/8 (2004): 3-15.

64 Thomas R. Guskey, “Professional development and teacher change”, Teachers and
teaching 8/3 (2002): 381-391.

65 Laura M. Desimone, “Improving impact studies of teachers’ professional development:
Toward better conceptualizations and measures”, Educational researcher 38/3 (2009):
181-199.

66 Heather C. Hill, “Fixing teacher professional development”, Phi Delta Kappan 90/7
(2009): 470-476.
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arastirma yerine ileride yapilacak arastirmalarin bu konuyu daha genis bir kapsamda
ele almasi 6nerilebilir.
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