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Oz: Bu calismanin amaci 6gretmen aday1 6grencilerin artik
yila kalma nedenlerini ve artik yila kalmadan hizmet dncesi
egitimlerini tamamlamalarina yonelik Oneriler ortaya
koymaktir. Olgubilim deseni temel alinarak gergeklestirilen
aragtirmada, calisma grubunu Tiirkiye’de bir devlet
iniversitesinin egitim fakiiltesinden mezuniyeti dokuzuncu
ve Ustll yariyilla uzamig 22 Ogretmen adayr Ogrenci
olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmigs goriisme
formunun kullanildig1 yiiz yilize bireysel goriismelerle
toplanmis ve icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Analiz
sonuglar1 artik yila kalan &gretmen adayi ogrencilerin is
garantisi, Universiteye giris puani gibi digsal nedenlerle
Ogretmenligi tercih eden, 6gretmenligi kendisine uygun bir
meslek olarak gormeyen, diizenli ders ¢alisma aligkanliklari
olmayan, sorumsuzluk, istikrarsizlik, plansizlik gibi olumsuz
kisilik 6zelliklerine sahip, caligmay1 sevmeyen, tikenmiglik
hisseden 6grenciler oldugunu gostermistir. Ogretmen aday1
ogrencilerin artik yila kalmalarmm aileden, {iniversiteden
kaynaklanan nedenleri olsa da temel nedenler kendileriyle
ilgilidir. Ogretmen aday1 dgrencilerin artik yila kalinmamast
icin Universiteye, 0gretmen aday1 Ogrencilere, ailelere ve
ortadgretime yonelik onerileri bulunmaktadir.
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Abstract: The purpose of the current study is to reveal the
reasons for prospective teachers’ becoming leap year
students and to make suggestions for them to complete their
pre-service training without becoming leap year students. In
the study, which was carried out based on the
phenomenology design, the study group consisted of 22
prospective teachers whose graduation from the education
faculty of a state university in Turkey extended to the ninth
or higher semester. The data were collected through face-to-
face individual interviews using a semi-structured interview
form and analyzed with content analysis. The results
revealed that the prospective teachers who have to take a
victory lap are the prospective teachers who prefer teaching
as a career for external reasons such as job guarantee and
university entrance score, who do not see teaching as a
suitable profession for themselves, who do not have regular
study habits, who have negative personality traits such as
irresponsibility, instability, lack of planning, who do not like
to study hard and who feel burned out. Even though there
are family and university-induced reasons for prospective
teachers’ taking a victory lap, the main reasons seem to be
related to themselves. The prospective teachers have some
suggestions directed to the university, prospective teachers
themselves, their families and secondary education so that
they would not have to take a victory year.

Key Words: Prospective teacher, victory lap, taking a
victory lap
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Giris

Akademik basar1 egitim siirecinin en onemli parcalarindan birisidir. Hakimi, Hejaz ve Lavasani
(2011) akademik basarinin, egitimin kalitesinin nemli bir kriteri oldugunu ifade etmektedirler.
Ancak, egitim siirecine katilan bireyler gesitli farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar, bireyin
cinsiyeti, yasi, aile gecmisi gibi degiskenlerde oldugu gibi, kisilik oriintiisii, biligsel kapasitesi ve
tarzinda da ortaya ¢cikmaktadir. Akademik basariy1 yordamay1 hedefleyen galismalar farkli bulgulara
ulassa da akademik basariy1 etkileyen temel faktorler olarak biligsel beceriler ve kisilik degiskenlerine
isaret etmektedirler (Paunonen ve Ashton, 2001). Bireyin kisilik yapisinin daha yiiksek akademik
basar1 elde etmesine neden olup olmadigi egitimciler arasinda tartigilmaktadir (Hakimi, Hejaz ve
Lavasani, 2011). Insanin kisilik yapisi birgok davranisini etkilemektedir.

Uzlag1 tirlint bir kisilik tanim1 olmasa da Horzum, Ayas, ve Padir’a (2017) gore kisilik, “bireyi
diger bireylerden ayiran, onu digerlerinden farkli kilan ayiric1 6zellikler biitiiniidiir” (s.399). Bu agidan
kisilik bireyin kendisine 6zgii 6zelliklerinin tamami olarak da tanimlanabilir. Burger’e (2006) gore
“kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplari ve kisilik ici siiregler” olarak
tanimlanabilir (s.23). Tutarli davranis Oriintiileri ile bireyin kendisinden beklenen sekilde veya her
zaman oldugu gibi davranmasi kastedilmektedir (Albayrak, Yazict ve Reisoglu, 2016). Costa ve
McCrae (1992) Bes Faktor Modeli ile kisilik 6zelliklerini duygusal denge (ndrotizm), disadoniikliik,
aciklik, uyumluluk ve sorumluluk boyutlarinda gruplandirmigtir. McCown, Petzel ve Rupert, (1987)
erteleme nedenlerini inceledigi c¢alismasinda sorumluluk diizeyi yiiksek Ogrencilerin erteleme
egilimlerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Akademik ertelemenin bireyin akademik goérev
ve sorumluluklarini geciktirmesi (Solomon ve Rothblum, 1984) olarak tanmimlandigi goz Oniinde
bulundurulursa; sorumluluk diizeyi yiiksek olmayan 6grencilerin akademik gorev ve sorumluluklarini
zamaninda yerine getirme zorluklar1 yasayabilecekleri distiniilebilir. Buna ek olarak, 6grencilerin
akademik basarisini olumlu yonde etkileyen en onemli kisilik 6zelliginin agiklik; olumsuz yonde
etkileyen kisilik 6zelliginin ise duygusal denge oldugu belirtilmektedir (Bahgekapili ve Karaman,
2015). Benzer sekilde, Sigr1 ve Giirbiiz (2011) iiniversite ogrencileri ile yiiriittiigii calismada bes
faktorlii kisilik o6zelliklerinden, sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk ve aciklik faktorlerinin
akademik basari ile olumlu yonde iligkili oldugunu, sorumluluk ve agikligin akademik basariy1 en
fazla yordayan ozellikler oldugunu ortaya koymuslardir. Bu ¢alismalarin bulgularinin bireyin kisilik
oriintiistiniin akademik basarisi ile iligkili olduguna isaret ettigi goriilmektedir.

Akademik 6z diizenleme, akademik basari {lizerinde etkisi olan bir diger onemli degiskendir.
Akademik 6z diizenleme, aldiklar1 ders bigiminden bagimsiz olarak {iniversite 6grencileri icin temel
bir beceridir. Bu beceri bilis, motivasyon, etki, davramig ve baglam dahil olmak iizere ¢esitli
bilesenlere sahiptir ve hepsi bireylere hedeflerine ulagmak i¢in kullandiklari stratejileri degerlendirmek
igin ihtiyag duyduklar1 geribildirimi saglamaktadir (Maclellan ve Soden, 2006). Ogrenme
ortamlarinda, iiniversite Ogrencileri kendi 6grenme hedeflerini belirleyebilmeli, 6grenme hizini,
sirasini ve ilerlemelerine gore 6grenme stratejilerini ayarlayabilmelidir (Azevedo ve Cromley, 2004).
Ogrencilerin kendilerini diizenleyebilmeleri, zihinsel bir yetenek veya akademik bir performans
becerisi degil, daha ziyade, 6grencilerin zihinsel yeteneklerini akademik becerilere doniistiirdiikleri 6z-
yonelim siirecidir (Zimmerman, 2002).

Farkl1 yaslardan ve akademik alanlardan {iniversiteye gelen 6grencilerin kullandiklari akademik 6z
diizenleme tutumlar1 incelendiginde, 6z diizenlemenin niteligi ve miktarinin basarili 6grenciler ile
basarili olmayan 6grenciler arasindaki ayirimi belirledigi gozlenmistir (Winne, 1997; Zimmerman,
1998, 2000). Diisiik akademik 6z-diizenleme becerisine sahip bireyler, yiiksek olanlardan farkli olarak,
daha az etkili 6grenme stratejileri kullanmaktadirlar (Pintrich ve DeGroot, 1990; Zimmerman, 1998).
Diisiik 6z-diizenleme becerilerine sahip Ogrenciler kacingan hedef belirleme ve sinav kaygisi
problemleri de yasamaktadirlar (Barron ve Harackiewicz, 2001; Garcia ve Pintrich, 1991).

Bagarili 6grenciler, egitimi, kendilerine yapilan bir seyden ziyade, kendileri tarafindan yapilan bir
sey olarak gorme egilimindedirler. Bu 6grenciler 6grenme ortamlarini, stratejilerini ve durumlarini
secerek, yaratarak veya yapilandirarak 6grenme siirecini en iyi hale getirirler (Zimmerman, 1986).
Kendini diizenleme becerilerine sahip bireyler, 6grenme siirecinde {istbilissel, davranigsal ve
motivasyonel olarak aktif katilimcilardir (Zimmerman 1986,). Ustbilissel olarak dahil olmak,
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Ogrencinin belirli agamalarinda 6grenme siirecini planladigi, diizenledigi, izledigi ve degerlendirdigi
anlamina gelir (Zimmerman, 1990). Ote yandan, basarisiz Ogrencilerin daha basarisiz planlar
gelistirmesi ve erteleme gibi kendi kendini engelleyen bir strateji kullanmasi daha olasidir
(Zimmerman, 1998). Ozer ve Altun (2011) iiniversite 6grencileri arasinda akademik erteleme
nedenlerini inceledikleri ¢alismada sorumluluk duygusu diisiik 6grencilerin, basarisiz olma kaygisi ve
tembellik nedeniyle akademik c¢aligmalarini ertelediklerini ve akademik erteleme davranisinin, dersten
cekilme, akademik ortalamanin diigiik olmasi, okulu birakma ya da okuldan atilma gibi olumsuz
sonuglara yol agtigini belirtmektedirler.

Ogretmen egitimcisi olan ve egitim fakiiltesinde onlarca égrenciye akademik danismanlik yapan
yazarlarin benzer durumlarin egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in de gegerli oldugu yoniinde gozlemleri
bulunmaktadir. Egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan dgretmen adayr dgrenciler (OAQO’ler)
arasinda normal kosullarda sekiz yar1 donem olarak belirlenen baglangic egitimlerini (hizmet 6ncesi
egitimlerini) zamaninda bitiremeyip, 6grenimleri dokuz veya daha {istii yar1 déonemlere uzayan yani
artik yila kalan 6grenciler bulunmaktadir. Yazarlarin bu durumun 6gretmen adaylarinin kendilerine ve
mesleklerine yonelik algilarim1 olumsuz etkiledigi gibi ailelerini de olumsuz etkilendigi ydniinde
gbzlem ve deneyimleri bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle, bu ¢aligmanin amaci hizmet oncesi
Ogretmen egitimi programlarinda 6grenim gérmekte olan OAO’lerin artik yila kalma nedenlerini
ortaya koymak ve artik yila kalmadan normal 6grenim siiresinde 6grenimlerini tamamlayabilmeleri
icin Oneriler gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak caligmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. OAO’ler artik yila kalan bir OAO olarak kendilerini nasil tanimlamaktadirlar?
2. OAQO’lerin baslangig egitimlerinde artik yila kalma nedenleri nelerdir?

3. OAO’lerin artik yila kalmadan baslangic egitimlerini tamamlayabilmeleri igin onerileri
nelerdir?

Calismanin bulgularinin gelecekte 6grencilerine 6z diizenleme, ¢aliskanlik gibi olumlu kisilik
ozelliklerini kazanmalarina rehberlik edecek 6gretmen adaylarinin daha basarili ve mutlu bir hizmet
oncesi egitim alarak mesleklerine giiclii bir baslangic yapmalarina katki saglamasi beklenmektedir,
¢linkii 6gretmenler hem diisiinsel hem de davranmigsal boyutta 6rnek bir model olduklari siirece
Ogrencilerinin istenilen davranislar1 kazanmalarini saglayabilirler (Brown ve Krager, 1985; Celikten ve
Can, 2003).

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma, nitel aragtirma desenlerinden olgubilim temel alinarak gerceklestirilmistir. Olgubilim
caligmalari, insanlarin belirli bir olguyu hangi kosullarda (Creswell, 2013) nasil deneyimledikleri ve
bu deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarina odaklanmaktadir (Patton, 2002). Bu dogrultuda bu
calismada Ogretmen yetistirme programlarinda 6grenim goérmekte olan OAO’lerin artik yila kalma
olgusu inceleme altinda almarak OAQ’lerin artik yila kalma deneyimleri ve bu deneyimlerine dayali
Onerileri ortaya konulmaya calisilmistir.

Calisma Grubu

Olgubilim aragtirmalarinda arastirmanin konusu olan olgu ile ilgili deneyimleri olan ve onlar1 en iyi
sekilde yansitabilecek bireylerin veri kaynagi olarak tercih edilmesi s6z konusudur (Patton, 2002;
Yildinm ve Simsek, 2016). Bu dogrultuda calisma grubunu Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltesinde farkli Ogretmen egitimi programlarma devam etmekte olan OAQ’lerden
mezuniyeti dokuzuncu ve iistii yarryilla uzamis 22 goniilli OAO olusturmustur. Calisma grubu
olusturulurken amagli 6rnekleme yontemlerinden dlgiit drnekleme temel alinmigtir (Creswell, 2013).
Amagcli 6rneklemede belirli bir durumun derinlemesine incelenebilmesi i¢in durum ile ilgili zengin
bilgi ve deneyime sahip oldugu diisiiniilen bireylerin ¢alisma grubuna se¢ilmesi s6z konusudur. Bu
dogrultuda, ¢alisma grubu olusturulurken “artik yila kalmig olma” yani sekiz dénem olarak planlanan
hizmet Oncesi O0gretmen egitimi programlarinda dokuzuncu veya {istii donemde olma Olgiitli goz
onlinde bulundurulmustur. Ayrica arastirma konusu olguyu etkileyebilecegi diisiiniilen bolim,
cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, not ortalamasi, artik yil siiresi gibi degiskenler g6z Oniinde
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bulundurularak maksimum cesitlilik saglanmaya c¢alisilmistir ancak c¢alisma grubunun biiyiikligi
konusunda veri doygunlugu belirleyici olmustur (Patton, 2002). Caligma grubunun demografik
Ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisgma grubunun demografik 6zellikleri

Katilime1 A Mezun olunan lise Genel not Donem  Devam ed? len

Yas Cinsiyet . ortalamasi (4 ogretmenlik
No tiri .-

iizerinden) programi

K1 25 Erkek Anadolu 1,87 10 Okul Oncesi
K2 23 Erkek Genel Lise 1,71 12 Okul Oncesi
K3 24 Kadmn Anadolu 1,98 14 Okul Oncesi
K4 21 Erkek Anadolu 2,00 10 Okul Oncesi
K5 24 Erkek Anadolu Ogretmen 2,52 9 Okul Oncesi
K6 23 Kadin Anadolu Meslek 2,50 10 Okul Oncesi
K7 24 Erkek Anadolu Ogretmen 2,12 12 Okul Oncesi
K8 27 Erkek Anadolu 2,20 14 Okul Oncesi
K9 23 Kadin Anadolu Meslek 2,01 10 Okul Oncesi
K10 22 Erkek Genel Lise 2,13 10 Simf
K11 23 Erkek Anadolu 2,32 10 Tiirkce
K12 23 Erkek Anadolu Meslek 2,25 10 Tiirkce
K13 23 Kadn Anadolu Meslek 2,05 10 Tiirkce
K14 24 Erkek Anadolu Ogretmen 2,13 10 PDR
K15 22 Erkek Genel Lise 1,91 10 PDR
K16 28 Kadin Genel Lise 1,90 10 PDR
K17 24 Kadin Anadolu 2,04 10 Matematik
K18 23 Erkek Genel Lise 1,95 10 Fen Bilgisi
K19 24 Kadin Anadolu 2,02 10 Matematik
K20 21 Erkek Temel Lise 2,77 10 Sosyal Bilgiler
K21 24 Erkek Anadolu Ogretmen 2,00 12 Matematik
K22 23 Kadin Genel Lise 2,14 10 Smf

X =23,55 X =2,12

Ss =1,63 Ss =0,24

Tablo 1°de calisma grubunda yer alan OAQ’lerin normalde sekiz dénem olan §gretmen yetistirme
programlarmi 14. dénemde olup (K3, K8) heniiz bitiremeyen buna bagli olarak yas ortalamasi yiiksek
(X = 23,55; Ss = 1,63 ) ancak genel not ortalamas: diisiik (X= 2,12; Ss= 0,24) OAO’ler oldugu
gorilmektedir

Verilerin Toplanmas:

Olgubilim arastirmalarinda iizerinde c¢alisilan olgu ile ilgili zengin ve doygun veriler elde
edilmesini sagladigindan veri toplama araci olarak genellikle goériisme yontemi tercih edilmektedir
(Merriam, 2013). Bu ¢izgide c¢alismanin verileri yiiz yiize bireysel olarak gergeklestirilen yari
yapilandirilmis  goriismelerle toplanmistir. Gorlismelerde yari yapilandirilmis  gorisgme formu
kullanilmigtir. Gorlisme formu gelistirilirken ilk asamada; alanyazindan ve aragtirmacilarin
deneyimlerinden faydalanilarak acik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis taslak goriisme formu
gelistirilmistir. Ikinci asamada; psikolojik danisma ve rehberlik, nitel arastirma ydntemleri, gretmen
yetistirme ve Tiirkge yazili anlatim alanlarinda deneyimli dort uzmanin goriisleri alinmis ve gerekli
iyilestirmeler yapilmustir. Ugiincii asamada; taslak griisme formu mezuniyeti onuncu doneme uzamis
iki OAO ile yapilan goriismelerde denenmistir. Deneme goriismelerinde bir yandan sorularmn
anlagilirhgr test edilirken diger yandan katilimecilarin konusmaya istekli olmadiklar1 konular
belirlenmistir. Anlasilirlig1 arttirmak i¢in anlatim bakimindan diizeltmeler yapilarak, kisa cevaplar
verilen sorulara derinlesmeyi saglayici ek sorular eklenerek goriisme forumuna son sekli verilmistir.
Aragstirma sorular1 géz oniinde bulundurularak Nihai goriigme formunda yer alan sorular Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma sorulari ve goriisme formunda yer alan sorular

Arastirma sorulari Goriismelerde sorulan sorular
1. OAO’ler artik yila kalan bir OAO olarak 1. Okudugunuz bsliimii segme sebepleriniz
kendilerini nasil tanimlamaktadirlar? nelerdir?
2. Okudugunuz boliim hakkinda neler
diistiniiyorsunuz?

3. Tekrar bir segme sansiniz olsaydi ayni
boliimii seger miydiniz?

4. Ders ¢aligma diizeniniz nasildir?
5. Kendinizi bir 6grenci olarak nasil
tanimlarsiniz?
2. OAO’lerin artik yila kalma nedenleri 6. Sizce artik yila kalma nedenleriniz nelerdir?
nelerdir?
3. OAO’lerin artik yila kalmadan baslangic 7. Artik yila kalinmamasi igin Onerileriniz
egitimlerini  tamamlayabilmeleri  icin nelerdir?

Onerileri nelerdir?

Veriler 2016-2017 egitim 6gretim yili bahar déneminde yiiz yiize yapilan bireysel goriismelerle
elde edilmistir. Goriismelerde OAQ’lere arastirma hakkinda bilgi verilmis ve goriismelerin ses kayit
cihaz1 ile kaydedilecegi bildirilmistir. Goniilli OAQO’ler ile yapilan goriismeler sesli olarak
kaydedilmistir. En az 15, en ¢ok 45 dakika siiren goriismelerden elde edilen ses kayitlar
degistirilmeden bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis ve toplam 113 sayfalik bir dokiiman elde
edilmistir. Ses kayitlar1 OAO’lere K1, K2, ....K22 seklinde kodlar verilerek sifre ile korunan bir
dosyada ve arastirmacilarin kisisel bilgisayarinda koruma altina alinmstir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur (Creswell, 2003). Igerik analizinde, benzer ve
iligkili verileri belirli kavramlar ve temalar altinda bir araya getirmek ve bunlar1 daha anlasilir bir
bicimde diizenleyerek yorumlamak amaglanmaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2016). Nvivo 11 ile
gergeklestirilen igerik analizinin ilk asamasinda invivo ve acik kodlama ikinci asamasinda ise eksen
kodlamas1 yapilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Icerik analizinde, OAQ’lerin vermis oldugu cevaplar
dikkatli bir sekilde okunarak Nvivo ile once in-vivo ve agik kodlama ile kodlar belirlenmis,
sonrasinda; eksen kodlamasi yapilarak benzer kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmustur.
NVivo’'nun sundugu haritalar destegi ile ortaya c¢ikan temalar ve bunlar arasindaki iligkiler
gorsellestirilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Arastirma sorulari g¢er¢evesinde temalar arasinda
iligkiler kurularak biitiinciil bir yaklagimla bulgular yorumlanmaistir.

Giivenilirlik

Lincoln ve Guba (1985) c¢alismanin bulgularinin “dikkate deger olduguna ikna edebilmek” i¢in
cesitli tedbirler onermektedir (s. 290). Bu tedbirler dogrultusunda bu calismada inanilirlik igin
arastirmanin  kurgulanmasi, goriisme formunun gelistirilmesi, verilerin analizi ve yorumlanmasi
asamalarinda uzman goriislerine bagvurulmustur. Ayrica farkli boliimlerden, cinsiyetten ve farkli
siirelerde artik yila kalan OAO’lerin ¢aligma grubunda yer almasi saglanarak veri gesitliligi
saglanmistir. Aktarilabilirlik i¢in, arastirmanin her agamasi seffaf bir sekilde agiklanmistir. Tutarlilik
ve teyit edilebilirlik icin veri toplama siirecinin uygunlugu, analiz sonuglar1 ve yapilan ¢ikarimlarin
aragtirmanin amaglarina uygunlugu icin nitel veri analizi konusunda deneyimli bir bagka
arastirmacinin  gorlislerine bagvurulmustur. Bu arastirmaci ile yapilan karsilikli konugmalar
aragtirmacilarin yorumlarini netlestirmesini ve olast yanlilik kaynaklarint gérmesini saglamistir
(Teddlie ve Tashakkori, 2009). Goriis ayriligi olan konularda uzlasi saglanarak bulgular yeniden
diizenlenmis ve yorumlanmistir. Ayrica, yapilan yorumlar K1, K2, ..., K22 seklinde belirtilen
katilimcilardan dogrudan alintilara yer verilerek i¢ tutarlilik desteklenmistir. Yildirim ve Simsek’e
(2016) gore, nitel aragtirmalarda verilerin yorumlanmasinda tema ve Kkategoriler arasinda
karsilagtirmalar yapma imkam saglamasi bakimindan bulgularin sayisal degerlerle desteklenmesinin
giivenilirligi arttirict bir etkisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, arastirmada elde edilen veriler, tekrar
edilme siklig1 veya yiizde orani belirtilerek sayisal degerlerle desteklenmistir.
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Bulgular ve Yorumlar

Anlagilirligr kolaylastirmak amaciyla bulgularin sunumunda tiimdengelim yontemi izlenmistir. Bu
dogrultuda 6nce ana temalar ve onlar1 olusturan alt temalara iliskin agiklamalarin ardindan OAQ’lerin
goriiglerinden dogrudan alintilar sunulmustur.

Icerik analizinin acik kodlama béliimiinde ortaya ¢ikan 465 kod eksen kodlamas: sonunda artik yila
kalan OAO profili, artik yila kalma nedenleri ve artik yila kalmamaya yonelik éneriler olmak {izere iig
ana tema altinda toplanmistir.

Artik yila kalan ogretmen adayt dgrenci égrenci profili

OAOQ’lerin artik yila kalma nedenlerinin anlasilmasi icin oncelikle artik yila kalan 6grenci
profilinin taminmasinda yarar goriilmektedir. Artik yila kalan OAO’lerin kendilerini nasil
tanimladiklarina yonelik goriisleri Sekil 1°de goriilecegi iizere bes alt tema altinda toplanmastir.

i
cRem=2) Ogretmenlikien
bagka bir meslek
Segerdim (f=8) /1 segerdim (f=6)
Diizenli gahsma
allska(?:‘gém yok }S‘lnar\idara so? g1ijn
o (=130 Segmezdim (=14)  Baska bir
ogretmenlik
Derslere katilmam. bransm;_s;oerdm
G N =3
Ders calﬁma Mesle§| tekrar
ahskanhklan segme_segmeme
(%22,50) durumu
(%13.75) 7 .
Aile ve akrabalann Ogretmenlik bana
etkisi (f=4) uygun bir meslek
Yénlendirme degil (=9)
eksildiéi—Bilincsizlik\
(f=7) — i
—— Mesledi segme /”"Bdgmgokgfgak' Bélumima
nedenlen Artik yila kalan seviyorum (f=6)
o o9 %15,00
Universiteye ginig (/;25-62) ogretmen adayr ( )
puani (f=12) profili (f=160)
Okul
O uygul?imlaman
sonra fikrim degisti
is garantisi (f=10) mgsalgl? m:ys??f?Z) (f=3)
Ogretmenllgl
(f_ne) © asil bir ogrenci
°°23 h \O
Tukenmiglik
hisseden (f=3) th ogrenci profillen
gizen (f=10)
OIurnsuz kasilik
sewcféﬁ:f(‘?m 6ze||ik(|fen‘1n7e) sahip

Sekil 1. Artik yila kalan OAO profili

Sekil 1°de artik yila kalan OAQ’lerin kendilerine y&nelik tanimlamalarindan ortaya ¢ikan artik yila
kalan OAO profili temas: altindaki 160 kodun énemli bir bdliimiiniin nasil bir 6grenci alt temasi
altinda toplandig1 goriilmektedir. Artik yila kalan OAO’lerin nasil bir 6grenci olduklarina dair
goriiglerinin  olumsuz kisilik ozelliklerine sahip olma, lisede basarili bir &grenciyken egitim
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fakiiltesinde buna zit bir 6grenci profili ¢izme, siki ¢aligmayan ve tilkenmislik hisseden alt temalarinda
gruplanmistir. Kisilik 6zellikleri bakimindan OAQ’ler kendilerini; sorumsuz, rahat, umursamaz,
diizensiz, ¢abuk vazgecen, erteleyen, plansiz, isteksiz, istikrarsiz bir 6grenci olarak tanimlamislardir.
Bazi OAQ’ler yiiksekdgrenim oncesi egitim kademelerinde basarili bir 6grenci iken yiiksekdgrenimde
basarisiz hale geldiklerini, bazilar1 ise yiliksekdgrenim siirecinde birinci, iiglincli veya dordiincii sinif
gibi belirli yillarda, bazilar ise dgrenci yurduna ¢ikmak gibi belirli kosullara bagli olarak basarili
basarisiz seklinde zit 6grenci profilleri ¢izdiklerini belirtmislerdir. Kendilerini siki ¢alismayan bir
ogrenci olarak tanimlayan OAQ’ler kendilerini zeki ama calismayan, dersin islenisini severse ¢alisan,
Ogrenciye uygun bir yasam tarzi olmayan bir 6grenci olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Osrenci olarak ¢ok verimsiz, bir dgrenciye yakismayan davranislar, 6grenci profiline uygun
olmayan bir yasam tarzi olarak tamimlayabilirim. Neden? Ciinkii 6grencilige adapte olamadim.
Lise falan iyiydi fakat tiniversite ortami bir rahatlik getirdi. Disiplinden uzagim. (K1)

Normalde kendime gergekten ¢ok giivenen bir insamm. Ciinkii ben buraya birinci olarak
girmistim. ... ama bir¢ok faktorden dolayi, su anda kesinlikle basarisiz bir ogrenciyim onu

kabul ediyorum. (K3)

Birinci sinifta benim donem ortalamam 0.90°di. Sonrasinda isin ciddiyetini kavradiktan sonra
donem ortalamasint 3.40°a genel ortalamayi da 2.38 e ¢ektim. (K18)

Artik yila kalan OAO profili temas: altinda ders ¢alisma aliskanliklari temasi 6ne ¢ikmustir. Bu
tema altindaki goriisler agirlikli olarak diizenli ders c¢alisma aligkanlifim yok temasi altinda
toplanirken diger goriisler smmavlara son giin hazirlanma ve derslere katilmama temalarinda
toplanmustir. OAQ’lerin bazilar1 derslere aktif bir sekilde katilmadiklarini yalmzca dinlediklerini,
derste not tutmadiklarin1 belirtirken yaridan fazlasi diizenli ders g¢alisma aligkanligi olmadigini,
sinavdan sinava, son giin ve bagkalarinin ders notlarindan sinavlara hazirlandigini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri temasinda OAQ’lerin goriigleri {iniversiteye giris
puaninin 6gretmenlik programlarina yetmesi, is garantisinin olmasi, aile ve akrabalarin etkisi alt
temalarinda gruplanirken, bilingsizlik nedeniyle tesadiifen meslegi tercih ettigini belirtenlerin géz ardi
edilemeyecek oranda oldugu goriilmektedir. Bu bulgular artik yila kalan OAQ’lerin 6nemli bir
boliimiiniin 6gretmenlik meslegini bilingli olarak tercih etmedigini, bilingli olarak tercih edenlerin ise
daha ¢ok dis motivasyon kaynaklarini temel aldiklarmi gdstermektedir. Artik yila kalan OAQO’lerin
ogretmenligi se¢cme nedenleri ile ilgili asagidaki dogrudan alintilar bu bulgularn daha da anlagilir
kilmaktadir.

Universiteye giriste 30 tercih hakkimiz vardi 30’unu da yaptim. ... bunlarin icerisinde din
kiiltiirii ve ahlak ilgisi 6gretmenliginden tutun da, iistiin zekalilar 6gretmenligine kadar hemen
hepsi vardi. Kazanabilecegimi diisiinmiiyordum acikgasi. ...LYS barajim bile zor ge¢mistim. 20
puan o6gretmenlikten, 40 puan okuldan geldi, toplam 60 puan. 378 puanla tercih yaptim. Bir
tane okul oncesi ogretmenligi vardi tercihlerimin arasinda. Tesadiif, oldu, geldik. (K7)

OAO profili temas: altindaki kodlarin bir béliimii béliim hakkindaki diisiinceler alt temasini
olusturmustur. OAQ’lerin boliimlerine yonelik goriisleri dgretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine yonelik goriisleri ile paralellik gostermektedir. OAQ’lerin bir kismi1 bdliimiinii sevdigini
belirtirken, geri kalanlar isteyerek gelmedigini, bolimiindeki 6gretmenligin kendisine uygun bir
meslek olmadigimi veya okul uygulamalarindan sonra meslege yonelik fikirlerinin olumlu yo6nde
degistigini belirtmistir.

Meslegi tekrar segme-se¢gmeme alt temasinda OAQ’lerin ¢ok az bir kismu ikinci bir sans1 olsaydi
meslegini tekrar sececegini belirtirken, biiyiik ¢ogunlugu tekrar segmeyecegini belirtmistir. Meslegini
tekrar segmeyecegini belirten OAQ’lerin hangi béliimde olduklar1 ve ikinci bir sanslar1 olsaydi hangi
meslegi tercih etmek istedikleri Tablo3’te verilmistir.
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Tablo 3. OAO’lerin ikinci bir sansta tercih etmek istedikleri meslekler

Katilime1 no

OAO’lerin devam etmekte oldugu program

Ikinci bir sansta tercih etmek istedikleri
program

K1 Okul 6ncesi d6gretmenligi

K5 Okul 6ncesi 6gretmenligi

K16 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
K17 Matematik 6gretmenligi

K22 Tiirkce dgretmenligi

K2 Okul 6ncesi dgretmenligi

K4 Okul 6ncesi dgretmenligi

K7 Okul 6ncesi dgretmenligi

K9 Okul 6ncesi dgretmenligi

K10 Fen bilgisi 6gretmenligi

K15 Psikolojik Danigma ve Rehberlik

Sosyal bilgiler 6gretmenligi
Beden egitimi 6gretmenligi
Kimya veya Biyoloji 6gretmenligi
Dil (Tiikge veya Ingilizce) 6gretmenligi
Sinif 6gretmenligi

Insaat mithendisligi

Tarih

Siyasal bilgiler

Uzun yol gemi kaptanlig1
Veterinerlik

Hukuk

Tablo 3’te OAO’lerin bir boliimii ikinci bir tercih hakki olsaydi baska dgretmenlik programlarini

tercih ederken bir bélﬁmﬁnﬁn ise uzun yol gemi kaptanhg1 Veterinerlik gibi égretmenlikten farkh

.....

istedigine dair bulgular OAO’lerin goniillerindeki meslekler ile bulunduklar1 6gretmenlik programimin
farkliligina garpici drneklerdir. Bu bulgular OAO’lerin meslegi segme nedenleri ve bliim hakkindaki
diistincelerine yonelik bulgulan desteklemektedir.

Ogretmen aday: 6grencilerin artik yila kalma nedenleri

OAO’lerin artik yila kalma nedenlerine iliskin goriisleri Sekil 2°de verilmistir.

Artik yila kalma Oniversitenin
Ailem destek old nedenleri (=182) isleyisi (=20)
(=12)
el Unive:s'rte\
- - (%34.62)
Ailemin olumsuz / (10.38) Akademik
etkileni oldu (f=4) danigman (f=19)

Ailem tniversite

Oniversitenin
bulundugu il (f=9)

es';itilt;ilrglir(\fggnda A Uyum egitimi (f=15)
i Ogrencmln kendzs:
(%54,40
Psikolojik nedenler
(f=2)
Ekonomik zoruklar

(=5)

Ogreci evinde
kalma (f=5

Yuksek ogretimi
bilmeme (f-24)
Sorumsuzluk (20)

Sosyal uyumsuziuk
(f=15)

Arkadas qe'vresa
(t=7) Bolum e ilgi Devamstzhk (f=11)
ma ve
blllncsuzilk (f=10)

Sekil 2. OAQ’lerin artik yila kalma nedenlerine iliskin gériisleri
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Sekil 2°de OAQO’lerin artik yila kalma nedenlerine iliskin goriislerinden elde edilen kodlarm en az
aile, sonra iiniversite ve en fazla 6grencinin kendisi alt temalar1 altinda gruplandigi goriilmektedir.
Artik yila kalmada ailenin roliiniin tanimlandig aile alt temasi incelendiginde; OAQ’lerin yaridan
fazlas1 6grenim siirecinde ailesinin destek oldugunu belirtirken geri kalanlar; ailesinin, tiniversitedeki
egitim siirecinin disinda kaldigin1 bu nedenle kendisine destek olmadigini ve hatta istemedigi bir
boliimii tercih etmesine neden olmak, tekrar sinava girmesini istemek, maddi olarak destek olamamak
gibi nedenlerle olumsuz etiklerinin oldugunu belirtmislerdir.

Beginci yilin sonunda annem “Neden” dedi “Hani neden bitmiyor” Ben dedim ‘“Yani
sevmiyorum, yapamiyorum” “Tamam” dedi “Peki bu sene de dene, olmasa birakirsin” dedi. O
hep bana destek oldu. (K3)

Meslek lisesi ¢cocuk gelisimi mezunuyum, ondan otomatik olarak okul oncesi 6gretmenligini
sectim. Lisede ailem istedigi icin o boliimii segtim. Sonra da zaten akademik olarak ilerliyor bu
boliim. Yani isteyerek geldigim séylenemez. (K9)

Ben kiigiik bir yerden geldim hi¢ disart ¢tkmamistim burada aile yok karisan yok eden yok o
yiizden rahat rahat istedigim gibi ozgiirliigiin tadini ¢citkartmaya ¢alistyordum aslinda. (K21)

Universite alt temasi altindaki kodlarin yaklasik iigte biri {iniversitenin isleyisi alt temas: altinda
toplanmistir. Ogretim elemanlarinin  olumsuz tavirlari, degerlendirmelerde yansiz olamamalari,
derslerin islenisinde ve sinif gegmede tiniversiteler aras1 uygulama farkliliklari, yurt imkanlari, 6grenci
isleri hizmetleri, basarisiz O6grencilere yoOnelik 6zel destekler gibi Ogrenciye yonelik destek
hizmetlerinin yetersiz olmast ve Erasmus+, Farabi gibi 0grenci hareketliligi programlarinda
iiniversiteler aras1 uygulama farkliliklarinin olmas1 ve okul uygulamalarinin yetersiz olmasi OAQ’lerin
bu tema altinda dile getirdikleri baslica artik yila kalma nedenleridir.

Universiteden kaynakli artik yi1la kalma nedenlerinin &nemli bir béliimii akademik danigmanlar ile
ilgilidir. OAQO’lerin bir bdliimii akademik danismaninin elinden geleni yaptigim diisiinse de bazilari
danismanmin bilgi eksikliginin, ilgisizliginin, olumsuz tavirlarinin ve kendisi ile iletisim
kurmamasinin artik yila kalmasinda rol aldigini diisiinmektedir.

[k iki sene danisman ogretmen diye bir sey oldugunu bilmiyordum. Damsman kimdir, ne is
yapar, ne zaman ona gideriz, bilmek kesinlikle 6nemli. (K10)

Egosu yiiksek olan hocalar var, ..., onlar da etkili oldu okulu birakmamda. (K2)

Okula uzatmam tamamen kendi kafa karigikligim ve danismanumin diizgiin yol gosterememesi
ile alakali bir sey, o da ¢ok fazla kafami karigtirdi. Bu nedenle bu dalli budakli yoldaydim
hala... (K13)

Arastirmanin gerceklestirildigi fakiiltede 2013 yilindan bu yana birinci siniflara yonelik uyum
egitimi verilmektedir. S6z konusu egitim birinci siniflarin tamami biiyiik bir salonda toplanarak, ilin,
iniversitenin, fakiiltenin ve bdliimlerinin tanmitildigi ve {niversitenin isleyisi hakkinda
bilgilendirildikleri ve ogrenci kuliipleri ile tanistirildiklart yarim giinliik bir programdir. Ancak,
{iniversite alt temas altindaki goriislerin dnemli bir boliimii uyum egitimi ile ilgilidir. OAO’lerin yarist
derslere gelmediklerinden haberleri olamadig1 i¢in uyum egitimine katilamadiklarini, katilanlardan
bazilar1 ise uyum egitiminin 6nemini o zaman anlayamadigini belirtmistir.

Ikinci tercihlerden sonra geldim. Oryantasyon egitimine dahil olamadim ve bu eksiklerimi
gidermek icin ¢aba sarf etmedim. (K5)

Bazi OAO’ler igin iiniversitenin bulundugu il ile ilgili etkenler de artik yila kalmalarinin bir
nedenidir. Universitenin bulundugu il alt temasinda OAQ’ler ilin turizm sehri olmasi, pahali olmast,
ulagim imkanlarimin yetersiz olmasi ve ikliminin artik yila kalmalarinda rolii oldugunu belirtmislerdir.

Burada (bu ilde) biitiin arkadaslarim biliyordur iiniversite 6grencisinin hayati inanilmaz zor.
Maddi a¢idan olsun, iiniversiteye ulasim acgisindan olsun, ders saatleri acisindan olsun
gergekten ¢ok zorluyor beni. (K3)

Sekil 2 OAO’lerin artik yila kalma nedenlerine yodnelik goriislerinden elde edilen kodlarm
Ogrencinin kendisi alt temas1 ve onun altinda yer alan dokuz alt temada yogunlagtigini gostermektedir.
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OAO’ler yiiksekogretimi bilmeme alt temasi altinda énceden iiniversite yasami hakkinda bilgilerinin
olmamasinin; yani ders segme ve gecme kosullar1 gibi mevzuata ve danigmanlik hizmetleri, yaz okulu
gibi isleyise yonelik bilgi eksikliklerinin ilk yillarda basarisiz olmalarina neden oldugunu ve bu
durumun sonraki yillarda zincirleme sorunlara yol agtigini belirtmislerdir.

Sorumsuzluk alt temas: altinda OAQ’ler ilk yillar derslerle ilgilenmeyip eglenmeyi/gezmeyi tercih
ettikleri, danigman ile iletisim kurmadiklari, bu nedenlerle {iniversiteden daha da uzaklastiklari ve
ailelerine artik yila kaldiklarini sdyleyemedikleri yoniinde goriisler bildirmislerdir.

[k sene geldigimde artik boyle hani ailemden koptum, ettim filan.. Ozgiirliigiime kavustum diye
biraz rahatlamistim hani. Gezme olsun, o olsun bu olsun. (K9)

Tamamen benim sorumsuziugum oldu. Umursamazhigim oldu baska da kimseye atfetmiyorum.
(K14)

Sosyal uyumsuzluk alt temasinda OAO’lerin bazilar1 ilk yillar iiniversitenin bulundugu ile
alisgamadiklarimi1 ve kiiltlir soku yasadiklarini belirtirken Onemli bir grup ilk yillar arkadag
edinememenin sonraki yillarda tekrar aldiklar1 derslerde alt siniflara yabanci hissetmelerine neden
oldugunu ve bu durumun derslere devam etmeyi giiclestirerek artik yila kalmalarinda etkili oldugunu
belirtmistir.

Birinci siifta sosyal bir ¢evrem yoktu. Bizim sinif ... sosyal kabul agisindan zorlu bir sinifti.
Ben o donemde disarida kaldim. Arkadas ¢evresi edinemedim ve derslere gelmekten, insan i¢cine
ctkmaktan utantyordum ¢iinkii tammadigim insanlardi. Yani sinifta yalniz kaldigimi hissettigim
i¢in simifa gelmek istemiyordum. (K1)

Okula geldim, siniftaki insanlara baktim, hi¢ benlik degillerdi; tavirlar:, davraniglar:, insanlara
bakiglari. Herkes grup gruptu, i¢ine alan yok ... hele kizlarla hi¢ anlasamadim. (K20)

Sosyal uyumsuzluk ile iliskili olarak devamsizlik OAQ’ler igin artik yila kalmanin bir diger dnemli
nedenidir. Tekrar aldiklar1 derslerdeki “diger 6grencilerin sorgulayici tavirlar”, derslerin sabah erken
saatlerde baglamasi, uyumak, gezmek, yurtta kalmak, film izlemek ve bilgisayarda oyun oynamak
OAOQ’leri derse gitmekten alikoyan baslica nedenlerdir.

Simdi hani insan psikolojisi, sunifa, girdigim zaman hani herkes olmayabilir ama birkag kisiden
“bu Kim?” bakisini aliyorsun ister istemez. Sonra soranlar oluyor; neden bu kadar uzadi diye?
Iste boyle sorular ya da dyle bakislar aldigin zaman psikolojik olarak da biraz yipraniyorsun ve
hani bir yerden sonra insan tiikeniyor yaa. Istemiyorum gelmek. (K3)

Birinci sumifa geldik ilk avda zaten burayi gezdik bitirdik. O kadar yani. Ikinci sene artik
Nevsehir’e, Kayseri’ye gitmeye falan basladik. Yetmiyordu yani burasi. (K7)

Ekonomik zorluklar alt temasinda OAQ’ler, ailelerinin maddi yetersizlikleri ve buna bagh olarak
calismak zorunda kalmalarim artik yila kalmalarimin diger bir nedeni olarak belirtmislerdir.

Yurt ¢ikmadi, hem evde kalip hem burs olmadan, bir de iiniversitede 2-3 tane kardesin okuyunca
babam yeterince sey yapamadi. Kiralar ¢ok yiiksek burada. Calismaya basladim. Kardegim
okuyup mezun olunca maddi a¢idan bana ve babama destek ¢ikinca okula geri basladim. (K8)

Artik yila kalan bazi OAQ lere gore artik yila kalmalarinin psikolojik nedenleri de bulunmaktadr.
Bu temada artik yila kalan OAO’ler ilk yil yasanan basarisizligin 6z giivenlerini sarstigini ve bu
durumun kendilerini siiftan soyutlamalarina neden oldugunu belirtmislerdir.

Boliime ilgi duymama ve bilingsizlik de artik yila kalmanin diger nedenleridir. Bu alt tema altinda
OAO’ler genelde boliimlerini bilingli olarak segmediklerini, boliimlerine isteyerek gelmedikleri igin
sevemediklerini, sevemedikleri i¢in de ¢alismak istemedikleri yoniinde goriisler belirtmiglerdir.

OAOQO’lere gore arkadas cevresi de artik yila kalmalarinda etkili olmustur. Bazz OAQ’ler icin
ozellikle ilk yillar arkadas edinememis olmak artik yila kalma nedeni iken bazilar igin ilk yillar
edindikleri arkadaglarinin olumsuz etkileri de artik yila kalma nedenidir.

Arkadag ¢evresi, siirekli gezmek, film izlemek, sohbet etmek veya diistincelere dalmak beni ders
calismaktan alikoydu. (K1)
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Sirf arkadas ortami yiiziinden genelde biz geceleri ayakta dururduk, sabah uyurduk, okula
gitmezdik. Sinav giinii sinava gitmedigimi biliyorum. (K21)

Ogretmen adayi 6grencilerin artik kalmamaya yonelik onerileri

OAO’lerin deneyimlerinden yola ¢ikarak artik yila kalmamalarina yonelik onerileri Sekil 3’te
goriildiigii tizere dort alt temada gruplanmugtir.

Destek hizmetleri
Okul uygulamalan ~ (=8) Ojretim elemanian
(=10) (=7)
(Uyum eéitimi)
oryantasyon, O .
(=16) Rlskltggpmzﬂenn
desteklenmesi
(t=7)
Danigmanlar (;NO/-”M
isleyis (f=3)
Universiteye
yonelik oneriler
(%59.35)
Mevzuat (f=2)
Yénlendinne(iyi\ —’ Yaz okulu (f=2)
yapilmah Ortacgretime
yonelik oneriler
(%1.63)
Akyla Duzenl(l fﬁl{:gmahlar
kalmamaya yonelik /
oneriler (f=123)
Odretmen adayi
agrencilere yc'inelikx,
« — (g:;nl&: Derslere duzenli
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. Dersler diginda da
_basansezliklanni Bilgilendirilmeliler fondiorin
soyleyebilmeli (f=2) (f=6) gelistrmelier (f=2)
Cocuklanni takip

etmeliler (f=5)
Sekil 3. OAO’lerin artik y1la kalmamaya yénelik dnerileri

Sekil 3’te OAQ’lerin artik yila kalinmamasina yonelik dnerilerinin {iniversiteye yonelik oneriler
temasinda yogunlastigi, bu tema altindaki Onerilerinin ise danigmanlara ve Ogretim elemanlarina
yogunlastig1 goriilmektedir. OAO’ler, danismam olduklari dgrencileri yakindan tanimalari ve siirecte
onlar1 izlemeleri, daha hassas davranmalar1 seklinde danismanlarin sorumluluklarini daha iyi yerine
getirmelerine yonelik 6nerilerin yaninda, danigman bagma diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi gibi
calisma kosullarmin iyilestirilmesine yonelik oneriler de getirmislerdir. OAQ’ler dgretim elemanlarina
yonelik olarak, ogrencilere daha yakin davranmalari, artik yila kalanlar1 otekilestirmemeleri,
basarisizlik nedenlerini anlamaya c¢aligmalari, derslerini daha ilgi ¢ekici hale getirmeleri ve gerekirse
riskli 6grencilerin danigmanlari ile igbirligi yapmalar1 6nerilerinde bulunmuslardir.
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Danisman sistemden sikintili olan dgrencilerini gérebiliyor. ... Bes dakikasini ayirmasi belki o
cocugun o dénemki biitiin her seyini degistirebilir, .... Ogrenci yapar, yapmaz, o ona kalmigs
ama ister istemez donem uzayacagin diigtiniirse ¢alisir ¢abalar. (K10)

Danismamima da hak veriyorum aslhinda, 60 6grencisi var, baska isleri var diger boliim
hocalariyla boliisiip 6grenci sayist azaltiimal. (K11)

Universiteye yonelik olarak uyum egitimi alt temasinda OAQ’ler; uyum egitiminin yapildig1 iizere
fakiilte genelinde yapilan bir oturumluk sunum sekilde degil, akademik yilin ilk haftalarinda, her
bolimiin kendi iginde, tist siniflardaki ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan etkinlikler ile
gerceklestirilmesini dnermektedirler. Boliimler tarafindan yapilacak etkinlikleri aralarinda artik yila
kalan OAO’lerin de bulundugu iist smiflarin hazirlamasinin olasi artik yila kalma durumlari igin
Onleyici olabilecegini diisiinmektedirler. Uyum egitiminin igeriginde ders se¢me ve gecme
kosullarinin yani sira tiniversitenin bulundugu sehrin tanitiminin da olmasini 6nermektedirler.

Oryantasyon egitiminin biraz daha etkin hale getirilmesi lazim. ... Burada akran destegini
onemli buluyorum. Oryantasyon egitiminin ozellikle o béliimii okuyan 6grencinin vermesi
gerektigini diigiiniiyorum. Ust suniflar verdigi zaman daha olumlu olacaktir. (K1)

Dersler alt temasinda béliimiine fikri olmadan ya da istemeyerek gelen OAO’ler agirlikli olmak
tizere ilk yillarda gercek simif ortamlarinda mesleklerini tanima firsatlarinin sunulmasinin ve bu
kapsamda 6gretmenlik meslegini tanima firsat1 bulduklar1 Okul Deneyimi dersinin (2006 6gretmen
yetistirme programinda yer alan fakat 2018 programinda kaldirilan) bir veya ikinci siifta olmasinin
yararli olacagim diisiinmektedirler. OAQO’ler ayrica yaz okulu kosullarmin basarisiz dgrenciler igin
daha fazla secenek sunacak sekilde gozden gecirilmesini, en azindan agilan ders sayisinin arttirilmasini
da artik yila kalmay1 6nleyici tedbirler olarak 6nermektedirler.

Ben bu meslegi, bu béoliimii sevmiyordum agikcast. ... Iyi de bana bu meslegi sevdirin énce. Bu
nasil yapulir? Birinci sinifia veya ikinci sinifin basinda bir gozlem dersi koy. Ugiincii suifin ilk
doneminde yaptigimiz Oku Deneyimi Dersi var ya...onu. (K7)

Universite temas1 altindaki onerilerin gruplandigi bir diger alt tema riskli 6grencilerin tespiti ve
desteklenmesidir. OAQ’ler ilk y1l devamsizlik ve basar1 durumlar1 gz 6niinde bulundurularak artik
yila kalma riski olan 6grencilerin tespit edilmesinin kendilerini diglanmis hissetmelerini onleyecegi
gibi sunulacak psikolojik ve akademik destekleri de sekillendirecegini diistinmektedirler.

Mevzuat ve isleyis temasinda artik yila kalan OAQO’ler 1.80 barajmin kaldirilmasi, yaz okulundan
ders alabilme kosullarinin esnetilmesi gibi mevzuata yonelik, derslerin blok yapilmamasi ve ara ve
dénem sonu sinavlarinin bir haftaya toplanmamasi gibi isleyise yonelik oneriler de getirmislerdir.

Artik yila kalinmamasi igin dordiincii donemin sonunda ortalamanin 1.80 olma zorunlulugu
kaldirmali, yani kalinmamasi gerekiyor. (K9)

Swtmavlarin bir haftaya koyulmasi ¢ok kétii. Alttan aldigimiz dersler de olunca bir giinde ii¢ sinav
olabiliyor. Hangisine yetigeyim bilemiyorum, Ug sinav olunca insan yoruluyor, miimkiinse her
giine tek sinav konulsun. (K16)

Sekil 2°de bahsedildigi iizere OAQ’lerin artik yila kalma nedenlerinin yaridan fazlas1 kendileri ile
ilgili olmasma ragmen, Sekil 3’te Oneriler ana temasinda gruplanan kodlarin yaklagik beste birinin
OAO’lere yonelik dneriler alt temasinda gruplandigi goriilmektedir.

Artik yila kalan OAOQ’lerin akranlarma yonelik onerileri en c¢ok diizenli galisma ve siniftaki
derslere devam etme yoniindedir. Artik yila kalan OAO’ler akranlarina ilk yildan itibaren diizenli
olarak caligmalarmi, giinliik tekrar yapmalarini, gegmek igin degil 6grenmek icin ¢aligmalarimi ve
planli hareket etmelerini énermektedirler. Ote yandan derslere diizenli devam etmelerini ve derslere
aktif katilmalarinin yani sira not tutmalarini da 6nermektedirler. Bu bulgu artik yila kalan 6grencilerin
diizenli ders ¢alisma aligkanlig1 olmayan, son giin ve baskalarinin ders notlarindan sinavlara ¢alisan
ogrenciler oldugu g6z oniinde bulundurulursa olduk¢a anlamlidir.
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Arkadaglar diizenli not tutulmali, derslerine saglam bir sekilde gelmesi lazim zaten yiiksek not
almak igin derste not tutup o derslere ¢calismak lazim. Giinliik olarak tekrar etmesi gerekir ben
su an saglam calisiyorum dersi ge¢mek icin degil 6grenmek icin ¢alistyorum. (K18)

Artik yila kalan OAQ’ler ailelere yonelik éneriler de sunmusladir. Bu 6nerilerin ailelere yonelik
yapilabilecekler ve ailelerin yapabilecekleri ile ilgili oneriler oldugu gériilmektedir. Bazi OAQO’ler
dogru bulmasa da énemli bir grup OAO sonradan sdylenildiginde yasanabilecek aile ici daha biiyiik
olumsuzluklar1 6nleyebilecegi diisiincesiyle riskli grencilerin ailelerinin ¢ocuklarinin artik yila kalma
durumu hakkinda bilgilendirilmeleri gerektigini diisinmektedir. Ote yandan, bazi OAO’ler ailelerin
boliim tercihlerini ¢ocuklarina birakmalarini, yiiksekdgretimde de olsa ¢cocuklarimi takip etmelerini ve
onlara maddi ve psikolojik anlamda destek olmalarini, miimkiinse simnav dénemlerinde g¢ocuklarinin
yaninda olmalarin1 ve bir basarisizlik s6z konusu ise c¢ocuklarinin onlara sdyleyebilecekleri bir
tutumda/agiklikta olmalarini 6nermektedirler.

Aile kesinlikle tercihi cocuga biraksin, ¢ocugu direkt yonlendirmesin. (K11)

Cocuk oraya gitti parayt yolladim, tamam okuyor zihniyeti olmamast lazim. Cocugu arayip,
arada bir gelip ziyaret etmeleri gerekiyor. (K8)

Tartisma ve Sonu¢

Calismanin bulgular artik yila kalan 6gretmen aday1 6grenci profili, artik yila kalmanin nedenleri
ve artik yila kalmamaya yonelik Oneriler baslhiklarinda tartisilmistir. Arastirmanin bulgularindan
hareketle artik yila kalan 6gretmen aday1 &grenci profili su sekilde betimlenebilir: Is garantisi,
tiniversiteye giris puani gibi digsal nedenlerle Ogretmenligi tercih eden, bir sanst daha olsa
Ogretmenligi veya bulundugu boliimdeki 6gretmenligi tercih etmeyi diistinmeyen, 6gretmenligi kendisi
icin uygun bir meslek olarak gérmeyen, diizenli ders c¢alisma aligkanliklar1 olmayan, ¢alismay1
sevmeyen, sorumsuzluk, istikrarsizlik, plansizlik, umursamazlik gibi olumsuz kisilik &zelliklerine
sahip, lisede basarili bir 6grenci iken artik bagarisiz ve tiikkenmislik hisseden dgrenciler. Ogrencilerin
ders calisma aligkanliklar1 ile akademik basarilar1 arasinda olumlu bir iliski bulundugunu goésteren
calismalar bulunmaktadir (Tiimkaya ve Bal 2006). Egitim fakiiltesi dgrencileri ile yiiriitiilen bir
calismada OAQ’lerin ders calisma aliskanliklari ile akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliski
oldugu ancak OAO’lerin ders c¢alisma diizeylerinin orta ya da diisiik diizeyde oldugu ortaya
konulmustur (Durukan, Batman ve Yigit, 2015).

Aragtirmanin temel bulgularindan birisi; aile ve bulunduklari tiniversitenin etkisi olsa da 6gretmen
adaylarmin artik yila kalmalarinin temel nedenlerinin kendileri ile ilgi etkenler olmasidir. OAQO’lerin
kendileri ile ilgili etkenlerin basinda 6gretmenlik meslegini kendi istekleri disinda tercih etmeleri ya
da tercihlerinde dissal etkenlerin baskin gelmesidir. Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine
yonelik ¢alismalar OAO’lerin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde hem ig¢sel hem de digsal motivasyon
kaynaklarinin etkili oldugunu belirtse de (Ekinci, 2017), gelismis iilkelerin aksine gelismekte olan
tilkelerde digsal motivasyon kaynaklarinin daha etkili oldugunu bildiren ¢aligmalar bulunmaktadir
(Bastick, 2000). Bu anlamda, Tiirkiye’de de is garantisi basta olmak iizere digsal motivasyon
kaynaklarinin etkili oldugu bu nedenle bilingsizce 6gretmenlik mesleginin tercih edildigini bildiren
calismalar bulunmaktadir (Boz ve Boz, 2008; Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017; Giirbiiz
ve Siiliin, 2004; Tican-Basaran ve Aksu, 2005). Dolaysiyla artik yila kalan OAO’lerin artik yila
kalmasinda digsal motivasyon kaynaklarina dayali mesleki tercihlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Ancak igsel etkenler olmadan dissal etkenlerin ¢ogu zaman tek basina ihtiya¢ duyulan motivasyonu
saglayamadigi bilinmektedir (Ertiirk, 2016). Bu nedenle 6gretmenlik meslegini igsel motivasyon
diizeyi yliksek adaylarin tercih etmesini tesvik edici bir sistemin yani sira, en uygun adaylarin
Ogretmen yetistirme programlarina kabuliinii saglayan alternatif segme yontemlerini kapsayan
sistemlere olan ihtiyacin (Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017) bu ¢alisma ile de teyit
edildigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin artik yila kalmalarmin kisilik dzellikleri ile de iliskili oldugu goriilmektedir.
Akademik basar1 ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligki iizerine yapilan bir meta analiz ¢alismasinda
akademik basar1 ile sorumluluk, agiklik ve uyumluluk boyutlar1 arasinda iligki oldugu ortaya
konulmustur (Poropat, 2009). Robbins ve Judge, (2013) kisilik 6zelliklerinden bir giivenilirlik lgiisi
olarak tanimladigr sorumluluk boyutunda yiiksek puan alan bireyleri sorumluluk sahibi, disiplinli,
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diizenli, giivenilir ve kararl kigiler olarak tanimlarken, diisiik puan alan bireyleri ise dikkati kolaylikla
dagilan, diizensiz ve giiven vermeyen kigiler olarak tanimlamigtir. McCrae ve Costa (1999)
sorumluluk diizeyi yliksek kisilerin tipik olarak liderlik becerileri olan, uzun dénemli planlar yapan ve
iyi bir destek ag1 olan kisiler oldugunu bildirmektedir. Artik yila kalan OAO’lerin olumsuz kisilik
Ozellikleri temasinda kendilerini “sorumsuz, rahat, umursamaz, diizensiz, cabuk vazgecen, erteleyen,
plansiz, isteksiz, istikrarsiz bir 6grenci” seklindeki tanimlamalarinin Robbins ve Judge (2013)
tarafindan sorumluluk diizeyi diisiik bireylere yonelik tanimlamalara benzer oldugu goriilmektedir.
Sorumluluk faktdriiniin tiniversite dgrencilerinin akademik basarisini en ¢ok yordayan kisilik boyutu
oldugunu ortaya koyan arastirma bulgulart gbz 6niinde bulunduruldugunda (Sigr1 ve Giirbiiz, 2011)
OAO’lerin artik yila kalmalarinda sorumluluk boyutundaki olumsuz kisilik 6zelliklerinin etkili olmus
olabilecegi diisiiniilmektedir.

OAO’lerin ¢alismay1 sevmemek, diizenli calismamak, dersi severse ¢alismak, baskalarinin ders
notlarindan ve de son giin ¢aligmak gibi sorumluluk ile ilgili baska kisilik oriintiileri de sergiledikleri
goriilmektedir. Bu bulgular Ozer ve Altun’un (2011) sorumluluk duygusu diisiik iiniversite
Ogrencilerinin basarisiz olma kaygisi ve ¢alismamak nedeniyle akademik ¢aligmalarini ertelediklerine
dair bulgular1 ile paralellik gdstermektedir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin ¢alisma becerilerini ve
Ogrenme stratejilerini kullanmalar ile iligkili olabilecegi gibi 6z diizenleme becerileri ile de iliskili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan ¢alismalar 6z diizenleme becerileri ile akademik basar1 arasinda
(Turan ve Demirel, 2010) ve galisma becerileri ile akademik basar1 arasinda gii¢lii bir iligki oldugunu
gdstermektedir (Demir, Kiling ve Dogan, 2012). Oz diizenleme diizeyi yiiksek dgrenciler grenmeyi
kendi kontrollerinde bir siire¢ olarak goriirler ve bu siirecte engellerle karsilagsalar bile basarili olmay1
basarabilirler (Zimmerman ve Pons, 1986 ). Ote yandan Paunonen ve Ashton, (2001) akademik
basariy1 yordamay1 hedefleyen ¢alismalar farkli bulgulara ulassa da, akademik basariy1 etkileyen temel
faktorlerin biligsel beceriler ve kisilik degiskenleri oldugunu isaret etmektedirler. Bu durum egitim
fakiiltelerine yalnizca bilissel becerileri degil, kisilik 6zellikleri ve duyussal 6zellikleri de temel alan
bir 6grenci segme sisteminin gerekliligini vurgulayan ¢alismalari destekler niteliktedir.

OAO’lerin artik yila kalma nedenleri incelendiginde OAO’lerin artik yila kalmalarinda
ailelerinden, bulunduklari iiniversiteden ve kendilerinden kaynaklanan nedenlerin etkili oldugu tespit
edilmistir. Aileler ile ilgili nedenler arasinda OAQ’lerin istemeden ya da yanls bir motivasyon ile
ogretmenlik meslegini tercih etmis olmasidir. Artik yila kalan OAQO’ler ailesinin etkisi ile tercih
yapan, bu tercihlerde {iniversite sinavi puanina uygun veya i§ garantisi saglayacagin diisiindiikleri
boliimleri secen, bu nedenlerle 6gretmenligi sevemeyen, aslinda gonliinde 6gretmenlige uzak bagka
meslekler olan bir profil ¢izmektedir. Alanyazinda dgretmen adaylariin tercihlerinde ailenin 6nemli
etkenler arasinda bulundugu bilinmektedir (Ok ve Onkol, 2007). Oysa, Vansteenkiste, Simons, Lens,
Sheldon ve Deci (2004) igsel bir hedefi benimsemeye tesvik edilen 6grencilerin, digsal bir hedef
benimseyenlere gore daha sebatkar oldugunu ve daha derin bir 6grenme sergilediklerini
gozlemlemistir. Buna ek olarak, kisisel hedefler belirlemeyi ve belirlenen hedeflere ulagsmaya yonelik
davranislan izlemeyi ve yonlendirmeyi igeren sistematik bir davranis siireci olarak tanimlanan 6z
diizenleme (Zimmerman, 2002) penceresinden bakildiginda bir hedefe ulagsmak i¢in motive olmus
ogrencilerin, hedeflere ulagmak igin motivasyonu ve 6z diizenlemeyi siirdiirdiigii goriilmistiir
(Zimmerman, 2008). Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon ve Deci (2004) calismasinda 6zerklik
kavraminin 6z diizenlemede etkili oldugunu ortaya koymustur. Calismanin sonuglari, 6grencilerin
kendileri igin ¢ekici veya kisisel olarak dnemli olan 6grenme gorevlerini segtiklerini, baslattiklarini ve
basarmak icin israr ettiklerini gostermistir. Pintrich ve Zusho’ya (2002) gore dgrenciler bir konuya
daha fazla kisisel ilgi duydugunda ve etkinligi degerli gordiiklerinde 6z diizenleme stratejilerini
kullanmaktadir. Bu agilardan bakildiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olma hedefini kendilerinin
belirlememis olmasinin, 6gretmen olmayi ¢ekici bir 6grenme hedefi olmaktan ¢ikardigi, bunun da 6z
diizenleme siirecini olumsuz etkileyerek akademik basarisizlik ya da artik yila kalmayi dogurdugu
diistiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin artik yila kalmalarmin bir diger nedeni; bir 6grenci igin uygun olmayan
yasam tarzidir. OAO’ler kendilerini devamsizlik yapan, uykusuna dikkat etmeyen, bilgisayar ve
internette vakit gecirmek ve gezmek gibi etkinliklere fazla zaman ayiran, arkadaglari ile paylastigi
evinde ¢alismaya uygun bir ortam olmayan Ogrenciler olarak tanimlamaktadirlar. Durumsal kosullar
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hem motivasyonu hem de bilis, duygu ve davranis kaliplarini etkileyebilmektedir (Ames ve Archer,
1988). Dolayisiyla ¢alismanin gergeklestirildigi tiniversitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel-ekonomik
yapisinin artik yila kalmalarinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. S6z konusu ilin kiiltiirel yapisi,
turizm sehri olmas1 ve pahali bir sehir olmast OAO’ler igin bir yandan sehre uyumu zorlastirirken
diger yandan dikkatlerini dagitan bir etki de yaratmig olabilir. Tirkiye’de 6gretmen adayi 6grenci
profili iizerine bir calismada O0gretmen adaylarmin yaridan fazlasimin devam ettikleri 6gretmenlik
boliimiinii sevmelerine ragmen bulunduklar1 ilin imkéanlar1 nedeniyle baska bir ilde baska bir
iiniversiteye gecis yapmak istediklerine dair bulgulari iiniversitenin bulundugu ilin kosullarinin
OAOQ’lerin akademik tercihlerinde etkili olmus olabilecegini gostermektedir (Ok ve Onkol, 2007).
Akademik 6z diizenlemenin ve 6zellikle biligsel 6z diizenlemenin en donemli 6gesi dikkattir ve bazi
icsel ve dissal unsurlar dikkati hedeften uzaklastirabilir. Calismada OAO’lerin dikkatinin
dagilmasinda yasam kosullar1 ya da bulunduklari ilin imkéanlar1 gibi dis etkenlerin degil ayn1 zamanda
i¢ seslerinin de etkili olmus olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegi icin en &nemli
tehlikelerden birisi 6gretmen adaylarinin is garantisi nedeniyle istemeden bu meslegi tercih etmeleridir
(Aksu, Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010; Brookhart ve Freeman, 1992, Ok ve Onkol,
2007). Aile veya is garantisi gibi digsal baskilarla bir 6gretmen yetistirme programinda 6grenimine
devam eden OAO’lerin “neden bu béliimde okuyorum, neden buradayim”, “ileride is bulabilecek
miyim”, “bu meslegi ileride sevebilecek miyim” gibi siirekli tekrar eden diisiincelerinin de dikkatlerini
dagitabilecegi ve dikkati ¢cevredeki daha ilgi ¢ekici unsurlara yoneltmis olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bozgiin ve Akin-Kosterelioglu'nun (2018) ¢alismast mesleki kayginin dordiincti sinif 6gretmen
adaylarinin tilkenmisliklerinin 6nemli bir yordayicis1 oldugunu gostermistir. Zira Ogretmenlik
meslegini i¢csel nedenlerle tercih etmis olsalar da 6gretmen adaylarinin meslegin sagladig1 imkanlar ve
toplumsal statiisii gibi nedenlerle uzun siire dgretmen olarak gorev yapmak konusunda goniilsiiz
olduklarina dair arastirma bulgularmin (Coultas ve Lewin, 2002; Su, Hawkins, Zhao ve Huang, 2002)
da bu bulgularla iliski olabilecegi diisiiniilmektedir. Istemedigi bir béliimde 6grenimine devam eden
OAOQO’lerin béliime ilgisinin azalacagi, ilgisi az oldugu igin akademik 6z diizenleme becerilerini
kullanmayacag1 ve motivasyonunun diisecegi diisliniilmektedir. Motivasyonun diismesi ile birlikte
dikkati dagilacak ve ilgisi daha cezbedici unsurlara kayacaktir. Dolayisiyla uygun ¢alisma ortamlarinin
olmasi Ogretmen adaylarinin dikkatinin dagilmasi1 nedeniyle sekteye ugrayan akademik 06z
diizenlemelerini tekrar harekete gecirebilir. Cilinkii tam ihtiya¢ duydugu anda c¢alismamaya
yonlendiren bir tesvik, biitiin sistemi bozarak basarisizliga giden kapiyi aralayabilir.

OAO’lerin 6gretmenligi ve kendi branglarindaki 6gretmenligi istemeyerek tercih etmelerinin bir
uzantisi derslere ilgilerinin azalmasi ve devamsizlik yapmalaridir. Zira iiniversite 6grencilerinin derse
devam oranlar1 ile akademik basarilar1 arasinda giiclii bir iligki bulunmaktadir (Rengber, 2012).
Caligmalara gore, basar1 beklentisi yliksek 6grenciler daha fazla olumlu duygulara sahip ve goreve
daha ¢ok odaklanmaktadirlar (Eccles ve Wigfield, 2002). Olumlu bakis agisi, bir gorevin
tamamlanmasmin beklenen 0diilii nedeniyle, akademik ¢alismaya yoOnelimi kolaylastirmaktadir.
Ozellikle, artan olumlu etki, 6grencileri hem bilissel hem de davramissal olarak goreve katilmaya
hazirlamaya yardimci olmaktadir. Bir bagka ifade ile ogrencilerin etkinlige ilgisi artmaktadir.
Ogrencilerin bir konuya daha fazla kisisel ilgisi oldugunda ve etkinligi degerli gordiiklerinde &z-
diizenleme stratejilerini kullanmaktadir (Pintrich ve Zusho, 2002). Daha uyarlanabilir 6z diizenleme
stratejileri kullanan ogrencilerin daha iyi 6grenme ve Ogrenme i¢in daha yiiksek motivasyon
gosterdikleri diisiiniilebilir. Artik yila kalan OAQ’ler akademik becerilerini kullanamryor ve
kullanamadikc¢a da motivasyonlar1 diisiiyor olabilir. Koestner, Taylor, Losier ve Fichman (2010) bir
yillik boylamsal bir calismada; akademik alanda 6z diizenlemenin diisiik seviyelerde depresif
belirtilerle 6nemli 6lgiide iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Buradan hareketle akademik becerileri
kullanmayan ogrencilerin depresif belirtiler gdstermesinin daha olas1 olacagi sdylenebilir. OAQO’ler
depresif belirtiler gosterdik¢e derslere daha az devam etmekte, daha az ¢caligmakta, daha az calistikga
basarisiz olmakta, basarisiz oldukga; once basar1 beklentisini ardindan ¢alisma diizeyini diisiirmekte
(Weiner, 1974, akt. Kose, 1998) ve daha da fazla depresif hissetmekte boylece kisir dongiiniin igine
girmektedir. Basarisizligin OAQO’lerin kendilerini olumlu algilayamamalarina ve onun da basarisizliga
neden oldugu (Arseven, 1986) soylenebilir. Bu durumun OAQ’lerin sosyal uyum problemi yasayan,
arkadas edinemeyen ya da edindiginden olumsuz anlamda etkilenme durumlan ile de iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin diizenli ders calisilmali, derslere diizenli devam edilmeli,
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sinavlara son giin ¢alisilmamali gibi Onerilerinden bu kisir dongiiyii nasil kirabileceklerinin farkinda
olduklart ancak bunu nasil basarabilecekleri konusunda destege ihtiyaglart oldugu sdylenebilir. Bu
acidan iiniversitelerde artik yila kalma riski olan OAQ’lerin tespit edilmesi ve onlar igin destek
mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik dnerileri oldukca anlamlidir.

OAO’lerin bulundugu iiniversite ve OAQ’lerin bu isleyisi bilmemeleri ve bu konuda destek
aramamalarmin da artik yila kamlarinda rolii bulunmaktadir. Universitenin ders ge¢me sistemini
bilmemek, uyum egitimine katilmamak one ¢ikan artik yila kalma nedenleridir. Paris ve Newman
(1990), basaril1 6grencilerin, basaris1 diisiik 6grencilere gore 6gretmenlerinden ve akranlarindan daha
sik ve daha etkili bir sekilde yardim aradiklarmi gostermistir. OAO’lerin 6grenci isleri ve konaklama
hizmetlerinin yan1 sira 6gretim elemanlar1 ve 6zellikle akademik danigmanlar ile iletisim yetersizligi
artik yila kalmalarinda etkili olmustur. Bazz OAQO’lerin danismanin kim oldugunu ve nasil
yararlanabilecegini bilmemesi OAQO’lerin bilgisizligi ve ilgisizligi ile ilgili olabilecegi gibi uyum
egitimi ve diger 6grenci hizmetlerinin tiim O6gretmen adaylarina ulagtirilamamasi ile de iligkili
olabilecegi diigtinlilmektedir.

Artik yila kalma deneyimlerine bagl olarak OAQ’lerin iiniversiteye, 6gretmen adaylarina, ailelere
ve ortadgretime yonelik onerileri bulunmaktadir. OAQ’lerin artik yila kalma nedenleri daha ¢ok
kendileri ile ilgili iken ¢6ziim Onerilerinin kendilerinden baska odaklarla ilgili oldugu dikkat
cekmektedir. OAQO’lerin dgretmen aday1 6grencilerin artik yila kalmadan basarili bir sekilde 6gretmen
yetistirme baglangi¢ egitimi programlarinda 6grenimlerine devam edebilmelerine yo6nelik Onerileri
arasinda akademik 6z diizenleme becerilerine yonelik Onerilerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
dogrultuda OAQ’lere diizenli olarak ders calisiimalarmi, derslere devam etmelerini ve katilmalarini,
ilgi ve isteklerine uygunsa boliimde kalmalarini énermektedirler. Ogretmenlik programinda kalma
karar1 verebilmeleri igin okul uygulamalar1 derslerinin daha erken donemlerde olmasini
onermektedirler. 2018 6gretmen egitimi programlarini degerlendirdikleri ¢aligmalarinda Ulubey ve
Basaran’in (2019) da o6nerileri bu yondedir. Bu amag i¢in en uygun ders olan Okul Deneyimi dersinin
2018’de Ogretmen yetistirme programlarindan kaldirilmasi bir sanssizlik olarak degerlendirilirken
Yiiksekogretim Kurulu’nun 2020’de dgretmen yetistirme baslangic egitimi programlarini gelistirme
giincelleme calismalarini ilgili yiiksekogretim kurumlar olarak egitim/egitim bilimleri fakiiltelerine
devretme kararmin (Tican-Basaran, Altan ve Glindogdu, 2022) s6z konusu bu derse egitim fakiilteleri
tarafindan gelistirilecek yeni programlarda erken donemlerde yer verilmesi bakimindan bir firsat
oldugu sdylenebilir.

OAO’ler iiniversitelere yonelik olarak ise damismanlik hizmetlerinin ve dgrenci dgretim elemani
iliskilerinin iyilestirilmesini, uyum egitiminin igeriginin gelistirilmesini ve tim 6gretmen adaylarini
kapsayacak sekilde yapilmasimi, riskli Ogrencilere yonelik destek hizmetlerinin sunulmasini
onermektedirler. Artik yila kalmanin 6nemli nedenlerinin iiniversitenin isleyisi hakkindaki bilingsizlik
ve ilk yil sosyal ¢evre edinememek ve ekonomik zorluklar oldugu géz oniinde bulunduruldugunda
riskli 6grencilerin ge¢ olmadan tespit edilerek, psikolojik desteklerin yani sira akran destegi, diizenli
calisma aligkanliklarinin kazandirilmasina yonelik egitimler ile akademik olarak da desteklenmeleri ve
de burs veya diger imkanlarla ekonomik olarak desteklenmeleri saglanarak artik yila kalmanin
Onleyebilecegini diisiinmektedirler.

Ailelere yonelik olarak yiiksekogrenim diizeyinde de olsa OAO’lerin egitim siireclerine
katilmalarini, tniversitelerin bu anlamda MEB sisteminde oldugu gibi ailelere bilgilendirmeler
yapabilecegini diisiinmektedirler. Digsal etkenlere bagh olarak yapilan &gretmenlik meslegini tercih
etmeyi onlemek ve kisilik 6zellikleri bakimimdan en uygun adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih
etmesini saglamak amaciyla ortadgretimde mesleki yonlendirme hizmetlerinin giiclendirilmesi de
gbzden kacirilmamasi gereken bir 6neridir.

Sonug olarak sunlar sdylenebilir: Artik yila kalan OAO’lerin genel olarak, is garantisi, {iniversiteye
giris puani, aile gibi digsal nedenlerle veya bilingsiz bir sekilde 6gretmenligi tercih eden, 6gretmenlik
meslegini kendisine uygun bir meslek olarak gérmeyen, bazilar1 okul uygulamalarindan sonra
ogretmenligi sevmeye baslayan, ikinci bir sansi olsa 6gretmenlikten farkli meslekleri tercih etmeyi
diisiinen, diizenli ders calisma aligkanliklar1 olmayan, sorumsuzluk, istikrarsizlik, plansizlik,
umursamazlik gibi olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip, calismayi sevmeyen, sinavlara son giin
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hazirlanan, derslere katilmayan, tiikenmislik hisseden, lisedeyken ¢ok basariliyken iiniversitede
basarty1 yakalayamayan dgrenciler oldugu ortaya ¢ikmistir. OAQ’lerin artik yila kalmalarinin aileden
ve {iniversiteden kaynaklanan nedenleri olsa da temel nedenler kendileri ile ilgilidir. OAO’ler ilk yillar
yiiksekogretimi bilmeme ve sosyal uyumsuzluk, sonrasinda sorumsuzluk, devamsizlik, bolime ilgi
duymama ve bilingsizlik, arkadas cevresi ve ekonomik zorluklar gibi nedenlerden dolay1 artik kila
kalmaktadirlar. Universite ile ilgili olarak; {iniversitenin isleyisini anlayamamalari ve akademik
danigmanlardan gerekli destegi gérememeleri ve uyum egitiminden yararlanamamalari da OAQO’lerin
artik yila kalmalarinda etkili olmustur. Artik yila kalma siirecinde genel olarak aileler destek olsalar da
bazi OOO’lerin istemedigi halde 6gretmenlik meslegini tercih etmesine neden olarak olumsuz bir rol
iistlenmislerdir. OAO’lerin artik yila kalmmamasi igin {iniversiteye, OAOQO’lere, ailelere ve
ortadgretime yonelik Onerileri bulunmaktadir. OAO’ler, bir yandan, iiniversitede akademik
danigmanlarin daha etkin danigmalik hizmeti vermesini ve 6gretim elemanlarinin daha ilgili olmasini,
uyum egitimlerinin daha etkin olmasini, artik yila kalma riski olan dgrencilerin miimkiin oldugunca
erken tespit edilerek desteklenmesini ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili tereddiitlerini giderebilmeleri
icin erken dénemlerde okul uygulamalarmin olmasini dnerirken, diger yandan OAQ’lere derslerine
diizenli caligmalarini, devamsizlik yapmamalarini ve derslere aktif katilmalarini, ilgi ve istek
duyuyorlarsa Ogretmenlik programlarina devam etmelerini, ailelerin iiniversite tarafindan
bilgilendirilmelerini, c¢ocuklarin1 takip etmelerini ve desteklemelerini, ortadgretimde ise yiiksek
ogretimin ve 6gretmenlik mesleginin daha iyi tanitilmasini kapsayan etkin bir mesleki yonlendirmenin
yapilmasim onermektedirler.

Bu ¢alismada bazi simirliliklar bulunmaktadir. Calismanin bir egitim fakiiltesinden 22 OAO ile
yapilmis olmasi ilk smirliligini olusturmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alismadan elde edilecek bulgularin
diger fakiiltelere genellenebilirligi sinirlidir. Gelecekteki galismalarda diger fakiiltelerde 6grenimlerine
devam eden dgrencilerin artik yila kalma nedenlerinin belirlenmesi Tiirkiye’deki OAO’lerin tamamina
genellenebilirligi agisindan daha uygun olacaktir.

Caligmanin bir diger simirlilig1 ise 6gretmen adaylarmin 6grenim hayatlarina yonelik bir ¢aligma
olmasidir. Ogretmenlik kariyerleri ile iliskilendirmek igin &grencilik hayatlarmdaki akademik &6z
diizenleme becerilerinin 6gretmenlik hayatlarina nasil etkiledigini amag¢ edinen caligmalar yararl
olacaktir.
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Extended Summary
Introduction

Academic achievement is one of the most important components of the educational process.
Hakimi, Hejaz and Lavasani (2011) state that academic achievement is an important criterion of the
quality of education. However, differences such as gender, age, family history, personality traits and
cognitive capacity of individuals reflect in their academic achievements. There are studies indicating
that there is a relationship between an individual’s personality traits and academic achievement.
Bahgekapili and Karaman (2015) revealed that the personality trait that most positively affects
academic achievement is openness, while the personality trait that most negatively affects it is lack of
emotional stability. Sigr1 and Giirbiiz (2011) observed that factors such as conscientiousness,
emotional stability, agreeableness, and openness are positively correlated with academic achievement.
McCown, Petzel, and Rupert (1987) state that students with high level of conscientiousness have
lower procrastination tendencies.

Academic self-regulation is another variable that has an effect on academic achievement
(Maclellan & Soden, 2006). Individuals with self-regulation skills are active participants in the
learning process (Zimmerman, 1986). Individuals having a low level of academic self-regulation use
less effective learning strategies (Pintrich & DeGroot, 1990; Zimmerman, 1998). Successful students
optimize their learning environment and learning process (Zimmerman, 1986). Unsuccessful students
are more likely to develop more unsuccessful plans and use a self-defeating strategy such as
procrastination (Zimmerman, 1998). University students with a low level of conscientiousness have
tendency of postponing their academic studies, which leads to negative consequences such as
academic procrastination, dropout, low academic grade point average or expulsion from school (Ozer
& Altun, 2011).

Among prospective teachers, there are students who cannot complete their eight-term initial teacher
education on time and whose education is extended to nine or more terms, that is, who have to take a
victory lap. In this regard, the purpose of the current study is to reveal the reasons for prospective
teachers’ becoming leap year students during their initial undergraduate teacher education and to make
suggestions for them to complete their undergraduate studies on time without becoming leap year
students. To this end, answers to the following questions were sought:

1. How do the prospective teachers define themselves as prospective teachers having to take a
victory lap?

2. What are the reasons for the prospective teachers’ becoming leap year students during their
initial teacher education?

3. What are the suggestions made by the prospective teachers for them to complete their initial
teacher education on time without becoming leap year students?

Method

In the current study, phenomenological design, one of the qualitative research designs, was
employed and the phenomenon of prospective teachers’ taking a victory lap was investigated. The
study group of the current study was comprised of 22 voluntary prospective teachers who were
attending different departments in an education faculty of a state university in Turkey and who had to
complete one or more extra years of study needed beyond their traditional four years of undergraduate
studies. The data were collected through interviews using a semi-structured interview form and
analyzed with content analysis.

Results

The 160 codes gathered under the theme of the profile of a prospective teacher having to take a
victory lap, which emerged from the definitions of the prospective teachers who had to take a victory
lap, were grouped under the sub-themes of what kind of student, study habits, the reasons for choosing
the profession, the state of choosing/not choosing the profession again and the thoughts about the
department.
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The 182 codes obtained from the views on the reasons for taking a victory lap were grouped under
certain themes and it was found that the smallest number of codes was gathered under the theme of
family, followed by the themes of university and the student himself/herself.

A total of 123 codes obtained from the suggestions of the prospective teachers for them not to take
a victory lap were grouped under the themes of suggestions for the university, prospective teachers,
families and secondary education system.

Discussion and Conclusion

The results of the content analysis revealed that the prospective teachers who have to take a victory
lap are the prospective teachers who prefer teaching as a career for external reasons such as job
guarantee and university entrance score, who do not see teaching as a suitable profession for
themselves, who do not have regular study habits, who have negative personality traits such as
irresponsibility, instability, lack of planning, who do not like to study hard and who feel burned out.
The findings obtained regarding the study habits of the prospective teachers in the current study show
parallelism with the findings of the studies (Durukan, Batman & Yigit, 2015) showing that there is a
significant relationship between the study habits of prospective teachers and their academic
achievement.

One of the main findings of the study is that the main reasons for the prospective teachers’ taking a
victory lap are related to themselves and the most prominent ones among these reasons are their
choosing the teaching profession against their will or their preferences’ being led by external factors.
These findings of the study support the studies stating that external motivation sources, especially job
guarantee, are effective in Turkey, and therefore the teaching profession is unconsciously preferred
(Boz & Boz, 2008; Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017; Giirbiiz & Siiliin, 2004; Tican-
Basaran & Aksu, 2005).

It is seen that the prospective teachers’ taking a victory lap is also related to their personality traits.
The prospective teachers who had to take a victory lap came up with the following personality traits
under the theme of negative personality traits “irresponsible, relaxed, reckless, disorganized, defeatist,
procrastinating, unplanned, unwilling, unstable” and these traits are similar to the definitions by
Robbins and Judge (2013) for individuals with low level of conscientiousness. It was also seen that the
prospective teachers have also other personality traits related to conscientiousness, such as not liking
to study hard, not studying regularly, studying if they like the course, studying from the lecture notes
of others and studying on the last day. These findings are similar to the findings reported by Ozer and
Altun (2011) stating that university students with low level of conscientiousnes postpone their
academic studies. It is thought that this situation may be related to study skills and self-regulation
skills. Studies show that there is a strong relationship between academic achievement and self-
regulation skills (Turan & Demirel, 2010) and study skills (Demir, Kiling & Dogan, 2012).

Among the reasons related to families, the fact that the prospective teachers preferred the teaching
profession unintentionally due to the influence of their families or with an external motivation such as
job guarantee came to the fore. It is known in the literature that family is one of the important factors
affecting the preferences of prospective teachers (Ok and Onkol, 2007). However, Vansteenkiste,
Simons, Lens, Sheldon & Deci (2004) observed that students who are encouraged to adopt an internal
goal are more persistent and learn more deeply than those who adopt an external goal. Seen from this
perspective, it can be thought that the fact that the prospective teachers did not set their own goal of
becoming a teacher (Aksu, Engin-Demir, Daloglu, Yildirim & Kiraz, 2010; Brookhart & Freeman,
1992, Ok & Onkol, 2007) may have decreased their motivation to become a teacher and increased
their absenteeism because there is a strong relationship between the attendance rates of university
students and their academic achievement (Rengber, 2012).

Another reason for prospective teachers’ taking a victory lap is the lifestyle not suitable for a
student. Situational conditions can affect both motivation and patterns of cognition, emotion, and
behaviour (Ames & Archer, 1988). These findings seem to be related to the opinions of the
prospective teachers that the socio-cultural-economic conditions of the city where they stay as
students, their friends and the university are effective in their taking a victory lap.
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The prospective teachers’ not knowing the procedures of the university and not seeking support in
this regard also seem to play a role in their taking a victory lap. Not knowing the course passing
system of the university, not participating in the orientation training and lack of communication with
student affairs officers, lecturers and especially academic advisors seem to be effective in their taking
a victory lap. However, studies show that successful students seek help from their teachers and peers
more frequently and more effectively than low-achieving students (Paris and Newman, 1990).

The prospective teachers have some suggestions directed to the university, prospective teachers
themselves, their families and secondary education so that they would not have to take a victory year.
While the prospective teachers suggested that academic counselling services and orientation training
should be more effective at the university, that they should have teaching practice courses in earlier
periods of their undergraduate education and that students who have the risk of taking a victory lap
should be identified and supported on the one hand, they suggested that prospective teachers should
study regularly, should not be absent from classes, should continue their studies if they are interested
in and willing to teach, should inform their families and that families should support their children and
that more effective vocational guidance should be offered in secondary education, on the other.

As a result, it can be said that in general prospective teachers who have to take a victory lap are
prospective teachers who prefer teaching for external reasons such as job guarantee, university
entrance score, family, or unconsciously, do not see the teaching profession as a suitable profession for
themselves, think of choosing different professions from teaching if they were given a second chance,
do not have regular study habits, have negative personality traits such as irresponsibility, instability,
planlessness, and indifference, do not like to study hard, prepare for exams on the last day, do not
attend classes and feel burned out. Although there are family and university-induced reasons for
prospective teachers’ taking a victory lap, the main reasons are related to themselves and in this
direction, there are suggestions directed to the university, prospective teachers, families and secondary
education system so that prospective teachers could avoid taking a victory lap.
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