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Ozet

Bu arastirmada, pandemi nedeniyle tim derslerini uzaktan egitim ile siirdiiren 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime yonelik metaforik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime yonelik olusturduklari metaforlarin cinsiyet, 6grenim goérilen bolim ve daha dnce uzaktan
egitim ile ders alma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirma bir liniversitesinin
egitim fakultesinin farkli bolimlerinde 6grenim gormekte olan 100 6gretmen adayiyla gergeklestirilmistir.
Olgubilim deseninde yirutilen arastirmada elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilerek temalar
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olusturulmustur. Yapilan analiz sonucunda, olusturulan metaforlarin “imkan”, “erisim”, “6z diizenleme”,
“yetersizlik”, “tukenmislik”, “kalite”, “ihtiyag¢”, “islevsellik”, “sosyal izolasyon”, “cevresel faktorler”, “yapaylik”
ve “tekdizelik” olmak lizere toplam 12 tema altinda toplandigi gérilmustiir. Bu temalar altinda yer alan
metaforlar ve gerekgeleriincelendiginde bazi katilimcilarin uzaktan egitime yonelik olumlu goris bildirdigi bazi
katihmcilarinise olumsuz gorise sahip olduklari belirlenmistir. Sonug olarak olusturulan metaforlarin cinsiyete
gore farklilik gésterdigi, 6grenim gorilen bolime ve daha 6nce uzaktan egitim ile ders alma durumuna gore

ise herhangi bir farklihk géstermedigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Acil uzaktan egitim, Algi, Metafor, Ogretmen adaylari.

Abstract

The study aims to determine the metaphorical perceptions of pre-service teachers towards the
distance education they received due to the pandemic. In this context, it was examined whether the
metaphorical perception of pre-service teachers towards distance education changed according to gender,
department of education and whether they had taken courses with distance education before. The study was
carried out with 100 pre-service teachers who were studying in different departments of the Faculty of
Education of a state university. The data obtained in the research carried out in the phenomenological design
were analyzed with the content analysis and themes were created. Findings showed that metaphors could be

non non non

gathered under 12 themes, including "opportunity", "access", "self-regulation", "insufficiency", "burnout”,
"quality", "need", "functionality", "social isolation", "environmental factors", "artificialism", and "uniformity".
When the metaphors under these themes and their justifications were examined, it was determined that
some participants had a positive opinion about distance education and some had a negative opinion. As a
result, it was revealed that metaphors differed according to gender, and there was no difference according to

the department, or previous experience of distance education.

Keywords: Emergency distance education, Perception, Metaphor, Pre-service teachers.

1 1Bu calisma Congress on Open Learning and Distance Education (ICOLDE 2021) adli uluslararasi bir
kongrede sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Son vyillarda biylk bir gelisim gosteren, egitim de kullanimi yayginlasan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi olanaklar ile egitim faaliyetlerinin geleneksel ortamlardan ¢evrimigi ortamlara
tasinmasi kolaylasmistir. Yasanan bu gelismeler egitimsel acidan zengin 6grenme ortamlarinin
olusmasinda ve uzaktan egitim gibi 6grenme sistemlerinin gelismesinde énemli rol oynamistir. Uzaktan
egitimin kitlesel anlamda az maliyetle fazla 6grenciye egitim vermek, firsat esitligini saglamak, erigimi
desteklemek, egitimde kolaylik ve esneklik saglamak amaglariyla kullanilmasi; yayginlasmasinin ve yeni
bir ydontemden ziyade egitim sirecinin énemli bir parcasi olarak gorilmesinin 6nind agmistir (Abbasi
vd., 2020; Das & Biswas, 2018; Neroni vd., 2019). Bu kapsamda COVID-19 salgini gibi beklenmedik bir
durumda egitimde devamhligin saglanmasi icin uzaktan egitime zorunlu olarak gecilmistir.

2020 yilinda diinyayi etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle karantina gibi dnlemlerin
alinmasi dinya genelinde egitimin kisa sireligine aksamasina ve (Ulkelerin uzaktan egitim
uygulamalarina gegmesine neden olmustur (Moser vd., 2021). Kiresel 6lcekte yasanmakta olan ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen olaganiistii durum karsisinda toplam 191
Ulkede egitim kurumlarinda yiiz ylze egitime ara verilmistir (UNESCO, 2020a). Bu sirecte diinya
genelinde 1,5 milyardan fazla 6grenci egitimin kesintiye ugramasindan etkilenmistir (UNESCO, 2020b).
Bircok llkede oldugu gibi Tiurkiye'de de yiz ylize egitim kesintiye ugramis ve kisa siirede uzaktan
egitime gecis yapilarak egitimin devamhlig saglanmistir (YOK, 2020). Bu siirecte egitimin
surdirilebilmesi ve genis kitlelere tasinmasi icin uzaktan egitim genis bir perspektif sunmustur (Abbasi
vd., 2020).

Pandeminin getirdigi zorunluluk ve teknolojik gelismelerin uzaktan egitime sagladigi avantajlar
ile uzaktan egitime talep artmaktadir (Krishnamurthy, 2020). Artan taleple birlikte uzaktan egitim ile
ilgili farkli yontemlerin kullanildigi, farkh degiskenlerin ele alindigi calismalar yapilmaktadir (Armstrong
Mensah vd., 2020; Aslan, vd., 2021; Bakhov vd., 2021; Baran & Sadik, 2021; Chang vd., 2022). Bu
calismalar arasinda egitim paydaslarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin incelendigi calismalar
blylik 6nem tasimaktadir. Clnk{i uzaktan egitimde basariya ulasmak ve sistemin benimsenmesi icin
Ogretmenler ve Ogrencilerin olumlu bir uzaktan egitim algisina ve tutuma sahip olmalari oldukga
onemlidir (Kaban, 2021; Sukendro vd., 2020). Nitekim alanyazinda 6grencilerin uzaktan egitime yénelik
algilarini incelemek igin pandemi oncesinde ve sonrasinda gergeklestirilen ¢alismalar mevcuttur
(Bozdag & Ding, 2020; Cokyaman & Unal, 2021; Hussein vd., 2020; Karal vd., 2011; Rad vd., 2021). Bu
calismalardan bazilarinda olumsuz algilarin nedeni olarak 6grencilerin uzaktan egitim stirecine aniden
gecis yapmalari, teknik aksakliklar nedeniyle kot deneyime sahip olmalar (Bozdag & Ding, 2020),
motivasyon eksikligi (Fidalgo vd., 2020), artan 6dev yiki, dikkat daginikhg, yetersiz destek ve iletisim
eksikligi belirtiimektedir (Hussein vd., 2020). Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik olumlu algiya sahip
olduklari sonucuna ulasan ¢alismalar da bulunmaktadir (Baczek vd., 2021; Civril vd., 2018; Cokyaman
& Unal, 2021; Geng vd., 2020; Rad vd., 2021). Bu calismalarda, 6grenciler; uzaktan egitimin yasam boyu
ogrenmeyi destekledigini, esneklik sagladigini, ekonomik oldugunu, duyussal agidan doyum sagladigini
(Civril vd., 2018), egitime ulasmayi kolaylastirdigini (Geng vd., 2020, Baczek vd., 2021, Cokyaman &
Unal, 2021), 6gretenler ile iletisimi hizlandirdigini (Rad vd., 2021) ve kendi 6grenmeleri (izerinde daha
fazla kontrole sahip olduklarini (Bgczek vd., 2021) belirtmislerdir.

ilgili literatiirde 6gretmen ve 6grencilerin uzaktan egitim algilarinin belirlenmesinde genellikle
Olcek ve anket kullanildigi gorilmektedir (Baczek vd., 2021; Basar vd., 2019; Fidalgo vd., 2020;
Goncalves vd., 2020). Bununla beraber anket ve 6lcek ile genis kitlelerden veri elde edilen ¢alismalar
gerceklestirilmis olsa bile toplanan verilerin deneyimi, duygulari ve duslnceleri 6lgmede birtakim
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sinirliliklari bulunabilmektedir (Wilson & Elliot 2016). Nitekim acik uclu sorular iceren anketlerde
katilimcilarin  yonlendiriimeden c¢esitli cevaplar vermesi saglansa da bu durum arastirmalarda
amacindan uzak yanitlarin verilmesine ve eksik veri elde edilmesine yol agabilmektedir (Reja vd., 2003).
Ogrencilerin konu ile ilgili algisi hakkinda detaylh bilgiye sahip olmak adina metaforlarin tercih
edilebilecegi ifade edilmektedir (Yilmaz & Gliven, 2015).

Ogrencilerin mevcut egitim sistemine yonelik algilari ve gérislerinin dgrenmelerini ve
akademik performanslarini etkiledigi bilinmektedir (Guo, 2018). Bu kapsamda COVID-19 salgini
nedeniyle egitim-0gretimde uzaktan egitim faaliyetlerine zorunlu gecis 6grencilerin uzaktan egitime
yonelik disiincelerinin yeniden incelenmesini gerekli kilmistir (Kaban, 2021). Nitekim uzaktan egitim
ve acil uzaktan egitim kavramlari ve sistemleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir (Sezgin, 2021).
Uzaktan egitimde planli ve programli bir sekilde 6grenme-6gretme faaliyetleri devam ettirilirken
(Baran & Sadik, 2021) acil uzaktan egitimde acil durum veya kriz sirasinda ihtiyaca yonelik gegici
ogretimsel destek sunulmaktadir (Bakhov vd., 2021). Bu kapsamda COVID-19 6ncesinde 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim algilarini belirlemeye yo6nelik yapilan ¢alismalara ilave olarak pandemi
déneminde yeni calismalar yaratilap literatiire katki saglanabilir. Mevcut egitim faaliyetlerini uzaktan
egitim yontemi ile gerceklestiren, gelecegin uzaktan egitim uygulayicilari olarak 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim hakkindaki gortslerinin ve yaklasimlarinin anlasilmasi; uzaktan egitim uygulamasi
hakkinda bilinen yanliglarin ortaya ¢ikarilmasina, olumsuz algilara yonelik gerekli dnlemler alinmasina
ve gelecekte daha da yayginlasacak olan uzaktan egitimin iyilestirilmesine yardimci olacaktir (Basar vd.,
2019). Bu sebeplerle 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik metaforik algilarinin betimlenmesi,
siirecin iyilestiriimesi ve anlamlandirilmasi agisindan fayda saglayacaktir (Tuncay & Ozginar, 2009).

ilgili alanyazinda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin metaforlar yoluyla
incelendigi, pandemi 6ncesinde ve sonrasinda gerceklestirilen calismalar mevcuttur (Atik, 2020;
Bozdag & Ding, 2020; Tas vd., 2016; Yilmaz & Given, 2015). Bu calismalar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitime yonelik olusturduklari metaforlarin farkhlik gosterdigi, bazi 6gretmen
adaylari uzaktan egitime yonelik olumlu metaforlar ile olumlu goéris belirtirken bazilarinin olumsuz
metaforlar ile memnuniyetsizliklerini dile getirdikleri gorilmektedir. Calismalarda 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitime yonelik olusturduklari olumlu metaforlarda ¢ogunlukla uzaktan egitimin
zaman ve mekan esnekligi saglayarak egitimin siirdirtlmesi icin imkan ve kolayhk olusturduguna
degindikleri belirtiimektedir (Atik, 2020; Bozdag & Ding, 2020; Tas vd., 2016). Olumsuz metaforlarda
ise 6gretmen adaylarinin agirlikh olarak uzaktan egitimde etkilesim eksikliginden (Yilmaz & Giiven,
2015), teknik problemler yasanmasindan (Atik, 2020) ve uzaktan egitimin gelisimlerine fayda
saglamamasindan (Tas vd., 2016) sikayetci olduklari ifade edilmektedir. Ogretmen adaylarinin uzaktan
egitime yonelik algilarindaki bu farklilik nedeniyle konu ile ilgili daha fazla ¢alisma gerceklestirilerek
literatlirin zenginlestirilmesi gerektigi dustnlilmektedir. Nitekim pandemi Oncesinde 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin metaforlar araciligiyla incelendigi ¢alismalarin
bazilarinda bazi katilimcilarin sinirli uzaktan egitim deneyimine sahip olduklari bazilarinin ise daha 6nce
uzaktan egitim deneyimi yasamadiklari belirtiimektedir (Tas vd., 2016; Yilmaz & Giiven, 2015). Pandemi
doneminde gergeklestirilen ¢alismalarin ise tek bir 6gretmenlik bélimiine odaklanilarak demografik
bilgiler ele alinmadan gerceklestirildigi goriiimektedir (Bozdag & Ding, 2020; Atik, 2020). Bu arastirma;
pandemi déneminde gercgeklestirilmesi, mevcut egitimlerini uzaktan egitim ile devam ettiren birden
fazla 6gretmenlik boliminden 6grenci ile ylratilmesi, kapsami ve degiskenleri agisindan farklilk
gostermektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin tespit edilmesi;
uzaktan egitime yonelik bakis acilarini olumlu yonde etkilemek, deneyimlerini kaliteli hale getirmek ve
uzaktan egitimin niteliginin artirmak icin yapilmasi gerekenler noktasinda yol gosterici olabilir.
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Pandeminin getirdigi zorunluluk ile egitim faaliyetlerini uzaktan egitim ile sirdiren 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitime yonelik olumlu algiya sahip olmalari mevcut egitimlerine katki
saglayabilecegi gibi meslek hayatlarinda uzaktan egitim kullanma tercihlerini de etkileyecektir. Bu
dogrultuda arastirma, 6gretmen adaylarinin ileride meslek hayatlarinda uzaktan egitime yer verme
egilimlerinin betimlenmesi agisindan énem tasimaktadir. Bu kapsamda arastirmada ... Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik metaforik
algilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Boylece 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik
algilar tespit edilerek mevcut ve gelecekteki rollere nasil baktiklarina dair énemli g¢ikarimlarda
bulunulabilecektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylari uzaktan egitime yénelik algilarini hangi metaforlar araciligiyla
actklamaktadirlar?
2. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik metaforik algilari hangi kavramsal kategoriler
altinda toplanabilir?
3. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin olusturdugu kavramsal kategoriler;
1. Cinsiyet,
2. Ogrenim goriilen bolim,
3. Daha 6nce uzaktan egitim yoluyla ders alma durumu
degiskenlerine gore degisiklik gostermekte midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Deseni

Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanan ve deneyimi esas alan bir desendir (Yildirrm & Simsek, 2016). Katilimcilarin bir olguyu nasil
deneyimledigini 6znel olarak yasandigi haliyle inceleyerek deneyimin nasil algilandigini belirlemek
amaciyla kullanilabilir (Christensen vd., 2015). Metaforlar ise katiimcilarin algilarinin, anlayiglarinin ve
deneyimlerinin i¢ diinyasini agiklamak amaciyla tercih edilebilir (Jensen, 2006). Nitel arastirmalarin
dogasindan kaynakli olarak sagladigi karmasik anlamli yapilar iceren bilgilerin karmasikliktan arindirilip
acikca yapilandirilmasi icin metaforlar kullanilabilir (Schmitt, 2005). Metaforlar insanlarin herhangi bir
konudaki duygu, dusince ve tutumlarini belirlemek icin kullanilan geleneksel veri toplama
tekniklerinden olan gézlem ve goriisme gibi tekniklere gére daha kolay ve kullanishdir (Glines & Firat,
2016). Gozlem tekniginde insan duygu, disiince ve davraniglarini nedenleriyle ayrintili bir sekilde
incelemek glictlr (Tarnakld, 2000). Goriasmeler ise insanlarin goris ve dusinceleri hakkinda perspektif
sunsa da katiimcinin duygularini her yoniyle dile getirme zorlugu nedeniyle olaylar, davranislar ve
daha derin gtidilenmelerin tartisilmasi agisindan sinirlidir (Berg & Lune, 2019). Bu dogrultuda pandemi
sirecinde uzaktan egitim ile egitim faaliyetlerini sirdiren 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
algilarini belirlemek amaciyla ¢alismada olgubilim deseni tercih edilerek metaforlar kullaniimistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Olgubilim arastirmalarinda arastirma kapsaminda ele alinan olguya dair yasantiya sahip olan
ve bu olguyu yansitabilecek kisi ya da gruplardan veriler elde edilmektedir (Yildinm & Simsek, 2016).
Bu nedenle arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme ydntemlerinden olgit
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Olgiit 6rnekleme, daha 6nce belirlenen ve ayni élgiitleri
karsilayan durumlari galismak icin kullanilmaktadir (Patton, 2014). Bu kapsamda arastirma igin
katilimcilarin pandemi sirecinde egitim almasi, egitim fakiltesinde 6grenim gdrmesi ve farkli
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bolimlerden olmasi temel 6lgit olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda arastirma 2020-2021 akademik
yili bahar déneminde bir Gniversitenin egitim fakiiltesinin farkl boéllimlerinde 6grenim goren ve
egitimlerini uzaktan egitim ile devam ettiren 100 6gretmen adayi ile yilritilmugstir. Arastirmanin
calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Daha Once Uzaktan Egitim

Cinsiyet .
lle Ders Alma Durumu
Kadin Erkek Evet Hayir
Bolim n % n % n % n %
Fen Bilgisi Ogretmenligi 13 13,00 1 1,00 5 5,00 9 9,00
ilkégretim Matematik
8 8,00 4 4,00 3 3,00 9 9,00

Ogretmenligi

Psikolojik Danismanlik ve
10 10,00 2 2,00 4 4,00 8 8,00

Rehberlik

Resim - is Ogretmenligi 10 10,00 4 4,00 4 4,00 10 10,00
Sinif Ogretmenligi 14 14,00 2 2,00 8 8,00 8 8,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 12 12,00 1 1,00 4 4,00 9 9,00
Tirkge Ogretmenligi 14 14,00 5 5,00 7 7,00 12 12,00
Toplam 81 81,00 19 19,00 35 3500 65 65,00

Katilimcilarin uzaktan egitim deneyimleri 6grencilerin egitimlerini stirdiirdiikleri tGniversitenin
pandemi déneminde aldigi kararlar dogrultusunda sekillenmistir. Universite yénetiminin aldigi karar
dogrultusunda dersler eszamanl canli dersler seklinde yurutilmustir. Canli dersler Google Meet
aracihg ile bir ders saati 40 dakika olarak islenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarindan canli dersleri
islemekle birlikte haftalik olarak her konu i¢in sunu veya ders notu gibi ders materyalini ve dersin video
kaydini sanal sinif uygulamasi olan Google Classroom’a yikleyerek 06grencilerle paylasmalari
istenmistir. Bu baglamda, 6grenciler pandemi siirecinde Google Meet ile canli derslere katilim saglayip
dersle ilgili dokiimanlara da Google Classroom’dan erisim saglayarak egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Anketler arastirma katilimcilarinin fikir, algi ve 6znel bakis agilari hakkinda bilgi edinmek
amaciyla kullanilabilmektedir (Christensen vd., 2015). Bu nedenle arastirmada 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime yonelik metaforik algilarinin belirlenmesi amaciyla veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Anket formu ile ilgili Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindan iki uzmanin gérisleri alinmistir. Alinan bilgiler dogrultusunda
anket formu diizenlenerek son hali verilmistir. Anket formunun yonergesinde katilimcilar arastirma ile
ilgili bilgilendirilmistir. Formun ilk béliminde katilimcilarin demografik durumlarinin belirlenmesine
yonelik cinsiyet, 6grenim gordikleri bélim ve daha 6nce uzaktan egitim yoluyla ders alma durumlari
ile ilgili sorulari cevaplamalari istenmistir. Katilimcilarin metafor ciimlesini tamamlama bigimi hakkinda
bilgi sahibi olmalari icin akilli telefonlar ile ilgili “Akilli telefon ilk yardim ¢antasi gibidir; ¢linki yerinde
kullanildiginda can kurtarabiliyor.” seklinde bir 6rnek sunulmus ve uzaktan egitime yonelik metafor
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olusturmalari icin “Uzaktan egitim ........c.cccoee..e. gibidir, ¢lnkl ....cccoevvvvevennnne ifadesini kendi
disincelerine gore tamamlamalari istenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

icinde bulunulan pandemi siireci nedeniyle verilerin Web ortaminda toplanmasi uygun
gorlilmastiir. Bu baglamda Google Formlar ile hazirlanan anket formu araciligiyla veriler 01.04.2021 ve
10.05.2021 tarihleri arasinda gonullilik esasina dayali olarak toplanmistir. Bu slirecte bazi
katilimcilarin olusturduklari metaforlar eksik oldugu ve uygun formatta olusturulmadigi igin gikarilmis
ve gecerli metafor sayisi uygun seviyeye ulasincayakadar veri toplanmistir. Sonug olarak arastirmaya
toplamda 185 6gretmen adayi katilim gdstermis, uygun olmayan ve gerekceleri ifade edilmeyen 85
metafor elenerek nihai calisma grubunu 100 6grenci olusturmustur. Arastirmaya katilim saglayan
O0gretmen adaylan K-1, K-2, K-3, ...... K-100 seklinde kodlanarak bulgular kisminda katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alinti yapilmistir.

Arastirmada anket ile elde edilen veriler icerik analizi kullanilarak ¢dziimlenmistir. icerik analizi,
bilimsel yéntemler kullanilarak metinlerden tekrarlanabilir ve gecgerli ¢cikarimlar yapmak icin tercih
edilen bir arastirma teknigidir (Krippendorff, 2018). icerik analizi ile biiyiik miktarda veri belirli
kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirilerek daha anlasilir bir bicimde sunulabilmektedir
(Yildinm & Simsek, 2016). Bu nedenle daha saglikli sonuglara ulasiimasi ve anlasilir yorumlar yapilmasi
icin olusturulan metaforlar temalar halinde bir araya getirilmeden 6nce uygun olmayan metaforlar
calisma disinda birakilmistir. Arastirmaya dahil edilecek metaforlar belirlendikten sonra arastirmacilar
bireysel olarak, metaforlarin agiklanmasi icin sunulan gerekceleri inceleyerek kodlar olusturmus ve bu
kodlar arasindaki ortak yonleri belirleyerek temalar meydana getirmislerdir. Ardindan arastirmacilar
bir araya gelerek fikir ayriligi olan kod ve temalar hakkinda goériserek fikir birligine varilmistir. Bu
dogrultuda o6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik olusturduklari metaforlar 12 temaya
ayrilmistir.

2.5. Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Guvenirligin artirllmasi amaciyla veri analizi farkli zamanlarda tekrarlanmis, olusturulan
metaforlar alaninda uzman kisiler taafindan kodlanmis ve kodlayicilar arasi uyum vyizdesine
bakilmistir.  Uzmanlar tarafindan vyapilan kodlama ile arastirmacilarin yaptigi kodlamanin
karsilastirilmasi ve uzman gorugleri ile glvenirligi saglamak amaciyla Miles & Huberman (2016)"in,
formala (Glvenirlik= gorus birligi sayisi/ [toplam gorUs birligi + goris ayrilig sayisi] X 100) kullanilarak
kodlayicilar arasi uyum hesaplanmistir. Karsilastirma sonucunda giivenirlik %92 olarak bulunmustur.
Bu sonug yapilan kodlamalarin glivenilir oldugunun bir gdstergesidir. Buna ek olarak arastirma
bulgularinin desteklenmesi ve verilerin gegerliliginin artirilmasi igin bulgular bélimiinde katilimcilarin
goruslerinden dogrudan alinti yapilmistir. Arastirmanin etik ilkelere uygunlugu Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 30/03/2021 tarihli, 2021/83 sayili toplantisinda
degerlendirilmis ve etik kurul izni verilmistir. Katilimcilar ¢galismanin amaci, kisisel bilgilerin gizliligi ve
verilerinin ¢calisma disinda kullanilmayacagi konusunda bilgilendirilerek génilliliik esasina dayali olarak
¢alismaya katihm saglamislardir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boélimiinde 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime ydnelik olusturduklari
metaforlar ve bu metaforlarin yer aldigi temalar sunulmustur. Ayni zamanda olusturulan temalarin
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cinsiyete, 6grenim goriilen bolime daha 6nce uzaktan egitim yoluyla ders alma durumuna gore

dagihimlari incelenmistir.

3.1. Uzaktan Egitime Yonelik Metaforlar

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yénelik algilarina gére olusturduklari metaforlar Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2. Uzaktan Editime Yonelik Metaforlar

No Metafor f No Metafor f No Metafor f
1 Cansimidi 3 31 Cips paketi 1 61 Not defteri 1
2 Hapishane 3 32 Covid-19 1 62  Overlok makinesi 1
3 Cicek 2 33 C(anta 1 63  Ozgirluk 1
4 col ) 34 SOldebirbardak o o formans Odevi 1

su bulmak
5 Hiazr 2 35 Deplasman magl 1 65  Platonik agk 1
Dilsi k
6 Gilines 2 36 l1slz yeme 1 66 Promosyon bilet 1
yemek
7 iskence 2 37 Dipsiz kuyu 1 67 Ramazan orucu 1
8 Kahve 2 38 Elfeneri 1 68 Satrang 1
9 Kaset 2 39 Enstriman 1 69  Sihirli degnek 1

10 Aci biber 1 40 Firtina 1 70  Sokak lambalari 1
11 Acil numaralar 1 41 Fiziksel Engel 1 71 Suigmek 1
12 Agac 1 42 Gordantdli arama 1 72 Suni teneffls 1
13 Aksamdan kalma 1 43 Haur bilgi 1 73 Ucak simiilatéri 1

yemek

14 Ambulans 1 44 sk 1 74  Uzak gozlGgu 1
15 Anlik haber programi 1 45 lIsinlanma 1 75  Uzaktan kumanda 1
16 Anne 1 46 Ig.erlgl kalitesiz 1 76 Universitem 1

kitap

17 Aperatif yemek 1 47 llag 1 77  Verimsiz toprak 1

Yagmurdan

18 Asgari licret 1 48 internetag 1 78  kagarken doluya 1

tutulmak

19 Ay 1 49 internet alisverisi 1 79  Yanan kibrit 1
20 Ayna 1 50 Kadin gantasi 1 80 Yanginalarmi 1
21 Baba 1 51 Kazanilmigzaman 1 81 Z?er]cigm sondurme 1
22 Besin 1 5y Kisgnindeki 1 82 Yarabandi 1

glines
Bilgi .

23 llgisayardan kitap 1 53 Krematoryum 1 83  Yedek lastik 1

okumak

24 Bomba 1 54 Kurtarici 1 84  Yedek oyuncu 1
25 Bos kutu 1 55 Kuruekmek 1 85 Yedikilitli hazine 1

kapisi

26 Bos kuyu 1 56 Kutu 1 86 Yemek 1
27 Buzdolabi 1 57 Kitiphane 1 87  Yetersiz okul 1
28 Ej?m onune konan 1 58 Labirent 1 88  Yokusu olan yol 1
29 Cankurtaran 1 59 Lezzetli olmayan 1 89 Yol 1

yemek
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30 Cep 1 60 Metafor 1

TOPLAM 100

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik 100 adet metafor
olusturduklari goriilmektedir. Olusturulan metaforlardan en sik tekrar edilenlerin Can simidi (3),
Hapishane (3), Cicek (2), C6l (2), Hizir (2), Giines (2), iskence (2), Kahve (2) ve Kaset (2) metaforlari
oldugu belirlenmistir.

3.2. Uzaktan Egitime Yonelik Metaforlarin Yer Aldig1 Temalar

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yénelik olusturduklari metaforlar imkan, erisim, 6z
dizenleme, yetersizlik, tikenmislik, kalite, ihtiyag, islevsellik, sosyal izolasyon, cevresel faktorler,
yapaylik ve tekdiizelik olmak lizere toplam 12 tema altinda toplanmistir. Tablo 3’te bu temalarda yer
alan metaforlar ve metaforlarin frekans degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. Uzaktan Egitime Yénelik Metaforlarin Yer Aldigi Temalar

Temalar No Metafor f No Metafor f No Metafor f
1 Can simidi 2 2 Glnes 2 3 Hizir 2
4 Acil numaralar 1 5 Ambulans 1 6 Ay 1
7 Besin 1 8 Cankurtaran 1 9 Hazir bilgi 1
imkén 10 Kazanilmis zaman 1 11 Kurtaric 1 12 Kitiphane 1
D e e Yangin
13 Sihirli degnek 1 14  Uzak gozligiu 1 15 séndiirme aleti 1
16  Yedek lastik 1 17 Yedek oyuncu 1 18 Yol 1
Anlikchaber 1 2 Buzdolabi 1 3 Cep 1
programi
Goruntila
4 Canta 1 5 1 6 Isinlanma 1
.. arama
Erisim 7 internet alisverisi 1 8 Kutu 1 9 Not defteri 1
10  Overlok makinesi 1 11 Ozgirlik 1 12 Eirlc;rt?osyon 1
13  Uzaktan kumanda 1 14 Universitem 1
1 Cicek 2 2 Aci biber 1 3 Ayna 1
4 Bomba 1 5 Camin 6ndine 1 6 Enstriiman 1
.. konan kus
0z . Performans
Diizenleme 7 llag 1 8 Kahve 1 9 .y 1
odevi
10 Ramazan orucu 1 11 Satrang 1 12 Yangin alarmi 1
13 Yemek 1
1 Aperatif yemek 1 2 Asgari licret 1 3 Can simidi 1
Colde bir
4 Cips paketi 1 5 bardak su 1 6 Dipsiz kuyu 1
L bulmak
Yetersizlik Kis giinindeki
7 El feneri 1 8 .. 1 9 Kuru ekmek 1
glines
10 Metafor 1 11 Sokak lambalarn 1 12 Yanan kibrit 1
13 Yetersiz okul 1
1 Bos kuyu 1 2 Firtina 1 3 Fiziksel engel 1
iskence 1 5 Krematoryum 1 6 Labirent 1
Tiikenmislik Yagmurdan

7 kacarken doluya 1 8 Yokusu olanyol 1
tutulmak
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1 col ; o  Aksamdan 3 Bos kutu 1
. kalma yemek
Kalite Dilsiz yemek icerigi kalitesiz
4 y 1 5 C g 1 6 Verimsiz toprak 1
yemek kitap
ihtiva 1 Anne 1 2 Baba 1 3 Deplasman magi 1
yag Su icmek 1 5 Suni teneffus 1 6 Yara bandi 1
1 Agag 1 2 Isik 1 3 Kadin gantasi 1
Islevsellik 4 Kahve 1 5 Lezzetli 1
olmayan yemek
.?osya/ 1 Hapishane 3 2 Covid-19 1
Izolasyon
Cevresel . N . Yedi kilitli
Faktérler 1 Internet agi 1 2 Iskence 1 3 hazine kapis| 1
Yapaylik 1 Bilgisayardan kitap 1 2 Platonik ask 1 3 Ugak similatora 1
okumak
Tekdiizelik 1 Kaset 2

Tablo 3 incelendiginde uzaktan egitimin gerekli zamanlarda kolayliklar sagladigini, egitimin

AN

devam ettirilebilmesi i¢in imkan ve olanak sundugunu belirten metaforlarin “imkan” temasinin altinda
toplandigi gortlmustir. 21 metafor ile imkan temasinin en fazla metaforu icerdigi tespit edilmistir. Bu
tema altinda ikiser katiimcinin uzaktan egitimi can simidine, glinese ve Hizir'a benzettigi belirlenirken
diger 15 metaforun tekrarlanmadigr gortlmuistiir. Bu dogrultuda uzaktan egitimi giinese benzeten
ogrencilerden biri (K-97) gerekgesini “Oldugumuz karanliktan bir nebze aydinliga ¢ikmamizi saglayan
bir yoldur.” seklinde belirtmistir. Benzer sekilde K-42 uzaktan egitimi can simidine benzeterek “Zor
zamanlarin kurtaricisidir.” seklinde gorisiini ifade etmistir.

Uzaktan egitimin zaman ve mekan bagimsizligi sagladigini, bilgiye her an elinin altindaymis gibi
hizli ve kolay bir sekilde erisildigini belirten 14 adet metafor “erisim” temasinda toplanmistir. Bu tema
altinda yer alan metaforlarin tekrar etmedigi goriilmustir. Bu temada K-57 uzaktan egitimi isinlanmaya
benzeterek gerekgesini “Zamani mekani asmayi saglar.” seklinde belirtmistir. Benzer sekilde K-53
“Elimi attigimda ulasabiliyorum.” seklinde gerekge sunarak uzaktan egitimi cebe benzetmistir.

Bireylerin segimlerinin ve bilingli davranmalarinin uzaktan egitimin etkililigini ve verimini
farkhlastirabilecegini belirten metaforlar “6z diizenleme” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda
toplamda 13 metafor oldugu ve sadece ¢icek metaforunun tekrarlandigi (f=2) tespit edilmistir. Bu
dogrultuda uzaktan egitimi ¢icege benzeten K-27 “Sulamadik¢a, 6nem vermedik¢e agmaz, basari
saglamaz.” seklinde goris belirtirken aynaya benzeten K-34 “Ne kadar giizel ve temiz kullanirsan o
kadar glizel gosterir.” seklinde gerekge sunmustur.

Uzaktan egitimin ylz ylize egitime gore kisith oldugunu, ihtiyaci karsilamada yetersiz kaldigini
ve tatmin etmedigini belirten 13 metafor “yetersizlik” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda yer
alan metaforlarin tekrar etmedigi gorilmustir. Bu temada K-28 “Bizi dersler konusunda aydinlatir fakat
okul kadar 1sitamaz.” seklindeki gorisliyle uzaktan egitimi kis giiniindeki giinese benzetirken, K-71’'de
“Temel diizeyde bilgi veriyor ama tatmin etmiyor.” seklinde gorisi ile kuru ekmege benzetme
yapmistir.

Ogrenme siirecinde zorluklar ile karsilasildigini, davranissal ve duygusal olarak umutsuzluga ve
caresizlige neden oldugunu belirten 8 metafor “tikenmislik” temasi altinda toplanmistir. Bu tema
altinda yer alan metaforlarin tekrar etmedigi tespit edilmistir. Tikenmislik temasinda uzaktan egitimi
krematoryuma benzeten K-86 “Kiillerimiz olusuna kadar yakmaya devam ediyor.” seklinde gorus
belirtirken, labirente benzeten K-69 “Bir tirli eyleme gecemiyor yonimi bulamiyorum.” seklinde
goristini ifade etmistir.
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Uzaktan egitimin herhangi bir faydasi olmadigini, verimsiz ve kullanigsiz oldugunu belirten
metaforlar “kalite” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda toplamda 7 metafor bulundugu ve
sadece ¢6l metaforunun tekrarlandigl (f=2) tespit edilmistir. Bu dogrultuda uzaktan egitimi ¢éle
benzeten K-64 “Saglikh bir verimi yoktur” seklinde goris belirtirken verimsiz topraga benzeten K-19 “O
topraga ne yaparsan yap ot da blyimez cicek de.” seklinde gerek¢e sunmustur.

Egitimin aksadigi silirecte egitim faaliyetlerinin devamliligi ve ihtiyacin giderilmesi igin uzaktan
egitimin gerekli oldugunu belirten 6 metafor “ihtiya¢” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda yer
alan metaforlarin tekrar etmedigi gorilmustir. Bu temada K-45 uzaktan egitimi su icmeye benzeterek
gerekcgesini “Yasam icin gereklidir.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde K-21 uzaktan egitimi yara
bandina benzeterek “Egitimdeki su an agikhgi kapatir ve sarar.” seklinde gorus belirtmistir.

Uzaktan egitimin birgok ihtiyaci karsilayabildigini ve faydal sonuglar sagladigini belirten 5
metafor “islevsellik” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda yer alan metaforlarin tekrar etmedigi
tespit edilmistir. Bu temada K-63 “Edindigimiz bilgilerle bizi aydinlatir.” seklinde gorusiyle uzaktan
egitimi 1si§a benzetirken, K-25’ de “icinde hangi dersten ne ararsan bir sey bulunur.” seklinde gorisii
ile kadin ¢antasina benzetme yapmistir.

Uzaktan egitimin bireyleri fiziksel olarak toplumdan uzaklastirdigini, yalnizhk hissi
olusturdugunu, iletisim ve gercek zamanl etkilesimde azalmaya neden oldugunu belirten metaforlar
“sosyal izolasyon” temasi altinda toplanmistir. Bu tema altinda toplamda 4 metafor bulundugu ve (¢
katilimcinin uzaktan egitimi hapishaneye benzettigi belirlenmistir. Bu dogrultuda uzaktan egitimi
hapishaneye benzeten katilimcilardan biri olan K-4 “Ogrenciler toplumu gérmiiyor.” seklinde goériis
ifade ederken COVID-19’a benzeten K-38 “Ciinki insanlari birbirinden uzaklastiriyor.” seklinde gerekge
sunmustur.

Uzaktan egitimin dis etkenlerden etkilendigini ve bu dis etkenlerin verimliligini azalttigini
belirten 3 metaforun “gevresel faktorler” temasi altinda toplandigi ve bu metaforlarin tekrarlanmadigi
tespit edilmistir. Cevresel faktorler temasinda K-52 uzaktan egitimi iskenceye benzeterek “Evde
internet ya da elektrik kesintisi stresi olma ihtimali iskenceden baska bir sey olamaz. Ozellikle
sinavlarda stresi ona katlar.” seklinde goris belirtirken, K-77 internet adina benzetme yaparak “Alt
yapisi ne kadar iyiyse o kadar verim aliriz.” seklinde gortsini ifade etmistir.

Uzaktan egitimin ylz ylize egitimin yerini tutmadigini, gergekliginin diisiik oldugunu, dogal ve
olagan olmadigini belirten 3 metaforun “yapaylik” temasi altinda toplandigi ve bu metaforlarin
tekrarlanmadigi belirlenmistir. Yapaylik temasi altinda K-6 uzaktan egitimi ucak simiilatériine
benzeterek gerekgesini “Hicbir zaman bir normal ugak havasi vermez.” seklinde ifade etmistir. Benzer
sekilde K-24 uzaktan egitimi platonik aska benzeterek “Gériyorsun ama dokunamiyorsun.” seklinde
goris belirtmistir.

Uzaktan egitimin hep ayni diizende isledigini ve siirekli ayni seylerin tekrarlandigini belirten 2
metafor “tekdiizelik” temasi altinda yer almistir. Bu temada sadece kaset metaforunun bulundugu ve
bu metaforun iki kez tekrar ettigi gortlmustir. Bu dogrultuda uzaktan egitimi kasete benzeten
dgrencilerden K-13 “icinde kayith olan her sey ayni sekilde tekrar eder.” seklinde gériis belirtirken, K-
96 “Kapasitesi sinirhdir. icindeki sarkilar bittiginde durur. Yani sadece igindekilerle yetiniriz.” seklinde
gerekge sunmustur.
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3.3. Metaforik Temalarin Cinsiyet, Boliim ve Daha Once Uzaktan Egitim ile Ders Alma Durumu Degiskenlerine Gére Dagilimi

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarina iliskin olusturduklari temalar cinsiyete, 6grenim gordiikleri bélime ve daha 6énce uzaktan
egitim ile ders alma durumuna gore Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Metaforik Temalarin Cinsiyet, Béliim ve Daha Once Uzaktan Egitim ile Ders Alma Durumu Degiskenlerine Gére Dagilimi

Temalar

. Oz . . _Sosyal Cevresel

Imkan Erisim Diizenleme Yetersizlik  Tiikenmislik Kalite lhtiyag Islevsellik lzolasyon Faktorler  Yapayhk Tekdizelik
Cinsiyet
Kadin 16 (%19,8) 11 (%13,6) 11(%13,6) 12(%14,8) 8 (%9,9) 5 (%6,2) 5(%6,2)  4(%4,9)  4(%4,9) 2(%2,5)  1(%1,2)  2(%2,5)
Erkek 5(%26,3) 3(%15,8) 3(%158)  1(%5,3) 2(%10,5)  1(%53) 1(%5,3) 1(%5,3) 2 (%10,5)
Bolimler
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4(%28,6) 1(%7,1)  3(%21,4) 2(%14,3) 2 (%14,3) 1(%7,1) 1(%7,1)
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 4 (%33,3)  3(%25,0) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 2 (%16,7)
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 2 (%16,7) 1(%8,3) 4 (%33,3) 1 (%8,3) 2 (%16,7) 1(%8,3) 1(%8,3)
Resim - is Ogretmenligi 2(%14,3)  2(%14,3)  1(%7,1)  2(%14,3) 2 (%14,3) 2 (%14,3) 1(%7,1)  1(%7,1) 1(%7,1)
Sinif Ogretmenligi 1(%6,3)  2(%12,5) 5(%31,3) 2(%12,5) 2 (%12,5) 1(%6,3) 1(%6,3)  1(%6,3) 1(%6,3)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3(%23,1) 3(%23,1) 3(%23,1) 2 (%15,4) 1(%7,7) 1(%7,7)
Tiirkge Ogretmenligi 5(%26,3) 3(%15,8) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 2(%10,5) 2(%10,5) 1(%5,3) 2 (%10,5) 1 (%5,3)
Daha Once Uzaktan Egitim ile Ders Alma Durumu
Evet 5(%14,7) 8(%23,5) 6(%17,6) 7(%20,6) 2 (%5,9) 1(%2,9) 1(%2,9)  2(%5,9) 1(%2,9) 1(%2,9)  1(%2,9)
Hayir 16 (%24,2) 6(%9,1)  8(%12,1)  6(%9,1) 6 (%9,1) 6 (%9,1) 5(%7,6)  3(%4,5)  4(%6,1) 2(%3,00  2(%3,00 1(%3,0)
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Tablo 4 incelendiginde hem kadin (%19,8) hem de erkek (%26,3) 6gretmen adaylarinin en fazla
metaforu “imkan” temasi altinda olusturduklari belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin olusturduklari
metaforlarin %46’sinin olumlu, %40’Inin olumsuz ve %14’(inlin ne olumlu ne de olumsuz oldugu tespit
edilmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlarin %52,7’si olumlu temalarda (imkan,
erisim, ihtiya¢ ve islevsellik), %31,6’si olumsuz temalarda (yetersizlik, tikenmislik, kalite, sosyal
izolasyon, cevresel faktorler, yapaylik ve tekdizelik) toplanirken; kadin 6gretmen adaylarinin
olusturduklari metaforlarin %44,5’i olumlu, %42’si olumsuz temalarda toplanmistir. Ayni zamanda
erkek 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlarin %15,8’inin olumlu ya da olumsuz olarak
siniflandirilmayan “6z dizenleme” temasinda yer aldigl, kadinlarda bu oranin %13,6 oldugu tespit
edilmistir. “Tukenmislik”, “sosyal izolasyon” ve “tekdizelik” gibi olumsuz temalarda erkek 6gretmen
adaylarin metafor olusturmadiklari belirlenmistir.

AN

“Imkan” temasi altinda her bdliimden en az bir 6grencinin bulundugu tespit edilmistir. Fen
bilgisi 6gretmenligi ve ilkogretim matematik 6gretmenligi bolimiindeki 6gretmen adaylarinin en fazla
metaforu (4) “imkan” temasinda, Psikolojik danismanhk ve rehberlik 6gretmenligi bolimindeki
ogretmen adaylarinin en fazla metaforu (4) “yetersizlik” temasinda, Resim-is &gretmenligi
boélimindeki 6gretmen adaylarinin en fazla metaforu (2) “imkan”, “erisim”, “yetersizlik”, “tikenmislik”
ve “kalite” temalarinda, Sinif 6gretmenligi bolimindeki 6gretmen adaylarinin en fazla metaforu (5)
“6z dizenleme” temasinda, Sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimindeki 6gretmen adaylarinin en fazla

”n “

metaforu (3) “imkan”, “erisim” ve “6z dizenleme” temalarinda, Tiurkce 6gretmenligi bolimindeki

AN

o0gretmen adaylarinin en fazla metaforu (5) “imkan” temasinda olusturduklari belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin biyiik bir cogunlugunun (%66) daha 6nce uzaktan egitim ile ders
almadiklari ve bu 6gretmen adaylarinin blyik bir kisminin (%24,2) uzaktan egitimi imkan saglayici
olarak algiladiklari belirlenmistir. Uzaktan egitim deneyimi olan 6grencilerin ise ¢ogunlukla (%23,5)
“erisim” temasi altinda metafor olusturduklari gortilmustlir. Ayrica uzaktan egitimin yalnizlik hissi
olusturdugunu ve etkilesimi azalttigini savunan 6gretmen adaylarinin timianin (4) daha 6nce uzaktan

egitim ile ders almadiklari tespit edilmistir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma kapsaminda olusturulan metaforlar, metaforlara yonelik gerekceler ve temalar goz
onlinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin olumlu gorisleri oldugu kadar olumsuz gérislerinin
de bulundugu belirlenmistir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan temalardan dérdiiniin (imkan, erisim, islevsellik
ve ihtiyag) olumlu, yedisinin (yetersizlik, tikenmislik, kalite, sosyal izolasyon, cevresel faktorler,
yapaylik ve tekdlzelik) olumsuz ve birinin (6z dizenleme) kullanima gére olumlu ve olumsuz
olabilecegini belirten metaforlar icerdigi gorilmustdr.

Arastirma kapsaminda belirlenen temalar incelendiginde Ogretmen adaylarinin uzaktan
egitime yonelik metaforlarinin en fazla “imkan” ve “erisim” temalari altinda toplandigi goriilmustr.
Bu durum katimcilarin uzaktan egitim ile zamandan ve mekandan bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarina kolay erisim sagladiklarini ve uzaktan egitimin 6grencilerin zorlu silirecte egitim
faaliyetlerini strdirmek icin Onlerindeki engelleri kaldirarak imkan olusturdugunu géstermektedir.
Ozellikle imkdn temas! altinda bircok katilimcinin mevcut durumda uzaktan egitimin uygun bir
alternatif oldugunu ve 6grenmeyi destekledigini belirttikleri gorilmuastir. Katihmcilarin bu temalar
altinda olusturduklari metaforlar ve gerekgeleri géz onlinde bulunduruldugunda uzaktan egitime
yonelik bu tir algilara sahip olmalari uzaktan egitimin sagladigi kullanim esnekliginden, 6grenme
hedeflerine ulasmayi kolaylastirmasindan ve egitimin aksadigi donemde kurtarici rollini
Ustlenmesinden kaynaklanmis olabilir. Nitekim alanyazin incelendiginde de uzaktan egitimin hem
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erisim kolayligi sagladigina (Atik, 2020; Baczek vd., 2021; Rad vd., 2021) hem de zorlu sirecte egitimin
sirdaridlmesi icin destek sunduguna ve imkan olusturduguna (Geng vd., 2020; Kaban, 2021; Rad vd.,
2021) iliskin 6grencilerin goris belirttikleri benzer bulgulara rastlamak miimkiindir. Bu kapsamda hem
kadin hem de erkek 6gretmen adaylarinin en fazla metaforu olumlu olarak nitelendirilen “imkan”
temasi altinda olusturduklari ve “imkan” temasi altinda her bélimden en az bir 6grencinin metafor
olusturdugu da goz o6nilinde bulundurularak uzaktan egitime yonelik olumlu algi gelistirilmesinde
uzaktan egitimin sagladig imkanlarin énemli oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda 6grencilerin uzaktan
egitim deneyimleri sirasinda ve dncesinde uzaktan egitimin sagladigi imkanlara ve kolayliklara yonelik
bilgilendirilmeleri olumlu algi gelistirmeleri ve olumlu uzaktan egitim deneyimi yasamalari acisindan
faydali olabilir.

Ogretmen adaylarinin olusturduklari diger olumlu metaforlar “islevsellik” ve “ihtiya¢” temalari
altinda toplanmistir. Bu temalar altinda toplanan metaforlarda 6gretmen adaylari uzaktan egitimin
cesitli sekillerde fayda sagladigini, bircok ihtiyaci karsilayabildigini, egitimin strdtrilmesi icin gerekli ve
onemli oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitim 6grencilerin istek ve ilgi alanlari icin genis bir secim
yelpazesi sunmakta ve acil durumlarda egitim hizmeti sunulmasi icin destek saglamaktadir (Domenici,
2020; Gongalves vd., 2020). Uzaktan egitimin bu ozelliklerine vurgu yapan katihmcilar ihtiyag
temasinda olusturduklari metaforlar ve gerekgeleri ile uzaktan egitimin gerekliligine ve 6nemine dikkat
cekmislerdir. islevsellik temasinda ise farkli amaglar igin kullanilabildigine ve is gérme yetisine sahip
olduguna vurgu yapmislardir.

Tim bu olumlu temalar ve kapsadiklari metaforlar katihmcilarin uzaktan egitimi faydali, etkili,
kullanigl, erisimi destekleyici ve gerekli olarak algiladiklarinin gostergesidir. Alanyazin incelendiginde
ogrencilerin olumlu uzaktan egitim algilarinda uzaktan egitimin egitimde esneklik ve 06zerklik
saglamasinin, egitime ve egitim kaynaklarina kolay erisimi desteklemesinin, fakilteye gitme
zorunlulugunu ortadan kaldirarak diger aktiviteler icin daha fazla zaman saglamasinin etkili olabilecegi
belirtilmektedir (Armstrong Mensah vd., 2020; Atik, 2020; Gongalves vd., 2020).

Ogretmen adaylarinin en fazla metafor urettikleri bir diger tema olan “6z diizenleme”
temasinda olusturulan metaforlar incelendiginde uzaktan egitimin bilingli kullanilmasi gerektigi, gerekli
zaman ve c¢aba harcanmasi durumunda verimli olabileceginin belirtildigi gorilmustir. Bu durum
O0gretmen adaylarinin uzaktan egitim kullaniminda 6z dizenlemenin 6éneminin farkinda olduklarini
gostermektedir. Ogrencilerin hedeflere ulasmak icin kendi dgrenme deneyimlerini yénlendirmeleri
beklendiginden (Zimmerman & Schunk, 2011) 6grenci 6z diizenlemesinin c¢evrimici 6grenme
ortamlarinda énemli oldugu belirtilmektedir (Cho & Shen, 2013). Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin
aninda destek almaktan yoksun olduklari ve kendilerini sosyal olarak yahtiimis hissettikleri uzaktan
egitim ortamlarinda kendi 6grenmelerini dizenlemeleri bilincinde olmalari ve bunun igin ¢aba sarf
etmeleri 6grenme sonuglarini ve akademik basarilarini iyilestirecektir (Cho & Shen, 2013; Wang vd.,
2013). Bu dogrultuda uzaktan egitim ortamlarinin ve 6grenme faaliyetlerinin 6grencilerin 6z
diizenleyici 6grenme davranislarini tesvik edecek sekilde diizenlenmesi akademik basari ve uzaktan
egitimin etkililigi agisindan faydali olabilir.

Arastirmada uzaktan egitimi olumlu olarak algilayan 6grencilerin yani sira olumsuz yonlerine
dikkat ceken ve memnuniyetsizliklerini ifade eden 6grencilerin de bulundugu goérilmustir. Bu
kapsamda ortaya ¢ikan temalardan biri olan “yetersizlik” temasinda 6grenciler uzaktan egitimin yiz
ylze egitimin yerini tutmamasindan, en az seviyede verim alinmasindan ve tek basina ihtiyaci
karsilamamasindan sikayetgi olduklari belirlenmistir. Bu durum katilimcilarin uzaktan egitimi yetersiz
ve tatmin etmeyen bir egitim sistemi olarak algiladiklarinin gostergesidir. Nitekim katilimcilarin uzaktan
egitimi ylz ylze egitim ile karsilastirdiklari ve yiiz ylize egitime gore yetersiz olarak gorus belirttikleri
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calismalara alanyazinda da rastlamak mimkindir (Bozdag & Ding, 2020; Kaban, 2021; Tuma vd.,
2021). Bu kapsamda uzaktan egitim ortamlarinin 6grencilerin hedefleri, istekleri, kisisel ve sosyal
ozellikleri dikkate alinarak ihtiyaglarina hitap edecek sekilde daha nitelikli hale getirilmesi ve yiiz ylize
egitim ortamlarinda sahip olduklari olanaklara alternatifler tretilmesi igin teknolojinin avantajlarindan
yararlanilarak etkilesimli ortamlar ve etkinlikler tasarlanmasi uzaktan egitim faaliyetlerinin verimliligini
ve Ogrenci memnuniyetini artirabilir. Olumsuz metaforlar iceren bir diger tema olan “tikenmiglik”
temasinda ise katilimcilar uzaktan egitimin 6grenme siirecini zorlastirdigindan, umutsuzluk ve
caresizlige yol actigindan sikayet etmektedir. Bu temada olusturulan metaforlar ve gerekgeleri
incelendiginde katilimcilarin zorunlu uzaktan egitim silirecinin yipratici olmasindan, strese vyol
acmasindan ve yorgunluk hissi olusturmasindan kaynakli olarak tikenmislik duygusuna kapildiklari
soylenebilir. Alanyazin incelendiginde katilimcilarin uzaktan egitim ile ilgili bu tir alg ve dislincelere
sahip olmalarinda pandemi nedeniyle uzaktan egitime ani gegis yapilmasinin, uzun siire g¢evrimigi
ortamlara maruz kalmalarinin, gérev ve sorumluluklarinin artmasinin etkili olabilecegi belirtilmektedir
(Bhaumik & Priyadarshini, 2020; Geng vd., 2020).

Olumsuz ifadeler iceren bir diger tema ise “sosyal izolasyon” temasidir. Bu temada olusturulan
metafor ile katihmcilar uzaktan egitimin yalnizlik hissi olusturdugunu, duygu ve disiinceleri aktarma
konusunda yetersiz kaldigini, gercek zamanh etkilesimde azalmaya neden oldugunu ve sosyallesmeyi
engelledigini belirttikleri goriilmustir. Uzaktan egitimin basariya ulagsmasi ve 6grencilerin 6grenmeleri
icin etkilesim ve iletisimin 6nemli bir etken oldugu belirtilmektedir (Bergdahl vd., 2020; Mercer vd.,
2019). Ayni zamanda Fedynich ve arkadaslari (2015) uzaktan egitim ortamlarinda 6grenci ve 6gretici
arasindaki etkilesimin memnuniyet lzerinde énemli bir etkiye sahip oldugunu ileri siirmektedir. Bu
kapsamda o6grencilerin uzaktan egitime yonelik olumsuz egilim gésterme nedenlerinden biri olarak
iletisim ve etkilesimsel problemler yasamalari gosterilebilir. Nitekim alanyazinda 6grencilerin olumsuz
uzaktan egitim algisina ve deneyimine sahip olmalarinin nedenleri arasinda iletisim ve sosyal etkilesim
eksikliginin belirtildigi calismalar mevcuttur (Bozkurt, 2020; Fidan, 2017; Kedraka & Kaltsidis, 2020).
Yasanan iletisim ve etkilesim eksikligi tlikenmislige yol acabilir, akademik performansi etkileyebilir,
6grencilerin 6grenme deneyimi ve mesleki gelisimi igin sorunlar olusturabilir (Sani vd., 2020). Bu
nedenle 6grencilerin 6greten ve diger 6grenciler ile etkilesimini artirip algiladiklari sosyal izolasyonu
azaltmak igin teknolojinin potansiyellerinden faydalanmak ve destek sunmak bu tema altinda yer alan
olumsuz algilarin ortadan kaldiriimasi igin faydali olabilir.

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim algilari cinsiyet agisindan incelendiginde hem kadin hem
de erkek 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimi cogunlukla imkan ve firsat saglayici olarak algiladiklari
gorilmuistir. Buna ragmen erkek ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik olusturduklar
metaforlarin kadin 6gretmen adaylarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla erkek
O0gretmen adaylarinin uzaktan egitimi kadin 6gretmen adaylarina gore daha olumlu algiladiklari
soylenebilir. Alanyazinda bu bulgu ile paralellik gésteren ¢alismalar (Altintas vd., 2020; Basar vd., 2019;
Boz, 2019) oldugu gibi cinsiyete gbore uzaktan egitim algisinin degisiklik gostermedigini belirten
calismalar da mevcuttur (Fidan, 2017; Kirali & Alci, 2016). Bu bulgunun kaynagi olarak 6gretmen
adaylarinin duyussal ve sosyal 6zelliklerinin farkhligi gosterilebilir. Kadin ve erkek fark etmeksizin tiim
ogrencilerin pandeminin getirdigi zorunluluk ile uzaktan egitim stirecine dahil oldugu ve tim derslerini
uzaktan egitim ile stirdlrdtgi sirecte bu esit kosullara ragmen erkek 6gretmen adaylarinin uzaktan
egitim algilarinin daha olumlu olmasi erkeklerin teknoloji kabul diizeylerinin, teknoloji ve bilgisayara
yonelik tutumlarinin kadinlara gore daha yiliksek olmasindan kaynakh olabilir. Nitekim Zhang ve
arkadaslari (2014) erkek 6grencilerin kadin 68rencilere gore teknoloji kabul diizeylerinin daha ylksek
oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde erkek 6grencilerin bilgisayar ve teknoloji kullanimina yonelik
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tutumlarinin kadin 6grencilerden daha yliksek oldugunu belirten calismalar da mevcuttur (Cai, 2017;
Tondeur vd., 2016). Bu kapsamda kadin 6grencilerin teknoloji kabul dizeylerini artiracak faktorlerin
belirlenip bilgisayar ve teknoloji tutumlarini olumlu yonde etkileyecek, uzaktan egitim kullanimina
tesvik edecek seminer ve konferanslar diizenlenmesi uzaktan egitim algilarini olumlu yonde etkilemek
acisindan faydali olabilir. Ayni zamanda cinsiyet agisindan uzaktan egitim algisinin degisiklik
gostermesinin alt boyutlarini inceleyen galismalarin yapilmasi bu degisikligin ¢esitli nedenlerini ortaya
¢ikarmak ve bu kapsamda gerekli ¢calismalar yapmak agisindan katki saglayabilir.

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilari 6grenim gérdiikleri bélimler agisindan
incelendiginde algilarin bélimlere gore degisiklik gdstermedigi tespit edilmistir. Fen bilgisi, ilkdgretim
matematik ve Tirkce 6gretmenligi bolimleri basta olmak Ulzere bitin boélimlerdeki 6gretmen

AN

adaylarinin “imkan” temasi altinda en az bir metafor olusturduklari belirlenmistir. Bu bulguya gore
farkli bolimlerde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimi egitim-6gretim
faaliyetlerinin slrdarilmesi icin imkan saglayici ve 6grenmeyi destekleyici olarak benimsedikleri
goralmuistir. Gelecegin 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik bu tir olumlu algilari uzaktan egitim
uygulamalarini mesleki yasantilarinda tercih edebileceklerini gostermektedir. Nitekim alanyazinda da
ogrencilerin uzaktan egitime yonelik algi ve deneyimlerinin gelecekteki 6grenmelerinde ve mesleki
hayatlarinda uzaktan egitimi tercih etmeleri agisindan énemli oldugu belirtiimektedir (Abbasi vd.,
2020; Altintas vd., 2020).

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin blyik bir kisminin daha 6nce uzaktan egitim ile
ders almadiklari ve bu 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlarin ¢ogunlukla “imkan” temasi
altinda toplandig belirlenmistir. Uzaktan egitim deneyimi olan 6grencilerin ise olusturduklari
metaforlarin bliyik bir kisminin “erisim” temasi altinda yer aldigi tespit edilmistir. Daha 6nce uzaktan
egitim ile ders alma durumunun uzaktan egitime yonelik algi Uzerinde bir etkisinin olmadigi
gorilmustiir. Bu kapsamda elde edilen bulgulara gore daha 6nce uzaktan egitim ile ders alan 6grenciler
ile uzaktan egitim deneyimi olmayan Ogrencilerin algilarinin birbirine benzer oldugu sonucuna
ulasiimistir. Pandemi 6ncesinde ve sonrasinda yapilan bazi ¢alismalar bu bulguyu destekler nitelikte
uzaktan egitim deneyimin uzaktan egitim algisini etkilemedigini belirtmislerdir (Altintas vd., 2020;
Basar vd. 2019; Fidalgo vd., 2020). Onceden uzaktan egitim deneyimi yasayan 6grenciler ile ilk kez bu
ortamda yer alan 6grencilerin benzer algilara sahip olmalar 6grencilerin 6nceki uzaktan egitim
deneyimlerinden tam olarak verim alamamalarindan ve uzaktan egitim programlarinin yetersiz
kalmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu kapsamda 6grencilerin uzaktan egitime yonelik deneyimlerinin
ivilestirilmesi igin egitim faaliyetlerinin planlanip dizenli sekilde hayata gegirilmesi, uyum
saglamalarina yonelik oryantasyon calismalari yapilip bilgilendirilmeleri ilerideki uzaktan egitim
kullanimlarini ve uzaktan egitime bakis acilarini farkhlastirabilir.

Tim bu sonug ve bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik olumlu
algi gelistirmek ve mesleki hayatlarinda uzaktan egitimi tercih etmelerine yonelik isteklerini artirmak
icin uzaktan egitim ortamlari 6zerklik ve esneklik saglayacak, bireysel hedef ve ihtiyaclari karsilayacak
sekilde tasarlanabilir. Ayni zamanda 6grencileri 6grenme siirecinde aktif kilacak, sanal ortamdan
kaynakl izolasyon duygusunu en aza indirecek ve iletisim problemlerine ¢6ziim olacak etkinlikler ve
stratejiler gelistirilebilir. Boylece uzaktan egitim faaliyetlerinin etkililigi ve 6grenci memnuniyeti
artirilabilir. Ogretmen adaylarinin pandemi sirasinda ve sonrasinda yasayacaklari olumlu ve olumsuz
deneyimlerin uzaktan egitimin gelecegi icin 6nemli oldugu gbz 6ninde bulundurularak 6gretim
slrecinde ve mesleki yasantilarinda uzaktan egitim platformlarini etkili kullanabilmeleri adina bireysel
yeterliklerini artirabilecekleri egitimler verilebilir. Pandemi doneminde yogun bir sekilde uzaktan
egitim alan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algilarinin incelendigi bu arastirmaya ek olarak farkli
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donemlerde 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algilarinin incelendigi ¢alismalar gergeklestirilerek
karsilastirma yapilmasi ileride meslek hayatlarinda uzaktan egitimi benimsemelerinin yorumlanmasi
acisindan fayda saglayabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Social isolation and quarantine measures that were taken within the scope of the Covid-19
epidemic resulted in educational activities being moved from traditional to online environments, and
education being carried out through distance education activities. Thus, examining students’
perceptions of distance education has gained importance. Given that teacher candidates are the
distance education practitioners of the future, understanding the views of teacher candidates who
experienced online teacher education will help reveal the weaknesses in how distance education was
conducted. This will inform us on how to take necessary precautions against negative perceptions and
improve distance education, which will become more widespread in the future (Basar et al., 2019).
Accordingly, describing teacher candidates’ metaphorical perceptions of distance education will be
beneficial in terms of improving and interpreting the process (Tuncay & Ozginar, 2009). When the
studies conducted in this context are examined, it is seen that scales and questionnaires are generally
used to determine teachers’ and students’ perceptions of distance education (Gongalves et al., 2020;
Basar et al., 2019; Fidalgo et al., 2020; Baczek et al., 2021). However, it is known that data collected
using questionnaires and scales have some limitations in measuring experience, feelings, and thoughts
(Wilson & Elliot 2016).

For this reason, it is stated that metaphors can be preferred to have detailed information about
students’ perceptions of the subject (Yilmaz & Gliven, 2015). Thus, the current study aimed to
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determine the metaphorical perceptions about distance education of teacher candidates who recieved
distance education due to the COVID-19 pandemic.

Method

The current study adopted a phenomenological design, and metaphors were used to
determine the distance education perceptions of the teacher candidates who continued their teacher
education through distance education during the COVID-19 pandemic. Study participants were 100
teacher candidates studying in different departments of the Faculty of Education of a state university
who were purposefully sampled via the criterion sampling method. The data were collected through
an online survey form using Google Forms. Some of the participants’ metaphors were omitted because
they were incomplete or were not created in an appropriate format. Data were collected until the
number of acceptable metaphors reached saturation. The obtained data were analyzed by content
analysis. The metaphors that teacher candidates created for distance education were divided into 12
themes.

Results

Findings of the content analysis showed that the teacher candidates created 100 metaphors
for distance education. The most frequently repeated metaphors were: Lifebuoy (3), Prison (3), Flower
(2), Desert (2), Hizir (2), Sun (2), Torture (2), Coffee (2), and Cassette (2 ). It was observed that the
metaphors created were gathered under 12 themes including “opportunity”, "access", "self-
regulation”, "incompetence", "burnout", "quality", "need", "functionality", "social isolation",
"environmental factors", "artificiality" and “monotony”.

Findings related to gender revealed that the metaphors created by male teacher candidates
for distance education were more positive than those created by female teacher candidates. Also, it
was determined that male teacher candidates did not create any metaphors under negative themes,
such as “burnout”, “social isolation” or “monotony”. It was observed that the teacher candidates
mainly created metaphors under the theme of “opportunity”, and there was at least one student from
each department under this theme. Moreover, it was determined that the majority of the participants
had not previously taken any courses through distance education. A large part of these teacher
candidates perceived distance education as something enabling. It was found that teacher candidates
who had previous experience in distance education mostly created metaphors under the theme of
“access”.

Considering the metaphors created within the scope of the research, the reasons for the
metaphors and the themes, the teacher candidates had negative and positive opinions. In this context,
it was seen that four of the themes (opportunity, access, functionality, and need) included positive
metaphors, seven themes (inadequacy, burnout, quality, social isolation, environmental factors,
artificiality, and monotony) included negative metapors. One theme (self-regulation) could be positive
or negative according to the context of its use.

Conclusion, Suggestion and Recommendations

When the themes emerging in the research were examined, it was seen that the metaphors
which the teacher candidates created for distance education could be gathered under the themes of
“opportunity” and “access”. This situation suggests that the participants had easy access to learning
environments, regardless of time and place due to distance education. Distance education also creates
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an opportunity for students to continue their educational activities during difficult times by removing
obstacles. Especially under the theme of opportunity, it was seen that many participants stated that
distance education is a suitable alternative and supports learning in the current situation. Such positive
themes and the metaphors they cover indicate that participants perceive distance education as
favourable, useful, supportive and necessary.

Examination of the “self-regulation” theme showed that the participants stated that distance
education should be used consciously and it that can be productive if the necessary time and effort
are spent. This shows that teacher candidates are aware of the importance of self-regulation in the
use of distance education. Indeed, it is stated that learner self-regulation is important in online learning
environments (Cho & Shen, 2013) as students are expected to direct their own learning experiences in
order to achieve goals in distance education environments (Zimmerman & Schunk, 2011).

In the current study, it was observed that there were students who drew attention to the
negative aspects of distance education and expressed their dissatisfaction and students who perceived
it positively. When the metaphors created for the theme of “burnout”, which is one of the themes
including the most negative metaphors are examined, it can be said that the participants have a feeling
of burnout because the compulsory distance education process was tiring, caused stress and created
a feeling of fatigue.

Another theme that includes negative statements is the theme of “social isolation”. With the
metaphor created in this theme, it was seen that the participants stated that distance education
creates a feeling of loneliness, is insufficient in conveying feelings and thoughts, causes a decrease in
real-time interaction and prevents socialization. It is stated that interaction and communication are
important factors for the success of distance education and the learning of students (Bergdahl et al.,
2020; Mercer et al., 2019). In addition, Fedynich et al. (2015) argue that the interaction between the
learner and the instructor in distance education environments significantly affects satisfaction. In this
context, it can be stated that one of the reasons for the students’ negative tendency towards distance
education could be because they experienced communicational and interactional problems.

In terms of gender, it was seen that both female and male teacher candidates perceived
distance education as providing opportunities. Despite this, it was determined that the metaphors
created by male teacher candidates for distance education were more positive than those created by
female teacher candidates. Therefore, it can be said that the teacher candidates’ perceptions of
distance education differ according to gender, and female teacher candidates did not lean as positively
towards distance education as male teacher candidates did. In the literature, studies reveal the results
that show similarities with this finding (Basar et al., 2019; Boz, 2019; Altintas et al., 2020), as well as
studies which indicate that the perception of distance education did not differ according to gender
(Fidan, 2017; Kirali & Alci, 2016). The difference in affective and social characteristics of teacher
candidates can be cited as the source of this finding.

Regarding department of study, findings indicate that teacher candidates in all departments,
especially the science, primary school mathematics and Turkish language teaching, created at least
one metaphor under the theme of “opportunity”. Teacher candidates studying in different
departments consider distance education as something enabling and supporting learning to continue
education and training activities. Such positive perceptions of prospective teachers about distance
education show that they may prefer distance education applications in their professional lives.

According to the findings obtained regarding previous experience with distance education, the
perceptions of the students who previously took some classes through distance education were similar
to those who did not have any such experience. Supporting this finding, some studies conducted
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before and after the pandemic stated that the distance education experience did not affect the
perception of distance education (Altintas et al., 2020; Basar et al., 2019; Fidalgo et al., 2020). The fact
that students who have previously experienced distance education and those who are in this
environment for the first time have similar perceptions may be because the former did not benefit
fully from their previous distance education experiences.

In line with the research results, distance education environments should be designed to
provide autonomy and flexibility and meet individual goals and needs. Teachers should develop a
positive perception of distance education and increase their willingness to use distance education in
their professional lives. Also, activities and strategies should be developed to make students active in
the learning process, minimize the feeling of isolation caused by the virtual environment, and solve
communication problems. Thus, the effectiveness of distance education activities and learner
satisfaction can be increased. It should not be forgotten that teacher candidates' positive and negative
experiences during and after the pandemic are important for the future of distance education. In this
context, studies conducted for teacher candidates to have a positive experience and develop a positive
perception will also benefit the future position of distance education.
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