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ABSTRACT

In the related literature, the studies regarding teacher perceptions of the gifted characteristics and their education are needed
in Turkish context. This study was conducted with the aim of identifying teachers’ perceptions of gifted children’s
characteristics and gifted education. The study has a qualitative nature with quantitative orientation. The participants of the
study were 95 teachers who serve in Amasya. Structured interview form was used to collect data. The collected data were
coded and themes were gathered with QSR Nvivo 11 software. Direct quotations were made and findings were compared with
related literature. It was seen that the teachers perceived giftedness as an innate ability and associated it with achievement.
Also most of the teachers believed that gifted education services should be continued in diverse schools rather than just in the
regular ones.

Keywords: Giftedness, Teacher Perceptions, Teacher Attitudes.

EXTENDED ABSTRACT

In teacher training programs, there is very little room for special education. This causes the teachers to graduate
and begin their duties without knowing the characteristics of the individuals in need of special education and the
strategies used in their education (Clinkenbeard and Kollhoff, 2001, Tomlinson, 1996). In many studies, it was found
that teachers were associated with superior achievement in academic achievement and thought that successful
students in the courses were highly gifted (Schack and Starko, 1990; Rohrer, 1995; Speirs Neumeister., Adams,
Pierce, Cassady & Dixon, 2007). There are also researches that support these findings in our country. Gokdere and
Ayvaci (2004) found that teachers did not have enough knowledge about the characteristics of gifted students in
their research, which was used to determine the level of knowledge of gifted students. Akar and Akar (2012) found
that teachers who work in primary schools determine their opinions about gifted students; they showed that the
teachers' knowledge of the gifted were not sufficient, they could not go beyond the concepts of general intelligence
and talent in their definition, they associate success with superior ability and their ideas did not overlap with the
theories about superior competence.

Purpose and Aim

Another factor that influences teachers' approach to gifted students is the characteristics of the teacher. David
(2011) utilizes his various abilities to provide an ideal teacher with the ability to meet the needs of a gifted student
within the educational system; He classified personal characteristics, professional expertise and didactic skills,
knowledge and managerial skills related to the education of gifted people. In these features, he emphasized the
importance of personal characteristics as it concerns the attitude towards the gifted. The attitude and approach of
the teachers towards the evaluation of the gifted are important because this approach may cause the students who
do not cause problems in class management to be perceived as gifted (Galloway & Porath, 1997). Tortop and Kunt
(2013) examined the attitudes of teachers towards the education of gifted students in our country and found that
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the attitude level of the teachers was slightly above the medium level and that they were close to the uncertainty,
especially the attitude scores of the science teachers were lower than the other teachers. In another study
conducted by Eraslan Capan (2010), metaphorical perceptions of pre-service teachers about gifted students were
examined. In the research, prospective teachers were gifted students; While it is seen that they perceive them as
high-performing, large-capacity, productive, creative, versatile, forward-looking and future-oriented, researching
and looking at events differently, different from their peers, mysterious and needing to understand and valued
individuals, perceived. According to the research, it has been observed that pre-service teachers generally perceive
that the conditions of gifted students are not suitable for their development and that they need a proper education
in order to be able to perform themselves and they perceive the gifted students positively. This study was conducted
with the aim of identifying teachers’ perceptions of gifted children’s characteristics and gifted education.

Methods

The study has a qualitative nature with quantitative orientation. The participants of the study were 95 teachers who
serve in Amasya. Structured interview form was used to collect data. The collected data were coded and themes
were gathered with QSR Nvivo 11 software.

Results

It was seen that the teachers perceived giftedness as an innate ability and associated it with achievement. Also most
of the teachers believed that gifted education services should be continued in diverse schools rather than just in the
regular ones. Teachers generally think that education conditions in the country are insufficient. In our country, there
can be many problems such as the lack of institutions providing education to gifted students, lack of addressing
these institutions in rural areas, lack of special materials for gifted students, and lack of adequate training of
teachers.

Discussion and Conclusions

When the definitions of teachers about superior competence are examined, it is seen that most of them have an
emphasis on innate ability and cognitive characteristics. Similarly, in the researches that Endepohls-Ulpe and Ruf
(2005) used in the content analysis, where German teachers tried to set the criteria they used to determine the
gifted talent, teachers emphasized cognitive characteristics. However, teachers' focusing on innate ability and
cognitive characteristics can lead to ignoring the affective and social characteristics of these students. Research
shows that gifted students are perceived by their socially negative aspects and stereo types and are forced by high
expectations (Ely, 2010). Teachers' perceptions of gifted people can have a negative impact on their level of self-
realization.

Another important point that teachers mentioned in our research was the differences of these students. Teachers
are aware that gifted individuals have different aspects than others. In defining giftedness; they mentioned being
unusual, being contrary and having different personality. In the study of Lee (1999), it is seen that teachers
associate giftedness with some concepts such as being rare, excellence, potential, infinite talent and high motivation
in the field of interest. This can lead to teachers failing to diagnose the unusual characteristics of the teachers. It was
seen that the teachers perceived giftedness as an innate ability and associated it with achievement. Also most of the
teachers believed that gifted education services should be continued in diverse schools rather than just in the
regular ones.
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OZET

Tiirkiye baglaminda istiin yeteneklilerin 6zellikleri ve egitimlerine iliskin 6gretmen algilarini inceleyen daha ¢ok calismaya
ihtiyac vardir. Bu calisma 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere yonelik algilarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Amasya ilinde gorev
yapmakta olan 95 6gretmen olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak yapilandirilmis gériisme formu kullanilmis
ve elde edilen veriler QSR NVivo 11 programinda kodlanarak temalar olusturulmustur. Ogretmenlerin genel olarak {istiin
yetenekliligi dogustan gelen bir 06zellik olarak algiladiklar1 ve akademik basar ile iliskilendirdikleri gorilmiistiir.
Ogretmenlerin bircogunun {istiin yeteneklilerin egitiminin normal/diizenli okullardan farkli kurumlarda yiiriitiilmesi
gerektigini savunduklar1 bulunmustur. ileriki calismalarda égretmenlerin iistiin yetenekliler hakkinda biitiinciil bir bakis acisi
edinebilmelerini saglamak icin 6gretmenlere iistiin yeteneklilerin 6zellikleri ve egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekliler, Ogretmen Algilari.

1. Giris

Ustiin yeteneklilige bir tanim olarak bakarak iistiin yeteneklileri soyutlamak yerine; Borland (2005)
‘istlin yetenekli cocuk’ kavraminin gecerliliginin sorgulanmasi gereken bir sosyal yapi oldugunu ifade
etmis ve bunun yerine iistiin yeteneklilerin egitimine odaklanilmasi gerektigini vurgulamistir. Ulkemizde,
istiin yeteneklilerin 6zel egitim ihtiyacini karsilamak i¢in Milli Egitim Bakanligi, 1990’ yillardan itibaren
yuriittiigii calismalarla tstiin yetenekli bireylerin egitimini destekleyecek adimlar atmistir (Gokdere,
Kiictlik ve Cepni, 2003). Bu adimlardan en 6nemlisi Bilim Sanat Merkezlerinin kurulmasi olmustur. Bilim
Sanat Merkezleri araciligiyla bircok ilde tstiin yetenekli cocuklara egitim verilmektedir.

Ustiin yeteneklilerin egitimini etkileyen pek c¢ok faktér olmasina karsin bunlarin icinde verilen
egitimin kalitesini hi¢ sliphesiz 6nemli 6l¢lide etkileyen degisken 6gretmendir. Bircok arastirmada
ogretmenlerin benimsedikleri felsefeleri, alg1 ve tutumlarini; kullandiklar1 6gretim yontemlerine ve sinif
ici uygulamalarina yansittiklar: goriilmiustiir (McCarty, Abbott-Shim, & Lambert, 2001; Rosenthal, 2002).
Ayrica listiin yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde 6gretmenlere énemli gorevler diismektedir. Ozellikle
de standartlastirilmis testlerin yetenek alanlarini tanilama ve gelistirmede ¢ok az kullanilabildigi ilkokul
caginda, iistiin yeteneklerin tanillanmasinda 6gretmenler daha etkin bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin
tstiin yeteneklilige iliskin algilar1 ve 6grencilerin yeteneklerine iliskin inanglari, iistiin yeteneklilerin
belirlenmesi ve yetenek gelisiminin saglanmasi ile yakindan iliskilidir (Moon ve Brighton, 2008). Bu
nedenle listiin yetenekli 6grencilerin; 6gretmenler tarafindan belirlenmesi, yeteneklerinin gelisimi, sinifta
O0gretmen tarafindan desteklenip desteklenmeyecegi, 68rencinin bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimi
Ogretmenlerin iistlin yetenekliler ile ilgili algl, inang ve goriislerine siki sikiya baghdir denilebilir (David,
2011; Feldhusen, 1997; VanTassel-Baska, 1993).

Ogretmen yetistirme programlarinda genel olarak 6zel egitime cok az yer verilmektedir. Bu da
O0gretmenlerin 6zel egitime muhtac bireylerin 06zelliklerini ve egitimlerinde kullanilan stratejileri
bilmekten yoksun olarak mezun olmalarina ve goreve baslamalarina neden olmaktadir (Clinkenbeard ve
Kollhoff, 2001, Tomlinson, 1996). Bircok arastirmada o6gretmenlerin istlin yetenekliligi akademik
basariyla iliskilendirdikleri ve derslerde basarili 6grencilerin iistiin yetenekli oldugunu diisiindiikleri
bulunmustur (Rohrer,1995; Schack ve Starko, 1990; Speirs Neumeister., Adams, Pierce, Cassady & Dixon,
2007). Ulkemizde de bu bulgular1 destekleyen arastirmalar vardir. Gokdere ve Ayvaci (2004) simif
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O0gretmenlerinin Ustiin yetenekli Ogrencilerle ilgili bilgi seviyelerini belirledikleri arastirmalarinda
o0gretmenlerin {stiin yetenekli dgrencilerin o6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
bulmuslardir. Akar ve Akar (2012) ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin iistiin
yeteneklilerle ilgili goriislerini belirledikleri arastirmalarinda; 6gretmenlerin listiin yetenekliler ile ilgili
bilgilerinin yeterli olmadigini, tanimlamalarinda genel zeka ve yetenek kavramlarinin otesine
¢ikamadiklarini, basarili olmayi iistiin yeteneKklilikle iliskilendirdiklerini ve fikirlerinin listiin yeteneklilik
ile ilgili acik kuramlarla yeterince ortiismedigini ortaya koymuslardir.

Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilere yaklasimim etkileyen bir baska faktér de égretmenin
ozellikleridir. David (2011) cesitli yeteneklerini kullanarak egitim sistemi icindeki iistiin yetenekli
6grencinin ihtiyacini bir parca da olsa karsilayabilen ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri;
kisisel ozellikler, profesyonel uzmanlik ve didaktik beceriler, iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili bilgi ve
yonetimsel beceriler olarak siniflandirmistir. Bu 6zellikler i¢cinde de tistiin yeteneklilere yonelik tutumu
ilgilendirdigi icin kisisel 6zelliklerin énemine deginmistir. Ustiin yeteneklilerin degerlendirilmesinde
o0gretmenlerin onlara karsi tutumu ve yaklasimi onemli yer tutmaktadir ciinkii bu yaklasim simif
yonetiminde problem c¢ikarmayan o6grencilerin iistiin yetenekli olarak algilanmalarina neden
olabilmektedir (Galloway&Porath,1997). Ulkemizde 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik
tutumlarini inceleyen Tortop ve Kunt (2013) 6gretmenlerin tutum diizeyinin orta diizeyin biraz iistiinde
olduklarini ve kararsiza yakin olduklarini, 6zellikle fen 6gretmenlerinin tutum puanlarinin diger brans
O6gretmenlerinden daha disiik oldugunu bulmuslardir. Eraslan Capan (2010) tarafindan yiiriitiilen bir
baska arastirmada ise 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekliler ile ilgili metaforik algilar1 incelenmistir.
Arastirmada Ogretmen adaylarinin istiin yetenekli 6grencileri; yiiksek performans gosteren, genis
kapasiteli, liretken, yaratici, cok yonlij, ileriyi gorebilen ve gelecege yon veren, arastiran ve olaylara farkl
bakabilen, yasitlarindan farkli, gizemli ve anlamak i¢in ¢aba gerektiren ve degerli bireyler olarak
algiladiklar: goriiliirken ayni zamanda kontrol edilmeye ve yonlendirilmeye agik olarak algiladiklar1 da
gorilmistiir. Arastirmaya gore genel olarak Ogretmen adaylarimin Ustin yetenekli 6grencilerin
kosullarinin onlarin gelisimlerine uygun olmadigini ve kendilerini gergeklestirebilmeleri i¢in kendi
yeteneklerine uygun bir egitime gereksinim duyduklarini yoniinde algilara sahip olduklari ve fistiin
yetenekli 6grencileri olumlu algiladiklar gériilmustiir.

Literattirde iilkemizde gérev yapan 6gretmenlerin tistiin yeteneklilerin 6zellikleri ve egitimleri ile ilgili
algilarinin ortaya kondugu, farkh yontemleri kullanan yeterli sayida arastirma yoktur. Ogretmenlerin algj,
tutum ve bilgi diizeylerini derinlemesine aciga c¢ikaracak calismalara ihtiya¢ vardir. Bu nedenle bu
arastirmada oOgretmenlerin Ustiin yetenekliler ve egitimlerine yonelik algilarinin ortaya konmasi
amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda “Ogretmenlerin normal okullara devam eden iistiin yetenekli
ogrencilerin 6zellikleri ve egitimlerine yonelik algilar1 nasildir? sorusuna cevap aranmigtir.

2. Yontem

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilere yonelik algillarinin ortaya koymaya c¢ahsildigi bu arastirma nitel
arastirma yaklasimina uygun olarak yuriitiilmiistiir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
(fenomenoloji) kullanilmistir. Olgu bilim farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir. insanlara tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda tam
anlaminin kavranamadig1 olgular1 arastirmay1 amaclayan ¢alismalar icin olgu bilim iyi bir arastirma
zemini olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).

2.1. Calisma Grubu

Patton (2014)’a gore nitel arastirmalarda gecerliliin ve anlamlilifin 6nemi calisma grubunun
biiytikligiinden ziyade secilen durumlarin bilgi yiiklii olmasi ve arastirmacinin gézlemsel ve analitik
becerilerinin olmasina baghdir (s. 245). Ulkemizdeki 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerle ilgili bilgi
diizeylerinin yeterli olmadigina dair cesitli bulgular mevcuttur (Gékdere ve Ayvaci, 2004; inan, Bayindir
ve Demir, 2009). Calismada 6gretmenlerin zaman sikintisi ve bilgi diizeyleri g6z 6niinde bulundurularak
calismada elde edilecek goriislerin genisligine odaklanilmis ve katilimcilarin sayisi nitel arastirmalarda
alisilagelmisin disinda daha yiiksek tutulmustur. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Amasya ilinde gorev
yapmakta olan farkli branslardan 95 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilarin se¢ciminde maksimum
cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
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Katilmcilarin 6zellikleri Tablo 1'de gosterilmistir. Arastirmada yer alan 6gretmenler gizliliklerinin
korunmasi icin sayilarla kodlanmustir.

Tablo 1 )
Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Cinsiyet
Kadin Erkek %

Brans
Sinif 6gretmenligi 19 16 36,8
Fen Bilimleri 7 14,7
Tirkce 5 12,6
Matematik 8 14,7
Sosyal bilgiler 0 11 11,6
Ingilizce 8 1 9,5
Kidem
1-5yil 4 53
6-10 y1l 4 7 11,6
11-15y1l 9 10 20
16-20 y1l 15 8 24,2
21 ve lzeri 15 22 38,9
Egitim durumu
On lisans 2 5 7,4
Lisans 41 42 87,4
Yiiksek lisans 4 1 53
Yas
21-29 6 2 8,4
30-39 15 13 29,5
40-49 17 19 37,9
50 ve lizeri 9 14 24,2
Toplam 47 48 100

2.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Gortisme formu acik uglu 6 soru ve cevaplari derinlestirme amagh 3 ek sorudan
olusmaktadir. Hazirlanan sorularin gecerliliginin saglanmasi icin bir uzmanin goriisiine basvurulmustur.
Ogretmenler goriisme formundaki sorulari arastirmacidan baska herhangi birinin bulunmadig bir
ortamda yazili olarak cevaplamislardir. I¢ gecerliligin saglanmasi i¢in arastirmada 6gretmenlerden alinan
ifadelere yer verilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilirken, daha derin bir analizi gerektiren ve birbirine benzeyen verilerin belirli
kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirme ve diizenlemeyi iceren nitel arastirmalarda
kullanilan betimsel ve igerik analizleri birlikte kullanilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2008).Verilerin
analizinde QSR NVIVO 11.0 nitel analiz programindan yararlanilmistir. Oncelikle verilerde aciga ¢ikan
kavramlardan yola ¢ikilarak QSR NVIVO 11.0 programi ile kodlar ve temalar olusturulmustur. Temalarin
belirlenmesinde iistiin yeteneklilik ile ilgili literatiir dikkate alinmistir. Veriler iki arastirmaci tarafindan
kodlanmis, kodlayicilar arasi tutarlilik %81 olarak bulunmustur. Ayrica analizler yoluyla olusturulan
temalar kullanilarak modeller hazirlanmistir.
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3. Bulgular

Ogretmenlerin cevaplarindan Ustiin Yeteneklilik Tanimlari, Ustiin Yeteneklilerin Ozellikleri, Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi olmak {izere ii¢c tema olusturulmustur. Bu temalar altinda farklh kategoriler ve
kodlar olusturulmus ve sirasiyla olusturulan temalarla ilgili bulgular sunulmustur.

3.1. Ogretmelerin Ustiin Yeteneklilik Tanimlart

Ogretmenlerden iistiin yetenekliligi tanimlamalar1 istenmistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlarda
degindikleri ifadelere gore olusturulan kodlar ‘Yetenegin Dogustan geldigine dair tanimlar’, ‘Bilissel
ozelliklere vurgu yapilan tanimlar’, ‘Duyussal Ozelliklere Vurgu Yapilan Tanmimlar’ ve ‘Sosyal becerilere
iliskin Tanimlar’ olmak {izere dort kategori altinda incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2'de
gosterilmektedir.

Tablo 2

Ustiin Yeteneklilik Tanimlar
Tanim Deginme Sayisi
Yetenegin dogustan geldigine dair tanimlar 24

Bilissel 6zelliklere vurgu yapilan tanimlar

Bilgili olma

Hafiza glicii 2
Zeka 12
Yaraticilik

Yorum yapabilme

Sorgulama

Problem ¢dzme 13
Hizli 6grenme 12
Yasitlarindan iistiin olma 32
Bagarili olma 4

Duyussal 6zelliklere vurgu yapan tanimlar

Farkl kisilik 28
Sira dis1 olma 8
Merak 1
Sosyal becerilere iliskin tanimlar

Liderlik

Pratik olma 5

Tablo 2’de de goriildiigii lizere 6gretmenler Ustiin yeteneklilerle ilgili cogunlukla dogustan gelen bir
yetenek olduguna ve ustlin yeteneklilerin sahip oldugu bilissel 6zelliklere dayali tanimlar yapmislardir.
Bu da ogretmenlerin, iistiin yetenekli 6grencilerin duyussal yonleri hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadigim diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin cevaplarindan dogrudan alinan ifadeler asagida verilmistir.

e 031: ‘Davranis, diisiince etki bakimindan normal insanlardan ayrilan ézel kisilerin sahip oldugu bir
yetenek’

e (038: ‘Bireyin bulundugu ortamlarda ya da karsilastifi problemlerde diger bireylerden farkh
davranacak ve diisiinecek yetenege sahip olmasidir.’

e 05: ‘Yagitlarina gore farkh yetenekleri olan, mevcut olan yeteneklerini yasitlarindan ¢ok daha hizh
ve daha iist diizeyde kullanma’
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3.2. Ustiin Yeteneklilerin Ozellikleri

Ustiin yetenekli 6grencisi bulunan veya daha onceki yillarda iistiin yetenekli 6grencisi olan
ogretmenlere bu o6grencilerin ozellikleri sorulmustur. Ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin ozellikleri
hakkindaki goriisleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Ogretmenlerin Ustiin YeteneKlilerin Ozelliklerine iliskin Goriisleri

Ozellik Deginme Sayis1

Basarili

Bilgili

Espri anlayisi yiiksek

Kendini iyi ifade edebilen
Problem ¢ozebilen

Dikkatli

Yasitlarindan st seviyede
Kitap okumay1 seven

Hizli 6grenen

Elestirel diislinen
Neden-sonug iliskisi kurabilen
Ayni anda birkag ise odaklanabilen
Soyut ifadeleri kullanan
Alcakgoniillii

Derse katilan

Hareketli

BUT U R R W N 0N W RN OO R s G

Saygin

=
o

Iletisimi iyi

Pratik

Iletisimi kotii
Icine kapanik
Sorumluluk sahibi
Kurallara uyan
Digerlerinden farksiz
Basarisiz

Takintili

Uyumsuz

Cok konusur

Arkadaslar tarafindan dislanan

=R = R = =N W N T O W

Anlasilmasi zor olan

—_
[\S]

Tepkileri farkli olan
Sakin
Sikilgan

Arkadaslarini kiiciimseyen

N = U1 O

Derse ilgisiz goriinen

Tablo 3'den de goriilecegi lizere 6gretmenler iistlin yeteneklilerle ilgili bircok 6zellige deginmislerdir.
Ancak Ogretmenlerin literatlirde yer alan ve tanilamada kullanilan miikemmeliyetcilik, gorsel uzamsal
yetenek, disiplinler arasi diisiinebilme, geliskin iist-bilissel beceri ve i¢sel motivasyon gibi bazi 6zelliklere
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deginmedikleri gorilmistiir. Ayrica 6gretmenlerin birbirinin zitt1 6zelliklere (basarili-basarisiz, iletisimi
iyi-kotii gibi) degindikleri de goriilmektedir. Ogretmenlerden alinan dogrudan ifadeler asagida
verilmistir:

e (85: ‘Kendi diinyalarinda yasarlar. Diger bireylerle karsilastirildifinda yeteneksiz gibi gériiniir.
Dersi dinlemiyormus gibi gortintir. Tiim sorulara cevap verir. Ayni anda birkag ise odaklanabilir.
Hem akademik hem de sanatsal alanda basarili olur.’

e (20: ‘Arkadaslarindan daha ¢ok okuyordu. Yetiskinlerin bile anlamakta giicliik cektigi konular
yorumlayabiliyordu. Hizli 6greniyor, hizli konusuyor ve ¢cabuk usaniyordu. Uyumsuzdu.’

e (48: ‘Ustiin yetenekli 6grencim oldu. Okuma yazmay1 4 yasinda 6grenmisti. Ama biraz davranislar
degisikti. Her seyi bilir en iyisini yapardi. Bazi takintilar vardi. Seslere karsi ¢ok duyarliydi. Biitiin
sinavlar1 full yapardi. Cok alcak goniilliiydii. Kendini hi¢ begenmezdi. Sinifta hi¢ c¢alismayan
cocuklarla bile samimi olurdu. Bilgisayarla arasi ¢ok iyiydi.

3.3. Ustiin Yeteneklilerin Egitimi

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iligkin goriisleri incelenmistir. Ogretmenlere iistiin
yeteneklilere saglanan egitim sartlari, tstiin yeteneklilerin egitiminin siirdiiriilmesi gereken kurumlar, bu
ogrencilere egitim verecek 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikler ve kendilerinin bu 6grencilerle
calismak isteyip istemedikleri hakkindaki goriisleri alinmistir. Daha once sinifinda iistiin yetenekli
O0grencisi olmus ya da su anda sinifinda iistiin yetenekli 6grencisi bulunan 6gretmenlerden bu
ogrencilerle ilgili anilarin1 anlatmalar istenmistir. Ayrica bu 6grencilerle calismanin kendilerine herhangi
bir etkisi olup olmadig1 da 6gretmenlere sorulmustur. Ogretmenlerin cevaplarindan yola cikilarak kodlar
olusturulmustur.

3.3.1. Ustiin Yeteneklilere Saglanan Egitim Sartlart ile [lgili Gériisler

Ogretmenlere iistiin yeteneklilere saglanan olanaklarin yeterli olup olmadigi sorulmus ve bunu
nedenlerini anlatmalari istenmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4
Ustiin Yeteneklilere Saglanan Egitim Sartlarinin Yeterliligi ile ilgili Ogretmen Goriisleri

Deginme Sayilar

Yeterlidir 2
Yeterli degildir

Ulkenin ekonomik durumu koti 1
Uygulama yapilmasini saglayacak ortam eksikligi yasaniyor 3
Materyal yetersiz 4
Ozel simiflarda toplanmiyorlar 9
Tanilama sorunlari var 8
Etiketlenmenin neden oldugu olumsuzluklar yasaniyor 2
Normal smiflarda yeterli imkan saglanmiyor 11
Bu 68renciler 6grenme giicliigl ¢ekebiliyorlar 1
Bu dgrencilerin dikkat stireleri kisa

Bu 6grenciler davranis problemlerine neden oluyorlar 3
Okullarda sadece gostermelik uygulamalar var

Sistem ve egitim programi normal 6grencilere gére hazirlanmis 24
Ogretmenler yetersiz 6
Yarigma ortami yok

Yetenekleri gelistirmeye imkan saglanmiyor 20

Uygulamalar okula gore degisiyor

Ustiin yeteneklilere yonelik herhangi farkl bir uygulamaya gerek yok
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Tablo 4’ ten goriilecegi lizere 6gretmenler ¢ogunlukla iistiin yeteneklilere saglanan sartlarin yeterli
olmadigim belirtmislerdir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlara bakildiginda 6zellikle egitim sisteminde
normal 6grencilere odaklanmanin, yeteneklerin yeterince gelistirilmediginin ve bu 6grencilere yeterince
imkan saglanmadiginin iizerinde durduklar sdylenebilir. Ogretmenlerden alinan dogrudan ifadeler
asagidadir:

e (34: ‘Ustiin yetenekli 6grencilerin normal okullarda egitim gérmeleri bence yanlis. Onlara 6zel
okullar acilmali ve en 6nemli sey, onlara egitim verenlerinde iistlin yetenekli olmasi lazim. Bu iistiin
yetenekli 6grencilerin daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Bizler gibi normal zekali 6gretmenler
onlari, hayallerini tam olarak anlayamaz.’

e 064: ‘Yeterli degil. Oncelikle seviye siniflarinin olusturulmasi yonetmeliklere aykirl. Dolayisiyla
iistiin yetenekli 6grenciler digerlerinin arasinda yalniz kaliyor. Kendisini yeterince ifade edemiyor.
Arkadaslari arasinda soéyledikleri anlagilamiyor.’

e (092: ‘Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum ciinkii okullar normal 6grencilere yonelik ve onlarin
ihtiyaclarim 6n plana gikariyor. Ustiin yetenekli 6grenciler icin okullarda hi¢bir uygulama yok.’

e (85: ‘Okula gore degisir. Bazi okullarin kaynak sikintisi yok onlar degisik etkinliklerle destelerken
kaynak sikintis1 ceken okullar da bu etkinlikler yoktur.’

3.3.2. Ustiin Yeteneklilerin Egitimlerini Gerceklegtirilmesi Gereken Kurumlar

Ogretmenlere iistiin yeteneklilerin egitiminin hangi kurumlarda gerceklestirilmesi gerektigi
sorulmustur. Ogretmenlerin goriisleri normal okullarda, 6zel okul ya da kurumlarda ve normal okullarda
ek uygulamalar seklinde olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmistir (bkz Tablo 5) Tablodan da
goriilecegi lizere, 6gretmenler 6zel okul ya da kurumlarin tstiin yeteneklilerin egitimi icin daha uygun
oldugu gériisiindedir. Normal okullar égretmenler tarafindan yetersiz bulunmustur. Ogretmenler buna
gerekce olarak ‘yeterli hizmetin normal okullarda saglanamamast’, ‘siniflarin kalabalik olmasr’, ‘uygun
egitim olanaginin bulunmamasit’ gibi normal okullardan kaynaklan problemlere deginmislerdir. Bazi
ogretmenler ise iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili ‘diger 6grencilerin diistinmelerine firsat vermeme’ ve
‘uyum problemi yasama’ gibi sorunlara deginmislerdir.

Tablo 5
Ustiin Yeteneklilerin Egitiminin Ger¢eklesecegi Kurumlarla ilgili Ogretmen Goriisleri

Egitim Kurumu Hakkindaki Goértisler Deginme Sayilari

Normal okullarda devam etmeli

Akranlarindan kopmama 4
Toplumdan soyutlanmama 3
Tlm zeka seviyeleri ayni ortamda olmasi 1
Okullarin basarisinin diismemesi 1
Sosyallesebilmeleri 1
Ozel okul ya da kurumlarda egitim verilmeli

Diger 6grencilerin diisiinmelerine firsat vermiyorlar 2
Ustiin yetenekli cocuklarin farkh yeteneklerinin kesfedilmesi icin 14
Hizlandirilmis egitim olanaginin saglanmasi 2
Yetenek alaninda uzman kisilerce egitilmeli 8
Farkliliklarin diger ¢ocuklar tarafindan alay konusu edilmesi 4
Seviyelerinin yiiksek olmasi 8
Uyum problemi yasiyor olmalari 4
Benzer ¢ocuklarla egitim gérmeliler 10
Normal okullarin yeterli hizmetleri sunamamasi 1
Cocuklara gore egitim olanaginin bulunmamasi 12
Normal okullarda sikici bir egitim ortami diistincesi 4

Siiflarin kalabalik olmasi 1
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Tablo 5

Devami

Normal okullara ek uygulamalar esliginde egitim verilmeli

Etiit esliginde olmal

Rekabet ortami saglanmali

Haftanin bazi giinleri bazi dersleri {istiin yeteneklilerle almali
Ozel egitim destegi olmali

Secmeli dersler bulunmal

Farkli program uygulanmali

Yetenegi dogrultusunda egitilmeli

=R NN O R

Ogretmenlerden alinan dogrudan ifadeler su sekildedir:

048: ‘Ustiin yetenekli o6grenciler bazen yanlhs anlasihp (davramis bozuklugundan dolay)
dislanabiliyor. Normal 6grencilerin icinde bu 6grenciler eriyip gidebilir o yiizden okullar1 ayir
olmal1.’

016: ‘Diger ¢ocuklarla aym okulda 6gretim gérmeliler fakat haftanin bazi giinleri (dersleri) onlarin
yeteneklerini gelistirmeleri i¢in ayrilan siniflara gidip egitimlerine burada devam etmelidir.’

088: ‘Ayr1 kurumlar onlar icin uygun olabilir. Ciinkii normal okullar uygulana program da caligan
ogretmenler de, materyallerde hepsi normal égrencilere gore. Ustiin yeteneklilere yonelik hicbir
sey yok. Bu da onlarin gerilemesine neden olur. Bu nedenle ayr1 ve kendilerine uygun okullarda
egitim gormeliler.

3.4. Ustiin Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenler, istiin yeteneklilerin egitiminde gorev alacak ogretmenlerde bulunmasi gereken
ozellikler sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarda 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriisleri egitim,
kisilik ozellikleri ve yaklasim olmak tizere li¢ kategori altinda toplanmis ve kodlar olusturulmustur (bkz
Tablo 6.).

Ogretmenlerden alinan dogrudan ifadeler su sekildedir.

02: ‘Bu konuda kurs veya egitim almak. Yiiksek lisans yapmis olmak. Pedagojik konulari iyi bilmeli.
Ozel bir plan hazirlayabiliyor olmalr’

027: ‘Ustiin yetenekli olmali. Ustiin yetenekli 6grencilere yetebilecek seviyede olmali. Alaninda
basarili olmali. Cok yonlii olmali. Azimli ve istekli olmalr’

013: ‘Akill1 ve zeki letisim becerisi yiiksek, anlayish, hosgoriilii ve demokratik.’

Tablodan goriilecegi lizere 6gretmenler meslekleri ile ilgili bircok 6zellige ek olarak iistiin yetenekliler
s6z konusu oldugunda ‘yiiksek lisans yapmis olmak’ gibi bazi kriterlere deginmislerdir. Ogretmenlerden
bir tanesi ise bu is i¢cin bir egitim almanin gereksiz oldugunu diistindtigiinii belirtmistir.

gz'zr??eteneklilerin Egitiminde Gorev Alacak Ogretmenlerin Ozelliklerine iliskin Gériisler
Ogretmen Ozellikleri Deginme Sayilar
Egitim
Alan bilgisi 34
Kendini gelistirebilme 19
Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili egitim almis olmak (kurs, seminer vs) 30

Yiiksek lisans yapmis olmak

1
Meslegini seven 5
Kiltirli 7

2

Teknolojik okuryazar
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Tablo 6 Devami

Kisilik 6zellikleri
Liderlik vasfina sahip
Sabirh

Arastirmaci

N W
N

leri gorislii
Acik fikirli
Azimli
Motive olmus
Cocuk ruhlu
Ozgiiven

Analitik diisiinen

N N S~ U1 P W 0 W ®

Yaratici

—_

Ustiin yetenekli 4
Zeki

Cok yonli

O

Yaklasim
lletisimi iyi 12
Hosgoriilii
Demokratik
Ozgiirliikcii
Empati

Iyi rol model olabilen

= W NN WO

Ogretmenin egitim almasinin énemsiz oldugu diistincesi

3.5. Ustiin Yeteneklilerle Calisma Istedi

Ogretmenlere siniflarinda bu 6grenciler bulunsa onlarla calismak isteyip istemeyecekleri sorulmustur.
Her ne kadar bu istege bagh bir durum olmasa da 6gretmenlerin iistlin yeteneklilerin egitimine iliskin
tutumlarini ortaya koymasi agisindan béyle bir sorunun cevabinin 6nemli olacag asikardir.
Ogretmenlerden % 49,6’s1 cahsmak istedigini, % 44,2’si ise calismak istemedigini belirtmigtir.
Ogretmenlerin % 6,3’ti kararsiz oldugunu séylemistir. Bu goriislerinin nedenlerine iliskin kodlar
Tablo7’de goriilebilir. Ogretmenlerin yaridan fazlas1 iistiin yeteneklilerle calismak istediklerini
belirtmistir. Ancak azimsanamayacak bir bdliimii iistiin yeteneklilerle calismak istemediklerini
belirtmistir. Farkli branslardan 6gretmenler arasinda fikirlerin dagilimi agisindan bir fark goriilmemistir.
Ancak hayir yanitini veren dgretmenlerin sayisi azimsanamayacak kadar ¢oktur. Bu listiin yeteneklilere
karsi olumsuz tutum gelistirmelerinin ya da yeterli hissetmemelerinin bir sonucu olabilir.

Tablo 7 ) _ _
Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilerle Calisma Istegine Iliskin Goriisleri
Calisma istegi Deginme Sayilari
Evet
Farkliliklari sevme 5
Kendini gelistirme imkani saglamasi 20
Mesleki doyum saglamasi 19
Daha zevkli olmasi 10

Ileri seviyede bir ortam saglamasi 1
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Tablo 7 Devami

Hayir

Egitim almama 11
Yeterli hissetmeme 17
Empati kuramayacagini diistinme

Ogretmeni zorlamalari

Siif diizenini bozmalari

4
6
Ogretmeni kiigiimsemeleri 1
1
Yasli olma 3

7

Fedakarlik gerektirir

Ogretmenlerden alinan direkt ifadeler asagida verilmistir.

e (036: ‘Isterdim. Anlatugim konular 6grenciler tarafindan anlasilmamasi ya da sinavlarda zayif
almalar1 beni iiziiyor. Ama basarili, tstiin zekali 6grencilerin aldig1 yiiksek notlar, anlatilanlarin
kavranmasi bir 6gretmen olarak beni mutlu ediyor. Bu siitiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenligini
yapmak biiytiik zevktir.’

e 067: ‘Hayir istemezdim. Normalden fazla enerji ve vakit harcamak istemiyorum.’

e 032: ‘Hayir istemezdim. Ogretmeni asir1 zorlar veya o6gretmeni basit birisi olarak gérebilir.
Anlatilan konuyu ciddiye almayabilir.’

3.6. Ustiin Yeteneklilerle Ilgili Anilar

Daha 6nce tanilanmis bir iistiin yetenekli 68rencisi olan 6gretmenlerden onlarla ilgili hatirladiklar bir
anilarin1 anlatmalar1 istenmistir. Ustiin yetenekli dgrencisi olan 38 6gretmenden 31 tanesi bir am
paylasmistir. Bu anilarin 22 tanesi olumlu, 9 tanesi olumsuzdur. Ogretmenlerin iistiin yetenekli
ogrencileri ile ilgili cogunlukla olumlu anilarin1 paylasmis olmalari, tistlin yetenekli 6grencileri ile ilgili
olumlu bir izlenime sahip olduklarinin bir gostergesidir.

3.7. Ustiin Yeteneklilerle Calismanin Ogretmene Etkisi

Daha dnce tstiin yetenekli 6grencisi olmus 6gretmenlere, Ulstiin yetenekli 6grencilerle calismanin
onlara herhangi bir etkisinin olup olmadigl sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri yanitlar Tablo’8 de
gosterilmistir.

Tablo 8
Ustiin Yeteneklilerle Calismanin Etkisi
Ustiin Yetenekli Ogrenci Ile Calismanin Etkisi ile flgili Goriisler Deginme Sayisi
Etkisi oldu
Mesleki gelisim saglama 12
Motivasyon artisi 10

Bu 6grencileri tanima firsati yakalama
Farkli bakis acis1 kazanma

Derse 6n hazirlik artisi

Etkisi olmadi
Digerlerinden farkli davranmama 6

Iletisim kurmada zorluk yasama

Tablodan goriildigi tizere 6gretmenlerden ¢ogu iistlin yeteneklilerle calismanin kendilerine bir etkisi
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler genel olarak mesleki acidan gelismeye, motivasyon artisina,
ogrencileri daha iyi tanima firsat1 yakaladiklarina, farkli bakis a¢is1 kazandiklarina ve derslere daha ¢ok
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hazirlanarak girdiklerine deginmislerdir. Etkisi olmadigini ifade eden 6gretmenler ise bu 6grencilere
digerlerinden farkli davranmadiklarina ve iletisim kurmada gii¢liik cektiklerine deginmislerdir.

e (58: ‘Yetenekli 6grenciler 6gretmeni daha hazir ve zinde tutarlar. Ogretmen daha dikkatli ve
arastirmaya yonelir. Bu durumda mahcup olmamak i¢in, daha dikkatli oldugumu séyleyebilirim.’

e (040: ‘Kisa bir dénem beraberdik. Ustiin yetenekli cocuklarla ilgili birka¢ kitap okudum. O
O0grencinin dersine girece§im zaman {izerimdeki duraganlik, siradanlik kalkiyordu. Farkl
problemlerle onu sinamak hosuma gidiyordu.’

e (15: ‘Sizi anlayan birinin olmasi daha eglenceli. Zorlanmiyorsun. Mesleki doyuma ulasilabiliyor.
Iletisim sorunu yasanmuyor, sevgi dolu oluyorlar.’

4. Tartisma ve Sonug¢

Tlrkiye’'de her 6gretmenin giiniimiizde en az ortalama 20 6grenci ile mesgul oldugu diisiiniildiigiinde
(MEB, 2014), her 6gretmenin kariyerinin belirli bir boliimiinde istiin yetenekli 6grencilerle calismakta
oldugu soylenebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere yonelik algilarinin ortaya konmasi
onem teskil etmektedir.

Bu arastirmada o6gretmenlerin goériisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar incelenmis ve
O0gretmenlerin Ustliin yeteneklilere yaklasimlarini etkileyebilecek bazi unsurlar ortaya konmaya
calisilmistir. Arastirmada genel anlamda o6gretmenlerin yaptig1 iistiin yeteneklilik tanimlari, {stiin
yeteneklilik hakkindaki ve tistiin yeteneklilerin egitimi hakkindaki goriisleri, tistiin yeteneklilere yonelik
tutumlari incelenmistir.

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilikle ilgili yaptig1 tanimlar incelendiginde bunlarin ¢ogunda dogustan
gelen yetenege ve bilissel 6zelliklere vurgu yapildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Endepohls-Ulpe ve
Ruf (2005)'un Alman oOgretmenlerin {stiin yeteneklileri belirlemede kullandiklar1 kriterleri ortaya
koymaya calistiklari igerik analizi kullanilan arastirmalarinda da 6gretmenler bilissel 6zelliklere daha ¢ok
vurgu yapmislardir. Ancak 6gretmenlerin yaptiklar1 tanimlarda dogustan gelen yetenege ve biligsel
ozelliklere odaklanmalar1 bu 6grencilerin duyussal ve sosyal 6zelliklerinin géz ardi edilmesine neden
olabilir. Arastirmalar istlin yetenekli 6grencilerin sosyal acidan olumsuz yonleri ile ve stereo tiplerle
algilandiklarin1  ve ylksek beklentiler yiiziinden zorlandiklarini géstermektedir (Ely, 2010).
Ogretmenlerin istiin yeteneklilere yonelik bu yéndeki algilari, bu 6grencilerin kendilerini gerceklestirme
diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ogretmenlerin arastirmamizda degindikleri bir diger 6énemli nokta ise bu 6grencilerin farkliliklar
olmustur. Ogretmenler iistiin yetenekli bireylerin digerlerinden farkl yonleri oldugunun farkindadr.
Ustiin yetenekliligi tanimlarken; sira dis1 olma, aykiri olma ve farkh kisilige sahip olmaya deginmislerdir.
Lee (1999)'nin ¢alismasinda da ogretmenler istiin yetenekliligi nadir bulunma, miikemmeliyet,
potansiyel, dogustan gelen sonsuz yetenek ve ilgi alaninda yliksek motivasyon gibi baz1 kavramlarla
iliskilendirmis olduklar1 gériilmektedir. Bu durum 68retmenlerin sozii edilen siradisi 6zelliklerini sinifta
ortaya koymayan 6grencileri tanilayamamalarina neden olabilir.

Ogretmenlerin {istiin yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkindaki goriisleri incelendiginde,
o0gretmenlerin Ustiin yeteneklilikle iligkilendirilen birgcok o6zellige degindikleri goriilmektedir.
Ogretmenler ifadelerinde birbirinin zitt1 olabilecek ve olumsuz olarak algilanabilecek basarisiz, uyumsuz,
cok konusan ve arkadaslarinmi kiictimser gibi baz1 6zelliklere de deginmislerdir. Bu bulguya dayanarak
bazi 6gretmenlerin istlin yetenekliler hakkinda olumsuz tutuma sahip olduklari1 sdylenebilir. Benzer
bulgulara yurt ici ve yurt disinda yapilan calismalarda da rastlanmistir. Miller (2009) 6gretmenlerin
listlin yeteneklilere yonelik inanclarini ortaya koymak amaciyla iistiin yeteneklilikle ilgili teoriye dayanan
mantik yliriitmelerini incelemis ve 6gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili en az kullandiklari
ozellikler arasinda sessiz olma, kolay sosyal baglar kurma, okulda iyi davranislar gosterme, 6devlerini
tamamlama, yetiskinlere saygi duyma gibi 6zelikler oldugunu bulmustur. Ogretmenlerin, geleneksel okul
yonelimli olacak sekilde 6grencilerin okuldaki 6rnek davranislarina, istiin mantik yiiriitme yeteneklerine
dayal bir bakis acisina sahip oldugunu ve farkh kiiltiirler tarafindan istiin yetenekliligin bir gdstergesi
olarak benimsenen oOzelliklere daha az yer verdiklerini belirtmistir. Peterson ve Margolin (1997)'in
arastirmalarinda ise 6gretmenler Ustiin yetenekli ¢cocuklarda olumlu davranislara, akademik basariya ve
caliskanhga vurgu yapmiglardir. Ogretmenler genellikle iistiin yetenekli 6grencilerin entelektiiel acidan
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daha olgun olduklarina inanmakta, bu nedenle istiin yetenekli 6grencilerin basarili olmalarin1 ya da
istenmeyen davranislar gostermemelerini beklemektedirler. Ogretmenlerin bu algisinin bagarisiz ve
istenmeyen davranislar gosteren 6grencilerin iistiin yetenekli olarak tanilanmalarina engel olabilecegi
diistiniilmektedir. Arastirmamizdan elde edilen bulgular ve literatiirdeki bulgular géz 6niine alindiginda
O0gretmenlerin istlin yetenekli 6grencilerin olumsuz ve davranis problemlerine yol acan 6grenciler gibi
algilanmalari, istiin yetenekli 6grencilerine yonelik tutumlarim etkileyerek egitimlerine engel teskil
edecegi sOylenebilir. Arastirmada 6gretmenlerden bazilari ise 6grencilerin sadece ‘farkli’ olduklarini ifade
etmisler ancak 6zellikle hangi alanda ya da hangi 6zellikleri bakimindan farkli olduklarini ifade etmekten
kacinmiglardir. Bu da bazi 68retmenlerin bu o6grencilerin 6zelliklerini ayirt etmede ¢ok ayrintici
davranmadiklari ve genel olarak farkl bazi 6zelliklere sahip olduklari izlemine kapildiklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarinin yeterliligi hakkindaki goriisleri
alinmistir. Ogretmenlerin cogu saglanan sartlarin yetersizliginden bahsetmislerdir. Bu fikirlerine gerekce
olarak iilkenin ekonomik durumundan, 6gretmen yetersizliginden, yeteneklerin gelistirilemediginden,
materyal ve O6gretim ortami yetersizliginden bahsedilmistir. Bazi 6gretmenler ise, listiin yetenekli
ogrencilerden kaynaklandigini diistindiikleri davranis problemlerini, dikkat stirelerinin kisa olmasini ve
ogrenme giicliikleri yasamalarini da faktérler arasinda gostermislerdir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli
ogrencilerin beklenmeyen tuhaf davranislara sahip olduklar,, fazla hareketli olduklari, davranmis
problemlerine neden olduklarinm ifade ettikleri benzer bulgulara yurtici ve yurt disindaki arastirmalarda
da rastlanmistir (Akar ve Akar, 2012;Moon ve Brighton, 2008). Bu da egitim olanaklarinin yeterliligini
6grencilerin istenmeyen davranislar ve 6grenme gii¢liigii gibi bireysel problemleri ile etkiledigi fikrine
sahip 6gretmenlerin oldugunu goéstermektedir. Rastlanan bu durum genel olarak bazi 6gretmenlerin,
istiin yetenekli 6grencileri sinifta problem kaynagi olarak gérmelerinin bir sonucudur.

Ogretmenlerin genel olarak iilkedeki egitim sartlarinin yetersiz oldugunu diisiindiikleri séylenebilir.
Ulkemizde iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarin azhigi, bu kurumlarin kirsal kesimdeki
ogrencilere hitap etmede eksik kalmasi, iistliin yetenekli 68renciler icin 6zel hazirlanmis materyallerin
yetersizligi, 6gretmenlerin yeterli egitim almamis olmalar1 gibi bir¢cok problem dile getirilebilir. Benzer
gorlgslerin 6gretmenler tarafindan dile getirildigi baska bir arastirmaya rastlanamamisken, 6gretmen
adaylarinin tistiin yeteneklilerle ilgili metaforik algilarinin incelendigi bir ¢calismada 6gretmen adaylarinin
‘Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan, Uygun Egitime Gereksinim Duyan’ metafor kategorilerinin ortaya
konuldugu bir arastirma bulunmaktadir (Eraslan Capan, 2010).

Ustiin yeteneklilerle ilgili egitim veren farkli kurumlarin, iistiin yeteneklilerin egitiminde gérev alan
ayr1 6gretmenlerin, istlin yetenekli 6grencilere ayrilan farkli ders saatlerinin ve ek imkanlarin olmasi;
normal, diizenli simiflarda 6gretimi siirdiiren 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerle ilgilenmenin baska
kurumlarin ya da baska 6gretmenlerin isi oldugunu diistinmelerine neden olabilmektedir (Schroth ve
Helfer, 2008). Bu nedenle Amasya’da calismakta olan 6gretmenlerin bu konudaki algilarim1 ortaya
koymak icin onlara istiin yeteneklilerin egitiminin hangi kurumlarda devam etmesi gerektigi
sorulmustur. Ogretmenlerin goriisleri normal okullarda, 6zel okul ya da kurumlarda ve normal okullarda
ek uygulamalar seklinde olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmigtir. Ogretmenlerin literatiirle uyumlu
olarak bu 6grencilerin egitiminin 6zel okul ya da kurumlarda devam etmesi yontinde goris bildirdikleri
belirlenmistir. Altintas ve Ozdemir (2012)'in arastirmasinda da benzer bicimde bircok 6gretmen
yeteneklerini kullanamayacaklar1 ve sikilacaklar1 gerekgesiyle tstiin yetenekli dgrencilerin normal
siniflarda egitilmemeleri gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica bazi 6gretmenler istiin yeteneklilere
yonelik herhangi bir uygulamaya gerek olmadigini ifade etmislerdir. Bu da tstiin yetenekli ¢ocugun kendi
kendine gelisimini saglayabilecegi ile ilgili literatiirde de oldukg¢a sik rastlanan bir kavram yanilgisidir
(Bain, Bliss, Choate & Brown, 2007; Tomlinson, Tomchin, & Callahan, 1994) Beklendigi sekilde diizenli
siniflarda egitim veren bir¢cok O6gretmen fistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gorevin kendilerine
diisen kismindan habersizdir ve bu {stiin yeteneklilerin gelisimi acisindan bir risk teskil etmektedir.
Ayrica bu bulgu 6gretmenlerin Ustiin yetenekli 6grencilere karsi gelistirdikleri olumsuz tutumun bir
yansimasi da olabilir.

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilere egitim verecek 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerle ilgili
fikirleri alinmis ve tistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili mesleki yeterlilik kriterleri ile ilgili 6gretmenlerin
algilayislar1 ortaya konmaya cahsilmistir. Ogretmenlerden sadece bir tanesi iistiin yeteneklilerin
egitiminde gorev alacak dgretmenlerde diger 6gretmenlerden farkl herhangi bir 6zelligin bulunmasinin
ve bu 6gretmenin istiin yeteneklilerle ilgili egitim almasinin gerekli olmadigini ifade etmistir. Diger
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goriisler ise egitim, pedagojik yeterlilik ve 6grencilere yaklasimi olmak {izere {li¢ kategori altinda
toplanmistir. Goriisler incelendiginde literatiirdeki bulgularla ortiistiigii gériilmektedir. Nelson ve Prindle
(1992) oOgretmen ve yoneticilerin fikirlerine dayali olarak iistiin yeteneklilerin 6gretmenlerinde:
diisiinme becerilerini gelistirme, yaratici problem ¢6zmeyi gelistirme, uygun yéntem ve materyallerin
secimi, duyussal ihtiyaclar1 bilme, bagimsiz arastirmalar1 destekleme ve istlin yetenekli cocuklarin
dogasinin farkinda olmak gibi temel 6zelliklere sahip olmalar: gerektigini belirlemistir. Feldhusen (1997)
tstiin yeteneklilerin 6gretmenlerinde bulunmasi gereken en 6nemli oOzelliklerin 6gretme, 6grenme,
problem ¢dzme ve yaraticilik, 68renci etkilesimi, uygun motivasyonel teknikler, 6grenciler tarafindan
ylriitiilen etkinlerin uygulanmasi ve bagimsiz arastirmalarin desteklenmesi oldugunu ifade etmistir.
Hong, Greene ve Hartzel (2011) tstiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili programlarda ¢alisan ve genel egitim
okullarinda calisan ilkdgretim o6gretmenlerini bilissel ve motivasyonel agidan karsilastirmislar ve
o0gretmenlerin Ust-bilissel stratejiler, 6z-yeterlilik ve icsel motivasyonlar1 arasinda fark bulunamazken,
istiin yeteneklilerle ilgili programlarda calisan 6gretmenlerin, diger meslektaslarina gore daha gelismis
epistemolojik inanclara sahip olduklarini, 6grenme hedefi belirlemede daha iyi olduklarimi ancak
performans hedefi belirlemede daha diistik seviyede olduklarini bulmuslardir. Buna goére arastirmacilar
tstlin yetenekliler egitim programlarinda c¢alisan Ogretmenlerin performanstan ziyade 0grenme
yonelimli olduklarini ve 6grenmenin dogasi ile ilgili daha gelismis fikirlere sahip olduklarini ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin {stiin yeteneklilerle ¢alismaya yonelik algillarinin ortaya konmasi igin {istiin
yeteneklilerle calismak isteyip, istemedikleri sorulmustur. Ogretmenlerin ¢ogu ¢aligsmak istediklerini
belirtirken; calismak istemediklerini ifade eden 6gretmenler bu konuda genel olarak kendilerini yetersiz
hissettiklerinden, cok fazla fedakarlik gerektirdiginden, egitim almadiklarindan bahsetmis ve bu
ogrencilerle ¢alismanin kendilerine getirecegi zorluklara (6gretmeni zorlamalari, kiiciimsemeleri gibi)
deginmislerdir. Bu da baz1 6gretmenlerin istlin yeteneklilerin egitimi ile ilgili 6z-yeterlilik algilarinin
oldukea diisiik oldugunu gostermektedir. Caldwell (2012) diizenli siniflarda iistiin yeteneklilerin egitimi
ile ilgili arastirmasinda, Ustiin yetenekliler icin 6gretimin farklilastirmasinda 6gretmen 6z-yeterliginin,
tutumdan daha iyi bir yordayia oldugunu bulmustur. Oz-yeterligi diisiik 6gretmenlerin iistiin
yeteneklilerle calismak istemedikleri ya da bu 6grencilere yonelik farkh etkinlikle uygulamak konusunda
isteksiz olduklari s6ylenebilir.

Ustiin yeteneklilerle ilgili 6gretmenlerin paylastigi cogu aninin olumlu oldugu goriilmiistiir. Daha énce
tistlin yetenekli 68rencisi olmus ya da su anda {stiin yetenekli 6grencisi bulunan 6gretmenlere, tistiin
yeteneklilerle calismanin kendilerine bir etkisi olup olmadigi sorulmustur. Bu 6gretmenlerin biiyiik bir
kismi, bu égrencilerle calismanin olumlu etkilerine deginmislerdir. Ustiin yetenekli 6grencilerle pratik
yapmanin, 6gretmenlerin bu alandaki yeterliliklerini artirdigina ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamada
ogretmenleri gelistirdigini destekleyen arastirmalar vardir (Chamberlin ve Chamberlin, 2010).
Ogretmenlerin kiiciik bir kismi ise bu 6grencilerle calismanin kendilerine bir etkisi olmadigini belirtmis,
buna neden olarak ise bu 6grencilere farkli davranmadiklarindan ve bu 6grencilerle iletisim kurmada
zorlandiklarindan bahsetmislerdir.

5. Oneriler
Calismadan elde edilen bulgulara gore su onerilerde bulunulabilir:

e Ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin 6zelliklerine iliskin biitiinciil bir bakis acis1 yakalayabilmelerini
saglamak icin, 6gretmenlere Ustiin yeteneklilerin 6zellikleri ve egitimi ile ilgili hizmet ici egitimler
verilebilir.

e Ustiin yeteneklilerin egitiminde 6gretmenlere yardima olmasi agisindan, iistiin yetenekli
6grencilere yonelik materyaller (ders arac-geregleri, kitaplar) gelistirilebilir.

e Ogretmenlere uygulamada kolaylk saglamasi acgisindan normal okullara devam eden iistiin
yetenekli 6grenciler i¢in 6gretim programinda farklilastirma yapilabilir.
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