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ARTICLEINFO

Bu arastirma, psikolojik dayamiklilik ve psikolojik iyi olus kavramlar: arasindaki iligkiye
odaklanmaktadir. Arastirmanmin amaci, Tiirkiye'de ceza infaz kurumlarinda gorev yapan
psikologlarin, psikolojik dayaniklilik seviyelerinin psikolojik iyi oluslarini ne sekilde etkiledigini
belirleyebilmektir. Arastirma kapsaminda kullamlan veri, Tiirkiye'deki farkli ceza infaz
kurumlarinda gérev yapan 228 psikologdan anket yoluyla saglanmuistir. Gegerlilik ve
giivenilirlik analizlerinin sonrasinda hipotez testlerinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, biitiin psikolojik dayamiklilik boyutlarimin psikolojik iyi
oluy tizerinde pozitif ve anlaml etkisinin bulundugu belirlenmistir. Bu kapsamda, psikolojik
dayanmiklihgin kendilik algisi, gelecek algusi, yapisal stil, sosyal yeterlilik, aile uyumu ve sosyal
kaynaklar boyutlari psikologlarin psikolojik iyi olus hallerini pozitif ve anlamli olarak
etkilemektedir. Farklilik analizleri kapsaminda ise arastirmaya katilan psikologlarin psikolojik
iyi olus hallerinin cinsiyet, medeni durum, yas ve ¢alisma siiresine gore farkhilastigi, buna
karsulik ogrenim durumuna gore farklilagmadigi tespit edilmistir. Arastirma, Tiirkiye 'deki ceza
infaz kurumlarinda zor sartlarda ¢alismakta olan psikologlarin psikolojik iyi oluslarini
arttirmada, psikolojik dayamikhiligin énemli bir faktor olabilecegine iliskin kanitlar ortaya
koymaktadir.
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This study focuses on the relationship between psychological resilience and psychological well-
being. The purpose of the study is to determine how the psychological resilience levels of
psychologists working in penitentiary institutions affect their psychological well-being. The data
used within the scope of the research were obtained through a questionnaire from 228
psychologists working in different Penitentiary Institutions in Turkey. After the validity and
reliability analyzes, multiple linear regression analysis was used in hypothesis testing. As a
result of the study, it was determined that all psychological resilience dimensions had a positive
and significant effect on psychological well-being. In this context, perception of self, perception
of future, structured style, social competence, family cohesion and social resources dimensions
of psychological resilience positively and significantly affect the psychological well-being of
psychologists. Within the scope of difference analysis, it was determined that the psychological
well-being of the psychologists differed according to gender, marital status, age and tenure, but
did not differ according to educational level. This research provides evidence that psychological
resilience can be an important factor in increasing the psychological well-being of
psychologists working under difficult conditions in penitentiary institutions in Turkey.
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1. GIRIS

Ceza infaz kurumlarinda psikolog olarak ¢alismak,
iyi olus halini olumsuz yonde -etkileyebilecek
duygusal olarak zorlu bir istir. Bu kurumlardaki
mahkumlarin  ¢ogunlukla siddet igeren suclar
isledikleri ve adli ortamda davramig sorunlari
sergiledikleri diigtiniildiiginde, psikologlarin ¢ok
fazla duygusal ve psikolojik yiik altinda oldugu
sOylenebilir. Diger bir ifadeyle, ceza infaz
kurumlarindaki psikologlarin sahip oldugu o6zel
calisma kosullar1 yiiksek is baskisina ve strese
neden olmakta, psikolojik iyi olusu olumsuz
etkilemektedir (Kinman, James Clements, & Hart,
2016). Bu kapsamda bireylerin duygusal ve
psikolojik igleyisini ifade eden psikolojik iyi olus,
ceza infaz kurumlarindaki psikologlarin ruh
saghiginin  6nemli bir yoniinii olusturmaktadir.
Arastirmalar, is hayatinda yasanan stresin psikolojik
iyi olus tizerinde biiyiik bir etkisinin olabilecegini
gostermektedir (Duran, Woodhams, & Bishopp,
2021; Tetrick & LaRocco, 1987).

Stres ile psikolojik iyi olus arasindaki iligki,
cogunlukla is talepleri-kaynaklart modeli (JD-R) ve
kaynaklarin korunmasi teorisi (COR) kapsaminda
incelenmektedir. s talepleri-kaynaklart modeli,
yiikksek is talepleri ile mevcut is veya kisisel
kaynaklar arasindaki dengenin onemini
vurgulamaktadir. Is talepleri yiiksek oldugunda,
kaynak eksikligi bireyde stres tepkisine ve saglik
problemlerine yol acabilirken, yeterli kaynaklar
yilksek motivasyonu ve {retkenligi saglayabilir
(Bakker & Demerouti, 2007; Demerouti, Bakker,
Nachreiner, & Schaufeli, 2001). Kaynaklarin
korunmasi teorisi ise bir bireyin kisisel kaynaklar
yiiksek oranda kullanabilmesinin kisisel
dayanikliligini artirdigin1 ve sonug olarak bireyin
psikolojik iyi olusunu yiikselttigini 6ne siirmektedir
(Hobfoll, 1989). Ceza infaz kurumlarindaki
mahkumlarla ¢alismak olduk¢a zahmetli ve stresli
oldugundan, bu isi en iyi sekilde gergeklestirmek
icin psikologlarin kisisel kaynaklara ¢cok daha fazla
ihtiyaci vardir. Bu cergevede, isle ilgili stresin
kisisel ve orgiitsel diizeydeki olumsuz etkilerinden
bireylerin iyi olusunu koruyabilen 6nemli bir kisisel
kaynak, bireylerin stres veya sikinti karsisinda
basarili olma yetenegini yansitan psikolojik
dayanikliliktir (Fletcher & Sarkar, 2013). Psikolojik
dayaniklilik; kendine giiven, beceriklilik, merak, 6z
disiplin ve esneklik gibi kisilik 6zellikleri ve bilissel
ozelliklerin yaninda problem ¢6zme becerisi ve
duygusal dayaniklilik seklinde
kavramsallagtirilabilir. ~ Psikolojik  dayaniklilik,
olumlu duygulanimin, zsayginin, bireysel uyumun
ve yasam doyumunun artmasi, kaygi ve
depresyonun azalmast gibi bir dizi olumlu

psikolojik ¢iktiyla iligkilendirilmistir (Hu, Zhang, &
Wang, 2015; Kapikiran & Acun-Kapikiran, 2016;
Ong, Bergeman, Bisconti, & Wallace, 2006;
Tugade, Fredrickson, & Barrett, 2004).

Pek ¢ok galigmada tutarli olan bir bulgu, psikolojik
dayanikliligin isle ilgili stres, kaygt ve anksiyete
diizeyini azalttigi ve genel iyi olus halini pozitif
olarak etkiledigidir (Asensio-Martinez vd., 2019;
Fletcher & Sarkar, 2013; Friborg, Hjemdal,
Rosenvinge, & Martinussen, 2003; Yoriikk & Giiler,
2021). Bu g¢ercevede, psikolojik dayanikliligin
onemli ¢iktilarindan biri bireyin psikolojik iyi olusu
iizerinedir.  Arastirmalar  bireyin  psikolojik
dayaniklilik  seviyesinin  yiiksek  olmasimin
psikolojik iyi olusunu arttirdigini gostermektedir
(Annor & Amponsah-Tawiah, 2020; Foster, Roche,
Giandinoto, & Furness, 2020; Huang, Xing, &
Gamble, 2019; Karacaoglu & Koktas, 2016;
Pretsch, Flunger, & Schmitt, 2012). Bununla
birlikte, psikolojik dayaniklilik ile psikolojik iyi
olus arasindaki iligkinin daha cok saglik calisanlari
(Foster vd., 2020; Matos, Neushotz, Griffin, &
Fitzpatrick, 2010; Yang, Tang, & Zhou, 2017) ve
ogrenciler (Li & Hasson, 2020; Malko¢ & Yalcin,
2015; Sagone & De Caroli, 2014) {izerinde
incelendigi goriilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda
gorev yapan psikologlarin c¢alisma kosullar1 ve
yiikksek ig talepleri g6z Oniine alindiginda, bu
calisma  grubunun  psikolojik  dayanikliligini
anlamaya ve dayanikliligin psikolojik iyi olusa nasil
katk1 sagladigini aragtirmaya ihtiyag oldugu agiktir.

Belirtilen gerekcelerden hareketle, bu arastirmanin
odak noktasinda ceza infaz kurumlarindaki
psikologlar bulunmaktadir. Arastirma, psikologlarin
dayaniklilik seviyesinin iyi oluslarinda bir etkisi
olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.
Aragtirmanin  amaci, Tirkiye’deki ceza infaz
kurumlarinda  ¢alismakta olan  psikologlarin,
psikolojik  iyi  oluslari  izerinde psikolojik
dayaniklilik  seviyelerinin nasil bir etkisinin
bulundugunu belirleyebilmektir. Bu kapsamda
calismada, psikolojik dayaniklilik boyutlari olan;
kendilik algisinin, gelecek algisinin, yapisal stilin,
sosyal yeterliligin, aile uyumunun ve sosyal
kaynaklarin ceza infaz kurumlarindaki psikologlarin
psikolojik iyi oluglarmi ne sekilde etkiledigi
arastirilmaktadir. Arastirmada ayrica psikologlarin
psikolojik iyi olus seviyelerinin farkli 6zellikleri
acisindan durumu da tespit edilmek istenmektedir.

Bu kapsamda arastirmanin  ikinci = amaci,
psikologlarin  psikolojik iyi olus seviyelerinin
demografik  oOzelliklerine  gére ne  sekilde

farklilagtigini tespit etmektir.

Bu amagla gerceklestirilecek bir c¢alismayla hem
literatiire ve hem de uygulamacilara gesitli katkilar
saglanacagmna inamlmaktadir. ilk olarak, her ne
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kadar calisanlar acisindan psikolojik dayaniklilik
onemli bir olgu olarak kabul edilse ve {izerine
birgok arastirma yapilmis olsa da, bu aragtirma ile
psikolojik dayanikliligin boyutlar1 agisindan hangi
unsurlarin ¢alisanlarin psikolojik iyi oluglarina daha
olumlu bir etkisinin bulunduguna dair kanitlar
sunulmaktadir. Ikinci olarak ise, psikolojik
dayanikliligin ne tiir etkilerinin bulunduguna iliskin
literatiirde farkli 6rneklem gruplarinda ¢ok sayida
aragtirma bulunmasina ragmen, psikologlar {izerine
yapilmis sinirli sayida aragtirma bulunmaktadir
(Tasdemir, 2018). Ceza Infaz kurumlarinda ¢alisan
psikologlarin psikolojik dayaniklilig1 veya iyi olus
halleri iizerine gergeklestirilen bir arastirmaya ise
rastlanmamistir. Bu arastirmanin, ceza infaz
kurumlarinda zor sartlarda c¢alismakta olan
psikologlarin psikolojik iyi oluslarmi arttirmada
psikolojik  dayanikliligin ~ 6nemli bir faktor
olabilecegine iligkin kanitlar ortaya ¢ikartan ilk
¢alisma olduguna inanilmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER
2.1. Psikolojik Dayamklilik

Dayaniklilik kavrami, Latince “resilire”
kelimesinden gelmektedir ve Oxford Ingilizce
Sozligiinde “zor kosullara hizli bir sekilde
dayanabilme veya bu  kosullardan  hizla
kurtulabilme” olarak tanimlanmaktadir (Fletcher &
Sarkar, 2013, 13). Farkli ¢alismalarda bireysel ve
orgiitsel baglamda dayanikliligin farkli yonlerinin
(duygusal dayaniklilik, kariyer dayanikliligy,
psikolojik dayamiklilik, siirekli dayaniklilik, ego
dayanikliligir ve kisisel dayaniklilik gibi) dikkate
alindig1 goriilmektedir. Genel olarak dayanikliligin,
davranisa yansiyan bir kapasite oldugu, degisimle
ilgilendigi ve bazi istenmeyen durumlarin
iistesinden gelmekle ilgili oldugu disiiniilmektedir
(Paul, Bamel, & Garg, 2016: 309).

2000’1 yillarla birlikte dayaniklilik kavraminin
bircok arastirmaya konu edildigi ve yapisinin,
pozitif psikoloji ve pozitif oOrgiitsel davranis
arastirmalarinda kapsamli bir sekilde incelendigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, literatiirde kavramin
icerigini genisleten farkli tanimlar yer almaktadir.
Bonanno (2004) psikolojik dayamikliligi, kisinin
(1)subjektif olarak o6nemli bir tehdit, risk veya
zarara maruz kaldigi, (2)olumlu sekilde uyum
saglamas1  gerektigi ve (3)normal isleyisini
stirdiirmek istedigi durumlara gosterdigi bir tepki
olarak kavramsallagtirmigtir. Luthans (2002: 702)
kavrami, “zorluk, belirsizlik, catigma, basarisizlik
ve hatta olumlu degisim, ilerleme ve artan
sorumluluktan  kurtulma veya toparlanma igin
olumlu sahip olunan psikolojik kapasite” olarak
tanimlamaktadir. Fredrickson, Tugade, Waugh, ve

Larkin’e (2003: 367) gore psikolojik dayaniklilik
“olumsuz deneyimlerle basa c¢ikma ve yasamin
devamli degisen taleplerine esnek olarak uyum
saglama yetenegi ile nitelendirilen nispeten istikrarli
bir kisilik 6zelligi” anlamina gelmektedir. Matos
vd. (2010: 307) psikolojik dayamikliligi kisaca
“zorluklart, giicliikleri deneyimlemeden
kaynaklanan olumlu bir sonug¢” olarak ifade
etmektedir. Bir diger calismada ise psikolojik
dayaniklilik, “riske maruz kalmanin olumsuz
etkilerinin iistesinden gelme, travmatik
deneyimlerle basarili bir sekilde basa ¢ikma ve
riskle iligkili olumsuz durumlardan kaginma siireci”
olarak tamimlanmaktadir (Asensio-Martinez vd.,
2019, 1156).

Psikolojik dayanikliliga iliskin tanimlar
incelendiginde bu tanimlarin, bireyin sahip oldugu
temel yeteneklere, olumsuz olaylara uyum saglama
becerisine ve olumsuzluklardan sonra olumlu
degisiklikleri  gosteren unsurlarin  var  olup
olmamasina gore farklihk gosterdigi sOylenebilir.
Bu arastirma  kapsaminda ise  psikolojik
dayaniklilik,  bireyin  karsilastigi ~ olumsuz
durumlarla basa ¢ikmasina ve psikolojik sagligini
kazanmasma veya korumasina yardimci olan bir
psikolojik kapasite unsuru olarak
kavramsallastirtlmigtir. Bu tanima gore psikolojik
dayanikliik  altt  farkli  boyut kapsaminda
incelenmektedir (Basim & Cetin, 2011; Friborg,
Barlaug, Martinussen, Rosenvinge, & Hjemdal,
2005; Friborg vd., 2003). (1)Kendilik algisi,
bireyin, kendi yeteneklerine giivenme, 6z yeterlilik,
pozitif bakis agis1 gibi 6zelliklerini yansitmaktadir.
(2)Gelecek algisi, bireyin gelecegini planlama
yetenegi, gelecege iyimser bakma ve hedef odakli
olma ile iligkili 6zellikleri anlamima gelmektedir.
(3)Yapisal stil, bireyin hedef odakli, kurallara ve
rutinlere bagli, kendi zamanini organize edebilme
yetenegi ve planli yasayabilme durumlarmi ifade
etmektedir. (4)Sosyal yeterlilik, bireyin mizah, disa
doniikliik, esneklik ve dostluk kurma gibi
ozelliklerinden  olugmaktadir.  (5)Aile  uyumu,
bireyin sadakat, gelecege ailesiyle ortak bakma,
uyumlu olma, ailesiyle eglenebilme derecesi,
birlikte iyi vakit gegirebilme durumlarim
gostermektedir. (6)Sosyal kaynaklar, bireyin sosyal
destek algisi, aile disinda sevilen birinin destegi,
baghlik hissi, ihtiyag duyuldugunda yardim etme
gibi durumlarini ifade etmektedir.

2.2. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olus, 1980°1i yillarla birlikte
aragtirmacilarin =~ lizerinde  O6nemle  durdugu,
bireylerin islerinde ve diger faaliyetlerinde daha
etkili hale gelmelerine yardimci olan degerli
deneyimlerine atifta bulunan genis bir kavramdir.
Literatiirde kavramin aragtirmacilar tarafindan
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cesitli sekillerde tanimlandigt ve
kavramsallastirildigi goriilmektedir. Ryff (1995: 99)
psikolojik 1iyi olusu, “bireyin yasami boyunca
devam eden gelisiminin ilerlemeleri olarak
tasarlanan 1iyilik halinin bir temsili” olarak
tanimlamaktadir. Schmutte ve Ryff’e (1997: 551)
gore kavram kisaca genel bir mutluluk halini ifade
etmektedir.  Benzer  sekilde, Panaccio ve
Vandenberghe (2009: 226) psikolojik iyi olusu,
“olumlu duygunun varligr, olumsuz duygunun
yoklugu ve is ve yasam memnuniyetinin birlikte
bulunmasi1” ile karakterize edilen bir kavram olarak
kavramsallastirmaktadir.  Diener  (2009:  13)
psikolojik  iyi  olus  kavramini, insanlarin
mutlulugunu, isteklerinin yerine getirilmesini,
doyumunu, yeteneklerini ve goérev basarilarini
tanimlayan 6znel bir terim olarak ifade etmektedir.
Keyes, Shmotkin, ve Ryff’e (2002: 1008) gore ise
psikolojik iyi olug, mutluluk ve yasam doyumu,
yasam amaci, baskalariyla olumlu iliskiler
gelistirmek ve kendini kabul etmek anlamina
gelmektedir.

Gergeklestirilen  farkli  tanmimlar  kapsaminda
psikolojik iyi olus en genel sekilde, kisinin olumsuz
durumlarla bas etmede gii¢lerini en st diizeyde
kullanabilmesi  ve  herhangi  bir  psikolojik
rahatsizliginin  bulunmamasi, bir yasam amacina
sahip olmasi, diger insanlarla olumlu iligkiler
gelistirmesi,  yasami  boyunca  gbrev  ve
sorumluluklarinin ~ farkinda  olmast  geklinde
tanimlanabilir. Dolayisiyla kavram yalnizca bireyin
mutluluguna odaklanmamakta, bireyin tiretkenligini
ve insancil yoniinii de vurgulamaktadir.

Psikolojik iyi olus ile ilgili arastirmalarda kavramin
farkli bireysel ve orgiitsel ¢iktilarla iligkili oldugu
tespit edilmistir. Ornegin psikolojik iyi olus ile
basari, 6z yonelim, evrensellik, nezaket, itaat,
giivenlik ve hazcilik arasinda pozitif yonli iligki
bulundugu  belirtilmektedir ~ (Telef,  2013).
Cartwright ve Cooper (2009) isyerinde daha yiiksek
diizeyde psikolojik iyi oluga sahip kisilerin daha
saglikli oldugunu, daha mutlu bir yagsam siirdigiinii
ve daha uzun yasadigini savunmaktadir. Wright ve
Cropanzano (2000) gergeklestirdigi arastirma ile,
psikolojik iyi olus ile is performansi arasinda pozitif
bir iligki oldugunu ortaya c¢ikartmistir. Farkli
aragtirmalarda da benzer bulgulara ulasilmigtir
(Cankir & Sahin, 2018; Haddon, 2018; Salgado,
Blanco, & Moscoso, 2019).

2.3. Psikolojik Dayamkhlik-Psikolojik Tyi Olus
Mliskisi

Aragtirmalar, igyerinde deneyimlenen olumsuz
olaylarin veya stres faktorlerinin, olumsuz ¢alisan
c¢iktilarina, diisiik performansa veya tiikenmiglige
yol acabilecegine dair giigli kanitlar ortaya

koymaktadir (Bardoel, Pettit, De Cieri, &
McMillan, 2014; Britt, Shen, Sinclair, Grossman, &
Klieger, 2016). Bir kaynak kapasitesi olarak
psikolojik  dayaniklilik, c¢alisanlarin  bu  tiir
olumsuzluklardan kurtulmasina yardimet
olabilmektedir. Bununla birlikte, son yillarda
psikolojik dayaniklilik, ¢alisan giiciinii olusturmaya,
yiiksek performansi tesvik etmeye ve basarili bir
calisma ortamu olusturmaya odaklanan pozitif
orgiitsel davranigin ana konularindan biri haline
gelmistir  (Martinez, Rochford, Boyatzis, &
Rodriguez-Chaves, 2021). Pozitif 6rgiitsel davranis,
“olumlu yonlendirilmis insan kaynagi giicliniin ve
psikolojik kapasitesinin incelenmesi ve
uygulanmas1” olarak tanimlanmaktadir (Luthans,
2002). Diger bir ifadeyle, Orgiitlerde olumlu
durumlara, 6zelliklere ve siireglere odaklanilmasi
anlamina gelmektedir.

Pozitif orgiitsel davranig kapsaminda
gerceklestirilen  farkli  arastirmalar, psikolojik
dayanikliligin orgiitler acisindan farkli sonuglart
olduguna dair kanitlar sunmaktadir. Bu kapsamda
dayanikliligin, orgiitsel baglilik (Cetin & Basim,
2011; Meng vd., 2019; Paul, Bamel, Ashta, &
Stokes, 2019; Paul vd., 2016; Youssef & Luthans,
2007) ve ig tatmini (Bernard, 2021; Cetin & Basim,
2011; Matos vd., 2010; Yang vd., 2017) gibi ¢alisan
tutumlar; orgiitsel vatandaslik davranisi (Kanbur,
Kanbur, & Ozdemir, 2017; Paul vd., 2019; Paul vd.,
2016) ve is performanst (Meneghel, Borgogni,
Miraglia, Salanova, & Martinez, 2016) gibi ¢alisan
davranislar; rekabet avantaji (Toor & Ofori, 2010),
stratejik  ¢eviklik  (Lengnick-Hall, Beck, &
Lengnick-Hall, 2011) ve liderlik (Nguyen, Kuntz,
Néswall, & Malinen, 2016) gibi orgiitsel faktorler;
ve fiziksel ve psikolojik saglik (Asensio-Martinez
vd., 2019) iizerinde etkisi tespit edilmistir. Bununla
birlikte psikolojik dayaniklilik ile galisanin
psikolojik 6zellikleri veya deneyimleri arasinda da
iliski  oldugu belirlenmistir. Bu  kapsamda
gerceklestirilen  arastirmalar, dayamiklilik  ile
6zsaygiy1 (Kapikiran & Acun-Kapikiran, 2016), is-
yasam dengesini (Kim & Windsor, 2015; Siu vd.,
2009) ve motivasyonu (Youssef & Luthans, 2007)
iliskilendirmektedir. ~ Psikolojik  dayanikliligin
etkisinin bulundugu diistiniilen dnemli bir psikolojik
ozellik de ¢aliganin mutlulugu veya psikolojik iyi
olusudur (Annor & Amponsah-Tawiah, 2020;
Foster vd., 2020; Huang vd., 2019; Karacaoglu &
Koktas, 2016; Pretsch vd., 2012; Youssef &
Luthans, 2007).

Psikolojik dayaniklilhik ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkiyi is talepleri-kaynaklar1 modeli
(JD-R) ve kaynaklarin korunmasi teorisi (COR)
yardimiyla aciklamak miimkiindiir. Is talepleri-
kaynaklar1 modeli, yiiksek is talepleri ile mevcut is
kaynaklar1 veya kisisel kaynaklar arasindaki
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dengenin Onemini vurgulamaktadir. Bu modele
gore, is taleplerinin yiiksek olmasi ve g¢alisanin bu
talepleri  karsilamak i¢in  ihtiyag  duydugu
kaynaklarin eksikligi stres tepkisine ve saglik
sorunlarina (tiikenme siireci) yol agabilirken, yeterli
kaynaklar yiiksek motivasyon ve iretkenlik
(mutluluk veya iyi olus) saglamaktadir (Bakker &
Demerouti, 2007; Demerouti vd., 2001). Bu
cergevede, psikolojik dayaniklilik, isle ilgili stresin
kisisel ve orgiitsel diizeydeki olumsuz etkilerinden
calisanin psikolojik iyi olugunu koruyabilen dnemli
bir  faktor durumundadir. Benzer sekilde
kaynaklarin korunmasi teorisi de kisisel kaynaklarin
birey tarafindan daha yiiksek kullanilabilirliginin
kisisel dayanikliligi artirdigii  ve nihayetinde
bireyin psikolojik iyi olusunu artirdigini  ne
stirmektedir (Hobfoll, 1989). Dolayisiyla, bir
calisan  isyerinde  farkli  stres  faktorlerini
deneyimlediginde, bu stres faktdrlerinin potansiyel
olarak olumsuz sonuglarindan kendini korumak i¢in
psikolojik dayaniklilik gibi kisisel kaynaklardan
yararlanabilir. Psikolojik dayaniklilik, ¢alisanin
igsyerinde bu tiir olaylar1 tanima, anlama ve bunlara
yanit verme becerilerini gelistirerek mutlulugunu
arttirabilir veya psikolojik iyi olusunu yiikseltebilir.
Teori ve arastirmalar kapsaminda, caligmada test
edilecek olan ana hipotez asagidaki gibidir.

Hi:  Psikologlarin psikolojik dayamikliligi (Hia:
kendilik algisi, Hip: gelecek algisi, Hic: yapisal stil,
Hiq: sosyal yeterlilik, Hie: aile uyumu, His: sosyal
kaynaklar) arttikca psikolojik iyi oluslar yiikselir.
Son yillarda, ¢alisanlarin iyi olus hallerinde
demografik  faktorlerin  ne tir etkilerinin
bulunduguna iligkin arastirmalarin sayist
artmaktadir (Arora, 2020; Beyene & Gituma, 2017,
Giliner & Cetinkaya Bozkurt, 2018; Matud, Lopez,
& Fortes, 2019; Tay, Ng, Kuykendall, & Diener,
2014). Bu kapsamda, ¢alisanlarin iyi olus
hallerinde; cinsiyete (Arora, 2020; Matud vd., 2019;
Yildiz, Dumlu, & Ibrahimagaoglu, 2021; Yurcu &
Atay, 2015), yasa (Arora, 2020; Beyene & Gituma,
2017; Gliner & Cetinkaya Bozkurt, 2018), medeni
duruma (Kemunto, Adhiambo, & Joseph, 2018),
ogrenim durumuna (Gazioglu & Tansel, 2006;
Yurcu & Atay, 2015) ve ¢aligma siiresine (Beyene
& Gituma, 2017; Yurcu & Atay, 2015) gore
farkliliklarin bulundugu ¢esitli arastirmalarla ortaya
konulmustur. Bununla birlikte, farkli meta-analiz
caligmalarinin demografik faktorlerin c¢alisanlarin
iyi olus halleriyle nasil baglantili oldugunu
Ozetledigi goriilmektedir (Aydin, Uysal, & Sarier,
2012; Ng & Feldman, 2010). Yine de demografik
etkilerinin tutarlilift konusunda endiseler devam
etmektedir. Tay vd. (2014), farklh kiiltiirlerde
demografik faktorlerin etkisinin farklilasabilecegini
ve daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir.

Dolayisiyla ana hipoteze ek olarak arastirmada
psikologlarin psikolojik iyi olus seviyelerinde
demografik o6zelliklere gore farkliliklarin olup
olmadig1 test edilmektedir. Bu amagla olusturulan
hipotez asagidaki gibidir.

Hy: Psikologlarin psikolojik iyi olusu demografik
ozelliklere (Haa: cinsiyet, Hayp: medeni durum, Hac:
yas, Hoq: ogrenim durumu, Hi: ¢alisma siiresi)
gore farklilik gosterir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. Arastirmanin Kapsam, Ana Kiitlesi ve
Orneklemi

Aragtirma, tim  Tirkiye’deki ceza infaz
kurumlarinda gorev yapan psikologlara yodnelik
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla, arastirmanin
ana kiitlesi Tiirkiye’deki ceza infaz kurumlarinda
gorevli  tim  psikologlardan  olugmaktadir.
Kurumlardan alinan bilgiler kapsaminda
Tiirkiye’deki ceza infaz kurumlarinda toplam 780
psikologun gbrev yaptigit belirlenmistir. Bu
cercevede arastirmanin ana kiitlesi igerisinde 780
psikolog bulunmaktadir.

Ana kiitlenin tamamina ulagmanin teorik olarak zor
olmast nedeniyle aragtirma oOrneklem iizerinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, kolayda
ornekleme yontemi kullanilarak, hazirlanan anket
formu online olarak psikologlara gonderilmis ve
231 kisiden geri doniis saglanmistir. incelemeler
sonucu 3 kiginin anket formunu eksik veya hatali
doldurdugu tespit edilmis ve bu kisiler analizler
disinda  birakilmistir. Dolayisiyla  arastirmanin
orneklemi icerisinde 228 psikolog yer almaktadir.
Aragtirmaya katilan 228 psikologun demografik
ozelliklerine  gore dagilimlar1  Tablo 1’de
verilmektedir.

Demografik ozellikler incelendiginde, ilk olarak
katilimcilarin %53,5’1 kadin ve %46,5’1 erkektir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu evlidir (%57,9) ve bekar
olanlarin  oram1  %42,1°dir. Yas dagilimina
bakildiginda, c¢ogunlugun 30-35 yas arasinda
oldugu goriilmektedir (%43,9). Bununla birlikte 29
yas altinin oran1 %33,7 ve 36 yas ve Ustiiniin orani
%22,4’tliir. Arastirmaya katilan en kiigiik psikolog
22 ve en biyik psikolog 48 yasindadir. Yas
ortalamast 32 olarak belirlenmistir. Katilimeilarin
%65,4°1 lisans, %31,1°1 yiiksek lisans, ve %3,5’1
doktora Ogrenim seviyesine sahiptir. Son olarak,
meslekte  calisma  siiresine  gore  dagilim
incelendiginde, %20,6’s1 1 yil ve alti, %33,4’1 2-5
yil aras1, %28,5°1 6-10 yil aras1 ve %17,5’1 11 yil ve
fazla siiredir psikolog olarak gorev yapmaktadir. En
kisa ¢aligma siiresinin 5 ay ve en uzun calisma
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Tablo 1: Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Grup Frekans Yiizde
Cinsivet Kadin 122 953:5
Erkek 106 46,5
< Evli 132 57.9
Medeni Durum Bekar 92 w1
Vag 29 yas ve alt1 77 339
(Ort=32) 30-35 yas arasi 100 439
36 yas ve listii 51 22,4
Lisans 149 65,4
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 71 31,1
Doktora 8 3i5
1 yil ve alt1 47 20,6
Meslekte Calisma Siiresi 2-5 yil arasi 76 33,4
(Ort=6 yil) 6-10 y1l arasi 65 28.5
11 yil ve iistii 40 175
TOPLAM 228 100

stiresinin ise 20 yil oldugu tespit edilmistir.
Psikologlarin ortalama c¢alisma siiresi ise 6 yil
olarak belirlenmisgtir.

3.2. Arastirmanin Veri Toplama Yontemi ve
Olgiim Araclan

Katilimcilardan analizler igin toplanan veriler anket
yoluyla elde edilmistir. Amaca uygun olarak
aragtirmada kullanilan 6lg¢eklerin yer aldigi anket
formu Tiirkiye’deki ceza infaz kurumlarinda
calismakta olan psikologlara internet iizerinden
ulastirllmig ve online olarak katilim saglanmustir.
Bununla birlikte, aragtirma ile ilgili olarak Karabiik
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’'ndan Etik Kurul izni alinmigtir
(Tarih:04.03.2021, Karar N0:2021/02).

Anket formu ii¢ farkli bélimden olusmaktadir. Tlk
bolimde, katilimecilarin  demografik  6zellikleri
kapsaminda cinsiyetini, medeni durumunu, yasini,
6grenim durumunu ve meslekte ¢aligma siiresini
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ikinci
bolimde, katilimcilarin  psikolojik  dayaniklilik
seviyelerini belirlemeye yonelik 33 ifadeye yer
verilmistir. Uglincii  bolim ise, katilimeilarin
psikolojik iyi olus seviyesini 6l¢gmek i¢in kullanilan
8 ifadeden olugmaktadir.

Arastirma kapsaminda psikologlarin  psikolojik
dayaniklihik ve psikolojik iyi olus seviyeleri
belirlenmek istenmektedir ve bu amaca yonelik
olarak iki farkli 6l¢ek kullanilmistir. Her iki 6lgekte
5’li  likert  seklinde  derecelendirilmektedir.
Psikologlarin psikolojik dayaniklilik
belirleyebilmek i¢in Friborg vd. (2005) tarafindan
gelistirilen  dlgekten  faydalanilmistir.  Olgegin
Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmast Basim ve
Cetin  (2011) tarafindan  gerceklestirilmistir.
Psikolojik dayaniklilik 6lgegi icerisinde 33 ifade
bulunmaktadir ve 6lgek 6 boyuttan olusmaktadir.
Olgek icerisinde 6 ifade kendilik algisinin, 4 ifade
gelecek algisinin, 4 ifade yapisal stilin, 6 ifade
sosyal yeterliligin, 6 ifade aile uyumunun ve 7 ifade

sosyal kaynaklarin derecesini Olgmek amaciyla
kullanilmaktadir. Olgek igerisindeki olumsuz
ifadeler ters ¢evrilerek analizlerde kullanilmistir.
Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, psikolojik
dayaniklilik seviyesinin kiginin kendisi tarafindan
yiiksek olarak algilandigini gostermektedir.

Psikologlarin  psikolojik iyi olus seviyelerini
belirlemek amaciyla Diener vd. (2009) tarafindan
gelistirilmis olan o6lcek kullamlmustir.  Olgegin
Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasini Telef
(2013) yapmustir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir
ve dlgek icerisinde 8 ifade yer almaktadir. Olgekten
elde edilen yiiksek puanlar, psikolojik iyi olus
seviyesinin kisinin kendisi tarafindan yiiksek olarak
algilandigin1 gostermektedir.

3.3 Arastirmanin Analiz Yontemi

Analizler  kapsaminda  oncelikle, psikolojik
dayaniklilik ve psikolojik iyi olus 6lgeklerine dair
gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir.
Olgeklerin farkli g¢aligmalardan adapte edilmis
olmast ve bu calismalar kapsaminda daha Once
gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasi
nedeniyle, bu calismada gecerlilik i¢in dogrulayict
faktor analizi kullanilmistir. Dogrulayic1 faktor
analizi AMOS programi ile gercgeklestirilmistir.
Givenilirlik analizinde ise, aragtirmacilarin en fazla
tercih ettigi Cronbach Alfa (o)) degerinin belirlemesi
yontemi kullanilmistir. Glivenilirlik analizi SPSS
programi ile yapilmistir. Gegerlilik ve gilivenilirlik
analizlerinin sonrasinda arastirma hipotezleri test
edilmigstir. Aragtirmada ilk hipotezi test etmek i¢in
coklu dogrusal regresyon analizinden
faydalanilmistir. Arastirmanin ikinci hipotezinde ise
t-testi ve. ANOVA analizi kullanilmistir. Hipotez
testlerinde SPSS programu kullanilmigtr.

Arastirmada  kullanilan  degiskenlere iligkin
ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri
Tablo 2°de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

.. Korelasyonlar
Degisken Ot S8y, 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

1.Cinsiyet - - 1
2.Medeni Durum - - 0,060 1
3.Yas 32,017 4,773 0,037 -0,316™ 1
4.0grenim Durumu - - 0,024 -0,005 0,100 1
5.Caliyma Siiresi 6,101 4,586 -0,056-0,357""0,785"" 0,084 1
6.Kendilik Algisi 3,176 0,977 -0,068 -0,178"" 0,004 -0,073 0,152° 1
7.Gelecek Algisi 3,094 1,149 -0,128 -0,149" -0,012 -0,082 0,126 0,437 1
8.Yapisal Stil 3,141 1,025 -0,176"-0,244™ 0,050 -0,060 0,220 0,410" 0,321"" 1
9.Sosyal Yeterlilik 3,275 1,008 -0,192*°-0,106 -0,026 -0,055 0,113 0,529 0,456 0,281"" 1
10.Aile Uyumu 3,142 1,064 -0,149-0,259"" 0,090 -0,119 0,182 0,406" 0,362 0,467 0,363"" 1
11.Sosyal Kaynaklar 3,246 1,074 -0,291"-0,098 -0,077 -0,053 0,074 0,448 0,370" 0,444 0,461"" 0,472"" 1

12.Psik. Dayamkhiik 3,189 0,756 -0,241"-0,231"" 0,001

-0,102 0,191770,750" 0,655 0,64170,729** 0,725 0,781™ 1

13.Psik. Iyi-Olus 3,161 0,895 -0,258"-0,185™ 0,121

-0,128 0,281 0,631" 0,605 0,592 0,614™" 0,644 0,633"" 0,862 1

Not: *p<0,05; #*#p<0,01; N=228

Tablo 2’ye gore, calisma kapsaminda kullanilan
tiim degiskenler arasindaki iliskiler istenilen yonde
ve anlamlidir (p<0,01). Elde edilen anlaml1 iligkiler,
degiskenler arasindaki etkilerin incelenebilmesine
olanak tanimaktadir.

4. BULGULAR

4.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analiziyle Tlgili
Bulgular

Dogrulayict faktdr analizi (6l¢iim modeli), dlgekte
yer alan ifadelerin dl¢iilmesi istenen degiskenleri ne
kadar iyi agikladigim belirlemek i¢in yapilmistir
(Anderson & Gerbing, 1988). Bu amagla, tiim
degiskenlerin birlikte dahil edildigi bir Olgiim
modeli olusturulmustur. Diger bir ifadeyle bagimsiz
ve bagimli degiskenler birlikte dogrulayici faktor
analizlerine dahil edilmistir. Analiz sonucunda,
modelin ~ uyum  iyiligini arttrmak  igin
modifikasyonlara  ihtiyag  duyuldugu  tespit
edilmistir. Bu c¢er¢evede teorik modele uygun
sekilde baz1 ifadeler arasinda kovaryanslar
atanmustir (kendilik algis1 ifadel ve ifade4; sosyal
yeterlilik ifade3 ve ifade4; aile uyumu ifadel ve
ifade3; sosyal kaynaklar ifade 3 ve ifade5;
psikolojik iyi olus ifadel ve ifade7).

Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda, Oncelikle
faktor yiikleri incelenmis ve tiim Olceklere iliskin
faktor yiiklerinin 0,50°den daha biiyilk oldugu
belirlenmistir. Ayrica t-degerlerinin de 2,58’in
iistiinde oldugu (en diisiik t-degeri=8,411) ve faktor
yiiklerinin 0,01 anlamlilik seviyesinde gegerli

oldugu tespit edilmistir. Ardindan model uyum
degerlerine bakilmistir. y2/sd degeri 1,925, GFI
degeri 0,843, CFI degeri 0,910 ve RMSEA degeri
0,064 olarak tespit edilmistir. Elde edilen bulgu
kapsaminda GFI degeri disindaki tim uyum
degerlerinin kabul sartin1 sagladig: tespit edilmistir.
Aragtirmacilar, GFI degerinin orneklem
biiyikliigiine duyarli oldugunu ve 300’{n altindaki
orneklemlerde 0,85’¢ yakin degerlerin kabul
edilebilir oldugunu belirtmektedir (Byrne, 2016;
Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014). Bu
cergevede, arastirmada kullanilan 6l¢eklerin yapisal
gecerliligi saglanmustir.

Dogrulayict faktor analizi ile Olgeklerin yapisal
olarak gecerliliklerinin saglanmasinin ardindan
Olgeklere iliskin giivenilirlik analizi yapilmigtir.
Giivenilirlik analizi kapsaminda psikolojik iyi olus
ve psikolojik dayaniklilik &lgeklerinin Cronbach
alfa (a) katsayilart belirlenmistir. Ayrica psikolojik
dayaniklilik 6l¢eginin alt boyutlart olan kendilik
algisi, gelecek algisi, yapisal stil, sosyal yeterlilik,
aile uyumu ve sosyal kaynaklar degiskenleri igin
ayr1 ayr1 Cronbach alfa katsayist hesaplanmustir.

Giivenilirlik analizi sonucunda psikolojik iyi olus
6lgegi i¢in Cronbach alfa degeri 0,938 ve psikolojik
dayaniklilik 6lgegi i¢in Cronbach alfa degeri 0,947
olarak  saptanmustir.  Ayrica, Cronbach alfa
katsayilari, psikolojik dayaniklilik Olceginin alt
boyutlar1 olan kendilik algis1 icin 0,907, gelecek
algist icin 0,913, yapisal stil icin 9,834, sosyal
yeterlilik i¢in 0,913, aile uyumu ic¢in 0,912 ve
sosyal kaynaklar i¢in 0,945 seklinde hesaplanmustir.
Analiz sonucunda tiim degerlerin 0,70’den daha



52 | Is ve Insan Dergisi 9(1) 45-59

yiksek  oldugu  goriilmiistiir. Dolayistyla,
analizlerde kullanilan dlgeklerin  giivenilirligi
sagladigt belirlenmistir (Kline, 2016; Nunnally &
Bernstein, 1994).

4.2. Hipotez Testleriyle ilgili Bulgular

Hipotez testleri kapsaminda ilk olarak psikologlarin
iyi oluglar1 iizerinde psikolojik dayaniklilik
seviyelerinin nasil bir etkisinin bulundugu test
edilmistir. Tkinci olarak ise, psikologlarin psikolojik
iyi olus seviyelerinin demografik 6zelliklere gore
farklilasip farklilagsmadig arastirilmistir.

Arastirmanin ana hipotezi “Psikologlarin psikolojik
dayanikliligi  arttikga psikolojik iyi  oluslari
yiikselir” seklindedir. Bu ¢ergevede, psikolojik
dayaniklilik boyutlarini olusturan kendilik algisinin,
gelecek algisinin, yapisal stilin, sosyal yeterliligin,
aile uyumunun ve sosyal kaynaklarin psikologlarin
psikolojik iyi olus hallerini nasil etkiledigini

tim bagimsiz degiskenler icin hesaplanan VIF
degerinin 10’un altinda ve tolerans degerinin
0,100’tin  iizerinde olmast ¢oklu dogrusal
baglantinin  bulunmadigi anlamma gelmektedir
(Hair vd., 2014; Kline, 2016; Sekaran & Bougie,
2016). Ayrica, Durbin-Watson degerinin 2’ye yakin
olmast hata terimleri arasinda otokorelasyonun
olmadigint géstermektedir (Cohen, Cohen, West, &
Aiken, 2003).

Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular,
psikologlarin iyi oluslar1 {izerinde psikolojik
dayanikliligin biitiin boyutlarinin pozitif yonlii ve
anlamli etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu
kapsamda, psikolojik dayanikliligin kendilik algist
(Hia: B=0,181, p<0,01), gelecek algis1 (Hup:
=0,223, p<0,01), yapisal stil (Hi: p=0,203,
p<0,01), sosyal yeterlilik (Hig: p=0,182, p<0,01),
aile uyumu (Hz: p=0,234, p<0,01) ve sosyal

kaynaklar
psikologlarin psikolojik iyi olus halleri {izerinde

B=0,178,

Tablo 3: Psikolojik Dayaniklilik Boyutlarinin Psikolojik Iyi Olusa Etkisi

p<0,01)

Degiskenler Bagimh Degisken:  Psikolojik Iyi Olus
Kontrol Degiskenleri
Cinsiyet -0,063 -0,055
Medeni Durum 0,085 0,085
Yas 0,111 0,106
Ogrenim Durumu -0,044 -0,049
Calisma Siiresi 0,042 0,055
Bagimsiz Degiskenler
Kendilik Algisi 0,181%%
(VIF=1,714, Tolerans=0,584)
Gelecek Algist "
(VIF=1,426, Tolerans=0,701) 2
Yapisal Stil -
(VIF=1,569, Tolerans=0,637) ;203
Sosyal Yeterlilik 0,182+
(VIF=1,663, Tolerans=0,601)
Aile Uyumu -
(VIF=1,589, Tolerans=0,630) 0,234
Sosyal Kaynaklar 0,178%*
(VIF=1,720, Tolerans=0,581)
Psikolojik Dayaniklilik (GENEL) 0.848%%
(VIF=1,229, Tolerans=0,814) 2
F Degeri 67,627** 120,578%*
R? 0,775 0,766
Diizeltilmis R? 0,764 0,760
Durbin-Watson 2,282 2,292
Not: *p<0,05; **p<0,01; N=228
belirleyebilmek icin regresyon analizi pozitif yonlii ve anlamli etkiye sahiptir. Elde edilen

uygulanmistir. Analizde demografik degiskenler
kontrol degiskenleri olarak modele dahil edilmistir.
Regresyon  analizi  bulgulart  Tablo  3’te
Ozetlenmistir.

Regresyon analizi kapsaminda ¢oklu dogrusal
baglantinin (multicollinearity) olup olmadig1 VIF ve
tolerans degerleri ile incelenmistir. Bu gergevede,

bulgu kapsaminda His, Hip, Hic, Hig, Hie Ve His
hipotezleri kabul edilmektedir.

Arastirmada ayrica psikolojik dayanikliliga iliskin
genel alginin psikolojik iyi olusu ne sekilde
etkiledigini tespit etmek icin de bir regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
regresyon analizi bulgusu, genel olarak psikolojik
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Tablo 4: Farklilik Analizlerine iliskin Bulgular

t-testi bulgular:

Degisken Kategori Ort S.S. t-degeri p degeri
ESfasivek Kadin (n=122) 3,376 0.811 — —
TS Erkek (n=106) 2,913 0,926 » ?
Medeni D Evli (n=132) 3,302 0,792 2.830%* 0.005
edent Burum Bekar (n=96) 2,967 0,991 ? i
.. Lisans (n=149) 3,244 0,936
Og im D 1,933 0,054
grenim Durumu - isansiistii (n=79) 3,004 0,793
ANOVA analizi bulgulan
- . S . . Post Hoc
Degisken Kategori Ort S.S. F degeri  p degeri (LSD)
29 yas ve alt1! (n=77) 3,154 1,076 2-3%%
Yas 30-35 yas aras1® (n=100) 3,020 0,804 3,975% 0,020
36 yas ve Ustii® (n=51) 3,449 0,686
1 y1l ve alti! (n=47) 2,606 0,818 1-2%%
Calisma 2-5 yil arasi® (n=76) 3,253 0,976 1-3%%
S 9,347%* 0,001
Siiresi 6-10 yil arast® (n=65) 3,244 0,783 1-4%*
11 yil ve iistii* (n=40) 3,503 0,715

Not: #*p<0,05; **p<0,01; N=228; Ort=Ortalama, S.S.=Standart sapma

dayanikliliginin ~ psikologlarin  psikolojik  iyi
oluglarint pozitif yonde ve anlamli sekilde
etkiledigini gostermektedir (Hi: p=0,848, p<0,01).
H: hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla, elde
edilen  bulgular  kapsaminda,  psikologlarin
psikolojik iyi  oluglart  tizerinde psikolojik
dayanikliligin hem boyutsal hem de genel olarak
etkili oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin ana hipotezine ek olarak psikolojik iyi
olusun psikologlarin farkli demografik ozellikleri
acisindan degisip degismedigi de incelenmistir.
Analiz bulgular1 Tablo 4’te 6zetlenmigtir

Arastirmanin H», hipotezi, “Psikologlarin psikolojik
iyi olusu cinsiyete gore farklilik gosterir”
seklindedir.  Tablo 4’te  goriildigi  iizere
psikologlarin psikolojik iyi oluslarinda kadinlara ve
erkeklere gore farklililk bulundugu belirlenmistir
(t(226)= 3,978, p<0,01). Kadin psikologlar (Ort=
3,376) erkek psikologlara (Ort= 2,913) oranla daha
yiiksek psikolojik 1iyi olusa sahip olduklarini
bildirmistir. Diger bir ifadeyle, kadin psikologlarin
iyi olus hali erkek psikologlara oranda daha
yiiksektir. Dolayisiyla, Hza hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin Hap hipotezi, “Psikologlarin psikolojik
iyl olusu medeni duruma gore farklilik gosterir”
seklindedir.  Tablo 4’te  goriildigi  lizere
psikologlarin psikolojik iyi oluslarinda evlilere ve
bekarlara gore farklilik bulundugu tespit edilmistir
(t(226)= 2,830, p<0,01). Evli psikologlar (Ort=
3,302) bekar psikologlara (Ort= 2,967) oranla daha
yiiksek psikolojik 1iyi olusa sahip olduklarini
bildirmistir. Diger bir ifadeyle, evli psikologlarin iyi

olus hali bekar psikologlara oranda daha yiiksektir.
Dolayistyla, Hop hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin Hyc hipotezi, “Psikologlarin psikolojik
iyi olusu yasa gore farklilik gosterir” seklindedir.
Tablo 4’te goriildiigii izere psikologlarin psikolojik
iyi oluglarinda yas gruplarina gore farklilik
bulundugu tespit edilmistir (t(225)= 3,975, p<0,05).
36 yas ve Ustii psikologlar (Ort= 3,449) 30-35 yas
arasi psikologlara (Ort= 3,020) oranla daha yiiksek
psikolojik iyi olusa sahip olduklarini bildirmistir.
Diger bir ifadeyle, 36 yas ve istii psikologlarin iyi
olus hali 30-35 yas arasi psikologlara oranda daha
yiiksektir. Dolayistyla, Hoc hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin Hyqg hipotezi, “Psikologlarin psikolojik
iyi olusu 6grenim durumuna gore farklilik gosterir”
seklindedir. Doktora mezunu toplam 8 kisi
bulundugu i¢in dgrenim durumu agisindan farklilik
lisans ve lisansiisti mezunu gruplari agisindan
incelenmistir. Tablo 4’te  gorildiigii  lizere
psikologlarin psikolojik iyi oluslarinda 6grenim
durumuna gore farklilik olmadigr tespit edilmistir
(t(226)= 1,933, p>0,05). Elde edilen bulgu, lisans
ve lisansiistii mezunu olan psikologlarin psikolojik
iyi olus hallerinde bir farklilik bulunmadigini
gostermektedir. Dolayisiyla, Hzg hipotezi kabul
edilmemistir.

Arastirmanin Hze hipotezi, “Psikologlarin psikolojik
iyi olusu ¢aligma siiresine gore farklilik gosterir”
seklindedir.  Tablo 4’te  gorildiigli  lizere
psikologlarin psikolojik iyi oluslarinda calisma
stiresine gore farkliliklar bulundugu tespit edilmistir
(t(224)= 9,347, p<0,05). 1 yil ve alt1 siiredir ¢aligan
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psikologlar (Ort=2,606), 2-5 yil arasi (Ort= 3,253),
6-10 y1l aras1 (Ort= 3,244) ve 11 yil ve {istii (Ort=
3,503) siiredir caliganlara oranla daha diisiik
psikolojik iyi olusa sahip olduklarint bildirmistir.
Diger bir ifadeyle, 1 yil ve alti siiredir g¢aligan
psikologlarin iyi olus hali 2 yil ve st siiredir
calisan psikologlara oranda daha disiktiir.
Dolayistyla, Hae hipotezi kabul edilmistir.

Ozet olarak, analizler sonucunda hem psikolojik
dayanikliligin genel olarak hem de tiim boyutlari
kapsaminda psikolojik iyi olusu olumlu sekilde ve
anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica
gerceklestirilen farklilik analizleri, psikolojik iyi
olusun cinsiyete, medeni duruma, yasa ve ¢alisma
stiresine  degistigini ortaya ¢ikarmistir. Fakat
6grenim durumuna gore psikologlarin psikolojik iyi
olus  hallerinde bir farklihk  bulunmadig:
saptanmistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Gliniimiiziin hizli, tempolu ve siirekli degisen is
ortaminda, c¢alisanlar zorluklarla basa ¢ikmak,
degisimi kucaklamak ve hayal kirikliklarindan ve
aksiliklerden kurtulmak i¢in isyerinde esnek,
duygusal olarak dengeli ve zihinsel ve fiziksel
olarak saglikli olmalidir. Calisanlarin sagligi ve
dolayisiyla iyi olusu ftzerinde etkili olan bir
faktoriin de bir kaynak kapasitesi olarak psikolojik
dayaniklilik oldugu diigiiniilmektedir.

Bu kapsamda bu arastirma, psikologlarin
dayaniklilik seviyesinin iyi oluslarinda bir etkisi
olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.
Arastirmanin amaci, Tirkiye’deki ceza infaz
kurumlarinda  ¢aligmakta olan  psikologlarin,
psikolojik  iyi  oluslar1  iizerinde psikolojik
dayaniklilik  seviyelerinin nasil bir etkisinin
bulundugunu  belirleyebilmektir. ~ Arastirmada,
psikolojik dayanikliligi olusturan; kendilik algisi,
gelecek algisi, yapisal stil, sosyal yeterlilik, aile
uyumu ve sosyal kaynaklar boyutlarinin ceza infaz
kurumlarindaki psikologlarin iyi oluslarini ne
sekilde etkiledigi iizerinde durulmaktadir. Bununla
birlikte, arastirmada calisanlarin iyi olus hallerinde
demografik faktorlerin ne tiir etkilerinin bulundugu
da test edilmistir. Arastirma Tiirkiye’de ceza infaz
kurumlarinda gorev yapan 228 psikolog iizerinde
gerceklestirilmistir.  Tlk  olarak  gegerlilige ve
giivenilirlige dair analizler yapilmig, sonrasinda
hipotezleri test etmek i¢in ¢coklu dogrusal regresyon
analizi, t-testi ve ANOVA analizi kullanilmustir.

Analizler sonucunda ilk olarak c¢alisanlarin
psikolojik dayaniklilik algilarmin iyi oluslarim
yiikselttigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular,

psikolojik dayanikliliga iliskin tim boyutlarin,
calisanlarin psikolojik iyi oluslarinda pozitif yonlii
ve anlamli etkiye sahip oldugunu goéstermektedir.
Ayrica, genel olarak psikologlarin psikolojik
dayaniklilik seviyelerinin artmasimin da iyi olusu
yikseltici  etkisi bulunmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore; psikologlarin kendi yeteneklerine
giivenmesi, pozitif bakis agisma sahip olmasi,
gelecegi planlama yeteneginin olmasi, gelecege
iyimser bakabilmesi, zamanint organize edebilme
ve planli yasayabilme yetene§inin olmasi, disa
dontklik, esneklik, dostluk kurma gibi
ozelliklerinin olmasi, aile ile eglenebilme, birlikte
giizel vakit gecirebilme durumlarmin bulunmasi,
kendisini destekleyen farkli sosyal kaynaklara sahip
olmasi psikolojik iyi oluslarinin artmasini, diger bir
ifadeyle olumsuz durumlarla bas etmede giiglerini
en ist diizeyde kullanabilmesini saglamaktadir.

Elde edilen bulgularin daha once psikolojik
dayanikliligin farkli ¢aligan tutum ve davranislari
iizerindeki etkilerini aragtiran diger arastirmalarla
tutarlt oldugu goriilmektedir (Bernard, 2021; Cetin
& Basim, 2011; Kanbur vd., 2017; Meng vd., 2019;
Nguyen vd., 2016; Paul vd., 2019; Youssef &
Luthans, 2007). Ayrica elde edilen bulgular,
psikolojik dayanikliligin ¢aliganlarin  psikolojik
ozellikleri veya deneyimleri tizerindeki etkilerini
inceleyen benzer arastirmalarla da uyumludur. Daha
onceki arastirmalarda psikolojik dayamikliligin
fiziksel ve psikolojik saglig1 (Asensio-Martinez vd.,
2019), ozsaygiyt (Kapikiran & Acun-Kapikiran,
2016) ve ¢alisanin mutlulugunu veya psikolojik iyi
olusu (Foster vd., 2020; Huang vd., 2019; Youssef
& Luthans, 2007) olumlu sekilde etkiledigi tespit
edilmistir.

Ayrica, elde edilen bulgularin, is talepleri-
kaynaklart modelini (JD-R) ve kaynaklarin
korunmasti teorisini (COR) destekledigi

goriilmektedir. Is talepleri-kaynaklart modeline gére
bir ¢alisanin is talepleri yiiksekse ve calisan bu
talepleri karsilayacak yeterli kaynaga sahip degilse
stres ve saglik sorunlart yasayabilmektedir. Yeterli
kaynaklara sahip olmasi ise ¢alisganin yiiksek
motivasyonla isini yapmasina ve iiretken olmasina
katki saglamaktadir (Bakker & Demerouti, 2007;
Demerouti vd., 2001). Benzer sekilde kaynaklarin
korunmast teorisi de kisisel kaynaklarin birey
tarafindan daha yiiksek kullanilabilirliginin kisisel
dayamklhiligi artirdigii ve nihayetinde bireyin
psikolojik iyi olugunu yiikselttigini 6ne siirmektedir
(Hobfoll, 1989). Dolayisiyla, elde edilen bulgular
psikologlarin karsilastiklar1 stres faktorleriyle basa
¢tkmada ve bu stres faktorlerinin olumsuz
sonuglarindan kendilerini korumada sahip olunan
psikolojik dayaniklilik seviyesinin dnemli oldugunu
gostermektedir. Diger bir ifadeyle, psikolojik
dayaniklilik seviyelerinin arttirtlmasi psikologlarin
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stres faktorlerine daha kolay yanit verebilme
becerilerini gelistirerek mutlulugunu arttirabilmekte
veya psikolojik iyi olusunu yiikseltebilmektedir.

Analizler sonucunda ikinci olarak, psikologlarin
psikolojik iyi olus seviyelerinin farkli demografik
ozelliklere gore degisebilecegi tespit edilmistir. Bu
cercevede, psikologlarin psikolojik 1iyi oluslar
cinsiyete, medeni duruma, yasa ve ¢aligma siiresine
gore farklilagmakta, fakat 6grenim durumuna gore
bir farklilik bulunmamaktadir.

Demografik  ozellikler =~ kapsaminda,  kadin
psikologlarin iyi olug seviyelerinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Dolayisiyla iyi
oluslar1 kapsaminda kadin psikologlarin erkeklere
oranla negatif durumlarla bas edebilme becerisinin
daha yiiksek oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgu
daha onceki arastirmalarla tutarlidir (Matud vd.,
2019; Roothman, Kirsten, & Wissing, 2003).
Benzer sekilde evli psikologlarin bekar psikologlara
oranla daha yiiksek iyi olusa sahip oldugu tespit
edilmistir. Daha dnce gerceklestirilen aragtirmalarda
da Dbenzer bulgulara ulasildigi goriilmektedir
(Kasapoglu ve Kis, 2016; Kemunto vd., 2018).
Psikologlarin  iyi  oluslar1  yasa gore de
farklilagsmaktadir. Bu kapsamda 36 yas ve {istii
psikologlarin iyi olus hali 30-35 yas arasi
psikologlara oranda daha yiiksektir (Beyene &
Gituma, 2017; Giiner & Cetinkaya Bozkurt, 2018).
Demografik o6zellikler kapsaminda son olarak,
calisma siiresinin de psikolojik iyi olus iizerinde
etkili bir faktor oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
1 yil ve alt1 siiredir calisan psikologlarin iyi olus
hali 2 y1l ve iistii siiredir ¢alisan psikologlara oranda
daha distiktir. Benzer arastirmalarda benzer
bulgulara rastlanmigtir (Beyene & Gituma, 2017;
Yurcu & Atay, 2015).

Bu ¢alisma, psikolojik dayaniklilik faktorlerinin ve
genel olarak psikolojik dayanikliligin ¢alisanlarin
psikolojik iyi olus hallerine olumlu etkisini
gostererek is talepleri-kaynaklar1 modelini (JD-R)

ve kaynaklarin  korunmasi teorisini (COR)
ilerletmektedir. ~ Dolayisiyla ~ bu  caligmanin
sonucglari, Ozellikle ceza infaz kurumlarindaki

psikologlarin yogun olarak yasadig1 disiiniilen
stresin  azaltilmas1  i¢in  gerekli  destegin
saglanmasinda arastirmacilara bir yol haritasi
cizebilir. Ayrica, calisanlarin farkli demografik
ozelliklerinin  psikolojik  iyi olug iizerinde
farklilagtiric1 etkisinin belirlenmesi ile bu amacla
gergeklestirilen daha 6nceki ampirik arastirmalarin
sonuglarini destekleyici bulgulara ulagilmustir.

Bununla birlikte, literatiirde daha Once ceza infaz
kurumunda ¢aligsan psikologlar iizerinde benzer bir
calisma yapilmamasi sebebiyle bu arastirmanin hem
literatire hem  belirtilen kurumda  ¢alisan

psikologlara hem de kurum yoneticilerine katki
sagladigr diisiiniilmektedir. Ayrica, farkli calisma
alanlarindan edinilen verilerin literatiirii
zenginlestirilecegi  diigiiniilmektedir. Calismanin
o6nemli bir katkisi da, psikolojik dayanikliligin
psikolojik iyi olusa etkisinin hem genel olarak hem
de alt boyutlar kapsaminda incelenmis olmasidir.

Belirtilen katkilar yaninda ¢alismanin bazi kisitlart
da bulunmaktadir. T[lk olarak, ceza infaz
kurumlarinda c¢alisan  psikologlarin  tamamina
ulagilamamus veri kolayda 6rnekleme kapsaminda
228 psikologdan elde edilmistir. ikinci olarak,
verinin Covid-19 doneminde toplanmasi nedeniyle
anketler yiiz ylize yapilamamis, online anket teknigi
ile verinin toplanmasi nedeniyle beklenenden az
katilimciya ulasilabilmistir. Dolayisiyla,
aragtirmanin orneklem agisindan bazi smurliliklart
bulundugu, fakat bu durumun daha sonraki
aragtirmalar kapsaminda ortadan kaldirilacagina
inanilmaktadir. Uglincii olarak ise, arastirma
kapsaminda psikologlarin iyi oluslar1 iizerinde
yalnizca psikolojik dayamikliligin  etkisi test
edilmistir. Farkli degiskenler ile gerceklestirilecek
aragtirmalar ile farkli bulgular elde edilebilir.

Sonug olarak, bu aragtirma, Tiirkiye’deki ceza infaz
kurumlarinda ¢alisan  psikologlarin  olumsuz
durumlarla bag etmede giiglerini kullanabilmesinde,
daha olumlu duygulara sahip olabilmesinde ve bir
yasam amacina sahip olarak diger insanlarla olumlu
iliskiler gelistirmesinde psikolojik dayanikliligin
onemli bir faktor olabilecegine iliskin giiglii kanitlar
ortaya koymaktadir.

ETiK BEYANATI

Destek Bilgisi: Bu calisma, kamu, ticari veya kar
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Etik Onay:: insan katilimcilari iceren calismalarda
gerceklestirilen tim prosediirler, kurumsal ve / veya
ulusal aragtirma komitesinin etik standartlarina ve
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degisikliklerine ~ veya  karsilagtirilabilir  etik
standartlara uygundur.
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