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Kiresel tedarik zincitinde anahtar role sahip
olan gemi adamlart Kovid 19 pandemi krizinin
ortaya ¢ikmast ile bir dizi sorunla bas basa
kalmiglardir.  Zotlu c¢alisma  kosulart  ile
micadele eden denizcilik endustrisi ¢alisanlati,
Kovid 19 pandemi siirecinde yasanan stkintilar
ile daha da zor durumlara dismuslerdir. Gemi

ABSTRACT
Seafarers, who have a key role in the global supply
chain, have been left alone with a series of
problems with the emergence of the Kovid 19
pandemic crisis. Maritime industry employees
struggling with difficult working conditions have
fallen into even more difficult situations with the
problems experienced during the pandemic times.

29'01'202,2, adamlarmin  karsilagtiklart  insani  dramlar Human dramas faced by seafarers have become a
Kabul Tarihi: miinferit hadiselerin 6tesinde genel bir durum  general situation beyond isolated incidents. The
20.06.2022 halini  almistir. Tam anlamuyla  ¢Oziime most crucial issue that has not been fully resolved
Yayin Tarihi: ulastirilmayan en 6nemli sorun olarak karsimiza is the violation of the repatriation rights of
30.06.2022 ¢tkan mesele gemi adamlarinin yurda iade seafarers. Seafarers who could not be returned to
Anahtar Kelimeler  haklarmn iblalidir. Yurtlarina iade edilemeyen  their homeland had to work on ships far beyond
Kovid-19 gemi adamlart uluslararast yasal kontrat their international legal contract. They have also

) strelerinin ¢ok tzerinde gemilerde calismak faced some negativities such as not being able to
Gemi Adamlan zorunda kalmustir. Bulunduklari limanlarda  go outin the ports they are in, not benefiting from
G‘“:ml Adami disar1  gtkamamalari, saglik hizmetlerinden  health services, and increasing restrictions by the
Degisim Krizi, yararlanamamalart ~ gibi  liman  devleti port state authorities. Despite the termination of
Gemi Miirettebat  otoritelerinin getirmis oldugu artan kisitlamalar ~ employment on cruise ships and seafarers, It could
Yonetimi nedeniyle cesitli olumsuzluklar ile  notbe returned to their countries. In addition, with
Keywords karslagmislardir. Ozellikle kruvaziyer not receiving wages, the ship employees were often
Covid-19 gemilerde isin feshedilmesine karsin kruvaziyer = stranded on the ships. In addition to the
Secafarers gemi calisanlart yurtlarina iade edilemediler. deficiencies in the field of subsistence, they

Seafarers Change

Ayrica ticret almama durumlari ile birlikte gemi
calisanlart ¢ogu zaman gemilerde mahsur

prevented them from benefiting from social areas
due to epidemic restrictions. The MLC 2006

Sh(i;ﬂZi’ew kalmugtir. fase konusunda yasanan eksikle‘rin Maritime Labo.r Conver}t'ion, whjch. regulates
Management yant stra, salgin kisitlamalari nedeniyle gemide  seafarers' working conditions and rights, was
yer alan sosyal alanlardan istifade etmeleri wunsuitable during the situation due to
engellemigtir. Gemi adamlarinin  ¢alisma  extraordinary  pandemic  conditions.  When

kosullarint ve haklarini diizenleyen MLC 2006
Deniz Calisgma konvansiyonu olagan sti
Kovid 19 pandemi kosullar1 nedeniyle kriz
stiresince ihlal edilmigtir. ve yurda iade sorunlar
devam etmistir. Kriz siiresince ortaya ¢ikan
kiiresel yoOnetisim  eksikligi ve belirsizlik
stresince 6zellikle gemi adamlarinin degisim
krizinde ITF Uluslararast Tasima Iscileri

international flights started, shipowners stated that
they had very high flight costs and that they were
not the source of the problem, and the difficulties
of repatriation continued. The ITF International
Transport Workers Federation has undertaken
essential responsibilities, especially in the change
crisis of seafarers, during the lack of global
governance and uncertainty that arose during the

Konfederasyonu onemli sorumluklar  crisis. With the provision of social dialogue, it is
Ustlenmistir. Sosyal diyalogun saglanmast ile necessary to bring alternative solutions to the
yasanan  sorunlara  alternatif —¢Oziimlerin  problems experienced.

getirilmesi gerekmektedir.
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Girig

Kiiresel tedarik zincirinin anahtar ¢alisanlart olan gemi adamlari benzeri gérilmemis Kovid 19 pandemi krizinin
sonucu olarak énemeli magduriyetler yasamuslardir.  Covid-19 salgini ilk olarak Aralik 2019'da Cin'in Wuhan
kentinde tespit edildi. 11 Mart 2019 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi olarak ilan edildi.
Tlkk vaka sayisindan bu yana ekonomide piyasalarda belirsizlige neden oluyor. Covid-19 salginmin 2.Diinya
Savast'ndan sonra kiiresel ekonomi tizerinde en buyiik yikict etkilere neden oldugu belirtilmektedir (Gossling
vd., 2020). Ekonomide yasanan kayiplarin yant sira ¢ok gesitli alanda hak ihlalleri ile karsilasiimistir. Gemi
adamalarina yonelik haklar yillar icinde 6zelikle ITF’in ¢alismalart sonucu kazanilmistir ve kiiresel diizenlemeler
ile glivence altina alinmustir. Yurda iade, Ucret giivencesi, saglik hizmetleri ve diger sosyal haklar MLC 2006
calisma konvansiyonu ile uluslar tstii kiiresel giivence altina alinmistir. Konvansiyona imza atmayan tlkelerin
bayraklarini donatmis gemilerde konvansiyonu ihlal ettiklerinde bulunduklart limanlarda liman devleti
denetimlerinde MLC 2006 sézlesmesine gére denetlenerek tutuklanabilmektedir. Ancak Kovid 19 pandemi krizi
ile bu haklarin bir kismt miicbir sebep nedeniyle ihlal edilmek zorunda kalmistir. Ucret alamama, saglik hizmeti
alamama, bulunduklari limanlarda gemi disina ¢tkamama gibi sorunlar olsa da yurda iade sorunu en temel sorun
olarak bagt cekmektedir. Salgin baslangicindan énce ticari gemilerde yaklastk 100.000 gemi adami degisimi
yapilird: (ILO 2020).Fakat Kovid 19 Pandemi krizi ile birlikte ¢alisanlarin yurda iade sorunlari ¢bziimlenemeyen
personel degisim krizi halini almistir. Gemi ¢alisanlart MLC 2006 denizde ¢alisma konvansiyonundan dogan
haklarint kullanamaz olmusglardir. Yurtlarina iade edilemeyen bazt yolcu gemileri ¢alisanlart gemilerde mahsur
kalmis ayrica islerine son verilmek zorunda olduklari igin tcret alamamislardir. Yaganan bu sikintih durum
calisanlarin bireysel iyi oluslarint ve akil sagliklarini etkilemistir Pandemi siireci boyunca artan gemi adamlarinin
intiharlan ile kargilasilmustir. Psikolojisi bozulmus bir gemi adaminin verimli ¢alismasi beklenemez (Alvarez,
2020). ITF denizcilik koordinatdrii Jacqueline Smith bu hususun altim 6nemle ¢izmektedir “Sadece iki hafta
icinde eve gonderilmeyi beklerken hayatlarini sonlandiran mirettebat tyelerinin yiirek burkan raporlart soz
ederek, su anda ilkelerine geri génderilmeyi bekleyen on binlerce miirettebatinun yurtlarina dénisd igin netlik
saglanmasinin ne kadar 6nemli oldugunun goéstermektedir. Bu nedenle diinya capindaki hitkiimetlerin hemen
harekete ge¢mesi ve gemi adamlarini evlerine ulastirilmasi gerektigini 6nemle belirtmistir ITF ¢, 2020)
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Fotograf 1. Kovid 19 pandemi salgininda gefni adami degiimi (Tradewinds , 2020)

Unilever Tedarik Zinciri Bagkanit Marc Engel gemi adamlarinin kiiresel tedarik zincirlerinin isleyisini saglayan
temel isciler oldugunu soyledi. Gemi adamlari olmadan maske, kovid testi, el dezenfektant veya diger temel
driinler olamaz. Tedarik zincitleri ciddi bir bozulmanin esiginde yemek yok, ila¢ yok diyerek pandemi krizinde
gemi adamlarinin 6neminin altini ¢izmistir (Edge Group, 2020). Kiresel tedarik zincirinin anahtar role sahip
calisanlart ve en Onemli emekgilerinden olan gemi adamlari temel insan haklart acisindan yasadiklari
olumsuzluklarin giderilmesi gerekmektedir. Kaptan ve Kaptan (2021) gemi adamlarina yonelik yapmis olduklar
arastirmada Covid-19 sirecinde yasananlar sonucu psikolojik sorunlar ortaya ctkmustir. Katiimeilarin
cogunlugunun pandemi siirecinden dolay1 stresli oldugu anlasilmistir. Gemi adamlari yapilan arastirmada ek
olarak, zihinsel yorgunluk, anksiyete bozuklugu ve uyku sorunu en stk goriilen psikolojik sorunlari olarak
aktarmiglardir. Yasanan siirecte yasanan hak ihlalleri olmastnin yant sira kiiresel tedarik zincirinin aksamasina
neden olacak boyuttadir. Sorunun buytkliginin tim taraflar farkinda olmalidir ve sorumlu davranmak
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zorundadir. Tim kiiresel paydaslar; sivil toplum, sendikalar, kamu otoriteleri, isveren kesimi ve digetleri, yasanan
bu olumsuz gelismelerden ders ¢tkararak kiiresel bir yonetisim ile bu tip kriz durumlarinda gemi adamlarinin
insan haklari ihlallerinin tekrar yasanmamast icin Onlemler almak ve getirilen diizenlemeleri uygulamak
konusunda sorumluluk tasimak zorundadir.

Kruvaziyer gemilerde gemi adamlari islerini kaybetmenin Gtesinde ailelerine kavusamayarak aylarca gemide kalip
yasaklar nedeniyle disari ¢tkamamiglardir. Bayrak devletinin almis olduklari kararlar neticesinde gemiden
ayrilmalarina izin verilmemistir. Hastaligin bulasmasinin engellenmesi amaciyla gemilerdeki sosyal ve rekreatif
alanlardan istifade etmeleri yasaklanmigtir. Yasanan tim bu sorunlar yasaklar kalktiginda sektSriin ¢alisma
iliskileri acisindan ¢ok uzun dénemde bertaraf edemeyecegi sikintilarla miicadele etmesine neden olacaktir.
Ivedilikle gemi adamlarinin kilit calisanlar olarak goriilmesi gerekmektedir. Mayis 2021'e kadar, IMO'nun 174
uye devletinden sadece 55'i tlkenin hikiimetleti gemi adamlatini kilit calisanlar olarak kabul etmistir. Bu say1 son
olarak 60'a ulasmaktadir fakat hala sorunlarin ¢6zUimi icin yeterli degildir (Sea Trade, 2021). Yerel yoneticiler,
eyaletler ve bolgesel otoriteler ulagim, konaklama vb. konularda gemi adamlarina yonelik dizenlemeler
yapmalidirlar. Gemi adamalar kargo nakliyesi yapan gemilerde calismay1 stirdiirseler bile kruvaziyer isletmeleri
ve yolcu gemileri faaliyetlerini durdurmak zorunda kaldigt icin bu tip gemilerde calisanlar issiz kalmugtir.
Kruvaziyer gemi adamlari IMO, Subat ve Aralik 2020 IMO, 2020c) arasinda gemi operasyonlari, gemi personeli
ve liman personeli i¢in Covid-19 icin 31 genelge yayinladi. Uluslararast Denizcilik Orgiitii Tavsiye niteliginde
yayinlanan genelgede operasyon sirasinda alinmast gereken énlemleri siraladt. IMO 2020b) IMO'nun genelgesi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu genelge ile kruvaziyer isletmeleri uluslararasi seyahat yasaklari sonucu
faaliyetlerini durdurmak zorunda kalmiglardir. Faaliyetlerin durmasinin olumsuz sonuclari sadece isletme
zararlarindan Gte calisanlarin insani dramlar yasamasina neden olmustur. Yurda iade, ticret ve iage haklart gemi
adamlarinin en temel ¢alisma haklaridir ve MLC 2006 Deniz Calisma Konvansiyonu ile diizenlenmistir

Gemi Adamlarinin Haklar1

Gemi adamalarinin insana yakisan bir sekilde gemilerde calisma ve yasama haklari vardir. Insan haklarina yonelik
en 6nemli diizenleme Avrupa insan haklart sézlesmesinin kaynagint olusturan Insan Haklart Evrensel
Bildirgesidir. Sadece tavsiye niteliginde olan BM Genel Kurulu’nun 10.12.1948 tarih ve 217 A (I1I) sayili karariyla
kabul edilen diizenlemedir. Insan Haklart Evrensel Bildirgesi'nde Diizenlenen Haklar icinde calisma, sendika
haklart esit ise esit iicret, adil Gicret gibi calisma haklart diizenlenmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Uluslararast s6zlesmesinde 22-27. maddelerinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar diizenlenmistir. Bildirinin
29. ve 30. maddelerde haklarin kullanilmasi ve diizenlenmesiyle ilgili hitkiimler yer almaktadir. Calisma hakki
uluslararast insan haklart hukuku diizenlemelerinde IHEB m. 23/1 ve AIHS Ek Protokol m. 6/1 yer almaktadir.
Calisma hakk: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda madde 49’da diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
18. Maddede “Hig kimse zotla ¢alistirilamaz, angarya yasaktir” ifadesi ile angaryay: yasaklayan dizenlemesi yer
almaktadir. Avrupa Insan Haklart Sézlesmesinde yer alan Insan Haklart ve Temel Ozgiirlitklerin Korunmasina
Mliskin Sézlesme Roma 4 Kasim 1950 olusturulmustur. Bu sézlesmenin 1. Boliimii Madde 4 te Kélelik ve zotla
calistirma yasagt yer almaktadir. Hig kimse kéle ya da kul durumunda tutulamaz (ATHS Md 4/1). Hig kimse
zotla calistirlamaz ve zorunlu alismaya tabi tutulamaz. (AIHS Md. 4/2) diizenlemeleri yer alir. Gemi
adamlarinin haklari kiiresel diizenlemeler ile 6zel is olarak kayit altina alinmistir. Cinsel, irksal veya diger
nedenlerle taciz ve zorbaligin olmadigi bir ortamda caligmasi isverence garanti altina alinmalidir. Normal ¢aligma
saatleri Pazartesi’den Cuma'ya giinde sekiz saattir. Zabitan sinifi hari¢ ve manevra zamanlart disinda bu saatin
tzerinde yapilan calismalara fazla mesai 6denir. Herhangi bir 24 saatlik periyot icinde 10 saat dinlenme hakki ve
herhangi bir yedi giinliik dénemde 77 saat dinlenme hakki mevcuttur. Her hizmet ay1 icin yedi giin (en az i¢
kere) tcretli izin haklart mevcuttur. Gemi adami hizmet siiresi sonu kontrat bittiginde isveren eve dénmek icin
gereken masraflart karsilamak zorundadir. Gemi adami hastalik veya yaralanma nedeniyle taburcu edilirse,
masraflari isverene ait olmak Uzere gerekli oldugu siirece tibbi tedaviye (hastaneye yatma dahil) haklar
mevcuttur. Gemi adamlart gemide bir kaza sonucu yaralanirsa, hastalik parast ve tazminat alma haklart vardir.
Gemi adamlarinin sendikaya tiye olma haklari vardir. Sendika sézlesmelerinde detaylt olarak gemi adamlarinin
haklar genisletilebilir. Yasanan Kovid 19 pandemi krizi ile gemi adamlari kontrat siirelerinin tizerinde ¢alismak
zorunda kalmistir. Kruvaziyer gemilerde ticretten, saglik hizmetlerinden yoksun olarak magdur durumda kaldilar.
Miicbir sebep nedeniyle gemi adamlarinin haklart ihlal edilmistir. Gemi adamlarinin kontrat siirelerini asan
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calismalari Avrupa insan haklar sézlesmesinin asagidaki diizenlemesine gére zorla calistirma sayilmayabilir.
Toplumun hayat veya refahini tehdit eden kriz veya afet hallerinde gerekli gériilen her hizmet; (ATHS Md. 4/3¢).
Fakat olagan Ustii kriz olarak gorillen durumlar olagan hale gelmistir. Kriz stirecinde kisitlamalarin gevsetilmesi
uluslararasi ucuslarin baglamasi krizin asilmasi ile ilgili normallesmeye yonelik gelismelerdir. Gemi adamlarinin
yurda iade hakk: yurda iade masraflarinin yiiksek olmasi nedeniyle ihlal edilmistir. ITF hak ihlallerini bertaraf
etmek icin ile Kovid 19 pandemi krizi siiresince yogun c¢alisma yiriitmektedir. ITIin ¢esitli deniz is kollarina
farklt s6zlesmeler uygulamalari mevcuttur. Sendikaya tiye gemi adamt bu sézlesmelere aykirt durumlar ve gemi
adamlarinin tcret alamamalari durumlarinda gemi adami bulundugu tlkenin ITF mifettisini ve yerel denizcilik
sendikasini mufettisi ile haklarini arayabilitler. Sendikaya tiye olmayan gemi adamlar liman devleti otoritelerine
bilgi vererek geminin MLC 2006 konvansiyonu hiikiimlerine gére denetlenmesini saglayabilirler. Gemi hak
ihlalleri nedeniyle limanda tutuklanabilir. Gemi adamlarinin ¢alisma yasamu ile iligkili tim sosyal haklart MLLC
2006 konvansiyonu ile giivence altina alinmistir.

MLC 2006 Deniz Calisma Konvansiyonu

1950’li yilardan sonra armatSrlerin maliyetlerini diigirmek amaciyla kolay bayrak diye adlandirdigimiz vergi
avantajina sahip bayraklara yoneldikleri gériilmektedir. Bu durum 70’1 yillarda hiz kazanmis deniz is yasaminda
uygunsuz calisma kosullarini ve kétii operasyonel siirecleri getirmistir  (Muslu, 2016). Isletmelerin maliyetleri
kismaya yonelmesi elverisli bayraklarla donatilmis gemilerin sayilarint arttirmistir. Bir diger adi kolay bayraktr.
Bu bayraklarla donatilmis gemilerde kuralsiz ve diizensiz gemi isletmeciligi 6rnekleri ve gemi adamlarina yonelik
insani dramlar gérilmistiir. Bu durum kiresel Oleekte gemi adamlarinin haklarina yonelik bir diizenleme
ihtiyactnt arttirmistir. Sonug olarak ¢ogu denizcilik organizasyonu gemi adamlarinin yonetimi konusunda
calismalar yapmaktadir. Ancak 6zellikle IMO ve AB bircok yeni diizenleme getirdi. En 6nemli kiiresel
dizenleme ise MLC 2006'dir (Zhang, 2016, s. 9). Goérildigi tizere ¢ok sayida denizcilik kurumunun gemi
adamlarinin yonetimleriyle ilgili fikirleri vardir. Bu durumdan kaynakli IMO ve AB bu konularda rehberlik
edecek cok sayida yeni kilavuz sunmusglardir. Dinya ¢apinda énemli bir rehber olacak kilavuz ise MLC 2006
konvansiyonudur (ILO, 2019). ITF, MLClyi ortaklasa olusturmak ve sekillendirmek icin on yildan fazla bir siire
denizcilik 6rgtitleri, ILO ve hitkiimetletle birlikte ¢alismustir ve MLC'nin uygulanmasini izleme ve desteklemeye
ve daha bircok tilkeyi MLLC'yi onaylatmaya ikna etmeye kararh sekilde calismalarint yirtitmustir (ITF, 2014).

ITF ISF/ICS

ULUSLARARSI TASIMA SCILERI ULUSLARARASI ARMATORLER BIRLIGI
FEDERASYONU

MO

ULUSLARARASI DENIZCILIK ORGUTUU

ILO

. L DEVLETLERIN ILGILI HUKUMETLERI
DUNYA CALISMA ORGUTU

Sekil 1. MLC 2006 Deniz Calisma Konvansiyonunun ilgili paydaslari

Armatorler haksiz rekabet olusturan ve deniz giivenligini tehdit eden uygulamalarin ortadan kalkmast icin MLC
2006 s6zlesmesini desteklemislerdir. MLC-2006'nin kabuliine iliskin prosediir Ocak 2001 tarihinden itibaren
baslatilarak, gemi sahipleri (armatdr) Orgiitleri ile gemi adamlart sendikalari, denizcilik sektéri alanindaki tim
ILO belgelerini konsolide etmek (birlestirmek) suretiyle, bu alanda yapilan ¢alismalart daha ileri seviyelere
tastyacak ortak bir karar ile tek belge altinda imza atmuslardir. Tlgingtir ki, ML.C-2006'nin kabul edilmesi fikri,
armatdr gruplarindan gelmistir. (Blank, 2006:39). Armatérlerin bu konvansiyonu desteklemesinin altinda yatan
temel neden haksiz rekabetin engellenmesi ve denizcilik endustrisinde kalitenin arttirilmasidir.  MLC 2006
konvansiyonu 52 ilkenin imzalamast ve ITF e bagh sendikalarin denetlemeleri sonucu ve liman devleti
denetimleri aractligiyla kiiresel bir yaptrim giicii olusturmaktadir. MLC 2006 konvansiyonu ile ¢alisanlarin
haklar1 glivence altina alinirken armat6riin kaliteli gemi isletmeciligi yapilabilmesinin yolu agilmaktadir. Sosyal
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haklar ile deniz is kolu sendikalarinin olusturmaya calistigt adil deniz is yasamini, gerceklestirmenin yolu
acilmistir. Emniyetli gemi isletmeciligine yapacagt katk: ile kazalar sonucu sektériin ve gevrenin zarara ugramast
azaltilabilecektir. Insana yakisan calisma kosullari, yasama alanlari, saglik hizmetleri, sosyal haklar ML.C 2006
s6zlesmesi ile tim diinya Uzerinde saglanabilecektit (Muslu, 2018: 404).

ITF baskani olan Paddy Crumlin 2006 yiinda ifade ettigi gibi MLC, gemi adamlarinin ¢alisma haklarini ve
calisma standartlarini iyilestirmeye yonelik kiresel sendika kampanyasinda ileriye dogru énemli bir adimi temsil
etmektedir. Yeni kiiresel diizende gemi isletmeciligi ancak gemi adamlarinin sosyal haklarinin saglandigr sekilde
yapilabilecektir (Muslu, 2018:399) (ITF, 20006). ITF federasyonu gemi adamlarina yonelik insan haklari ihlalleri
ve MLC 2006 konvansiyonunun ihlal edilmesi karsisinda kokli yapist ve genis organizasyonu ile miicadele ederek
denizde insani ¢alisma kosullarinin stirdiirtilmesine 6nemli katkilarini stirdiirmeye kararli géziikmektedir.

Gemi adamlart agistndan MLC 2006 Konvansiyonu;

* ILO tarafindan kabul edilen temel haklarin yani sira genis kapsamlt bir dizi denizcilik temel ¢alisma ilkeleri ve
haklarinin duzenlenmesi,

* Gemi adamlarinin ¢alisma haklarinin esaslarinin ¢ok agtk ve net olarak ortaya konulmast ve ayrintilt olarak
aciklanmast,

* Gemi adamlarinin haklari ve alacaklari konusunda daha iyi bir sekilde bilgilendirilmesi,

* Gemi adamlarinin asgari ¢alisma yasama kosullarinin iyilestirilmesinin saglanmasi ve gemi adamlarinin hem
karada hem de gemide iken sikdyet hakkinin bulunmasidir (Bedtk, 2012:75)

MLC-2000, istihdam kogullari, calisma ve dinlenme saatleri, kalacak yer (barinma) ve yiyecek ve icecek saglama,
dinlenme ve eglenme imkani, isci saghiginin korunmasi, tibbi bakim, sosyal yardim ve sosyal guvenligin
saglanmast gibi hemen hemen her bakimdan gemi adamlarinin calisma kosullarinin asgari gereklerini
belirlemektedir (Dimitrova, 2010:95). Genel sekliyle MLC-2006, Gerekce (Preamble) ve Madde (Articles)
basliklart ile 16 maddeden olusmaktadir. MLC-2006 alisilagelmis bir sézlesme olmaktan ziyade, iki kategoriden
olusan bir temel haklar bildirgesidir. Birinci kategori Sézlesmenin 3. maddesinde diizenlenen “temel hak ve
ilkeler”, ikincisi S6zlesmenin 4. maddesinde 6rneklerle agiklanan “gemi adamlarinin calisma ve sosyal haklaridir”.
MLC-2006'da yer alan temel hak ve ilkeler ile baglantili sekiz temel ILO Sézlesmesi bulunmaktadir (Bedik, 2012:
67).

Liman devleti kontrollerine iliskin MLC 2006 s6zlesmesi, 6zellikle standart altt gemilerde calisma kosullari ile
miicadele acisindan ve bu gemilerin saghkli organizasyonunda oldukea etkilidir (Muslu, 2020). Adil ekonomik
rekabet” ilkesi S6zlesmede kesin olarak yer almamakla birlikte, armatétler arasinda faaliyet alaninin, gemilerin
sicil durumunun, isglicd arzimin (dizeltilmesinin) belitli bir kurala baglanmasi istegi MLC-2006'nin kabuliiniin
altinda yatan temel sebeplerdir (Dimitrova, 2010:95).

ITF baskani olan Paddy Crumlin “MLC, is¢i haklar1 ve aynt zamanda gergek sosyal diyalog icin biiytk bir basari
oldugunu ifade etmistir (ITF, 2014). MLC 2006 gemi adamlarinin sosyal haklar icin 6nemli bir gelisme oldu.
Isyeri olan gemilerde zorbaliga karst onlem alinmaya baslandi (Muslu, 2020). Ancak MLC 2006
konvansiyonunun getirdigi biitiin bu haklar Kovid 19 pandemisinin getirdigi miicbir sebepler nedeniyle ciddi
anlamda ihlal edilmis ve askiya alinmuistir.

ITF- Uluslararast Tagima Igcileri Federasyonu
Uluslararast Tagtma Iscileri Federasyonudur. Kisaca ITF olarak adlandirilan bu kurulus 1896 tarihinde

kurulmustur. Actk yazilimi, Uluslararast Tasima Iscileri Federasyonu olup merkezi Londra’dadir (Atergin, 2004,
s.16). Bugiin, dinya genelinde 4,5 milyon tagtmacilik iscisini temsil eden 155 tilkeden 780’den fazla sendikal
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orgut ITF dyesidir. ITF’in genel merkezi Londra’dir, ayrica Nairobi, Ouagadougou, Tokyo, Yeni Delhi, Rio de
Janeiro, Amman, Moskova ve Britksel’de burolart mevcuttur (ITF, 2015). Dinyanin bircok noktasinda gemi
adamlarinin sosyal haklar ve ¢alisma yagamu ile ilgili enspektorleri ile yapmis oldugu denetimler sektérde
kalitenin artmasina dogrudan etki etmektedir. ITF s6zlesmesi olan gemide I'TF in tespit ettigi minimum Ucret
alt stnirindan az olmayan ticret, sosyal haklarini ve fazla mesailerini alirlar. Asgari sartlarin altinda toplu s6zlesmeli
bir gemide s6zlesme yapilmast mimkin degildir (Muslu, 2018). ITF, calismalarinin bir pargast olarak, denizde
istthdam kosullari, ise alim, egitim ve glvenlik icin bu kiiresel standartlari belitleyen Uluslararast Denizcilik
Orgiitii IMO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) gibi kuruluslarda gemi adamlarini temsil eder (ITF, 2021).
ITF; IMO, ILO ve OECD Tastmacilik alt komisyonunda, Diinya Saglik Orgiitiinde yer almakta calismalar
yapmaktadir. Ayrica bircok organizasyona dogrudan ve dolaylt destek olmaktadir. Biinyesinde komiteler alt
komiteler ve 6zel galisma gruplart yer almaktadir. Sézlesmeler birimi toplu sézlesme yapilan gemilere mavi
sertifika vermektedir. Olusan anlasmazliklarda hukuk bolimu gerekli destek ve danismanlik calismalart
yapmaktadir (Muslu, 2018).

ITF’in hedefleri ITF Tuztgi’'nde belirlenmistir. Bu hedefler kisaca (ITF, 2015);

* Diinya ¢apinda, insan haklari ile sendikal haklara duyulan saygty1 artirmak;

* Sosyal adalet ve iktisadi gelisime dayanan baris icin emek vermek;

* Uyesi olan sendikalara, mensuplarinin ¢ikarlarini savunmalarinda destek olmak;

* Uyelerine arastirma ve bilgi hizmeti saglamak;

* Genel anlamda, yasadig1 stkintilarda tasimacilik iscilerine destek olmak biciminde

Siralanabilir.

ITF Kovid 19 pandemi krizi basladigt giinden itibaren 6nemli islere imza atmistir. Ozellikle yurda iade
operasyonlarinda bizzat yer almustir. Miifettisleri araciligyla siireci kontrol ederek gerekli gérdigi yerlerde liman

devleti otoriteleri ile temasa gecerek magduriyetlerin azaltilmast yontinde ¢aba gostermislerdir.

ITF Pandemi siiresince gemi adamlarinin yagadiklart magduriyetleri bir miktar azaltmak icin Liman devleti
otoritelerine asagidaki 6neri ve talepleri getirmistir

* Ast sertifikali gemi adamlarinin gemilere gitip ctkmalart icin kalict "yesil serit" muafiyetleri getirerek gemi
adamlari degisim krizinde ¢6ziime katki sunulmalidir

* Yerel saglik goérevlilerinin gemi adamlarinin karaya ¢ikmasint engelleme yetkisi varsa, yetkilerinin geri alinmast.
Kiy1 izni ve tibb1 bakimla ilgili gemi adamlarinin haklarini tekrardan iade etmelidirler

* Bazi ilkeler Kovid 19u yonetmek icin gerekli oldugunu iddia ettigi bir uygulama olarak gemi adamalarinin
cesetlerini yas icindeki ailelerine geri géndermeye yonelik yasaklart kaldirilmalidirlar.

* Gemi adamlarinin ilkelerin otoriteleri astlara ve haklarina nasil erigebilecekleri hakkinda dogru bilgileri
cevrimici olarak basit bir dille Ingilizce yayinlamalidirlar. ITF, 2021).

Global Cruise Lines CEO'su Christian Verhounig ITF ile iliskili olarak: “ITF ile olan iyi iligkilerimizi ve bu zor
zamanlarda sagladiklart destegi takdir ediyoruz. Onlarin katilimi, tiim degerli mirettebat tiyelerimizin tlkelerine
geri dontstini hizlandirmamiza buyiik 6l¢tide yardimet oldu.” Ifadesini dile getirmistir I'TF a, 2020).
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Gemiadami Degisim Sorunu ve Yurda fade Hakk1

Ekonomik bakimdan zayif olan gemi adaminin sézlesmesinin son buldugu tlke limaninda sikintilar iginde
kaderine terk edilmesi diisiiniilemez. O nedenle kanun koyucu, is¢inin korunmasi ilkesi geregi, gemi seferde veya
bagka bir limanda iken is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda gemi adaminn ilkesine geri génderilmesinin
saglanmasint zorunlu kilmistir (Bediik, 2012: 155). 1926 yilinda olusturulan Gemi Adamlarinin Ulkesine
Gonderilmesine Tliskin Sézlesme 23 sayilt TLO sozlesmesi 16.04.1928 tarihinde yiiriirlige girmistir. 166 sayth
Gemi Adamlarinin Ulkesine Gonderilmesine Tliskin Sézlesme olarak 1987 yilinda revize dilmistir. 03.07.1991
tarthinde sézlesme Tirkiye tarafindan resmi gazetede yayinlanarak onaylanmistir. ILO 1987 yilinda Gemi
Adamlarinin Ulkesine Gonderilmesine Iliskin tavsiye kararini yayinlamistir. ML.C-2006 ise, aynt zamanda diger
uluslararasi is s6zlesmelerinde bulunan temel prensipleri benimseyen, hali hazirda tiim uluslararast deniz is
s6zlesmesi ve tavsiye kararlarini giincel haliyle bir araya getiren konsolide bir ILO Sézlesmesidir (Bediik, 2012:
155). Yurda iade hususu ILO 166 sayilt s6zlesmesi revize edilerek MLC 2006 konvansiyonun icinde tekrardan
dizenlenerek yer almigtir.

Fotograf 2. ITF Global Cruise Lines'in su anda Birlesik Krallik'ta Tilbury ve Bristol'de bulunan altt gemisinde
bulunan yiizlerce gemi adamina yardim ediyor. (ITF d,, 2020)

MLC Deniz Calisma Konvansiyonu ile uluslararasi olarak garanti altina alinmis gemi adamlarinin yurda iade
hakk: Kovid 19 pandemi krizi stiresince miicbir sebep nedeniyle ihlal edilmistir. MLC 2006 Deniz Calisma
Konvansiyonu ile gemi adamlarinin yurda iade masraflari gemi sahibi olan isveren tarafindan kargilanir, ayrica
gemi adaminin sdzlesmesinin sona ermesiyle birlikte toplam ¢alisma hizmet stiresini kontrat basina maksimum
en fazla 11 ay ile stnirlar. MLC 2006 deniz ¢alisma konvansiyonuna gore siiresi belirli s6zlesmelerle ¢aligan gemi
adamalarinin ¢alisacaglt maksimum azami kontrat streleri tlke sinirlarinin siki bir sekilde kapatilmasindan
kaynaklanan ilk “micbir sebep” ile azami kontrat strelerinin asilmasina neden olmustur. Ayrica Kovid-19
stirecinin etkilerinden biti de IMO’nun (IMO 2020a) yayinlanan genelge uyarinca bu husustaki tiizel kurumlarin
gemi adami yeterlilik egitimlerini ve denetimlerini askiya almis olmalaridir. Kovid-19 pandemisinin
baslangicindan bu yana, yitk gemilerinde ¢alisan yiiz binlerce gemi adamu sézlesmeleri bitmelerine karsin evlerine
donemediler. Caligtiklar: gemilerde ‘stkismus' ve karaya ¢tkarmalarina musaade edilmedi. Ayni sayida evlerinde
olan gemide calismak icin sira bekleyen gemi adamlart ise gemiye katilamiyor. Issiz ve ticret kaybr ile kendilerinin
ve ailelerinin yasamlarini devam ettirme miicadelesi icindeler. ki tarafli bir magduriyet s6z konusudur; ise
katilama isteyenler ve isten ayrilmak isteyenler. Yiiz binlerce gemi adamt sézlesme siirelerinden ¢ok daha fazla
stirede calismak zorunda kaldilar. 2020'nin son aylatt boyunca ve bu yilin bastna kadar, 400.000 gemi adaminin
hala ilkelerine geri gonderilmesi ve benzer sayida gemi adaminin gemiye katilmast gerektigi tespiti IMO
tarafindan tahmin edilmistir (IMO, 2021). Bu durum denizde zotla ¢alistirlan gemi adamlarinin, sistematik bir
ihlal ile karst karstya kaldigini gostermektedir. Zorla calistirilmak ile karst karsiya olan gemi adamlarinin
esenliklerinin ve ruh saglhiginin bozulmasi s6z konusudur. Ciddi insani endiseler, murettebat refaht ve mevzuata
uygunsuzluk konularinin yani sira, yorgunluk sonucu ciddi deniz kazalari riski artmaktadir. Kovid 19 pandemi
salginin ne zaman biteceginin bir muamma olmasi ve gemilerin uluslararasi kurallara uygunsuz, emniyetsiz bir
sekilde faaliyet gostermesi nedeniyle cok sayida geminin faaliyetleri ilerleyen yillarda durabilir. Boyle bir
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durumdan kaynakli olusacak kiiresel bir kriz ile tim ulusal ekonomilerin bagiml oldugu kiresel tedarik
zincitlerinin gérdigi hasarin onarmmu ciddi sekilde zorlagacaktir (ICS, 2021). Gemi adamlarinin uzayan
kontratlarinin deniz kazast ve is kazast olasiliklarini arttirmast da ok muhtemeldir.

Kesin bir rakam s6ylemek zor olsa da en az yarim milyon gemi adamu etkilendi. Agustos 2020'de, 150.000'den
fazla gemi adaminin dinya filosunu hareket halinde tutmak i¢in ¢alismak amaciyla hazir bir sekilde gemilerine
katilmaya bekleyenlere ek olarak, pandemi nedeniyle kontratlart uzatilmis goérev yapan 250.000'e yakin
mirettebat ivedilikle yurtlarina dénmek icin geri gbénderilmeleri gerektigi IMO tarafindan tahmin edilmekteydi.
Fakat hukiimetler mirettebat degisikliklerini kolaylastirmak icin gerekli 6nlemleri almadikea, denizde stkisip
mahsur kalan mirettebat sayisi daha da artacak gibi gériintiyor (ICS, 2021). Ayrica Kovid-19 siirecinin
etkilerinden biri de IMO (IMO 2020’a) tarafindan yayinlanan genelge uyarinca tlke ve kuruluslarin yeterlilik
egitimlerini ve denetimlerini askiya almis olmalaridir. Gemi adami degisimine engel olan bir diger husus alinan
bu karardir.

Gemi adamlarini mahsur birakan tek engel smnurlarin kapanmast degildir. Smnurlar agildiktan sonra denizcilik
sirketleri maliyetli kisith uguslarin mevcudiyeti nedeniyle miirettebat degisiklikleri sorunlariyla karsi karsiya kaldi
(Bockmann, 2020). Kovid-19 pandemi krizi siiresinde armator sirketlerin PCR testi dahil olmak tGzere personel
degisimi basina yaklasik 10.000 § 6demesi gerekmistir (Kaptan ve Kaptan, 2021:9). Klaveness Combination
Carriers CEO'su Engebret Dahm, ylizlerce gemi kiralama sirketinin gemi adami degisimini krizin ¢6ztimlenmesi
acisindan desteklemelerine ragmen, bazi gemi kiracilarinin seferleri 6ncesinde ve sirasinda mirettebat
degisikliginden imtina ettiklerini belirtmistir (Tradewinds, 2021)

Denizcilik sektoriiniin gemi adamlarinin yurda iadeleri ile ilgili tedbirlerin alinmasi bir zorunluluktur. Ciinki
gemi adaminin geminin baglama limanina veya ikametgahina kadar geri doniisiiniin saglanmasi ve ayrica geri
doéniis icin gerekli tim zorunlu masraflarinin kargilanmasi isverenin isciyi gdzetme borcundan kaynaklanmaktadur
(Songu, 2004: 858). Mart ve Agustos 2020 arasinda, ulusal saglik ve gé¢menlik makamlari tarafindan getirilen
kisitlamalar ve uluslararast uguslarin ¢ogunun askiya alinmasi nedeniyle, normal mirettebat degisikliklerinin
yalnizca yaklagik %25'inin gerceklesebildigi tahmin edilmektedir. Gemi adamlart gorev kontratlarinin stresiz
olarak uzatilamayacagl ve mevcut durumun strdirilemez oldugu konusunda kamuoyunda giderek artan bir

kabul vardir (ICS, 2021).

Fotograf 3. Kovid 19 pandemi salgininda rotasyonlu personelin degisimi (Tradewinds , 2021)

17 Mayis 2020'de yaklagik 100.000 yolcu gemisi calisanin evlerine geri génderilmeleri konusunda herhangi bir
kesinlik olmaksizin denizde mahsur kalddar (Dolven, 2020). Tahmini olarak dinyada 200.000'den fazla gemi
adami gemilerinden inip evlerine dénmeyi beklediginden, hikiimetlerin ve otoritelerin Kovid-19 seyahat
istisnalart hususunda dizenlemeler yapmalart icin zaman sayarak beklemekteditler (ITF, 2020) . Gemi
operatorlerinin miirettebat degisikligi yapamamasi, Ikinci Diinya Savasi'ndan bu yana kiiresel denizcilik
endustrisinin karsilastig1 en biylk operasyonel zotluk olmustur (ICS, 2021). IMO Genel Sekreteri Kitack Lim
yaptg1 actklamada, sektor analizine dayanarak, sozlesmelerini bitirdikten sonra tlkelerine geri génderilmeleri
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gereken gemi adami sayisinun Eylil 2020'de yaklagik 400.000 olan yiksek bir seviyeden, Mart 2021 itibatiyle
yaklasik 200.000'e dustigunt sOylemistir. Ancak bu sayinin tekrar yukselebilecegini ve miurettebat degisikligi
krizinin sona ermedigini dile getirmistir IMO, 2021).

Almanya’nin Cuxhaven sehrinde Nisan 2020 tarihinde kruvaziyer gemide beklemede olan gemi personelinde
Kovid 19’a rastlanmast nedeniyle gemi personeli karantinaya alinmistr. Karantina sonrasi sorunun ¢éztlmesi
icin ITF ciddi bir ugras verilmistir. ITF denizcilik koordinatérii Jacqueline Smith, Alman Hukimetini, ITF
tyesi ver. Di ve MTWTU'yu, Alman Denizci heyetine ve Almanya’daki ITF Mufettisini geri doniis dalgasint
kolaylastiran igbitliginden dolayi tebrik etmistir. ITF, geri donis icin kiralik uguslarla Ukraynali (168 gemi adamu),
Endonezyalt (738 gemi adamu), Tirk, Tunuslu, Mauritiuslu ve Cinli miirettebat1 evlerine géndermistir. Filipinler,
Nikaragua ve Honduras'tan yaklastk 1.200 gemi adamu i¢in bir sonraki haftaya daha fazla kiralik ucus
planlanirmistir. 192 Hintli gemi adami, herhangi bir olast seyahat tarihi ve hikiimetlerinden kismi destek
almadan gemide kalmaya devam etmistir. Alman Hikiimeti, gemi adamlart misyonu ve denizcilik sendikalar
arasindaki koordinasyon, geri dénls operasyonlarinin nasil yapilabilecegi konusunda dinyada tlkelerinin
hiktimetleri ve endustri icin 6nemli bir 6rnek olusturmustur, ancak ayni zamanda sirketlerin ve bayrak
devletlerinin bir arada olmasi gerekmektedir. ITF denizcilik koordinatérii Smith gemi adamlarina karst sorumlu
ve onlara karst haklari olan degerli bir yaklasimi gésteren 6rnek bir davranis oldugunu ifade etmistir. (ITF c,
2020).

Ozellikle iilkelerin kamu otoritelerin ve liman devletlerinin gemi adamlarini anahtar calisan olarak goriip
kisitlamalardan muaf birakmamasi gemi adami degisim krizinin en 6nemli nedenidir. Bu duruma karsin Asya’daki
6nemli mirettebat degisim merkezleri 6rnegin Filipinler, Singapur ve Hong Kong gemi adamlara yonelik
kisitlamalart kademeli olarak kaldirmistir. Rahatlama icine giren denizcilik endstrisi sorun ¢dziliiyor diye
beklenti icindeyken tekrar tekrar salgin ve kisitlamalarin artmast ayrica stkinti yasamasina sebep olmaktadir.
Denizcilik paydaglarinin alternatif ¢6zim gelistirmemesi nedeniyle gemi adami krizinin gelecekte denizcilik
endiistrisine ve kiresel tedarik zincirine olumsuz ciktilar olacag asikardir. Denizcilik endistrisi isverenleri
gelecekte kriz kaynakl zarar gérmelerinin Stesinde kamuoyundaki algilar nedeniyle insan haklarini ihlal eden ve
zorla gemi adami calistiran isverenler olarak kot bir iin ile anilmalart s6z konusu olabilecektir. Maalesef,
gemilerin kiracilart maliyeti yalnizca armator tarafindan karsilansa bile, mirettebat degisikliklerini kolaylagtirmak
icin bircok dokme yiik gemi kiracist gemilerin kiiciitk sapmalarini bile karsilama konusunda bile isteksiz
goriniiyor. (ICS, 2020). Uluslararast Denizcilik Orgiitii Genel Sekreteri, KOVID-19 kisitlamalarinin neden
oldugu mirettebat degisikligi krizine yonelik gemi adami sayilarinda bir miktar iyilesme olmasina ragmen
zorluklarin devam ettigi noktasinda uyarmistir (IMO, 2021). Uluslararasi Deniz Ticaret Odasi, gemi adamlarinin
kiiresel "kilit is¢iler" statlisii olmasina ragmen, gemi murettebatinin hareketine uygulanan kisitlamalar genellikle
turistler icin olanlardan daha kiilfetli oldugu belirtilmistir (ICS, 2020). Bu durum bize gostermektedir ki tiim
paydaslarin farkindalig1 olmasina karsin olumsuzluklar yasanmaktadir. Armatérin maliyet avantajin distinmesi
ve Ulkelerin pandemi kisitlamalarindan gemi adamlarini muaf tutmamast gibi temel nedenlerle gemi adami
degisim krizinin bir insan hakki ihlali olarak siirmesine neden olmaktadir.

ITF denizcilik koordinatérll Jacqueline Smith Hikiimetlerin gemi adamlarinin glivenli seyahatini, yurtlarina
iadelerini nasil kolaylastirabilecegi ile ilgili ve 'kilit isciler’ olarak miirettebat degisimlerine izin vermek amactyla
gemi adamlarina herhangi bir ulusal Kovid-19 kisitlamasindan ayricalikli ve farklt olarak nasil acil istisnalar
saglayabilecegine dair bir yol haritasi gelistitmek maksadiyla BM kurumlart ve sektorle yakin bir sekilde
calistiklarint ifade etmistir  (ITF ¢ 2020). ITF’in butin bu cabalarina karsin yasanan insani dramlar ve
magduriyetler devam etmektedir

Vize Sorunlari
Gemi adamalarinin gelismekte olan veya az gelismekte olan tlkelerden istihdam edilmesi sektdriin normal
zamanlarda bile personel degisiminde vize kaynakli sorunlar yasamasina neden olmaktaydr. Personel degisim

krizinin en 6nemli politik kaynagi tilkelerin getirdikleri vize yasaklaridir. Kovid 19 pandemi krizi bir yih astigindan
vize konusunda kismen farkindalik olustu ancak sorununun ¢6ziimd i¢in maalesef karar ve uygulama mercileri
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ihtiyaclarin gerektirdigi gibi hareket etmemisti. Avrupa'daki durum, sinirll turizm uguglarinin  yeniden
baslamasina izin verildigi icin 2020 yazinda kismen iyilesti ve bircok AB hitklimeti ve Birlesik Krallik tarafindan,
konuyla ilgili gemi adamlarinin magduriyetini azaltmaya yonelik olarak uyrugu ne olursa olsun, miirettebat
degisikliklerini kolaylagtirmaya yonelik ¢abalar takdir edilecek boyuttadir. Bununla birlikte, gerekli vizeleri almak,
AB Schengen Bélgesi'ne gidip gelmek isteyen AB tiyesi olmayan bir¢ok gemi adamt i¢in héla biiyiik bir zorluktur.
Bunun 6nemli bir nedeni, cogu uzun stiredir kapalt olan baglica gemi adami isgticti arzt tlkelerinde bulunan AB
tye devletlerine ait konsolosluklarinin sinirlt kapasitesidir. Avrupa Toplulugu Armat6r Birlikleri (ECSA) ve
Avrupa Komisyonu ile ¢alisan ICS, AB Devletlerinin gemi adamlarina varista vize verme veya vize
zorunlulugundan gegici olarak muaf tutulma olasiiklarint artirmak icin baski yapmustr (ICS, 2020). AB tlkelerine
nazaran Ingiltere gemi adami1 degisimlerinde daha esnek politikalar uygulamistir. Denizci bir iilke olmast personel
degisim krizinin énemini anlamasinda etkendir. Ayrica Ingiltere’de Denizcilik sektériinde sivil toplumun ve
sendikalarin 6rgiitlii olmast bu konuda farkindalik yaratilmasinda etkili olmustur. Boylelikle personel degisiminde
kamu otoriteleri vize engeli koymak yerine gemi adamlarinin yurtlarina génderilmesi hususunda destekleyici
olmuslardir.

Fotograf 4. Gemide kontratlar1 bitmesine karsin zorunlu olarak calisan gemi adami (Edge Group, 2020)

Vize sorunun Stesinde mevcut gemi adamlarimin tlkelerine génderilmelerinde ¢ok ¢esitli sikintilar yasanmustir.
ITF denizcilik koordinatdrii Jacqueline Smith asagidaki 6rnek olayda taraflarin sorumluluk almamasint 6nemli
bir sorun olarak belirtmistir

“Yolcular 23 Mart'ta yolcu gemisi Mein Schiff 3 gemisinden 'ten indikten sonra, sirket diger gemilerinden bazt
gemi adamlarinin Mein Schiff 3'e aktardi ve tlkelerine geri gonderilmeye baglatmak icin Almanya'nin Cuxhaven
limanina gitti. Mein Schiff 3 gemisi 28 Nisan'da Cuxhaven'a demirledi, ancak 30 Nisan'da gemide bir Kovid-19
salgint tespit edildi ve sirketin gemideki herkesi karantinaya almasina neden oldu. Sirketle haftalarca siiren yogun
goriismelerin ardindan, Alman I'TF Miifettisi Hamani Amadou'nun yardimiyla I'TF'in Almanya'daki yan kurulusu
ver. di'den Maya Schwiegershausen-Gueth, nihayet 8 Mayis Cuma gini 2.900 gemi adamindan yaklasik
1.200"ntn tlkelerine geri génderilmesine yardim edebildi. “Ne sirketin ne de bayrak devletinin sorumluluklarini
ciddiye almamast son detece sinir bozucu ve ¢ileden ¢ikartictydi. Gemi adamlari evlerine dénmek icin can
attyorlardt ve buna sonuna kadar haklari vardr” (ITF ¢, 2020).

Gemi Adaminin fage Haklar1 ve Saglik Hizmeti

Gemide isverenlerin gemi adamlarina karst bir¢ok ytkimltltkleri vardir. Bunlarin hepsi ¢ok 6nemli temel insan
haklaridir ve hayatidir. MLC 2006 da bu haklar uluslararast yasa koyucular tarafindan garanti altina alinmistir.
Ancak, pandemi stiresince gemide yiyecek, tatlt su, yakit, hijyen ile ilgili malzemeler kosullar, tibbi malzemeler in
eksikligi yetersizligi gemi adamlarini magdur eden 6nemli eksikliklerdir. Normal zamanlarda standart alt
gemilerde veya icra takibi gibi cesitli nedenlerle veya laid up’al! alinan gemilerde bu tip eksikletle
karsilagilmaktaydi. Fakat pandemide yaygin olarak kruvaziyer ve yolcu gemilerinin bosa c¢tkmasiyla buralarda
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daha kot magduriyetlerle siklikla karsilagiimistir. MLC 2006 Kural 3.2. Gida ve yeme icme imkanlart hususu
dizenlenmistir. Bu diizenlemenin amact Gemi adamlarinin kurallarla belitlenmis hijyenik sartlar altinda iyi
kalitede gida ve igme suyuna erisimini saglamak Her tye; bayrak devleti gemiler icin, farkls kiiltiirel ve dini ge¢misi
g6z 6ntine alarak ve gemi ihtiyaclarina yeteri kadar iceren uygun kalitede gida ve igme suyunun saglandigindan
ve kullanildigimdan emin olmaktir. (MLC 2006, Md.3.2). Armatorler; gemide agct olarak sézlesme yapilan gemi
adamlarinin, egitimli, sertifikali ve Uye Ulkeye ait olan kurallar ve kanunlarla diizenlenmis zorunluluklat
karsilayacak yeterlilikte olmalarindan emin olmalidir (MLC 2006, Md.3.2.3). Yeme icime hizmetini sunacak
nitelikli personel istihdam etmek, dini ve kilttrel Szellikler belitlenerek giinlik kalori hesabina gbre gida
tedarikini saglamak zorundadir. 10 kisiden az personeli olan gemilerde As¢t zorunlulugu yoktur fakat
personelden hijyen egitimi almis birisinin gida konusunda sorumlu olmast gerekmektedir. Gida konusunda
kayitlar tutularak denetimlerde yetkili denetcilere sunulmak zorundadir. Kovid 19 Pandemi déneminde bu temel
ihtiyaglar hususunda aksamalarin oldugu gérilmustiir. Kovid 19 Pandemi déneminde bu hususlarla ilgili bulast
korkusuyla denetimlerinde askiya alindigt gérilmektedir.

Gemi adamlarimin sagligini korumak ve gemide ve karada tibbi bakima ¢abuk erisimini saglamak hususunda 1.
Her tye devlet, kendi bayragim tastyan gemilerdeki tiim gemi adamlarinin sagliklarinin korunmastyla ilgili yeterli
koruyucu tedbitlerin almadigindan ve gemide c¢alisirtken cabuk bir sekilde ve yeterli tibbi bakima
ulasabildiklerinden emin olmalidir. 2. Bu kuralin 1. Paragrafinda belirtilen koruma ve bakim, prensipte, gemi
adamlarina herhangi bir maliyet olmadan saglanmalidir (MLC 2006, Kural 4.1). Gemi adaminin saglik korumast,
tibbi bakim, refah ve sosyal givenlik korumast husus MLC 2006 4. Maddede detayl: sekilde diizenlenmistir. Bu
konuda pandemi siiresince eksikler ve tedavi agisindan aksamalarin olmustur. Kiytya ¢tkma izinleri olmayan gemi
adamlari saglik hizmetlerinden istifade edememektedir. Tibbi personel olan gemilerde ilag ve tibbi ekipmanlara
ulagmada bir dizi sikintilar yasanmustir.

ITF in gemi adamlarinin saglik kosullarinin iyilestirmesiyle ilgili calismalart mevcuttur bu konuya iliskin hususlar
asagida yer almaktadir; (ITE, 20006).

* Gemi adamlarina gerektiginde acil olarak tibbi miidahale yapilmalidir. Gerektiginde hastaneye génderilecek
tim masraf ve harcamalar sirket tarafindan karsilanmalidir.

* Hastaligindan dolayt memleketine gitmesi gereken gemi adamlarinin tim masrafi girket tarafindan
saglanmalidur.

* Gemi adamlarinin herhangi bir kaza veya bunun gibi bir durumda meydana gelebilecek is gérmezliginin tespiti
ctkartilmis olan tablolar Uzerinden yapilacak ve bu durumu tazmin edilecektir.

* Calismast sirasinda hamile kalan bir gemi kadint, durumu kaptana Bildirmesi gerekmektedir. Bu durumda gemi
kadininin yurda iadesi sirket tarafindan karsilanacaktir.

* Gemi adamlarinin galisma ortamt i¢in saglik kosullart ise ILO’nun kapsamu igerisine girmektedir.
Ucret Sorunlar

Ucret 6demesine iliskin tiim hususlar detaylt sekilde diizenlenmemistir. Bu diizenlemenin amact gemi
adamlarinin hizmet karsiligi ticretlerinin 6denmesini saglamaktir. Tim gemi adamlarinin teretleri diizenli olarak
Odenecek ve tcretler her tiye devlet kendi bayragini tasiyan gemilerde gemi adamlarinin 6demelerini aylik
strelerden daha uzun olmayacak sekilde yapilmasint saglayacak ve bu 6demeler yiirirliikteki toplu sézlesmesine
veya sOzlesmelerine tamamen uygun olmak zorundadir (MLC Standart 2.2).

Gemi adamlarini  kazanclarini ailelerine gonderebilmelerini  saglayacak Onlemler asagidaki hususlarin

Kapsayacaktir (a) Gemi adamlarinin istedikleri takdirde ise basladiklarinda veya calistiklari stire boyunca
kazanclarinin bir kismi diizenli periyotlarda banka ile veya benzer yontemlerle havale etmelerini saglayan bir
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sistem ve (b) Gemi adamlarini tarafindan dogrudan belirtilen kisi veya kisilere zamaninda havale edilebilmesi
gerekliliginin saglanmast. (MLC Standart 2.2.4).

Gemi adamlarinin bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklart, aileleri ve yasl ebeveynleri bulunmaktadir. Gemi
adamlart pandemi krizi stirecinde ticret alamamak nedeniyle gecimini saglamak icin ¢cok zorlu bir mucadele stireci
yasadilar. Bu durumun sonucu olarak kiilfetli krediler almak zorunda kaldiar. Ayrica personel degisimi krizi
nedeniyle gemiye katilamayan gemi adamlari gelirden mahrum kalmislardir. Ayrica kruvaziyer gemilerde evlerine
gonderilemeyen gemi personellerinin isine son verilmis olasina karsin ticret almadan gemilerde mahsur kalmustur.
Kiiresel bir fon olusturularak gemi adamlarinin kriz dénemlerinde magduriyetler yasamamast igin uluslararasi
diizeyde calisma yapilmalidir. Calisma karsiligi ticret almak temel insan haklarindandir.

Kruvaziyer Endiistrisi Caliganlarinin Pandemi Krizi Siiresince Durumlari

MLC Deniz Calisma Konvansiyonu 2013 yilinda yolcu gemilerini de kapsayacak sekilde genisletildi gemi
adamlart ve “gemi adamlari haklart beyannamesi” uyarinca, kurvaziyer sirketleri mirettebati sézlesmelerinin
sonunda tlkelerine geri génderilme yitkimlaligindedir. Denizcilik endistrisinin tim alanlarinda oldugu gibi
Kovid 19 pandemi krizi stresince kruvaziyer endistrisinin en temel sorunu gemi adamlarinin yurda iade
meselesidir.

Kruvaziyer endustrisi deniz turizminin kitle turizm alant olarak emek yogun bir sektérdiir. Emek yogun bir
endiistri olmasina karsin calisanlarin nitelikli olmasi ve gesitli egitimlerden ge¢mesi gerekmektedir. Bu acidan
kruvaziyer gemi calisanlart zorunlu sertifikalara sahip kalifiye ¢alisanlar olusmaktadir. Diinya ¢apinda yolcu
gemilerinde yaklagik 200.000 kisi calisiyor. Uzak yerleri ziyaret etmenin, yeni insanlarla tanismanin ve aynt
zamanda para kazanmanin bir yolu oldugu icin kruvaziyer sektorii endiistriye isgiicti ¢ekilebilmektedir. Fakat
kruvaziyer gemilerde calismak g6riindiigii kadar cazip degildir (ITF, 2021). Deneyimsiz gemi adamlari icin yolcu
gemileri, okyanusta ylizen egzotik yerleri ziyaret edebilecekleri keyifli oteller gibi gérunir. Bitmeyen eglence ile
parasal kazang elde edebilecekleri harika bir yol, bir is olanagi olarak géziikiir. Ancak, yolcu gemisi ¢alisanlart
uzun stre gemide calisir ve yasar. Gemide kaldiklart siire boyunca, ¢ogu zaman onlarin yasam memnuniyeti
etkileyen cesitli stresli olaylara maruz kalirlar (Praetorius vd.., 2019). Mission to Seafarers tarafindan hazirlanan
bir rapor, yolcu gemilerinde ve feribotlarda ¢alisan gemi adamlarinin denizcilik endustrisindeki en mutsuzlar
arasinda oldugunu ortaya koyuyor. Uluslararast armatérler birligi ile birlikte hazirlanan en son Gemi adami
Mutluluk Endeksi raporu, kiiresel denizcilik endistrisindeki binlerce gemi adaminin yanitlarina dayanmaktadir
(The Mission to Seafarers, 2019). Bir¢ok yolcu gemisinde toplam miirettebat 1.000'den fazla kisidir ve genellikle
her miirettebat tiyesine ti¢, hatta dort yolcu diismektedir. Nispeten kiigiik bir alanda ¢ok farklt gecmise sahip
bircok insan bulunmaktadir. ITF anketleri, yolcu gemisi personelinin her zamankinden daha uzun saatler
boyunca daha yogun calistigini géstermektedir. Ancak zorluklar ne olursa olsun, yolculatla iletisim halinde olan
personel, ne pahasina olursa olsun gilimsemek zorundadir (ITF, 2021). Kruvaziyer enduistrisinin yapisal
zorluklart disinda Kovid 19 pandemi krizinden kaynakli kruvaziyer ¢alisanlart ¢ok ciddi sorunlar yasamuslardir.

ITF Genel Sekreteri Stephen Cotton “Devam eden Kovid-19 salgini, denizcilik sektori, 6zellikle de kruvaziyer
sektorti Uzerinde olumsuz bir etki yarattgini ifade etmistic (ITF a, 2020). Yik gemilerinde faaliyetler
stirdirtldigi icin pandemi krizinde isletmeler faaliyetlerini strdirmistir. Yik tagimacihit yapan denizcilik
isletmelerinde ticret 6denmemesi durumu pandemi kaynakli olarak goériilmemistir. Uluslararasi ticaretin olagan
seyrinin tzerinde gelisme gOstermesi artan navlunalar ile gemi sahiplerinin finansal rahatlama yasamalarini
saglamustir. Fakat kruvaziyer endustrisinde durum oldukea kéti ve faaliyetler durdurulmugtur. Kruvaziyer ve
yolcu gemilerinde miirettebat memleketlerine iade edilememesinin yaninda islerine son verildigi icin Gcret
alamamislardir. Ozellikle kamara boliimi personelleri issiz bir sekilde gemilerde mahsur kalmislardir. Radic vd.
(2020) yapmis olduklart calismada kruvaziyer sirketlerinin caliganlarina, yolcu gemisi calisanlarinin yagam
kosullari, dinlenme alanlart ve MLC 2006 ytkimltltkleri yerine getirmediklerini ifade etmislerdir.

Kovid 19 Pandemi krizinde kruvaziyer gemide ilk en vahim olay olarak, 3.700 yolcu ve miirettebatiyla
Yokohama'da iki hafta boyunca demitleyen Diamond Princess'te yasanmistr. Diamond Princess'te karantina
sireci 19 Subat'ta sona ermistit ve enfekte olmayan yolcular yavas yavas gemiyi terk etti. Bircok ilke
gonderdikleri ucaklarla vatandaslatini Japonya'dan tahliye etti ve ucakta 712 kisinin enfekte oldugu ve 13

1063



yolcunun Oldigu belirtilmigtir.  (Deniz Haber Ajansi, 2020’a). Sonrasinda Avustralya’da gorilen vakada
Avustralya polisi, koronaviris salgininin Avustralya'da yayilmasinda etkili oldugu dustntlen Ruby Princess
gemisinde koronaviris semptomlart olan yolcularin bulunmasina ragmen, 19 Mart 2020'de 2.700'den fazla
yolcunun karaya ctkarilmastyla ilgili sorusturma baslattt. Yeni Giiney Galler Saglk Bakanlii, yolcularin test
yapmadan indigini bildirdi. (Deniz Haber Ajansi, 2020b). Bu olaylar sonrasinda kruvaziyer gemilerde arka arkaya
goriilen vakalar kruvaziyer gemi adamlarina yonelik getirilen ihlal, kisitlama ve tecritlerin énemli bir nedeni
olmustur. Kruvaziyer endistrisi kendi imkanlariyla personellerinin yurtlarina iade operasyonlart gerceklestirme
cabast icinde olsalar da bu operasyonlar sorunun ¢ézllmesinde yetetli gelmemistir ve gemi adamlarina yonelik
cesitli dramatik gelismeler intiharlar vuku bulmustur. ITF kruvaziyer gemilerde gemi adamlarinin yurda iadeleri
basta olmak tizere sorunlara ¢6zim getirmek tizere organize olmus ve bu hususta 6nemli ¢alismalar yapmustir.
Uluslararast Tagtmacilik Iscileri Federasyonu (I'TF), Birlesik Krallik’da Tilbury ve Bristol'de bulunan altt Global
Cruise Lines gemisinde yiizlerce gemi adamina yardim etmistir. Gemi adamlart kiiresel salginla basa ¢ikmak icin
getirilen kiiresel seyahat kisitlamalari nedeniyle mahsur kalmistir. Miirettebat birkag aydir mahsur vaziyette ve
bircogu 12 ay1 agkin stiredir kontrati dolmus sozlesmelerle gemilerde azami siirelerin Gstiinde kalmuslardi. ITF
ve Global Cruise Lines, mirettebatin iilkelerine geri génderilmeye devam edilmesini saglayacak bir anlasmaya
varmuslardir (ITF a, 2020). Krizlere hazithiklt olan kruvaziyer endistrisi gemi adami olan ¢alisanlarina yonelik
basarisiz bir kriz yonetimi gerceklestirmis ve gemi adamlarinin basta yurtlarina iadeleri olmak Gzere sorunlarin
¢oziime ulastiramamistir gesitli haklarint verememis ytkimltliklerini yerine getirememistir.

Sonug

Diinyada kiresel tedarik zincirinin kilit ¢alisanlart olan gemi adamlari ¢ok zorlu ortamlarda ve kosullarda
calismaktadirlar. Zorlu doga kosullari, zaman baskisi, stres ve sosyal izolasyon bitiiniiyle gemi adamlarinin
psikolojilerini olumsuz etkilemektedir. Isin dogast geregi yasanan tiim zorluklar pandemi ile birlikte gemi
adamlarini daha da zorlu ¢alisma kosullari ile ¢alisgmaya mahkim etmistir. Personel degisim krizi pandeminin
gemi adamlarini etkileyen en énemli sonucudur. Ucret 6deme, vize sorunlari, saglik hizmetlerinin eksikligi, iase
haklarinin verilmemesi, limanlarda disar1 ¢ikarmalarinin yasaklanmasi gibi pandemi siirecinde karsilagilan temel
hak ihlalleri gérilmiistiir. Personel degisimindeki krizde 6zelikle liman devleti otoritelerinin ve kiy1 devletlerinde
htkiimetlerin gemi adamlarinin kiiresel ticaretin akisinda 6énemini tam olarak anlayamamis olmalaridir. Deniz
tastmacihiginin kiiresel ekonomideki 6nemi géz 6niine alindiginda gemi adamlarina yonelik hak ihlallerinin
kiiresel ve ulusal en yliksek siyasi diizeyde acilen harekete gecilerek ¢6ziilmesi gerekmektedir. Yiizbinlerce gemi
adaminin kendi rizalari olmadan aylarca galismalari gemi adamlarina yonelik en 6nemli insan haklari ihlali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yasanan bu ihlaller pandemi gerekge gosterilerek savunulacak bir durum degildir. Gemi
adamalart ailelerini ve yakinlarini bir seneyi asan is kontratlari nedeniyle gérememekteditler. Gemi adamlarina
yonelik kurumlar ve ITF federasyonu kiiresel olarak ¢6ziim bulunamamast durumundan ¢ok fazla sikayet
etmektedir. Denizcilik endistrisi MLC 2006 Deniz Calisma Konvansiyonunda yer alan yikimliltklerini yerine
getirememistir. En 6nemli paydaslarindan olan I'TF Uluslararast Tasima Iscileri Konfederasyonu sorunlara
¢6zim odakli yaklasimi ile kriz stiresince olumlu ¢alismalar yapmuslardir. Yasanan hak ihlalleri karsisinda liman
devleti otoriteleri, sendikalar ve gemi isletmeleri stiregleri kontrol ederek yonetisim ekseninde sosyal diyalogu
gelistirmeleri oldukca 6nemlidir. Denizcilik endistrisinin paydaslart yasanan krizi g6z 6ntine alarak gelecekte
olusabilecek krizler karsisinda esgidimli proaktif bir yonetim stratejisi belitlemeliditler. Calisma ilisikleri
acisindan gemi adamlarina yonelik ortaya ¢ikan aksaklarin Stesinde yasanan durum temel insan haklart ihlalidir.
Denizcilik endustrisinin nitelikli isglicti istthdami ve kalite yonetimi acisindan gelecekte sikintilar yasamasina
neden olacaktir. Deniz emniyeti ve is sagligint gemi adamt degisim krizi olduk¢a olumsuz etkileyecektir. Sektérde
yasanan belirsizlik Gicret 6denmemesi, saglik hizmetlerinden mahrumiyet, iase haklarinin ihlali ve yurda iade
yiikiimliiliigiiniin ihaleli uzun vadede denizcilik endiistrisinde 6ngériilemeyen olumsuz etkileri olacaktir. Is giicti
piyasalarinda arz yonli daralma ve nitelikli isglicii talebinin artmasina neden olacaktir. Kovid 19 krizi stireci gbz
ontine alinarak iyilestirmeler gelistirilmesi oldukc¢a 6nemlidir. Yasanan sorunlar ¢alisma yasaminda yasanan
standart sorunlarin Gtesinde gemi adamlarinin zorla calistirilmast olarak Avrupa Insan Haklart sézlesmesinde ve
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirlenmis temel insan haklari ihlalidir. Yasanan gemi adami degisim
krizinden dersler c¢ikarilarak benzer krizlerle miicadele etmek icin stratejiler gelistirilmelidir. Tim paydaglar
soruna farkindalik gelistirerek ¢6zim odakli hareket etmek zorundadirlar. Denizcilik endiistrisinde 6zellikle I'TF
Uluslararast Tastma Iscileri konfederasyonu goz 6niine alinarak sosyal diyalogun gelistirilmesi olduke¢a 6nemlidi.
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EXTENDED SUMMARY

Seafarers, who have a key role in the global supply chain, have been left alone with a series of problems with
the emergence of the Kovid 19 pandemic crisis. Maritime industry employees struggling with difficult working
conditions have fallen into even more difficult situations with the problems experienced during the pandemic
times. Human dramas faced by seafarers have become a general situation beyond isolated incidents. The most
crucial issue that has not been fully resolved is the violation of the repatriation rights of seafarers. Seafarers who
could not be returned to their homeland had to work on ships far beyond their international legal contract. They
have also faced some negativities such as not being able to go out in the ports they are in, not benefiting from
health services, and increasing restrictions by the port state authorities. Despite the termination of employment
on cruise ships and seafarers, It could not be returned to their countries. In addition, with not receiving wages,
the ship employees were often stranded on the ships. In addition to the deficiencies in the field of subsistence,
they prevented them from benefiting from social areas due to epidemic restrictions. However, to compensate
for the social isolation brought about by the maritime business, these issues were taken under legal guarantee
by the global authorities with the MLC 2006 Maritime Labor at Sea Convention. Still, it was seen that some
problems could not be obeyed during the pandemic period. The seafarers' mental health who were stranded on
the ships during the pandemic crisis was adversely affected. Due to the nature of the job, they have to cope with
the stress caused by time pressure and harsh weather conditions, and their psychological well-being, which is
not good, was further adversely affected in this process. Social isolation and difficult natural conditions are
essential factors affecting the subjective well-being of seafarers. But with the pandemic crisis has had even worse
dramatic consequences. The MLC 2006 Maritime Labor Convention, which regulates seafarers' working
conditions and rights, was unsuitable during the situation due to extraordinary pandemic conditions. When
international flights started, shipowners stated that they had very high flight costs and that they were not the
source of the problem, and the difficulties of repatriation continued. The ITF International Transport Workers
Federation has undertaken essential responsibilities, especially in the change crisis of seafarers, during the lack
of global governance and uncertainty that arose during the crisis. With the provision of social dialogue, it is
necessary to bring alternative solutions to the problems experienced.
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