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0) gretmenlik meslegi ve 21. yiizy1l becerileri

Fatma Coskun

Ozet: Ogretmenlik mesleginin tarihi, insanligin baslangici kadar eskilere dayanir. Sosyal ve
toplumsal bir varlik olan insan, ¢aglar boyunca edinmis oldugu bilgi birikimini gelecek kugaklara
aktarma gabast igerisinde olmustur. Insanlik var olduk¢a 8gretmenlik mesleginin her ¢agda ve her
toplumda var olacag: asikardir. Ancak yasanan 6nemli gelismeler, cagin gereksinimleri, yetistirilmesi
amaclanan birey profili ve 6gretilmesi gereken meslek kollarmin degisiklik gostermesi nasil ki
egitim-6gretim programlari izerinde farkliliklara yol agiyorsa 6gretmenlerin sahip olmas: gereken
ozellikler de i¢inde bulunulan ¢aga gore sekillenmektedir. Tlgili alanyazin incelenerek derleme
seklinde hazirlanan bu ¢alismada, 6gretmenlik mesleginin ortaya ¢ikisi, gegmisten glinimize
dogru gelisimi ve giinimiiziin gerektirdigi yirmi birinci ytizyil becerileri ele alinarak 6gretmen
egitimi ve mevcut 6gretmenler icin uygulanabilecek bir takim 6neriler sunulmugtur.

Anahtar kelimeler: 21. Yizyil becerileri, ogretmen egitimi, Ggretmenlik meslegi.
Teaching profession and 21st century skills

Abstract: The history of the teaching profession is as old as the beginning of humanity. Man, who
is a social, has been in an effort to transfer the knowledge he has acquired throughout the ages
to future generations. As long as humanity exists, it is obvious that the teaching profession will
exist in every age and in every society. However, just as important developments, the needs of the
age, the individual profile to be trained and the changes in the professions that need to be taught
lead to differences in education and training programs, the characteristics that teachers should
have are shaped according to the current age. In this study, which is prepared as a compilation, the
emergence of the teaching profession, its development from the past to the present and twenty-
first century skills are discussed. At the end of the article, some suggestions for teacher education
and teachers are presented.
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Insanoglu diger canl tiirlerinden farkli olarak hayatin baslangicindan itibaren
sahip oldugu bilgi ve birikimi yeni nesillere 6gretme ¢abasi igerisinde olmustur.
Ik zamanlar aile biytkleri, kabile 6nderleri tarafindan yurutulen bu gorev,
insanligin gelismesi ve aktarilacak bilginin artmasiyla bu isin belli ortamlarda
ve bu alanda uzman kisiler tarafindan yiratilmesini zorunlu hale getirmistir.
Béylece 6gretmenlik meslegi ortaya ¢ikmis ve toplumlar okullagma siirecine
girmigtir (Oktay, 1991). Glintiimiizdeki sisteme en yakln sekliyle 6gretmenlik
mesleginin M.O. 3300'li yillarda Stumerlilerde ¢ivi yazisinin bulunmasiyla
bir takim dini ve sosyo-ekonomik amaglar dogrultusunda gerceklestirildigi
bilinmektedir (Ozgiil, 2011). Yazinin bulunmas: ve felsefenin ortaya ¢ikisiyla
beraber filozoflar 6gretmenlik mesleginin gelisimine ve sayginlik kazanmasina
biyik katk: saglamigtir. Sokrates (M.O. 469-339), Platon (M. 0. 429-347),
Aristoteles (M.O. 384-322) gibi onemli filozoflar 6gretmenlik ve Ggrenci
yetistirmekle ilgili 6nemli faaliyetlerde bulunmugtur. Bu dénemdeki egitim
modern anlamdaki egitim anlayisindan ¢ok, dénemin Unli ve donaniml
filozoflarimin  kendi bilgilerini usta ¢irak iligkisi icerisinde O6grencilerine
aktarmas: geklinde gergeklestirilmigtir (Gutek, 2019). Bilgi aktarimi seklinde
algilanan 6gretmenlik kavrami, ¢ok uzun bir gegmise sahip olmasina ragmen
ogretmenlik meslek egitiminin yayginlasmasi ve kurumsallagmasi ancak
on dokuzuncu yizyila dogru gerceklestirilebilmigtir (Oktay, 1991). Turk
egitim tarihi 6zelinde incelendiginde de 6gretmenlik mesleginin, Selcuklu
devletinden itibaren uzun yillar boyunca mektep-medrese sistemine dayanan
muallim ve miiderrislerce yirttildigl; modern anlamda kurumsallagmasinin
ise, cumhuriyetin ilanindan sonraki yakin déneme denk geldigi gortilmektedir

(Ergtin, 1987).

Tarihsel stireg igerisinde 6gretmen yetistiren kurumlar ve 6gretmen yetigtirme
programlarinda  degisiklikler yasandigi gibi 6gretmenlerden beklenen
yeterlilikler ve 6gretmenlerin egitimdeki rolii izerinde de bir takim degisimler
olmugtur (Baskan, 2001). Ornegin geleneksel egitim anlayiginda Ggretmen,
egitimin sarsilmaz otoritesi ve bilgiyi 6grenciye aktaran gretici rolindeyken;
modern egitim anlayisinda egitimin merkezine 6grenci alinarak Ggretmen
bilgiyi aktarmak yerine kilavuzluk eden bir rehber roliini edinmigtir (Gutek,
2019). Bunun yam sira igerisinde bulunulan ¢agin 6zellikleri, 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar: tzerinde dogrudan etkili olmustur. Sanayi devrimi
ve diinya savaglar1 gibi 6nemli olaylarin yaganmasiyla milliyetcilik akiminin
etkili oldugu on dokuzuncu ve yirminci yuzyillarda, 6gretmenlerden geng
nesilleri daha milliyetci ve sanayi kollarina yonelik yetistirmeleri beklenirken;
guniimuzde kiiresellesmenin de etkisiyle 6gretmenlerden daha yenilikgi, yaratic
ve sorgulayici bireyler yetistirmeleri beklenmektedir (Calik ve Sezgin, 2005;
Tekugik,1986). Bilgi temelli teknolojiler, iletisim, haberlesme, ulagim araglarinda
yaganan hizli gelismeler ve kiresellesme hareketi ile beraber igerisinde
bulundugumuz yuzyil, énceki yiizyillardan keskin bir sekilde ayrilmaktadir
(Erten, 2020; Kereluik, Mishra, Fahnoe ve Terry, 2014). Bilgi teknolojilerinin
cesitlenmesi ve yayginlagmasi, bireylerin ortamdan ve zamandan bagimsiz
olarak bilgiye ulagabilmeleri, cagimizin “bilgi ¢cag1”, “teknoloji cag1” gibi isimlerle
adlandirilmasina ve aymi zamanda bilgiye yiiklenen anlamin degismesine
neden olmustur (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Teknoloji alaninda yaganan
hizli geligmelerle beraber bireylerin aradiklar: bilgiye rahatlikla ulagabilmesi,



onceki ytzyillarda bilginin aktaricis: olarak gorilen 6gretmenlerden beklenen
yeterlikler ve egitimdeki rollerinin degismesine neden olmugtur (Guriltd,
Aslan ve Alci, 2020). Yirmi birinci ylzyil 6gretmenlerinden beklenen,
ogrencilere dogrudan bilgi aktarmak yerine bilgiye ulagma yollarini gosteren,
rehberlik eden, problem ¢6zme becerilerine sahip, elegtirel diisiinme, yaraticilik,
yeniliklere uyum saglayabilme, 6grenmeye acik, teknoloji okuryazarlig: yiiksek
bireyler olmalaridir (Ogretir-Celik, 2009).

Onemli gelismelerin yasandigi yirmi birinci yiizyil, 6gretmenlerin egitimdeki
rolu izerinde degisimlere neden olurken, ayni zamanda yetistirilmesi amaglanan
egitimli birey modelini de etkilemistir (Sayin ve Seferlioglu, 2016). Yirmi
birinci ylzyil bireylerinden beklenen, var olan tim bilgiyi ezberlemek yerine
kendi kendine 6grenebilme, yaraticilik, elestirel digiinme, bilgi teknolojilerini
kullanma gibi becerilerini geligtirebilmeleridir (Kirmaz, 2010). Yirmi birinci
yiuzyilin ilk ¢eyreginde oldugumuz bu dénemde, bireylere kazandirilmas:
amaglanan becerilerin ne olmasi gerektigi, etkin bir sekilde pek ¢ok aragtirmaci,
kurum ve kurulug tarafindan ele alinan giincel bir problemdir. S6z konusu
becerilerin ne olmas: gerektigi konusunda tiim aragtirmacilar tarafindan kabul
goren ortak bir tanimlama olmamakla birlikte; alanyazinda “yirmi birinci yiizyil
becerileri”, “yirmi birinci ylizyil 6grenmeleri” ve “yirmi birinci ytizyil bilgileri”
gibi farkli adlandirilmalarin yapildig: gortilmektedir (Kereluik, Mishra, Fahnoe
ve Terry, 2014; Kozikoglu ve Altunova, 2018). Bu ¢aligmada, alanyazinda daha
yaygin olarak kullanilan yirmi birinci ytizyil becerileri kavrami kullanilmigtir.
Aragtirmanin geri kalan kisminda, yirmi birinci ytzyil becerileri detayli olarak
ele alindiktan sonra, 6gretmen yetistirme programlar: ve mevcut 6gretmenlik
uygulamalar: ile ilgili bir takim éneriler sunulmugtur.

21.Yiizyil Becerileri

Yirmi birinci yiizyil becerileri kavraminin, keskin sinirlarla ¢izilmis sabit ve
degismeyen bir tanimi olmamakla beraber; yirmi birinci ylizyilda bireylerin
sahip olmasi gereken yeterlilikleri ifade etmektedir (Sadi ve Seferlioglu, 2016).
Yirminci ylizyihin bagindan itibaren dénemin 6nemli is insanlari, politikacilari ve
egitim uzmanlari bir araya gelerek yirmi birinci ytizyilda bireylere kazandirilmas:
gereken becerilerin neler oldugu konusunda ¢aligmalar yuriitmektedir
(Rotherham ve Willingham, 2009). Amerika Birlesik Devletlerinde yirmi
birinci yuzy11 becerilerinin kazandirilmasi i¢in, otuz tg¢ farkli kurum ve kurugun
ortakhigy ile “21. Yiizyil Ogrenme Ortakhg:” projesi hayata gegirilmistir (Gelen,
2017). Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Aragtirma ve Geh§t1rme
Bagkanligy, ytizyihin baginda 6gretmenlerin sahip olmas: gereken yirmi birinci
yiizyil becerileri konusunda kapsamli bir aragtirma yliriitmistiir. Aragtirma
sonucunda yirmi birinci ylizyil 6gretmenlerinin bilgi ¢cagina uyum saglayabilen,
bilgiye erisgim yollarina hikim ve kendisini siirekli yenileyebilen bireyler
olmast gerektigi vurgulanmigtir (MEB, 2001). Yirmi birinci ylzyil becerileri
konusunda pek c¢ok arastirma ve proje yapilmasinin yam sira aragtirmacilar
yirmi birinci yiizyil becerilerinin siniflandirilmas: ve tanimlanmasina yonelik
bir takim ¢aligmalar yapmustir (Bozkurt, 2020). Saavedra ve Opfer (2012), bu
becerilerin ezber bilgilerden ¢ok daha degerli oldugunu vurgulayarak st duzey
dustinme becerileri, daha derin 6grenme ¢iktilar: ve iletigim becerileri seklinde
tanimlamistir. Wagner (2008) ise is, egitim, ekonomi ve politika cevreleriyle
yaptigi gorusmelerden yola ¢ikarak yirmi birinci yiizyil becerilerini yedi tema
altinda agiklamigtir. Bunlar; elestirel diisinme ve problem ¢ézme, isbirligi ve
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liderlik, ¢eviklik ve uyumluluk, girisim ve girisimcilik, s6zli ve yazili iletigim,
bilgiye erisme ve analiz, merak ve hayal glicii becerileri seklinde stniflandirmugtar.
Lai ve Viering (2012) yirmi birinci yiizyll becerilerini elegtirel digtinme,
isteklendirme, yaraticilik, kendi kendine 6grenme ve isbirligi becerileri seklinde
tanmimlamustir. Kogce, Ozpinar, Mandaci-$ahin ve Aydogan-Yenmez (2014) ise
yirmi birinci ytizyil becerilerinin temelde bilgi okuryazarligi ve yasam boyu
6grenme becerilerine dayandigini vurgulamugtir.

Farkli aragtirmacilar  tarafindan, farkli gekillerde simiflandirma  ve
actklamalarla tanimlanan yirmi birinci yiizyil becerileri siirekli yenilenmekte
ve genislenmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde yiritilen 21. Yizyil
Ogrenme Ortaklig1 projesi kapsaminda yirmi birinci yiizyil becerileri 6grenme
ve yenilik, bilgi medya ve teknoloji becerileri ile yagam ve kariyer becerileri olmak
tizere Ug alt baglik altinda siniflandirilmigtir. Elestirel diigsinme, yaraticilik, bilgi
okuryazarlig gibi becerilerden olusan yirmi birinci ylizyil becerilerinin séz
konusu ti¢ siniflandirmadaki dagilimi soyledir:

1.Ogrenme ve yenilik becerileri: yaraticilik ve yenilikgilik, elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme, iletisim ve igbirligi becerileridir.

2.Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: bilgi okuryazarlii, medya okuryazarlig:
ile bilgi, iletisim ve teknoloji (BIT) okuryazarlig1 becerileridir.

3.Yasam ve Kariyer Becerileri: esneklik ve uyum becerileri, girisim ve 6z
yonlendirme, sosyal ve kiltiirleraras: beceriler, verimlilik ve hesap verilebilirlik,
liderlik ve sorumluluk becerileridir (Partnership for 21st Century Skills, 2007).

Kereluik ve ark. (2014) ise yirmi birinci ylzyil becerileri ile ilgili yapilmig
caligmalar analiz ederek, yirmi birinci ytizyil becerilerini temel bilgiler, st
diizey bilgiler ve insani bilgiler temas: altinda agiklamugtir. Kereluik ve ark.’nin
(2014) tanimladig: yirmi birinci ylzyil becerilerinin dagilimi su sekildedir:

1. Temel bilgiler: temel igerik bilgisi, disiplinler aras1 bilgi ve dijital okuryazarlik
bilgisi

2.Ust diizey bilgiler: yaraticilik ve yenilikgilik, problem ¢6zme ve elestirel
distinme, iletisim ve igbirligi

3.Insani bilgiler: yasam/is becerileri, etik/duygusal farkindalik ve kiiltirel
yeterlilik bilgisi seklinde agiklamiglardir.

Yirmi birinci ylizyil becerilerinin en 6nemli 6zelligi c¢agin ihtiyaglarina
gore ortaya ¢ikan veya onemi artan beceriler olmasidir. S6z gelimi Sayin ve
Seferlioglu (2016) gelecekte kodlama becerisinin, yirmi birinci ylizyil becerileri
icerisinden 6ne ¢ikacagini savunmustur. Konuk ve Giintas (2019) ise medya
okuryazarlig1 becerisinin 6nemine deginmistir. Dolayisiyla farkli caligmalara
ve farkli durumlara gére yirmi birinci ylizyil becerilerinin 6nemi ve etkililigi
degisebilmektedir. Ancak degismeyen yargi, yirmi birinci ytizyil becerilerinin
cesitlendigi ve gelistigidir. Bu durumda yirmi birinci yiizyilda edinilmesi
gereken en 6nemli becerilerden bir digerinin kendi kendine 6grenme becerisi
oldugu sdylenebilir. Ote yandan Singhe (1991) gore yirmi birinci ylzyilda
bilginin en o6nemli kaynagi teknoloji olacagindan bilgi teknolojilerini
kullanabilme becerisi, tim bireylerin sahip olmas: gereken becerilerden biri

olarak gorilmektedir. Bilgi kaynaklarinin ve cesitliliginin bu denli yiksek



oldugu bir dénemde dogru bilgiyi yanhs bilgiden ayirt edebilmek i¢in gerekli
beceri ise elegtirel digtinebilme becerisidir (Seferlioglu ve Akbiyik, 2006).
Kendi kendine 6grenme becerisine sahip, bilgi teknolojilerini kullanabilen
ve elestirel dusiinebilme becerisi yiiksek bireylerin kazanmasi gereken diger
onemli bir beceri, yaratic ve yenilik¢i diisinebilme becerisidir. Yaratic1 diisinme
becerisi, bireylerin var olan bilgilerinden hareketle yeni bilgilere ulasabilmesi,
kargilasgtiklar: problem durumlarina yeni ¢6ziim yollar: inga etmest, zihinlerine
sinir  ¢izmeden yeni distnceler uretebilmesi seklinde tanimlanmaktadir
(Yagar ve Aral, 2010). Dolayisiyla bu agidan bakildiginda en gerekli yirmi
birinci yiizyil becerilerinin kendi kendine 6grenebilme, bilgi teknolojilerini
kullanabilme, elestirel disiinme ile yaratic1 ve yenilik¢i distinebilme becerileri
oldugu sdylenebilir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu (UNESCO) ile Latin
Amerika ve Karayip egitim bakanliklarinin 2017 yilinda diizenledigi “E2030:
21. Yizyil icin Egitim ve Beceriler” konulu toplantida, ¢agimizin egitim
ogretim faaliyetlerinin okuma-yazma ve aritmetik islemler gibi geleneksel
hedeflerin 6tesinde ge¢mesi gerektigi vurgulanmigtir. Giintimiizde elestirel
disinme, kiiresel vatandashk, teknoloji okuryazarligi gibi yirmi birinci
yizyil becerilerine odaklanilmas: gerektigi belirtilen toplantida, égretmen
yetistirme politikalar1 ve 6gretmen egitimlerinin de revize edilmesi gerektigi
belirtilmigtir (Report: Education and skills for the 21st century, 2017). Benzer
sekilde, Rotherham ve Willingham (2019) da glinimiizde yirmi birinci yiizyil
becerilerinin egitim yoluyla 6gretilmesinin bir zorunluluk haline geldigine
geldigini vurgulamigtir. Yirmi birinci yizyil becerilerinin 6gretilmesinde ti¢ ana
etken rol almaktadir. Bunlar egitim programlari, 6gretmenler ve degerlendirme
surecleridir (Rotherham ve Willingham, 2009). Erten (2020) ise yirmi
birinci ytzyil becerilerine sahip bireyler yetistirmek i¢in en 6nemli gérevin
6gretmenlere distigiini ifade etmistir. Dolayisiyla hem egitim programlarinin
uygulayicisi hem de degerlendirme siireglerinin ytiritiictisi olarak, yirmi
birinci yiizyil becerilerinin kazandirilmasinda 6gretmenlerin rolinin olduk¢a
onemli oldugu gorilmektedir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Yirminci ylizyilin
sonlaria dogru, yirmi birinci ytizyil becerilerinin neler olacag tizerine ¢aligma
yapan Singh (1991), bilgi teknolojilerinin gelismesiyle bilgi tretiminin iki, ¢
katina ¢iktigina vurgu yaparak 6gretmenlerin egitimdeki roliintiin degisecegine
ve egitimin dgrenci odakli olacagini belirtmigtir (Singh, 1991). Yirmi birinci
yluzyil becerilerinin ele aldigi c¢aligmalarda genel olarak 6gretmenlerin
rolinden ¢ok yeni yiizyilda hangi becerilerin kazandirilmas: gerektigi tizerinde
durulmustur. Ancak 6gretmenler, yirmi birinci ytzyil becerilerinin 6greticisi
olarak dustinuldiginde, 6gretmenlerin s6z konusu becerilere ne diizeyde sahip
oldugu ya da olmadig1 olduk¢a 6nem arz etmektedir (Uyar ve Cigek, 2020).

Sonug

Sonug olarak pek ¢ok aragtirmaci tarafindan farkli sekillerde ele alinmasina
ragmen yirminci yiizyilda bireylerin bagarili olabilmek i¢in 6nceki ytizyillardan
farkli bir takim beceriler gelistirmesi gerektigi agik¢a goriilmektedir. Elestirel
dustinme, problem ¢6zme, bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilme, kendi
kendine 6grenebilme, igbirligi, teknoloji okuryazarlig: gibi cok genis bir yetenek
havuzunu temsil eden bu beceriler sirekli giincellenerek gindemde kalmaktadir.
Cag1 yakalamak ve diinyanin geleceginde s6z sahibi olmak isteyen iilkeler
egitim sistemleri, 6gretmen yetistirme programlari ve mevcut 6gretmenlerinin
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yeterliklerini konusunda daha dikkatli olmak zorundadir. Yirmi birinci ylizyil
becerileri ile ilgili yapilmis projeler ve alanyazin incelemesinde hareketle
ogretmen yetistirme programlart ve mevcut Ggretmenlerle ilgili su oneriler
sunulmustur:

* Milli Egitim Bakanlg: tarafindan, egitim sistemi igerisinde aktif olarak
gorev almakta olan 6gretmenlerin, yirmi birinci yiizyil becerilerini saglama
diizeyleri incelenerek yetersiz olduklari beceriler i¢in hizmetici egitimler
duzenlenebilir. Nitekim Uyar ve Cigek (2020) tarafindan bir grup 6gretmen
tzerinde yuritilen aragtirmada, hizmetici egitim almig olan 6gretmenlerin
yirmi birinci ytizyil becerilerini saglama duzeyi, hizmetici egitim almamig olan
6gretmenlerin yirmi birinci yiizyil becerilerini saglama diizeylerinden daha
yiksek bulunmugtur.

« Ogretmen yetistirmeye yonelik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinda,
6gretmen adaylarimin yirmi birinci ylizyil becerilerini edinebilmeleri i¢in
zengin igerife sahip Ogrenme ortamlari olugturulmalidir. Ayni zamanda
6gretmen egitiminden sorumlu 6gretim tyelerinin yirmi birinci ytizyil becerileri
konusundaki farkindaliginin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bozkurt (2020)
ogretmen adaylarindan olugan bir 6rneklem tizerinden yiirGttiigi arastirmada,
6gretmen adaylarina yirmi birinci yilizyil becerilerinin kazandirilmas: icin
olugturulan 6grenme ortamlarinin yetersiz oldugu sonucuna ulagmigtir.

* Yirmi birinci yiizyil becerileri bilgi, kavrama gibi alt diizey biligsel
becerilerden ¢ok daha karmagik yapilari temsil etmektedir. Bu nedenle
klasik 6lgme degerlendirme yontemleri, yirmi birinci yiizyil becerilerinin
belirlenmesinde yetersiz kalabilmektedir. Lai ve Viering (2012) yirmi birinci
yuzyil becerilerinin degerlendirilmesi icin &gretmenlerin gercek yasam
problemlerini yansitan karmagik ve zorlu gorevlerden olugan agik uclu, anlamls,
ogrencinin diisinmesini ve akil ylirtitmesini goriinir kilan ve yeni teknolojilere
dayal: yontemler kullanmasini dnermektedir. Yal¢in (2018) ise yirmi birinci
ylzyil becerilerinin 6l¢ilmesinde derecelendirme 6lgekleri, performans
degerlendirme, portfolyo gibi tamamlayict 6lgme ve degerlendirme araglarinin
kullanildigina vurgu yapmugstir. Dolayisiyla yirmi birinci ytizyil becerilerinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilmas: gereken 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
konusunda mevcut 6gretmenlere hizmet i¢i seminerlerin diizenlenmesinin
faydali olacag: distinilmektedir.

* Bozkurt'un (2020) da belirttigi gibi Turkiye'de yirmi birinci ytizyil
becerilerinin neler oldugu ve nasil 6gretilmesi gerektigi konusunda yapilmig
kapsayici bir ¢aligma ya da 6nemli bir proje bulunmamaktadir. Milli Egitim
Bakanhg: ve Yiksek Ogretim Kurulu ortakliginda béyle bir projenin hayata
gecirilmesinin faydali olacag: distintilmektedir.
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