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Lisansiistii Ogrencilerinin Benlik Saygis1 ve
Motivasyon Diizeyleri ile Akademik Erteleme
Davranislar1 Arasindaki Iliski’
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Cisem Tugce KIYIM"

OZET

Biitiin bireyler, yasamlari boyunca iistlendikleri rollerin kendilerine yiikledigi gorevleri yerine getirmekle
sorumludur. Ancak sorumluluklar1 gerceklestirmeye dair zorluklar, bireyin kendisine yonelik algisi ve
motivasyonun diismesi gibi nedenler bireyleri sorumluluklarini erteleme davranisina yonlendirebilmektedir.
Arastirma kapsaminda 6grenimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde lisansiistii diizeyde siirdiiren
ogrencilerin akademik erteleme davranisi egilimlerinin benlik saygist ve motivasyon degiskenleri dikkate
almarak ortaya konulmasi amacglanmistir. 101’1 yiiksek lisans, 27’°si doktora 6grencisi olmak iizere toplam 128
katilimcidan nicel arastirma yontemi ile elde edilen veriler neticesinde benlik saygisinin ve motivasyonun alt
boyutu olan igsel motivasyonun akademik erteleme egilimi ile anlamli ve negatif yonde bir iliskiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore erteleme egilimi, egitim diizeyleri arasinda farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Lisansiistii 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin arttirilmasi amaciyla
bireysel veya grup odakli rehberlik caligmalariin yapilmasimn etkili olacagi diisiiniilmektedir. Universite
enstitiilerinde yapilacak zaman yonetimi, iletisim ve grup dinamigi faaliyetlerinin yani sira danmigmanlarin
tesviki ile lisansiistii diizeydeki Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarmin desteklenecegi ve akademik erteleme
egiliminin azaltilabilecegi dngoriilmektedir.
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The Relationship Between Postgraduate Students’ Self-Esteem and Motivation
Levels and Academic Procrastination Behaviors

ABSTRACT

All individuals are responsible for carrying out the tasks that they have put into their lives. However, the
challenges to carry out their responsibilities can lead individuals to the behavior of postponing their
responsibilities, such as the perception the individual a decline in motivation. Within the scope of the research,
it is aimed to reveal the academic procrastination behavior tendencies of the students who continue their
education at the postgraduate level at Canakkale Onsekiz Mart University by taking into account the variables
of self-esteem and motivation. As a result of the data obtained by the quantitative research method from a total
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of 128 participants, 101 of whom were master’s and 27 were Ph.D. students, it was determined that self-esteem
and intrinsic motivation, which is a sub-dimension of motivation, have a significant and negative relationship
with a tendency to academic procrastination. According to the findings obtained from the research, it was
concluded that the tendency to procrastination differed between education levels. It is thought that individual or
group-oriented guidance studies will be effective in order to increase the self-esteem of postgraduate students.
In addition to the time management, communication and group Dynamics activities to be carried out in
university institutes, it is foreseen that the intrinsic motivation of postgraduate students will be supported and
the tendency to procrastination academically be reduced with the encouragement of the advisors.

Keywords: Academic procrastination, Self-esteem, Postgraduate education, Motivation
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* Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmigtir.

GIRIS

Gilinlimiizde farkli is kollarinda, alanda uzmanlik ve deneyim oldukc¢a onemli bir hale gelmistir.
Bireylerin alanda edindikleri deneyimin oOtesinde ¢esitli egitim ortamlarinda bilgi birikimlerini
arttirmalar1 ve bununla birlikte kendilerini gelistirmeleri, is sahasinda daha {ist boyutta kazanim elde
edilmesini saglamaktadir. Lisans diizeyinde alinan egitimin daha detayli ve spesifik yanlarmi
O0grenmeyi, bilimsel bilgiyi birikim haline getirmeyi hedefleyen bireyler lisans egitiminin bir iist
basamaginda yer alan lisansiistii egitime odaklanmaktadirlar. Ogrenim géren bireylerin kendilerini
gerceklestirebilmeleri i¢in ilk agamada 6grenim hedeflerini planlamalar1 gerekmektedir. Boylece

ogrenciler hedeflerine erismek igin davranislarin1 yoneterek basariya ulasabilmektedir (Jamaris ve
Hartati, 2017).

Ray’e (1992) gore bireylerin baslangic noktasi daima ihtiyag veya motivasyondur ve harekete gegmek
icin gereklilik arz eden motivasyon, ogrencilerin akademik sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
hususunda yonelim saglamaktadir. Bilim insan1 olmak icin herhangi bir erteleme davranisina yer
vermeksizin sorumluluklarini yerine getirebilmek, bireysel agidan kendini gerceklestirme ihtiyacinin

karsilanmasina imkan tanimaktadir.

Ogrencilerin kendilerine kars1 benlik saygisinin olmasi da akademik sorumluluklarin yerine getirilmesi
adina biling seviyesini etkileyen bir diger faktordiir. Benlik saygisi, Kamile ve Mukhlis’e (2013) gore
birey tarafindan yapilan degerlendirmelerle birlikte yetkinlige, basariya ve degerli olmaya yonelik
inang olarak belirtilmigtir (Akt: Blegur vd., 2021). Egitim ortamlari, egitmenlerin yaklagimlari, siire¢
icerisinde yasanan kazanim ve kayiplarla elde edilen deneyimlerin benlik saygisi agisindan
ogrencilerin akademik performansi iizerinde etkiye sahip bir degisken olabilecegi diistiniilmektedir.

Gerek ders doneminde gerekse tez asamasinda akademik agidan {istlendikleri sorumluluklarini
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zamaninda yerine getirememek lisansiistii 6grencilerin mezuniyetlerinin gecikmesinin yani sira

ogrencilerin ilgili egitim programlarindan ayrilmalarina neden olabilmektedir.

Kiiresel ¢apta pek cok tiniversite bireylere lisansiistii egitim olanagi sunmaktadir. Tiirkiye’de 129
tanesi devlet liniversitesi olmak {izere toplamda 207 {iniversite egitim hizmetini siirdiirmektedir. 2020-
2021 egitim yil1 itibariyle 343.569 yiiksek lisans, 106.148 doktora 6grencisi farkli alanlarda lisansiistii
egitim programlarina kayithdir, bu durum toplamda 449.717 kisinin lisansiistii egitimden
yararlandigini gostermektedir (YOK). Literatiirde egitim ve sorumluluklar kapsaminda siklikla ilk ve
orta 6gretim ile lisans bazinda incelenmis olan akademik erteleme davranis egiliminin bu arastirmada
lisansiistli  Ogrenciler acisindan benlik saygisi ve motivasyon degiskenleriyle ele alinmasi
amaglanmistir. Yapilan literatiir taramasinda Tiirkiye’de yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin
akademik ertelemelerine yonelik arastirmaya rastlanmamasi nedeni ile calisma ele alinan degiskenler

ve orneklem grubu agisindan 6zgiinliik ve 6nem arz etmektedir.

1. LITERATUR TARAMASI
Bu boliimde erteleme davranist ve alt boyutunda yer alan akademik erteleme davranisi ile birlikte

benlik saygisina ve motivasyona dair kuramsal bilgilere yer verilmistir.

1.1. Erteleme Davramsi

Biitiin bireyler i¢in ¢esitli nedenlerle iistlendikleri sorumluluklart yerine getirmeyi geciktirme olarak
goriilebilecek erteleme davranisi; tamamlanmasi gereken gorevlerin baska bir zaman diliminde
gergeklestirilmesine dair yeniden planlamayi icermektedir. Bireylerin herhangi bir gorev ya da
davranisa dair mevcut alternatifler arasindan goniillii olarak yaptiklar1 secimler diger
sorumluluklarinin ertelenmesini de beraberinde getirmektedir (Steel, 2007).

Shah (2000) ertelemeyi kararsizlik hali olarak egilim, tutum veya davranissal 6zellik olarak belirtmistir
(Akt: Hussain ve Sultan, 2010). Bir gorevi yapmak ile yapmamak arasinda kalma hali o goreve
baslamay1 ya da siirdiirmeyi erteleme olarak davranislara tasimaktadir. Farkli yas gruplarinda farkli
cinsiyetlerde pek ¢ok insan istlendikleri sorumluluklar1 yerine getirmeye karsi tutum gelistirerek
erteleme egilimi sergileyebilmektedir. Gerek bireye Ozgii algi ve tutumlar gerekse g¢evreden
kaynaklanan motivasyon diisiiricii etkenler 1s ve sorumluluklarin o6telenmesine kapi
aralayabilmektedir.

Insan hayatinin pek ¢ok alaninda farkli mekanlarda ve olay drgiilerinde karsilasilan erteleme davranist;
bireylerin giindelik programlarinda mevcut sorumluluklarindan kaginmalari ile gelisen bir durumdur.
Lay (1986), bu kavrami onemli goérevlere baslanmasini ya da bitirilmesini geciktirme davranisi
seklinde tanimlamistir (Akt: Michinov vd., 2011). Bu agidan incelendiginde eyleme kars1 eylemsizlik

hali de igermektedir. Solomon ve Rothblum’un (1984) insanlarin faaliyetlere baslamayi yahut
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tamamlamay1 geciktirme egilimi olarak tanimladig1r erteleme davranisi; bireyin performansini
engellenmekle birlikte gorevlerini asla zamaninda bitirememesine ve genellikle ge¢ kalmasina yol

acmaktadir.

Balkis ve arkadaslarina (2006) gore kisilerin zaman zaman odaklanma sorunu yasamasindan da
kaynaklanabilen erteleme davranisi bir diger yoniiyle sorumluluk duygusunun diisiik seviyede olmasi
ile iligkili olabilmektedir. Bununla birlikte kisiler her ne yaparsa yapsinlar siirekli basarisiz
olacaklarina dair olumsuz diisiinceleri ile yasayacaklar1 kaygi ya da performansina iligskin gergekei
olmayan beklentilerinin de erteleme davranisinin nedenleri arasinda yer aldigini belirtmislerdir (Balkis
vd., 2006). Bireylerin vazifelerini ertelemelerine yonelik davraniglarinin sonucunda orgiitsel uyumu,
basarisi, psikolojik ve fiziksel sagligi ile performansi olumsuz yonde etkilenmektedir (Baltaci, 2017).
Klingsieck’e (2013) gore gecikme durumunun gereksiz veya mantik disi olmasi, olumsuz sonuglara
dair farkindaligin olmasina karsin gecikmenin yasanmasi ve gecikmeye 6znel rahatsizligin veya
olumsuz sonuglarin eslik etmesi durumlari erteleme ile stratejik erteleme arasindaki farkliliklardir.

Golestani ve arkadaslar1 (2013) erteleme davranigini genel erteleme, karar vermede erteleme, nevrotik
erteleme, obsesif erteleme, akademik erteleme olmak iizere toplamda bes ana kategoriye ayirmislardir
(Akt: Karimi vd., 2017). Solomon ve Rothblum ile Stell basta olmak {izere arastirmacilar erteleme
davranisinin farkli boyutlarina odaklanmis ve arastirmalarini sekillendirmislerdir. Tiirkiye’de 6zellikle
egitim ve Ogretim boyutunda Balkis ve arkadaslarinin akademik erteleme kavramini igeren

aragtirmalarinin bulundugu tespit edilmistir.
1.1.1. Akademik Erteleme Davramsi

Amerika’da lisansiistii 6grencilerin katilimiyla akademik erteleme kapsaminda yapilan bir aragtirmada
odev hazirlamak, danigsman tarafindan verilen gorevlerde sergilenen performans diizeyi, 6nceden
belirlenmis toplantilara katilim saglamak, haftalik okuma ¢aligsmalarini yerine getirmek gibi
faaliyetlerin akademik is ve sorumluluklart igerdigi belirtilmistir (Collins vd., 2008). Ackerman ve
Gross’a (2005) gore donem ddevlerini yazmak, sinavlara caligmak, okula dair bir projeyi bitirmek veya
haftalik okuma 6devlerini tistlenmek gibi eylemlerin herhangi bir nedenle beklenilen zaman igerisinde
gerceklestirilmesi adina kendini motive edememe durumu akademik ertelemeyi temsil etmektedir.
Egitim siirecinde bireyin iistlendigi roliin gerekliliklerini uygun zaman zarfinda yerine getirmemesi
halinde ortaya ¢ikan akademik erteleme; akademik kapsamli gorevlere baslamak ya da tamamlamak

icin geciktirme halini igermektedir.

Akademik agidan erteleme konusunda detayli arastirmalarda bulunan Solomon ve Rothblum (1984),

yazma ve okuma Odevlerinin yani sira sinavlara ¢alisma konusunda da ciddi boyutta bir erteleme
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sorunu oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Clark ve Hill (1994) basarisizliga kars1 korku hissinin ve
akademik gorevlerden kagmma isteginin, ertelemenin baslica nedenleri oldugunu belirtilmistir.
Neticede egitim boyutunda gorevlerin ertelenmesi ile birlikte 6grenciler daha tembel ve pasif hale
gelerek; inisiyatif almak ile almamak arasinda kalabilmekte veya bir ise baslamaktan
korkabilmektedirler (Hussain ve Sultan, 2010). Ertelemenin irrasyonel inanglarin sonucu oldugu
teorisini 6ne siiren Ellis ve Knaus un (1977) belirttikleri izere sorumluluklar i¢in uygun sekilde zaman
ayrilmamasi sonucunda gorevlerin fazlasiyla aceleye getirilmesi ve Odevlerin zamaninda teslim

edilememesi akademik basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir (Akt: Bridges ve Roig, 1996).

Yaygin oldugu kabul edilen akademik erteleme davranisi egiliminin temelde ii¢ farkli psikodinamik
degisken ile iliskili oldugu belirlenmistir. Bunlardan ilki basar1 motivasyonudur ve belirlenmis olan
hedefe yonelimin yani sira akademik 6z yeterlilik kavraminin da erteleme egilimine etkisi oldugu
arastirmalarla desteklenmistir (Wang vd., 2013). Basariya dair motivasyona sahip olmak, akademik
acidan 0z yeterlilik diizeyinin yiliksek olmasi ve hedefe odaklanmak; akademik sorumluluklarin
ertelenmemesini, zamaninda ve uygun sekilde yerine getirilmesini saglayan faktorler olarak

belirlenmistir.

1.2. Benlik Saygisi

Bireylerin benlik saygisi iizerinde arastirma yapmis olan Rosenberg (1965); bu kavrami insanlarin
kendilerine kars1 olumlu veya olumsuz tutumu olarak agiklamistir. Benlik saygisi, 6ziinde insanlarin
kendilerini nasil gordiikleri ve kendilerine deger verme sekillerini barindirmaktadir (Darjan vd., 2020).
Bir diger agidan insanin kendi aynasi olma hali olarak da nitelendirilebilmektedir. Kendine saygi,
bireylerin yasama dair planlarinin degerli oldugu hususunda kendilerini gerceklestirmelerine ve
isteklerini yerine getirebilmek icin yetenege sahip olduklarina yonelik derin bir inanci temsil
etmektedir (Matsumoto, 2013).

Stryker ve Burke (2000) kimliklerin benligin 6nemli bir pargasi oldugunu ve sosyal diizeyde bireyin
konumunun kavramsallastiriimas1 oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte kimlik kuraminda
deginildigi tizere benlik saygisi; akademik basari ve mutluluk gibi kavramlarla uyumlu bir sekilde
etkilesim halindedir (Ugwuanyi vd., 2020). Gelisimle i¢ i¢ce olan bu durumun kendini gergeklestiren
ve basarili olan bireyde daha yliksek oranda benlik saygisina sahip olma hali ile kendini gosterecegi
diistiniilmektedir.

Murad (2020), kisilerin sahip olduklar1 benlik saygisinin kisisel yasamin yani sira profesyonel is
hayatinda basariya erismelerinde anlamli bir yere sahip oldugunu belirtmistir. Cesitli rollerle birlikte
gelen gorev ve sorumluluklarin ertelenmesi hususunda Berry (1975) kirilgan bir 6z sayginin

korumasina yonelik strateji goriisiine sahiptir (Akt: Haycock vd., 1998). Ancak psikolojik ve sosyal
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kosullar dolayisiyla yasanabilen ani basarisizliklar, kisisel kayiplar ve kriz durumlar1 benlik saygisini
etkileyebilme potansiyeline sahiptir (Merry, 2012). Egitim hayatinda karsilasilabilecek olumsuzluklar
veya Oziinde sahip olunan benlik saygisinin diisiik olmasi1 akademik basariy1 etkileme potansiyelli
tagimaktadir. Okoye ve Onokpaunu (2020) 6grencilerle yaptiklari arastirmada benlik saygisi ve
akademik basar1 arasinda pozitif yonde bir iligski oldugu sonucuna ulagmaistir.

1.3. Motivasyon

Latince hareket etmek anlamini tasiyan ve motivasyonun temeli olan giidii Morgan’a (1982) gore
organizmaya enerji veren ve harekete geciren bir giictir (Akt: Serdar vd., 2021). Kisilerarasi
farkliliklara katki saglayan kaynaklardan biri olan motivasyon; Dornyei ile Otto (1998) tarafindan
dinamik bir sekilde baslatici, yonlendirici, koordine ederek gii¢lendirici ve nihayetinde sonlandirarak
bireylerde degiskenlik gosteren kiimiilatif uyarimlar olarak nitelendirilmistir. Hedef dogrultusunda ilk
adimin atilmasinda bireylerin istekleri ve arzular ile yapilan segimleri 6ncelik sirasina gore baslatic
etkiye sahip olan motivasyon, goreve yonelik bakis acis1 ve zorluklar gibi ¢esitli kosullarda farklilik
gosterebilmektedir. Arastirmalarda i¢sel ve digsal boyutta olmak iizere iki gruba ayrildig1 belirlenen
motivasyonun ic¢sel boyutta davranisin bireysel yoniiyle ele alindigi ve spontane oldugu; boylece
ogrenme davranisi i¢in kisinin kendi giliciinii kullanarak merakli ve miicadeleci yaniyla birlestirdigi
tespit edilmistir. Davranisin sergilenebilmesi i¢in ¢evreden gelen bir uyaran veya itici giice istinaden
eyleme gegilmesi de Fen ve arkadaslar1 (2013) tarafindan digsal motivasyon olarak nitelendirilmistir.
Yalnizca tek seferlik bir tetikleme olmayan motivasyon Ryan ve Deci’ye (2000) gore siire¢ boyunca
i¢sel ve digsal boyutlariyla ya da pekistirici nitelikli 6diillerle vardir. Odiillerin yani sira direktif, baski,
tehdit veya dayatma gibi digsal etkiler i¢sel motivasyonu azaltabilmektedir. Steel ve Konig (2006) ise
ertelemenin i¢sel motivasyon sorunu oldugunu belirtmistir.

Hedef biiyiitme alt boyutu ise vizyon sahibi olmakla yakindan iligkilidir ve Semerci’ye (2010) gore
derslere aranan birey olabilme arzusu, verilen emek i¢in takdir edilme beklentisi, sinifin ilklerinden
olmaya duyulan istek ve daha yiiksek notlar i¢in ¢abalamak bu boyutta motivasyonu igermektedir.
Boylece kisilerin gelecekten beklentilerinin ve yaptiklari planlarin eyleme doniistiiriilmesi noktasinda
motivasyonun alt boyutu olan hedef biiyiitme 6nemli hale gelebilmektedir.

Bir diger 6nemli boyut olan 6z bilince sahip olan bireyler nelerden etkilendiklerine yahut neleri
etkileyebildiklerine yonelik farkindaliga sahiptir. Kisilerin yasamlarini yonetebilmesi noktasinda
avantaj saglayan 0z biling, basarisizliklardan yilmaksizin yola devam edebilmeyi temsil etmektedir
(Y1lmaz, 2021). Boylece nihai amaca ulasabilmek icin atilan biitiin adimlar bilingli bir plan dahilinde
gergeklestirilebilmektedir.

Ogrenim siirecinde olan bireylerin egitimleri kapsaminda kendilerine verilen deger, yeterliliklerine

yonelik algilart ve 6grenme siiregleri esnasinda kendileri icin belirledikleri hedefler motivasyon
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diizeylerine katki saglayabilecek unsurlardir (Okumus, 2021). Sorumluluklarinin {stesinden
gelebilmek i¢in kendini gelistirmek, derslere katilim ve egitsel aktiviteler i¢cin zaman diizenlemesi
yapabilmek, yalnizca belirlenen hedeflere ulagsmak adina sosyal yasamindan fedakarlik edebilmek de

basar1 yonelimli motivasyon ile ilgili potansiyele sahiptir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Lisansiistii 6grenimine devam eden 6grencilerin akademik erteleme davranis egilimleri arastirmanin
bagimli degiskenini temsil ederken benlik saygisi diizeyleri ile motivasyonlar1 da bagimsiz degiskenler
olarak belirlenmistir. Sonmez ve Alacapinar (2014) tiimdengelim yonetimi ile gergeklestirilen nicel
arastirmalarin kokeninin kuramsal yapilara dayandigini belirtmistir. Bu kapsamda nicel aragtirma
yonteminden yararlanilarak ti¢ farkli 6lgegin ve demografik bilgilerin yer aldigi uygulama formu
kullanilmistir. Arastirmalarda belirlenen iki ya da daha fazla degisken arasinda herhangi bir degisimin
olup olmadigi, degisimin olmasi halinde derecesini tespit etmeyi hedefleyen arastirma modeli iligkisel
tarama modelidir (Yilmaz ve Arik, 2019). Degiskenlerin akademik erteleme davranisi egilimi ile
iliskisinin yorumlanmasi amacina sahip olan bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
2021 yili Aralik ve 2022 yili Ocak aylari arasinda verilerin toplandigi arastirmada SPSS 26.0
programinda analiz gerceklestirilmistir.

2.2. Arastirma Hipotezleri

Tiimdengelim yontemi ile gerceklestirilen arastirmaya ait hipotezler asagida yer almaktadir.

H1: Lisansiistii egitime devam eden dgrencilerin benlik saygisi diizeyleri akademik erteleme davranisi

egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.

H2: Lisansiistii egitime devam eden 6grencilerin dis etkilere bagli motivasyon diizeyleri akademik

erteleme davranigi egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.

H3: Lisansiistii egitime devam eden 6grencilerin i¢ etkilere bagli motivasyon diizeyleri akademik

erteleme davranis1 egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.

H4: Lisansiistii egitime devam eden 6grencilerin hedef biiyiitmeye bagli motivasyon diizeyleri

akademik erteleme davranisi egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.

H5: Lisansiistii egitime devam eden dgrencilerin 6z bilince bagli motivasyon diizeyleri akademik

erteleme davranis1 egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.
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2.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgrenimlerini siirdiiren 5.572 yiiksek
lisans ve doktora dgrencisi olusturmaktadir (COMU). Arastirma kapsaminda EKiz’in (2013) belirttigi
iizere evrendeki bireyler géz Oniinde alinarak katilimcilarin rastgele belirlendigi basit olasiliklt
orneklemeden yararlanilmis olup; farkli boliimlerden evreni nitel agidan temsil eden ve arastirmaya
katilmak i¢in goniillii olan 130 lisansiistii 6grenci ile uygulama gergeklestirilmistir. Ancak normallik
dagilim testi ile arastirmaya dahil olan iki katilimcidan edinilen verilerin analiz agisindan saglikli
olmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle arastirmaya kalan 128 katilimcinin verileri ile analiz edilerek
devam edilmistir. Bahse konu ¢ercevede lisansiistii egitimlerini siirdiiren 128 6grenci arastirmanin

orneklem grubunu olusturmakta olup; katilimeilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Lisansiistii Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine liskin Bulgular

Demografik Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 82 64,1
Erkek 46 35,9
Yas 22-29 84 65,6
30-37 39 30,5

38-45 5 3,9
Medeni Durum Evli 45 35,2
Bekar 83 64,8
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 101 78,9
Doktora 27 211
Egitim Alan Sosyal Bilimler 76 59,4
Fen Bilimleri 21 16,4

Saglik Bilimleri 6 4,7
Egitim Bilimleri 25 19,5
Calisma Durumu Calisiyor 70 54,7
Caligmiyor 58 45,3

Tablo 1°de sunuldugu iizere arastirmaya katilim saglayan lisansiistii 6grencilerin %64,1°1 kadin,
%35,9’u erkektir. Cogunlugu olusturan 22-29 yas grubundaki katilimcilarin orani %65,6’d1r.

Ogrencilerin 6nemli bir kism1 bekardir ve %78,9’u yiiksek lisans asamasinda egitimlerine devam
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etmektedir. Arastirmada goniillii olarak formu dolduran 6grencilerin egitim alanlarina gore en az
katilim Saglik Bilimleri bransindandir. Lisansiistii egitimlerini siirdiiren 6grencilerin %54,7’si1 ¢aligma

hayatinda da yer almaktadir.

2.4. Veri Toplama Araclar:

Degiskenler oriintiisiinde ulusal ve uluslararasi ¢alismalar incelenmis ve akademik is erteleme egilimi,
benlik saygisi ile basar1 odakli motivasyon i¢in ii¢ farkli 6lgek kullanilmistir. Mevcut dlgekler ile
diizenlenen uygulama formunun en alt boliimiinde 6 sorudan olusan ifadeler, katilim saglayan yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerinin demografik bilgilerine ulagilmasi amaciyla sunulmustur. Lisanstistii
ogrencilerin akademik is erteleme davranisi egilimleri ile iliskili olabilecegi diisiiniilen ve literatiir
kapsaminda tespit edilerek katilimcilara yoneltilen sorular cinsiyet, yas, medeni durum, egitime devam
edilen diizey, mevcut durumda egitimin siirdiiriildigli bolim ve katilimcilarin ¢alisma durumlarini
icermektedir.

Tek boyuttan olusan Akademik Is Erteleme Egilimi Olgegi, Aitken (1982) tarafindan gelistirilmis olup;
toplam 16 sorudan meydana gelmekte ve Balkis (2007) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmustir.
Katilimcilarin maddeler igin 1 ve 5 arasinda puan vererek kendilerine gore derecelendirmeleri istenen
Olgegin giivenirliligine dair i¢ tutarlik katsayisinin (o) .89 olarak belirledigi ve faktor yiiklerinin
%38,38’ini olusturan 6.14 degerli bir faktor iizerinde toplandigi tespit edilmistir (Balkis ve Duru,
2010). Seger (2015), alanda kabul géren Cronach’s Alpha degerinin .70 ve iizeri oldugunu belirtmistir
ve lisansiisti O0grencilerle gerceklestirilen mevcut arastirma kapsaminda oOlcegin i¢ tutarlilik
katsayisinimn (o) .91 oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin 2, 4, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16 numarali
maddeleri ters kodlama ile analiz edilmistir.

Literatiirde pek ¢ok arastirmada kullanilmis olan Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi, bireylerin
kendilerine yonelik sayg1 diizeylerini 6l¢gmek amaci ile Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmistir ve
Tiirkge’ye Cuhadaroglu (1986) tarafindan uyarlanmistir. Analizler neticesinde i¢ tutarlilik katsayisi
() .76 olarak kaydedilmistir (Giiloglu ve Karairmak, 2010). Gergeklestirilen aragtirmada ise lisansiistii
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisinin (a) .85 oldugu sonucuna ulagilmistir. Alt boyutlarinda toplam 10
maddeden olusan kismi benlik saygisinin 6l¢limiine yoneliktir ve gelistirilen 6lgekte 4’10 likert tipte
meydana getirilmis ifadeler mevcuttur. Olgekteki 3, 5, 8, 9 ve 10. maddeler ters kodlanmustir.

Lisans diizeyindeki 6grencilere yonelik olusturulan Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi, Semerci (2010)
tarafindan gelistirilmistir. Genel yapu itibariyle dl¢ekteki 12 madde dis etkilere, 9 madde igsel etkilere,
6 madde hedef biiyiitmeye ve 7 madde 6z bilince yonelik olmak iizere 6lgek dort alt boyuttan ve 35
ifadeden meydana gelmektedir. Bahse konu alt boyutlarin varyans1 %37 olarak belirtilmis olup; i¢
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tutarlilik katsayisinin ise (o) .93 oldugu tespit edilmistir (Sancar, 2021). Mevcut arastirmada kullanilan
Olcegin i¢ tutarhilik katsayisinin (o) .93 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin daha temel diizeyde incelenmesi amaciyla veriler dogrultusunda
yapilan faktor analizlerinde, faktor yikiiniin 0,50’nin altinda kaldig: tespit edilen maddeler analiz
kapsaminin disinda tutulmustur. Yapilan faktor analizleri neticesinde ii¢ 6l¢egin de teoriye uygun bir
yapiy1 Ol¢tiigii ve sosyal bilimler alanmi i¢in yeterli giivenirlik diizeyini tasidiklar1 tespit edilmistir.
Akademik Is Erteleme Egilimi Olgegi faktdr analizi neticesinde faktor yiikii 0,50’nin altinda olan 3
madde (2, 14 ve 16) analiz kapsamindan ¢ikarilmistir ve faktorler varyansin %51’ini agiklamaktadir.
Rosenberg Benlik Saygis1 Ol¢egi icin yapilan analizle 2 madde (4 ve 8) analiz kapsamindan ¢ikarilmis
ve varyansi %50 olarak tespit edilmistir. Basar: Odakli Motivasyon Olgegi igin gerceklestirilen faktor
analizi neticesinde 5 madde (12, 17, 28, 29 ve 32) analiz kapsamindan ¢ikarilmis olup; kalan faktorler
toplam varyansin %60’1n1 agiklamaktadir. Gergeklestirilen faktor analizi ile kullanilan {i¢ 6lgek de

hedefe uygun 6l¢iim diizeyine ve yapi gegerliligine sahiptir.

3. BULGULAR
3.1. Korelasyon Analizine Dair Bulgular
Tablo 2’de arastirma kapsaminda kullanilan olgekler dogrultusunda gergeklestirilen korelasyon

analizine dair bulgular sunulmustur.

Tablo 2. Akademik Erteleme Egilimi, Benlik Saygisi ve Basar1 Odakli Motivasyon Alt Boyutlarina Dair Korelasyon
Analizi Sonuglar1

Benlik . Hedef . Akademik
Saverst Digsal Etki  I¢sel Etki Biiviitm Oz biling Erteleme
Degiskenler ayers uyutme Egilimi
r
Benlik Saygist 1
p
r 363"
Dissal Etki 1
p ,000
) r 427 ,709™
I¢sel Etki 1
p ,000 ,000
r ,123 ,501™ 487"
Hedef Biiyiitme 1
p 167 ,000 ,000
) r ,519™ ,358"™ ,445™ 223"
Oz biling 1
p ,000 ,000 ,000 ,012
Akademik Erteleme r -370" -,352™ -,605™ -,183" -,374™
Egilimi p 000 000 000 038 000 1
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Akademik erteleme egilimi ve benlik saygisi arasinda negatif yonlii ve anlamli (r=-,370<0,01) bir iliski
tespit edilmistir. Ayrica akademik erteleme egilimi ile basar1 odakli motivasyonun alt boyutlarindan
digsal etki (r=-,352<0,01), i¢sel etki (r=-,605<0,01), hedef biiyiitme (r=-,183<0,01) ve 6z biling (r=-
,304<0,01) arasinda da negatif yonlii ve anlamli iligskinin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Basar1 odakl
motivasyonun alt boyutlarindan igsel etki ile akademik erteleme egilimi orta diizeyde negatif yonde
bir iligki icerisindedir.

3.2. Regresyon Analizine Dair Bulgular

Asagidaki Tablo 3’te ve Tablo4’te benlik saygisi ile motivasyonun akademik erteleme egilimini

yordama diizeyine dair regresyon analizi bulgular sunulmustur.

Tablo 3. Benlik Saygisinin Akademik Erteleme Egilimini Yordama Diizeyine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B SH. B T P
Sabit 4,236 ,403 10.510 ,000
Benlik Saygisi -,439 ,098 -,370 -4.476 ,000

Akademik Is Erteleme Egilimi = 4,236+-,439 (X1 = Benlik Saygis1) (F=20,039 R?=,130)

Tablo 3’te belirtildigi sekilde benlik saygisinin akademik erteleme egilimini yordama diizeyine iliskin
regresyon analizi sonuglarma gore R? determinasyon katsayisi 0,130 olarak tespit olup; lisansiistii
ogrencilerin akademik erteleme egilimlerinde gerceklesen degiskenligin yaklasik %13’ benlik saygist
tarafindan agiklanmaktadir. Benlik saygisi arttik¢a (B8 =-,370 ve p<0,001) yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin akademik erteleme egilimlerini negatif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir. Biitlin
degiskenlerin sabit kalmasi sart1 ile benlik saygisindaki artisin lisansiistii 6grencilerinin akademik i
erteleme egilimi (-,370) diizeyinde diisiise yol actig1 belirlenmistir. Gergeklestirilen regresyon analizi

ile birlikte H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4. Basari Odakli Motivasyonun Akademik Erteleme Akademik Erteleme Egilimini Yordama Diizeyine Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglari

B SH. B T P
Sabit 5,245 487 10,772 ,000
Dissal Etki ,182 ,144 ,129 1,264 ,209
Igsel Etki -,855 ,130 -,693 -6564 ,000
Hedef Biiyiitme ,148 ,102 ,120 1,452 ,149
Oz Biling -,154 ,087 -,139 -1,778 ,078
Akademik Is Erteleme Egilimi = 5,245 +,182+-,855+,148+-,154 (X2 = Basar1 Odakli Motivasyon)

(F=20,790 R’ =,403)
Tablo 4’te sunuldugu iizere regresyon analizi sonuglarina gére R? determinasyon katsayisi 0,403 olarak

tespit edilmistir. Bu katsayiya gore lisansiistii Ogrencilerin akademik erteleme egilimlerinde
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gergeklesen degiskenligin yaklasik %40,3°1 basar1 odakli motivasyon tarafindan agiklanmaktadir.
Icsel etki alt boyutu (8=-,693 ve p<0,001) yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin akademik erteleme
egilimlerini negatif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir. Diger ii¢ alt boyut (dissal etki, hedef
biiylitme ve 6z biling) akademik erteleme egilimi {izerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Yapilan
analizler ile birlikte arastirma kapsaminda H3 hipotezi kabul edilmis ancak H2, H4 ve Hs hipotezleri

reddedilmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin benlik saygisi diizeylerinin ve motivasyonlarmin akademik
erteleme egilimleri ile arasindaki iligkilerinin incelenmis oldugu bu arastirma veriler iki bagimsiz
degisken dogrultusunda ele alinmistir. Wang ve arkadaslari (2013) lisansiistii egitimlerine devam eden
305 ogrenci ile gerceklestirdikleri arastirmada erkeklerde akademik erteleme egiliminin daha ¢ok
oldugunu belirtmislerdir. Liu ve arkadaslarinin (2020) 577 lisansiistli 6grenciyle yaptig1 arastirmada
0z yeterliligin ve 6z kontroliin akademik erteleme ile negatif iliskisinin oldugu; 6zellikle kadin
ogrenciler icin bu etkinin daha yiiksek oldugu ve bahse konu faktorlerin kadinlar tizerinde daha etkili
oldugu belirlenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi diizeyinde gerceklestirilen bu arastirmada
ise lisansiistii 6grencilerin gorev ve sorumluluklarini erteleme egilimlerinde cinsiyetlerine, yas
gruplarina, medeni durumlarina, egitim aldiklari boliimlere ve calisma durumlarina dair anlamlh
diizeyde herhangi bir farklilik tespit edilememistir.

Rahimi ve Hall (2021) Kanadali ve Amerikali 6grencilerle yaptiklar1 aragtirmada akademik erteleme
davraniginin lisansiistii asamadaki 6grencilere oranla lisans diizeyindeki 6grencilerde daha yaygin
oldugunu belirtmislerdir. Gergeklestirilen arastirmada da 6grencilerin yiiksek lisans veya doktora
asamasinda olmalarmin akademik erteleme egilimleri agisindan anlamli bir farkliliga sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu yoniiyle arastirmanin 6nceki aragtirmalarla uyumlu oldugu diistintilmektedir.
Okoye ve Onokpaunu (2020), lisansiistii egitimine devam eden 46 Ggrenci ile gerceklestirdikleri
aragtirmada benlik saygisi1 ve akademik basar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin; akademik
erteleme ile akademik basar1 arasinda ise negatif yone bir iligskinin oldugunu belirtmislerdir. Lisansiistii
egitimlerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde devam eden dgrencilerle yapilan arastirmada
benlik saygis1 diizeyleri azaldik¢a akademik islerini ertelemeye yonelik egilimlerinin arttig1 sonucuna
ulagilmigtir. Bireylerin kendilerine yonelik inancini temsil eden ve 6zsel bir kavram olan benlik
saygist; lisansiistii diizeyde iistlenilen haftalik okuma ve yazma 6devlerinin diizenli olarak yapilmasi,
belirlenmis akademik toplantilara vaktinde katilim saglanmasi ve smavlara hazirlik gibi

sorumluluklarin ger¢eklestirilmesi adina anlamli bir etkiye sahiptir.
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Gorev ve sorumluluklarin ertelenmesi yalnizca benlik saygisi ile orantili olmamakla birlikte diger pek
cok faktorden biri olan motivasyon da bu noktada anlamli bir gostergeye sahiptir. Moayed ve
Vahedian-Azimi (2021), hemsirelik alaninda egitimlerine devam eden lisansiistii 6grenciler yaptiklari
aragtirmada diisiik benlik saygisi olan 6grencilerin akademik motivasyonlarinin daha orta diizeyde
oldugunu belirtmislerdir. Gergeklestirilen arastirma kapsaminda motivasyonun alt boyutlarindan
dissal etki, hedef biiyiitme ve 6z biling boyutlarinin erteleme egilimi ile anlamh bir iligkiye sahip
oldugu belirlenmis olsa da bu boyutlarda erteleme egilimini etkileme potansiyeli tasiyan bir
anlamliliga ulasilamamistir. Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin sahip olduklari motivasyondan
i¢gsel motivasyonun etki diizeyi azaldik¢a akademik sorumluluklarini ertelemeye dair egilimlerinin
artts gosterdigi belirlenmistir. Bu durum lisansiistii egitim diizeyinde bireylerin motivasyonlarinin
i¢sel etkiler dogrultusunda sekillendigini temsil etmektedir.

Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde egitimlerine devam eden yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin gorisleri ile sinirhdir. Bununla birlikte ¢alisma sonuglari da verilerin toplandigi zaman
dilimi ve veri toplama siirecinde kullanilan araglarla sinirlidir. Calismanin yapildigi cografi konum ile
sosyoekonomik ve kiiltiirel kosullar da aragtirmanin sinirliliklar: arasinda yer almaktadir.
Gergeklestirilen arastirma sonuglar1 goz 6niinde bulundurularak lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde
egitime devam eden Ogrencilerin akademik erteleme egilimlerinin Oniline geg¢ilmesinde anlamli
diizeyde etkiye sahip olan motivasyonun igsel etki boyutuna odaklanan bireysel ve grup bazli
faaliyetlerin yapilabilecegi ve danismanlar tarafindan sunulacak sozel tesvikin de bu hususta destek
olabilecegi ongoriilmektedir. Doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin akademik gelisimlerinin bir
sonraki basamagima dair farkindaliklarinin arttirilmasi ve kariyer planlamasmin saglikli temeller
tizerine kurulmasi amaci ile rehberlik programlarinin olusturulmasinin hedef belirleme hususunda
etkili olacag: diistiniilmektedir. Boylece akademik hedefleri olan lisansiistii 6grencilerin gerekli igsel
motivasyona ulasabilecekleri ve akademik erteleme igerikli davranislarda bulunmamaya O6zen
gosterecekleri ongoriilmektedir.

Akademik erteleme egilime etki edebilecek potansiyele sahip diger unsurlarin da farkli 6rneklem
gruplariyla ve farkli arastirma modelleri ile incelenmesi literatiire katki saglayacaktir. Ozellikle
lisansiistii 6grencilerin zaman yonetimi, egitim alanlarindaki grup dinamikleri ve 6grencileri etkileyen
motivasyon faktorleri hakkinda yapilacak arastirmalarin akademik erteleme egiliminin yordayicisi

olma 6zelligi tasidigr diisiiniilmektedir.
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The Relationship Between Postgraduate Student’s Self-Esteem and Motivation Levels and

Academic Procrastination Behaviors
EXTENDED SUMMARY

Introduction

Today, expertise and experience in different businesses, in the field have become very important.
Beyond the experience that individuals have gained in the field, they increase their knowledge in a
variety of educational environments, while improving themselves, resulting in a higher level of gain
in the workplace. Individuals who aim to learn more detailed and specific parts of the education at the
undergraduate level and to build up scientific knowledge focus on graduate education one step beyond
an undergraduate education. According to Ray (1992), the starting point of individuals is always the
need or motivation, and the motivation that is essential to take action provides guidance in ensuring
that students can fulfill their academic responsibilities. The ability to fulfill their responsibilities
without any delay in becoming a scientist allows the need to self-actuate individually to be met.
Students have self-esteem toward themselves, and another factor that affects their consciousness in the
fulfillment of academic responsibilities. Self-esteem is defined as a belief in competence, success, and
value in conjunction with evaluations made by the individual according to Kamile and Mukhlis (2013)
(as cited in Blegur et al., 2021). In this study, the academic procrastination behavior trend, which has
been frequently reviewed in the context of education and responsibilities, is intended to be addressed
with self-esteem and motivation variables for graduate students. The study is important and specific to
the variables and sample group that are addressed because there is no research on academic work
delays of graduate and PhD students in Turkey.

Theoretical Framework

The procrastination behavior, which may be seen as a delay in meeting the responsibilities they
undertake for various reasons for all individuals, includes the rescheduling of the tasks that must be
completed in another time period. The voluntary choice of individuals to choose from the available
alternatives for any task or behavior also involves delaying their other responsibilities (Steel, 2007).
Lay (1986) defined this concept as a behavior to delay the beginning or end of important tasks (as cited
in Michinov et al., 2011). It also includes an act of inaction when examined from this point of view.
Solomon and Rothblum's (1984) procrastination, which people define as a tendency to delay starting
or completing activities, prevents the individual performance, but leads to never completing tasks on

time and is often to be late.
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According to Ackerman and Gross (2005) the state of inability to motivate yourself to perform
activities such as writing term assignments, studying exams, finishing a project on school or taking on
weekly reading assignments for any reason represents academic procrastination. If the individual fails
to fulfill the requirements of the role undertaken during the training process, the academic delay is

included in the form of delay to start or complete academic-wide tasks.

It was determined that the trend of academic procrastination behavior, which is considered widespread,
is mainly related to three different psychodynamic variables. The first is success motivation and
supported by research that has a tendency to procrastination the concept of academic self-sufficiency,
as well as toward the target identified (Wang et al., 2013). Being motivated by success, having a high
level of academic self-sufficiency and focusing on the goal are determined as factors that ensure that

academic responsibilities are not delayed, timely and appropriate.

Rosenberg (1965), who has been researching the self-esteem of individuals, explained this concept as
a positive or negative attitude of people toward them. Self-esteem is essentially how people see
themselves and value themselves (Darjan et al., 2020). Murad (2020) stated that the self-esteem of
individuals has a meaningful place in personal life as well as in achieving success in professional
business. Okove and Onokpaunu (2020) concluded that there was a positive relationship between self-

esteem and academic success in their research with students.

Motivation, one of the sources contributing to interpersonal differences, was characterized by Dornyei
and Otto (1998) as cumulative stimulation that dynamically initiates, routers, coordinates, empowers,
and ultimately terminates and varies in individuals. The research found that the motivation, determined
to be divided into two groups, internal and external, is self-addressed and spontaneous in the inner
dimension of behavior so that the person uses their power to combine it with the curious and
contentious side for learning behavior. The move to action based on a stimulus or driving force from
the environment is also described as external motivation by Fen and his friends (2013) to demonstrate
the behavior. There are only internal and external dimensions or reinforcing qualified awards
throughout the process, according to Ryan and Deci (2000), the motivation that is not a one-time
trigger. In addition to the awards, external effects such as directives, pressure, threats, or imposing can
reduce internal motivation. Steel and Konig (2006) stated that procrastination is an internal
motivational problem. The values given to them within the training of the individuals who are in the
learning process, their perceptions of their competency, and the goals they set for them during the

learning process are factors that can contribute to their levels of motivation (Okumus, 2021).
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Methodology

Students who are continuing their postgraduate education have been determined to be independent
variables with self-esteem levels and motivations as well as academic procrastination behavior trends
that represent the dependent variable of the research. In this context, the application form, which uses
the quantitative research method and contains three different scales and demographic information, has
been used. This research, which aims to quilt the relationship with the variances with the tendency to
procrastination academic behavior, uses a relational screening model. Analysis was carried out in SPSS
26.0 in the research, which collected data between December 2021 and January 2022. In the patterns
of variables, national and international studies have been studied and three different scales have been

used for academic work procrastination, self-esteem and success-focused motivation.

The universe of the research is composed of 5,572 graduate and PhD students who continue their
education at Canakkale Onsekiz Mart University (COMU, https://lee.comu.edu.tr/kalite-

quvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html). As mentioned in the research, Ekiz (2013) took advantage of a

simple probability sampling of the participants, taking into account the individuals in the universe,
with 130 graduate students from different departments representing the universe in quantitative and
qualitative terms and volunteering to participate in the research. However, it was determined that the
data obtained from the two participants involved in the study was not healthy in terms of analysis.
Therefore, the investigation was carried out by analyzing the data of the 128 participants remaining.
64.1% of graduate students participating in the study are women and 35.9% are men. The proportion
of participants in the 22-29-year-old group, which constitutes the majority, is 65.6%. An important
part of the students in single and 78.9% continue their education in the master's degree stage.
According to the training areas of the students who voluntarily completed the form in the research, the
minimum participation is from the field of Health Sciences. 54.7% of the students who continue their
graduate education are included in the study.

Conclusion and Discussion

This research data has been analyzed concerning the relationship between the self-esteem levels and
motivations of graduate and PhD students with academic delaying trends. In this study, there have
been no significant differences in the gender, age groups, marital status, the departments they have
been trained in, and the working conditions in their tendencies to procrastination the duties and
responsibilities of graduate students. In the research carried out, it was determined that there is a
significant difference in terms of academic procrastination tendencies, whether they are in the master’s

or PhD stage.
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With the correlation analysis, a negative and significant (r=-,370<0,01) relationship was found
between academic procrastination and sel-esteem. In addition, the sub-dimensions of academic
procrastination and achievement-oriented motivation include external effect (r=-,352<0,01), internal
effect (r=-,605<0,01), goal enlargement (r=-,183<0,01) and self-consciousness (r=-,304<0,01), it was
a negative and significant telationship. Intrinsic effect, which is one of the sub-dimensions of

achievement-oriented motivation, and academic procrastination are moderately negatively correlated.

According to the results of the regression analysis regarding the level of self-esteempredicting the
academic procrastination tendencu, the R? determination coefficient was found be 0,130; about 13%
of the variability in postgraduate student’s academic procrastination tendencies is explained by self-
esteem. With the regression analysis performed H1 hypothesis was accepted. .In the study conducted
with students who continue at Canakkale Onsekiz Mart University, postgraduate education has been
concluded that their tendencies to procrastinate their academic work have increased as self-esteem

levels decrease.

Approximately 40,3% of the variability in postgraduate student’s academic procrastionation
tendencies is explained by achievement-orianted motivation. Internal influence sub-dimension (B=-
,693 and p<0,001) negatively and significantlu affects the academic procrastionation tendencies of
postgraduate students. The other three sub-dimensions (external influence, goal enlargement, and self-
awareness) didn’t have a significant effect on academic procrastination. With the analyzes made the
H3 hypothesis was accepted within the scope of the research, but the Hz, H4 ve Hs hypotheses were
rejected. It has been determined that the inclinations of doctorate and graduate students to postpone
their academic responsibilities has increased as the impact level of internal motivation decreases from

the motivation they have.

Given the results of the research carried out, it is estimated that individual and group-based activities
focused on the internal impact of motivation that have a significant impact on preventing the academic
procrastination tendencies of the students who are continuing education within the postgraduate
education institute can also be supported in this respect. It is thought that the aim of raising awareness
of the next stage of academic development of PhD and graduate students and establishing guidance
programs on healthy foundations of career planning will have an impact on objective setting. The study
of other potential factors that may affect academic procrastination tendency with different sample

groups and different research models will contribute to literature.
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