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Arastirmanin amaci ¢ift kariyer yetkinliginin belirlenmesinde hedef yonelimi ile
antrendr tarafindan olusturulan gidusel iklimin roliini basari hedefi yaklagimi ile
arastirmak ve bu vyetkinliklerin; cinsiyet ve spor deneyimine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemektir. Bu baglamda arastirmaya, 194 kiz (Xyas =15.09+1.53)
ve 210 erkek (Xyas =15.46%1.44) olmak lizere 404 (Xyas =15.28+1.49) 6grenci-sporcu
gondlli olarak katilmistir. Katilimcilara “Kisisel Bilgi Formu”, “Sporcular igin Cift Kariyer
Yetkinligi Olcegi”, “Basari Algisi Envanteri” ve “Antrenér Kaynakli Destekleyici ve
Kisitlayic Gidiisel iklim Olgegi” uygulanmistir. Yapilan hiyerarsik regresyon analiz
sonuglari, gorev yoneliminin ve destekleyici glidisel iklim algisinin gift kariyer yetkinlik
algilarinin timand yordadigini gostermektedir (p<0.05). Ayrica, analiz sonuglari ile ego
yoneliminin, ¢ift kariyer yetkinliginin duygusal farkindalik (3=-0.16, p<0.01) ve sosyal
zeka ve uyum boyutlarinin (f=-0.13, p<0.05) negatif yordayicisi oldugu ortaya
konmustur. Ote yandan, antrenér tarafindan olusturulan kisitlayici gidiisel iklim
algisinin ¢ift kariyer yetkinliklerinin belirleyicisi olmadigi bulunmustur (p>0.05).
Bagimsiz 6rneklemlerde t test analizi sonuglarina gore cift kariyer yetkinliklerinden
sadece duygusal farkindalik (tz73)- 3.43; p<0.05) alt boyutunda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli fark vardir. Sporcularin gift kariyer yetkinlik puanlarinda spor
deneyimine gore de istatistiksel olarak anlamh fark bulunmamistir (p>0.05). Sonug
olarak, gorev yoneliminin ve antrenériin yarattigi destekleyici gudusel iklim algisinin
cift kariyer yetkinliklerini belirlemede rol oynadigl; sporcularin ¢ift kariyer
yetkinliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan farkhlik gdsterdigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Cift kariyer, Ogrenci-sporcu, Yetkinlik, Basari hedefi, Giidiisel iklim

| ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the role of goal orientation and the
motivational climate created by the coach in the determination of dual career
competencies of athletes from Achievement Goal Approach perspective. The study
was also examining sex and sport experiences differences in dual career competencies.
A total of 404 (Mgge=15.28+1.49) student-athletes including 194 girls
(Mage=15.09£1.53), 210 boys (Mage=15.46+1.44) voluntarily participated in the study.
“Personal Information Form”, “Dual Career Competency Questionnaire”, “Perception
of Success Questionnaire”, “Empowering and Disempowering Motivational Climate
Questionnaires” were administered to participants. Hierarchical Regression Analysis
indicated that task orientation and empowering motivational climate created by the
coach predicted dual career competencies (p<0.05). In addition, ego orientation was
negative predictor of emotional awareness ($=-0.16, p<0.01) and social intelligence
and adaptation (B=-0.13, p<0.05) competencies. However, disempowering
motivational climate was not predictor of dual career competencies (p>0.05).
Independent t-test results revealed only significant sex differences in emotional
awareness competency (t(373-3.43; p<0.05). No significant sport experiences
differences were obtained in dual career competencies (p>0.05). It can be concluded
that task orientation and supportive motivational climate created by the coach have a
role in determining dual career competencies and dual career competency of the
athletes differ with regard to sex.

Keywords: Dual career, Student-athlete, Competency, Achievement goal theory,
Motivational climate

Yazar Notu: Bu arastirma, birinci yazarin "Adolesan Sporcularda Cift Kariyer Yetkinliginin Belirleyicileri ve Sonu¢lart” bagshkii

doktora tezinden iiretilmistir
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GIRiS

Giinlimiiz diinyasinda elit sporun yiiksek bir profesyonellik diizeyine ulagsmasi ile birlikte seckin diizeyde yarigmak,
benzersiz beceriler ve deneyimler kazandirirken; &grenci-sporcularin egitim, aile, is ve yasamdaki diger ilgi alanlar
olmak iizere birden fazla alanda (6rn.; fiziksel, sosyal ve finansal) yatirim yapmalarini gerektiren bir siire¢ haline
gelmistir. Bu baglamda 6zellikle 19 Aralik 2011 tarihinde kabul edilen Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Egitimi ve
Ogretimi Bildirgesi ile birlikte, toplumdaki her bireyin ve her kesimin insan haklarini ve temel 6zgiirliiklerini gelistirmek
icin egitim-6gretim yoluyla ¢caba gosterilmesi zorunlulugu, 6zellikle spor yoluyla topluma hizmet etmis ve fayda saglamis
bireyler olarak sporculara yasam boyu 6grenme vizyonu ile yaklasilmasi gerekliligini ortaya koymustur (BM Insan
Haklar1 Egitimi ve Ogretimi Bildirgesi, 2011). Bu gereklilik dogrultusunda egzersiz ve spor psikolojisi alanyazininda,
sporcularin atletik kariyerlerinin yani sira egitim hayatlarini devam ettirmeyi, bdylece mesleki hayatta istihdam
edilebilirliklerini ve spordan emeklilik ile hayata uyumlarimi kolaylagtirmay1 amaglayan bir siireg olarak tanimlanan ¢ift
kariyer kavrami ele alinmaya baslanmistir. Cift kariyer sporculara hem aktif spor yasamlart sirasinda hem de spordan
emekli olduktan sonra; sosyal (sosyal destek sistemleri), saglik (daha dengeli yasam tarzi), gelisimsel (¢oklu kimliklerin
gelistirilmesi) ve mali (gelecekteki istihdam beklentilerinin artmasi) olmak {izere bir dizi avantaj saglamaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2012; Reints, 2011; Stambulova, 2010). Bununla birlikte ¢ift kariyer ile ilgili aragtirma bulgulari, 6grenci-
sporcularin siklikla stres (Cosh ve Tully, 2015), asir1 yiiklenme ve erken spor veya okulu birakma (Aquilina, 2013), sosyal
rolleri yonetmek i¢in hem zaman hem de enerji harcamalarindan kaynakli yorgunluk ve rol ¢atigmast (De Brandt, 2017;

Lopez de Subijana ve dig., 2015) gibi olumsuz deneyimler yasadiklarini da ortaya koymaktadir.

Sporcularin ¢ift kariyere 6zgii bu ¢ok diizeyli talepleri karsilamalar: i¢in sahip olmalar1 gereken beceriler ise alan
yazinda ¢ift kariyer yetkinligi olarak ifade edilmektedir (De Brandt ve dig., 2018). Aragtirmalar ¢ift kariyere 6zgii
yetkinlikleri (a) ¢ift kariyer yonetimi (spor ve egitimin icerdigi gercksinimleri dengeleme ve bunlara bagl kalma
yetenegi); (b) kariyer planlama (gift kariyer i¢in planlama aligkanliklar1 ve bu siiregte olusabilecek beklenmedik durumlar
icin esneklik); (c) duygusal farkindalik (¢ift kariyerlerinin sikintilarini, gelisimsel baskilarim1 ve duygularini etkili bir
sekilde kontrol etme ve baga ¢ikma yetkinligi) ve (d) sosyal zeka ve uyum (kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami olusturmak
ya da korumak i¢in gerekli olan yetenekleri) olmak iizere dort temel boyutta ele almaktadir (De Brandt ve dig., 2017).
Aragtirmalar ayni zamanda optimal ¢ift kariyer dengesinin 6nemli belirleyicisi oldugu ifade edilen yetkinlikleri etkileyen;
bireysel (i¢) ve durumsal (dis) faktorler oldugunu ortaya koymaktadir (Alfermann ve Stambulova, 2007; Baron-Thiene
ve Alfermann, 2015; Stambulova, 2010). Cift kariyeri etkileyen bireysel faktorler sporcuya 6zgii olup, kariyer hedefleri,
kimlik ve roller, karakter, 6z yeterlik ve motivasyon gibi yapilarla iligkilendirilirken; durumsal faktorler sporcularin sosyal
gevresine 0zgii olup; aile, akran, antrendr, okul, kuliip, ulusal olimpiyat komiteleri ve federasyonlar tarafindan verilen

destekler ve sunulan firsatlar olarak nitelendirilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2012; Lopez de Subijana ve dig., 2015).

Bu bilgiler ekseninde, egzersiz ve spor psikolojisi alan yaziminda ¢ift kariyer yetkinligini etkileyen bireysel ve
durumsal faktorleri ayni anda, basar1 hedefi kurami ile biitiinsel spor kariyeri modeline dayandirilarak ele alan
aragtirmalara rastlanilmamasi bu galismaya yon vermistir. Bu amagla basar1 hedefi yénelimi bu ¢alismanin bireysel;
giidiisel iklim ise bu ¢alismanin durumsal faktor degiskeni olarak belirlenmistir. Belirlenen bireysel faktorlerden hedef
yonelimi, bagart davraniginin bireysel belirleyicisi olan; is birligi, siki calisma, beceri gelisimi ile karakterize edilen gorev
yonelimi ve lstiin yetenegi kanitlama, maglup etme ile karakterize edilen ego yonelimi olmak iizere iki farkli basari
hedefini ifade etmektedir (Duda, 1992). Alan yazinda yer alan arastirmalar basar1 hedeflerinin, sporcularin bagari
ortamlarindaki kaygi diizeyleri, stres yonetimi, gérevden ¢ekilme ya da siki ¢aligma egilimleri ile motivasyon, is birligine

yatkinlik, zihinsel dayaniklilik ve goérevden alinan haz ve zorluklar karsisindaki yeterlik diizeyleri arasinda bir iliski
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oldugunu ortaya koymaktadir (Cumming ve dig., 2008; Jackson ve Roberts, 1992; Moran, 2004; Boardley ve Kavussanu,
2010; Jarvis, 2006; Morris ve Kavussanu, 2008; Toros, 2002). Bu arastirmalarin yan1 sira Basar:t Hedefi Kurami’na gore
hedef yoneliminin spor kariyerinin gelisimini etkiledigi; akademik ya da spor kariyerinin niteliginin de oénemli bir
belirleyicisi olduguna dair arastirma bulgular1 da mevcuttur (Adie ve dig., 2010; Le Bars ve dig., 2009). Bu bulgulardan
yola ¢ikarak, basarinin dgrenci-sporcular igin nasil degerlendirildiginin, ¢ift kariyerin zorlu taleplerine yanit vermede
onemli bir belirleyici olabilecegi disiiniilmiistir. Cift kariyer yetkinlikleri ile ilgili yapilan arastirmalar bireysel
faktorlerin yani sira 6grenci-sporcularin yakin ¢evresini olusturan mikro ¢evrenin (aile, akran, antrendr ve 6gretmenlere)
ve bu ¢evreden 6zellikle antrendrlerin giidiileme tarzlarinin da ¢ift kariyerin niteligini belirleyici bir etkiye sahip oldugunu
ortaya koymustur (Harwood ve Knight, 2015; Papaioannou ve dig., 2008; Poux ve Fry, 2015; Ronkainen ve dig., 2019).
Bu dogrultuda arastirmaya dahil edilen durumsal faktor antrenor tarafindan yaratilan, sporcularin beceri gelistirme ile
degerlendirme ortamlarini igeren ve sporcu tarafindan bunlarin nasil algilandigini ifade eden giidiisel iklimdir (Ames,
1992). Alanyazinda giidiisel iklim farkli sekillerde kavramsallagtirilmistir. En gilincel yaklasimla Duda (2013), basari
hedefi kurami (Nicholls, 1984) ve hiir irade kuramini (Deci ve Ryan, 2000) biitiinlestirerek ortaya koydugu
kavramsallagtirmasinda giidiisel iklimin ¢ok boyutlu ve destekleyici veya kisitlayici olabilecegini 6ne siirmektedir. Bu
yaklagima gore, antrendrden algilanan destekleyici bir giidiisel iklim, gorev yonelimli, 6zerk ve sosyal olarak desteklenen
ozellikler ile karakterize edilirken; kisitlayici bir iklim ise, ego iklimi ve kontrol yapilari ile agiklanmistir (Duda, 2013).
Bu baglamda alanyazindaki arastirmalar dikkate alindiginda, antrendrden algilanan destekleyici ya da kisitlayici
davranislarin ¢ift kariyerin niteligi ile iliskili bulundugu ¢aligmalara ragmen hem cift kariyer yetkinlikleri ile hem de
giidiisel iklimin hiyerarsik ve cok boyutlu yapisini ifade eden model cergevesinde ele alindigi calismalara
rastlanilmamistir. Bu bilgiler 1518inda antrenérden kaynaklanan destekleyici ve kisitlayici giidiisel iklimin; 6grenci-

sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilar {izerindeki etkisinin dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu baglamda alanyazin incelendiginde siirdiiriilebilir bir ¢ift kariyer i¢in gerekli olan yetkinlikler ile basarinin sporcu
tarafindan nasil degerlendirildigin arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismaya rastlanilmamasi, ayrica antrenor tarafindan
yaratilan gidiisel iklim ve ¢ift kariyer yetkinlikleri ile ilgili sinirli aragtirma olmasi, var olan arastirmalarin ise giidiisel
iklimin hiyerarsik ve ¢cok boyutlu yapisim ifade eden Destekleyici ve Kisitlayici Giidiisel Iklim Modeli (Duda ve dig.,
2013) ekseninde ele alinmamis olmasi bu ¢aligmaya yon vermistir. Bu bilgiler 1s1§inda bu ¢alismanin amact adélesan
sporcularda ¢ift kariyer yetkinliginin belirlenmesinde, bireysel faktorlerden hedef yonelimi ile durumsal faktérlerden
antrenor tarafindan yaratilan giidiisel iklim algisinin roliiniin ortaya koymaktir. Bu c¢alisma, farkli basari hedefleri ile
antrenor tarafindan yaratilan farkl giidiisel iklimlerin 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerini belirlemedeki roliinii
arastirmanin diginda, ¢ift kariyerin kendine 6zgii zorluk ve taleplerini kargilamak i¢in sahip olunan yetkinliklerin; cinsiyet

ve spor deneyimi gibi demografik 6zelliklere gore farklilagip farklilagsmadigini arastirmay1 da amaglamaktadir.
YONTEM

Katihmcilar: Aragtirmanin  6rneklemi olasiliksiz  6rneklem yontemlerinden uygun Ornekleme yontemi ile
belirlenmistir. Calismaya 13-18 yas aras1 en az 2 yil spor deneyimine sahip, 194 kiz (Xyas =15.09+1.53) ve 210 erkek
(Xyas =15.46+1.44) olmak {izere 404 (Xyas =15.28+1.49) sporcu goniillii olarak katilmustir. Bes bireysel (yiizme,
cimnastik, tenis, karate, judo) ve bes takim sporu (voleybol, basketbol, futbol, sutopu, hentbol) olmak iizere, 10 farkli
branstan ulusal ve uluslararasi diizeyde miicadele eden sporcularin; spor deneyimi ortalamasi 7.04+1.86 yildir.
Katilimceilarin %44,1°1 milli sporcu olup; %13.4°1 ortadgretim diizeyinde; %80.1°1 lise diizeyinde; %6.5°1 iiniversite

diizeyinde egitim gormektedir.
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Veri Toplama Araglari:

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, ne kadar siiredir bu spor ile ugrastiklari ve
haftalik antrenman sayilarini iceren sorulardan olusan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formu
aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.

Sporcular i¢in Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi: De Brandt ve digerleri (2018) tarafindan, sporcularin spor ve egitim
kariyerlerini basarili bir sekilde birlestirebilmesi igin gereken yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla gelistirilen
“Sporcular i¢in Cift Kariyer Yetkinligi Olcegi” 29 maddeden olusan bir 6lgektir. Tiirk¢e uyarlama ¢aligmas1 Karadag ve
Asc1 (2021) tarafindan yapilan dlgegin, maddeleri ayni olan ve sporcularin gift kariyer yetkinligine sahip olma algilari ile
cift kariyer yetkinliklerinin onlar i¢in ne kadar 6nemli oldugunun 5°1i likert tipinde degerlendirildigi iki formu
bulunmaktadir. Olgek ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik, sosyal zeka ve uyum olmak iizere 4
alt boyuttan olusmaktadir. Arastirma icin sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine iliskin sahip olma algilarinin
degerlendirildigi form kullanilmistir. Bu arastirma kapsaminda olgegin alt boyutlarina ait Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilari 0.84 (¢ift kariyer yonetimi) ile 0.89 (duygusal farkindalik) arasinda degismektedir.

Basar1 Algisi Envanteri-Cocuk Versiyonu: Roberts ve digerleri (1998) tarafindan gelistirilen 5°1i likert tipi olan
Olgek, 6’s1 gorev, 6’s1 ego yonelimi olmak tizere 12 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Bagar1 Algist Envanterinin
Cocuk Versiyonu’nun, Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi, Kazak Cetinkalp (2006) tarafindan yaslar1 11-15 yas
arasindaki sporcular iizerinde yapilmistir. Alanyazinda envanterin 12-18 yas drneklem grubu iizerinde kullanildig: ulusal
ve uluslararas: arastirmalar mevcuttur (Ak, 2020; Karag, 2017; Liukkonen ve Leskinen, 1999; Sage ve dig., 2006).
Envanter, bu arastirmalar temel alinarak ve aragtirmanin 6rneklemini olusturan 13-18 yas grubu iizerinde Dogrulayici

Faktor Analizi ile gegerligi sinanarak kullanilmistir. Bu baglamda arastirmamin 6rneklemi igin elde edilen uyum indeks

degerleri kabul edilebilir sinirlar igerisinde olup [lesd =1,47, p<0,01; CFI =0,94; IFI =0,91; NFI=0,92; SRMR = 0,04;
RMSEA =0,05]; 6l¢egin alt boyutlarina ait Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayilar1 ego yonelimi alt boyutu i¢in 0.76, gorev
yonelimi alt boyutu i¢in 0.82 olarak hesaplanmustir.

Antrenér Kaynakli Destekleyici ve Kisitlayict Giidiisel Tklim Olgegi: Appleton ve digerleri (2016) tarafindan
gelistirilen 6l¢ek, 17 destekleyici ve 17 kisitlayict iklim olmak iizere toplam 34 maddedir. 5°1i likert tipi degerlendirmeye
sahip dlcek; gorev iklimi, ego iklimi, 6zerklik destegi, sosyal destek ve kontrol olmak tizere 5 alt boyuttan olusmaktadir.
Destekleyici iklim; gorev iklimi, sosyal destek ve ozerklik destegi, kisitlayict iklim ise; ego iklimi ve kontrol alt
boyutlarindan olusmaktadir (Appleton ve dig., 2016). Olgegin takim sporlarinda Tiirkce gegerlik ve giivenirlik ¢alismast
Gozmen-Elmas ve digerleri (2018); bireysel sporlarda ise Karadag ve Asgt (2020) tarafindan test edilmistir. Antrenér
Kaynakli Destekleyici ve Kisitlayici Giidiisel iklim Olgegi’nin hem takim sporlar1 hem de bireysel sporlar versiyonu 17
destekleyici ve 16 kisitlayicr iklim olmak {izere 33 maddeden olugmaktadir (G6zden-Elmas ve dig., 2018; Karadag ve
Asc1, 2020). Bu arastirma igin Olgegin destekleyici ve kisitlayict giidiisel iklim olmak ftizere iki faktorli yapisi
kullanilmustir. Ayrica bu arastirma kapsaminda 6lgegin alt boyutlarina ait Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilart destekleyici
giidiisel iklim alt boyutu i¢in 0.89, kisitlayict giidiisel iklim alt boyutu igin 0.91 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: istanbul ilinde yer alan 6rneklem grubu icin bagli bulunduklar1 kuliiplerden izin alinarak
arastirmanmin verileri toplanmustir. Verilerin toplanmasinda 56 katilimciya anketler elden dagitilarak, kagit-kalem
teknigiyle; 348 katilimciya ise Google Formlar ile olusturulan ¢evrimigi anket aracilifiyla uygulanmistir. Veli onam
formu ¢evrimici ankete dahil edilmistir. Veriler bilgilendirme ve onam formlar1 araciligiyla goniilliiliik ilkesine uyularak
toplanmistir.  Calismanin yapilabilmesi igin Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisiinden Etik kurul onayi

(13.05.2019-130) alinmistir. Ayrica ¢aligma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun olarak gerceklestirilmistir.
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Verilerin Analizi: Verilerin analizinde betimsel istatistik, bagimsiz 6rneklerde t-test ve ¢oklu hiyerarsik regresyon
analizi kullanilmistir. Bagimsiz 6rneklerde t-test; sporcularin cinsiyet ve spor deneyimi gibi demografik degiskenlere gore
¢ift kariyer yetkinlikleri arasindaki farki test etmek igin; ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi ise, ¢ift kariyer yetkinliginin
belirlenmesinde, hedef yonelimi ve antrenor tarafindan yaratilan giidiisel iklimin roliiniin olup olmadigin test etmek
amaci ile kullanilmustir.

Verilerin analizine gegilmeden dnce verilerin normal dagilip dagilmadigi; aritmetik ortalama, mod, medyan,
carpiklik ve basiklik katsayilari, ¢oklu ve varyans-kovaryans matrislerinin homojenlik varsayimlarin karsilanip
karsilanmadig1 gibi betimsel istatistikler iizerinden incelenmistir. Bu baglamda yapilan analizler sonucunda bagimli
degiskenlere ait carpiklik katsayist -0.52 ile -1.26 araliginda; basiklik katsayisi -0.37 ile 1.37 araliginda oldugu
goriilmiistiir. Ortalama degerler, mod ve medyan degerleri incelendiginde ise, calismada ele alinan tim bagimlh
degiskenler icin birbirine yakin oldugu ortaya konmustur.

Bagimli degiskenlerin dogrusal olup olmadigi sacilim grafikleri aracilif: ile incelenmis ve dogrusallik varsayiminin
karsilandig1 goriilmiistiir. Coklu baglantilik varsayimi i¢in ise Pearson Korelasyon katsayisi incelenmis ve degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilarinin ¢oklu baglantililik gostergesi olan 0.80 seviyesinden diisik oldugu gozlenmistir
(Field, 2018). Yordayici degiskenler arasindaki Coklu Baglantilik igin ayrica regresyon analizi kapsaminda Varyans
Enflasyon Faktorii (VIF) ve Tolerans (TOL) degerleri de incelenmis ve degiskenlere ait TOL degeri 0.64-1.00 araliginda,
VIF degeri ise 1.00-1.55 araliginda tespit edilmistir. Ayrica arastirmadaki degiskenler arasindaki otokorelasyon
durumunu gosteren Durbin Watson istatistik degerleri 1.65-1.99 araliginda bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda
temel regresyon analizi varsayimlarinin karsilandig: tespit edilmistir. Coklu hiyerarsik regresyon analizinde bagiml
degisken olan ¢ift kariyer yetkinligine ait her alt boyut, bagimsiz degisken olan cinsiyet ve spor deneyimi kontrol
degiskeni olarak modelin birinci adiminda; hedef yonelimi alt boyutlart modelin ikinci adiminda; antrendr tarafindan
yaratilan giidiisel iklim algis1 alt boyutlar ise lgiincli adimda modele dahil edilmistir. Cinsiyet ve spor deneyimi
degiskenleri kategorik degisken olduklari i¢in analizlere alinmadan dnce yapay (dummy) bir degisken olarak cinsiyet; 0
(kiz) ve 1 (erkek); spor deneyimi; 0 (2-6 yil), 1 (7 ve {izeri) olarak kodlanmustir. Spor deneyimi degiskeni

siiflandirilirken, verilerin frekans tablosundan elde edilen medyan degeri 6 yil olarak bulunmustur.
BULGULAR

Adolesan sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin cinsiyet ve spor deneyimi degiskenlerine gore karsilastirilmasindan
elde edilen bagimsiz 6rneklemlerde t test analizi sonuglarma gore (Tablo 1); kiz ve erkek sporcularin; ¢ift kariyer
yonetimi, kariyer planlama ile sosyal zeka ve uyum alt boyutlari puanlarinda anlamli bir fark yok iken; duygusal
farkindalik (t(z73)= 3.43; p<0.05) alt boyut puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Erkek sporcularin
(X=4.12 £ 0.56) duygusal farkindalik alt boyutu puan ortalamalar1, kiz sporcularin (X=3.91 + 0.68) puan ortalamalarindan
yiiksek bulunmustur. Ote yandan elde edilen bulgular ile sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal
farkindalik ile sosyal zekd ve uyum yetkinlik puanlarinda spor deneyimine gore anlamli bir fark olmadig1 da ortaya

konmustur (p> 0.05).
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Tablo 1

Adolesan Sporcularin Cift Kariyer Yetkinliklerinin Cinsiyete ve Spor Deneyimine Gére Karsilastirilmasi

Cinsiyet Spor Deneyimi

Sporcular icin Cift
Kariyer Yetkinligi Kiz Erkek t p 2-6 y1l 7 Yil ve iizeri  t p
Olgegi Alt Boyutlar n=194 n=210 n=204 n=200
Cift Kariyer Yonetimi 417+ 4.15+0.50 -0.28 0.78 417+ 4.14+0.56 052

0.56 0.49 0.60
Kariyer Planlama 395+ 4.00+0.62 0.80 0.42 398 + 398+0.62 0.11

0.62 0.62 0.90
Duygusal Farkindalik 391+ 412+0.56 3.44 0.00** 4.06+ 3.99 +0.62 1.10

0.68 0.63 0.26
Sosyal Zeka ve Uyum 422 + 419+0.54 -056 057 421+ 4.19+0.56  0.36

0.52 0.50 0.71

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 2

Adolesan Sporcularin Hedef Yonelimlerinin ve Antrenérleri Tarafindan Yaratilan Giidiisel Iklimin Cift Kariyer Yonetimi
Alt boyutunu Yordamadaki Roliine Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular:

B Std. B t p R R?  Diizeltilmis F (df)
Hata R?

Model 1 4184 0.46

Cinsiyet -0.01  -0.29 0.78 0.03 0.00 -0.00 0.18 (2,403

Spor Deneyimi -0.03 -0.52 0.60

Model 2 2454 231

Cinsiyet 0.05 0.95 0.35

Spor Deneyimi -0.04 -0.91 037 037 0.13 0.12 15.30**
(4,403)

Gorev Yonelimi 0.40 7.48 0.00

Ego Yonelimi -0.08 -1.55 0.12

Model 3 1.718 .276

Cinsiyet 0.03 0.67 0.51

Spor Deneyimi -0.02 -0.41 0.68

Gorev Yonelimi 0.29 5.03 0.00 043 019 0.17 15.16**
(6,403)

Ego Yonelimi -0.07 -1.38 0.17

Destekleyici iklim 0.27 5.08 0.00

Kisitlayicr Tklim 0.07 1.31 0.19

*p<.05, **p<.01

Tablo 2’de sunulan ve adélesan sporcularin hedef yonelimi ve antrendr tarafindan yaratilan giidiisel iklim algisinin

sporcularin ¢ift kariyer yonetimi alt boyutunu yordamadaki roliinii incelemek amaciyla yapilan analiz sonuglari ile modele
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birinci adimda kontrol degiskeni olarak dahil edilen cinsiyet ve spor deneyiminin 6zgiin katkisinin model igerisinde
anlamli olmadig1 belirlenmistir (R=0.03; R?=0.00; Diizeltilmis R?=-0.00; F2,403-0.18, p>0.05). Modele ikinci adimda
dahil edilen hedef yoneliminin 6zgiin katkis1 model icerisinde anlamlidir ve ¢ift kariyer yonetiminin agiklanmasina katkisi
%12°dir (R=0.37; R?=0.13; Diizeltilmis R?=0.12; F(.403= 15.30, p<0.01). Modele iigiincii adimda dahil edilen antrendriin
yarattig1 iklim algisinin &zgiin katkis1 model icerisinde anlamlidir ve ¢ift kariyer yonetimi alt boyutunun agiklanmasina
katkis1 %5 dir. Cinsiyet, spor deneyimi, hedef yonelimi ile birlikte antrendr tarafindan yaratilan giidiisel iklim, ¢ift kariyer
yonetiminin % 17’sini agiklamaktadir (R=0.43; R?=0.19; Diizeltilmis R?=0.17; F(.403=15.16, p<0.01). Yapilan hiyerarsik
¢oklu regresyon analizi sonuglarinda, gorev yonelimi (=0.40, p<0.01) ve destekleyici giidisel iklim (f=0.27, p<0.01) alt
boyutlari ile ¢ift kariyer yonetimi alt boyutunun pozitif yonde iliskili oldugu ortaya konmustur.

Tablo 3

Adolesan Sporcularin Hedef Yonelimlerinin ve Antrendrleri Tarafindan Yaratilan Giidiisel Iklimin Kariyer Planlama Alt
boyutunu Yordamadaki Roliine Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

B Std. B t p R R?  Diizeltilmis F (df)
Hata R?
Model 1 3.961 0.55
Cinsiyet 0.04 080 042 004 0.00 -0.00 0.33 (2,403
Spor Deneyimi -0.01 -011 091
Model 2 2.691 .284
Cinsiyet 0.08 152 0.13
Spor Deneyimi -0.02 -031 076 023 0.05 0.04 9.41%* (4,403)
Gorev Yonelimi 024 425 0.00
Ego Yonelimi -0.03  -49 0.63
Model 3 1.983 .346
Cinsiyet 006 120 0.23
Spor Deneyimi -0.01 -0.12 0.90
Gorev Yonelimi 016 262 001 029 0.08 0.07 5.85** (5 403)
Ego Yonelimi -0.03 -0.60 0.56
Destekleyici iklim 020 355 0.00
Kisitlayicr Tklim 0.10 175 081

*p<.05, **p<.01

Adodlesan sporcularin hedef yonelimleri ve antrendrler tarafindan yaratilan giidiisel iklim algisinin kariyer planlama
alt boyutunu belirlemedeki roliine iliskin elde edilen bulgular (Tablo 3), modele birinci adimda kontrol degiskeni olarak
dahil edilen cinsiyet ve spor deneyiminin 6zgiin katkisinin model igerisinde anlamli olmadigint ortaya koymustur
(R=0.04; R2=0.00; Diizeltilmis R2=0.00; F(2,403)=0.33, p>0.05). Modele ikinci adimda dahil edilen hedef yoneliminin
0zgiin katkis1 model igerisinde anlamlidir ve kariyer planlama alt boyutunun agiklanmasina katkis1 %4’tiir (R=0.23; R2
=0.05; Diizeltilmis R2=0.04; F(4,403)= 5.41, p<0.01). Modele {igiincii adimda dahil edilen antrendriin yarattigi iklim
algisinin 6zgiin katkis1t model igerisinde anlamlidir ve kariyer planlama alt boyutunun agiklanmasina katkist %3 tiir.
Cinsiyet, spor deneyimi, hedef yonelimi ile birlikte antrenér tarafindan yaratilan giidiisel iklim alt boyutlari, kariyer

planlamanin %7’sini agiklamaktadir (R=0.29; R? =0.08; Diizeltilmis R?=0.07; F(s403= 5.85, p<0.01). Yapilan hiyerarsik
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coklu regresyon analizi sonuclarina gore gorev yonelimi (=0.24, p<0.01) ve destekleyici giidiisel iklim (f=0.20, p<0.01)
alt boyutlar ile kariyer planlama alt boyutu arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir.

Tablo 4

Adolesan Sporcularin Hedef Yonelimlerinin ve Antrendrleri Tarafindan Yaranlan Giidiisel ITklimin Duygusal Farkindalik
Alt boyutunu Yordamadaki Roliine lligkin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulari

B Std. B t P R R? Diizeltilmis F (df)
Hata R?
Model 1 3.948 0.54
Cinsiyet 0.17 3.46 0.00 0.18 0.03 0.03 6.60™ (2,403
Spor Deneyimi -0.05 -1.09 0.28
Model 2 2408 276
Cinsiyet 0.22 4.63 0.00
Spor Deneyimi -0.07  -1.46 0.15 0.35 0.12 0.11 13.83** (4.403)
Gorev Yonelimi 0.34 6.39 0.00
Ego Yonelimi -0.16 -2.94 0.00
Model 3 1.648 .330
Cinsiyet 0.22 4.64 0.00
Spor Deneyimi -0.03  -0.68 0.50
Gorev Yonelimi 0.22 3.91 0.00 043 0.18 0.17 14.72%* (6,403
Ego Yonelimi -0.13  -2.39 0.02
Destekleyici Iklim 0.27 5.00 0.00
Kisitlayicr Tklim 0.01 -0.15 0.88

*p<.05, **p<.01

Adolesan sporcularin hedef yonelimleri ile antrendrleri tarafindan yaratilan giidiisel iklim algisinin duygusal
farkindalik alt boyutunu belirlemedeki roliine iligkin analiz sonuglar1 (Tablo 4), modele birinci adimda kontrol degiskeni
olarak dahil edilen cinsiyet ve spor deneyiminin 6zgiin katkisinin model icerisinde anlamli oldugunu ve duygusal
farkindalik alt boyutunun agiklanmasina katkismin %3 oldugunu ortaya koymustur (R=0.18; R?=0.03; Diizeltilmis
R?=0.03; F(403=6.60, p>0.01). Modele ikinci adimda dahil edilen hedef y&neliminin 6zgiin katkis1 model igerisinde
anlamlidir ve cinsiyet, spor deneyimi ile birlikte duygusal farkindalik alt boyutunun % 11’ini agiklamaktadir (R=0.35; R?
=0.12; Diizeltilmis R?=0.11; F403= 13.83, p<0.01). Modele iigiincii adimda dahil edilen antrendriin yarattig1 iklimin
0zgiin katkis1 model igerisinde anlamlidir ve duygusal farkindaligin agiklanmasina katkis1 %6°dir. Bu dort degisken ile
birlikte duygusal farkindalik alt boyutuna iligkin agiklanan toplam varyans %17°dir (R=0.43; R? =0.18; Diizeltilmis
R2=0.17; Fs03= 14.72, p<0.01). Yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonucunda, duygusal farkindalik alt boyutunun
gorev yonelimi ($=0.34, p<0.01) ve destekleyici iklim (f=0.27, p<0.01) algis1 ile iliskisinin pozitif; ego yonelimi (B=-
0.16, p<0.01) ile ise negatif oldugu bulunmustur.

Sosyal zeka ve uyum alt boyutu ile ilgili yapilan regresyon analiz sonuglarina gére (Tablo 5), cinsiyet ve spor deneyimi
anlaml belirleyici degildir (R=0.03; R?=0.00; Diizeltilmis R?=-0.00; F(2,403=0.23, p>0.01). Hedef ydnelimlerinin ise,
sosyal zeka ve uyumun belirleyici oldugu ve sosyal zeka ve uyum alt boyutunun %12’sini agikladigr bulunmustur
(R=0.36; R?=0.13; Diizeltilmis R?=0.12; F(4,403=14.76, p<0.01). Ugiincii adimda modele dahil edilen antrendriin yarattig1

iklim algisinin ise anlamli belirleyici oldugu ve cinsiyet, spor deneyimi, hedef yonelimi ile birlikte sosyal zeka ve uyumun
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%]18’sini agikladigi bulgusuna ulagilmistir (R=0.44; R?=0.19; Diizeltilmis R?=0.18; Fs.403=15.91, p<0.01). Gorev
yonelimi (f=0.40, p<0.01) ve destekleyici giidiisel iklim ($=0.30, p<0.01) alt boyutlari ile sosyal zekd ve uyum alt boyutu
arasinda pozitif iligki bulunurken, ego yonelimi (p=-0.13, p<0.05) alt boyutunun sosyal zeka ve uyum alt boyutu ile

negatif iligkili oldugu belirlenmistir.

Tablo 5

Adolesan Sporcularin Hedef Yonelimlerinin ve Antrendrleri Tarafindan Yaranlan Giidiisel Iklimin Sosyal Zeka ve Uyum
Alt boyutunu Yordamadaki Roliine lliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

B Std. B t p R R?  Diizeltilmis F (df)
Hata R?
Model 1 4.232 0.47
Cinsiyet -0.03 -056 057 0.03 0.00 -0.00 0.23 (2,403
Spor Deneyimi -0.02 -037 0.71
Model 2 2.569 233
Cinsiyet 0.03 0.66 0.51
Spor Deneyimi -0.04 -075 045 036 0.13 0.12 14.76%* (4.403)
Gorev Yonelimi 0.40 7.54 0.00
Ego Yonelimi -0.13  -236 0.02
Model 3 1.796 277
Cinsiyet 0.20 0.43 0.67
Spor Deneyimi -0.01 -0.10 0.92
Gorev Yonelimi 0.28 4.90 0.00 044 0.19 0.18 15.91%* 6 403)
Ego Yonelimi -0.11  -2.04 0.04
Destekleyici Iklim 0.30 5.54 0.00
Kisitlayicr Tklim 0.05 0.90 0.37

*p<.05, **p<.01

TARTISMA

Aragtirmanin amaci adolesan sporcularda ¢ift kariyer yetkinliklerinin, cinsiyet ve spor deneyimi gibi demografik
ozelliklere gore farklilasip farklilagsmadig ile hedef yonelimi ve antrendr tarafindan yaratilan giidiisel iklimin ¢ift kariyer

yetkinliklerini belirlemedeki roliinii aragtirmaktir.

Aragtirmanin birincil amaci kapsaminda, sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinin cinsiyet ve spor deneyimi gibi
demografik 6zelliklere gore farklilagip farklilagmadigi incelenmis ve ¢ift kariyer yetkinliklerinin cinsiyet degiskenine
gore karsilastirilmasi sonucu elde edilen bulgular kiz ve erkek sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, sosyal
zeka ve uyum yetkinlik algilar1 puanlarinda farklilik olmadigi; sporcularin duygusal farkindalik yetkinlik algilarina dair
puan ortalamalarinda ise farklilik oldugu bulunmustur. Bulgular, erkek sporcularin ¢ift kariyer siirecine 6zgii zorluk,
baski ile bu siiregte yagsanan duygular1 kontrol etme ve basa ¢ikma yetenegi olarak nitelendirilen duygusal farkindalik
yetkinlik puanlarinin; kiz sporcularin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu; c¢ift
kariyer sirasinda kiz sporcularin erkek akranlarina kiyasla; algiladiklar1 yiiksek stres seviyesi, daha diisiik 6zgiliven
(Heller, 2008; Tekavc ve dig., 2015), stres altindaki diisiik performans ile ¢ift kariyer siirecinin dogasinda bulunan baski

ve talepleri yonetmek i¢in daha az problem odakli basa ¢ikma stratejileri kullandiklaria (Mouratidis ve Michou, 2011)
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dair farkli arastirma bulgular ile desteklenebilir. Erkek sporcularin duygusal farkindalik puanlarinin kiz akranlarindan
yiiksek olmasi De Brandt ve digerlerinin (2017), Belcikali 6grenci-sporcular ile gergeklestirdikleri ve kadin sporcularin
duygusal farkindalik ile ilgili yeterlikleri gelistirmeye erkek sporculara gore daha fazla ihtiya¢ duydugunu ortaya
koyduklar1 arastirma bulgular1 ile benzesmektedir. Benzer sekilde Perez-Rivases ve digerleri (2020) Ispanyol kadin
ogrenci-sporcular lizerinde gerceklestirdikleri aragtirmalarinda duygusal farkindalik yetkinliginin en 6nemli fakat en az
sahip olunan yetkinlik oldugunu ortaya koymuslardir. Alanyazindaki farkl kiiltiirel ¢aligmalar incelendiginde, erkek
sporcular profesyonellesmeye tesvik edilirken; kadin sporcularin takdir edilmeleri i¢in birden fazla baglamda (spor,
meslek ve aile) yatirim yapmalari gerektigi belirtilmektedir (Ekengren ve dig., 2019). Buna bagl olarak erkek sporcularin
spor yetenekleri ile ilgili pozitif geribildirim alma firsatlarinin daha ¢ok oldugu disiiniildiigiinde; gii¢lii olma, zorluklarla
miicadele etme giidiilerinin de kiz sporculardan yiiksek ¢ikmasi olasidir. Bu ¢alismadan elde edilen bir diger bulgu kiz ve
erkek sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, sosyal zeka ve uyum yetkinlik algilar1 puanlarinda anlamli bir
farklilik olmadigidir. Bagka bir ifadeyle arastirmaya katilan kiz ve erkek sporcularin; atletik ve akademik kariyer arasinda
denge kurma, planlama, kolaylastiric1 bir ¢ift kariyer ortami yaratma ve gerekli olan kigilerarasi destek arayisini yansitan
yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Bu bulgu alanyazinda bulunan arastirma sonuglari ile farklilik
gostermektedir. Ornegin; De Brandt ve digerleri (2017) kadin sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama ve sosyal
zeka ve uyum puanlarinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu ortaya koyarken; Tekavc ve digerleri (2015)
ise erkek sporcularin ¢ift kariyerlerini organize etmede kadin akranlarina gore daha basarisiz olduklart sonucuna
ulagsmislardir. Bu baglamda ¢alisma bulgularinin farklilagmasi, sporcularin hem akademik hem de sportif diizeyde cift
kariyer planlama, planlanan siirece bagli kalma ve sosyal destek arayisina dair yetkinlikleri cinsiyetten ziyade bireysel
farkliliklara dayaniyor olabilir. Ayrica cinsiyete gore fark bulunan arastirmalar ile mevcut ¢alismadaki bulgularin

¢elismesinin tilkelerin egitim ve spor sistemindeki farkliliklara dair oldugu diisiiniilmektedir.

Adolesan kiz ve erkek sporcularin gift kariyer yetkinliklerinin spor deneyimi degiskenine gore karsilastirilmasi sonucu
elde edilen bulgular incelendiginde ise spor deneyimine gore ¢ift kariyer yetkinliginde fark olmadigr bulunmustur.
Bulgular, ¢alismaya katilan 2-6 ve 7 ve daha fazla yil spor deneyimine sahip olan sporcularin algiladiklari ¢ift kariyer
yetkinliklerinin benzer oldugunu ortaya koymustur. Arastirmadan elde edilen bu bulgu farkli nedenlerle agiklanabilir.
Ornegin; aragtirmanmin drneklemini olusturan sporcularin %93.5’i (%13.4’ii ortadgretim diizeyinde; %80.1°i lise
diizeyinde) lilkemizde zorunlu egitim kapsamindadir. Bu baglamda hem spor hem de akademik kariyerlerinde altyapidan
elit diizeye kadar benzer gegisleri deneyimlemislerdir. Bu durumun, spor deneyimi yiiksek olsun veya olmasin sporcular
icin ¢ift kariyerin getirdigi zorluklara karsi sahip olduklari yetkinliklerin benzer diizeyde olmasina neden oldugu
diigiiniilebilir. Ayrica aragtirmamizda ortaya konulan bulgu, sporcularin ¢ift kariyerlerini dengelemek igin gerekli olan
yetkinliklerin spor deneyiminden etkilenmedigini de gostermektedir. Bagka bir deyisle ¢ift kariyer yetkinliklerinin spor

deneyiminden bagimsiz olarak gelistigi ifade edilebilir.

Calismanin ikincil amact, ¢ift kariyer yetkinliginin belirlenmesinde bireysel faktdrlerden hedef yonelimi ile durumsal
faktorlerden antrendr tarafindan yaratilan giidiisel iklim algisinin roliiniin arastirilmasidir. Bu baglamda elde edilen
bulgular gérev yoneliminin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin tiimi ile (¢ift kariyer yonetimi, duygusal farkindalik, kariyer
planlama ile sosyal zekd ve uyum) pozitif iliskili oldugunu ortaya koyarken; ego yoneliminin ¢ift kariyer yetkinliginin
duygusal farkindalik ve sosyal zeka ve uyum boyutlari ile negatif iligkili oldugunu gostermektedir. Bu bulgulara ek olarak
ego yoneliminin ¢ift kariyer yonetimi ve kariyer planlama yetkinliklerinin belirlenmesinde bir etkisinin olmadig1 da ortaya

konmustur.
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Basar1 hedefi yonelimleri ile ilgili elde edilen bulgular, sporcularin bir beceriyi gelistirme, 6grenme ya da bir beceriye
yonelik ustalik yetenegi gosterme egilimlerinin yiiksek olmasinin, algilanan cift kariyer yetkinliklerini pozitif yonde
yordadigin1 gostermektedir. Diger bir deyisle, gorev yonelimine sahip sporcular ¢ift kariyerin getirdigi zorluklarla basa
ctkmada kendilerini yeterli algilamaktadirlar. Alanyazin tarandiginda hedef yonelimleri ile ¢ift kariyer yetkinliklerinin
birlikte ele alindig1 arastirmalara rastlanilmamaktadir. Ancak g¢ift kariyer yetkinligi ile kavramsal agidan benzerlik tasiyan
ve kariyer gegislerinin neden oldugu karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in bireyin kullanabilecegi kapasite olarak tanimlanan
kariyer uyum yetenekleri ile hedef yoneliminin iligkisinin ele alindig1 arasgtirmalar mevcuttur (Savickas ve Porfeli, 2012).
Bu arastirmalarda gorev yonelimi ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlaml ve pozitif yonde bir iliskinin varligi ortaya
konmustur. Arastirma sonugclari gérev yonelimli bireylerin; yeterlikleri sekillendirilebilir ve harcanan ¢abaya bagli olarak
algilamalarmin yani sira zorlu kariyer taleplerini engelden ziyade bir kariyer saglayicisi olarak gormeleri ile
iliskilendirilmistir (Garcia ve dig., 2012; Tolentino ve dig., 2013). Gorev yoneliminin ¢ift kariyer yetkinliklerinin
tamamint belirledigine dair bulgu, ayrica gorev yonelimli sporcularin, zorlu gérevler karsisinda 1srar etme ve daha olumlu
duygular gosterme gibi adaptif basar1 davraniglart sergileme, dahil olduklar alanlarda yiiksek motivasyon diizeyine sahip
olma, katildiklar1 aktivitelerden zevk aldiklar1 i¢in karsilastiklari problemlerle miicadele konusunda basarili olma ve siki
¢aligma egilimlerinin yiiksek olmasi gibi 6zelliklerini ortaya koyan ¢alisma bulgulari ile de desteklenebilir (Cumming ve
dig., 2008; Moran, 2004). Bu 6zellikleri ile gérev yonelimli sporcularin ¢ift kariyer talepleri zor olsa da ¢ift kariyere bagl
kalma, yilmama, baga ¢ikma ve uyum gosterme gibi dzellikleri igeren yetkinliklere iligkin daha olumlu degerlendirmelere
sahip olduklari diisiiniilebilir. Spor kariyeri disinda gorev yonelimli sporcularin, akademik dgrenme stratejilerinden daha
fazla yararlanmalar1 ve ego yonelimli akranlarindan daha yiiksek egitim hedefleri oldugunu ortaya koyan arastirmalar da
mevcuttur (Ryska ve Vestal, 2004; Van Dierendonck ve Gaast, 2013). Buradan hareketle ¢ift kariyere dair basar
ortamlaria gérev yonelimi ile yaklasan sporcularin, bu siirece dair dogal uygun strateji ve davraniglar gosterdikleri ifade
edilebilir. Diger taraftan gorev yonelimli sporcularin ustalik stratejilerini benimsedikleri ve istenilen basari igin kendine
referansl kriterler lizerine odaklandiklar1 ve ayni zamanda yeterlik algilarinin kisisel gelisimleri tizerine kuruldugu
bilinmektedir (Toros ve dig., 2010). Bu baglamda aragtirmamizda elde edilen gorev yoneliminin, ¢ift kariyer
yetkinliklerini belirledigine dair bulgu, alanyazinda yer alan ve hedef yonelimleri ile sporcularin algilanan yeterlikleri
arasindaki pozitif iliskiyi ortaya koyan ¢aligmalar ile de desteklenebilir (Fraser-Thomas ve dig., 2005; Jackson ve Roberts,
1992). Elde edilen bulgu gorev yoneliminin, hedeflenen seviyeye ulagsmak i¢in bireyin kendi yetkinliklerine olan inanglar1
olarak ifade edilen 6z yeterlik (Bandura, 2006) ile pozitif iligkili oldugu goriisler ile de desteklenebilir (Cumming ve dig.,
2004). Ciinkii 6z-yeterlik inancinin gorev se¢imi, ¢aba, zorlu hedefleri takip etme ve devamlilik, karar verme, hedef
belirleme, hedeflere yonelik motivasyon ve performans gibi olumlu kariyer gelistirmeye dair davranigsal ¢iktilarla iligkili
olmast ile ¢ift kariyeri planlama ve bagl kalma, zorluklar karsisinda giiclii olma gibi 6zellikleri olan ¢ift kariyer

yetkinliklerini belirlemede dnemli bir yap1 oldugu diisiiniilebilir.

Aragtirmada ulagilan bir diger sonug ise bagkalarindan iistiin olmayi ifade eden ego yoneliminin ¢ift kariyer yetkinlik
algilarindan duygusal farkindalik ile sosyal zeka ve uyumun negatif belirleyicisi olmasidir. Bu sonug sporcularin az ¢aba
ile kazanilan bagariya inanma, iistiin yetenegi kanitlama ve sosyal karsilastirma egilimleri arttik¢a; duygusal farkindalik
ve sosyal zeka ve uyum yetkinliklerinin azaldigin1 gostermektedir. Bu anlamda ego yoneliminin, sporcularin duygusal
farkindalik yetkinliklerine dair yeterlik algilarinin engelleyicisi oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan algilanan duygusal
farkindalik yetkinliginde; sporcularin ¢ift kariyerlerini iglevsel bir sekilde yonetmek i¢in yiiksek rekabet ve akademik
beklentiler ile basa ¢ikmada kendine inanma, dayaniklilik ve stres yonetimi gibi yapilarin 6nemi vurgulanmaktadir

(Brown ve dig., 2015; De Brandt ve dig., 2018; MacNamara ve Collins, 2010). Bu agidan bakildiginda ego yonelimli
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stratejiler benimseyen sporcularin; ¢ift kariyerden kaynakli zorluklari, baskilar1 ve duygular etkin bir sekilde kontrol
etme yetkinligi olarak ac¢iklanan duygusal farkindalik yetkinliginin negatif belirleyicisi olmasi, ego yonelimli bireylerin
iistlinliik gosterme ve yenme gibi durumlara odaklandiklarindan, zorluklar karsisinda kendilerini yetersiz hissetme veya
gorevden cekilme egiliminde olmalar1 ve bagar1 ortamlarinda kayg1 diizeylerinin daha yiiksek; stres yonetiminin, zihinsel
dayanikliliklarinin ve aldiklari hazzin daha diisiik olmas: ile agiklanabilir (Boardley ve Kavussanu, 2010; Jarvis, 2006;
Morris ve Kavussanu, 2008; Toros, 2002). Arastirmada ayrica ego yoneliminin, kolaylastirict bir ¢ift kariyer ortami
yaratmak i¢in gerekli olan kisileraras: yetkinlik olarak agiklanan sosyal zeka ve uyumun negatif belirleyicisi olduguna
dair elde edilen bulgu sporcularin ego yonelimleri arttikga; ¢ift kariyer siirecinde baskalariyla iyi iliski kurma ve bu iliskiyi
stirdiirme, igbirligi yapma ve ¢atigmalar1 yonetme, destek alma ve bagkalarina destek olma gibi temel becerilerle saglikli
iligkiler gelistirebilmelerine dair algiladiklar1 yeteneklerinin azaldigi seklinde ifade edilebilir. Bu sonug ego yonelimli
bireylerin; is birligine yatkinliklarinin olmamasi (Jarvis, 2006; Roberts ve dig., 1998), ¢evrelerindeki bireyleri kendi
yetenekleri i¢in bir standart olarak kullanma ve onlar1 yenilgiye ugratma egilimde olmalar1 (Duda ve Nicholls, 1992),
kendilerinde varhigina inandiklar1 istiin becerileri degersizlestirecegi diisiincesiyle herhangi bir kisinin destegini
istememeleri gibi 6zellikleri ile agiklanabilir (Harwood ve dig., 2003). Ote yandan arastirmada ego ydneliminin, cift
kariyer yonetimi ile kariyer planlama yetkinlikleri {izerinde etkisi bulunmamistir. Alanyazin incelendiginde g¢ift kariyer
yonetimi yetkinliginin iyi gelismis 6z disiplin, zaman yonetimi, planlama ve dnceliklendirme becerilerini vurgularken;
kariyer planlama yetkinliginin ise iyi bir emeklilik planlamasi, ¢oklu kisisel kimlik gelistirme ve 6zerklik gibi becerileri
nitelendirdigi bilinmektedir (De Brandt ve dig., 2017). Bu anlamda cift kariyer ydnetimi ve kariyer planlama
yetkinliklerinin, bireysel gelisim davraniglarini igeren yetkinlikler olmalari ile ego yonelimli bireylerin herhangi bir
becerinin gelistirilmesine yonelik amaglarinin olmamasi elde edilen bu bulguyu agiklar niteliktedir (Lochbaum ve dig.,
2017).

Calisma kapsaminda ayrica destekleyici antrendr ikliminin tiim ¢ift kariyer yetkinliklerinin belirleyicisi oldugu ve bu
baglamda cift kariyer siirecinin niteliginin yordanmasinda gerekli olan yetkinliklerin belirlenmesinde antrendriin yarattig1
destekleyici giidiisel iklimin dengeli bir ¢ift kariyer elde etmenin anahtari oldugu ortaya konmustur. Alanyazinda
destekleyici giidiisel iklimin, ¢ift kariyer yetkinliklerinin belirleyicisi olduguna dair bir aragtirmaya rastlanilmamakla
birlikte; antrendrler tarafindan yaratilan destekleyici ortamlarin sporcularin 6zerklik ihtiyacini desteklerken ayni zamanda
ustaliga yonlendiren spor ortamlarinin belirlenmesi ile pozitif iligkili olan ¢aligma bulgulart mevcuttur. Arastirmalar,
antrendr tarafindan sosyal olarak desteklenen ve ustalik ikliminin yaratildigi 6zerk spor ortamlarin; algilanan yetenek
(Reinboth ve dig., 2004), 6z-yonetim (Standage ve dig., 2003), disiplinli tutum sergileme (Li ve dig., 2007), zor gorevler
secme ve zorluklar kargisinda yilmama (Todorovich ve Curtner-Smith, 2002) gibi ¢ift kariyer yetkinlikleri ile iliskili
olabilecek yapilari belirledigini ortaya koymustur. Ayrica 6zerklik destekleyici antrendrliik ortamlarinin, sporcularin
diger psikolojik ihtiyaglarinin tatmin edilmesini olumlu yonde etkileme ve sporcuyu hem saha hem de saha disinda
onemseme, sporculara inisiyatif kullanma imkan: verme ve gorev odakli bir spor ortami yaratma (Amorose ve Horn,
2001; Mageau ve Vallerand, 2003) gibi 6zelliklerinin olmasinin ¢ift kariyer yetkinlerini belirlemede rol aldig1 ifade
edilebilir. Ote yandan elde edilen bu bulgu, sporcularin yetenek ve yeterlik inanglar1 hakkinda aldig1 olumlu ya da olumsuz
geri bildirimlerin yeterlik inancinin gliglenmesine ve zayiflamasina yol agtigini ortaya koyan arastirma bulgular ile de
desteklemektedir (Carpentier ve Mageau, 2013). Baska bir ifadeyle antrenorlerin sporcularin ¢ift kariyere dair ¢abalarinin
onemini vurguladigi, beceri gelisimi ve is birligini destekledigi, ¢6ziim odakli oldugu ve ustaliga deger verdigini ifade
ettigi destekleyici geri bildirimlerin; sporcularin yeterlik algisini arttirdig1 ortaya konmustur. Arastirma bulgulari ayrica

ego iceren, kontrol edilen ve sosyal olarak desteklenmeyen gibi 6zelliklerle karakterize edilen kisitlayici antrendr iklimi
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ile ¢ift kariyer yetkinlikleri arasinda iliski olmadigin1 da gostermektedir. Alanyazin incelendiginde Saarinen ve digerleri
(2020) niteliksel yontemler ile gerceklestirdikleri arastirmalarinda, sporcularin ¢ift kariyere dair genellikle kisitlayici
antrenor iklimi yasadiklarini ve antrendrlerin daha ¢ok spor hayatinin gelisimine odaklandiklarini, egitim hayatlarina dair
ilgi gostermediklerini ifade ederek; antrenor tarafindan olusturulan kisitlayici giidiisel iklimin spor kariyeri i¢in negatif
bir belirleyiciyken, ¢ift kariyer siirecine dair rol oynamadigini ortaya koymuslardir. Bu aragtirma bulgusu aslinda
sporcularin antrendriin sadece spor ortamini énemsemesinin, sporcularin sahip oldugu yetkinliklere dair 6zgiiven ve
inanglarin1 engelledigini ya da ¢ift kariyere yonelik yetkinlikleri olsa bile bunlar1 ortaya koymaktan g¢ekindiklerini
diistindiirmektedir. Bu durum ayrica bireyin, diisinme ya da davranmada kisitlandigi bir ortamin, temel psikolojik
ihtiyaglarindan olan 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma inang¢larinin kargilanmadiginin pozitif belirleyicisi oldugu aragtirma
bulgulari ile agiklanabilir (Milton ve dig., 2018). Yani; sporcular ¢ift kariyerlerine dair secimlerde 6zgiir ve bagimsiz
olmama (6zerklik); zorluklar karsisinda yetersiz hissetme (yeterlik) ve bu siirecte sosyal olarak desteklenmeme (iliskili
olma) gibi duygular1 yasadiklarinda; bu durum 6grenci-sporcularin kontrollii giidiilenmelerine neden olarak ¢ift kariyer

yetkinlikleri olsa bile, onlar1 ortaya koyma gereksinimi hissetmemeleri ile sonug¢lanabilir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular basarinin sporcu tarafindan nasil degerlendirildiginin ve antrendr
tarafindan olusturulan giidiisel iklimin ¢ift kariyer yetkinliklerinin anlamli belirleyicileri oldugunu ortaya koymustur.
Bununla birlikte agiklanan varyanslara dair yiizdelikler ele alindiginda, antrendr tarafindan yaratilan giidiisel iklimin ¢ift
kariyer yetkinliklerine dair varyansi kismen agikladig1 ortaya konmustur. Varyansin geriye kalan kismi antrendr disindaki,
sosyal ajanlardan deneyimlenen destek ile agiklanabilir. Bu baglamda arastirmamizin yas grubu dikkate alindiginda
ailenin en 6nemli ¢ift kariyer destek saglayicist oldugu bilinmektedir (Henriksen, ve Mortensen, 2014; Knight ve dig.,
2018). Benzer sekilde akran desteginin de cift kariyer yetkililikleri {izerindeki etkisini ortaya koyan arastirmalar da
mevcuttur (Lopez-Flores ve dig., 2021; Li ve Sum, 2017). Arastirmamizda ayrica hedef yonelimlerinin, 6grenci-
sporcularin, ¢ift kariyer yetkinliklerine dair en biiyiik varyansi agikladig1 ortaya konmustur. Bu bulgu ile birlikte geriye
kalan varyansin grenci-sporcularin basar1 ya da basarisizligi nasil degerlendirdiginin yani sira ¢ift kariyere dair 6z-
yeterlikleri, zihinsel dayanikliliklari, spora bagliliklari, algilanan yeterlikleri ve iilke politikalar1 ile iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir. Varyanslara dair yiizdelikler yorumlanirken ayn1 zamanda ¢ift kariyeri etkileyen ve 6grenci-sporcularin

yasamlarinin diger alanlarinda meydana gelen es zamanli gegislerin dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.
SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda addlesan sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, sosyal zeka ve uyum yetkinlik
algilar1 puanlarinda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gbzlenmezken; erkek sporcularin duygusal farkindalik
yetkinlik algilar1 puanlari, kiz sporcularmn puan ortalamalarindan yiiksek bulunmustur. Ote yandan arastirma ile
sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin, spor deneyimi degiskenine gore farklilagsmadigi da ortaya konmustur. Elde
edilen sonuglar ile ayrica gorev yonelimli sporcularin ¢ift kariyeri 6n planda tuttuklari, bu dogrultuda gereklilikleri
eksiksiz yerine getirme ve siki ¢alismanin bu yetkinliklerinin gelisiminin odaginda oldugunu diigiindiikleri olasilig1 da
ortaya konulurken; daha az ¢aba ile basar1 elde etme davranisina egilimli olan ego yonelimli sporcularin, ¢ift kariyer
stirecinin zorlu taleplerini yanitlamalarina yardimci olabilecek ¢ift kariyer yonetimi ile kariyer planlama yetkinliklerini
belirlemedigi; duygusal farkindalik ile sosyal zeka ve uyum yetkinliklerini ise negatif yonde belirledigi ortaya konmustur.
Bunlarin yani sira antrendr tarafindan olusturulan ve 6grenci-sporcularin beceri gelisimi ile ortaya koyduklar1 cabanin

onemli oldugu, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, direngli olmay1 ve kararliligin 6n planda oldugu destekleyici giidiisel
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iklim ortamlarinin ¢ift kariyer yetkinliklerini belirlerken; antrendr tarafindan kontrol edilen ve ego iceren kisitlayici

giidiisel iklimin ise bu yetkinlikler {izerinde herhangi bir anlamli etkisi olmadig1 da belirlenmistir.

Aragtirma Ogrenci-sporcularin ¢ift kariyer siireglerinin biitiinsel bir perspektif ile durumsal ve bireysel olarak
degerlendirilmesinin alanyazina kazandirilmasi agisindan 6neme sahip olmasiyla birlikte, bazi sinirliliklar icermektedir.
Bunlardan biri arastirmanin 6rneklem grubunun en az 2 yillik spor deneyimine sahip, geng sporculardan olugmasidir.
Gelecek cgaligsmalarda drneklem grubuna spor deneyimi daha ¢ok olan, yetigkin sporcular dahil edilebilir. Arastirmada
ayrica cinsiyet ve spor deneyimi degiskenlerine yer verilmis olup; yapilacak ¢alismalarda yas, spor branst, spor tiirii, spor
kariyeri basamag1 ve egitim diizeyi gibi farkliliklar agisindan bulgular ortaya konulabilir. Bunlarin yani sira ileride
yapilacak arastirmalarda, ¢ift kariyer kavramu; iliskili olabilecegi diisiiniilen zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlik, algilanan
liderlik 6zellikleri, antrendr sporcu iligkisi, algilanan stres, mitkemmeliyetcilik ve kisilik 6zellikleri gibi farkli psikolojik
yapilar ile ele alinabilir. Calismada dgrenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinin gelisimi ve spor sonrasi hayatlar ile
ilgili stratejik se¢imler yapabilmeleri agisindan uygulamaya yonelik bazi 6neriler de bulunmaktadir. Bunlardan ilki ¢ift
kariyere uyum saglama boyutunda, antrenér, aile ve 6gretmenlerden destek alarak sporcularin giiglii ya da zayif ¢ift
kariyer yetkinliklerinin belirlenerek, uygun psikolojik danigma ve rehberlik programlarina alinmalari saglanabilir. Bir
diger Oneri ise sporcularin her simif ve sportif diizeyde farkli talep ve beklentilerinin olabilecegi diisiiniilerek, 6grenci-

sporcularin ¢ift kariyer gelisimlerine ve ihtiyaglarina duyarli egitim igeriklerinin gelistirilmesidir.
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