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OZET: Orman yanginlari, orman varligini tehdit eden en onemli faktorler arasinda yer alip,
sanayilesme, kentlesme ve artan niifus ile orman ekosistemleri {iizerinde bask1
olusturmaktadir. Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de orman yanginlarinin biiyiik bir
bolimu antropojenik kokenlidir. Orman Genel Miidirligii 2008-2018 donemi yangin
istatistikleri incelendiginde, yanginlarin alansal olarak %63,2’sinin ihmal, dikkatsizlik ve
kaza sonucu, %7’sinin kasitli, %2’sinin ise dogal sebepler nedeniyle meydana geldigi, ancak
%27,8’nin ¢ikis nedeni belirlenemedigi anlasilmistir. Bu arastirmada Kahramanmarag Orman
Bolge Midiirliigli kapsaminda orman yanginlartyla miicadelede gorev alan is¢ilerin is tatmin
dizeylerinin Olgilmesi amaglanmistir. Bu amag ig¢in, rastgele segilen 85 orman yangin
iscisine 6 boliimden olusan anket formu araciligiyla yuz yize anket teknigi uygulanmistir.
Aragtirma verileri; glvenirlik testi, korelasyon analizi, varyans analizi ve Duncan testi
yontemi ile analiz edilmistir. “Calisma ortami ve kosullar1”, “Iletisim”, “Calisan bilinci” ve
“Gelisim-egitim firsatlar1” bakimindan 50 yas ve iistii orman yangin iscileri ile diger yas
grubundaki denekler arasinda istatistiksel olarak farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu
farkliligin temel sebebi 50 yas ve {istli orman yangin isc¢ilerinin sahip olduklar1 deneyim
olarak goriilmektedir. Orman yangin is¢ilerinin ¢alisma tatminini etkileyen faktorlerin 6nem
diizeyleri degerlendirildiginde birinci énem diizeyinde “Ucretler”, ikinci énem diizeyinde “Is
huzuru”, Gglincli 6Gnem dlzeyinde “Motivasyon”, dordinci énem diizeyinde “Sosyal haklar”
ve besinci onem diizeyinde “Yemekler ve yemekhane ortam1” oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Korelasyon testi, Duncan testi, varyans analizi, is tatmini
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A RESEARCH ON JOB SATISFACTION OF FOREST FIREFIGHTERS
IN KAHRAMANMARAS REGIONAL DIRECTORATE OF FORESTRY

ABSTRACT: Forest fires are among the most important negative effects that threaten the
existence of forests and put pressure on forest ecosystems with industrialization, urbanization
and increasing population. As in the rest of the world, a large part of forest fires in Turkey are
of anthropogenic origin. When the 2008-2018 General Directorate of Forestry (GDF) data are
analysed 63.2% of the fires were caused by negligence, carelessness and accident, 7% by
intention, 2% by natural causes, and 27.8% by unidentified other reasons. This research is
aimed to measure the job satisfaction of the workers involved in combating forest fires within
the scope of Kahramanmaras Regional Directorate of Forestry. For this purpose, a face-to-
face survey technique was applied to 85 randomly selected forest fire workers through a
questionnaire consisting of 6 sections. The research data were analyzed by using reliability
test, correlation and variance analysis and Duncan test method. It has been determined that
there were statistical differences between forest firefighters aged 50 years and over and other
age groups in terms of “Working environment and conditions”, “Communication”, “Job
consciousness” and “Advancement-training opportunities”. The main reason for this
difference is seen as the experience of forest firefighters aged 50 years and over. The
importance levels of the factors affecting work satisfaction of the forest firefighters were
evaluated. According to the results, “Salary” plays a significant role in work satisfaction and
“Work peace” is at the second importance level. Other factors that affect work satisfaction of
the fire workers in order are “Motivation”, “Social rights” and “Meals and dining hall
environment”.

Keywords: Correlation test, Duncan test, variance analysis, job satisfaction

GIRIS

Son zamanlarda iklim degisikligi ile birlikte artan hava sicakliklar1 orman yanginlarini
potansiyel tehdit olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Her y1l binlerce hektar orman alani yanarak
ekonomik, ekolojik ve kiiltiirel acidan biiyiik tahribatlara yol agmaktadir (Karabulut ve ark.
2013). Yanginlar, her yil diinyada milyonlarca hektar ormanlik alanin zarar gérmesine,
yanginla miicadele kapsaminda ekonomik olarak biiyiik miktarda masrafa, bircok orman
fonksiyonunun yok olmasina ve belki de en dnemlisi can ve mal kayiplarina neden olan
onemli bir tehdittir (Bekereci ve Erkan, 2004). Orman yanginlari, orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemekte, orman ekosistemini ciddi dl¢lide tahrip etmekte ve
orman ekosisteminde biyolojik ve ekolojik zararlara yol agmaktadir (Bilici, 2008 ve 2009;
Akay ve ark. 2012). Bu nedenle orman yanginlariyla miicadeleye yonelik uygulamalar
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Orman yanginlari ile etkin miicadele edilebilmesi i¢in yangina miimkiin olan en kisa slirede
mudahale edilmesi gerekmektedir. Orman yangin yerinin basladigi anda tespit edilerek
belirlenmesi ve ilk midahale ekiplerine zaman kaybetmeden bildirilmesi blylik ©6nem
tagimaktadir (Canakgioglu, 1993; Akay ve ark. 2012). Bu nedenle ¢ikan yangimlarin
saptanmast I¢in yangmn mevsiminde ormanlarin diizenli bir sekilde kontrol altinda
bulundurulmas1 ve yangin miidahale ekiplerinin olasi orman yanginlarina karst hazir
pozisyonda bulundurulmalari gerekir.
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Orman yangin miidahale ekibi, yanginin kontrol altina alinmasi ve akabinde sondiiriilmesi
icin gerekli arag-gerecler ile donatilmis is¢i toplulugu olarak tanimlanmaktadir (OGM, 1995).
Bu kapsamda (lkemizde orman yangmlarmin kontrol altina alinmasi ve soOndiiriilmesi
faaliyetlerinde yaklasik 11.718 orman yangin iscisi ortalama 5 ay siire ile c¢alismaktadir
(Akay ve Yenilmez, 2007; OGM, 2017). Orman yangin miidahale ekipleri yangimnla ilgili
etkinliklerine gore; ilk miidahale ekibi, gezici ekip, hazir kuvvet ekibi, arazoz ekibi ve
helikopter ekibi, olmak (izere toplam bes grupta siniflandirilmaktadir.

Ormancilik islerinde c¢ogunlukla arag-gere¢c ve isgiiciinin isin yapildig1r alana taginmasi
gerekir. Ayrica agikta, hava hallerinin etkisi altinda ve ¢ogunlukla daglik bolgelerde goriilen
orman isleri agir ve tehlikelidir (Acar ve Eker, 2001). Bu nedenle kullanilan arag-gereclerin
nitelik ve nicelikleri ile isgiiciiniin kalifiye ve moral giicii yiiksek olmasi 6nemlidir. Bu
nedenle yangin miidahale isgilerinin Sosyal durumlarindaki yetersizlik ve bundan dolay1
olusabilecek moral ve motivasyon eksikligi yanginla miicadele verimliligini etkileyen dnemli
faktorlerdir (Tunay ve ark. 2006).

Ormancilik faaliyetleri igerisinde en zor ve tehlikeli islerin basinda gelen orman yanginlar ile
miicadele calismalari, yangin iscilerinin ¢alisma kosullari, sagligi ve giivenli is acisindan
onemli bir tehdit olusturmaktadir (Akay ve Yenilmez, 2007). Ayrica, kesintisiz is glcu ve
stirekli alarm durumunda bekleme orman yangin personeli lzerinde stres ve tedirginlik
olusturmakta ve bu durum is kazasi riskini artirmaktadir (Hayta, 2007).

Bu arastirmanin amaci; Kahramanmaras Orman Bolge Miidiirliigii kapsaminda orman
yanginlariyla miicadelede gorev alan isgilerin is tatmin dlzeylerini 6lgmek ve is tatminini
etkileyen faktorleri dnem diizeylerine gore belirlemektir.

Calisma Alaninin Tanitimi

Calisma alan1 olarak segilen Kahramanmaras Orman Bolge Miidirligi (OBM);
Kahramanmaras, Antakya, Gaziantep, Kilis illeri ile Osmaniye illerinin bir kismin
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Akdeniz Bolgesi, Dogu Anadolu ve Giiney Dogu
Anadolu bolgeleri arasinda gegis teskil etmektedir. Bolge Miidiirliigiinlin kuzeyinde Amasya
ve Kayseri OBM’leri, dogusunda Sanlwurfa ve Elazig OBM’leri, giineyinde ve batisinda
Adana OBM bulunmaktadir Kahramanmaras OBM, Antakya, Kahramanmaras Merkez, Kilis,
Gaziantep, Andirm, Dértyol ve Goksun Orman Isletme Miidiirliiklerinden olusmaktadir.
Kahramanmaras OBM’niin ArcGIS ortaminda iretilen isletme miudirliklerini gosteren
haritast Sekil 1°de sunulmustur. (Eker ve Abdurrahmanoglu, 2018).
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Sekil 1. Kahramanmaras OBM’ne Bagli Isletme Miidiirliiklerinin Dagilimi

MATERYAL VE YONTEM

Materyal

Bu calismanin temel materyalini, Kahramanmaras OBM’ne bagli 7 adet orman isletme
miidiirliigiinde gerceklestirilen orman yanginlari ile miicadele kapsaminda goérev alan 529
orman yangin sondiirme is¢isini temsilen 85 orman yangin sondiirme is¢isinden (denekten)
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elde edilen anket verisi olusturmustur. Yardimci materyal olarak konuyla ilgili ¢esitli bilimsel
caligsmalardan yararlanilmistir.

Anket verisinin istatistiki olarak yeterliligi deneklerin ait olduklar1 evreni temsil etmesi ile
ilgilidir. Bu durumda ilgili evreni hangi biiyiikliikkteki 6rneklemin temsil edebilecegini
belirleme sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Sayet orneklem biiyiikliigii evreni temsil yeterlilikte
degil ise oOrnekleme hatas1 meydana gelmektedir (Balci, 2005). En uygun orneklem
biliyiikligii (n), aragtirmanin amaglarina gore ve mevcut sinirlandirict faktorlere gore
degismektedir. Bu nedenle Orneklem biiyiikligli c¢esitli  formiiller yardimiyla
hesaplanmaktadir. Bu formiillerden biri asagida verilmistir (Arikan, 2004):

z2 xp(1-p)
eZ
— o (1)
1 +(z p(1 p))

e2N

n=

Formiil 1°de; n: Orneklem biiyiikliigii, N: Evren biiyiikliigii, e: Hata pay1 (ondalik olarak), z:
Gliven seviyesi (z puani olarak), p: Yiizde deger (ondalik olarak) anlamina gelmektedir.

Formiil 1’de N: 539, e: 0.10, z: %95 giiven diizeyi i¢in 1.96, p ve q degerleri ise Bolge
Miidirligii’nilin yangin sezonlarinda gegici is¢i alimlar1 yapmasi ve orman yangin is¢ilerinin
genelde agik alanlarda, ¢ok farkli mevkilerde daginik olarak gorevlendirilmeleri g6z 6niinde
bulundurularak heterojen 6zellikler gosterdiginden 0.5 kabul edilerek, drneklem biiyiikligii
82 olarak hesaplanmuistir.

Anket verileri ise rastgele (tesadufi) segilen 85 denege yiiz yiize goriisme teknigi uygulanarak
elde edilmistir.

Yontem

Bu ¢aligmada deneklerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, egitim diizeyleri ve ¢alisma
sureleri) betimleyici istatistik aracglar (frekans, yiizde, grafik ve tablo) yardimiyla ortaya
konulmustur. Arastirma verileri; glvenirlik testi, korelasyon analizi, varyans analizi ve
Duncan testi yontemi ile analiz edilmistir.

Herhangi bir Ol¢iim aracinda yer alan tiim sorularin birbirleriyle tutarliligini, O6lglim
araclarinda olan tiim verilerin 6lgmede tiirdes olup olmadigmi agiklayarak ortaya koyan
kavrama guvenilirlik denir. Bir 6lglimiin gilivenilirligi ayn1 zamanda onun tutarliligini da
gostermektedir (Anonim, 2021). Uygulanan anketlerde, 6lgekte yer alan sorularin homojen
bir yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigi arastirilmaktadir. 0 ile 1 arasinda deger alan
bu katsay1r Cronbach Alfa Katsayisi olarak ifade edilmektedir. Cronbach Alfa degerinin
%70’1n iizerinde olmasi i¢sel giivenilirlik i¢in yeterli kabul edilmektedir (Bozkurt ve Erdurur,
2013).
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Korelasyon analizi ise iki veya daha fazla degisken arasinda bir iliskinin olup olmadig: sayet
iliski varsa bu iligkinin siddetini ortaya koyan bir istatistiki analizdir. Korelasyon katsayisinin
pozitif olmas1 degiskenler arasinda dogrusal bir iliskinin oldugunu, negatif olmasi ise ters
yonlil bir iligskinin oldugunu gostermektedir. Bu aragtirmada, ¢aligma ortam1 ve kosullar, is
yoOnetimi, iletisim, calisan bilinci ve gelisim-egitim firsatlar1 arasinda bir iligki olup
olmadigin1 gérmek i¢in korelasyon analizi yapilmistir.

Egitim durumunun c¢alisma ortami ve kosullari, is yonetimi, iletisim, calisan bilinci ve
gelisim-egitim firsatlar1 {izerinde etkisinin olup olmadigini test etmek amaci ile tek yonlii
varyans analizi, gruplar arasinda fark var ise hangi gruplar arasinda fark olup olmadigini
ortaya koymak icin ise Duncan Testi yapilmistir. Analiz sonucunda % 95 giiven diizeyinde
varyanslarin homojen olduklar1 (p> 0,05) tespit edilmistir.

BULGULAR
Betimsel Analiz:
Tamami erkek bireylerden olusan deneklerin yas araliklarina dagiliminin 28 yas ve alti
grubunda %14, 29-39 yaslar1 arasinda %33, 40-49 yas arasi arasinda %35 ve 55 yas ve (st

yas grubund ise %18 oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifade ile deneklerin %531 40 yas ve iistii
olan kisilerden olusmaktadir (Sekil 2).

Yas Durumu

m18-28 m29-39 =40-49 =50 ve Ustl

Sekil 2. Deneklerin yas kategorilerine dagilimi

Egitim durumu incelendiginde deneklerin 9%33°i ilkdgretim, % 44’0 lise mezunudur. Ancak
%331 yuksekokul ve lisans mezunudur (Sekil 3).
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Egitim Kategorisi . %8

-

= {lkdgretim = Lise = Yiksekokul = Lisans

Sekil 3. Deneklerin egitim kategorilerine dagilimi

Calisma siireleri agisindan degerlendirildiginde, deneklerin %13°i 0-4 yil, %21°1 5-9 yil,
%281 10-14 y1l, %18’1 15-19 ve %20’si 20 y1l ve iistii calistigr gortilmistiir. Bu sonuca gore
deneklerin %66’s1 orman yanginlarina miidahale konusunda 10 yildan daha fazla deneyime
sahiptir (Sekil 4).

Calisma Siiresi
% 20
% 18 - ’

=0-4y1ll =59yl =10-14y1l = 15-19 y1l = 20 y1l ve iistii

Sekil 4. Deneklerin ¢alisma siiresi kategorilerine dagilimi

Varyans Analizi

Guvenilirlik analizi sonucunda; deneklerin ¢alisma ortami ve kosullari, is yonetimi, iletisim,
calisan bilinci ve gelisim-egitim firsatlar1 6lgeklerinin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla
0,862; 0,892; 0,749; 0,842 ve 0,767 bulunmustur. Goriilecegi lizere %70’den yiiksek olan bu
oranlar, dlceklerin yiiksek oranda giivenilir oldugunu ifade etmektedir.

Tek yonlii varyans analizi ile, “Egitim durumu” bagimli degiskeni ile “iletisim”, “Calisan
bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar’” bagimsiz degiskenleri arasinda istatistiksel olarak bir
iliski oldugu belirlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 1 “Egitim durumu” bagimli degiskeni ile “Calisma ortami1 ve kosullar1”, “Is
yonetimi”, “Iletisim”, “Calisan bilinci” ve “Gelisim egitim firsatlar1” bagimsiz degiskenleri
arasindaki iligkiye ait varyans analizi sonucu

Egitim Durumu Kareler df Ortalama F Sig.
Toplam Kare

Gruplar Arasinda 3,512 3 1,171 2,654 ,054
Cahisma Ortami ve —
Kosullar1 Gruplar Iginde 35,722 81 ,441

Toplam 39,234 84

Gruplar Arasinda 2,451 3 817 1,691 175
Is Yonetimi Gruplar I¢inde 39,143 81 ,483

Toplam 41,594 84

Gruplar Arasinda 3,922 3 1,307 3,893 ,012*
iletisim Gruplar 1(;inde 27,198 81 ,336

Toplam 31,120 84

Gruplar Arasinda 4,616 3 1,539 3,726 ,015*
Calisan Bilinci Gruplar 1(;inde 33,450 81 413

Toplam 38,066 84

Gruplar Arasinda 2,596 3 865 3,183 ,028*
Gelisim-Egitim Firsatlar1 - Gryplar iginde 22,021 81 272

Toplam 24,618 84

Duncan testine gore “Iletisim”, “Calisma bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar’” bakimindan
ortadgretim mezunu denekler ile yiiksekokul, ilkogretim ve fakiilte mezunu denekler arasinda
farkliliklar oldugu belirlenmistir (Tablo 2). Diger bir ifade ile, egitim diizeyi arttik¢a
“Iletisim”, “Caligma bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar” artmaktadir. Ortadgretim mezunu
deneklerin egitim diizeylerinin diisiik olmasma ragmen “Iletisim”, “Calisma bilinci” ve
“Gelisim-egitim firsatlarinin artmasi bu is¢ilerin ¢alisma siirelerinin uzun olmasi ve aidiyet

duygulariin yiiksek olmasi ile agiklanabilir.

346



Eker and Abdurrahmanoglu | Turkish Journal of Forest Science 6(1) 2022: 339-359

Tablo 2. “Egitim durumu” gruplar1 arasinda “Calisma ortami ve kosullar1”, “Is yonetimi”,

b 1Y

“Iletisim”, “Calisan bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar1” bakimindan fark olup olmadigina
iliskin Duncan analizi sonucu

Faktorler Egitim Durumu Gruplar
1 2

Ortadgretim (Lise) 3,1306

Cahsma Ortamive  vijksekokul 3,3846

Kosullar: flkogretim 3,5208
Fakulte (Lisans) 3,6905
Ortadgretim (Lise) 3,2466

is Yonetimi [Ikogretim 3,4688
Y uksekokul 3,5577
Fakulte (Lisans) 3,8036
Ortadgretim (Lise) 3,0811

iletisim Y uksekokul 3,3462
[kogretim 3,5060
Fakulte (Lisans) 3,6667
Ortadgretim (Lise) 3,0927

Calisan Bilinci [Ikogretim 3,4082
Y uksekokul 3,5385
Fakdilte (Lisans) 3,8367
Ortadgretim (Lise) 3,0601

Gelisim-Egitim Y tiksekokul 3,2051

Firsatlart flkogretim 3,3968
Fakulte (Lisans) 3,5556

Varyans analizi sonucuna gore % 95 guven duzeyinde degisken varyanslarinin homojen
olduklar1 (p>0,05), “Yas durumu” bagiml degiskeni ile “Calisma ortami ve kosullari”,
“Iletisim”, “Calisan bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar’” bagimsiz degiskenleri arasinda
istatistiksel olarak bir iligski oldugu belirlenmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. “Yas durumu” bagimsiz degiskeni ile “Calisma ortami ve kosullar1”, “Iletisim”,
“Calisan bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar’” bagimli degiskenleri arasindaki iligkiye ait
varyans analizi sonucu

Yas Durumu Kareler df Ortalama F Sig.
Toplami Kare

Gruplar Arasinda 6,267 3 2,089 5,133 ,003*
Calisma Ortam ve -
Kosullar1 Gruplar I¢inde 32,967 81 ,407

Toplam 39,234 84

Gruplar Arasinda 2,122 3 707 1,451 234
Is Yonetimi Gruplar iginde 39,473 81 487

Toplam 41,594 84

Gruplar Arasinda 3,003 3 1,001 2,884 ,041*
Tletigim Gruplar I¢inde 28,117 81 ,347

Toplam 31,120 84

Gruplar Arasinda 3,560 3 1,187 2,786 ,046*
Cahsan Bilinci Gruplar I¢inde 34,506 81 426

Toplam 38,066 84

Gruplar Arasinda 3,052 3 1,017 3,821 ,013*
Gelisim-Egitim Firsatlar1 - Gruplar icinde 21,566 81 ,266

Toplam 24,618 84

Duncan testine gore de “Calisma ortami ve kosullar1”, “iletisim”, “Calisma bilinci” ve
“Gelisim-egitim firsatlar1” bakimindan 50 yas ve istli denekler ile 18-28 yas, 29-39 yas ve
40-49 yas denekler arasinda farkliliklar oldugu belirlenmistir (Tablo 4). Bu farkliligin temel
sebebi 50 yas ve ustii deneklerin sahip olduklar1 deneyim olarak goériilmektedir. 50 yas ve
ustt denekler10-15 yil 6nceki galisma kosullaria goére mevcut kosullarin daha iyi oldugunu
rahatlikla degerlendirebilmektedirler. Ayrica, iletisim, ¢alisma bilinci ve gelisme firsatlarinin
onceki yillara gore daha iyi olduklarini ifade etmektedirler.
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Tablo 4. Yas durumunun ¢alisma ortami ve kosullari, is yonetimi, iletisim, ¢alisan bilinci ve
gelisim-egitim firsatlarina iliskin Duncan analiz sonucu

Faktorler Yas durumu Gruplar
1 2

29-39 yas 3,1786

Calisma ortami ve 40-49 yas 3,2167

kosullari 18-28 yas 3,3472
50 yas ve tistil 3,9222
40-49 yas 3,3083

is yonetimi 18-28 yas 3,3646
29-39 yas 3,3661
50 yas ve iistii 3,7500
18-28 yas 3,1667

iletisim 40-49 ya 3.2167
29-39 yas 3,2560
50 yas ve usti 3,7111
40-49 yas 31571

Calisan bilinci 29-39 yas 3.2704
18-28 yas 3,3571
50 yas ve uisti 3,7429
40-49 yas 3,0815

Gelisim-egitim 29-39 yas 3,1786

firsatlar 18-28 yas 3,2593
50 yas ve iistii 3,6222

Varyans analizi sonucuna gore % 95 guven duzeyinde degisken varyanslarinin homojen
olduklar1 (p> 0,05), “Calisma siiresi” bagimli degiskeni ile “Calisma ortami ve kosullar1”,
“Iletisim” ve “Gelisim-egitim firsatlar1” bagimsiz degiskenleri arasinda istatistiksel olarak bir
iliski oldugu belirlenmistir (Tablo 5).
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Tablo 5. Calisma siiresinin ¢alisma ortami1 ve kosullari, is yonetimi, iletisim, ¢alisan bilinci ve
gelisim-egitim firsatlarina iligskin varyans analiz sonucu

Calisma Siiresi Kareler df Ortalama F Sig.
Toplam Kare

Calisma ortami ve Gruplar Arasinda 6,613 4 1,653 4,054 ,005*
kosullar: Grular I¢inde 32,621 80 ,408

Toplam 39,234 84

Gruplar Arasinda 2,567 4 642 1,316 271
Is yonetimi Grular i¢inde 39,027 80 488

Toplam 41,594 84

Gruplar Arasinda 3,924 4 981 2,886 ,028*
Iletisim Grular iginde 27,196 80 340

Toplam 31,120 84

Gruplar Arasinda 2,974 4 744 1,695 159
Calisan bilinci Grular i¢inde 35,092 80 439

Toplam 38,066 84

Gruplar Arasinda 4,736 4 1,184 4,764 ,002*
Gelisim-egitim firsatlar Grular iginde 19,882 80 249

Toplam 24,618 84

Duncan testine gore de “Calisma ortami ve kosullar”, “Iletisim” ve “Gelisim-egitim
firsatlart” bakimindan 20 yil ve stii denekler ile 0-4 yil, 5-9 yil, 10-14 yil ve 15-19 yil
denekler arasinda farkliliklar oldugu belirlenmistir (Tablo 6). Bu farkliligin temel sebebi 20
yil ve daha fazla siire orman yangin iscisi olarak gorev yapan kisilerin sahip olduklari
deneyim olarak goriilmektedir. Istatistiksel olarak galigma siiresi ile yas durumunun benzer
sonuglara sahip olduklar1 goriilmektedir. Ciinkii ¢alisma siiresi arttikca kisilerin yaglarinin da
arttigr goriilmektedir. 20 yil ve dstii deneklerin ¢ogunlugunun yasinin 50 ve istii oldugu
gortulmektedir. O nedenle 20 yil ve tsti gorev yapan denekler 10-15 yil onceki ¢alisma
kosullarma gére mevcut kosullarin daha iyi oldugunu rahatlikla degerlendirebilmektedirler.
Ayrica, “Iletisim”, “Calisma bilinci” ve “Gelisme firsatlar1”nin 6nceki yillara gére daha iyi
olduklarini ifade etmektedirler.
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Tablo 6. Calisma siiresinin ¢alisma ortami1 ve kosullari, is yonetimi, iletisim, ¢alisan bilinci ve
gelisim-egitim firsatlarina iliskin Duncan analiz sonucu

Faktorler Calisma Siiresi Gruplar
1 2
15-19 3.1111
Cahgma ortami ve 0-4 vil 3,1515
kosullar 10-14 vil 3.2569
5-9vil 3,2685
20 vil ve tistii 3.8922
0-4 vil 3,2727
. o 5-9 vil 3,2847
s yonetimi 10-14 vil 3.3229
15-19 34417
20 vil ve tistii 3.7426
0-4 vil 3,0455
. 15-19 3,1333
Tletisim 5-9 vil 32202
10-14 vil 3.3333
20 vi1l ve iistii 3.6961
15-19 3,2000
0-4 vil 3,2208
Calisan bilinci 10-14 wil 3.2301
5-9 vil 3,2698
20 vi1l ve listii 3.6975
15-19 3,0296
Gelisim-egitim 10-14 vil 3.0972
firsatlar 0-4 yil 3.1616
5-9 vil 3,1975
20 vi1l ve iistii 3,6928

Deneklerden is calisma tatminini etkileyen faktorlerin 6nem diizeyine gore siralamasi
istenmis ve birinci dnem diizeyinde ilk siray1 %51,8 oran ile “Ucretler” almistir. “Ucretler”
%10,6 ile “Is huzuru” ve “Yoneticilerin tutum ve davranislarr” olusturmustur. Ikinci 6nem
diizeyinde ilk siray1 “Is huzuru (%17,6)” alirken onu “Isbirligi ve ekip calismas1”, “Sosyal
haklar’ ve “Calisanlarin takdir ve tesvik edilmesi” faktorleri yer almaktadir. Ugiincii énem
dizeyinde “Is huzuru” ve “Motivasyon” birlikte ilk siradadir. Dérdiincii 5nem diizeyinde ilk
sirada %20 oran ile “Sosyal haklar’ ve bunu “iletisim”, “Calisma ortam1” ve “Sorumluluk
verilmesi” faktorleri bulunmaktadir. Besinci dnem diizeyinde ilk sira %16,5 ile “Yemekler ve
yemekhane ortami”dir. Onem diizeyleri kendi arasinda degerlendirildiginde birinci &nem
dizeyinde “Ucretler”, ikinci 6nem dizeyinde “Is huzuru”, (giincii énem dizeyinde
“Motivasyon”, dordincii 6nem dlzeyinde “Sosyal haklar” ve besinci onem diizeyinde
“Yemekler ve yemekhane ortami” gelmektedir (Tablo 7).
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Tablo 7. Deneklerin ¢aligsma tatminini etkileyen faktorlerin 6nem siralamasi

Onem Duizeyi Faktorler %
Ucretler 51,8

L Is huzuru 10,6
Yoneticilerin tutum ve davranislar 10,6

Isbirligi ve ekip calismasi 8.2

is huzuru 17,6

9 Isbirligi ve ekip ¢aligmasi 11,8
Sosyal Haklar 11,8
Calisanlarin takdir ve tegvik edilmesi 94
Motivasyon 15,3

3 Is huzuru 15,3
Sosyal Haklar 10,6

Yemekler ve yemekhane ortami 10,6

Sosyal Haklar 20,0

4 Hetisim 11,8
Calisma ortami 10,6
Sorumluluk verilmesi 8,2

Yemekler ve yemekhane ortami 16,5

. Ucretler 12,9
Sosyal Haklar 10,6

Is huzuru 5,9

3.3.3. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi sonucuna gore, istatistiksel olarak 0,01 seviyesinde anlamli en yiiksek
korelasyon pozitif yonde “Calisan bilinci” ile “Is yonetimi” ve “Iletisim” arasinda (r=0,699
ve r=0,690) mevcuttur. En diisiik korelasyon pozitif yonde “Gelisim-egitim firsatlar1” ile
“Caligma ortami ve kosullar’” arasindadir (0,443). “Calisma ortami1 ve kosullar”, “Is
yonetimi”, “Iletisim”, “Calisan bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar1” arasindaki
korelasyonun yonii pozitif olup korelasyon iliskisi 0,443 ile 0,699 arasinda degismektedir
(Tablo 8).
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Tablo 8. “Calisma ortami ve kosullar1”, “Is yonetimi”, “iletisim”, “Calisan bilinci” ve
“Geligim-egitim firsatlari”na iligkin korelasyon analizi

Calisma ortami Is fletisim Calisan  Gelisim-egitim
ve kosullari yonetimi bilinci firsatlar

Calisgma  ortan Pearson 1
ve kosullar Sig. (2-tailed)
. P 46™
Is yonetimi earson ,646 1

Sig. (2-tailed) ,000
. Pearson 614" 684"
Iletisim 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000

P . o o
Calisan bilinci earson ,580 ,699 ,690 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Gelisim-egitim  Pearson 443 ,585™ ,628™ ,583™ 1
firsatlan Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Kahramanmaras OBM biinyesinde istithdam edilen orman yangnlariyla
miicadelede gorev alan is¢ilerin is tatmin diizeylerini 6l¢gmeye odaklanmis olup, is tatminini
etkileyen faktorleri 6nem diizeylerine gore belirlemeyi amaclamaktadir.

Anket degerlendirmesi sonucu, tamami erkek olan deneklerin %531 40 yas ve lstii, %77 si
ilkdgretim ve lise mezunu ve %66’s1 ise 10 yildan daha fazla bir deneyime sahip oldugu
belirlenmistir.

Iletisim, ¢alisma bilinci ve gelisim-egitim firsatlar1 bakimindan ortadgretim mezunu denekler
ile yiiksekokul, ilkdgretim ve fakiilte mezunu denekler arasinda istatistiksel olarak farkliliklar
oldugu belirlenmistir. “Calisma ortam1 ve kosullar1”, “Iletisim”, “Calisma bilinci” ve
“Gelisim-egitim firsatlar1” degiskenleri bakimindan 50 yas ve iistii denekler ile 18-28 yas, 29-
39 yas ve 40-49 yas denekler arasinda istatistiksel olarak farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Bu farkliligin temel sebebi 50 yas ve istii deneklerin sahip olduklart deneyim olarak
gorilmektedir. “Calisma ortam1 ve kosullar”, “Iletisim”, “Gelisim-egitim firsatlar1”
bakimidan 20 yil ve istii denekler ile 0-4 yil, 5-9 yil, 10-14 yil ve 15-19 yil denekler
arasinda da istatistiksel olarak farkliliklar bulunmustur.

“Calisma ortamu ve kosullar1”, “Iletisim”, “Calisan bilinci” ve “Gelisim-egitim firsatlar1”
arasindaki istatistiksel olarak 0,01 seviyesinde anlamli ve yonii pozitif olan iligki mevcut
olup, bu pozitif iliskinin siddeti (r) 0,4 — 0,6 arali§inda, orta diizeydedir.

Deneklerin ¢alisma tatminini etkileyen faktorlerin 6nem diizeyleri kendi arasinda
degerlendirildiginde birinci 6nem diizeyinde “Ucretler”, ikinci 6nem diizeyinde “Is huzuru”,
Uclinct 6nem dizeyinde “Motivasyon”, dordiinct énem diizeyinde “Sosyal haklar” ve besinci
onem duzeyinde “Yemekler ve yemekhane ortam1” gelmektedir.

353



Eker and Abdurrahmanoglu | Turkish Journal of Forest Science 6(1) 2022: 339-359

Dolayisiyla, is basarisim1 artirmada 6nemli bir faktor olan {icretin, iscilerin performans ve
beklentilerine gore piyasa iicret sistemini de goz Onlinde bulundurarak adilane bir sekilde
belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Is ortaminda strese neden olabilecek faktdrler mevcut ise bunlarin ortadan kaldirilmasi, diger
bir ifadeyle ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi is huzurunun saglanmasina katkilar saglayacagi
gibi is verimliligini de 6nemli 6l¢iide artiracaktir.

Calisanlarin motivasyonlarmi artirmaya yonelik 6dullendirme, takdir etme ve terfi gibi
uygulamalarin da is tatmini iizerinde olumlu etkiler olusturabilecegi diistiniilmektedir.
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BOLUM 1

CALISMA ORTAMI ve KOSULLARI 5 4321

Calistigim ortam, isin kolay ve rahat yapilabilmesine uygundur.

Calistigim ortam saglik kosullarina uygundur.

OBM’ de yangin, sivil savunma ve ilk yardim tedbirleri yeterlidir.

OBM’ de verilen yemek yeterli ve kalitelidir.

Calistigim boliim tertipli ve diizenlidir.

OBM’ de calisma ortamimin gelistirilmesi i¢in gerekli duyarlilik
gosterilmektedir.

BOLUM 2

IS YONETIMI 5141|321

Yaptigim isle kurum hedefleri arasinda uyum vardir.

Yaptigim is ile ilgili benden ne beklendigini iyi biliyorum.

Bilgi ve yeteneklerime uygun iste/islerde calistyorum.

Yaptigim isle ilgili insiyatif kullanabiliyorum.

Birimimizde gorev dagilimi adil bir sekilde yapilir.

Yaptigim isin, kurum hedeflerine biiyiik 6l¢iide katkisi vardir.

Tiim ¢alisanlarimizda tasarruf bilinci vardir.

OBM’ de "Bu benim isim degil" yaklagimina rastlanilmaz.

BOLUM 3

ILETISIM 54321

Birim ydneticimiz, kurumun gelisme ve sonuglart hakkinda bizi bilgilendirir.

Bolum/Birim yoneticimiz bizi elestirirken davraniglari olumludur.

Birimimizle, iliski i¢erisinde oldugumuz bélimler arasi iligkilerde isbirligi vardir.

Bolum yoneticimiz bizimle ilgili bir sikayeti objektif olarak degerlendirir.

OBM’ de yangin konusunu ilgilendiren konularda béliim yoneticimiz bizleri yeterince
bilgilendirir.

Birimimizde normal olarak ¢oziimlenebilecek sorunlar iletisim kopuklugu nedeni ile bir
ist kademeye ulasir.
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BOLUM 4

CALISAN BILINCi

Birimimizde is arkadaglarim, yaptiklari islerin kalitesine kisisel olarak
6nem ve dncelik vermektedir.

Birimimizde tasarruf bilinci vardir.

Birimimizde hedef bilinci davranisi1 vardr.

Birimimizde kalite politikasi, vizyon, misyon ve degerler bilinmektedir.

Birimimizde; ¢alisma ortaminin temiz ve diizenli olmasi i¢in gerekli
0zeni gosteririz.

Birimimizde ¢alisanlar arasinda yapici iletigim vardir.

Birimimizde takdir ve ddillendirme sistemi adildir.

BOLUM 5

GELISME, EGITiM FIRSATLARI vb.

OBM’ de yangin is¢i sayist yeterlidir.

OBM’ de caligsma saatleri yeterlidir

OBM’ de yangin sondiirme ¢alismalarindan sonra giinliik yagsantim
olumsuz etkileniyor.

Caligsma siiresince herhangi bir hastaliga maruz kalmadim.

Calisanlarin motivasyonu i¢in ilerleme olanaklart olugturulur.

OBM’ deki egitim ¢alismalarindan memnunum.

Ust yonetimin kurumun gelecegine iliskin goriisleri acik ve nettir.

Gelisen teknolojinin yangin séndiirmede olumlu etkileri oldugunu
diistintiyorum.

Gelisen teknolojinin ig¢i sayisinin azalmasina neden olacagmi
diistintiyorum.
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BOLUM 6

Asagidaki tabloda verilen faktorlerden sizce en Onemli bes tanesini 6nem sirasina goére tablonun altindaki
kutulara numarasini yazarak seginiz.

1 | Yoneticilerin tutum ve davraniglari 13 | Ucretler

2 | Isbirligi ve ekip ¢alismasi 14 | Sorumluluk verilmesi

4 | is huzuru 15 | Yeni teknoloji

5 | Calisanlarin takdir ve tesvik edilmesi 16 | Ust yonetimin basarist

6 | Egitim ¢alismalari 17 | Iletisim

7 | Motivasyon 18 | Kurum galigani olmaktan memnuniyet
8 | Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 19 | Is tatmini

9 | Calisma ortami 20 | Sosyal Haklar

10 | Terfi, ilerleme ve geligsme i¢in firsat taninmast 21 | Misyon ve politikalarin anlagilmasi
11 | Sosyal faaliyetler 22 | Yemekler ve yemekhane ortami

12 | Kaliteli hizmet

1. ONEM 2. ONEM 3. ONEM 4. ONEM 5. ONEM
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