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Oz

Bu g¢alismanin amaci, orman yonetim sertifikasinin (OYS) odun
hammaddesi tiretimine etkilerini teknik ve ¢evresel agilardan aras-
tirmak, sertifikasyon Oncesi ve sonrasi iiretim islerinin durumunu
incelemektir. Calisma alani, 2013 yilinda OYS alinmasina yonelik
calismalarin baglanarak 2014 yili ortalarinda tamamlandigi Bolu Or-
man Isletme Miidiirliigii (OIM)diir. Calismada teknik elemanlar (29
kisi) ve orman {iretim isgileri (21 kisi) ile gondilliiliik esasina gore
yliz ylize goriisme yontemi ve anket teknigi kullanilarak veriler elde
edilmistir. Anket formlar1 5’1i Likert dl¢eginde olup, katilimcilarin
temel bilgilerini ve OYS kapsaminda teknik personelin ve orman
is¢ilerinin OYS hakkindaki genel ve odun tiretimi ile ilgili goriisle-
rini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Anket sonuglarina gore; OYS
kapsaminda iiretim isgilerine verilen ilkyardim, temel is sagligi ve
glivenligi egitimlerinin sonuglarinin is¢iler tarafindan olumlu algi-
landig1 ve konunun énemsendigi ortaya ¢ikmistir. Uretim iscilerine
saglanan kisisel koruyucu donanimlarin orman alanlarinda kesim ve
diger iiretim faaliyetleri esnasinda yasanan is kazalarinda yaralanma
siddetlerini azalttig1 belirlenmistir. Ayrica egitimlerin sadece doga-
nin korunmasi igin degil, liretimde ¢alisanlarin da bilgilendirilmesi
icin yapildig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ormancilik, sertifikasyon, odun hammaddesi,
iretim

Abstract

The aim of this study is to investigate the effects of a forest manage-
ment certificate (FMC) on wood raw material harvesting activities
before and after certification. Bolu State Forest Enterprise Director-
ate, which was chosen as the study area, the studies for obtaining
FMC started in 2013, and it was entitled to receive FMC in the middle
of 2014. In the study, data were obtained by a face-to-face interview
using a questionnaire method on a voluntary basis with technical staff
(29 people) and forestry production workers (21 people). The ques-
tionnaire forms are on a 5-point Likert scale and aim to reveal the
basic information of the participants and the general and production-
related views of the technical personnel and forestry workers within
the scope of FMC. According to the results of the survey, it has been
revealed that the results of the first aid, basic occupational health
and safety training given to the production workers within the scope
of FMC are positively perceived, and the issue is given importance
by the workers. It has been determined that the personal protective
equipment provided to production workers reduces the severity of in-
juries in occupational accidents during cutting and other production
activities in forest areas. In addition, the research results have shown
that the training programs are not only for the protection of nature but
also to inform the employees in the production.

Keywords: Forestry, certification, wood raw material, production
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1. Giris

Diinyada hizli niifus artisi, sanayilesme ve tiiketim
aliskanliklar1 dogal kaynaklarin bilingsizce kulla-
nimina neden olmaktadir. Bu durum yeryiiziinde-
ki canli yasamin1 ve yasam ortamini bozulmasina
ve yasami tehdit eder hale getirmistir. Bu bozul-
ma siirdiiriilebilir kalkinma anlayigini giindeme
getirmis, bugilinkii ve gelecek nesillerin istikbali
bakimindan dogal kaynaklarin ve dolayisiyla da en
6nemli yenilenebilir kaynaklardan biri olan siirdi-
riilebilir yonetimin 6nemli oldugunu ortaya ¢ikar-
mistir (Islam ve Managi, 2019).

Ik olarak 1980li yillardaki yagmur ormanlarini
koruma kampanyalart ile tropik keresteleri
boykot kampanyalarina dayanan ve ana fikir
olarak orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir olarak
kullanilabilecegi fikri ortaya ¢ikmistir. Dogayla
barisik igletilebilmesini hedefleyen orman sertifi-
kasyon islemleri, gerek diinyada gerek Tiirkiye’de
giderek Onemini arttirmaktadir. Sertifikasyonun
amact ormanlarin ydnetimi ve uygulamalarinin
iyilestirilmesi ve yasal olmayan yollarla elde edilen
orman kaynaklarinin isletmeler tarafindan kulla-
nilmasinin dnlenmesidir. Sertifikasyon sistemiyle
yonetilen ormanlara, orman yonetim sertifikasi ve-
rilerek, ¢gevreci bilince sahip kuruluslar ve tiiketici-
ler tarafindan bu ormanlardan iiretilen hammadde-
lerin kullanilmas1 saglanmaktadir (Kogak, 2016).

Brezilya’nin Rio de Janerio sehrinde diizenlenen
Rio zirvesinde siirdiiriilebilir kalkinma ve g¢evre
koruma kapsaminda ormanciliga verilen dnemli
rolin ardindan Siirdiiriilebilir Orman Ydnetimi
(SOY) ormanciliginin gelecegine yon veren bir
strateji haline gelmistir. Bu ydnetim sistemi para-
lelinde uluslararasi ve bolgesel diizeyde tilkeler bir
araya gelerek ortak kararlar almis ve diinya orman-
ciligini yonlendirmistir. Bu yonlendirme ve 6nemli
kavramlardan bir tanesi de ormanlar1 veya orman
drlinlerini sertifikalandirma kavramidir. Bugiine
kadar bu dogrultuda yapilmis girisimler icerisinde,
diinya tizerinde en ¢ok yer bulanlar1 Orman Yone-
tim Konseyi (FSC, fsc.org) ve Orman Sertifikas-
yonu Onaylama Programi (PEFC, pefc.org) yone-
timindeki sertifikalandirmalardir (Kogak, 2016).

Amerika Birlesik Devletlerinin Kaliforniya Eyale-
ti'nde 1990 yilinda, Diinya Dogay1 Koruma Vakfi
(WWF, worldwildlife.org) ve Smartwood Direk-
tori Richard Donavan’in organizatorliigiinde ger-
¢eklestirilen sivil toplum kuruluslart temsilcileri-
nin ve tliccarlarin katildig1 toplantida iyi yonetilen
ormanlar1 tespit etmek i¢in bir sistemin kurulmasi-
na karar verilmistir. Bu kapsamda uluslararasi bir
konsey olusturulmus ve adina da Orman Yonetim
Konseyi (OYK) ad1 verilmistir (OYK, 2016). OYK,
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diinya ormanlarinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik
agidan uygun yonetimini destekleyen uluslararasi,
iiyelik tabanli, kar amaci gilitmeyen bir organizas-
yondur. (Karmann ve Smith, 2009; Tirkoglu ve
Tolunay, 2013).

OYS almak isteyen orman igletmeleri, dl¢iit ve gos-
tergeler, siire¢ ve performans standartlarini sagla-
yarak, yetkili sertifika kurumu tarafindan yoresel
olarak sekillendirilecek, ilke ve uygulamalarina
uymak ve yapilacak diizenli kontrollere agik ol-
mak durumundadir. Sertifikalandirmada aranan
ana Olgiitler; ormanlarin “cevresel agidan uygun”,
“toplumsal agidan yararl’” ve “ekonomik agidan
uygulanabilir” bir sekilde yonetilmesidir (Duru-
soy, 2002).

OYS islemi bagimsiz belgelendirme kuruluslarinin
denetiminde gerg¢eklesmektedir. (Kogak, 2016).
Sertifikasyon siireci orman igletmesinin kurulusa
resmi bagvurusuyla baglar. Belgelendirme kuru-
lusu, isletmeden, 6n degerlendirme ve taahhiitleri
iceren anlagma formunun onaylanarak gonderil-
mesini talep eder. Isletme, sahip oldugu ormanlar1
stirdiiriilebilir orman ydnetim politikalar1 dogrul-
tusunda ekonomik acidan, c¢evreye uygunluk ve
toplum yararini esas alan bir anlayigla uzun do-
nemli olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yonetecegi-
ni ve bu yonetimin dl¢iit ve gostergeleri cergevesin-
de yiiriitecegini taahhiit eden deklarasyonu saglar
(Durusoy, 2002).

Ormancilik; alt yapt (yol, fidanlik, bina, tesis
v.b.), yetistirme (ekim, dikim, bakim), koruma,
kesim ve primer transport (bdlmeden ¢ikarma),
tasima-depolama ile degerlendirme gibi ¢ok ¢esitli
faaliyetleri icermektedir. Orman igletmeleri or-
manda tretilen odun hammaddesini ekosisteme
zarar vermeyecek sekilde piyasaya ulastirmayi
amaglamaktadir (OGM, 2018). Tiirkiye’de orman
varlig1 toplam 22,3 milyon hektar, toplam serveti
1,6 milyar m*’tiir (OGM, 2020).

Ormancilikta endiistriyel yuvarlak odun (tomruk,
direk ve sanayi odunu vb.) iiretimi; genel itibariyle
kesme, primer transport ve tasima asamalarindan
olugsmaktadir. Bu asamalarin yeri ve sekli organi-
zasyona bagl olarak degisebilmektedir (Ozg¢amur,
1981; FAO, 1982; Dykstra ve Heinrich, 1996).

Tiirkiye’de endiistriyel yuvarlak odun talebinin bii-
yik ¢ogunlugu Orman Genel Miidiirligii (OGM)
tarafindan karsilanmakta olup, orman igletmelerine
ait gelirlerin %90’ 1ndan fazlas1 yuvarlak odun sa-
tislarindan saglanmaktadir (DPT, 2007). OGM nin
2019 yilt yuvarlak odun iiretiminin yaklasik 25
milyon m*’ii endiistriyel yuvarlak odun, 4 milyon
m?’{ ise yakacak odun seklindedir. Yillik yuvarlak



odun tiiketimi ise yaklasik 40 milyon m*yil’dr.
Yuvarlak odun iiretimi i¢ piyasa talebini karsilaya-
maz diizeyde olup endiistriyel yuvarlak odun tale-
binin %15°1 ithal edilerek karsilanmaktadir (Kap-
lan, 2007; Acar ve ark., 2008; OGM, 2019).

Yuvarlak odun iiretimi; kesim ve hazirlama (istih-
sal); kesme-devirme, dal alma, boliimlere ayirma

ve kabuk soyma, tali nakliyat (primer transport);
insan, hayvan giicii ve makine giiciinden yararla-
narak tasima, ana nakliyat (yollar {izerinde tasi-
ma); transport tagitlar1 ile yol kenarindan depolara
kadar gotiiriilmesi (Tablo 1) safhalarindaki islem-
lerin uygulanmasi ile gergeklesmektedir (Erdas ve
ark., 2014).

Tablo 1. Odun hammaddesi liretim agamalari.
Table 1. Wood raw material production stages.

Siireg Is Adimlar Uriiniiniin Durumu Yeri
Kesme-Devirme Dikili Agag
Dip Diizeltme Devrilmis Agag
Dal Alma Devrilmis Agag
Kesim U¢ Alma Devrilmis Agag Mescere i¢inde, agacin kiitligii dibinde
Olgme -Isaretleme Biitiin Govde
Tomruklama Biitiin Govde
Kabuk Soyma Tomruk/Goévde
g Yuvarlama/itme/gekme Tomruk/Govde Mescere iginde
5 On Siirtitme Tomruk/Govde Mesrece icinde, tesise-araca dogru
5, Baglama/cakma/yiikleme Tomruk/Govde Orman i¢inde, tesis yada arac dibinde
- g Orman iginde, sliriitme yoluna dogru
% é Kaydirma/yuvarlama/tasima/ Tomruk/Gévde veya siiriitme yolunda, hava hatti veya
g = siiriitme ve toplama cesitli araglar yada tesisler iizerinde
= /M rampaya dogru
% g Yiikleme Tomruk Rampada, ara depoda, maktada
= @
é = Tasima Tomruk Rampadan depoya dogru

Orman Yonetim Konseyi (OYK) 1993 yilinda ku-
rulmus olan diinya ¢apinda bir organizasyonudur.
OYK orman iiriinlerinin etiketlenmesi, orman yo-
netimi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, belge-
lendirme gibi gorevleri olan kar amaci giitmeyen
bir sivil toplum kurulusudur. Kurulus yeri ve mer-
kezi Almanya’nin Bonn sehridir (OYS, 2018).

Birlesmis Milletler ve Diinya Gida ve Tarim Or-
giitii (FAO, fao.org)'niin raporlarina gore; diinya
ormanlariin yarist tahrip edilmekte olup OYK
buna tepki olarak kurulmustur. OYK hedefini
uluslararas1 ormanlarla ilgili karar mekanizmasi
isletmelere ve tiiketicilere yon vermek olarak be-
lirlemistir. OYK’nin amaglari; diinya ¢apinda or-
man iriinlerinin dogru kullanilmasiyla ilgili stan-
dartlarin belirlenmesi ve yonetilmesi, kurumlarin
uygunlugunun bagimsiz olarak denetlenmesidir
(OYS, 2018).

Sertifikasyon tetkiklerinde iiretimde ormandan
optimal faydalanma, ¢dp yonetimi, iiriine ve or-
mana zarart en az diizeye indirecek lretim tek-
niklerine sahip olma, {irlin degerinin korunmasina
yonelik onlemler, iiretimde kabul edilebilir hasar
oranlari, ¢evreye duyarli iiretim ve cevresel etki
degerlendirmesi, tiretimin orman hizmet ve diger

32

orman kaynaklar1 {izerindeki etkisini azaltma,
iretim ¢alismalarinin izlenmesi, iiretim sirasinda
yiiksek koruma degerli alanlarin korunmasina yo-
nelik 6nlemler vb. incelenen konu basliklarindan-
dir (Sivacioglu ve Enez, 2015).

OYS standardinin orman tirtinleri ile iiretim yapan
bir firmada bu standardin uygulandigini goste-
ren ve bu standarda goére yapilan denetim sonucu
verildigini belirtmektedir. Denetim direkt olarak
firmalara yapilmamaktadir. Belirlenen standartla
firmalara yetki verilmekte ve bu standartta uygun-
luk denetlenmektedir. OYS belge verilen firmalari
aylik olarak internet sitesi tizerinden yayinlamak-
tadir (OYS, 2018).

OYK sertifika c¢esitlerinden biri OYS-COC; Or-
man Yonetim Konseyi Koruma Zinciri Belgesi’dir.
Bu belge lirlinilin iyi yonetilmis aga¢ kesiminden
ve ormanlardan ¢ikmasi ve bu iriinlerin kontrol-
stiz kesimlerden ¢ikan iiriinlerden ayrildigini be-
lirtmekte ve iiriiniin ormandan; tiretim, donlisim
ve dagitim asamalarini icererek tiiketiciye geldigi
kesintisiz yolu gostermektedir (OYS, 2018).

Tiirkiye’deki orman sertifikasyon siireci incelen-
diginde; sertifika almak isteyen kurumlar OYK



gostergelerine uyum siireci i¢in ilk asamada serti-
fikalandirma kurulusuna basvuruda bulunmakta-
dir. Sertifikalandirma kurulusu alanlarinda yeter-
lilige sahip denetgi takimini bilimsel ve gézlemsel
degerlendirme bulunmalar1 i¢in denetlenecek olan
Orman Bolge Miidiirliigii (OBM) ya da OIM’ne
gorevlendirmektedir. Gorevlendirilen denetgiler
Bolge/Isletme miidiirliigii sinirlar1 icerisinde OYS
gostergelerine uygunlugunu denetleyerek raporu-
nu sunar ve OY'S siirecini tamamlar.

Turkiye’de ilk olarak 2011 yilinda, Bolu-Aladag
OIS 9.152 ha’lik alani i¢in OYS alinmistir. Bolu
OBM’deki pilot ¢alismanin basarili olmasi sonu-
cunda sertifikasyon c¢aligmalar1 hizlandirilmis ve
2012 yilinda Kastamonu OBM, Daday OiM’de
85.510 ha’lik alan i¢in OYS alinmistir. 2012 yilin-
dan sonra Mugla, Kastamonu, Bursa, Zonguldak

ve Istanbul OBM’lere bagli bir kisim isletmeler
OYS’e sahip olmustur (Tolunay ve Tiirkoglu, 2014).

Bolu OIM, Bolu OBM biinyesinde oldugundan
sertifikasyon basvurusu bdlge miidiirligii bazinda
yapilmigtir. On degerlendirme sonucunda belirle-
nen agir ve hafif kusurlar giderildikten sonra Bolu
OBM’de 25-29 Kasim 2013 tarihlerinde ana deger-
lendirmesi yapilmistir. Degerlendirme sonucunda
ilgili miidiirlikte 5 adet hafif kusur saptanmis ve
diizeltilmesi istenmigtir. Diizeltmeler yapildiktan
sonra Bolu OBM 25-29 Kasim 2013 tarihlerinde
ana degerlendirme sonucunda, sertifika almaya
hak kazanmistir. Bu baglamda Bolu ile beraber Se-
ben ve Gerede OIM’leri de sertifikalandirilmstir.
Sekil I’"de OY'S 6ncesi ve sonrast liretim ¢alismalari
goriilmektedir.

Sekil 1. Uretim ¢calismalart: iist) OYS éncesi, alt) OYS sonrasi
Figure 1. Production studies: top) Before FSC, bottom) After FSC

tidan Mudurnu OIM; giineyden Aladag OIM ile
komsudur (Sekil 2).

Bu calismanin amaci, orman yonetim sertifikasi-
nin (OYS) odun hammaddesi iiretimine etkilerini
teknik ve ¢evresel acilardan arastirmak, sertifikas-
yon dncesi ve sonrasi liretim islerinin durumunu
incelemektir. Ayrica OYS kapsaminda teknik per-
sonelin ve orman is¢ilerinin OY'S hakkindaki genel
ve odun hammaddesi iiretimi ile ilgili goriislerini
ortaya koymay1 amaglanmaktadir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Materyal
2.1.1. Calisma Alani

Bolu OIM 1940 yilinda kurulmus olup, Bat1 Kara-
deniz bolimiiniin i¢ kisminda Bolu ili sinirlari ige-
risinde, 31° 56” 54” - 31° 15° 10” - 31° 37 59” - 31°
38’ 36” Dogu Boylamlari ile 40° 46° 177 - 40° 36’
97 - 40° 57’ 56”- 40° 42’ 50” Kuzey Enlemleri ara-
sinda yer almaktadir. Dogudan Mengen ve Gerede
OIM’leri; kuzeyden Diizce ve Yigilca OIMleri ile
Zonguldak OBM; batidan Diizce OIM; giineyba-
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Bolu OIM biinyesinde 10 adet orman isletme sefli-
gi, 1 fidanlik sefligi, 1 kadastro ve miilkiyet Sefli-
gi,1 depo sefligi, 1 elektronik ve haberlesme Sefligi
ve 1 emlak sefligi olmak iizere toplam 15 seflik bu-
lunmaktadir (Tablo 2). Calisma alani olarak Bolu
OIM’nin segilmesi, miidiirliige bagli tim orman is-
letme sefliklerinin sertifikaya sahip olmasinin yani
sira zaman, maliyet ve ulagim yoniiyle de avantajli
olmasindan dolayidir.

Bolu OIM 81,071.9 hektar (ha) alana sahip olup,
52,623.5 hat (%65) ormanlik alan, 28,4484 ha
(%35) agiklik alan olugturmaktadir. Ormanlik ala-
nin 48,890.5 ha (%93) normal koru, 3.733 ha (%7)"1
ise bozuk koru niteligindedir (Tablo 1). Isletme
Miidiirliigii sinirlarindaki ormanlar, genel olarak
I¢c Anadolu iklim bélgesi iklim zellikleri olan ku-
raklagsma ve sert iklim kosullar1 iginde yer almak-
tadir (BOIM, 2018).
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Sekil 2. Bolu OIM konumu ve mescere tipleri (BOIM, 2018)
Figure 2. Bolu SFED location and stand types
Tablo 2. Bolu OIM orman varligi durumu (BOIM, 2018)
Table 2. Bolu SFED forest asset status
Isletme Sefligi Normal Orman  Bozuk Orman Toplam Orman (Ha) Ormansiz Alan  Genel Alan
Abant 5.081,60 96,80 5.178,40 1.139,10 6.317,50
Ayikaya 4.976,60 278,50 5.255,10 510,40 5.765,50
Bolu 3.775,60 370,90 4.146,50 6.559,90 10.706,40
Cele 7.175,30 1.703,90 8.879,20 9.173,60 18.052,80
Elmalik 3.988,30 108,10 4.096,40 1.527,70 5.624,10
Kale 4.910,40 102,70 5.013,10 176,20 5.189,30
Saricam 4.974,40 27,80 5.002,20 13,00 5.015,20
Sarimustan 3.511,90 88,60 3.600,50 229,10 3.829,60
Sazakici 5.398,20 798,40 6.196,60 6.419,00 12.615,60
Yesildag 5.099,00 156,50 5.255,50 2.700,40 7.955,90
2.1.2. Anket formlari bir kismi konu ile ilgili literatiirden uyarlanmistir

Calismaya Bolu OiM’deki teknik elemanlar (29
kisi) ve tiretim sirasinda ¢alisan orman iiretim is-
cileri (21 kisi) ile goniilliikk esasina gore katilimlari
saglanmistir. Anketler yiiz ylize gériigme yontemi
ile uygulanmustir.

Kullanilan anket formlar1 5°1i Likert 6l¢eginde olup
ankete katilan personelin temel bilgilerini ve OYS
kapsaminda teknik personelin ve orman is¢ilerinin
OYS ile ilgili genel ve yuvarlak odun tiretim ile
ilgili goriislerini ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Anket formu temel olarak 2 ana gruba ayrilmistir.
Alt boliimlerde kisisel bilgi sorulari yer alirken
anketin son bdlimiinde ise OYS gostergelerine
ait kapali uglu sorular bulunmaktadir. Sorularin
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(Durusoy, 2009; Kocak, 2016).

2.2. Yontem

Calismada birincil  verileri olusturan anket
formu diizenlenmistir. Anket formunda 44 soru
bulunmakta, ilk dort soru genel bilgilerden (gorevi:
teknik personel ve orman isgisi, hizmet siiresi,
dogum yil1 ve egitim durumu) diger kirk soru OYS
ile ilgilidir. Anketteki bazi sorular istatistiki olarak
anlamli olmadig1 ve sorulara verilen cevaplar eksik
oldugu i¢in ¢ikarilmistir.

Anket sorularinda cevaplar 1- kesinlikle katilmi-
yorum, 2- katilmiyorum, 3- kararsizim, 4- katili-
yorum, 5- tamamen katiliyorum olarak 5’li Likert
Olgegi kullanilmistir. Anketin degerlendirilmesi



icin SPSS 22 istatistik paket programindan
yararlanilmig ve istatistiksel analizlerde 0,05
anlamlilik diizeyi 6l¢tit alinmistir.

Tablo 3’te Normallik Testi sonuglar1 verilmistir.

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel ola-
rak degerlendirilmesinde Likert tipi sorular sorul-
masina ragmen bir 6lcek gelistirilmediginden ve-
riler sinirlandirma, siralama 6lgeginde oldugu icin

Nonparametrik (Parametrik olmayan) istatistik
analizler kullanilmistir. Verilerin normal dagili-
ma sahip olmamasi sebebiyle parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis testi ve ki-kare testi ile
degerlendirilmistir.

Teknik personel ve orman is¢isi arasindaki goriis
farkliliklarinin belirlenmesinde ve degerlendiril-
mesinde Kruskal Wallis testinden faydalanilmaistir.
Ki-kare testi katilimcilarin egitim durumlarinin

Tablo 3. Verilere ait normallik testi sonuglari
Table 3. Normality test results of the data

Kolmogrov Smirnov

Saphiro- Wilk

Veri seti - -

ertsett Istatistik  df Sig(P) _ Istatistik _ df Sig.(P)
Gorev Siiresi 0.423 30 0.000* 0.597 30 0.000*
Hizmet Siiresi 0.389 30 0.000* 0.681 30 0.000*
Dogum Tarihi 0.235 30 0.000* 0.803 30 0.000*
Egitim durumu 0.237 30 0.000* 0.794 30 0.000*
OYS Hakkinda Bilginiz Var m1? 0.395 30 0.000* 0.669 30 0.000*
OYS kapsaminda egitim gerekli mi? 0.254 30 0.000* 0.794 30 0.000%*
Ilkyardim egitimi almak gereksizdir 0.517 30 0.000* 0.404 30 0.000*
Is giivenligi bilgisi yeterli mi? 0.389 30 0.000* 0.624 30 0.000*
Ilkyardim egitimi yeterlidir 0.539 30 0.000* 0.180 30 0.000*
Sertlflkasy.og bilgilendirme isgilerle paylas- 0.279 30 0.000* 0.857 30 0.001*
masi yeterlidir
Kisisel koruyucu ekipman yetersizdir 0.206 30 0.002* 0.840 30 0.000%*
Caligma kosullarinin iyilestirilmesi 0.362 30 0.000* 0710 30 0.000%
olumludur
Yoneqcﬂ.er tarafindan tedbirlerin izlenmesi 0457 30 0.000* 0.554 30 0.000*
yetersizdir
Iscilerin 11kya¥d¥m setine sahip olma 0.539 30 0.000* 0.180 30 0.000*
durumu yeterlidir
Atik makine yaglarin degerlendirilmesi 0473 30 0.000* 0.526 30 0.000*
olumludur
Coplerin degerlendirilmesi yetersizdir 0.325 30 0.000* 0.833 30 0.000%*
9rmanc111k faahyetlgrl 1leh1lg111 kpylunun 0.306 30 0.000% 0.867 30 0.001*
onceden haberdar edilmesi yeterlidir
Primer transportta gevre zarar1 azalmistir 0.399 30 0.000* 0.710 30 0.000*
Araglarin standartlarinin degismesi olum- 0.328 30 0.000* 0788 30 0.000*
ludur
Saglik sikayetleri - - - - - -
Orman emvalinde sertifika dolayisiyla artis 0.306 30 0.000* 0.834 30 0.000*
olmustur
Sertifika dolayisiyla koyliilere saygi art- 0.472 30 0.000* 0.496 30 0.000*
mistir
Sert.lflka dolayisiyla koyliilerin islendiril- 0.336 30 0.000* 0740 30 0.000%
mes1 artmisgtir
Se'rtlflka dolayisiyla ormanda yapilan iireti- 0472 30 0.000* 0.496 30 0.000*
min azalmasi olumludur
Sertifika dolayisiyla meydana gelen is kaza- 0349 30 0.000% 0724 30 0.000%
lar1 azalmaktadir
Sertifika dolayisiyla yapilan iyilestirmeler- " %
de is kazalarinin siddeti azalmaktadir 0473 30 0.000 0.526 30 0.000
Ormancilik uygulamalarinin iyilestirilmesi 0.209 30 0.002% 0.862 30 0.000*

icin sertifikaya ihtiya¢ duyulmaktadir

(*P<0,05) i¢in 6nemli
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farkliligi nedeniyle tercih edilmistir. Ayrica bu
testlerin yaninda verilerin ortalamalari, standart
sapmalar gibi degerleri belirtmek i¢in betimleyici
istatiksel bilgiler verilmistir.

Calisma kapsaminda asagidaki hipotezler test edil-
migtir:

1-H: Teknik personel ve orman isgilerinin OYS’ye
bakis acis1 arasinda fark yoktur.

2-H,: OYS, iilkemiz odun iiretimi ¢alismalarinda
cevresel hassasiyeti arttirmamastir.

3-H,: OYS'nin, iilkemiz ormancilik uygulamala-
rindaki ig glivenligi ve is¢i sagligina katkis1 yok-
tur.

4-H,: OYS’nin amaglar1 orman is¢ilerine tam anla-
miyla anlatilmamastir.

5-H,: OYS ile orman koyliisiiniin toplumdaki say-
ginlig1 artmamaistir.

6-H,: OYS’li ormanlarda gevre kirliligi 6nleneme-
mekte ve ¢opler degerlendirilmemektedir.

3. Bulgular ve Tartisma

Bu calisma, Bolu OiM’ne bagli orman ydnetim
sertifikasina sahip biitiin ormanlar1 kapsayan sef-
liklerde 23.05.2018-16.05.2019 tarihleri arasinda
yapilmistir. Verilerin giivenilirligi icin Cronbach’s
Alpha (o) katsayis1 kullanilmistir. Bagimsiz degis-

kenleri agiklayan ifadelere uygulanan giivenilirlik
analizi sonucunda, a katsayisi 0,558 bulunmustur.
Bu degerin diisiik ¢ikmast hazirlanan anket soru-
larinin orman sertifikasyonu konusunda yapilan
caligmalardan derlenerek ilk defa uygulanmak
iizere olusturulmasindan ve uygulanan anket form-
larinin katilimcilar tarafindan tam olarak anlasila-
mamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Istatistik
analizlere iligkin bulgular asagidaki alt basliklarda
verilmistir.

3.1. Betimleyici Analiz Sonuglari

Anket ¢alismasinda anlamlilik derecesi en yiiksek
secenek olan “sertifika dolayisiyla is kazalarinin
siddeti azalmistir” 4,3600 deger alarak en yiiksek
ortalama degerine sahiptir. Kocak ve ark., (2017)
ve Dursun (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda
da sertifikalandirma caligmalar1 kapsaminda isci
saghgr ve is glivenligi ile ilgili tedbirlerin alin-
masinin olumlu etki olusturdugu tespit edilmis-
tir. Is giivenligi konusunda son yillarda meydana
gelen bilinglenme ormancilik iiretim islerinde de
farkindaligi yiiksek c¢alisan sayisint arttirmistir.
OYS sertifika gostergeleri arasinda olan temel is
gilivenligi egitiminin personele aldirilmasi, ¢ali-
sanlar tizerinde farkindalik olusturmustur. Anlam-
lilik diizeyi en yiiksek olan baslica veriler Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. Betimleyici analizde anlamlilik diizeyi en yiiksek olan veriler
Table 4. The data with the highest level of significance in descriptive analysis

Sertifika dolayisiyla yapilan iyilestirmelerde is kazalarinin siddetinin azaldigini diisiniiyorum.

Is giivenligi egitiminin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

Atik makine yaglarinin degerlendirilmesinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.

OYS kapsaminda egitimin gerekli olduguna inantyorum.

Isci saglig1 konusundaki gelismelerin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.

Sertifika dolayisiyla ormanda yapilan tiretimin azalmasinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
Yore halkiyla fikir paylasiminin olumlu olduguna inaniyorum.

Primer transportta ¢evre zararinin azaldigini diistiniiyorum.

Traktorlerin yenilenmesinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.

Korunan alanlarda yol aginin yeterli planlanmadigini diisiiniiyorum.

4,3600
4,1400
4,1400
4,0800
4,0800
4,0800
4,0200
4,0200
4,0000
4,0000

Anlamlilik derecesi farkli diizeylerde sonuglarin
ortaya ¢ikmasinin nedeni, anket sorularinin sorul-
dugu katilimceilarin egitim diizeylerinin ve ¢aligma
sekillerinin farkliligindan kaynaklandigi sdylene-
bilir. Anlamlilik derecesi 1,000 ile “OYS ile iiretim
yaptiniz m1?” sorusuna genel olarak tim personel
ayni cevabt verdikleri i¢in katilimcilar arasinda
farkli ve anlaml1 bir sonug ortaya ¢ikmamistir. Bu
da sonuglarin anlamlilik derecesinin diisiik olma-
sina yol agmistir. Diger diisiik sonuglarda da cali-
sanlarin ortak oldugu noktalarda anlamlilik dere-
cesi diigiik olarak hesaplanmistir.

OGM tarafindan OYS almak i¢in yapilan 6n deger-
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lendirme islemi sonucunda birtakim eksikliklerin
ortaya ¢ikmasi neticesinde belirli bir siire sertifi-
kasyon calismalarinin askiya alinmasi veya ylirii-
tlilmesi konusunda tereddiit yasansa da 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri dogrul-
tusunda caliganlarin ¢alisma kosullarini iyilestiril-
mesine yonelik birtakim caligmalarin yiiritiilme-
sine olumlu yonde katki saglamistir. Bu kapsamda,
orman isletme miidiirliiklerinde sigortali olarak ve
vahidi fiyatla ¢aligan is¢ilere is ve is¢i glivenligi,
orman is¢iligi ve ilk yardim konularinda il¢elerde
bulunan Halk Egitim Merkezleri ile is birligi ya-
pilarak egitimler verilmeye baslanmistir (Tiirkoglu
ve Tolunay, 2014).



3.2. Kruskal Wallis testi sonuglari

Kruskal Wallis testinde anlamli olanlarin sonugla-
rina gore; “OYS kapsaminda egitim gerekli mi?”
(teknik personel ortalamasi: 4,31 ve orman isgi-
si ortalamasi: 3,76) sorusuna cevap olarak her iki
grupta katiltyorum cevabini vermistir. “Ilkyardim
egitimi almak gereksizdir?” (teknik personel orta-
lamast: 1,17 ve orman isgisi ortalamast: 1,00) so-
rusuna cevap olarak her iki grupta agirlik olarak
“kesinlikle katilmiyorum” cevabini vermistir.

SOY kapsaminda iiretim konusundaki egitim ek-
siktir (teknik personel ortalamasi: 2,00 ve orman
is¢isi ortalamasi: 1,86), “Sertifikasyon bilgilendir-
me ig¢ilerle paylasmasi yeterlidir” (teknik personel
ortalamasi: 3,79 ve orman is¢isi ortalamasi: 2,33),
“Atik makine yaglarin degerlendirilmesi olumlu-
dur” (teknik personel ortalamasi: 4,24 ve orman is-
cisi ortalamast: 4,00), “Coplerin degerlendirilmesi
yetersizdir” (teknik personel ortalamasi: 3,79 ve
orman isg¢isi ortalamast: 2,67) sorularinin test so-
nuglar1 ortaya ¢ikmistir.

Ayrica “Korunan alanlarda iiretim yapilmamakta-
dir” (teknik personel ortalamast: 4,00 ve orman is-
cisi ortalamast: 3,76), “Cevresel etki degerlendirme
yapilmast olumludur” (teknik personel ortalamasi:
4,00 ve orman isgisi ortalamasi: 3,67), “OYS ile
korunan alanlar dikkate alinmaktadir” (teknik per-
sonel ortalamasi: 4,00 ve orman isgisi ortalamasi:
3,88), “Sertifika dolayisiyla koyliilere saygi art-
mistir” (teknik personel ortalamasi: 3,76 ve orman
is¢isi ortalamasi: 3,05), “Sertifika dolayisiyla mey-
dana gelen is kazalar1 azalmaktadir” (teknik per-
sonel ortalamast: 3,10 ve orman isgisi ortalamasi:
2,52) goriislerinde teknik personel ve orman isgisi
arasinda goris farkliliklarinin bulundugu Kruskal
Wallis testi sonucunda tespit edilmistir. Bu sonug
baz1 maddeler lizerinde teknik personel ile orman
is¢isi arasinda goriis farkliliklarinin bulundugunu
gostermektedir. Diger sorulara verilen cevaplar
arasinda anlamli fark ¢citkmamistir (p>0,05).

“Sertifikasyon bilgilendirme isgilerle paylasmasi
yeterlidir” (teknik personel ortalamasi: 3,79 ve or-
man is¢isi ortalamasi: 2,33) sorusuna teknik per-
sonel bilgilendirmenin yeterli oldugunu diisiinerek
“katiltyorum” cevabint vermis, orman isgileri ise
“kararsizim” cevabini vermistir. Bu sonu¢ orman
is¢isine yeteri kadar sertifikasyon bilgilendirmesi
yapilmadigint gostermektedir. Bu konuda orman
is¢ilerinin ilgisini ve dikkatini ¢ekecek egitimler
planlanmali ve gorsel Ggelerle desteklenmelidir.
Orman iscisi ve koyliisiine sertifikasyon siirecinin
asamalar1 net bir sekilde anlatilmali, paydaslarla
fikir aligverisinde bulunulmahdir. “Cdplerin
degerlendirilmesi yetersizdir” (teknik personel
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ortalamasi: 3,79 ve orman is¢isi ortalamasi: 2,67)
sorusuna teknik personel “katiliyorum” cevabini
verirken orman iscisi “kararsizzim” cevabini ver-
migtir. Orman is¢isi ¢oplerin degerlendirilip de-
gerlendirilmedigi konusunda kararsiz kalmaistir.
Cevre bilincinin orman isgisi arasinda yeterince
gelistirilmedigi disiniilmektedir. “Sertifika dola-
yistyla kdyliilere saygi artmistir” (teknik personel
ortalamasi: 3,76 ve orman iscisi ortalamast: 3,05)
sorusuna teknik personel “katiliyorum” cevabini
verirken orman is¢isi “kararsizim” cevabini ver-
migtir. OYS sertifika oOlciitlerinden olan yapilan
calismalarin paydaslarla paylagilmasi gostergesi
cergevesinde en biiylik paya sahip mevcut orman
alaninda yasayan orman koyliileri yer almaktadir.
Orman koyliisii sertifika siirecindeki paydas rolii-
niin yeterince farkinda degildir. Orman koyliisiine
sertifika siirecindeki roliiniin ve éneminin net ifa-
delerle anlatilmadig1 sdylenebilir. Orman koyli-
siiyle ayni paydada bulusulamadigi saptanmistir.

3.3. Ki-kare analizi sonuclar1

Pearson-Kikare test sonuglarina gore teknik perso-
nel ve orman ig¢isinin arasindaki baginti ve anlam-
lilik kazanan sorular asagidaki gibidir. “Sertifikas-
yon bilgilendirme iscilerle paylasmasi yeterlidir”
p<0,002 oldugu i¢in her iki grupta da bilgilendirme
konusunda yeterlilik oldugu anlam kazanmakta-
dir. “Is¢i saglig1 konusunda gelismeler olumludur”
p<0,010 oldugu saptanmistir. OYS sertifikasinin is
saghg ve giivenligi konusunda her iki grupta da
olumlu sonuglandigini géstermektedir.

“Atik makine yaglarinin degerlendirilmesi olumlu-
dur” p<0,001 oldugu icin c¢evresel agidan tehlike
olusturan atik makine yaglarinin toplanmasi her iki
grupta da olumlu sonuglar1 oldugunun, atik maki-
ne yaglarinin toplanmasi konusunda her iki grupta
atik makine yaglarinin toplanmasinin gerekliligini
olumlu degerlendirdikleri iliskisi vardir. “Coplerin
degerlendirilmesi yetersizdir” p<0,050 ¢oplerin
degerlendirilmesi ile personelin buna bilgisi ara-
sinda bagint1 vardir. “Cevresel etki degerlendirme
yapilmasit olumludur” p<0,007 gevresel agidan her
iki grupta olumlu diisiinmekte sertifika kapsamin-
da ¢evresel agidan olumlu sonuglar diistinmektedir.
Tiirkoglu ve Tolunay (2014), Dursun (2015) Dursun
ve Dasdemir (2016) tarafindan yapilan ¢aligmalar-
da da FSC sertifikasyon siirecinin ¢evre bilinci ve
farkindaliginin arttigini vurgulamislardir.

“Sertifika dolayisiyla kdoyliilere saygi artmistir”
p<0,001 sertifikasyon sisteminin kdyliiniin pay-
das olarak goriilmesi olumlu olarak goériilmiis her
iki grupta baginti oldugu saptanmistir. “Sertifika
dolayisiyla tiretimin artmasi olumludur” p<0,000
“Ormancilik uygulamalarinin iyilestirilmesi i¢in



sertifikaya ihtiya¢ duyulmaktadir” p<0,030 serti-
fika Olgiitlerinden biri olan ormancilik uygulama-
larinin iyilestirilmesi her iki grupta da anlamlilik
kazanmis ve olumlu olarak goriilmiistiir.

OYS sertifikasyon sistemi {ilkemiz ormancilig
igin siiphesiz olumlu etki yaptig1 goriilmiistiir. Is¢i
saglig1 ve is giivenligi caligmalart, isci sagligi ve is
giivenligi egitimleri, ilk yardim ve teknik egitim-
ler, yoneticiler tarafindan is ve is¢i giivenligi ilgili
tedbirlerin izlenmesi olumlu gorilmistiir. Tiirkog-
lu ve Tolunay (2014) ¢alismalarinda da FSC serti-
fikasyon siireci sonucunda is¢i sagligi ve is giiven-
ligi konularinin iyilestirilmesine yonelik olumlu
katkilar sagladigi belirtilmistir.

Sertifikalandirma dolayisiyla orman kdyliilerinin
bilgilendirilmesinin yetersiz oldugu ortaya c¢ik-
mustir. Analiz sonuglarina gore; 1. 6nermedeki H
hipotezi reddedilerek “H,: Teknik personel ve or-
man is¢isi arasinda OYS’ ye bakis agist farklidir”
alternatif hipotezi kabul edilmistir.

2. 6nermede de H hipotezi reddedilerek “H,: OYS
orman yonetim sertifikasi, lilkemiz odun tretimi
calismalarinda g¢evresel hassasiyeti arttirmistir.”
alternatif hipotezi kabul edilmistir.

3. onermede yer alan H hipotezi reddedilmis ve
“H,: OYS orman yonetim sertifikasinin, tilkemiz
ormancilik uygulamalarina ig giivenligi ve is¢i
saglig1 konularinda olumlu katkist olmustur.” al-
ternatif hipotezi kabul edilmistir.

Calisana saglanan kisisel koruyucu donanimlar
neticesinde orman isgisine is giivenligi egitimi
verilmesi acisindan ig giivenligi alaninda olumlu
sonuglarin oldugu 3. 6nermenin H, alternatif hipo-
tezi kabul edilmistir.

4. 6nermede yer alan “H: OYS’nin amaglar1 orman
is¢ilerine tam anlamryla anlatilmamaistir.” hipotezi
orman is¢ilerinin sadece ig gilivenligi konusunda
bilgilendirilmesi nedeniyle ve hassas alanlar ko-
nusunda yeterince bilgilendirilmedigi i¢cin kabul
edilmistir.

5. énermedeki H, reddedilmis ve “H: OYS ile or-
man koyliisiiniin toplumdaki sayginlig1 artmistir.”
alternatif hipotezi kabul edilmistir. Sertifikasyon
kapsaminda koyliilerle yapilan toplantilar netice-
sinde orman koyliilerinin de fikirlerinin alinmasi
orman kdyliisii agisindan olumlu karsilanmistir.

Son olarak, 6. Onermenin H, hipotezi reddedilerek
“H,: OYS’li ormanlarda gevre kirliligi onlenmekte
ve ¢Opler degerlendirilmektedir.” alternatif hipo-
tezi kabul edilmistir. Sadece sertifikasyon kapsa-
minda bu gekilde bir calismayla kargilasgilmistir.
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Bu da OYS sisteminin gevre bilinci olusturmakta
olumlu bir roliiniin oldugunu gostermektedir.

Aragtirma neticesinde OYS siteminin Tiirkiye or-
manciligina katkilar1 s0yle siralanabilir: a) Orman-
cilik ¢aligmalarinda bilgi ve donanimi arttirilmis
orman isgisi ve diger paydaslarin katilime1 yonetim
anlayiginin gelistirilmesi, b) Calisanlarin ¢alisma
kosullar1 ve nitelik bakimindan uluslararas: stan-
dartlarda olmasi (nitelik, donanim ve emniyet),
¢) Tim ormancilik faaliyetleri igin seffaf olarak
stirdiiriilebilir izleme-degerlendirme planlarinin
ve raporlarinin  olusturulmasi, faaliyetlerin
diizenli bir sekilde kayit altina alinmasi ve ulusal
capta bu bilgilerin paylasilmasi, ormanlarda ve
ormancilik faaliyetlerinde ¢evresel kirlilige karsi
tedbirlerin alinmasi, ¢alisanlara uygun talimat ve
prosediirlerinin belirlenerek gelistirilmesi (¢copler,
atik yaglar, hasat artiklari) sertifika sisteminin
Tiirkiye ormancilik alaninda sagladigi katkilar
olarak siralanabilir.

4. Sonuc ve Oneriler

Calisma alan1 olarak secilen Bolu OIM’de 2014 y1-
linin ortalarinda Bolu OBM nezdinde OYS sertifi-
kasint almistir.

Verilerin giivenilirliginin test edilmesi i¢in Cron-
bach’s Alpha (o) katsayist kullanilmigtir. Bagimsiz
degiskenleri agiklayan ifadelere uygulanan giive-
nilirlik analizi sonucunda, a katsayist 0,558 bulun-
mustur. Bu da yapilan ¢aligmanin ilk yapilan bir
caligma olmasi nedeniyle diisiik diizeyde de olsa
glivenilir oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini
gostermistir.

Anket ¢alismasinda anlamlilik derecesi en yiiksek
secenek olan “sertifika dolayisiyla is kazalarinin
siddeti azalmistir” 4,3600 deger alarak en yiiksek
anlamlilik diizeyine sahiptir. {s giivenligi konusun-
da son yillarda meydana gelen bilinglenme orman-
cilik iiretim iglerinde de farkindalig1 ortaya ¢ikar-
mi§ ve yasanan is kazalarinin sayisinin azalmasina
katki saglamistir.

Anket seklinde yapilan bu ¢alismanin sonuglarina
gore; OYS ile liretim is¢ilerine verilen ilkyardim ve
temel is sagligi giivenligi egitimlerinin sonucunun
olumlu oldugu isciler tarafindan karsilik bularak
onemsendigi ortaya cikmustir. Uretim iscilerine
saglanan kisisel koruyucu donanimlar, ormanda
agag kesimi, tohum/kozalak toplama ve yol ingaati
gibi agir iglerde yasanan is kazalarindaki yaralan-
ma siddetlerini azalttig1 katilimeilarin verdikleri
cevaplardan anlasilmistir.

OYS o6ncesi ormanda yapilan uygulamalardan be-
lirli bir grup haberdar olurken, OYS sonras1 yapi-



lan ¢alismalar, korunan alanlar, ytiksek degerlikli
orman haritalar1, ormancilik faaliyetlerinin biitiin
diinyayla ulusal kanallardan paylasiimakta oldugu
belirlenmistir. Yapilan calismalarda paydaslarin
fikri sorulmakta ve orman koyliisiine saygi art-
maktadir.

Gosterge ve Olgiitlere gore tiretimde is giivenligi,
hasar oranlar1 ve ¢evresel etkiler bakimindan, OYS
sonrasi Uretim calismalarinin, OYS oOncesi calis-
malarina kiyasla daha iyi oldugu goriilmektedir.
Ayrica elde edilen bulgular neticesinde OYS’nin
genel olarak Bolu ormanlarina ¢evresel yonden
olumlu etkisi oldugu goriilmistiir.

Coplerin degerlendirme ve siniflandirma asamalari
orman iscilerine iyi bir sekilde anlatilmalidir. Bu
konuda ¢alisma alanlar1 igerisinde, orman i¢inde ve
orman kdylerinde bilgilendirme tabelalar1 ve uyar1
levhalar1 olugturulmali ve takibi saglanmalidir.

Ormancilik uygulamalarinin gevresel ve sosyal
etki degerlendirmelerinin yapilmast ve rapor-
lanmasi1 da sertifikasyonun 6nemli bir katkisidir.
Sertifikanin, Tiirkiye ormancilik uygulamalarina
olan diger bir katkisi ise ormanda {iretim islerinde
calisanlarin kisisel koruyucu ekipmanlari kullan-
masinin zorunlu olmasi, ig glivenligi ve ilk yardim
egitimlerini almasi ve ¢alisma kosullarinin iyiles-
tirilmesidir. Yine, Tirkiye SOY uygulamalarina
olumlu katki saglamasi ve sertifika dolayisiyla bi-
yocesitliligin korunmasina ve izlenmesine sagladi-
&1 olumlu faydalaridir.

Toplumlarda olusan ¢evresel hassasiyetlere bagh
olarak hammadde olarak sertifikali orman iiriinleri-
ni kullanan firmalarin kurumsal sosyal sorumluluk
ve yesil isletmecilik uygulamalar sergileyerek mar-
ka degerlerini arttirmay1 ve tiiketiciyi kendi iirtin-
lerini almaya yoneltebilmek i¢in bagvurduklari bir
yontem olarak hedeflemeleri tavsiye edilebilir.

Sertifikasyon, orman yonetimindeki ve orman mu-
hasebesindeki eksiklikleri gidermesi, planlama ve
denetimi kolaylastirmasi, ormancilik verilerinin net-
lestirilmesi, orman arazilerinin sinirlarinin kesin bir
sekilde belirlenmesi ve ormanlardan faydalanicilar
ve etkilesim i¢inde bulunanlarla iletigimin iyilestiril-
mesi gibi yararlar1 nedeniyle sertifikali igletmelerin
sayisinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ormancilik faaliyetleri konusunda toplumsal
olarak gelisimi saglayacak egitimler verilmeli-
dir. OYS’ye sahip tirtinlerin kullanimina iliskin
kamu spotu ve benzeri faaliyetlerin yayginlasmasi
OYS’li iriinlere talebin artmasina yol agacaktir.
OYS iiretim, yani sira {iretilen iiriiniinii fabrikaya
gelene kadar saglikli cevre ve sagliklt orman
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anlayigini kendisine 6l¢iit edinmistir.

Birgok iilkede uygulanan sistemlerin Tirkiye’de
de uygulanmasi, ulusal ¢apta ormancilik faaliyet-
lerinin gelismesine yol agabilmektedir. Gelecek
donemlerde Tirkiye icin yeni sertifikasyon sis-
temleri olusturulabilir ve topluma uygun, toplum
tarafindan kabul edilen logo ve sertifika sistemleri
gelistirilebilir.

Diinya capinda odun hammaddesinden iiretilen
arag¢ ve gereclerin ¢evre bilincine uygun sekilde
iiretildiginin anlatilmasindan sonra toplumu buna
yoneltecek ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Cevre bilinci ve nesli tehlikede olan tiirlerin korun-
mast i¢in bu tiir sistemlerin Tiirkiye ormanlarinda
arttirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de toplum tarafindan OYS sistemi net
olarak bilinmemektedir. Sertifikali iirlinlerin ta-
sidiklart OYS logolu iiriinlerin talebi arttirict bir
secenek olmadigi goriilmektedir. Cevresel bilin-
cin toplum olarak arttirilmasindan sonra bu tiir
iriinlere olan talep de arttirilabilir. Bu sebeple
sertifikali irline yeterince talep olmamakta, emval
fiyatlarinda c¢ok bir degisiklik gézlenmemektedir
(Durusoy ve Ozdemir, 2021).

Ilk basta ormancilik faaliyetlerinin daha gevreci
hale getirilmesiyle baglayacak olan siire¢ son olarak
sehirlerde yasayan insanlarin ¢evreye duyarli hale
gelmesiyle gelismeye devam edecektir. Son olarak,
toplumsal gelismislik i¢in ¢evreye en az zarar ver-
mek esas olmalidir.
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