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UZAKTAN EGiTiM SURECINDE
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OGRENCILERININ MESLEGE YONELIK
ALGILARININ iNCELENMESI

0z

Ogretmenlik birgok acidan yeterliklere sahip ol-
may1 gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik egitimi
stirecinin mahiyeti 0grencilerin meslege karsi tu-
tumlarmi da etkilemektedir. Ogretmenlik meslegi
yeterlik durumu biitiin branglarda oldugu gibi Ila-
hiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi mezunu &grencilerin
istihdam alanlarindaki mesleklerde de gegerlidir.

Calismada Ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi 3 ve
4. smiflarda okuyan 6grencilerin, salgin siirecinde
aldiklar1 uzaktan egitimle kendilerini meslege ne
diizeyde hazir hissettiklerini belirlemek amaciyla;
mesleki tutumlariyla 6zyeterlik (mesleki ve duygu-
sal) algilar1 arasindaki iliski nicel arastirma yontem-
leriyle arastirilmustir.

I¢ Anadolu bolgesinde 2021-2022 6gretim yi-
linda Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltelerinde 3 ve 4.
Smiflarda okuyan 6grencilerden tesadiifi 6rneklem
yoluyla se¢ilmis 532 6grenciye tutum ve yeterlik 61-
cekleri cevrimici formlar araciligiyla uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analiz edilme-
si sonucunda &grencilerin %65.9’u uzaktan egitimi
verimli bulmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin
mesleki tutum puanlariyla 6zyeterlik algi puanla-
11 arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogrencilerin salgm siirecinde zorunlu
uzaktan egitimden elde ettikleri verimi degerlen-
dirmelerinin; mesleki tutum, mesleki 6zyeterlik al-
gilarina etkisinin incelenmesi sonucunda uzaktan
egitimden elde ettikleri verim ile dgrencilerin din
gorevliligi tutum puanlar1 arasinda bir farklilasma
olmadig1 gorlilmistiir. Ancak uzaktan egitimden
elde ettikleri verimi degerlendirme durumlarinin
ogretmenlik meslegi tutumunda, mesleki ve duygu-
sal ozyeterlik algilarinda istatistiki olarak etki etti-
gi sonucuna ulagilmistir. Salgin siirecinde zorunlu
uzaktan egitim, egitimin birtakim imkanlarini sinir-
landirmistir. Bu durumun 6grencilerin meslege kars1
tutumlarini etkilemistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Uzaktan Egi-
tim, Salgin Doénemi, Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiilte-
si, Mesleki Tutum.

IN THE PROCESS OF DISTANCE

EDUCATION FACULTY OF THEOLOGY/
ISLAMIC SCIENCES EXAMINATION OF
PERCEPTIONS FOR THE PROFESSION

ABSTRACT

Being a teacher is a profession that requires so
many qualifications and abilities. It is a life-long
process that teachers improve accumulatively the-
ir skills and qualifications. Teachers also gain their
fundamental learning outcomes within this process.
Therefore, the process of education or training has
notable influences on the students’ stances attitudes
toward this profession.

This research aims to find out how distance educa-
tion, taken during the pandemic disease (COVID19)
influenced the students’ professional qualifications
and their cognitive self-efficacies. The relations-
hip between professional attitudes and self-efficacy
(professional and emotional) perceptions was inves-
tigated with quantitative research methods.

Attitude and proficiency scales were applied via
online forms to 532 students selected by random
sampling from 3rd and 4th grade students in Theo-
logy/Islamic Sciences Faculties in the Central Ana-
tolia region in the 2021-2022 academic year.

As a result, it is understood that the majority of
the students, %65.9, reported that distance educati-
on in this pandemic period was not efficient. Data
also show that % 77 percent of these students parti-
cipated in courses offed by other faculties. Moreo-
ver, it is seen that there is a positive relation between
the students’ professional (teachership and religion
official) attitudes and self-efficacy (in the manner of
professional and cognitive way) perceptions. This
meant that if the scores of professional attitude of
students increase, the scores of the perception of
their self-efficacies also increase.

Aa result, there is an undeniable differentiation
between religious official professional attitude scale
and self-efficacy scale and nonfaculty course selec-
tion situations. Lastly, it is shown that distance edu-
cation is not sufficient to prepare students for teac-
hership programs after their graduation.

Keywords: Religious Education, Distance Edu-
cation, Epidemic Period, Faculty of Theology/Isla-
mic Sciences, Professional Attitude.
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GiRiS

Ogretmenlik meslek olarak pek cok kazanim ve yeterligi gerektirmektedir. Ogretmenlik meslegi, dmiir
boyu devam eden kendini gelistirme siirecidir ve mesleki temel kazanimlarin edinildigi bir lisans egitimiyle
baslamaktadir. Bu lisans egitimi siirecinin mahiyeti, verimliligi 6grencilerin meslege kars1 tutumlarini da

etkilemektedir. Bunun yan1 sira 6gretmenlik meslegi biligsel yetkinligin yaninda duyussal ve psikomotor
yetkinliklere de sahip olmayi1 ve bunlar1 kullanmay1 gerektirmektedir.

Islami Ilimler ve lahiyat fakiilteleri 6grencilerinin, mezuniyet sonrasinda genel olarak din gérevlisi'
veya dgretmen olarak gorev yapiyor olmasi hem dogru dini bilgiyi muhataba sunabilen, biligsel diizeyde
yetkin hem de duyussal olarak kendisini yetistirmis, muhatabin anlam diinyasina hitap edebilecek yetkin-
likte ve yeterlikte olmas1 beklenir. Ogrencilerin yeterlik durumu bireysel faktorlerden etkilenebilmekte-
dir. Bunun yan1 sira mesleki yeterlikler, egitim ile ileri diizeylere taginabilir. Dolayisiyla egitim siirecinin
mabhiyeti, 6grencilerin mesleki yeterlik algilarin1 ve mezuniyet sonrasinda sahip olacaklar1 meslege olan
tutumlarin1 6nemli dlglide etkilemektedir.

Bireyleri meslege hazirlamada énemli olan egitim uygulamalar1 Diinya Saglik Orgiitii’niin diinyanin
genelini etkileyen pandemiyi ilan etmesiyle farkli bir siirece girmistir. Egitimde zorunlu uzaktan egitim
uygulamalarina gecilmistir. Zorunlu uzaktan egitim uygulamalarinin egitim siirecine olumlu ve olumsuz
birtakim etkileri olmustur.

1. KURAMSAL CERCEVE

Diinya genelinde yasanan Covid-19 salgini sebebiyle egitim kurumlarinda ve iiniversitelerde zorunlu
uzaktan egitime ge¢ilmistir. Bu dogrultuda kurumlar ciddi bir uzaktan egitim tecriibesine sahip olunmadan
uzaktan egitim siirecine dahil olmustur. Dolayisiyla siire¢ zorunluluk olmasi sebebiyle birtakim eksikliklik-
leri de beraberinde getirmistir. Universitelerdeki egitim siirecinin uzaktan olmasi, gretmen ve din gorevlisi
yetistiren ilahiyat/Islami ilimler Fakiiltesi grencilerini de etkilemistir.

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMi

2020 yil1 baslarindan itibaren diinya genelinde yasanan salginin (Covid-19) bir sonucu olarak egitim
ogretim faaliyetleri uzaktan/¢evrimigi olarak yiiriitiillmektedir. Bu siirecin egitim alaninda bir¢ok olumlu ve
olumsuz etkileri oldugu yadsinamaz. Ozellikle de uygulamali derslerin oldugu, yiiz yiize egitimin verimli-
liginin uzaktan egitimden daha fazla oldugu mesleki egitimlerde durumun 6nemi daha da ciddilesmektedir.
Bu alanlardan birisi de Din Gorevlisi ve Ogretmeni yetistiren Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiilteleridir.

[lahiyat/islami Ilimler Fakiiltelerinde 3 ve 4. Siniflarda okuyan 6grencilerin salgin siirecinde egitimlerine
uzaktan devam etmeleri onlarin mesleki 6zyeterlik ve duygusal 6zyeterlik algilarinin mezuniyet sonrasinda
sahip olacaklar1 meslege iliskin tutumlarini ne sekilde etkiledigini tespit edilmesi arastirmanin problemini
olusturmaktadir. Arastirma problemi dogrultuda asagidaki hipotezler/varsayimlar test edilmistir.

e  Ogrencilerin din gorevlisi ve 6gretmenlik mesleklerine ydnelik tutumlarinin mesleki 6z-yeterlik ve
duygusal 6z-yeterlik algilar1 arasinda iliski vardir.

e  Ogrencilerin dgretmenlik mesleki tutum 6lgegi puanlari ile cinsiyet arasinda iliski vardar.

e  Ogrencilerin 6gretmenlik mesleki tutum Slgegi puanlari ile simf diizeyi arasinda iliski vardir.

e Ogrencilerin dgretmenlik mesleki tutum dlgegi puanlari ile mezun olduklar lise tiirii arasinda iliski
vardir.

e  Ogrencilerin 6gretmenlik mesleki tutum 6lgegi puanlar1 ile mezun olduktan sonra tercih etmek
istedikleri meslek arasinda iligki vardir.

e  Ogrencilerin duygusal dzyeterlik algilar1 dgretmenlik meslegi 6zyeterlik algilarmi yordamaktadir.

1 Arastirmada kullanilan ‘Din Gérevlisi’ kavrami Diyanet isleri Bagkanligi’na bagh olarak gorev yapan imam-Hatip, Miieze
zin Kayymm, Kur’an Kursu Ogreticilerini ifade etmektedir.
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e  Ogrencilerin din gorevlisi mesleki tutum 6lgedi puanlari ile cinsiyet arasinda iliski vardir.

e  Ogrencilerin din gorevlisi mesleki tutum 6l¢egi puanlari ile sinif diizeyi arasinda iliski vardur.

e  Ogrencilerin din gorevlisi mesleki tutum 6lgegi puanlari ile mezun olduklar lise tiirii arasinda iliski
vardir.

e  Ogrencilerin din gorevlisi mesleki tutum 6lgegi puanlari ile mezun olduktan sonra tercih etmek
istedikleri meslek arasinda iligski vardir.

e  Ogrencilerin duygusal 6zyeterlilik ve 6gretmenlik mesleki dzyeterlilik algilarmin din gérevlisi
mesleki tutumunu yordamaktadir.

e  Salgin doneminde yapilan uzaktan egitimin 6grencilere kazandirdigi bilgi beceri ve yeterlikle 6gret-
menlik mesleki tutum arasinda iliski vardir.

e  Salgin déneminde yapilan uzaktan egitimin 6grencilere kazandirdig: bilgi beceri ve yeterlikle din
gorevlisi mesleki tutum arasinda iliski vardir.

e  Salgin déneminde yapilan uzaktan egitimin 6grencilere kazandirdig1 bilgi beceri ve yeterlikle
ogretmenlik mesleki 6zyeterlik arasinda iligki vardir.

e Salgin déneminde yapilan uzaktan egitimin 6grencilere kazandirdig: bilgi beceri ve yeterlikle duy-
gusal Ozyeterlikle arasinda iliski vardir.

e  Katilimeilarin fakiilte dis1 ders/kurs alma durumlariyla tutum ve 6zyeterlik algilar1 arasinda iliski
vardir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Arastirma, Ilahiyat/Islami ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin salgin dénemi uzaktan egitimle kendilerini
ne diizeyde yeterli hissettiklerinin (mesleki ve duygusal yeterlik algilar1) mezuniyet sonrasinda istihdam
edilebilecekleri mesleklere karst tutumlarini ne diizeyde etkiledigini 6lgmeyi amaclamaktadir. Bu amacla
su sorulara cevap aranmistir;

[lahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi 3 ve 4. Siniflarda okuyan dgrenciler uzaktan egitimle kendilerini bilissel
ve duyussal alanda ne diizeyde yetistirebilmis ve 6gretmenlik meslegine baslama konusunda kendilerini ne
derece yeterli hissetmektedirler?

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda gorev yapacaklart mesleklere yonelik dzyeterlik algilar1 (mesleki ve
duygusal) ile mezuniyet sonrasi gorev yapacaklari mesleklere (din gorevlisi ve 6gretmenlik) yonelik tutum-
lar1 arasinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

Arastirma, salgin doneminde ilahiyat/islami ilimler fakiiltesi 3 ve 4. sinif 6grencilerinin uzaktan egitimle
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin mezuniyet sonrasinda segmeyi diisiindiikleri meslege kars1 tutum ve yeter-
likleri nasil etkiledigini degerlendirmesi agisindan 6nemlidir.

1.3. iLGILI CALISMALAR

Salgin donemi (Covid-19) zorunlu uzaktan egitimle ilgili iilkemiz alanyazininda aragtirmalar bulunmak-
tadir. Konu ile ilgili Erpay, calismasinda (2021) Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu uzaktan egitim
konusundaki goriislerini ele almistir. Arastirmada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim siirecinin
kay1p bir siire¢ oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Yazibas1 vd. (2021), Islami Ilimler/ilahiyat
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin uzaktan egitimin yiiksek din egitimine etkisi, avantaj ve
dezavantajlari, uzaktan egitimde karsilasilan problemlerle ilgili Ilahiyat/Islami ilimler Fakiiltesi 6grenci ve
ogretim elemanlarinin degerlendirmelerini arastirmislardir. Geng vd. (2021) ise, Ilahiyat alaninda lisansiis-
tii egitim goren 6grencilerin Covid-19 pandemi siirecinde egitim dgretim uygulamalarina iligskin goriislerini
incelemislerdir. Arastirmada ilahiyat alaninda lisansiistli egitim goéren 6grencilerin uzaktan egitim siireci
hakkindaki goriislerinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Isikdogan (2021), tarafindan yapilan ¢alis-
mada ise Covid-19 siirecinde ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitim etkinliklerini ve verimliligini
degerlendirme durumlari ele alinmistir.
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Aragtirmamiz ise Ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinde okuyan grencilerin uzaktan egitim siirecinde
aldiklari ilahiyat egitiminin kendilerini mezun olduktan sonra sahip olmayi1 planladiklar1 meslege ne dii-
zeyde hazir hissettiklerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda Ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda gorev alacaklar1 mesleklere karst mesleki (din gorevlisi ve 6gretmen-
lik) yeterlik algilar1 ve uzaktan egitimin kendilerine kazandirdigi mesleki (din gorevlisi ve dgretmenlik)
ozyeterlik algilar1 arasindaki iligki incelenmigtir. Arastirma, durum tespitinin yani sira uzaktan egitimin
din gorevlisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: tespit etmesi yoniiyle alanyazindaki diger calis-
malardan farklilasmaktadir.

1.4. YONTEM

Arastirma teorik ve uygulama olarak iki kisimda gerceklestirilmistir. Aragtirmanin teorik kisminda li-
teratlir taramasi1 yapilmistir. Uygulama boliimiinde nicel arastirma yontemlerine bagvurulmustur. Verilerin
toplanmasinda nicel arastirma ydntemlerinden anket teknigi ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. ilis-
kisel Tarama Modeli; Iki ve daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belir-
lemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Bu tiir diizenlemede, aralarinda iliski aranacak degiskenler, tekil
taramada oldugu gibi, ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (degerler verme, dlgme), iliskisel
bir ¢dziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak zorundadur. Iliskisel ¢dziimleme iki tiirlii yapilir. Bunlar:
korelasyon tiirii iligki ile karsilastirma yolu ile elde edilen iliskilerdir (Karasar 2014,81). Verilerin toplan-
mast salgin dénemi dolayisiyla ¢evrimigi form kullanilarak gergeklestirilmistir.

1.5. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin mesleki yeterlik (6gretmenlik ve din gorevliligi) tu-
tumlar1 ve dzyeterlik (mesleki ve duygusal) tutumlar: arasindaki iliskiyi incelemek iizere ‘Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi’, ‘Din Gérevlisi Mesleki Tutum Olgegi’, ‘Ogretmenlik Meslegi Ozyeterlilik Algis
Olgegi’ ve ‘Duygusal Ozyeterlik Olgegi’ kullanmlmistir. Farkli 6lgeklerin kullanilmasinda amag, uzaktan
egitim siirecine dahil olan 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olacaklari mesleklere karsi tutumlarini
ogretmenlik ve din gorevliligi agsisindan tespit etmek ve tespit edilen bu durumun 6zyeterlik (mesleki ve
duygusal) tutumlariyla iligkisini degerlendirmektir.

Din Gérevlisi Mesleki Tutum Olgegi (DGMTO): Ogrencilerin mesleki tutum diizeyini belirlemek
icin, (Kaya - Naziroglu, 2008) tarafindan gelistirilen toplam 19 maddeden olusan “Din Gorevliligi Mesleki
Tutum Olgegi” kullamlmistir. Olgekte yer alan maddelerin 10 tanesi olumlu, diger maddeler olumsuz &ner-
me icermektedir. Arastirmadan elde edilen verilerle 6l¢egin giivenirlik analizi yeniden yapilmis ve dl¢egin
Cronbach Alfa degeri 0.933 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Mesleki Tutum Olgegi (OMTO): Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin meslege yo-
nelik tutumlarmi 6l¢gmek amaciyla Cetin (2006) tarafindan Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi gelistiril-
mistir. Olgek alan uzmanlar1 ve egitim fakiiltesi dgrenci goriisleri dogrultusunda gelistirilmistir. Olcekte
15 olumsuz 20 olumlu olmak iizere 35 soru bulunmaktadir. Olgek sevgi, deger, uyum olmak iizere iic alt
faktorden olusmaktadir. 1-19, 23, 24, 26. sorular sevgi, 21, 22, 25, 27 28, 30, 33, 35. sorular deger, 20, 29,
31, 32, 34. sorular uyum alt boyutlarin1 6l¢mektedir. Arastirmadan elde edilen verilerle 6lgegin giivenirlik
analizi yeniden yapilmis ve 6lgegin Cronbach Alfa degeri 0.942 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Mesleki Ozyeterlik Olcegi (OMOYO): Ogretmen adaylariin mesleki yeterliklerini tes-
pit etmek amaciyla (Kaya, 2019) tarafindan gelistirilen Ogretmen mesleki yeterlik 6lgegi kullanilmistir.
Kaya tarafindan olgek gelistirilirken Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen mesleki yeterlikler esas
alinmustir. Olgek on alt boyuttan olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen verilerle dlgegin giivenirlik analizi
yeniden yapilmis ve dlgegin Cronbach Alfa degeri 0.975 olarak bulunmustur.

Duygusal Ozyeterlik Olcegi (DOYO): Duygusal 6z-yeterlik 6lgegi Kirk, Shutte ve Hine (2008) tara-
findan gelistirilmis ve (Totan vd., 2010) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Arastirmacilar ilk basamakta
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olusturduklar1 bu maddelerin bireyin kendisinin ve digerlerinin duygularini algilamasi, diigiinceleri destek-
leyici unsur olarak duygular1 kullanmasi, kendinin ve digerlerinin duygularin1 anlamasi ve kendilerinin ve
digerlerinin duygularini diizenlemesi olmak iizere dort ana baslikta toplandigini vurgulamaktadirlar. Aras-
tirmadan elde edilen verilerle 6lgegin gilivenirlik analizi yeniden yapilmis ve 6l¢egin Cronbach Alfa degeri
0.975 olarak bulunmustur.

1.6. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin yapilmasi i¢in anket sahiplerinden 6l¢ek kullanim izni ve Nisan 2020 tarihinde Cankir1
Karatekin Universitesi Etik Kurul Komisyonu’ndan gerekli etik izin alinmistir. Arastirmanin evrenini, I¢
Anadolu Bélgesinde 2020/2021 gretim yilinda Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiiltelerinde okuyan ve dgret-
men/din gorevlisi olmaya aday 3 ve 4. siif 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise evrenden
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmis Ankara, Sivas Cumhuriyet, Konya Sel¢uk, Kayseri Erciyes, Eski-
sehir Osman Gazi ve Yozgat Bozok Ilahiyat Fakiilteleri ile Kirikkale, Cankir1, Nevsehir, Kirsehir, Nigde
Islami Ilimler Fakiilteleri dgrencilerinden 398 kiz, 134 erkek toplamda 523 6grenci olusturmaktadir.

1.7. ARASTIRMANIN SINIRLIKLARI
Arastirma;

« 2020/2021 dgretim yilinda I¢ Anadolu Bélgesinde Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltelerinde okuyan 3
ve 4. siif ogrencilerinden elde edilen verilerle sinirhidir.

*  Arastirma, 0grencilerin din gorevliligi mesleki tutumlari, 6gretmenlik mesleki tutumlari, mesleki
ozyeterlik algilar1 ve duygusal O6zyeterlik algilar1 6lgekleriyle siirhdir.

*  Arastirma sosyal alanla ilgili olmasi sebebiyle “insan” faktdriinden kaynakli sinirliliklar bu ¢alisma
icin de gecerlidir.

*  Arastirma verilerini analiz etmek icin kullanilan SPSS programinin sinirliliklar bu ¢alisma igin de
s0z konusudur.

[lahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin salgin dénemi uzaktan egitim siirecinde yeterlik algilari-
nin (mesleki ve duygusal dzyeterlik) mesleki tutumlarma etkisini 6l¢gmek amaciyla ‘Ogretmenlik Mesleki
Ozyeterlik Olgegi, Ogretmenlik Mesleki Tutum Olgegi, Din Gérevliligi Mesleki Tutum Olgegi ve Duygusal
Oz-Yeterlik Olgegi’ kullanilmistir. Olgekler besli likert tipi 6lceklerdir. Elde edilen veriler SPSS programi
araciligiyla analiz edilerek yorumlanmustir.

Veriler, analiz edilirken betimsel istatistikler incelenmistir. Ayrica bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii var-
yans analizi (ANOVA), 6l¢ekler arasi iligkiyi incelemek i¢in korelasyon analizi ve ¢ok degiskenli dogrusal
regresyon analizi kullanilmigtir.

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

BAGIMSIZ DEGiISKENLER KATILIMCI SAYISI (N) Ié?(TozL)IMCI YUZDELI-
Katilimer Cinsiyeti

Kiz 398 74.8

Erkek 134 25.2

Katihhmci Yas Durumu

18-20 42 7.89
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21-25 418 78.57
26-30 26 4.89
31-35 10 1.88
36-40 16 3.01
41-50 20 3.76
Katimcilarin Mezun Oldugu Lise Tiirii
Agik Lise 12 2.3
Anadolu Lisesi 72 13.5
Meslek Lisesi 44 8.3
Temel Lise 14 2.6
Fen Lisesi 4 .8
Imam Hatip Lisesi 376 70.7
Diger (Ogretmen, Saglik, Cok Programli, Temel Lise) 10 1.9
Katilmeilarin Okudugu Sinif Diizeyi
3. Simif 414 77.8
4. Siif 118 22.2

Katilimeilarin Mezuniyet Sonras1 Meslek Tercihleri

DIKAB (MEB) 350 65.8
Akademisyen 64 12.0
Diyanette Gorevli 86 16.2
Diger (Kendi Meslegi/Asker, Polis/ Ticaret vb.) 16 3.0
Kararsiz 16 3.0
TOPLAM 532 100

Tablo 1’e gore arastirmaya 532 grenci katilmustir. Ogrencilerin %74.8°1 kiz, %25.2’si de erkek 6g-
rencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin yaslar1 18-50 yas araliginda degismektedir. Ancak katilimcilarin
%78.57’s1 21-25 yas araliginda bulunmaktadir.

Katilimeilarin %70.7’si imam Hatip Lisesi mezunu, %13.5’i Anadolu Lisesi mezunu, %8.3’ii Meslek
Lisesi mezunu, % 2.3’ii acik 6gretim lisesi, %2.6’s1 diiz lise, %1.9’u Diger (Ogretmen, Saglik, Cok Prog-
ramli, Temel Lise), 0.8’1 de Fen Lisesinden mezun olmustur.

Katilimeilarin %77.8°s1 3. Sinif, %22.2°s1 ise 4. Smuf 6grencilerinden olugmaktadir. Bunun yani sira 6g-
rencilerin mezun olduktan sonra tercih etmek istedikleri meslekler sorulmustur. Ogrencilerin %65.8i Milli
Egitim Bakanligi'nda gorev almay1, %16.2°si Diyanet Isleri Baskanlig1 istihdam alanlarinda, %12’si aka-
demisyen, %31 diger mesleklerde gorev almayi diistindiiklerini, %3’ ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

2. ARASTIRMA BULGULARI
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Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler; bagimsiz degiskenlerin tutum (Din Gérevlisi ve Ogret-
menlik) puanlari {izerine etkisi ve tutum (Din Gorevlisi ve Ogretmenlik) puanlariyla dzyeterlik (mesleki
ve duygusal) puanlar1 arasindaki iligkisi agundan incelenmistir. Bunun yani1 sira uzaktan egitim siirecinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi ve 6grencilerin 6zyeterlik algilariyla fakiilte dis1 derslere katilma
durumlarn arasindaki iliski degerlendirilmistir. Verilerden elde edilen analiz sonuglar1 ve degerlendirmeler
asagida verilmistir.

Katilimcilardan uzaktan egitim siirecini degerlendirmeleri ve siireci 1 en verimsiz, 10 ¢cok verimli sek-
linde puanlamalari istenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Salgin Déneminde Uzaktan Egitimin Verimliliginin Ogrenciler Tarafindan Degerlendiril-
mesi (1; Verimsiz, 10; Cok Verimli)

y . Uzaktan Egitimin Verimliligini | L22Ktan Egitimin Verimliligini
DEGERLENDIRME SKALASI o . - . Degerlendiren Ogrenci Yiizdesi
Degerlendiren Ogrenci Sayisi (N) (%)
1 (Verimsiz) 60 11.3
2 36 6.8
3 78 14.7
4 92 17.3
5 (Ortalama) 84 15.8
6 66 12.4
7 30 5.6
8 52 9.8
9 12 2.3
10 (Cok Verimli) 22 4.1
Toplam 532 100.0

Tablo 2’ye gore dgrencilerin salgin doneminde devam eden uzaktan egitimin ne diizeyde etkili olduguna
yonelik sorulan soruya, 6grencilerin %17.3’1i uzaktan egitimden ‘4’ diizeyinde yani ortalamanin altinda bir
verim aldiklarini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda Tablo 3’e gore 6grencilerin biiyiikk ¢cogunlugu uzaktan
egitimi (5 ve daha az verimli olarak degerlendiren 6grenci oran1 %65,9) ortalama ve altinda verimlilikte
degerlendirmislerdir.

Uzaktan egitim siirecini ele alan Geng’in yapmis oldugu ¢alismada 6grencilerin sadece %23.01°1 uzaktan
egitimi verimli bulduklarini ifade etmislerdir. Ayn1 ¢aligmada 6grencilerle yapilan miilakatta da 6grencile-
rin uzaktan egitim siirecinin kendilerine zaman ve ders tekrar1 yapmasi agisindan artilar1 oldugunu ancak
fakiilte ortaminda pek ¢cok kazanimdan uzak kaldiklarini belirtmislerdir (Geng vd., 2021, 409). Alanyazinda
konuyla ilgili yapilan bagka bir calismada da 6grencilerin %88.8°1 yiiz ylize egitimi tercih ettiklerini ifade
etmislerdir (Erpay, 186). Uzaktan egitim siirecini 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler yoniiyle degerlendiren
baska bir calismada ise uzaktan egitimin yliz ylize egitime gore verimsiz oldugu sonucuna ulagilmistir (Ya-
zibas1 vd., 2021, 186). Dolayisiyla uzaktan egitim siireci, 0grencilere zamandan tasarruf saglamis olsa da
egitimin verimliligi agisindan yiiz yiize egitimin etkililigini sunmadig1 6grencilerin farkinda olduklar: bir
durumdur. Isikdogan (2021, 130) ise ¢alismasinda 6grencilerin uzaktan egitim i¢in hazirbulunusluklarinin
bazi agilardan yeterli olmadigi sonucuna ulagmustir.

Alanyazinda konuyla ilgili yapilmis ¢aligmalardan ve arastirmamizdan elde edilen sonuglara gore 6g-
rencler uzaktan egitimi gerek teknolojik sebeplerden gerekse uzaktan egitim uygulamalar1 sebebiyle ve-
rimsiz olarak degerlendirmektedir. Ayrica uzaktan egitim iizerine yapilan ¢aligmalarda uzaktan egitimin
geleneksel egitimin etkinligini saglayamayacagi ancak her ikisinin imkanlarinin birlestirilerek 6grenciye
sunulmasinin daha etkili olacag: ifade edilmistir (Arat- Bakan 2014, 373).

Tablo 3: (")grencilerin Kendilerini Gelistirmek I¢in Fakiilte Dersleri Haricinde Ders/Kursa Katil-
ma Durumu
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KATILIM DURUMU SAYI (N) YUZDELIK (%)
Evet 414 77.8

Hayir 118 22.2

Toplam 532 100.0

Tablo 4: Ogrencilerin Kendilerini Gelistirmek Icin Fakiilte Dersleri Haricinde Derse/Kursa Ka-

tilma Sikhig:

KATILIM SIKLIGI SAYI (N) YUZDELIK (%)
15 Giinde 64 15.5

Aylik 78 18.8

Giinlitk 48 11.6

Haftalik 224 54.1

Toplam 414 100.0

Ogrencilere kendilerini gelistirmek icin alanlarryla ilgili derslere/kurslara katilma durumlari sorulmus
ve elde edilen sonuclardan 6grencilerin %77.8’inin (414 6grenci) lisans dersleri haricinde ¢evrimigi ders-
lere/kurslara katildig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin %54.1°1 haftalik, %18.8’i aylik, %15.5’i 15 giinde bir ve
%11.6’s1 glinliik olarak kendilerini gelistirmek icin etkinliklere katildiklarini ifade etmislerdir. Salgin siire-
cinin ¢evrimici olarak bilgiye ulagsmay1 kolaylastirmasi, 6grencilerin uzaktan egitimin yaninda kendilerini
gelistirmek i¢in kurslara ve etkinliklere katilma oranlarini artirdig1 sdylenebilir. Bununla birlikte 6grenci-
lerin ¢ogunlugunun fakiilte dersleri disinda derslere katiliyor olmalar1 uzaktan egitimin dezavantajlarini
telafi etme ve kendilerini meslege hazirlama hususunda 6grenciler tarafindan gosterilen bilissel caba olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 5: Ogrencilerin Din Gérevlisi ve Ogretmenlik Mesleklerine Yonelik Tutumlarinin Mesleki

.

Oz-Yeterlik ve Duygusal Oz-Yeterlik Algilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

.. Din Gorevlisi .
OLCEKLER VE ALT Test istatistigi . Ogretmenlik Meslegi Tutum
BOYUTLARI g Meslekl Tutum Olgegi
Olgegi

Din Gorevlisi Mesleki Tutum Korelasyon r degeri | 1 572
Olgegi

P Degeri 0.00%**
Ogretmenlik Meslegi Tutum Korelasyon r degeri | .572 1
Olgegi P Degeri 0.00%**
Ogrenme-Ogretme Ortam ve Korelasyon r degeri  |.232 454
Siireci P Degeri 0.00%* 0.00%*

Korel degeri |.213 354
Kisisel ve Mesleki Gelisim orevaS}'fon T Ceeen

P Degeri 0.00%** 0.00%*
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o Korelasyon r degeri | .205 354
Mevzuat Bilgisi
P Degeri 0.00%** 0.00%**
. Korelasyon r degeri  |.229 417
Ol¢me ve Degerlendirme
P Degeri 0.00** 0.00%*
Korelasyon r degeri | .269 455
Evrensel Degerler -
P Degeri 0.00%** 0.00%*
. Korelasyon r degeri  |.192 407
Ilahiyat Alan Egitimi Bilgisi -
P Degeri 0.00** 0.00%*
. Korelasyon r degeri |.210 373
Ilahiyat Alan Bilgisi -
P Degeri 0.00%** 0.00%*
o el Korelasyon r degeri 157 .360
Egitim Ogretimi Planlama —
P Degeri 0.00%** 0.00%*
Korelasyon r degeri | .186 336
Milli-Manevi Degerler
P Degeri 0.00%** 0.00%*
. . Korelasyon r degeri | .207 393
Hletisim ve Isbirligi ]
P Degeri 0.00%** 0.00%*
Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterli- Korelasyon rdegeri | .250 462
lik Algis1 Olgegi P Degeri 0.00%* 0.00%*
Korelasyon r degeri | .347 413
Duygular Diizenleme
P Degeri 0.00%** 0.00%**
Duygulari Diisiinceye Destekleyici | Korelasyon rdegeri | .341 400
Olarak Kullanma P Degeri 0.00%** 0.00%*
Korelasyon r degeri | .307 468
Duygular1 Anlama -
P Degeri 0.00** 0.00%**
D lart Aledl Korelasyon r degeri  |.330 448
uygular1 Algilama
vE g P Degeri 0.00%* 0.00%*
. . Korelasyon r degeri | .360 468
Duygusal Oz Yeterlilik Olcegi
P Degeri 0.00%** 0.00%**

*p<0.05; **p<0.01

Olgekler aras1 iliskiyi incelemek igin korelasyon analizi yapilmis olup Spearman’in korelasyon katsayisi
(r degeri ve p degeri) Tablo 5’te gdsterilmistir. Mesleki tutum (Din gorevliligi ve 6gretmenlik) diizeyleriyle
0z yeterlilik (mesleki ve duygusal) arasindaki iliski incelenmistir. Buna gore din gorevlisi mesleki tutum
ile 6gretmenlik mesleki tutum (r=0.572, p<.01), mesleki 6z yeterlilik (r=0.250, p<.01) ve duygusal 6z
yeterlilik (r=0.360, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde
ogretmenlik mesleki tutum ile mesleki 6z yeterlilik ve duygusal 6z yeterlilik arasindaki iligki incelenmistir.
Buna gore 6gretmenlik mesleki tutum ile mesleki 6z yeterlilik (r=0.462, p<.01) ve duygusal 6z yeterlilik
(r=0.468, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

Din gorevlilerinin mesleki yeterlik algilari lizerine yapilan ¢alismada din goérevlilerinin mesleki tutum-
lartyla mesleki yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Kiigiik
2015,123). Bir baska ¢aligmada ise din gorevlilerinin egitim durumlartyla mesleki yeterlik algilar1 ara-
sindaki fark incelenmis ve ilahiyat mezunu olan din goérevlilerinin mesleki doyumlarinin diger mezuniyet
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durumlarina goére daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir (Turan 2013, 70). Alanyazinda ilahiyat 6gren-
cilerinin mezuniyet sonrasinda hangi meslege kendilerini hazir hissettiklerine dair yapilan arastirmada,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine (%56.84) ve din gorevliligine (%24.21) kendilerini hazir hissettikleri
sonucuna ulagilmistir (Acuner 2016, 2311). Dolayisiyla katilimcilarin 6gretmenlik tutum puanlar1 ve din
gorevlisi mesleki tutum puanlari; mesleki 6zyeterlik algis1 ve duygusal 6zyeterlik algis1 ile pozitif yonlii
olarak iliskilidir. Ogrencilerin kendilerini mezun olduklarinda meslege hazir hissetmeleri (akademik do-
nanim) mesleki tutumu olumlu yonde etkilemektedir. Akademik donanimin yani sira 6grencilerin sahip
oldugu mesleki ozyeterlikler de mesleki tutumu olumlu yonde etkilemektedir.

Tablo 6: Ogretmenlik Mesleki Tutum Olgegi Puanlari ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliski

Bagimsiz Degiskenler N Ortalama SS il“est' | Pdegeri
Istatistigi
o Kiz 398 151.98 18.09 T testi
Cnstyet I ek 134 | 141.15 275  |s602  |0.00%*
3. Simif 414 149.63 19.09 T testi
S St 118 |147.93 2260 | 818 0.414
Acik Lise 12 137.33 16.24
Anadolu Lisesi 72 152.08 14.51 0.020%*
Meslek Lisesi 44 152.95 18.85
Lise Diiz Lise 14 150.86 12.47 ANOVA
Tiirii Fen Lisesi 4 166.50 2.89 2504
Imam Hatip Lisesi 376 148.77 20.92
ll?él%leerl(('l);ir:)tmen, Saglik, Cok Programli, 10 136.20 2440
DIKAB Ogretmeni (MEB) 350 152.18 16.54
Akademisyen 64 146.13 20.81 0.00%**
) Diyanette Gorevli 86 149.05 20.77 ANOVA
Tercih \[])bi%er (Kendi Meslegi/Asker, Polis/Ticaret 16 11525 2892 18.912
Kararsiz 16 132.88 29.18

*p<0.05; **p<0.01

Tablo 6’ya gére dgrencilerin dgretmenlik mesleki tutum dlceginden (OMTO) aldiklar1 puanlar, bagimsiz
degiskenlerle arasindaki iliski incelenmistir. Buna gére OMTO puanlariyla katilimcilarin cinsiyeti, mezun
olduklari lise tiirii, mezun olduktan sonra se¢meyi planladiklari meslek grubu ile anlamli bir sekilde fark-
lilagsmaktadir. Katilimcilardan kiz dgrencilerin OMTO’den aldiklar1 puanlar erkek 6grencilere gore daha
fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilardan fen lisesi mezunu olanlar ve lisans mezuniyeti sonrasinda
Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olmay1 planlayanlarin OMTO puanlari digerlerine gore daha fazla ol-
dugu sonucuna ulasilmistir. Fen lisesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegi tutum 6lgeginden daha fazla puan
aldiklar1 bunun yani sira diger lise tiirleri ve acik lise mezunu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi tutum
Olceginden diisiik puan aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Acuner (2016, 2308) ve Coskun (2011, 277), tarafindan yapilan ¢aligmada kiz 6grencilerin din gorevlili-
gi mesleki tutum puanlarinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Kaya (2019, 93),
tarafindan yapilan ¢calismada da kiz 6grencilerin 6gretmenlik mesleki yeterlik algilariin erkek 6grencilere
gore daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan ca-
lismalarda kiz 6grencilerin tutum puanlarinin erkek 6grencilere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir (Dogan
- Coban 2009, 163).
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Ogrencilerin mezun olunan lise agisindan Fen, Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi mezunlarmin din gorev-
liligi ve 6gretmenlik mesleki tutumunun imam Hatip Lisesi mezunlarina gore daha yiiksek ¢tkmasi Imam
Hatip Lisesi mezunu olmayan 6grencilerin kendilerini alan bilgisine hazirlamak iizere daha fazla ¢aba gos-
teriyor olmalarmin ifadesi olarak degerlendirilebilir.

Tablo 7: Duygusal Oz Yeterlilik ve Ogretmenlik Mesleki Oz Yeterlilik Algilarinin Ogretmenlik
Meslegi Tutumunu Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi

Degiskenler | Std. Hata B P degeri R2 AR2
261 258

DOO 292 .050 .289 0.00%**

OMOYO 191 035 272 0.00%**

*p<0.05;**p<0.01 Bagimsiz Degisken: Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi

Ogretmenlik meslegi tutum 6lgegini; duygusal 6z yeterlilik ve din dgretmeni adaylarinin dgretmen-
lik mesleki 6z yeterlilik algilar1 yordamaktadir. Tablo 7°de uygulanan regresyon analizi sonucunda 6gret-
menlik meslegi tutum icin regresyon denklemine giren DOO ve OMOYO degiskenlerinin modele katkisi
anlaml1 bulunmustur F(2,529)=93.499, p<.01). DOO (B: .292, p<.01) ve OMOYO (B: .191, p<.01) degis-
keniyle beraber 6gretmenlik meslegi tutumu bagimli degiskenini anlamli yordadig: sdylenebilir. Bu degis-
kenlerin, bagimli degiskendeki varyansin %26’sin1 agikladig1 ve bu durumun anlamli oldugu gériilmektedir
(R2=.261; p<.01)

Duygusal 6zyeterlik algi puanlari; mesleki 6zyeterlik algi puanindan daha fazla 6gretmenlik mesleki
tutum puanini etkiledigini sdyleyebiliriz. Tablo 5’te goriilecegi lizere katilimcilarin 6gretmenlik mesleki
tutum Olgeginden aldiklar1 puani; mesleki 6zyeterlik ve duygusal dzyeterlik puanini etkilemektedir. Tablo
7°de yapilan analiz sonucuna gére ise duygusal 6zyeterlik durumu, OMTO puanlari iizerinde mesleki dzye-
terlik algilarina gore daha etkili (.292>.191) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8: Din Gérevlisi Mesleki Tutum Olcegi Puanlar ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki fliski

Bagimsiz Degiskenler N Ortalama | SS Test Istatistigi | P degeri
. Kiz 398 84.05 12.40 [T testi
Cinsiyet
Erkek 134 77.28 15.52 |5.109 0.00**
Sunif 3. Simif 414 82.41 13.28 [T testi
4. Smf 118 82.10 1456 |.218 0.827
Acik Lise 12 73.33 15.84 | ANOVA
Anadolu Lisesi 72 87.64 7.52 4.080 0.001%**
Meslek Lisesi 44 85.05 10.91
Lise Diiz Lise 14 86.86 10.92
Tard Fen Lisesi 4 80.50 15.59
Imam Hatip Lisesi 376 81.30 14.48
Difer(Ogretmen Saghk CokPos- |1 7660 {77
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DIKAB (MEB) 350 | 82.46 12.95 | ANOVA
Akademisyen 64 82.41 11.86 |17.789 0.00%*
. Diyanette Gorevli 86 87.33 9.99
Tercih = v oAk ™
D.1ger (Kendi Meslegi/Asker, Polis 16 58.75 18.62
Ticaret vb.)
Kararsiz 16 76.38 18.15

*p<0.05; **p<0.01

Tablo 8’e gore dgrencilerin Din Gorevlisi Mesleki Tutum Olgeginden (DGMTO) aldiklar1 puanlarin ba-
gimsiz degiskenlerle arasindaki iliski incelenmistir. Buna gére DGMTO puanlari, katilimcilarin cinsiyeti,
mezun olduklart lise tiirii, mezun olduktan sonra se¢meyi planladiklari meslek grubu ile anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir. Katilimcilardan kiz dgrencilerin DGMTO’den aldiklar1 puanlar erkek dgrencilere gore
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilardan Anadolu Lisesi mezunu olanlar ve lisans mezuniyeti
sonrasinda DIB’da gérev almayi planlayanlarin DGMTO’i puanlarinimn digerlerine gore daha fazla oldugu
sonucu elde edilmistir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda kiz 6grencilerin din gorevliligi meslegine yonelik tutumunun erkek
ogrencilere gore daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir (Acuner 2016, 2309). Bunun yani sira din gérev-
liligi ve 6gretmenlik mesleki tutum {izerine yapilan ¢alismalardan bazilarinda ise mesleki tutum ile cinsiyet
arasinda anlamh bir farklilik gériilmemistir (Kaya, 2003, 100; Coskun 2011, 277).

Alan yazinda yer alan ¢alismalarda, kiz ve erkek 6grencilerin mesleki tutumlari arasinda farkliliklarin
olmas1 6grencilerin mesleklere bakis acilari, fakiilteyi tercih nedenleri, yerel faktorler agisindan degerlendi-
rilebilir. Bunun yani sira calismada kiz 6grencilerin mesleki tutum puanlarinin erkek dgrencilere gore daha
yiiksek olmas1 durumu ise 6gretmenlik ve Kur’an Kursu 6greticiliginin kiz 6grenciler a¢isindan daha tercih
edilebilir meslek olarak algilanmasindan kaynaklandigi ifade edilebilir.

Tablo 9: Duygusal Oz Yeterlilik ve Ogretmenlik Mesleki Oz Yeterlilik Algilarinin Din Gérevlisi
Mesleki Tutumu Yordamasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

Din Gorevlisi Mesleki Tutum Olgegi

Degisken § Std. Hata | B P degeri | R2 AR2
130 JA127

DOO 237 .037 344 0.00**

OMOYO 012 .026 024 0.00**

*p<0.05; **p<0.01 Bagimsiz Degisken: Din Gorevlisi Mesleki Tutumu

Din Gorevlisi meslegi tutum 6lcegini; duygusal 6z yeterlilik ve din 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
mesleki 6z yeterlilik algilar1 yordamaktadir. Tablo 9°da uygulanan regresyon analizi sonucunda din go-
revlisi mesleki tutum igin regresyon denklemine giren DOO ve OMOYO degiskenlerinin modele katkisi
anlaml1 bulunmustur (F(2,529)=39.522, p<.01). DOO (B: .237, p<.01) degiskeni ve modeldeki OMOYO
degiskeniyle beraber din gorevlisi mesleki tutumu bagiml degiskenini anlamli yordadigi sdylenebilir. Bu
degiskenlerin, bagiml degiskendeki varyansin %13 iinii agikladigi ve bu durumun anlamli oldugu goril-
mektedir (R2=.130; p<.01)

Katilimcilarin duygusal 6zyeterlik algisi, mesleki tutum 6lgeginden aldiklart puani mesleki 6zyeterlik
Olgegine gore daha fazla etkilemektedir. Yani 6grencilerin 6zyeterlik algilari kendilerini meslekte basarili
olacaklar1 diisiincesine sevketmektedir. Ogrencilerin bu konudaki analizler sonucunda elde edilen kanaat-
leri, din gorevliligi meslegine karsi daha gii¢lii durumdadir. Bu durum Tablo 5°te 6grencilerin kendilerini
meslege hazir hissetme ve duygusal 6zyeterlikleri, Din gorevlisi mesleki tutum 6lgegi puanlarinda etkili
oldugu sonucuyla desteklenmektedir. Tablo 9’da ise 6grencilerin duygusal 6zyeterlik durumu, Din gorevlisi
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mesleki tutum Olcegi puanlar lizerinde mesleki 6zyeterlik algilarina gore daha etkili (.237>.012) oldugu
gorilmiistiir.

Salgin déneminde uzaktan egitimin verimliligini 6grencilerin degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen
sonuglar Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10: Salgin Déneminde Yapilan Uzaktan Egitimin Ogrencilere Kazandirdigh Bilgi Beceri ve
Yeterligin Degerlendirilmesine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Kareler Std. | Kareler
Degisim Kaynag F P
Toplam Hata | Ortalama
Ogretmenlik [ Gruplar Arasi | 7550.89 9 838.99 2.158 |.024*
Meslegi Tu- | Grup I¢i 202970.34 522 | 388.83
tum Olgegi | Toplam 210521.23 531
Din Gorev- | Gruplar Aras1 | 2268.08 9 1252.01 1.379 |.194
lisi Mesleki | Grup i¢i 95379.66 522 | 182.72
Tutum
Olgesi Toplam 97647.74 531
Ogretmenlik | Gruplar Arasi | 35736.87 9 3970.76 5.272 |.000**
Meslegi Oz | Grup I¢i 393149.84 522 | 753.16
Yeterlilik | Toplam 428886.71 531
Duygusal Gruplar Arast | 12442.72 9 |1382.52 3.723 |.000**
Oz Yeterli- | Grup I¢i 193859.52 522 |371.38
lik Olgegi | Toplam 206302.23 531

*p<0.05; **p<0.01

Salgin doneminde yapilan uzaktan egitimin kazandirdig: bilgi beceri ve yeterligin 6grenciler tarafindan
degerlendirmeleriyle mesleki tutum (Din Gorevliligi ve Ogretmenlik) arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilasma olup olmadig1 incelenmistir. Katilimcilarin uzaktan egitimi degerlendirme durumuyla din go-
revlisi meslegi tutumu acisindan istatistiki olarak anlamli bir sonug elde edilememistir. Ogrencilerin salgin
doneminde yapilan uzaktan egitimin kazandirdig1 bilgi beceri ve yeterligine iliskin degerlendirmeleriyle
ogretmenlik meslegi tutumu agisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilagsma bulunmustur. Buna gore
salgin doneminde yapilan uzaktan egitimin 6grencilere kazandirdig: bilgi beceri ve yeterligin az oldugunu
belirten 6grencilerin, 6gretmenlik meslegi tutum puanlarin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egiti-
mi verimli degerlendiren 6grencilerle az verimli degerlendiren 6grenciler arasinda din gorevliligi mesleki
tutum Olcegi agisindan istatistiki olarak herhangi bir farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Uzaktan
egitimin verimli oldugunu diisiinen 6grencilerin 6zyeterlik puanlarinin fazla oldugu goriilmiistiir.

Zorunlu uzaktan egitim hakkinda 6grenci goriislerinin arastirildigi calismada ise 6grencilerin %88,8’1
yiiz ylize egitimin, %6,6’s1 ise uzaktan egitimin faydali oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir (Erpay,
186). (Geng vd., 2021, 412), tarafindan yapilan ¢alismada da uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin biiytlik
bir ¢ogunlugunun derslerden verim alamadigi sonucuna ulasilmistir. Uzaktan egitim siirecinin dgrenciler
tarafindan verimli bulunmamasi uzaktan egitim igin gerekli teknolojik alt yap1 eksikliginden kaynaklandigi
seklinde degerlendirilebilir. Bunun yani sira 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimi verimli
hale getirmek hususunda destek almasi gerektigi sdylenebilir.

Analiz sonuglarindan din gorevlisi mesleki tutum 6l¢egiyle uzaktan egitim arasinda anlamli iliskinin
bulunmamasi, uzaktan egitimi az verimli bulan 6grencilerin 6gretmenlik mesleki tutum puanlarmin ve
ozyeterlik puanlariin yiiksek olmasi ¢calismada yeni bir analiz yapilmasini diisiindiirmiistiir. Buna gore 6g-
rencilerin fakiilte dersleri disinda kurslara katiliyor olmasi onlarin tutum puanlarini ve 6zyeterlik algilarini
nasil etkiledigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 11: Katihmcilarin Fakiilte Dis1 Ders/Kurs Alma Durumlarimin Tutum ve Ozyeterlik Algila-
riyla Arasindaki iliski

Fakiilte Dis1

Ders/Kurs Std.

Alma Duru- N Ortalama | Sap- | Test Istatistigi | P degeri

ma

mu
Ogretmenlik | Evet 414 149.95 19.63 [T testi
Mesleki Tu-

B Hayir 118 146.83 20.78 11.502 .148

tum Olgegi
Din Gorevlisi | Evet 414 83.20 13.10 | T testi
Meslekd Tu- 18 [79.32 14.74 |2.759 006%*
tum Olgegi aym : : : :
Ogretmenlik | Evet 414 202.82 27.89 | T testi
Meslegi Oz |, 118 |193.64 2923 [3.118 002%*
Yeterlilik ayi : : : :
Duygusal Evet 414 134.30 19.08 | T testi
Oz Yeterlilik | 118 |125.02 20.26 |4.600 000%*
Olgesi ayr . . . .

*p<0.05; **p<0.01

Tablo 11°e gore 6grencilerden fakiilte dersleri disinda ders/kurs alanlarla almayanlar arasinda 6gretmen-
lik mesleki tutum Slgegi acisindan 6nemli bir farklilik goriilmemistir. Fakiilte dersleri diginda etkinliklere
katilanlarin din gorevlisi mesleki tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozyeterlik
algilar1 (mesleki ve duygusal) acisindan ise fakiilte dist derslere katilanlarin 6zyeterlik puanlarinin katil-
mayanlara gore daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimcilardan fakiilte disinda derslere kati-
lanlarin, 6zyeterlik puanlarinin ve din gorevlisi mesleki tutum puanlarinin yiiksek oldugu; bunun yan1 sira
uzaktan egitimi az verimli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Dolayistyla 6grencilerin zorunlu egitim diginda
cesitli etkinliklere katilmalar1 onlarin ézyeterlik algi puanlarinin artmasina neden oldugu sdylenebilir. Bu
durumun uzaktan egitimin verimliliginin gézden gecirilmesinin 6nemli oldugu seklinde degerlendirilebilir.

SONUG

Arastirmada Ilahiyat/Islami ilimler Fakiiltelerinin 3 ve 4. Siiflarinda okuyan dgrencilerin zorunlu uzak-
tan egitimle kendilerini mezun olduklar1 zaman genel olarak sahip olacaklart mesleklere (Ogretmenlik ve
Din Gorevliligi) karsi tutumlarini ve bu tutumlarla 6zyeterlikleri (mesleki ve duygusal) arasindaki iligki in-
celenmistir. Bu amagla ilgili fakiiltelerin 3 ve 4. Siniflarinda okuyan 532 &grenciye ¢evrim i¢i form yoluyla
ulagilmigtir. Katilimeilardan elde edilen veriler SPSS veri analizi programiyla analiz edilmistir. Aragtirma-
dan yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar su sekildedir;

» Yapilan analizlerden elde edilen verilere gore 6grencilerin biiyiik cogunlugu %65.9’u uzaktan egi-
timi verimli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Bunun yan sira 6grencilerin %77.8’1 kendilerini yetigtirmek
i¢in fakiilte dis1 derslere katildiklarini belirtmislerdir.

» Ogrencilerin kendilerini meslege yonelik olarak yeterli hissetmeleri meslekte basarili olma hissi-
yatlarini (6zyeterlik algilarin) da olumlu etki etmektedir. Bu durum meslege hazirlayan egitimin niteliginin
Oonemine de isaret etmektedir.

» Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore 6gretmenlik tutum puanlarinin yiiksek oldugu ¢alismadan
elde edilen sonuglardan biridir.

» Fen lisesi, Anadolu lisesi ve diiz lise tiirlinden mezun olanlarla, mezuniyet sonrasinda katilimcilar-
dan 6gretmenlik meslegini segmek isteyenlerin tutum puanlari diger katilimcilara goére daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogunlugu mezun olunca dgretmen olmak istiyor olmalar1 onlarin bu meslege
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kars1 tutum puanlarini da etkilemektedir.

» Ogrencilerin din gdrevlisi mesleki tutumu ile cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve mezuniyet sonra-
sinda sahip olmay1 planladigi meslek arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Din gorevlisi
mesleki tutum konusunda yine kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore tutum puanlarinin yiiksek oldugu
gorilmistiir.

» Mezuniyet sonrasi din gorevlisi olmak isteyen katilimcilarin diger meslek gruplarini tercih etmek
isteyenlere gore din gérevlisi tutum puanlari daha yiiksek oldugu arastirmanin sonuglari arasindadir. Og-
rencilerin mezuniyet sonrasinda tercih etmek istedikleri mesleklere karsi tutum puanlar1 daha yiiksek ¢ik-
mast kendilerini o meslege kars1 6zyeterlik olarak da yeterli hissettikleri sdylenebilir.

» Ogrencilerin uzaktan egitimi degerlendirme durumlari ile dgrencilerin din gérevliligi tutum puan-
lar1 arasinda bir farklilagsma olmadig1 ancak 6gretmenlik meslegi tutum ile mesleki ve duygusal 6zyeterlik
algilar arasinda istatistiki olarak farklilasma oldugu goriilmistiir. Bu durum &grencilerin uzaktan egitimi
din gorevliligine hazirlama konusunda 6gretmenlige gore daha yeterli bulduklar: seklinde bir sonuca gotii-
rebilir.

» Ayrica uzaktan egitimi az verimli bulan 6grencilerin 6gretmenlik mesleki tutum ve 6zyeterlik pu-
anlarinin yiiksek ¢ikmasi arastirmada, fakiilte dis1 ders alma durumlariyla 6zyeterlik durumlar: arasindaki
iliskiyi incelemeye sevk etmistir. Yapilan analizler sonucunda din gorevlisi mesleki tutum 6lgegi ve 6zye-
terlik 6lgekleriyle fakiilte disindan derslere katilma durumlar1 arasinda anlamli bir farklilagma goriilmiis-
tiir. Bununla birlikte bu ii¢ 6l¢ekten yiiksek puan alan katilimcilarin fakiilte dist derslere katilanlar oldugu
sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla 6grenciler, uzaktan egitimle kendilerinin eksik kaldigini diistindiikleri
hususlari telafi etme ¢abasini gostermislerdir. Bu durum da sonug olarak 6grencilerin mesleki 6zyeterlik
tutum puanlarimi ytikselttigi sOylenebilir.

»  Arastirma verilerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda ise uzaktan egitim siirecinin 6gretmenlik
meslegine hazirlama konusunda yeterli diizeyde etkili olmadig ifade edilebilir.

» Genel olarak ise uzaktan egitim uygulamalar1 6grenciler tarafindan verimli gériilmemistir. Ogren-
ciler kendilerini uzaktan egitim faaliyetleriyle kendilerini meslege, 6zellike 6gretmenlik meslegine, karsi
yeterli gormemektedirler.

Arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

»  Ogrencilerin uzaktan egitimi yeteri kadar verimli olmadig1 seklindeki degerlendirmeleri sebebiyle
uzaktan egitim sistemini daha verimli ve 6grenme yeterliklerini artirmaya yonelik olarak yeniden deger-
lendirilmesi,

» Ogrencilerin derse dnceden hazirlanma, ders sonrasinda ilgili kaynaklarla konuya vukufiyet kazan-
ma motivasyonlarinin artirilmast,

» Ogretim elemanlarmin konu hakkinda farkindaligin kazandirilarak, égretim elemanlar: arasinda
tecriilbe paylasimi, seminerlerle uzaktan egitim siirecinin daha verimli hale getirilmesi,

» Ogrencilerin mesleki yeterliklerini artirilmasi amactyla meslege basladiklarinda, ézellikle uzaktan
egitim alarak mezun olanlarin, hizmetici egitimlerle yeterliklerinin daha ileri diizeye taginmasi,

» Ogrencilerin fakiilte dis1 derslere katilimindan ziyade, fakiilte derslerinden elde edecekleri verimin
artirtlmasi amaciyla farkindalik egitimlerinin yapilmasi,

»  Ogretmenlik meslegi ve din gorevliliginin sorumlulugunun &grencilere vurgulanarak kendilerini
daima gelistirme idealinin 6grencilere sunulmasi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Being a teacher is a profession that requires so many qualifications and abilities. It is a life-long process
that teachers improve accumulatively their skills and qualifications. Some of these qualifications mean
cognitive abilities however some of them must be affective abilities. Teachers also gain their fundamental
learning outcomes within this process. Therefore, the process of education or training has notable influen-
ces on the students’ stances attitudes toward this profession.

Students who graduate from the faculty of the theology or Islamic Sciences mainly work as religious
men or teachers in the department of religious studies. Thus they are supposed to teach whatever the truth
and true knowledge and to have not only cognitive abilities but also affective abilities so that they can keep
in touch with the communities in their environment. Even it is so hard to provide all these qualifications,
people can achieve this process and get all these qualifications and abilities if they do individually their
motivation and have better education.

This research aims to find out how distance education, taken during the pandemic disease (COVID19 )
influenced the students’ professional qualifications and their cognitive self-efficacies. This study also exa-
mines whether this distance education affects the students’ attitudes towards desired jobs or not and if yes,
to what extent to do so.

This research had two steps. Firstly, wide literature research was done and this was a theoretical step of
this study. Secondly, as it was a practical step of this study, quantitive research methods were used. During
the collection of the data, the descriptive research model and descriptive survey techniques were preferred.
Due to the pandemic restrictions, the process of the data collection was fulfilled by the online platforms,
instead of outdoor and face-to-face interactions.

In research, students who are in their third or fourth year in the faculty of theology and Islamic Sciences
were accepted as a participant. 532 students were chosen through the random sampling method that was
used in this research. Moreover, some scales were taken advantage to sophisticate the relation between the
students’ attitudes toward professional qualifications (teacher or religious man) and their situation of self-
efficacies: Professional attitudes Scale of Religious Man, Professional attitudes Scale of Teachership, Sel-
f-efficacy Perception Scale of Teachership, and the Cognitive Self-efficacy Qualification Scale. The reason
why different kinds of scales were used is to find out what is the attitudes of each of these students to the
jobs that they wished to have and to evaluate the outcomes in the manner of perception of the self-effica-
cies. Then the received data were analyzed through the SPSS data analysis program.

As aresult, it is understood that the majority of the students, %65.9, reported that distance education in
this pandemic period was not efficient. Data also show that % 77 percent of these students participated in
courses offed by other faculties.

Moreover, it is seen that there is a positive relation between the students’ professional (teachership and
religion official) attitudes and self-efficacy (in the manner of professional and cognitive way) perceptions.
This meant that if the scores of professional attitude of students increase, the scores of the perception of
their self-efficacies also increase.

It is also visible that the professional attitudes of the candidates who wish to become a teacher of Religi-
ous Culture and Ethics can be different according to some features such as gender, high school graduation,
and their expectations related to desired work after graduation. For instance, female students’ teachership
attitude score is higher than males. Furthermore the teachership attitude score of students who graduated
from Science High School, Anatolian and General High School and of students who wished to be a teacher
after graduation are higher than others.

The relation between the professional attitude of the participants for religious official and the indepen-
dent variables was also investigated. It is understood that there is a meaningful relationship between the
religious official professional attitudes of students and gender, high school, and desired jobs after their gra-
duation. Data reveals that the scores professional attitude of the female students for the work of religious
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official were higher than males too. Another result was that students who want to become a religious official
have higher religious official attitude scores than the others who wish to serve in the other works.

Consequently, it is understood that there is no differentiation between the evaluation of the situation of
distance education and students’ religious official attitude scores when the relation between distance educa-
tion and professional attitudes scores and students’ self-efficacy perceptions are examined. However, there
is an accurate differentiation between teachership professional attitude rate and professional and cognitive
self-efficacy perception rates. Also due to the fact that teachership professional attitude scores and Self-ef-
ficacy perception scores of the students who regarded distance education as less efficient are higher than
others, it was necessary to examine the relationship between the situation of nonfaculty course selection and
students’ self-efficacies positions. As a result, there is an undeniable differentiation between religious offi-
cial professional attitude scale and self-efficacy scale and nonfaculty course selection situations. In short,
students who participated also in nonfaculty courses have higher scores than others in these three scales.
Lastly, it is shown that distance education is not sufficient to prepare students for teachership programs after
their graduation.
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