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Girisimciligin ¢ok yonlii olarak gelistirilmesi tiim tilkelerin dncelik verdigi konular arasinda bulunmaktadir. Meydana
gelen siyasi ve ekonomik gercekler sadece erkek niifusunun g¢alismasinin yetersizligini ortaya c¢ikarmis boylece
kadinlarin da mevcut isgiiciine katilimini zorunlu kilmistir. Kadin girisimciliginin éniiniin agilmasi sayesinde sadece
toplumsal ve ekonomik sorunlara ¢6ziim bulunmasi saglanmamis, ayn1 zamanda kendilerine ait 6zel isletmelere
sahip olmalar1 nedeniyle ekonomik bagimsizliklarini ve 6zgiivenlerini elde ederek toplumsal statiilerinin daha da
ylikselmelerine imkadn saglanmistir. Bu ¢alisma ile Amasya il merkezi ve ilgelerinde kayith kadin girisimcilerin
profillerinin belirlenmesi, mevcut c¢alisma kosullarinin incelenmesi, kadinlar1 girisimcilige iten nedenler ve
ozelliklerin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda 116 kadin girisimciden anket yoluyla veri
toplanmistir. Yapilan analizler sonucunda; kadin girisimcilerin kendi isletmelerini kurmada ve faaliyetlerini
siirdiirme asamasinda karsilastiklar1 sorunlarin basinda; “sermaye temini” ve “vergi yiikii” niin geldigi anlasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimciligi, Amasya’daki Kadin Girisimci Profili

Jel Kodlar: M13, M19

AN ANALYSIS OF WOMEN ENTREPRENEURS' PROFILES: THE CASE OF AMASYA
PROVINCE

ABSTRACT

All countries place a high priority on the multifaceted growth of entrepreneurship. The political and economic
realities that resulted highlighted the inadequacies of working just for men, demanding the inclusion of women in
the current labor. By opening the path for women's entrepreneurship, they were able to not only solve social and
economic problems, but they also had the potential to raise their social position even higher by acquiring economic
independence and self-confidence as owners of own enterprises. The purpose of this study is to assess the profiles of
women entrepreneurs registered in Amasya city center and its areas, to examine present working circumstances,
and to uncover the motivations and characteristics that encourage women to become entrepreneurs. Data was
acquired from 116 women entrepreneurs using surveys for these goals. As a consequence of the analyses conducted,
it was determined that "capital supply” and "tax burden" were present at the outset of the issues experienced by
women entrepreneurs in establishing and maintaining their firms.
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GIRIS
Her tiirlii mal ve hizmet {liretimini yapabilmek amaciyla ¢esitli liretim unsurlarini en kazanch
kosullar altinda bir araya getirmeyi basaran kisiye girisimci denmektedir. Girisimci, bu
cercevede dogabilecek tiim riskleri iistlenerek is fikrini hayata gecirmeye calisandir. Girisimci bu
cabasi ile hem para kazanmakta ve bir ekonomik deger liretmekte hem de baska insanlara
isttihdam saglamaktadir. Ekonomik mal ile hizmet {lretimi icin ortaya cikan firsatlarin hem
degerlendirildigi hem de yepyeni degerlere doniistiiriildiigli, ayn1 anda tiim iiretim unsurlarinin
bir araya getirildigi faaliyetler de girisimcilik kavramini tanimlamaktadir. Girisimci ve
girisimcilik kavramlari, ekonomik refaha yonelik her alanda ilgi goren ve pozitif katki saglayan
zengin bir icerige sahip olmalar1 nedeniyle ¢ok farkh alanlardaki bilim dallarinin da elbette
ilgisini ¢cekmis olup, pek ¢cok arastirmaya konu olmus ve olmaya da devam etmektedir.

Hizla ilerleyen teknoloji ve iletisim imkanlarinin etkisiyle kiiresel diinya ekonomilerinde
girisimci ve girisimcilik kavramlari rekabet ortaminda 6nemli bir konuma yiikselmis, gelismislik
seviyeleri ¢ok farkli da olsa her iilkede farkli 6lceklerde ortaya c¢ikan issizlik, ekonomik
durgunluk gibi olumsuz kosullarin listesinden gelebilmek adina 6nemli bir basvuru sahasi haline
gelmistir. Aym sekilde, siirdiriilebilir bir ekonomik gelisim acisindan gelismis veya gelismekte
olan iilkeler tarafindan tesvik sistemleri yoniiyle yogun ilgi gormektedir. Hangi yoniiyle
incelenirse incelensin ekonomik kalkinma icin girisimci ve girisimcilik konular1 artan bir ivme
ile ilgi gormeye devam etmektedir. Diger taraftan girisimcilik, ekonomik yap1 icerisinde hem
isletmeler hem de kurumlar i¢in gelecekteki refah artisina da katki saglamaktadir (Pehlivan ve
Efeoglu, 2019: 1490-1491).

Girisimci ve girisimcilik kavramlarim1 genel hatlariyla incelerken 6niimiize ¢ikan bir diger
kavram da “kadin girisimci” ve “kadin girisimciligi” konusudur. Kadinlar iilkemizde ve diinya
genelinde niifusun yarisini olusturmalarina karsin, girisimcilik sahasinda ve ekonomik hayatta
istenilen seviyelerde bulunmamasi nedeniyle kadin girisimciligi ayr1 bir bashik olarak
incelenmektedir. Kadin girisimciligi sayesinde atil durumdakipotansiyel harekete gecirilerek,
ekonomik kalkinma ve biiylime hedeflerine daha fazla ulasilmasi amaclanmaktadir. Gelismis
iilkelerde kadin girisimciligi lizerine yapilan arastirma ve ¢alismalar 1970’lerden, iilkemizde ise
1990’ yillardan itibaren baslamistir.

Kadin girisimciligi icin bir milat belirlenmesi gerekirse; bunun sanayi devrimi olarak belirtilmesi
dogru olacaktir. 18’inci yiizyilda Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi oncesinde kadinlarin ev
isleri ile beraber biiylik oranda tarim is kolunda galistiklar1 goriilmektedir. Sanayi devrimi ile
birlikte toplumsal dinamikler de degismeye baslamis ve kadinlar da erkekler gibi sanayi is
kollarinda c¢alismaya baslamistir (Soysal, 2010: 85; Tiitlincii ve Zengin, 2020:2). Sanayi
devriminin ardindan kadinlarin aktif calisma hayatina katilim oranlarinda da hizla artislar
meydana geldigi gorilmektedir. Zaman icerisinde gelismis tlkelerde bu artis oranlarinin
neredeyse erkek calisan oranlarina yaklastiklarini sdylemek miimkiindiir. 1980 yillarinda
Amerika Birlesik Devletlerinde fiili isgiiciiniin %42’si, ingiltere’de %40, Kanada’da %42’sini
kadin ¢alisanlarin olusturduklar: kaydedilmistir. Ayni yillarda kiiresel diinya ekonomik sistemi
acisindan 1980’li yillarla birlikte uluslararasi rekabette goriilen hizli artislar iilkelerin ayakta
kalabilmek, biiyliyebilmek ve kemiklesmis problemlere ¢6ziim {iretebilmek amaciyla
girisimciligin genel hatlariyla desteklenmesi politikalar1 6zelinde 6zellikle kadin girisimcilerin
tesvik edilmelerine yonelik ilave tedbirler ve sosyal politikalar gelistirmeye baslamislardir.
Ulkelerin bu yaklagimlarinin yani sira bu dénemde artik kadinlarin da diisiik gelirli vasifsiz isler
yerine kendilerini gerceklestirebilecekleri, ekonomik bagimsizliklarin1 kazanacaklari, kendi
islerinin patronu olabilecekleri bu tiir girisimcilik uygulamalarina yonelmeye basladiklar
gorilmektedir (Narin, Marsap ve Gtlirol, 2006: 67-70).
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2002 yihi istatistiklerinin incelendigi bir calismada ABD’ de tiim isletmelerin yaklasik %28
oranina kadin girisimcilerin sahip olduklar tespit edilmistir. Bu isletmelerde dokuz milyondan
fazla insana istihdam yaratildigi goriilmektedir. Bu isletmelerin iilke ekonomisine sagladig
maddi katkinin ise bir trilyon dolar1 astig1 bilinmektedir (Zimmerer ve Scarborough, 2005: 16).
Artis oraninin kisa stirede ne kadar hizli oldugunu géstermesi acisindan rakamlar incelendiginde
1970 yillarinda ABD’de de kadin isletmecilerin tiim isletmeciler i¢cindeki pay1 %5’den daha az
durumdayken 2014 yilinda %36,8 seviyesini ciktig1 ifade edilmektedir (Fairlie, Morelix, Reedy
ve Russell, 2015: 11). Diger bazi gelismis tlilkelerden 6rnekler vermek gerekirse; kadin girisimci
oranlarinin Isveg icin %28, Fransa i¢in %25, Norvec icin %29, Almanya i¢in %25 ve Hollanda
icin %20 seviyelerinde oldugu gorilmektedir. Kanada’da tiim kii¢iik isletmelerin ilicte biri
kadinlar tarafindan kurulup isletilmektedir (Gliney, 2008: 246).

Gelismis lilkelerde durum bdéyle iken Tiirkiye’de nasil diye arastirildifinda maalesef ¢cok i¢ acici
rakamlarla karsilasilmadig séylenebilir. Tiirkiye’de 2021 yih TUIK istatistiklerine gére toplam
84 milyon 680 bin 273 kisilik genel niifusun % 49,9’unu kadinlar olusturmaktadir. 2021 yilinda
istihdam edilenlerin sayis1 28 milyon 797 bin Kkisi olup, istihdam orani ise %45,2’dir. Bu oran
erkeklerde %62,8 iken kadinlarda %28,0 olarak gerceklesmistir. Aym yilin isgiicli verilerine
baktigimizda; isgiicliniin toplamda 32 milyon 716 bin kisinin olusturdugu, isgiliciine katilma
oraninin ise %51,4 olarak gerceklesmis oldugu, isgiicline katilma oraninin erkeklerde %70,3
iken, kadinlarda ise bu oranin %32,8 olarak gerceklestigi goze carpmaktadir. TUIK tarafindan
2020 yilinda yapilan bir arastirmaya gore; kendi hesabina veya isveren olarak toplamda 5
milyon 633 bin calisanin sadece 873 bini kadin olup isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
toplam calisan kadinlar i¢indeki orani %10,4 olarak gerceklesmistir (Durukan, 2021: 22).

Bu c¢alisma kapsaminda, Amasya merkez ve ilgelerinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin
profilleri, girisimciligin hangi 6zelliklerini tasidiklari, kurulus ve devam eden faaliyetlerinde ne
tlir problemlerle karsilastiklar: {izerine bir arastirmanin ortaya cikarilmasi hedeflenmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda, ¢alismanin ilk boliimiinde girisimcilik ve kadin girisimciligi kavramlari
tzerinde durulacaktir. Metodoloji béliimiinde ise; arastirmanin igerigini olusturan Amasya il
merkezi ve ilgelerinde Ticaret ve Sanayi Odalarina resmi olarak kayith bulunan ve fiilen faaliyet
gosteren toplam 116 girisimci kadina yapilan anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler,
analizler ve bulgulara yer verilecektir. Sonu¢ ve Oneriler kisminda; elde edilen veriler 1s181nda
yapilan genel degerlendirmelerin yani sira kadin girisimciliginin gelistirilmesi, kadin girisimci
sayisinin nitelik ve nicelik yoniiyle artirllmasi ve genel olarak on plana c¢ikan problemlere
yonelik ¢éziimler sunulacaktir.

1. Literatiir Taramasi: Kadin Girisimciligi

Diinyada bir¢ok iilke gelisme ve ekonomik kalkinmada girisimciligin 6nemini fark ettiklerinden
dolay1 bu yonde hem nicelik hem de nitelik artirici uygulama ve politikalar gelistirmeye
calismaktadirlar. Tiim niifusun yarisini olusturmalarina karsin kadinlarin maalesef ayni oranda
is ve ekonomi dilinyasinda yer aldiklar1 pek s6ylenemez. Bu kadar biiyiik bir niifus potansiyelinin
atil birakilmamasi rasyonel disiincenin bir sonucudur. Kadin girisimciligi, atil vaziyetteki
isgiiclinli harekete gecirerek istihdami arttirmakta ve kadin girisimciler gelismis ve gelismekte
olan iilkelerin siirdiirtilebilir ekonomik kalkinmasina 6nemli katkilar saglayan aktorler olarak
nitelendirilmektedir (Durukan, 2021: 18). Kadinlarin devlet destekli girisimcilige tesvik
edilmeleri sayesinde ekonomik hayata kazandirilmalari icin biyiik gayretler sarf edilmektedir.
Emege ve fiziksel glice dayali sanayi yerine bilgi teknolojilerinin 6nem kazandig1 bir déneme
gecilmektedir. Bu déniisiim toplumun yarisini olusturan kadinlarin is hayatinda daha fazla yer
almasini kolaylastirmistir. Bilgi toplumu olmanin pozitif sonuclar icerisinde; kadinlarin is
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hayatinda daha fazla oranlarda yer almalari, yonetici olmalar ve girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmalari yer almaktadir (Giiney, 2008: 241).

Kadinlan girisimcilige sevk eden etkenler arasinda; ekonomik bagimsizlik elde edilmesi,
ailelerine maddi destek saglama arzusu, kisisel 6zgiirliigiinii elde etme duygusu ve kendini
gerceklestirme gilidiisii yer almaktadir (Liman, 1993: 54). Tim diinyada sosyal, ekonomik,
teknolojik ve iletisim alanlarinda yasanan gelismeler dogrultusunda kadinlarin bu siirecte
kendilerine duyduklar1 6zgiivenlerinin gelismesine neden olmus ve kadin girisimciligi kendini
kabul ettirmeye baslamistir. Kadin girisimciliginde; ABD, Ingiltere gibi diinyanin gelismis
ilkelerinin yine her zaman oldugu gibi basi ¢ektigi goriilmektedir (Onural, 1993: 25).

Ulkemizde kadin girisimciliginin 1980’li yillardan itibaren énem kazanmasinda ekonomik olarak
uygulanan ithal ikame politikalar1 sonucunda karsilasilan problemlerin bertaraf edilebilmesi
amaciyla yerli kaynaklarin kullanilarak yurtdisina olan bagimhiliginin azaltilmasina ydnelik
politikalar etkili olmustur. Bu sayede hem gittikge artan issizlik sorununa ¢6ziim bulunmasi
hedeflenmis, hem de ekonomik biiyiime i¢in kii¢iik isletmeler bazinda girisimciligin artirilmasi
hedeflenmistir. 1990’l1 yillar itibariyle biiyiik bir isgiicii potansiyeline sahip kadin niifusunun
girisimci olmasi tesvik edilmeye ve desteklenmeye baslanmistir (Yetim, 2002: 79-80).
Kadinlarin bu sekilde is hayatinda daha fazla 6nemli roller iistlenmesi ve girisimcilikte etkili
olmalar1 hem iilkedeki istihdam seviyesinin hem de toplumsal refahin yiikseltilmesinde 6nemli
katkilar sunmaktadir (Arat, 1993: 1). Ulkemizde ve diger iilkelerde kadin girisimcilgine
yonelikdezavantajlarla dolu sosyal bakis agilarina ragmen; biiylik miicadeleler verilerek gelinen
bu seviyenin diger kadinlar1 da motive etmek adina kadin girisimciliginin genel girisimcilikten
ayr1 basliklarda incelenmesi ve buna yonelik poltikalar liretilmesi 6nem kazanmaktadir (Gliney,
2008: 241). Tirkiye’de kadin girisimcilere yonelik tesvik politikalarina On Birinci Kalkinma
Plan1 basta olmak iizere; Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi'nde ve Kadinin Giiclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani’'nda yer verilmistir (Durukan, 2021: 27-27).

Girisimci kadin kategorisine tam olarak hangi kadinlar1 dahil etmek gerektigi iizerine (genel
girisimcilik kavraminda da benzer durum mevcuttur) fikir birligi saglanamadig1 gériilmektedir.
Girisimci kadinlar grubuna 6rnegin kendi evinde lretim yaparak satis yapan ve kayit disi
ekonomi alanina giren faaliyetleri icra eden kadinlarin dahil edilip edilemeyecegi tartismal bir
konudur. Yine adina tescil edilmis bir isletme olmasina ragmen sadece isminin kullanildig
isletmede higbir faaliyette bulunmayan kadinlarin durumu da ayni sekilde tartismalidir (Ecevit,
1993: 19- 20). Bir diger gortse gore kadin girisimci tanimina uymak i¢in resmi islemleri yerine
getirerek kendi isinin fiili sahibi olmak gerekmektedir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 35). Celebi
(1993: 35-36) girisimci kadini; kendi bagimsiz is yerine sahip, kendi hesabina ¢alisan, is ile ilgili
tiim sorumluluklari Gistlenen, isin stireglerinde fiilen bulunan kadin olarak tanimlamaktadir.
Kadin girisimci profili lizerine ¢alismalar yapmis olan Schreier (1975) ve Schwartz (1976) kadin
girisimcileri “geleneksel kadin girisimci” ve “modern kadin girisimci” olmak iizere ikiye
ayirmiglardir. Geleneksel kadin girisimcilerin 35-55 yaslar arasinda ve genellikle evli olduklar,
iyi bir egitim seviyesine sahip olduklar, aile iiyelerinden birinin kendi isyerine sahip oldugu,
genel olarak ilk defa girisimde bulunduklari, is tecriibesi fazla sayillmayacak seviyede
bulunduklari, baslangi¢c sermayesini kendi tasarruflar ile karsiladiklari, ailelerine ilave gelir
saglama amacini tasidiklari belirtilmektedir. Modern kadin girisimcilerin ise; mesleki, teknik ve
ekonomi bilgisine sahip olduklari, baslangic sermayesini dis kaynaklardan sagladiklar,
erkeklerin daha fazla etkin olduklar sektérlerde varlik gosterdikleri disiintilmektedir (Moore,
1990: 277).

Her girisimcinin once insan oldugundan hareketle ¢evrenin, kisisel ve psikolojik 6zelliklerin
girisimciyi ve alacagi kararlarini etkileyecegi g6z oniinde tutulmalidir. Kadinlar da elbette
girisimcilige yonelten nedenler icinde bulunduklar1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ortamdaki
gelismislik diizeyiyle yakindan iligkilidir (Ozdemir, 2010: 122). Her girisimci aday: kendi isini
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kurma, birilerine bagimli olmaktan kurtulma, sosyal yasamda bir basar1 hikayesine sahip olma,
ekonomik rahatlik, risk egilimi, yeni bir trend yaratma ve bir akim baslatma arzusu nedenleriyle
girisimciligi tercih etmektedir (Giiney, 2008: 245). Kadinlarin girisimciligi “itme ve ¢ekme”
faktorleri agisindan incelendiginde karsimiza su tablonun ¢iktigi goriilmektedir: Ekonomik
kosullar, aile, calisma ortami ve kosullar, erkek calisanlara nazaran iicret ve terfide negatif
ayrimciliklar kadinlar1 girisimci olmamaya iten sebepler arasinda iken; kimseye bagimli
kalmadan yasama duygusu, basarili olma ve kendini kanitlama dirtiisii gibi pozitif etkiler de
kadinlan girisimcilige cekmektedir (Keskin, 2014: 74). Kadinlarin 6grenim diizeyleri
yukseldikce daha fazla oranda is hayatina atildiklar1 goriilmektedir. Mevcut calistiklar
sirketlerde iist diizey yoneticilikten ziyade orta sinif yoneticilik diizeyinde kendilerine ancak yer
bulabilmeleri, sirketlerden personel c¢ikartilma zorunlulugu durumlarinda o6nce kadin
calisanlarin tercih edilmesi egilimi, glin gectikce basari hikayesi ile 6ne ¢ikan kadin girisimcilerin
artmasi ve rol model olarak 6ne ¢ikmasi, isyerlerinde erkek egemen kiiltiir nedeniyle cinsiyetci
yaklasimlarin ¢alisma Kosullarin1 zorlastirmasi, kadinlar1 kendilerine ait bir is kurmaya
yoneltmektedir (Giirol ve Marsap, 2007: 100).

2. Amasya’daki Kadin Girisimci Profilinin Analizi
2.1. Arastirmanin Orneklem ve Simirhliklar:

Diinyada kadin girisimci sayisi artmakta ve bu durumtoplumsal gelisme ve siirdiriilebilir
kalkinma ag¢isindan iilkelere ciddi katkilar sunmaktadir. Girisimci kadin profiline ait mevcut
gerceklerin ortaya konmasi, problem sahalarinin ve ¢6ziim onerilerinin gercekei olceklerle
belirlenmesi, bu konuda yapilmasi gereken diizenlemelerin ve atilmasi gereken adimlarin da
dogru atilmasi gerekmektedir. Amasya ilinde faaliyetlerine devam etmekte olan ve TSO’na
kayith kadin girisimciler arastirmanin kapsamini olusturmaktadir. Kadin girisimcilerin adres ve
bilgilerinin belirlenebilmesi igin TSO ile goriisiilmiistiir. Buna gore; kayith 256 kadin girisimci
oldugu tespit edilmistir. Anakiitlenin tamamina ulasilmistir fakat kadin girisimcilerden 116’s1
calismaya dahil olmay1 kabul etmistir. Girisimciler ile yiiz ylze goriismeler yapilarak, anket
formlar1 doldurulmustur. Arastirmanin kisithliklari;; ¢alisma Amasya’da faaliyet gosteren ve
faaliyetini siirdiiren kadin girisimciler ile sinirlandirilmistir. Zaman kisiti, maliyet faktori ve
TSO’'na kayith kadin girisimcilerin pek c¢ogunda arastirma yapildiginda ilgili isletmelerde
resmiyette sigortali ¢alisan olmamasi ve hatta girisimcinin dahi baska isletmelerde kendini
sigortal1 gostermesi géz oniinde bulundurularak sadece TSO’ na kayith kadin girisimciler
calismaya dahil edilmistir.

2.2. Veri Toplama Y6éntemi

Calismada verilerin toplanabilmesi icin anket tekniginden yararlanilmistir. Anket formu alti
bolimden ve 63 adet sorudan olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik
bilgilerine iliskin sorular yer almaktadir. ikinci boliimde girisimcilik 6zelliklerini 6lcen 11 adet
soru, Ugiincii boliimde girisimci olma nedenlerini 6lgen 17 adet soru, dordiincii boliimde isletme
kurarken karsilasilan sorunlar1 6lgen sekiz adet soru, besinci bolimde isletme faaliyette iken
karsilasilan sorunlar1 6lgen 11 adet soru, altinci boliimde ise aile yasaminda karsilasilan
sorunlar1 6lcen alti adet soru bulunmaktadir. Olcekte yer alan ifadeler Ahmet Merih
OZYILMAZ'n “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi ve Girisimci Kadinlarin Karsilagtiklar1 Sorunlar
Uzerine Bir Arastirma” konulu yiiksek lisans tez calismasinda yer alan ifadelerin gozden
gecirilmesi ve gelistirilmesi yontemiyle yazarlar tarafindan olusturulmustur. Calismanin Etik
Kurul izni Kastamonu Universitesinen alinmigtir. Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri
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Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 25.12.2020 tarihli 4/36 karar sayil etik kurul onay

belgesi ahnmustir. Olgekte yer alan ifadelerde besli Likert 6lcegi kullanilmistir.

2.3. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde Oncelikle tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. Daha sonra
orneklem setinin yeterliligini test etmek amaciyla KaiserMeyer Olkin degeri ve Barlett test
degerleri incelenmistir. Olceklerde bulunan ifadelerin gecerliligini test etmek amaciyla faktor
analizi yapilmis ve degiskenler arasindaki iliskileri gérmek amaciyla korelasyon analizi

yapilmistir.

3. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilecektir.

3.1. Tammlayia Istatistikler

Orneklemde yer alan kadin girisimcilere ait demografik dzellikler ve isletmelerine iligkin bilgiler

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Girisimci Kadinlarin Demografik Ozellikleri ve isletmelerine iliskin Bilgilerin Dagilimi

Degiskenler

Egitim Durumu

Medeni Durum

isletmenin Hukuki Yapisi

isletmenin Faaliyet Gosterdigi  Sektor

isletmenin Sermaye Miktar1

Aylik Ortalama Kazang

Gruplar
fIkégretim
Orta 6gretim
Universite
Evli
Bekar
Sahis sirketi
Limited sirket
Anonim sirket
Hizmet
malat
Insaat
Konaklama ve yiyecek hizmetleri
Toptan ve perakende ticareti
Diger
15.000 ve alt1
15.001-30.000
30.001-45.000
45.001-60.000
60.001-75.000
75.001 ve tlizeri
1.500 ve alt1
1.501-3.000

3.001-4.500
4.5001-6.000

6.000 ve lzeri
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n
30
39
47

101
15
66
44

44
14
12

29

30
17
18
14

32
11
19

16

21

49

%
25,9
33,6
40,5
87,1
12,9
56,9
37,9

52
37,9
12,1
10,3

7,8
25,0

6,9
25,9
14,7
15,5
12,1

4,3
27,6

9,5
16,4

13,8
18,1

42,2
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Tablo 1'de goriildigi gibi kadin girisimcilerin %40,5’i tiniversite mezunudur, %87,1’i evlidir,
girisimcilerin %56,9'u sahis isletmesine sahiptir, %37,9’u hizmet sektériindedir, %27,6’sinin
sermayesi 75000 TL'nin tlzerindedir ve aylik ortalama kazang¢ %42,2 6000 TL ve iizerindedir.
Kadin girisimcilerin yas ortalamasi 42,36+9,96, cocuk sayis1 1,88+1,03, calistirdig1 kisi sayisi
8,33+18,27 ve isletmelerinin faaliyet siiresi 9,94+8,83 yildir.

3.2.  Olgeklere iliskin Faktér Analizi

Verilerin faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett’s testleri uygulanmistir.

Tablo 2. Olceklere iliskin KMO ve Bartlett Testi Degerleri

Girisimcilik Girisimci isletme Faaliyet Aile
Ozelligi Olma Kurarken Sonrasi Yasaminda
Nedenleri Karsilasilan Karsilasilan = Karsilasilan
Sorunlar Sorunlar Sorunlar
KMO 0,924 0,848 0,731 0,780 0,848
Bartlett Ki Kare 895,840 529,605 370,170 624,051 329,171
Testi p 000 000 000 000 000

Tablo 2’de goriildiigii iizere degiskenlere iliskin KMO degeri sirasiyla 0,924; 0,848; 0,731; 0,780;
0,848 olarak saptanmistir. Bu deger temel bilesenler analizi i¢cin uygun oldugu sonucunu
gostermektedir. Ayni sekilde Bartlett testi sonuglar1 da verinin birbiri ile iligkili oldugunu ve
faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan faktér analizi sonucunda
degiskenlerde yer alan ifadelerin faktor yiikleri 0,50'nin tlizerindedir. Herhangi bir ifade
analizden ¢ikarilmamistir. Girisimcilik 6zellikleri 6lceginin toplam agiklanan varyansi %60,451,
girisimci olma nedenleri 6lgeginin %41,019, isletme kurarken karsilasilan sorunlar 6l¢eginin
%47,502, faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar élceginin %46,732, aile yasaminda karsilasilan
sorunlar 6l¢ceginin %61,081’dir.

Tablo 3. Kullanilan Olgeklere iliskin Normallik Degerleri Tablosu

Degiskenler Standart Carpikhik Basiklik Cronbach «a
Sapma

Girisimcilik Ozellikleri 0,57 -2,898 2,952 0,921
Girisimci Olma Nedenleri 0,67 -0,337 0,109 0,865
isletme Kurarken Karsilasilan 0,81 0,803 0,624 0,830
Sorunlar
Faaliyet Sonrasi Karsilasilan Sorunlar 0,76 0,935 0,428

0,868
Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar 1,07 0,427 -1,092 0,869

Giivenilirlik ya da tutarhlik katsayisi olan Alpha (o) degeri; benzer sartlar altinda benzer
yanitlarin alinmasi gerektigi diisiincesine dayanmaktadir. Alpha (a) degerinin ytiksekligi faktor
analizine konu olan degiskenler grubu icindeki degiskenlerin arastirma amacina uygunlugunun
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Alpha degerinin en az “0,70” olmas1 Sosyal Bilimler
alaninda tercih edilmektedir (Ucla, 2006). Her bir arastirma sorusuna bagh olarak iretilen
Onermelere verilen yanitlarin givenilirlik analizi sonugclari, yapilacak bir faktér analizinin
sonuglarinin, glvenilir sayilacagini gostermektedir. Verilerin normal dagilim gosterip
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gostermedigini bakmak i¢in basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Shao’ya (2010) gore
degerler +3 ile -3 arasinda bir deger aliyorsa, verilerin normal dagildig1 s6ylenebilir. Degerler +3
ile -3 arasinda oldugu icin veriler normal dagilim gostermektedir.

Calismada kullanilan 6lgek puanlari arasindaki iliskiye ait bilgilerin yer aldig1 korelasyon tablosu
asagidaki gibidir.

Tablo 4. Degiskenlere iliskin Korelasyon Analizi Tablosu

1 2 3 4 5
1.Girisimcilik 6zellikleri 6l¢egi 1
2.Girisimci olma nedenleri 6lcegi 0,077 1
3.isletme kurarken karsilasilan sorunlar élcegi -0,495 0,226 1
4.Faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar olgegi -0,455 0,183 0,765 1
5.Aile yasaminda karsilasilan sorunlar dlcegi -0,430 0,252 0,438 0,512 1

Tablo 4’de gorildigi gibi girisimcilik 6zellikleri 6l¢ek puani ile isletme kurarken karsilasilan
sorunlar, faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar ve aile yasaminda karsilasilan sorunlar 6lgek
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonli ve diisiik diizeyli iliski vardir
(p<0,05). Girisimcilik ozellikleri 6lgek puani arttikca isletme kurarken karsilasilan sorunlar,
faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar ve aile yasaminda karsilasilan sorunlar 6lgek puanlari
diismektedir. Girisimcilik o6zellikleri 6lgek puami ile girisimci olma nedenleri 6lgek puani
arasinda anlaml bir iliski yoktur (p>0,05).

Girisimci olma nedenleri 6lcek puani ile isletme kurarken karsilasilan sorunlar, faaliyet sonrasi
karsilasilan sorunlar ve aile yasaminda karsilasilan sorunlar 6l¢ek puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif yonli ve duisiik diizeyli iliski vardir (p<0,05). Girisimci olma nedenleri
0lcek puani arttikea isletme kurarken karsilasilan sorunlar, faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar
ve aile yasaminda karsilasilan sorunlar 6lgek puanlar1 da artmaktadir. Girisimci olma nedenleri
6lcek puani ile girisimcilik 6zellikleri 6l¢ek puani arasinda anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).
Isletme kurarken Kkarsilasilan sorunlar 6lcek puam ile girisimcilik 6zellikleri 6lgek puani
arasinda negatif yonli diisiik dizeyli, girisimci olma nedenleri ve aile yasaminda karsilasilan
sorunlar 6l¢ek puanlar ile pozitif yonli, disiik diizeyli ve faaliyet sonrasi karsilasilan sorunlar
olcek puani ile pozitif yonlii yiiksek diizeyli iliski vardir (p<0,05). Isletme kurarken karsilagilan
sorunlar 6l¢gek puani arttik¢a girisimcilik 6zellikleri 6lgek puani diismekte, diger 6lcek puanlari
yukselmektedir.

Faaliyet Sonrasi Kargsilasilan Sorunlar Olgek puani ile Girisimcilik Ozellikleri 6lgek puam
arasinda negatif yonlii disiik diizeyli, Girisimci Olma Nedenleri ve Aile Yasaminda Karsilasilan
Sorunlar Olgek puanlar ile pozitif yonlii, diisiik diizeyli ve Faaliyet Sonras:1 Karsilasilan Sorunlar
6lcek puani ile pozitif yonli yiiksek diizeyli iliski vardir (p<0,05). Faaliyet Sonras1 Karsilasilan
Sorunlar Olgek puani arttik¢a Girisimcilik Ozellikleri élgek puam diismekte, diger 6lgek puanlari
yukselmektedir.

Aile yasaminda karsilasilan sorunlar dlgek puani ile girisimcilik 6zellikleri 6lcek puani arasinda
negatif yonli diisiik diizeyli, girisimci olma nedenleri, isletme kurarken karsilasilan sorunlar
0lcek puanlar1 arasinda pozitif yonli diisiik diizeyli ve faaliyet sonrasi karsilagilan sorunlar élcek
puani ile pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski vardir (p<0,05). Aile yasaminda karsilasilan sorunlar
Olcek puani arttikca girisimcilik 6zellikleri olgek puani diismekte, diger Olcek puanlari
ylkselmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Toplumlarin gelecegi ve iktisadi kalkinmanin saglanmasi acisindan "girisimcilik” iilke
ekonomisinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireysel becerilerin
kazanilmasi, kendi isinin patronu olma, ekonomik 6zgiirliige kavusma gibi bircok amaci kendi
biinyesinde barindiran girisimcilik sebepleri insanlar1 ilk firsatta bu hayallerini
gerceklestirmeye sevk etmektedir. Bundan dolay1 da 6zellikle Tiirkiye’de yakin bir tarihe sahip
olan kadin girisimciligi erkek egemen bir toplumda kendine yer edinmeye baslamistir. Yapilan
literatiir taramalarinda genel olarak girisimcilik denildiginde erkek bireylerin akillara geldigi
goriilse de son zamanlarda diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin girisimciligi lizerine yapilan
onemli calismalarin oldugu gorilmektedir. Bu durum degisen ve gelisen diinya kosullarinda
ozellikle kiiresellesmenin etkisini hissettirmektedir. Ulkelerin giin gectikce artan bir oranda
yogunlastiklar1 kadin roliiniin ekonomik eylemlere doniistiirme ¢abasinin bir sebebinin de bu
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yapilan calismalar erkek girisimciler ile kadin girisimciler
arasinda bircok benzerligin varligim1 kamitladigi gibi cinsiyete bagh bir¢ok farkli sonucu da
ortaya koymustur. Konunun yeni olmasi ve kadinlarin 6zellikle yerel piyasalarda kendine yer
bulma gayreti kadinlara has farkli problemleri de beraberinde getirmistir. Bu durum son
zamanlarda girisimcilik iizerine yapilan ¢alismalarin kadin girisimciligi lizerine yogunlasmasina
da sebep olmustur.

Bircok toplumda oldugu gibi Tiirkiye’de de is sahasina kadin roliiniin kazandirilmasi, 6zelliklede
girisimcilik gibi 6nemli bir katilima kadin elinin degmesini saglamaktadir. Devlet destekleri, sivil
toplum kuruluslar1 ve kadin-aile dayanismasi sonucunda bir¢cok kadin Tiirkiye’de basarili bir
girisimci olmay1 basarabilmistir. Basariya ulasabilmek icin cevresel sartlara uyum saglayabilen
ve bircok problemle miicadele yoluna giden kadin girisimcilerin bu sorunlarina bir ¢ézim
Onerisi olabilmek adina; kadin girisimciligi ve cinsiyete bagh sorunlar arastirilmistir.
Arastirmada kadin girisimcilerin demografik 6zellikleri lizerinden profillerinin belirlenmesi,
girisimci olma nedenleri, mesleki bilgi ve becerileri nasil kazanildigi, sermaye teminin nasil
saglandigy, isletmelerinin mevcut durumlar, girisimci 6zellikleri ile girisimcilerin hem islerini
kurarken hem de faaliyetlerini siirdiiriirken karsilasmis olduklar1 sorunlarin bir biitiin olarak
ortaya konulmasi amaglanmistir. Ortaya ¢ikan ¢alismada uygulanan anket ¢alismasi sonucunda
edinilen bilgiler istatistiki yontemlerle degerlendirilmistir. Bu sonuglar neticesinde Amasya il ve
ilcelerinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziim 6nerileri ileri
sturiilmistiir. Boylelikle hem literatiire katki saglanmis hem de kadin girisimcilerin ve kadin
girisimciligine katki saglayicilarin izlemesi gereken bir rehber olusturulmaya ¢alisilmistir.
Yapilan ¢alismada asagida yer alan sonuglara ulasiimistir:

Amasya ili ve ilcelerinde Ticaret Odasina kayith faaliyet gésteren kadin girisimcilerin demografik
profillerine bakildiginda bu girisimcilerin, %40,5’inin {Universite mezunu, %87,1’inin evli,
%56,9'unun sahis isletmesine sahip oldugu goriilmektedir. Bu girisimcilerin %37,9'unun hizmet
sektoriinde faaliyet gosterdigi, %27,6’sinin sermayesinin 75.000 TL'nin {izerinde oldugu ve aylik
ortalama kazanglarinin da 6.000 TL ve iizerinde oldugu anlasilmaktadir. Kadin girisimcilerin yas
ortalamas1 42,36+9,96, cocuk sayis1 1,88+1,03, calistirdigi kisi sayis1 8,33+18,27 ve
isletmelerinin faaliyet siiresi 9,9448,83 yildir. Arastirmada elde edilen sonuglara bakildiginda
kadinlarin geng yas olarak ifade edecegimiz 30’lu yas gruplarinda girisimcilige adim attiklar ve
girisimcilik 6ncesi iiniversite egitimlerini tamamladiklar1 gérilmistiir. Bu durum girisimcilik
acisindan ihtiyac duyulan mesleki ve teknik bilgiler ile ge¢miste edindikleri is deneyimleri
sonucunda elde edinilen kazanimlarindan hemen sonra kadinlarin hayalini gerceklestirdigini
ortaya koymaktadir.

Kadin girisimcilere ait isletmelerin karlilik durumlar ve faaliyet stireleri incelendiginde; kadin
girisimcilere ait isletmelerin aylik ortalama net kazanglarinin 6.000 TL ve iizeri oldugu ve
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ortalama 10 yildir faaliyette olduklar1 sonucu ortaya cikmistir. Buna gore; kadin girisimcilerin
tecriibe sahibi olduklar1 ve karlilik oranlarinin da iyi oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bekar
kadinlara nazaran evli kadinlarin daha ¢ok girisimci olduklar1 goriilmektedir. Bu durum
kadinlarin evlendikten sonra ozellikle esinin destegini alarak girisimci olduklarini ortaya
koymaktadir. Edinilen bir diger bilgi ise kadinlarin daha ¢ok hizmet sektorlerinde faaliyet
gosterdikleridir. Bu durum kadinlarin girisimcilik alanini belirlerken; biiylik sermayeler
gerektirmeyen ve kendi kadinlik dogalarina uygun islerle ugrastiklarini géstermektedir.

Ayrica kadin girisimcilerin %50,9’'unun meslekte deneyim siirelerinin 5 y1l ve daha fazla bir
siireyi kapsadigl, %53,2’sinin ise mesleki deneyimini daha once c¢alistiklar1 is hayatinda
ogrendikleri gortlmiistir. Girisimci kadinlarin %89,7’sinin girisimcilik icin aile iiyelerini ikna
etmek zorunda kalmadigi da goriilmektedir. Bu kadinlarin % 47,7’si kurulus sirasinda
eslerinden destek géormiislerdir ve %41,3’ kurulus sirasinda sermaye teminini kendi birikimleri
yoluyla saglamiglardir. Bu bilgilerden yola c¢ikarak kadin girisimcilerin ailede girisimcilik
acisindan bir catisma yasamadigl ve kadina duyulan giivenin varligindan bahsedilebilir. Aym
zamanda sermaye teminin kendilerinin saglama yoluna gittigi goriilen kadin girisimciler yastik
alti olarak tabir edilen birikimlerini ekonomiye kazandirmislardir. Girisimcilik faaliyetleri
sayesinde kadinlarin atil durumda tutulan bir paranin da ekonomiye dahil edilmesini sagladigi
soylenebilir.

Kadin girisimcilerin isletmenin kurulusu ve faaliyetleri siirecinde karsilastiklart sorunlar
incelendiginde; bu girisimcilerin isletmenin kurulusu sirasinda “ihtiya¢ duyulan sermayenin
temininde”, kurulus siirecindeki “biirokratik islemlerde”, “personel teminin saglanmasinda” ve
kurulus stirecindeki “bilgi eksikligi ve tecriibesizlik” gibi sorunlar1 yasadiklar1 goriilmektedir. Bu
durum arastirmaya katilan kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine baslamada gerek duyulan
islemleri nasil yerine getirmeleri gerektigi ve biirokratik siirecin tlstesinden nasil gelecekleri
konusunda yardima ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica kalifiye personel bulmakta
yasanan zorluklara bir de kadinlarin faaliyet ve sektordeki tecriibesizlikleri eklendiginde bu
durumun kadin girisimcilerin genelini kapsayan bir “kurulus siireci sorunu” haline déniistigi
gorilmektedir.

Kadin girisimcilerin isletmecilik faaliyetleri siirecinde Kkarsilastiklar1 sorunlara ait bulgular
incelendiginde kadinlarin sirasiyla; bor¢ 6deme, uygun krediye ulasamama, biirokratik islemleri
asamama ve rekabete dayali sorunlar1 daha fazla yasadiklar1 goriilmektedir. Bu durum faaliyet
streci icerisinde kadin girisimcilerin daha ¢ok maddi problem ve rekabete dayali sektorel
problemlerle bas etmek zorunda kaldiklarini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin girisimci olmalar1 sebebiyle kisisel ve ailesel bir takim sorunlar
yasadiklar1 da gorilmektedir. Kadin girisimcilerin aile ve kisisel yasamlarinda karsilastiklari
sorunlar incelendiginde; bu kadinlarin girisimci olmalarindan dolay1 kendilerine ve ailelerine
yeterli zaman ayiramadiklar, fiziksel ve zihinsel yorgunluk yasadiklar1 ve ev islerinde cesitli
sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu bilgiler 1siginda kadinlarin aile maratonuna ek
isletmecilik ve girisimcilik faaliyetine dahil olmalar1 kadinlarda iistesinden gelmede zorlanilan
sorunlara doniisebilmektedir. Ozellikle fiziksel ve zihinsel yorgunlugu yasayan kadinlarin
kendilerine zaman ayirmanin Otesinde, aile bireylerine yeterince zaman ayiramadigl ve bu
durumun da aile igerisinde de ¢esitli sorunlara sebep oldugu anlasilmaktadir.

Amasya ve ilcelerinde Ticaret Odasina kayith olarak faaliyet gosteren kadin girisimciler iizerine
yapilan ¢alismada genel olarak yukarida yer alan sonuglara ulasilmistir. Literatiir taramasinda
tilkemizde kadin girisimciligi lizerine yapilan arastirmalarla benzer sonuglarin ortaya ciktig
gorilmiis ve Schreier (1975) ve Schwartz (1976) yaptiklar1 ¢alismalar neticesinde girisimci
kadinlarin “geleneksel kadin girisimci” kategorisinde yer aldiklarini ortaya koymuslardir.
Arastirmada elde edilen sonuglar ve kadin girisimcilerden saha arastirmasi sirasinda edinilen
bilgi ve tecriibeler 1s18inda literatiire katki saglamasi amaciyla ¢esitli 6nerilerde bulunularak
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arastirmanin temel amacina ulasilabilir. Bu bilgiler isiginda yapilacak éneriler asagidaki gibidir:
Tirkiye’de kadin girisimcilerin genel olarak liniversite mezunu ve evli olduklari, ayrica sahis
sirketi kurduklar goriilmektedir. Universite mezunu olmayan ve girisimci olmak isteyen
kadinlarin iiniversiteler, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslarinin sagladigi girisimcilik egitimlerine
ayr1 bir onem vermeleri kadin girisimciliginin daha farkli kitlelere ulagsmasina imkan
saglayacaktir. Bircok kadin maddi imkansizliklardan dolay1 girisimcilige sicak bakmamaktadir.
Bu durumun 6niline gecebilmek adina kadina pozitif ayrimcilik giiden ayri bir kredilendirme
sisteminin getirilmesi, sermaye temini saglayamayan kadinlarin daha aktif girisimcilik
yapmalarina imkan saglayacaktir. Ayrica lilke genelinde sahis sirketi seklinde kurulan
isletmelerin bireysellik ihtiva etmesi s6z konusudur. Bu da kadinlarin dernek, vakif ve sivil
toplum kuruluslarindan fazla yararlanmadig bilgisiyle 6rtiismektedir. Bunun 6niline gecebilmek
adina kadinlarin birleserek kooperatif ve benzeri sekilde gii¢ birligi icerisinde ¢alismalari tesvik
edilmelidir.

Kadin girisimcilerin biiyik c¢ogunlugunun hizmet sektdriinde faaliyetlerini strdiigi
gorilmektedir. Bu da kadin girisimciliginin sanayi ve imalat gibi sektorlerden uzak bir
girisimcilik faaliyeti sergiledigini géstermektedir. Ozellikle erkek egemen bir yapida bulunan
sanayi ve imalat sektoriine kadin girisimcilerin de giris yapmasinin 6nii agilmalidir. Bunun igin
de devlet tesviklerinde yeni stratejilerin ve politikalarin iiretilmesiyle beraber mevcuttakilerin
de gelistirilmesi gerekmektedir. Kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasinda en fazla karsilastiklar
sorunlarin vergi, sigorta gibi devlet keseneklerine ait 6demeler oldugu goriilmektedir. Bu tir
O0demelerin devlet tarafindan ertelenmesi, taksitlendirilmesi, muaf tutulmasi veya indirime
gidilmesi gibi diizenlemeler kadin girisimciligine taze kan niteliginde olacaktir. Ayrica kadin
girisimcilere yonelik yeni is kurmayi kolaylastirici prosediirler gelistirilmelidir. Kredi ve
tesvikler icin bir takim kolayliklar saglanmalidir. Gerek KOSGEB gibi devlet
kurum/kuruluslarinin gerekse 6zel bankalarin kadinlar icin fon saglamada pozitif ayrimcilik
yapmalari saglanmalidir.

Stratejik acidan 6nemli sayilan sektorler ile bolgedeki yatirim olanaklarinin yer aldig1 rehberler
hazirlanmali ve girisimcilik kurslarinda bu rehberler kadin girisimci adaylarina sunulmahdir.
Kadin girisimcilerin genel olarak ev isleri ve cocuk bakimi gibi bir¢ok isi yine kendilerinin yerine
getirdigi ve bu konuda destek goéremedikleri anlasilmaktadir. Bu agidan kadin girisimcilerin
daha fazla kendilerine, ailelerine ve ¢ocuklarina zaman ayirabilmelerinin 6nii agilmalidir.
Giindiiz bakim evleri, sosyal etkinlikler ve internette pazarlamanin daha aktif kullanilmasi
saglanarak kadinlarin kendilerine ve ailelerine daha fazla zaman ayirmalari saglanmalidir.
Kadinlarin toplum, aile ve ekonomi ag¢isindan fikir lireten, ¢6ziim arayan ve destek sunan bir
konuma gelmeleri saglanmahdir. Ozellikle Kent Konseyleri, Belediyeler ve Valiliklerin destekleri
sayesinde c¢esitli kariyer glinleri toplantilarina katiimlar1 saglanmaldir. Arica liniversitelerin
yapmis oldugu kongre, sempozyum ve calistay benzeri organizasyonlara kadin girisimcilerin
daha etkin katilimi saglanmali, gerekirse kadin girisimcilere katilim ticretsiz olmalidir. Girisimci
kadinlarin genel olarak faaliyet alanlarini genisletmek istedikleri goriilmektedir. Bu da yatirim
tesviklerisonucunda gerceklesecek bir durumdur. Bundan dolay1 devletin sunacagi tesviklerin
Otesinde kadin girisimcilere yonelik bir destek modeli olusturulmasi ve devlet garantisinde olan
bir fon kurulmasi saglanmalhdir.

Kurulus ve faaliyetleri siirecinde biirokratik engellerle karsilastiklari anlasilan kadin
girisimcilerin faaliyetlerini daha serbest hale doniistiirebilmek adina bu engeller en aza
indirgenmelidir. Personel temini ve eleman yetistirme konusunda sikinti yasayan kadin
girisimcilerin bu sorununu ¢6zebilmek adina ara eleman acisindan iiniversite, halk egitim ve
meslek edindirme kurslariyla ortak hareket edilmesi saglanmalidir. Rekabete dayali sorunlarla
sturekli i¢ ice olan kadin girisimciler reklam ve benzeri pazarlama iletisimi araglariyla
desteklenmeli ve rekabet agisindan onceliklerin belirlenmesi saglanmalidir. Kadin dayanismasi
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olarak da bildigimiz kadin birlikteligi girisimcilik acisindan kullanilmali ve kadin girisimcilerin
sektorde daha gilicli olmalar1 saglanmalidir. Ayrica girisimci kadinlara yonelik mevcutta
uygulanan destek uygulamalarinin tanitimina yonelik ciddi ¢alismalarin gerceklestirilmesi 6nem
arz etmektedir.

Sivil toplum kurulusu ve benzeri oOrgiitlenme eksikligi yasayan kadin girisimcilerin bu tiir
kuruluslara etkin katilimi saglanmali ve daha bilingli, cevreye hakim ve toplumla daha etkilesim
halinde olmalar1 tesvik edilmelidir. Yasal mevzuatlarin ve yasalarin girisimci kadinlara yonelik
pozitif ayrimcilik icerecek sekilde diizenlenmesi 6nemlidir.

Amasya’ da faaliyet gosteren girisimci kadinlarin profillerinin belirlendigi ve hali hazirdaki
durumlarinin incelendigi bu ¢alisma, faaliyetini halen siirdiiren ve girisimci olma niyetinde olan
kadinlara yonelik yapilan 6nemli bir calismadir. Bu ¢alisma, bundan sonra bolgede kadin
girisimciligi lzerine yapilacak c¢alismalara ve kadin girisimciliginin gelistirilmesine ydnelik
mikro ve makro diizeyde uygulanacak politikalara veri olmasi bakiminda 6nem arz etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
GENISLETILMIS OZET

AN ANALYSIS OF WOMEN ENTREPRENEURS' PROFILES: THE CASE OF AMASYA
PROVINCE

Many countries are working to create methods and laws that will boost both quantity and quality of
entrepreneurship because they recognize how important it is for both economic and social growth.
Unfortunately, although making up half of the population, women do not participate in business and the
economy at the same proportion as males. Reasonable thinking is responsible for the fact that such a big
population potential is not wasted. Women's entrepreneurship boosts employment by utilizing the
untapped labor force, and they are seen as key contributors to the long-term economic growth of both
industrialized and developing nations (Durukan, 2021: 18). Many attempts are undertaken to integrate
women into the economy, in part because they are encouraged to pursue state-supported
entrepreneurship. A phase in which information technologies become more significant is now passing in
place of a sector reliant on labor and physical force. This change has made it easier for women, who make
up half of the population, to participate in the economic world. Being an information society has several
benefits, one of which is that more women are participating in business, serving as managers, and
starting their own businesses (Gliney, 2008: 241).

Within the scope of this study, it is intended to present a research on the profiles of women business
owners working in the heart of Amasya and its surrounding areas, their qualities as entrepreneurs, and
the difficulties they face in starting up and running their businesses. For this reason, the study's initial
section will concentrate on the ideas of entrepreneurship and women's entrepreneurship. The data,
analyses, and conclusions from the questionnaire given to 116 businesswomen in Amasya city center and
its surrounding areas who are properly registered with the Chambers of Commerce and Industry will be
presented in the methodology section and form the basis of the research. In the conclusion and
recommendations section, in addition to the overall assessments made in light of the data obtained,
solutions for the growth of women's entrepreneurship, an increase in the number of women
entrepreneurs in terms of quality and quantity, as well as the issues that emerge generally, will be
presented.

It should be made sure that women have positions where they can contribute ideas, look for solutions,
and provide support for the community, the family, and the economy. It is necessary to create guidelines
and provide them to female entrepreneur candidates in entrepreneurship courses. These guidelines
should cover investment prospects in the region as well as industries deemed strategically essential. It is
acknowledged that most responsibilities related to childcare and housework are performed by women
business owners themselves, and they are unable to receive support in this area. In this way, female
business owners should have more time for their families, children, and themselves. By encouraging
more active use of daycare facilities, social events, and internet marketing, it should be made sure that
women spend more time with themselves and their family. Entrepreneurial women are typically seen
wanting to diversify their business interests. Due to investment incentives, this circumstance will arise.
As a result, in addition to the state's existing incentives, a model of support for female entrepreneurs
should be developed, along with a fund that is guaranteed by the state.
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