Alanya Akademik Bakis Dergisi Alanya Academic Review Journal

Yil: 2023, C:7, S:2, 5. 741-754

Year: 2023, VVol:7, No:2, p.741-754

Yenilenebilir Enerji ile Istihdam Arasindaki iliski:
Tiirkiye icin ARDL Smmr Testi Yaklasimi

(Arastirma Makalesi)

The Relationship between Renewable Energy and Employment: ARDL

Bounds Test Approach for Turkey
Doi: 10.29023/alanyaakademik.1126460

Seyit ORDU

Doktora Ogrencisi, Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Ana Bilim Dali

seyitordu@yahoo.com

Orcid No: 0000-0002-3203-9378

Mehmet SONGUR

Doc¢. Dr., Dicle Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii
mehmet.songur@dicle.edu.tr
Orcid No: 0000-0003-4763-9314

Bu makaleye atifta bulunmak icin: Ordu, S., & Songur, M. (2023). Yenilenebilir Enerji ile Istihdam
Arasindaki Iliski: Tiirkiye I¢in ARDL Sinir Testi Yaklasimi. Alanya Akademik Bakus, 7(2), Sayfa No.741-

754.

OZET

Anahtar kelimeler:
Yenilenebilir Enerji,
Istihdam,

ARDL Sinir Testi,
Tiirkiye

Makale Gelis Tarihi:
05.06.2022

Kabul Tarihi:
03.04.2023

Keywords:
Renewable Energy,
Employment,
ARDL Bounds Test,
Turkey

Yapilan bu calismanin amaci Tiirkiye'de yenilenebilir enerji tiiketimi ile
istihdam arasindaki iliskiyi ampirik olarak analiz etmektir. Bu ¢er¢evede soz
konusu iliskinin varligi 1980-2019 dénemine ait yillik istihdam, yenilenebilir
enerji tiiketimi, birincil enerji tiiketimi ve sermaye hasila katsayisi verileri
yardimwyla ele alinmigtir. Bu baglamda degiskenler arasindaki uzun donemli
iligki Peseran vd. (2001) tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi yaklasimi ile
ampirik olarak analiz edilmistir. Elde edilen ARDL sinmir testi sonuglarina
gore, uzun dénemde yenilenebilir enerji tiiketimi ile istihdam arasinda
esbiitiinlesme iliskisi oldugu yani serilerin uzun donemde birlikte hareket
ettigine ulasilmistir. Ayrica elde edilen uzun donem katsayilarina gore,
yenilenebilir enerji tiiketimindeki %1 lik bir artisin istihdami %0.1 arttirdig
ifade edilebilir. Nitekim Tiirkiye'de gelecek yillarda yenilenebilir enerji
kaynaklarmma olan yatirimlarin ve talebin artmasi ile birlikte bu durumun
istihdam tizerinde daha etkili olacag diistiniilmektedir.

ABSTRACT

The aim of this study is to empirically analyze the relationship between
renewable energy consumption and employment in Turkey. In this context, the
existence of the said relationship is discussed with the help of annual
employment, renewable energy consumption, primary energy consumption
and capital output coefficient data for the period of 1980-2019. In this context,
the long-term relationship between the variables Peseran et al. (2001) was
analyzed empirically with the ARDL bounds test approach. According to the
ARDL bounds test results obtained, it has been found that there is a
cointegration relationship between renewable energy consumption and
employment in the long run, that is, the series move together in the long run.
In addition, according to the long-term coefficients obtained, it can be stated
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that a 1% increase in renewable energy consumption increases employment
by 0.1%. As a matter of fact, it is thought that this situation will be more
effective on employment with the increase in investments and demand for
renewable energy sources in Turkey in the coming years.

1. GIRisS

Enerji insanoglunun hayatini idame ettirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu vazgegilmez unsurlardan
birisidir. Ozellikle 1990’11 yillara kadar neredeyse tiim diinya enetji ihtiyacin1 yogun olarak
fosil kaynakl enerji ¢esitlerinden saglamistir. Gegmisten giiniimiize dek insanligin {iretim ve
tilketim faaliyetlerinde enerji temel girdi olarak kullanilmig ve bu noktada enerji, iktisadi
bilyiimenin ana belirleyici faktdrlerinden biri olmustur. Ulkeler siirdiiriilebilir iktisadi
faaliyetler icin teknolojiye yatirim yapmakta ve bu dogrultuda iktisadi verimliligin en iist
diizeye ulagmasi i¢in enerji temel bilesen olarak kabul edilmektedir (Ozsoy ve Ozpolat, 2020:
266).

Nitekim her gecen giin artan diinya niifusu ile birlikte enerji {iretimi ve ihtiyaci da siirekli olarak
artmistir. Artan enerji ihtiyacinin fosil kaynaklari yerine yenilenebilir enerji kaynaklari ile
ikame edilmesi, siirdiiriilebilir bir ¢evre ve iktisadi biiylime bakimindan énem arz etmektedir.
Ciinki bilindigi lizere fosil kaynakli enerji gesitlerinin kullanilmasiyla birlikte agiga ¢ikan
karbondioksit (CO2) dogaya ve canlilara zarar vermektedir. Kullanilan fosil kaynakli enerji
¢esitlerinin insanogluna maliyeti ise giinlimiizde iklim degisikligine neden olarak her yonden
hayatimizi olumsuz etkilemesidir. Fosil kaynakli enerji sorunlarmin bu kiiresel etkileri
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasini ve uygun sekilde daha etkin yonetilmesini
gerektirmektedir (Shakouri ve Yazdi, 2017: 1). Enerji bilesenleri ve enerji tiiketimi bakimindan
son donemlerde daha c¢ok gilindeme gelen yenilenebilir enerji kaynaklari sadece ¢evreyi
korumak ile kalmayip ayni1 zamanda gelir ve istihdam artigina da katkida bulunmaktadir. Bu
nedenle, yenilenebilir enerji kaynaklari kiiresel dlgekte hizla biiyiimekte ve beklentilere gore
bir¢ok teknolojiyi geride birakacagi diistiniilmektedir.

Ote yandan fosil kaynakli enerji cesitlerine bagimli olan tiim iilkelerin makroekonomik
yapisinda da 6nemli degisiklikler meydana gelmektedir. Ozellikle enerji ithalat1 yiiksek olan
tilkelerin dis ticaret dengesinde yiiksek cari agiklar olusmaktadir. Bu baglamda fosil kaynakli
enerji ¢esitlerinin yakin gelecekte tiikkenecek olmasi, sera gazlarinin doga ve canlilar {izerindeki
etkisinin azaltilmasi ile birlikte siirdiiriilebilir ekonomik diizen ve kalkinma i¢in yenilenebilir
enerji kaynaklari tiim diinya {ilkeleri i¢in 6nem arz etmektedir. Siirdiiriilebilir bir ekonomik
diizen igin yetersiz istihdam sorunu, iilke ekonomilerinde yeni bir problem olmamakla birlikte
2007 yilinda yasanan kiiresel finans krizi sonrasi ortaya ¢ikan problemlerden biri olan yiiksek
igsizlik oranlari, yillar gegmesine ragmen giiniimiizde ilgiyi yeniden temel makroekonomik bir
sorun olan issizlige yoneltmistir. Clinkii sadece gelismekte olan tilkelerde degil, gelismis olan
bazi iilkelerde bile issizlik oranlar1 dogal oranin iizerinde seyretmektedir. Ancak uzun siire
dogal oranin iizerinde kalan igsizlik oranlar1 uzun doénemde toplumsal bozukluklar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda insan sermayesinin hizla azalmasmin Oniine
gecilebilmesi icin yenilenebilir enerji sektorii bir ¢oziim sunacagi diisiiniilerek desteklenmelidir
(Agpak ve Ozgicek, 2018: 113).

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 yapilar: geregi kullanilirken dogaya zarar vermeyen kaynaklar
olarak bilinmektedir. Enerji ihtiyacinda stirekliligin saglamasi ve disa bagimliligin azaltmasi
yenilenebilir enerji kaynaklarmi degerli kilmaktadir. Ozellikle son on bes yilda yenilenebilir
enerji kaynaklarma olan talep artmis ve iilkeler enerji politikalarinda daha ¢ok yenilenebilir
enerji politikalarina 6nem vermislerdir. Ciinkii yenilenebilir enerji kaynaklari finansal istikrarin
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saglanmasinda, iktisadi bliyiime lizerindeki etkisi ve istihdam yaratmasi bakimindan 6zellikle
gelismekte olan iilkelerin enerji politikalarinda etkin rol oynamaktadir. Bilhassa gelismekte
olan iilkelerin en biiylik ekonomik sorunlarindan biri artan niifusa paralel olarak istihdam
olanaklar1 saglanamamasidir. Bu cergevede iktisat teorisinde de bilindigi lizere yatirimlarin
istihdamu arttiric etkisiyle bu iilkeler, isgiiciinde ortaya ¢ikan artigin bir boliimiinii yenilenebilir
enerji yatirimlariyla kapatabilirler. Yani, yeni yatirimlar yeni liretim birimlerinin devreye
girmesine katki saglarken sonug olarak istihdam artigina yol agacaktir.

Daha ¢ok emek yogun olan yenilenebilir enerji yatirimlari, istihdamin itici giicii oldugu kabul
edilmektedir. Bu bakimdan yenilenebilir enerji yatirimlarinin bilinen diger sektorlerle yarattig
entegre istihdam etkisi disinda, yenilenebilir enerji sektoriine 6zgii isttihdam gereksinimi de
duyulmaktadir. Nitekim, bu gereksinimin baginda uygun ¢alisma ekipleri ve yenilenebilir enerji
yatirim projeleri i¢in danigmanlik hizmeti verecek nitelikli isgiicii yer almaktadir. Ayrica bu
projelerin iilkede kanunlara uygun sekilde uygulanabilmesi ig¢in hukuk alaninda uzmanlasmis
bireylere de ihtiya¢ duyulmaktadir. Diger taraftan, yenilenebilir enerji yatirimlarinda teknik
calismalarin gerceklestirilebilmesi i¢in mithendis ve teknikerlere gereksinim duyuldugu ve
bilhassa son donemlerde miihendis ve teknikerlerin ¢ogunun bu alana yodnlendirildigi de bir
gercektir (Afsar ve Dogan, 2021: 551). Bu baglamda, yenilenebilir enerji yatirimlarmin
ozellikle belirli alanlarda hem igsel hem de dissal olarak istihdam yarattig1 ve yaratacagi
diisiintilmektedir.

Gelismekte olan bir iilke konumunda olan Tiirkiye de ise, 1980 yilindan giiniimiize kroniklesen
bir sorun haline gelen issizlik problemi son dénemlerde daha ¢ok derinlesmistir. Tlrkiye’de
1980 donemi sonrasi giiglii bitylime performansina ragmen, hem issizlik oranlarindan hem de
gevre kirliligi istatistiklerinde iyilegsme goriillmemistir. 1980 y1l1 sonrasi uygulanan sanayilesme
stratejisi, Tiirkiye ekonomisini uluslararasi alanla birlestirmek i¢in ihracat odakli bir kalkinma
planina doniigmiistiir. Ancak uygulanmis olan politikalarla birlikte ticaretin serbestlesmesinin
onii agilsa da bu durum istihdam iizerinde kayda deger bir biiyiime saglamamustir. Ote yandan,
onemli dlgiide fosil kaynakli enerji kaynaklarina bagimli olan Tiirkiye’de cari agigin énemli bir
kismin1 fosil enerji ithalati olusturmaktadir. Bu baglamda fosil kaynakli enerji kullaniminin
azaltilmasi ve Tirkiye’de iyi planlanmis bir yenilenebilir enerjiye dayali kalkinma politikasi
hem Tiirkiye’nin enerji bagimsizligini arttiracak hem de dig ticaret a¢igini en aza indirecektir.
Bu durum ise, Tiirkiye’nin siiregelen kirilgan finansal yapisina, ¢evre kirliliginin azaltilmasina
ve igsizlik sorunun ¢oziilmesine katkida bulunabilecegi ifade edilmektedir (Algiil ve Kaya,
2021: 422-423).

Bu gergevede incelendiginde, Tiirkiye 2005 yilinda yenilenebilir enerjiyi tesvik etmek amaciyla
cikarttigr “Yenilenebilir Enerji Kanunu’ ile birlikte, enerji bagimlihigmi azaltmak ve enerji
fiyatlarindaki yiliksek volatiliteden dolay1 cari agigindaki kayiplar1 en aza indirmek igin
yenilenebilir enerjiye yonelik 6nemli politikalar olusturmustur. Tiirkiye’de ilk olarak yerli
enerji kaynaklarina dayali eylem plan1 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Planinda
yer almistir. Bu baglamda yiiksek oranli disa bagimlilik nedeniyle ortaya ¢ikan arz giivenligini
saglamak, cari denge iizerindeki baskiy1 en aza indirmek, yiiksek ve istikrarli biiyiime igin
miimkiin oldugunca yerli kaynaklarin enerji iiretiminde kullanilmas1 gerektigi belirtilmistir.
Tiirkiye’de yenilenebilir enerji sektdriiniin gelismesiyle birlikte birgok sektdr ve iskolunda da
gelismeler yasanmis ve istihdam olanaklar1 artmistir. Iktisat literatiiriinde de bilindigi iizere
yapilan yatirimlarin igsizligi azaltict istihdami arttirici etkisinden hareketle yenilenebilir
enerjiye yapilan yatirimlarin da istihdami arttirici etkisi olacagini ifade edebiliriz (T.C.
Kalkinma Bakanlig1 10. Kalkinma Plani, 2013: 174).
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Tiirkiye 6zellikle 2017-2018 doneminde yenilenebilir enerjiyi tesvik etmek amaciyla tarife
garantisi oranlarini diigiirmiistiir. Oranlarin diisiiriilmesiyle birlikte Tiirkiye’de yenilenebilir
enerji kaynaklarina olan yatirimlar 6nemli 6l¢lide artmistir. Artan bu yeni yatirimlar ile birlikte
Tirkiye’de 2017 yilinda giines enerjisi sektoriinde yaklasik 34 bin kisi istthdam edilmistir.
Toplamda 2017 yilinin sonunda Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji tesislerinde ¢aligan kisi sayisi
yaklasik 84 bin kisiye ulagmistir. Ancak 2018 yilinda Tiirkiye’de yasanan doviz kuru krizi
sebebiyle, yenilenebilir enerji sektorii de bu krizde yakindan etkilenmistir. Ozellikle
yenilenebilir enerji projelerine finansman saglamada yasanan zorluklar nedeniyle 2018 yilinda
Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji isgiicii 62 bin kisiye diismiistiir IRENA Renewable Energy
and Job-Annual Review, 2019: 14-32).

2019 yilinda ise Tiirkiye dikkat ¢ekici bir sekilde hidroelektrik enerjisi liretiminde diinyada 8.
siraya ylikselmistir. 2019 yilinda hidroelektrik enerjisi sektoriinde istihdam edilenlerin sayisi
diinyada yaklasik 2 milyon kigiye ulasmis ve Tiirkiye bu oranin %2’sini olusturmustur. 2020
yilinda ise kiiresel dl¢ekte yenilenebilir enerji sektdriinde istihdam edilenlerin sayisi 12 milyon
kisiye ulagmistir. Hidroelektrik santrallerinde istihdam edilenlerin sayisi 2.2 milyon kisi olmus
ve Tiirkiye bu oranin %2’sini olusturarak yaklasik 44 bin kisiye istihdam saglamistir. 2020
yilinda Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji sektdrlerine olan yatirimlarin artmasi ile birlikte toplam
istihdam edilenlerin sayis1 240 bin kisiye ulasmistir (IRENA Renewable Energy and Job-
Annual Review, 2021: 29).

Yapilan bu ¢alismadaki amag son yillarda diinyanin giindeminden diismeyen ve insanlik i¢in
onem arz eden yenilenebilir enerji kaynaklarinin istihdam iizerindeki etkisini Tiirkiye 6zelinde
aragtirmaktir. Tlrkiye {lizerine yenilenebilir enerji tiiketimi ile istihdam arasindaki iligkiyi
inceleyen ¢aligma sayisi kisitlidir. Bu anlamda ¢alisma literatiire 6nemli bir katki sunmaktadir.
Ayrica modelde yenilenebilir enerji tilketiminin yani sira birincil enerji tiiketimi ve sermaye
hasila katsayisinin yer almasi da literatiirdeki diger ¢aligmalardan ayrismakta ve bu anlamda
literatiire katki saglamaktadir. Calismanin birinci boliimiinde hem ulusal hem de uluslararasi
calismalar incelenmis ve ampirik literatiir 6zetlenmistir. Calismanin ikinci kisminda ise
calismada kullanilan veri seti, ekonometrik yontem ve model sunulmustur. Analizden elde
edilen bulgular c¢alismanin {igiincli boliimiinde verilmistir. Bulgular ¢ergevesinde sonug
boliimde degerlendirmeler yapilmig ve politika onerilerine yer verilmistir.

2. LITERATUR

Calismanim bu bolimiinde yenilenebilir enerji, toplam enerji ve istihdam arasindaki iligkiyi
analiz eden hem ulusal hem de uluslararasi alandaki ¢alismalara Tablo 1°de yer verilmistir.
Incelenen literatiirde yenilenebilir enerji ve istihdam iliskisini inceleyen ¢aligmalarin Tiirkiye
ozelinde smirli olduguna ulasilmistir. Incelenen gerek ulusal gerekse uluslararasi
calismalardaki donem, yontem, tlilke gruplar1 ve analize dahil edilen degiskenler farkli oldugu
goriilmektedir. Ancak literatiir incelendiginde Yu, Chow ve Choi’nin (1987) ve Celik’in (2021)
yaptig1 ¢alisma disinda diger yapilan ¢aligmalarin tamaminda farkli degiskenler ve donem
analize dahil edilse de yenilenebilir enerji kaynaklari ile istihdam/iggiicii arasinda bir iligki
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 1. Literatiir Calismasi

Yazar(lar) Doénem ve Ulke(ler) Degiskenler Sonug
Yontem
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Akarca ve Long 1973: M1 - ABD Yenilenebilir Enerji YEN — IST
(1979) 1978: M3, Tiiketimi ve
Granger Toplam Istihdam
Nedensellik
Yu, Chow ve Choi 1973: M1 - ABD Enerji Tiketimi, Yenilenebilir Enerji ve
(1987) 1984: M4, Gelir ve Istihdam  Isgiicii Arasinda
Granger Negatif fligki
Nedensellik Bulunmustur.
Yu velJin 1974: M2 — ABD Enerji Tiiketimi, TENJ — IST
(1992) 1990: M4, Gelir ve Istihdam
Engle-Granger
Nedensellik
Glasure ve Lee 1973: M1 - ABD Enerji Tiiketimi ve  TENJ — « IST
(1995) 1984: M6, Istihdam
VECM,
Esbiitiinlesme
ve Nedensellik
Chang vd. 1982: M1 — Tayvan Enerji Tiiketimi ve  TENJ — « IST
(2001) 1997: M11, Istihdam
Johansen
Esbiitiinlesme
ve Granger
Nedensellik
Sari, Ewing ve 2001: M1 - ABD Sanayi Uretimi, Enerji ve Istihdam
Soytas 2005: M6, Enerji Tiketimi ve  Degiskenlerinin Uzun
(2008) ARDL Sinir Istihdam Doénemde Egbiitiinlesik
Testi Oldugu Sonucuna
Ulagilmigtir.
Payne 1976-2006, Ilinious Isgiicii, Reel GDP, TENJ — IST
(2009) Toda- Reel Sermaye ve
Yamamoto Enerji Tiiketimi
Nedensellik
Tiwari 1971-2006, Hindistan Yenilenebilir Enerji YEN — « IST
(2010) Granger Tiiketimi,
Nedensellik Ekonomik Biiyiime
ve CO2 Emisyonu
Payne 1949-2007, ABD Biyokiitle Enerji Biyokiitle Enerji
(2011) Granger Tiiketimi ve Reel ~ Tiiketiminin Istihdam
Nedensellilk GSYIH Yaratic1 Oldugu ve Bu
Sonucun Istatistiksel
Olarak da Anlamli
Olduguna Ulagilmustir.
Pao ve Fu 1980-2010, Brezilya Reel GDP, Reel Uzun Donemde
(2013) Johansen GSYIH, Enerji Yenilenebilir Enerji
Esbiitiinlesme Tiiketimi ve Isgiicli Tiiketimi ve Isgiicii
ve Granger Arasinda Egbiitiinlesme
Nedensellik [ligkisi Oldugu
Sonucuna Ulagilmistir.
Karaca, Esgiinoglu 2015, Tiirkiye Yenilenebilir Enerji Yenilenebilir Enerji
ve Ulutas COPRAS ve Issizlik Kaynaklarini {lave
(2017) Y éntemi Isgiicii Saglayacagina

Ulastlmistr.
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Zhao ve Luo 1980-2013, Cin Yenilenebilir Enerji Yenilenebilir Enerji
(2017) ARDL Sinir Tiiketimi, Gelir ve ~ Tiiketimi ile Issizlik
Testi Istihdam Arasinda Uzun
Doénemde Esbiitiinlesme
Tliskisi Mevcuttur.
Chen 1987-2007, Cin Enerji Tiiketimi, YEN — IST
(2018) Girdi Cikt1 Cevre Kirliligi,
Modeli (1-O) Yenilenebilir Enerji
ve Istihdam
Afolayan 1980-2015, Nijerya Elektrik Tiiketimi, Yenilenebilir Enerji
(2019) Johansen Istihdam, Kaynaklarindaki Artisin
Esbiitiinlesme Hiikiimet Issizligi Azalttig
Harcamalar1 ve Sonucuna Ulasilmistir.
Beseri Sermaye
Khobai vd. 1990-2014, Giiney Afrika  Yenilenebilir Enerji Istihdami Arttirmak
(2020) ARDL Sinir Tiiketimi, Cevre I¢in Yenilenebilir
Testi Kalitesi ve Enerji Kaynaklarinm
Ekonomik Biiylime Arttirilmasi Gerektigi
Belirtilmistir.
Celik 1973: M2 - ABD Ozel Sektor Yenilenebilir Enerji
(2021) 2019: M9, Kredileri, Hiikiimet Kaynaklari ile istihdam
Granger Harcamalart, Arasinda Nedensellik
Nedensellik Istihdam ve Olmadig1 Sonucuna
Yenilenebilir Enerji Ulagilmgtir.

Tiiketimi
Not: YEN — IST: Yenilenebilir enerji kullaniminda istihdama dogru tek yonlii nedenselligi,
TENJ — IST: Toplam Enerji kullammindan istihdama dogru tek yonlii nedenselligi,
TENJ — <« IST: Toplam Enerji kullanim istihdam arasinda gift yonlii nedenselligi ifade etmektedir.

Elde edilen literatiir baglaminda, yenilenebilir enerjinin istihdam {izerinde olumlu etkisinin var
oldugu sonucuna ulasan ¢alismalar arasinda; Akarca ve Long (1979), Yu ve Jin (1992), Glasur
ve Lee (1995), Chang vd. (2001), Sar1i, Ewing ve Soytas (2008), Payne (2009), Tiwari (2010),
Payne (2011), Pao ve Fu (2013), Karaca, Esgiinoglu ve Ulutas (2017), Zhao ve Lao (2017),
Chen (2018), Afolayan (2019), Khobai vd. (2020) yer almaktadir. Diger taraftan yenilenebilir
enerjinin istihdam {izerinde bir etkisinin olmadigina ulasan ¢alismalar arasinda ise; Yu, Chow
ve Choi (1987) ve Celik (2021) yer almaktadir. Bu ¢ercevede yenilenebilir enerji ve istihdam
arasindaki iligkiyi inceleyen g¢alismalarin ulastiklari sonuglar daha ¢ok yenilenebilir enerji
kaynaklarmin istihdam tizerinde etkin ve pozitif rol oynadigina yonelik oldugunu ifade
edebiliriz.

3. MODEL, VERI SETi VE YONTEM

Bu boliimde Tiirkiye nin 1980-2019 dénemine ait y1llik verileri yardimiyla yenilenebilir enerji
tiiketimi ve istthdam arasindaki iligki ampirik olarak analiz edilmistir. Tiirkiye’ye yodnelik
yapilan bu ¢alismanin motivasyonu, segilen konu baglaminda Tirkiye 6zelinde ele aldigimiz
konu {izerine az sayida ¢alisma olmasidir. Bu baglamda ¢alismanin literatiirdeki s6z konusu bu
boslugu dolduracagi diisliniilmektedir. Yenilenebilir enerji tliketiminin istihdam {izerindeki
etkisini aragtirmay1 amaglayan calismada, analize dahil edilen degiskenler Tablo 2’de yer
almaktadir. Caligmada yenilenebilir enerji tiikketiminin yani sira birincil enerji tiiketiminin
eklemesinin temel nedeni istihdam iizerinde s6z konusu degigkenin pozitif etkisinin olacag:
beklentisidir. Caligmada sermaye hasila katsayisinin eklenme nedeni ise, bir iiretim
fonksiyonundan yola ¢ikildiginda {iretim igin temel iki degiskenin emek ve sermaye olmasidir.
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Bu baglamda istihdam ile onun tamamlayicisi niteligindeki sermaye degiskeninin modelde
disarida birakilmamasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ¢aligmada dogrudan sermaye yerine
sermaye hasila katsayisi eklenerek istihdam iizerindeki etkisi gézlemlenmistir.

Tablo 2. Analize Dihil Edilen Degiskenler ve Degiskenlerin Elde Edildigi Kaynaklar

Degisken Tanim Birimi Elde Edildigi Kaynak

*InL Istihdam (2017= 1) Milyon Penn World Table

InK/Y Sermaye Hasila Milyon Dolar Penn World Table
Katsayis1 (2017=1)

InNREC Yenilenebilir Enerji Quad Btu Energy Information
Tiiketimi Administration

InEC Birincil Enerji Tiiketimi | Quad Btu Energy Information

Administration

Not: * Bagimli degiskeni ifade etmektedir.

Ote yandan calismada, analize dahil edilen degiskenlerin serilerine ait grafikler Sekil 1 ve 2
yardimiyla gosterilmistir.

Istihdam Yenilenebilir Enerji
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Sekil 1. istihdam ve Yenilenebilir Enerji Degiskenlerinin Serilerine Ait Grafikler
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Sekil 2. Birincil Enerji ve Sermaye Hasila Katsayis1 Degiskenlerinin Serilerine Ait Grafikler

747



ORDU & SONGUR

Ele alinan bu degiskenlerin logaritmast alinarak modele dahil edilmistir. Bu g¢ercevede
yenilenebilir enerji tiiketiminin istihdam tizerindeki etkisini arastirmak i¢in kurulan model (1)
numaralt denklem ile ifade edilmistir.

K
lTlLt = ﬂo + ﬂlln(y)t + ﬁzlnRECt + ﬁ3lnECt + ,th (1)

Bu denklemde, L; istihdamu, (g); sermaye hasila katsayisini, REC; yenilenebilir enerji
tiiketimini, EC; birincil enerji tiikketimini ifade etmektedir.

Kurulan bu modelde istihdam, sermaye hasila katsayisi, yenilenebilir enerji tiiketimi ve birincil
enerji tiiketimine ait degiskenler arasindaki uzun donemli iligki; Peseran, Shin ve Smith
(2001)’in gelistirdigi ARDL simur testi kullanilarak analiz edilmistir. ARDL sinir testinin en
onemli avantaji, serilerin duraganlik seviyeleri dikkate alinmaksizin analiz edilmesine imkan
tanimasidir. Kurulan logaritmik modelin (1) ARDL formu (2) numarali denklem araciligryla
gosterilmistir.

AlnLy = By + Zioy By AlnLe_; + Tk Bai AN + I By AINREC, ; +

K (2)
YicoPai AINEC,_; + BsinL,_; + ﬁeln(;)tq + B7InREC;,_1 + BgInEC,_; +

(2) numarali denklemde; A serilerin birinci dereceden farkini, B0 egim katsayisini, B1, B2, B3
ve B4; degiskenler arasindaki kisa donemli iliskiyi, B5, B6, B7 ve B8 katsayilar1 ise; degiskenler
arasinda uzun donemli iliskiyi ifade etmektedir. Ayrica ARDL modelinde degiskenlerin
gecikme uzunlugu Schwarz Bilgi Kriteri yardimiyla belirlenmistir. Ote yandan calismada
gegerliligi sinanan hipotezler ise;

Hy=Bs=Ps=P7=Ps=0
H, = Bs # Bs # B, # Bg # 0 seklinde ifade edilmistir.

Bu baglamda, ARDL siir testinde hipotezlerin gecerliligini sinamak i¢in yani degiskenler
arasindaki esbiitiinlegsme iligkisi olup olmadigma karar vermek ic¢in Peseran, vd. (2001)
tarafindan belirlenen kritik degerler kullanilmaktadir. Degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iliskisi olup olmadigini karar vermek i¢in bu kritik degerlere sahip olan F-testi ile diger kritik
degerler karsilagtirilir. Bulunan F-testi degeri kritik Gist sinir olan I(1) degerlerinden biiyiik ise
degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme iliskisi olmadigini ileri siiren yokluk hipotezi
reddedilmektedir. Bu ¢ergevede degiskenler arasindaki uzun donemli esbiitiinlesme iligkisinin
varlig1 kabul edilmektedir. Ote yandan degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme iliskisi oldugu
kabul edilirse, degiskenlerin uzun dénemde dengeye yakinsanmasi beklenir ve bu yiizden
modele kisitsiz hata terimi (SECM) dahil edilerek (3) numarali model yeniden tahmin edilir.
Modele eklenen hata diizeltme katsayisinin da (8) hem negatif hem de istatistiksel olarak
anlamli olmas1 beklenir.

K
AlnLe = By + Xiq Pri AlnLe_; + Yoo Bai Aln(;)t—i + X0 B3i AINREC,_; +

3
ST Bai AIMEC,_; + SECM,_y + iy ©

Hata diizeltme modelinde (3); A ifadesi serilerin birinci dereceden farkini, ECMt-1; hata
diizeltme terimini, J ise; hata diizeltme katsayisini ifade etmektedir.
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4, BULGULAR
4.1. Birim Kok Testi

Zaman serisi analizlerinde Oncelikle serilerin duraganlik ozellikleri incelenmektedir. Ayni
zamanda ARDL smir testi uygulanirken, serilerin duraganlik derecelerinin diizeyde duragan
veya birinci dereceden duragan olmalar1 gerekmektedir. Ancak seriler ikinci dereceden duragan
hale geliyorsa, calismada ARDL sinir testi kullanilamamaktadir (Peseran, Shin ve Smith,
2001).

Bu g¢er¢evede calismada oncelikle serilerin duraganlik derecelerinin tespiti igin serilere
Arttirilmig Dickey Fuller (ADF) ve Philips-Perron (PP) birim kdk testleri uygulanmustir.
Uygulanan birim kok testleri ile birlikte tiim serilerin diizeyde duragan olmadigi ve serilerin
birinci dereceden farklar1 alindiginda duragan hale geldikleri goriilmektedir. Degiskenlere ait
birim kok testleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Birim Kok Test Sonuglari

ADF BiRiM KOK TESTI
Degiskenler Sabitli Sabitli ve Trendli

Test Istatistigi | Gecikme Uzunlugu Test Istatistigi Gecikme

Uzunlugu

InLt -0.749 0 -1.619 0
InK/Y+ -0.876 0 -1.543 0
INREC: -0.767 0 -2.982 0
InEC: -1.567 0 -1.792 0
AlnLt -5.209*** 0 -5.140*** 0
AlnK/Y1 -6.617*** 0 -6.565*** 0
AInRECt -7.864*** 0 -7.766*** 0
AInECt -7.861*** 0 -8.849*** 0
PP BiRiM KOK TESTI
Degiskenler Sabitli Sabitli ve Trendli

Test Istatistigi | Gecikme Uzunlugu Test Istatistigi Gecikme

Uzunlugu

InLt -0.763 3 -1.850 3
LnK/Yt -0.889 3 -1.675 3
INREC: -0.266 6 -2.926 1
InEC: -2.211 5 -1.580 1
AlnLt -5.273*** 3 -5.209*** 3
AlnK/Y1 -6.605*** 2 -6.557*** 2
AInRECt -8.884*** 7 -8.716*** 7
AInECt -7.791%** 2 -9.906*** 1

Not: ADF birim kok testinde maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmistir. Gecikme uzunluklar1 Schwarz Bilgi
Kriterine goére belirlenmistir. PP birim kok testinde ise, Bandwidth genisligi Bartlett-Kernel methodu yardimiyla
belirlenmistir. *, ** ve *** sirasiyla %1, %5 ve %10’ da istatistiksel olarak anlamliligini ifade etmektedir. ADF ve PP
birim kok testinde sabit model i¢in %1, %5 ve %10 istatistiksel olarak anlamlilik seviyelerinde kritik degerler sirastyla
sabitli modelde -3.618, -2.941 ve -2.609 iken sabitli ve trendli modelde sirasiyla -4.219, -3.533 ve -3.198’dir.
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4.2. ARDL Simir Testi

Tablo 4’te ARDL sinir testi sonuglar1 verilmistir. ARDL test sonuglarina gegmeden 6nce
oncelikle kurulan model i¢in yapilan baz1 sinama testlerini agiklamak daha saglikli olacaktir.
Bu baglamda tahmin edilen modelin R2 degerinin yiiksek oldugu yani modelin agiklama
giiciinliin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ifade edebiliriz. Modelde degisen varyans
sorununun var olup olmadigini belirlemeye yonelik kullanilan Breusch-Pagan-Goldfrey test
sonuglarina gére modelde degisen varyans sorunu olmadig: goriilmektedir.

Ote yandan, modelde otokorelasyon sorununun var olup olmadigmi tespit etmek icin
bagvurdugumuz Breusch-Goldfrey LM test degerine gore ise, kurulan modelde otokorelasyon
sorunu olmadigini ifade edebiliriz. Son olarak kurulan modelde gereksiz degiskenlerin olup
olmadigimi veya modelde herhangi bir spesifikasyon hatasinin olup olmadigimi belirlemeye
yonelik kullanilan Ramsey test degeri sonucuna gore, model yapisinin dogru kuruldugunu yani
modelde gereksiz degiskenlerin olmadigi goriilmektedir.

Degiskenler arasindaki uzun dénemde esbiitiinlesme iliskisinin varligint belirlemek igin F-
istatistigi (sinir testi) degerine bakip karar verebiliriz. Bu baglamda yaptigimiz ¢alismada elde
edilen F-istatistik degeri (9.465), %1 anlamlilik seviyelerinde iist kritik degerden I(1) biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu yiizden kurdugumuz hipotezlerde yer alan degiskenler arasinda uzun
donemde iliski yoktur hipotezi reddedilmektedir. Yani analizde kullanilan istihdam, sermaye
hasila katsayisi, yenilenebilir enerji tiikketimi ve birincil enerji tiiketimi degiskenleri arasinda
uzun donemde esbiitiinlesme iliskisi oldugunu ifade edebiliriz.

Tablo 4. ARDL Test Sonuclari

F- Istatistigi (Smir Testi) 9.465

Secilmis ARDL Modeli [1,1,0,0]

Asimptotik Kritik Degerler Alt Simir 1(0) Ust Simir I(1)
%1 431 3.45
%5 3.10 4.08
%10 2.59 5.54
Simama Testleri

R? 0.989

Diizeltilmis R? 0.987

F-Istatistigi 618.216 (0.000)***
Breusch-Pagan-Goldfrey Testi 0.357 (0.873)
Breusch-Goldfrey LM Testi 1.146 (0.330)

Ramsey Reset Testi 1.176 (0.321)

Not: Analizde gecikme uzunlugu Schwarz Bilgi Kriterine gére belirlenmistir. Parantez iginde yer alan degerler test
sonuglarinin olasilik degerini ifade etmektedir. *** %1 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu
ifade etmektedir.

Segilen ARDL modeli ve modele iligkin elde ettigimiz uzun dénem katsayilar1 Tablo 5
araciligiyla ifade edilmistir.

Tablo 5. ARDL (1, 1, 0, 0) Modeli Uzun ve Kisa Dénem Katsayilari

Uzun Dénem Katsayilar:

Degiskenler Katsay1 Standart Hata Olasilik Degeri
InK/Y -0.570*** 0.149 0.006
InREC 0.105** 0.046 0.029
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InEC 0.369*** 0.065 0.000

C 3.561*** 0.182 0.000
Kisa Donem Katsayilari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata Olasilik Degeri
InLea 0.652*** 0.098 0.000
InK/Y 0.025 0.080 0.751
InK/Yt1 -0.223** 0.086 0.014
INREC 0.036* 0.020 0.089
InEC 0.128*** 0.032 0.000

o 1.237*** 0.319 0.000

Not: *, ** ve *** girasiyla %10, %5 ve %1’ de istatistiksel olarak anlamliligini ifade etmektedir.

Elde edilen sonuglar baglaminda, uzun donemde Tiirkiye’nin ele alinan dénemde sermaye
hasila katsayisinda meydana gelen bir %]1°lik bir artigin istihdami %0.57 azalttig:
goriilmektedir. Caligmanin asil amacini olusturan yenilenebilir enerji tiiketiminin istihdam
iizerindeki etkisine baktigimizda yenilenebilir enerji tiiketiminde meydana gelecek %1’lik bir
artisin  istthdam iizerinde %0.1°lik artisa neden oldugu goriilmektedir. Bu durumda
yenilenebilir enerji tiiketimi ile istihdam arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sdylenebilir.
Diger taraftan birincil enerji tiiketiminde meydana gelecek %1’lik bir artisin istihdami %0.36
arttirdigt goriilmektedir.

Tablo 6. ARDL (1, 1, 0, 0) Hata Diizeltme Modeli Sonuglari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata Olasilik Degeri
AlnL(-1) -0.347*** 0.098 0.000
AInK/Y (-1) -0.198*** 0.048 0.001
AInEC 0.128*** 0.032 0.000
AInREC 0.036* 0.020 0.089
Cc 1.237*** 0.319 0.000
ECMt1 -0.347*** 0.047 0.000

Not: *** ** ve * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamhilik seviyelerinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu ifade
etmektedir.

Ote yandan Tablo 6’da yer alan ve hata diizeltme modelinden elde edilen hata diizeltme
katsayisinin  (-0.347) beklendigi gibi negatif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Bu katsayi, kisa donemde ortaya ¢ikan dengesizligi diizelten hata diizeltme
modelinin diizgiin ¢calistigini géstermektedir.
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Sekil 3. CUSUM ve CUSUMQ Grafikleri

Ayrica kurulan modelin tahmininden elde edilen katsayilarin kararli olup olmadigin1 gésteren
CUSUM ve CUSUMQ test sonuglart Sekil 3 ile gosterilmisti. Hem CUSUM hem de
CUSUMAQ grafiginde elde edilen parametrelerin %5 anlamlilik seviyesinde kritik sinirlar iginde
yer aldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kritik sinirlar igerisinde yer alan parametrelerin istikrarlt
oldugunu ifade edebiliriz.

5. SONUC

Yapilan bu ¢aligmadaki amag Tiirkiye’nin 1980-2019 doénemine ait istihdam, birincil enerji
tiketimi, yenilenebilir enerji tiketimi ve sermaye hasila katsayisi verileri kullanilarak;
Tirkiye’de yenilenebilir enerji tiiketimi ile isttihdam arasindaki uzun donemli iligkinin
aciklanmasidir. Bu baglamda ¢alismada 6ncelikle degiskenlerin birim kok igerip icermedigini
test etmek amaciyla ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (Philips-Perron) birim kok testleri
uygulanmistir. Elde edilen birim kok test sonuglarina gore, tiim serilerin diizeyde duragan
olmadigma ulagilmis ve bu yiizden tiim serilerin birinci dereceden farklar1 alinarak seriler
duragan hale getirilmistir. Ote yandan, degiskenler arasinda uzun dénemde esbiitiinlesme
iliskisinin var olup olmadigini test etmek i¢in ise, Peseran vd. (2001) tarafindan gelistirilen
ARDL sinir testi yaklagimi tercih edilmistir.

Elde edilen ARDL sinir testi sonuglari baglaminda, uzun dénemde Tirkiye’nin ele alinan
donemde sermaye hasila katsayisinda meydana gelen %]1’lik bir artisin istihdami %0.57
azalttigr goriilmektedir. Ulastigimiz bu sonug, ele alinan donemde Tiirkiye’nin milli geliri
icerisinde sermaye stokunun payinin artti§ini ve bununla birlikte de istihdamin payinin
azaldigimi gostermektedir. Ekonomik biiylime egiliminin temelinde yatan sermaye stokunun
artmas1 Tiirkiye’nin de milli gelir oraninda dnemli artiglara ve ekonomik olarak biiylimesinde
etkili olmustur. Ancak ele alinan dénemde Tiirkiye’nin milli geliri i¢cinde stok payinin
artmasina ve ekonomik olarak biiylimesine ragmen istihdamin artmadigini aksine yiiksek
biiylime oranlarinin istihdam yaratmadigini ifade edebiliriz. Bu kapsamda, 6zellikle son birkag
yildir literatiirde 6nemli bir yer tutan ve teknolojik gelismelerden kaynaklanan istihdam
yaratmayan biiyiime tezinin Tiirkiye’de gegerli oldugu sdylenebilir.

Caligsmanin asil amacini olusturan yenilenebilir enerji tiiketiminin istihdam iizerindeki etkisine
baktigimizda yenilenebilir enerji tiiketiminde meydana gelecek %1’lik bir artigin istihdam
iizerinde %0.1’lik artisa neden oldugu goriilmektedir. Bu durumda yenilenebilir enerji tiikketimi
ile istthdam arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu sdylenebilir. Diger taraftan birincil enerji
tiiketiminde meydana gelecek %]1°lik bir artigin isttihdami %0.36 arttirdig1 goriilmektedir.
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Istihdam yaratma potansiyeli bakimimdan birincil enerji tiiketiminin yenilenebilir enerji
tiiketiminden daha fazla olmasinin asil nedeninin, Tiirkiye’de birincil enerji tiiketiminin
yenilenebilir enerji kaynak tiiketiminden fazla olmas1 gosterilebilir. Bu durumun da en biiyiik
nedeninin, Tiirkiye’de yenilenebilir enerji kaynaklarina olan yatirimlarin heniiz son birkag
yilda arttig1 ve yenilenebilir enerji sektoriiniin daha yeni yeni gelisen bir sektor niteligi tagimast
gosterilebilir. Ayrica istihdam yaratma potansiyeli bakimindan birincil enerji tiikketiminin
yenilenebilir enerji tiiketiminden daha yiiksek olmasinin bir diger nedeni ise, Tiirkiye nin
yiiksek diizeyde geng bir niifusa sahip olmasindan dolay1 gen¢ niifusun yenilenebilir enerji
sektoriiniin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine heniiz sahip olmadigindan kaynaklandigini
ifade edebiliriz. Ancak gelecek yillarda Tiirkiye’nin birincil enerji talebini azaltmaya yonelik
politikalar1 ile birlikte artacak olan yenilenebilir enerji talebi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarma yapilan yatirnmlardaki 6nemli artiglar istihdam tizerinde daha etkili sonuglar
yaratacag1 diisliniilmektedir.
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