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Ozet

Bu galigmada; Kayseri ili Sarioglan ilgesinde tarim kesiminde istihdam edilen ¢alisanlari yagam
ve c¢alisma kosullari ile gelir diizeylerinin tespiti hedeflenmistir. Caligma alanindaki tarim
is¢ileri, mevsimlik veya yabanci isgiicii olarak incelenmistir. Sarioglan ilgesindeki tarim
kesiminde c¢alisan 76 aile ile 2020 yilinda anketi calismasi yapilmistir. Goriisiilen ailelerin
%53.9’u mevsimlik isgiicii olarak ilgeye diger illerden gelen ailelerden ve %46.1°1 ise yabanci
isgiiciinden olusmustur. Yabanci isgiicliniin %62.9°u Suriyeli, %31.4’i Afgan ve %5.7’si Irakli
ailelerden olugsmaktadir. Yabanci isgiicliniin tamamu ilcede ikamet etmektedirler. Mevsimlik
isciler, temel altyap1 hizmetleri olmayan alanlarda barmmaktadir. Aragtirma alaninda yabanci
isgiicii olarak istihdam edilenler, goreceli olarak disiik vasifli konutlarda oturduklar
goriilmistiir. Mevsimlik tarim isgilerinin temel saglik hizmetlerinden yeterince yararlanmadigi
(%68.3) gorilmiistir. Bu kisiler arasinda, yeterli ve dengeli beslenemeyenlerin orani
%63.4’diir. Ayrica ¢cocuklarin egitim imkanlarindan geregi gibi yararlanamadigi (%53.7) tespit
edilmigtir. Arastirmada mevsimlik veya yabanci iscilerin igveren tarafindan is¢i sagligi ve
giivenligi Onlemleri alimmmadan (%80.5) calistirildigl, ayrica sosyal giivencenin olmadig:
(%87.8), is garantileri olmadan (%53.7) ve diisiik ticretle calistirildigi (%70.7) goriilmiistiir. Bu
kisilerin giivenli ulasim imkanlar1 da (%73.2) bulunmamaktadir. Yabanci iscilerde ¢alisma
kosullarinin agirlig1 (%94.3) 6nemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica bu kisilere 6denen
iicretler yoredeki calisma kosullarma gore oldukca diisiiktiir (%80.0). Iscilerin iginde
bulundugu olumsuz kosullarin diizeltilmesi gerekmektedir. Bu olumsuzluklarin giderilmesinde
igveren ve yerel yoneticilere 6nemli gorevler diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Tarim is¢isi, Mevsimlik isgiicii, Yabanci isgiicii, Kayseri.

Problems of Seasonal Agricultural Workers in Kayseri Province
Abstract

In this study, it is aimed to determine the living and working conditions and income levels of
the people employed in the agricultural sector in Sarioglan district of Kayseri province.
Agricultural workers in the study area were examined as seasonal or foreign labour. A survey
was conducted with 76 families working in the agricultural sector in Sarioglan district. Of the
families interviewed, 41 (53.9%) were those families who came to the district from other
provinces as seasonal workforce, and 35 (46.1%) were from foreign workforce. The foreign
workforce consisted of 62.9% Syrian , 31.4% Afghan and 5.7% Iraqi families. In the study area,
while seasonal workers were generally employed in crop production, foreign workers were
employed in both crop production and other works, primarily animal husbandry. All members
of the foreign workforce resided in the district. Seasonal workers were housed in areas without
basic infrastructure services and seasonal agricultural workers did not sufficiently benefit from
basic health services (68.3%). Among these people, the rate of those who did not have adequate
and balanced nutrition was 63.4%. In addition, it was determined that children could not benefit
from education opportunities as required (53.7%). In the research, it was found that seasonal or
foreign workers were hired by the employer without taking occupational health and safety
measures (80.5%). The workers had neither social security (87.8%) nor job guarantees (53.7%)
and were paid low wages (%70.7). These people did not have safe means of transportation,
either (73.2%). The burden of working conditions among foreign workers (94.3%) stood out as
an important problem. In addition, the wages paid to these people were quite low (80.0%)
compared to the working conditions of other people in the region.
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1. GIRIS

Tarimsal {iretimin artmasi beraberinde artan isgiicii gereksinimine yol agmaktadir. Artan isgiicii,
yoksul insanlarin go¢ yoluyla yer degistirip, calismalari ile karsilanmaktadir. Tarimsal iiretimde bazi
alanlarda mekanizasyon yeterince gelismemistir. Bu alanlarda isgiicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Tarim
is¢ileri; stirekli, mevsimlik ve gecici tarim iglerinde ticret karsiligi bir hizmetle istihdam edilen kisiler
olarak tanimlanmistir. Mevsimlik tarim is¢iligi dendiginde, gezici ve gegici tarim isciligi olarak iki
calisma tiirii karsimiza ¢ikmaktadir (Selek Oz ve Bulut, 2013).

Tarim isletmelerinden yeterli gelire sahip olmayan aileler gegimlerini saglamak amaciyla tarim
islerinin yogun oldugu yorelere mevsimlik isgiicii olarak gitmektedirler. Ulkelerin tarimsal ekonomik
yapilarinin 6zelliklerini; tarim iiretiminden elde edilen gelirin, gayrisafi yurt i¢i hasila gelirinin 6nemli
bir kismini olusturmasi, istihdamdaki 6nemi, tarim tekniklerinin etkin kullanimi, yurt i¢i ve yurt dist
talepleri karsilamas1 ve sanayi sektoriine girdi temini gibi konular olusturmaktadir. Tiirkiye’de tarim
sektoriiniin 6nemi nispi olarak azalmis olmasina ragmen, ekonomi tizerindeki etkileri nedeniyle hala
onemli bir ekonomik bilesendir. Tarim sektdriinlin dogrudan veya dolayl olarak etkiledigi hane halki
diizeyi diisiiniildiigiinde niifus oran1 daha da artmaktadir (Akalin, 2018; Gormiis, 2019). Tiirkiye’de
tarimda makinelesme ile birlikte istihdamda bir azalma egilimi yasanmaktadir. Tarimda teknoloji
kullaniminin artmasinin ve islenen tarimsal alanlarin giderek daralmasi da istthdami etkilemektedir (Tan
ve ark., 2015)

Tiirkiye’ye basta Suriye, Irak ve Afganistan gibi ¢ok sayida iilkeden ¢esitli yollarla gelmis isgiicii
bulunmaktadir. Suriye’de 2011 yili mart ayinda yasanan krizden dolayr Tiirkiye’ye kitlesel olarak
gocmen akimi baslamistir (Tepeciklioglu ve Eyrice Tepeciklioglu, 2015). Suriye’deki i¢ karigikliklar
sona erse bile, Suriyelilerin 6nemli bir kisminin, yikilan yerlesim yerleri tekrar yasanabilir hale getirilene
kadar ilkelerine donmeyecegi tahmin edilmektedir (Korkmaz, 2018). Gecimlerini saglamak ve iyi
sartlarda hayat slirmek icin insanlar ¢alismaya ihtiya¢ duyarlar. Calisma hakki, istisnasiz herkese
taninmas1 gereken temel insan haklarindan birisidir ve herkese bu hak kullandirilmalidir. Devletler,
yurttaslarmin ¢alisma kosullarini diizenleyen kurallar koyarlar. Ulkeler yurttaslar1 disinda, yurticinde
bulunan yabancilarin da ¢calisma hakki bulundugundan, yabancilarin ¢aligma haklarin1 diizenlemektedir
(Donmez Kara, 2016).

Yabanci ve mevsimlik tarim isgiicli ile ilgili farkli amaglarla yapilmis ¢ok sayida g¢alisma
bulunmaktadir. Ancak dogrudan tarimsal isgiicline katki anlaminda siirli sayida ¢aligma mevcuttur.
Yine ayn sekilde yabanci isgiicii ile ilgili yapilmis ¢aligmalarda sinirli sayidadir. Arastirmanin yapildigi
alan dikkate alindiginda, boyle bir ¢alismanin gerekliligi goriilecektir. Arastirmada mevsimlik tarim
is¢ilerinin ve yabanci uyruklu iscilerin ¢aligma siirecindeki yasam ve calisma kosullar ile gelir
diizeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. MATERYAL ve YONTEM

Calismada tarim iscileri, mevsimlik veya yabanci isgilicii (yabanci uyruklu) olarak
gruplandirilmistir. Sarioglan ilgesinde yliriitiilen tarimsal faaliyette isgiicii olarak yer alan mevsimlik
isglicli ve yabanci iggiicliniin tamamiyla goriisme amaglanmis, ancak ¢esitli nedenlerle (goriismek
istemeyen, veri eksikligi ve iletisim yetersizligi vb.) goriisme tam olarak yapilamayanlar ¢caligma dist
tutulmustur. Toplam 76 aile ile goriisilmiistiir. Bu say1 ¢alismanin amacina uygun bir sekilde gayeli
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar incelendiginde, degisik bolgelerde yapilan
aragtirmalarda 6rnek sayisinin genellikle 60-150 arasinda oldugu belirtilmektedir (Cicek ve Erkan,
1996). Bu konuda yapilmis baz1 calismalarda Ozbekmezci ve Sahil, 2004, 107 kisi ile Ipekcioglu ve
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ark., 2012, 60 kisi ile, Kaya ve Ozgiilnar, 2015, 28 kisi ile, Akalm, 2018, 120 kisi ile Cayir Kiran, 2020,
56 kisi ile ¢aligmasini yapmastir.

Mevsimlik tarim iscilerinin yogun olarak calistig1 I¢ Anadolu bélgesinde Kayseri ili Sarioglan
ilcesinde, aragtirma Mayis 2020-Temmuz 2020 tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler frekans dagilimlar ve oransal dagilim olarak ¢izelgelerde verilmistir. Ayrica arastirma bulgulari
adet ve yiizde dagilimi olarak da ¢izelgelerde yer almistir.

3. BULGULAR ve TARTISMA

Ilge niifusu 14,107 kisi olup, 7,074’1 erkek, 7,033’{i kadindir. 2020 yil1 itibariyle Sarioglan
ilgesinde 261 dekar alanda meyve, 817 dekar alanda sebze ve 172,297 dekar alanda bitkisel {iriinler
yetistirilmektedir. 166,000 dekar alan ise nadastir. Ilgede 5,866 bas kiiltiir melezi ve 10,501 bas saf kiiltiir
irk1 olmak iizere toplam 16,367 biiyiikkbas hayvan bulunmaktadir. Ilgede yerli 1k hayvan varligi
bulunmamaktadir. flgede 62,993 hektar mera alan1 bulunmakta, 15,398 bas kiiciikbas hayvan varlig
mevcuttur. Ciftci kayit sistemine kayt ¢iftci sayis1 1651 kisidir. flgede 1163 adet hayvancilik isletmesi
mevcut olup, bunun 155’1 kiigiikbas (koyun-keci) bulunan isletme, 10711 ise biiyiikbas (sigir-manda)
bulunan isletmelerden olusmaktadir (Anonim, 2021).

Calismada goriisiilen kisilerin %53.9’u tarimda calisma amaciyla ilgceye gelen ailelerden
olusmaktadir. %46.1°1 ise yabanci iilkelerden gelen isgiiciinden tespit edilen ve goriisiilen ailelerden
olugsmustur. Bunlardan Suriyeli olanlarin oran1 %62.9, Afgan olanlarin oran1 %31.4 ve Irakli olanlarin
orani ise %S5.7’dir (Cizelge 1). Bu yabanci is¢ilerinin ailelerinin tamamu ilgede ikamet etmektedir.
Arastirmanin yapildig1 alanda yapilan bir ¢alismada, isletmeci yas ortalamasi 46.8, egitim siiresi 5.9 ve
deneyim siiresi 17.8 yil olarak tespit edilmistir (Sahin, 2001).

Cizelge 1. Goriisiilen tarum is¢ilerinin demografik ozellikleri
Table 1. Demographic characteristics of the interviewed agricultural workers

Degiskenler Mevsimlik isci % Yabaner Isci % (")F:t]);lz;rlrlll ; Tog/})am
Tarimsal Isgiicii 41 59.9 35 46.1 76 100.0
Erkek 31 47.0 35 53.0 66 100.0
Kadm 10 100.0 0 0.0 10 100.0
Evli 26 52.0 24 48.0 50 100.0
Bekar 15 57.7 11 423 26 100.0
Yas Ortalamasi 26.7 32.1 29.2
Ortalama Egitim Siiresi 9.4 10.5 9.9

Mevsimlik iscilerde yillik ortalama c¢alisma stiresi 167.4 giin iken, yabanci is¢ilerde 287.3 giindiir.
Calisilan giinler dikkate alindiginda, mevsimlik isgiiciiniin giinliik ortalama gelirt 221.7 TL iken,
yabanci iggiicliniin giinliik ortalama geliri 186.6 TL olarak tespit edilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
% 63.4°1 calisma kosullari 1yi derken, yabanci iscilerde calisma kosullarina iyimi sorusuna %94.3’1
hayir demektedir. Bu durum 6nemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica bu kisilere 6denen iicretler
yoredeki ¢alisma kosullarina gore, oldukea diistiktiir (%80.0). Mevsimlik is¢ilerin is garantisine % 46.3
oraninda evet derken, bu oran yabanci iscilerde % 74.3 ile olduk¢a yiiksek ¢ikmistir (Cizelge 2). Bu
durumun yabanci kokenli iscilerde olumlu algilanmasinin nedeni, is bulmanin bu kisileri mutlu
etmesinden kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 2. Goriigiilen tarim is¢ilerinin ¢alisma stireleri ve gelir diizeyleri
Table 2. Working hours and income levels of the interviewed agricultural workers

Sorunlar Mevsimlik ~ Isci Yabanar  Isci
Evet Hayir Toplam/Ort. Evet Hayir Toplam/Ort.
Kazanilan iicretten yeterli (%) 293 70.7 100.0 20.0 80.0 100.0
Is garantisi (%) 46.3 53.7 100.0 74.3 257 100.0
Calisma kosullar iyi (%) 63.4 36.6 100.0 5.7 94.3 100.0
Caligma stiresi (giin) 167.4 287.3
Giinliik ortalama gelir (TL/giin) 221.7 186.6

Mevsimlik tarim iscilerinin temel saglik hizmetlerinden yeterince yararlanmadigl (%68.3)
goriilmiistiir. Bu kisiler arasinda, yeterli ve dengeli beslenemeyenlerin orani %63.4’dir. Ayrica
cocuklarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadigi (%53.7) tespit edilmistir. Arastirmada tarim
kesiminde ¢alistirilan isgiiciini, tireticilerin is¢i saglig1 ve glivenligini yeterince giivence altina almadan
(%80.5) calistirildigi, ayrica sosyal giivencenin olmadigi (%87.8), is giivencesi olmaksizin (%53.7) ve
yetersiz 0demeyle istihdam ettigi (%70.7) goriilmiistiir. Mevsimlik is¢ilerin giivenli ulagim imkanlar1 da
(%73.2) bulunmamaktadir (Cizelge 3). Yapilan bir calismada is¢ilerin %35°1 sosyal giivenlik semsiyesi
disinda, sigortasiz olarak ¢alismaktadir (Akalin, 2018). Cukurova bolgesinde yapilan bir calismada ise
sosyal giivenlik kurumuna bagli olma oraninin ¢ok diisiik oldugu (% 8,41) ve ekonomik-sosyal anlamda
geleceklerini ¢ok parlak gormedikleri belirtilmistir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004). Sosyal giivencesi
olanlarin biiyiik bolimi ise (%39,16), gelir testinde yeterli geliri olmadigin1 belgeleyen ve prim
ddemeksizin devletin saglik yardimi sagladig1 kisilerden olusturmaktadir (Akalin, 2018). Iscilerin i¢inde
bulundugu olumsuz kosullarin diizeltilmesi gerekmektedir. Bu olumsuzluklarin giderilmesinde isveren
ve yerel yoneticilere dnemli gorevler diigmektedir. Caligma alaninda, genellikle donemlik olarak
calisanlarin tarla islerinde iiretimde istihdam edildigi, yurt disindan gelenlerin ise tarim (bitkisel ve
hayvansal iiretim) ve diger ¢alisma alanlarinda ¢alistirildigr gorilmiistiir.

Cizelge 3. Goriisiilen tarim is¢ilerinin karsilagtiklar: sosyal ve ekonomik sorunlar
Table 3. Social and economic problems faced by the interviewed agricultural workers

Sorunlar Mevsimlik Isci Yabanci fsci
Evet Hayir Toplam Evet Hayir Toplam

Saglik hizmetlerinden yararlanma 31.7 68.3 100.0 48.6 514 100.0
durumu

Yeterli ve dengeli beslenme 36.6 63,4 100.0 429 57.1 100.0

Cocuklarin egitimden yararlanma 46.3 53.7 100.0 71.4 28.6 100.0
) durumu

Is saglig1 ve giivenligi 19.5 80.5 100.0 62.9 37.1 100.0

Sosyal giivence 12.2 87.8 100.0 28.6 71.4 100.0

Ulasim hizmeti 26.8 73.2 100.0 77.1 22.9 100.0

Mevsimlik isciler, temel altyap1 hizmetleri olmayan alanlarda barinmaktadir. Aragtirma alaninda
yabanci isglicii olarak istthdam edilenler, goreceli olarak diisiik vasifli konutlarda oturduklar
goriilmistiir. Bu iscilerin sagliksiz barinma kosullarinda yasadiklari, suya ulasmada ve kullanmada
sorunlar yasadiklari, zorunlu ihtiyaglardan olan tuvalet ve banyo gereksinimleri olumsuz sartlarda
sagladiklari, dengesiz ve yetersiz beslendikleri tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim iscilerinin tamami g¢adirlarda ikamet etmektedirler. Cadirlar; sehir, ilce ve
mahalle merkezlerinden uzak yerlerde bulunan bos alanlarda veya tarlalara kuruludur. Mevsimlik tarim
iscilerinin yasam kosullar1 zordur. Kendi imkanlari ile kurduklar1 ¢adirlarda zor doga sartlarina karsi
miicadele ettikleri gozlemlenmistir. Mevsimlik tarim is¢ileriyle yapilan calismalarda da bu durum
belirtilmistir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004; Benek ve Okten, 2011; Ipekcioglu ve ark., 2012; Egemen,
2015; Kaya ve Ozgiilnar, 2015; Orhan, 2017; Akalin, 2018; Keskin, 2020).
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Aileler i¢in, mevsimlik tarim is¢iligi onemli bir gelir elde etme yoludur. Ailelerdeki ¢ocuklar bu
durumdan etkilenmektedir. Cocuklarin mevsimlik isgiicii olarak calisilan mekanlarda, sagliksiz
kosullarda yasamlarini siirdiirmesi, yeterli beslenememeleri ve egitimlerinden uzak kalmalari, 6nemli
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 7- 14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimlerinden uzak kalmalari,
mevsimlik tarim is¢iliginin kusaktan kusaga aktarilmasini kolaylastiran ve hizlandiran bir etmen olarak
karsimiza ¢iktigi belirtilmektedir (Davran Kantar ve ark., 2014).

Yabanci isgiicli ise is bulduklar1 yerlerdeki, goreceli olarak daha elverissiz mekanlarda ikamet
etmektedirler. Ozellikle kullanilmayan veya ydre halkinin ikamet etmedigi diisiik kira bedeli ile
kiralanan alanlarda ikamet edilmektedir. Ayrica hayvancilikla ugrasan is¢ilerin ¢oban evi olarak
hazirlanan mekanlarda da ikamet ettigi belirtilmistir. Buralara ayrica bir kira ticreti de 6denmemektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin, elektrik, yakit ve su temininde yeterli imkanlara sahip olmadigi
goriilmiistiir. Cevreden toplanan odunlar ile 1sinma, yemek pisirme ve su 1sitma yoluyla temizlik
ihtiyaglar giderilmektedir. Kurulan kiiglik capli gilines panelleri ile ve akiiler araciligi ile aydinlatma ve
cep telefonlarini sarj etmektedirler. Banyolarini ¢adirlarda yapmak zorunda kalmaktadirlar. Ayni sekilde
tuvaletlerinin ¢adir kurulan alanlarda iptidai olmasit da, temel ihtiyaclarin1 karsilamada sikinti
cektiklerini gostermektedir. Sanliurfa’da mevsimlik tarim iscileriyle yapilan calismada da ayni
sorunlarin goriildiigii belirtilmistir (Ipekcioglu ve ark., 2012). Cadirlardaki isler ailedeki yas olarak
biiyiik ve kiigiik cocuklarinda bakimini iistlenen kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Bayan isciler bulagik
ve camagir yikama isi ile yemek pisirme gibi baz1 giinliik islerini yasadiklari ¢adirlarda yeterince yer
olmamasmdan dolay1 agik mekanlarda yapmaktadirlar. Igme ve kullanma amaciyla cevredeki
¢esmelerden bidonlarla su temin edilmekte, bazen isveren tarafindan su tanki ile getirilen sular da bu
amagla kullanilmaktadir.

Yabanci isgiiciiniin elektrik, yakit ve su temini yorede kullanilan mevcut imkanlar dahilinde yeterli
degildir. Bu ihtiyaglar gidermek i¢in mevcut sehir sebekelerinden yararlanilarak, bu gereksinimlerini
temin etme yoluna gidildigi goriilmektedir.

Tarimsal {iretim yapan {ireticiler, mevsimlik is¢ilerin ¢alistirilmasi konusunda 6nceden tanidiklar
kisiler aracilig1 ile irtibata gecip, is zamam ve {icret konularinda anlasip, ¢ok sayida iireticinin igini
yapmak icin sozlii olarak sozleserek mevsimlik is¢ileri getirmektedirler. Mevsimlik is¢ilerle yapilan bir
calismada, aracilar, birden fazla isverenle anlasma yapmakta, bir is bitiminden sonra diger islerin
organizasyonlarini saglamaya ¢alismakta, iscilerden belli oranda (%10) komisyon almakta, kendileri de
isciler gibi sigortasiz ¢alistirilmaktadir (Kaya ve Ozgiilnar, 2015; Orhan, 2017).

Yabanci isgiicli olarak tarim sektoriinde calisanlarin tamami erkek isgiiclinden olugmaktadir.
Ozellikle kiralarin diisiik olmasindan dolay1 bu kisilerin tamami eski binalarda ikamet etmektedirler.
Calisma hayatina katilan yabanci iggiiclinlin (basta Suriyeliler olmak iizere, Afgan ve Irakli) calisma
izinlerinin olmamasi veya calisma hayatina yonelik yasal haklardan yeterince yararlanmamalarina sebep
olmaktadir. Ayrica diisiik {icret ile kayit disi1 calismalarina neden olunmaktadir. Kadin isgiicli
caligmamasinin nedeni ise kiiltiirel nedenler ve kadinlara uygun is bulamamalaridir. Calisma alaninda
diizenli olarak ¢alismayip, yilda belirli donemlerde ¢ok kisa siireli glindelikle calisan ¢ok az sayida
yabanci bayan isgiiclinden de bahsedilmistir. Ancak bu ¢alisanlarin kisa siireli 1-5 giin arasinda y1l iginde
calisilmasi seklindedir.

Arastirma alaninda mevsimlik tarim iscilerinin {cretleri genellikle farkli sekillerde
belirlenmektedir. Uretici ile isciler aralarinda genellikle ‘kabala’ olarak adlandirdiklar1 gétiirii usulii ile
caligmaktadirlar. Caligsma alaninda gotiiri usul yaygindir. Gotiiri usulii, tarim arazisindeki biitiin isi
dekar basina anlasilan bir fiyat iizerinden, isi bitirene kadar yapma esasina dayanmaktadir. Daha fazla
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is alabilmek ve dolayisiyla daha fazla para kazanabilmek amaci ile mevsimlik tarim is¢ileri kisa siirede
isi bitirmeye c¢alismaktadirlar. Erzincan ilinde yapilan bir ¢alismada da benzer egilimlerin oldugu
belirtilmistir (Orhan, 2017).

4. SONUC

Gortsiilen kisilerin yaridan fazlasi donemler itibariyle tarimda c¢alismak lizere yoreye gelen,
mevsimlik is¢ilerden olusmaktadir. Yabanci kokenli is¢ilerin basta Suriye olmak iizere Afganistan ve
Iraktan geldigi goriilmiistiir. Il disindan gelen isciler kendi imkanlariyla olusturduklar1 barinaklarda
ikamet ederken, yurt disindan gelerek yorede yasayanlar ise, kalict mekanlarda ikamet etmektedirler.

Mevsimlik tarim ig¢ileri; temel saglik hizmetlerine yeterince yararlanamamakta, yeterli ve dengeli
beslenememektedirler. Cocuklarin egitim imkanlarindan geregi gibi yararlanmadig1 tespit edilmistir.
Calisma da tireticilerin ¢alisanlarinin sosyal glivencesi olmadan is¢ilerini istihdam ettikleri gériilmiistir.

Tarim kesiminde istihdam edilen gegici is¢ilerin barinmasindan, licret ddemesine kadar ¢ok ¢esitli
sorunlart oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlar1 sektordeki paydaslar (ziraat odalari, ilge tarim ve orman
miidirliigii, belediye ve sivil toplum kuruluslar1) tarafindan acilen giderilmesi gerekmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin tamami cadirlarda ikamet etmektedirler. Cadirlar; sehir, ilge ve
mahalle merkezlerinden uzak yerlerde bulunan bos alanlarda veya tarlalara kuruludur. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasam kosullar1 zordur. Yabanci isgiicii ise is bulduklar1 yerlerdeki, goreceli olarak daha
elverigsiz mekanlarda ikamet etmektedirler

Yabanci isgiicli olarak tarim sektoriinde ¢alisanlarin tamami erkek isgiiciinden olugmaktadir. Bu
kisilerin tamami eski binalarda ikamet etmektedirler. Ozellikle kiralarin diisiik olmasindan dolay.
Calisma hayatina katilan yabanci isgiiclinlin (basta Suriyeliler olmak iizere, Afgan ve Irakli) caligsma
izinlerinin olmamasi veya ¢aligma hayatina yonelik yasal haklardan yeterince yararlanmamalarina sebep
olmaktadir. Ayrica diisiik iicret ile kayit dist ¢aligmalarmma neden olunmaktadir. Kadin isgiicii
calismamasinin nedeni ise kiiltiirel nedenler ve kadinlara uygun is bulamamalaridir. Calisma alaninda
diizenli olarak ¢alismayip, yilda belirli donemlerde ¢ok kisa siireli giindelikle calisan ¢ok az sayida
yabanci bayan isgiiclinden de bahsedilmistir. Ancak bu ¢alisanlar kisa siireli 1-5 giin arasinda y1l i¢inde
caligmaktadir.

Arastirma alaninda mevsimlik tarim iscilerinin {cretleri genellikle farkli sekillerde
belirlenmektedir. Uretici ile isciler aralarinda genellikle ‘kabala’ olarak adlandirdiklar1 gotiirii usulii ile
calismaktadirlar. Calisma alaninda gotiirii usul olarak iicret 6demenin yaygin oldugu goriilmiistiir.

Tarim kesiminde ¢alisma kosullar ile ilgili yasal diizenlemelerde mevsimlik tarim iscileri ile ilgili
belirlenmis kurallar ve diizenlemeler yeterli degildir. Uygulamadaki eksikliklerden en ¢ok olumsuz
etkilenen gruplarin basinda mevsimlik tarim iscileri gelmektedir.

Ister mevsimlik isgiicii olsun, isterse yabanci iilkelerden gelerek tarim kesiminde istihdam olunan
isgiicii olsun, tarim kesimine 6zgii bir¢cok sorunu fazlasiyla yasamaktadirlar. Bu sorunlarin ¢6ziimii basta
sektorde faaliyet gosteren iireticiler olmak iizere yerel yoneticilerin katkilariyla bir dereceye kadar
azaltilabilir.

Tarim kesimindeki ticret diistikliigii ve sosyal giivencedeki yetersizlikler, sektordeki tiim paydaslar
icin de gecerli goriilmektedir. Zira tarim sektoriindeki gelir diistikliigli bunun en 6nemli unsurlarindan
biri olarak oniimiize ¢gikmaktadir.
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