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Oz: Bu aragtirma, miizik 6gretmenlerinin ¢alismaya tutkunluk durumlarinin yas, hizmet yili, cinsiyet, cocuk sahibi olma, medeni durum, 6grenim durumu ve miizik
egitimi alaninda katldigi sertifikalt program sayis1 gibi cesitli demografik degiskenler kapsaminda degisiklik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
tasarlanmstir. Tarama deseni ile gerceklesen arastirmada genel tarama modeli tercih edilmistir. Daha da Ozelinde ise betimsel tarama modeli kullamlnistir.
Arastirmamn evrenini Mersin ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli kamu ve resmi okullarin farkli kademelerinde ¢alisan 380 miizik 6gretmeni olustururken
drneklemi ise evreni temsil edecek nitelikte, kolayda Grnekleme yontemiyle secilen n=107 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak ¢calisma
grubunun demografik bilgilerini belirlemek iizere 7 soruluk “Kisisel Bilgi Formu” ve 9 sorudan olusan "Ise Tutulma Olgegi (UWES-9)" kullanilmistir. Elde edilen
verilerin analizinde AMOS 24’te dogrulayici faktor analizi ve SPSS 21 paket programinda ise t testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan testler
neticesinde miizik 0gretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin sadece medeni durumlari kapsaminda anlamli derecede farklilastigi, diger demografik degiskenler
agisindan ise herhangi bir farklilik olmadigt belirlenmistir. Ortaya cikan bu sonuglar ilgili literatiiv kapsaminda tartisilnug ve ileride yapilacak olan calismalara
yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, miizik 6gretmeni, ise tutulma
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Abstract: This research was designed to determine whether music teachers’ involvement in work varies according to different demographic variables such as gender,
age, marital status, years of service, having children, educational status, and the number of certified programs in the field of music education. In this research, the
descriptive survey model was used among the general survey models. The population of the study consists of 380 music teachers working at different levels of public
and community schools affiliated with the Ministry of National Education in Mersin province, while the sample consists of 107 music teachers who were selected by
the convenience sampling method to represent the population. As a data collection tool, a “Personal Information Form” consisting of 7 questions and a “Work

Engagement Scale (UWES-9)” consisting of 9 questions were used to determine the demographic information of the study group. In the data analysis, confirmatory

factor analysis of AMOS 24 and t-test and one-way analysis of variance of the SPSS 21 package program were performed. As a result of these tests, it was indicated

that the level of involvement of music teachers in employment differed significantly only in terms of their marital status, while there was no difference with regard to

other demographic variables. These results were discussed within the scope of the relevant literature, and related suggestions are presented for future studies
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1. GIRIS

Yasadigimiz evren tiizerinde var olan her bireyin, yer aldig1 toplumdaki diger bireylere ve yeryiiziinde
yasayan tiim canlilara karst manevi sorumluluklar vardir. Hizla gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurabilmek i¢in ©ncelikle, kisi kendini tanmimali, kisisel becerilerinin farkinda olmalidir. Bireyleri
birbirlerinden ayiran o6zelliklerin, dogustan sahip olduklar1 bilissel, fiziksel ve duygusal farkhliklar
oldugunu soylemek miimkiindiir. Cocukluk yillarindan itibaren edinilen tecriibeler kisileri gelistirir,
farkinda olmadiklar1 yonlerini, yeteneklerini kesfetmelerini saglar ve nihayetinde hayatin idame
ettirilmesini saglayan meslegin edinilmesine araci olur. Meslek edinmek bireye yalnizca ekonomik bir
kazang saglamaz. Ayni zamanda sosyal bir ¢evre, ruhsal ve fiziksel agidan yeni birikimler elde edebilecegi
yeni bir yasam alani sunar.

Farkli alanlara hizmet veren bir¢ok meslek grubu vardir. Egitim alaninda yer alan &gretmenlik ise
toplumun kiymet verdigi mesleklerin baginda gelir. Ogretmen, nitelikli bir toplum olusturmada, baris ve
huzur iginde yasayan bir topluluk insa etmede, iilkenin refah seviyesini artirmada, bireylerin sosyal bir
yasam siirmesinde ve geng nesillere sahip olunan tiim kiiltiirel degerlerin aktarilmasinda biiyiik bir rol
oynar (Kaya, 2001, s.9). Kisinin bireysel gelisimine ve sosyal anlamda daha aktif bir yasam siirmesine
katkida bulundugu gergegi giin gectikce tiim diinyada daha da yayginlasan miizik egitimi ise bireyin
miizigi akil yordamiyla tiretmesine ve tiiketmesine, miizik vasitasiyla yakin ¢evresiyle pozitif yonde iligki
kurmasina olanak saglamaktadir (Nuray, 2004, s.58). Ogrenciye sahip olmasi gereken miiziksel becerilerin
kazandirilmasinda en biiyiik rol miizik dgretmeninindir (Akbulut, 2006, s.3). Ogretmenin gorevi
ogrencinin kendi yeteneklerini kesfetmesine ve gelistirmesine yardim etmektir.

Miizik egitiminin hayatimiza olumlu yonde bu denli etkisi varken, egitimin en onemli parcasi olan
ogretmenlerin psikolojik durumlarinin, islerini severek ve yiiksek bir motivasyon esliginde yapiyor
olmalarinin ne denli hayati 6Sneme sahip oldugu gérmezden gelinmemelidir. Iyi bir miizik gretmeninden
ogrencilerine miizigin anlatim giiciinii onemsetmesi ve bunu akici olarak yasamasini saglama konusunda
tesvik edici olmas1 beklenmektedir (Swanwick, 2008, s.18). Miizik 6gretmeni, herhangi bir alanda egitim
veren basarili bir 6gretmenin sahip oldugu bireysel yeterliliklerin yani sira, miizik alaninda da gerekli
niteliklere sahip olmalidir (Akbulut, 2006, s.3). Bu iki meziyeti basarili bir sekilde tasiyarak ogrencilerine
hitap edebilmelidir.

Bu calismada tiim bu bireysel beceriye sahip olan 6gretmenlerin, kalifiye birer egitmen olmalar1 ve ayni
zamanda, elde edilen bu oOzellikleri siirdiirebilmeleri igin gerekli olan, ise tutulma diizeylerinin
aragtirilmasi amaglanmistir. Ise tutulma kavramin, kisinin kendisini fiziksel, duygusal ve biligsel agidan
ise tam anlamiyla adamis olmasi durumu olarak agiklanabilmektedir (Kahn, 1990). Son zamanlarda
calisanlarin ise tutulma durumlarinin 6nem kazanmasindaki en biiyiik etken, meslegini tutkuyla yapan
bireylerin daha tiretken ve faydali olmalarinin anlasiimasindan kaynaklanmaktadir (Asar, 2018, s.35).
Cogu arastirma Ogretmenlerin duygularinin, yasamlariyla dogrudan baglantili oldugu konusunda
hemfikirlerdir (Yin vd., 2013; Zembylas, 2004). Ise tutulma diizeyleri yiiksek miizik 6gretmenleri olumlu
tutumlara sahip olduklarindan yukarida da ifade edildigi tizere nitelikli bir toplum insa etmek gibi 6nemli
bir goreve hizmet vermis olacaklardir. Bu sebeple yiiriitiilen bu ¢alismanin miizik 6gretmenlerin ise
tutuma diizeylerinin hangi degiskenlere gore farklilik gosterdiginin incelenmesi bakimindan alinyazina
katki saglayabilecegi de diisliniilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara cevap
aranmigtir.

1. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk gostermekte midir?

2. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri medeni durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
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3. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri ¢cocuk sahibi olma durumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermekte midir?

5. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

6. Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri mesleki deneyim siirelerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkhilik gostermekte midir?

7.  Miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeyleri katildiklar1 sertifika program sayilarna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1. Kavramsal Cerceve

1.1.1 ise Tutulma

Ise tutulma kavraminin ortaya gikisi Kahn'in (1990) psikolojik kosullar teorisine dayanmaktadir.
Ingilizcede “work engagement” olarak yer alan kavram Tiirkede farkli isimlerde gecebilmektedir. Bu
isimlerden biri “calismaya tutkunluk” (Turgut, 2011), digeri “ise cezbolma” (Dalay, 2007), baska biri “ise
angaje olma” (Giineser, 2007), ve sonuncusu “igle biitiinlesme” (Giindiiz vd., 2013) olarak yer almaktadir
(Turgut, 2011, 5.156 ). Ise tutulma kavrami dért yaklagima sahiptir. Bunlardan birincisi; tatmin etme
yaklasimi, ikinci yaklasim, tiikenmisligin karsit savi yaklasimi, {i¢iincii yaklasim ise, tatmin-baglilik
yaklasimi ve dordiincii yaklasim ¢ok boyutlu yaklasimdir. Bahsi gegen yaklasimlara bakildiginda ise
tutkunlugun; is ile ilgili rol, gorev, isletme vb. tiim faktorleri kapsadig1 goriilmektedir. Buradan yola
¢ikarak bireyin ise tutulma durumu, orgiitsel ve kisisel kaynaklarla ihtiyaclarinin karsilandigini algilamasi
neticesinde, isini 6ziimsemesi, istekli olmasi, bireysel sorumluluklarinin farkinda olarak ¢alismasi, kendini
ise adamas, isini severek yapmasi sonucunda olugmaktadir. Ise tutulmanin bagka kavramlarla yakindan
iligkili oldugu fakat bu kavramlardan ayristig1 goriilmiistiir. fliskili oldugu fakat farklilagtig1 kavramlar
sOyle siralayabiliriz; ise baglilik, is tatmini, orgiitsel vatandashk davramislari, orgiitsel baglilik, iskoliklik,
akis, moral, tutum, psikolojik giiclendirme, olumlu duygulanim, kisilik 6zellikleri gibi kavramlardir
(Basoda, 2017, 5.71). Ise tutulma, bireyin caligtig1 siire zarfinda kendisini isine ne deli adadig1 ya da sahip
oldugu ise ne derece bagliik duydugundan ziyade, calistig1 anlarda kendisini isine ne kadar kattig, yiiksek
bir konsantrasyonla ve tiim benligiyle orada bulunmasiyla ilgili bir kavrami ifade etmektedir. Kavramin
ifade edilisinden yola ¢ikarak bireyin ise baghiliginin tesinde bir durumdan bahsedildigi, ¢alisanin tiim
Oziiyle kendini ise adamasi soz konusudur (Esen, 2011, s.381). Calismaya tutkunluk kavraminin ii¢ boyutu
vardir. Bu boyutlar; dinglik, adanmishk ve yogunlasma seklinde ifade edilmistir (Turgut, 2011, s.156).
Asagida boyutlarla ilgili kavramsal ifadeler yer almaktadir.

Dinglik Boyutu: Turgut, (2011) dinglik boyutunu bireyin calistigi esnada enerji diizeyinin ytiiksek
oldugunu, kolay kolay yorulmadigini, zihinsel anlamda diger calisanlara gore dayaniklilik diizeyinin ve
calisma arzusunun ¢ok daha yiiksek oldugu seklinde ifade etmistir. Baska bir deyisle dinglik boyutu;
bireyin isine tutku ile bagli, 6zenli ve istikrarli olmasi, ayn1 zamanda yiiksek motivasyonuyla sahip oldugu
enerjiyi isine adamasidir (Ozsoy vd., 2013, s.62). Buna sahip olan bireyler uzun siire performansini
distirmeden ¢aligabilirler.

Adanmislik Boyutu: Ise tutulmanin adanmighk boyutu, bireyin isiyle ilgili sahip oldugu yiiksek baghlig
ifade eder. Arzu, 6nemli olma hissiyati, esinlenme ve miicadele ifadelerini igerir. Bireyler bir amac¢ ugruna
miicadele verilmesi gerektigini, sahip olduklar: isin bir alana hizmet ettigini ve énemli bir anlam1 oldugunu
diisiiniir ve hissederler. Ayrica yaptiklari isle gurur duyar, islerinden ilham alir ve islerini hevesle yaparlar.
(Turgut, 2011, s.156). Adanmislik ifadesi bireyin isine verdigi deger ve yiikledigi anlamdir (Turgut, 2013,
s.2). Bu anlami1 kimligi gibi is disindaki hayatinda bile tasiyabilir.
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Yogunlasma Boyutu: Bu boyut kisinin ¢alisirken zamanin nasil gectigini anlamadigini, kendini isine
kaptirdiging, ise ara vermek konusunda arzu duymadigin, yiiksek bir odaklanma seviyesiyle ¢alistigini ve
calisirken mutluluk duydugunu ifade eder (Turgut, 2011, s.156). Bireyler kendilerini mutlu hissederek
islerine dalarlar ve bu sekilde calismalarini siirdiiriirler. (Ozsoy vd., 2013, 5.62).

1.1.2 ise Tutulma ve Demografik Degiskenler Arasindaki iligkiler

Yapilan literatiir taramas: sonucunda, miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarinin, demografik
degiskelerle iliskisine dair herhangi bir arastirmaya rastlanmamuistir. Brans belirtmeksizin 6gretmenlerin
ise tutulma diizeylerini arastirmaya yonelik yapilan ¢alismalar i¢cinde Giileryiiz'iin (2016) ¢alismasinda
Ogretmenlerin cinsiyet ve ise tutulma durumlarmi incelediginde erkek ile kadin puanlarinin
ortalamalarinda erkekler lehinde anlamli farklilik olusmus oldugu goriilmiistiir. Egitim durumlarina gore
yapilan incelemede ise lisans mezunu olan katilimcilarin ¢alismaya tutkunluk seviyelerinin yiiksek lisans
mezunlarindan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Sarica (2019) ¢alismasinda ise tutulmaya yonelik
cevaplara iliskin erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamh farklilik olusmustur (0,05 manidarhk
diizeyinde). Buna gore kadin 6gretmenlerin ise tutulma diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksektir.
Yani kadin &gretmenler erkek ogretmenlere gore daha fazla is tutkunu oldugu sdylenilebilmektedir. Ise
tutulma durumu ile 6gretmenlerin ¢alisma yili arasinda istatistiksel testler yapilmis ve bu testlerin
sonucunda anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir (0,05 manidarlik diizeyinde). Yapilan analizlere gore ¢alisma
yil1 11-15 yil olan 6gretmenlerin ortalamalar1 0-5 yil olan 6gretmenlerin ortalamalarindan daha ytiksek
bulunmustur. Calisma yili 16 yil ve tiizeri olan 6gretmenlerin ortalamalari; 0-5 yil olan 6gretmenlerin
ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur. Sonug olarak Ogretmenlerin calisma stireleri arttikca ise
tutkunluk algilar1 da artmaktadir denebilmektedir. Ayrica galisma stiresi 11 yil ve {izeri olan 6gretmenlerin,
meslegin ilk bes y1l1 icinde olan 6gretmenlere gore ise tutulma diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Koger
ve Bostanci (2021) cinsiyete yonelik yaptiklar1 calismalarinda erkek ogretmenlerin ise tutulama
diizeylerinin kadin ogretmenlere daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Alt boyutlar incelendiginde
erkek 0gretmenlerin daha ding ve isine kars: kendilerini adamis olmaktadir. C)gretmenlerin ise tutulma
diizeyleri ¢calisma siirelerine gore incelendiginde 21 yil ve tiizeri siirelerde calisan 6gretmenler ile 1-10 yil
arasi slirelerde ¢alisan 6gretmenler arasinda anlamh farkhiliklar tespit edilmistir. Bu sonuglarda 11 yil ile
20 yil arast dgretmenlerin 10 yil ve daha az deneyimi olanlara gore farklilastig1 ortaya ¢ikmistir. Sonug
olarak deneyim arttik¢a is tutulmalarinin arttigr goriilmiisiidiir.

Farkli sektor gruplar tizerinde yapilan ¢alismalarda ise tutulma ile demografik degiskenler arasindaki
iligkiler ise agsagidaki gibi verilmistir; Yemenici ve Bozkurt (2020)" un katihmcilarin ise tutulma diizeyleriyle
yaslar1 arasindaki iliskiyi incelemek iizere yaptiklari ¢calismada 26-35 yas araliginda yer alan ¢alisanlarin
tutkunlugunun diger gruplardan diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Calisma siiresine iliskin yapilan
calismada en diisiik grup olan 1-5 yil arasi ¢alisma siiresine sahip grubun ise tutkunlugu diger gruplardan
diisiiktiir. Korkmaz (2018) arastirmasinda, katilimcilarin Ise Tutulma durumlari ile medeni durumlar:
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Buna gore evlilerin ise tutulma
diizeyleri bekarlardan anlamli derecede daha fazladir. Katihmcilarin ise tutulma durumlar ile yas
degiskeni incelendiginde, 18-25 yas grubundaki kisilerin Ise Tutulma durumlarinin diger yas gruplarinin
sonuglarindan diisiik oldugu ortaya cikmistir. Calisma siiresine gore ise 0-1 y1l araiginda olan kisilerin Tse
Tutulma diizeyi ¢alisma siiresi 6-10, 11-15, 16-20, 21 y1l ve {izeri olan kisilerden anlamli derecede daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Calisma siiresi 1-5 yil olan kisilerin ise Ise Tutulma puanlari 21 yil ve tizeri
olanlardan daha diisiik olmaktadir. Giiveng (2012) calismasinda katilimcilarin ise tutulma diizeyleri ile
medeni durumlar: arasindaki iliskiyi incelemis evli olanlarin ¢alisanlarin ise tutulma oranlarinin bekar
olanlardan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
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2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin modeli

Bu arastirma, miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarmin bazi demografik degiskenlere gore
incelendigi betimsel bir c¢alismadir. Arastirmada nicel bir arastirma yontemi olan “tarama yontemi”
kullanilmistir. Tarama Modeli, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi resmetmeyi
amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2005).

2.2. Aragtirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evrenini, Mersin ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli kamu ve resmi okullarin farkh
kademelerinde calisan 380 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi kolayda 6rnekleme
yontemiyle secilen yine Mersin ilinde Milli Egitim Bakanligina baghh kamu ve resmi okullarin farkh
kademelerinde ¢alisan (n=107) miizik 6gretmeni olusturmaktadir. 0,90 giivenilirlik ve 0,10 6rneklem hatas1
ile 81 kisilik bir 6rneklem grubunun 500 kisilik evreni temsil edebilme durumuna sahip oldugu
diisiiniilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 50). Bu rakamlar {izerine inceledigimizde (107>81)
rakaminin yeter sayiya ulasmis oldugu diisiiniilmektedir. Bu calisma %6,75 dérmekleme hatasi ve %90
gliven seviyesi ile gerceklestirilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Calismanin Orneklem Grubu

DEMOGRAFIK KATEGORI F %

DEGISKEN

Cinsiyet Kadin 60 % 56
Erkek 47 % 44

Yas 18-25 8 % 7,5
26-40 71 % 66,4
40 ve lizeri 28 % 26,1

Medeni Durum Evli 67 % 62,6
Bekar 40 % 37,4

Mesleki Deneyim 1-5 29 % 27,1
6-10 23 % 21,5
11-15 26 % 24,3
16-20 11 % 10,3
21 ve lizeri 18 % 16,8
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Tablo 1’in Devami

Cocuk Durumu Var 46 % 43
Yok 61 % 57

Egitim Durumu Lisans 77 % 72
Lisanstistii 30 % 28

Sertifika Sayis1 Hi¢ Katilmadim 25 % 23,4
1-2 34 % 31,8
3-4 24 % 22,4
5 ve Uzeri 24 % 22,4

2.3. Veri toplama araclar ve siireci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6lgek ve bilgi formundan yararlanilmistir. Bu maksatla, miizik
Ogretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin Ol¢iilmesi amaciyla Zeufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen
“Utrecht Ise Baglanma Olgegi Kisa Formu” (UWES-9) kullanilmugtir. Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi Turgut
(2011), Dogan ve Eryilmaz (2012) ve Ozkalp ve Meydan (2015) tarafindan yapilmistir. Bu lgeklerden
arastirmanin yapisina en uygun olan dlgek olan “Calismaya Tutkunluk” 6lgegi tercih edilmistir (Turgut,
2011). Bu 6l¢egin giivenilirlik degerleri dinglik boyutunda 0,81, adanmislik boyutunda 0,87 ve yogunlasma
boyutunda ise 0,86 olarak hesaplamistir. Ayrica Slgegin Kaiser Meyer Olkin Olgek Gegerliligi puani ise .87
olarak tespit edilmistir. Aragtirmanmin 6rneklemi olan Mersin flindeki Miizik Ogretmenlerine s6z konusu
dlgegin uygulanabilmesi amaciyla dnce Ise Tutulma Olgegi'nin Tiirk kiiltiiriine uyarlamasim yapan T.
Turgut'tan Slgegin kullanim onay1 alinmis ve Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulundan uygunluk
alinmis, daha sonra ise Mersin 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin E-34776202-605.01-21870498 sayili ve
08.03.2021 tarihli izin yazisi alinmistir. Mersin ili milli egitim miidiirliigii yoluyla 6gretmenlere dijital
olarak ulastirilan bu anket gevirim i¢i ortamlarda uygulanmistir.Uygulanan olgeklerden elde edilen
verilerin normal dagilim gosterme durumlari test edilimis, sonuglar Tablo 2 ‘de sulmustur. Verilere uygun
analiz yontemleri se¢ilmistir.

2.4. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Olgekten elde edilen puanlarin yap1 gegerliligi tespit etmek amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) &rneklem
testi yapilmistir. Olgegin Srneklem degeri (0,872) olarak tespit edilmistir. Bu deger Field tarafindan
(2009:647) 0,50 istii oldugunda kabul edilebilir, 0,80-90 arasi oldugunda ise harika olarak kabul
edilmektedir. Olgegimizdeki varyanslarin gegerlilik derecesisinin toplami ise  %75434 olarak
bulunmustur. Bu deger %50 nin iizerinde oldugu i¢in 6l¢me aracinin gegerli oldugu kabul edilmistir(
Filed,2009: 661). Aragtirmanin giivenilirlik durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan Cronbach’s Alpha
testinde ise (0,911) puan degeri elde edilmistir. Bu puan ile 6lgegin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

2.5. Verilerin analizi

Veriler, IBM SPSS (23.0) ve AMOS (24.0) programlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Ik olarak degiskenlerin
betimleyici istatistikleri kapsaminda ortalamalari, standart sapmalar:1 ve puan araliklar: incelenmistir.
Incelenen boyutlar diizeyinde elde edilen seviyeler ortaya konulmustur. Demografik degiskenlerin
(6gretmenlerin cinsiyeti, medeni durumu, yas, mesleki deneyim siiresi, ocuk sahibi olma durumu, egitim
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durumu ve katilman sertifika sayis1) Ogretmenlerin ise tutulma diizeylerinin farkliik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla ise bagimsiz 6rneklem t testi veya tek yonliit ANOVA uygulanmustir.

Tablo 2.
Daglim tablosu
Skewness Kurtosis

élgek ortalama puani -0,915 0,162
Cinsiyet -0,248 -1,976
Yas 0,046 -0,12
Medeni durumu -0,571 -1,706
Mesleki deneyim 0,328 -1,148
Cocuk sahibi olma durumu 0,248 -1,976
Egitim durumu 0,992 -1,036
Katildiginiz sertifika program
sayisi 0,136 -1,229

Dagilim durumunu ortaya ¢ikaracak testler uygulanmus tiim degiskenler ¢arpiklik ve basklik durumlarinin
+2 -2 arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda normal dagilim gosterdigi kabul edilererk
uygun analizler yapilmistir (George ve Mallery, 2010).

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

2.5.1 Etik kurul izin bilgileri

Bu arastirma icin Mersin Universitesi Etik Kurul Izni (03.02.2021 tarihli, 02. karar) ve Mersin Il Milli
Egitim Mudiirligii'nden uygulama izni(05.03.2021 tarihli, 21859209 sayil1 Valilik Oluru) alinmaistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin ana degiskeni olan ise tutulma diizeyinin ortalamasi, standart sapmasi, minimum ve
maksimum degerleri Tablo-3’te sunulmustur.
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Tablo 3.
Ogretmenlerin Ise Tutulma Diizeylerine Yonelik Betimleyici Istatistikler
n Minimum Maksimu X Ss.
m
ise Tutulma 107 2,29 6,00 497 0,89

Elde edilen puan degerleri incelendiginde 6gretmenlerin ise tutulma diizey puan ortalamalarinin orta
puan olan (X =3) puanin ve 6lcekten alinabilecek maksimum ve nimumum degerlerin ortalamasi olan (x~ =
4,15) puanin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, cinsiyet ve egitim durumuna gore ise tutulma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir. Cinsiyete, ¢ocuk sahibi olma durumuna ve egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina
yonelik yapilan t testi sonuglarina gore ogretmenlerin ise tutulma diizeylerinin cinsiyete [t(105)=-0,605;
p>0,05], cocuk sahibi olma durumuna [t(105)=0,286; p>0,05] ve egitim durumuna [t(105)=0,231; p>0,05] gore
anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Medeni duruma gore ise tutulma diizeylerinin ise anlamh
bir sekilde farklilastig1 belirlenmistir [t(105)=3,07; p<0,05]. Buna gore evli olan 6gretmenlerin bekar olan
Ogretmenlere gore ise tutulma diizeyleri daha yiiksektir. Ortalamalara ait karsilastirmalar Tablo-4te
sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Ise Tutulma Diizeylerinin T Testi Kargilagtirilmalari
Etki
Degisken Grup n x SS. T Cohen D .. ,_t 1,, C .
biyiikliigii
Medeni Evli 67 516 70 3,07%* 05861993  0.2812671
Durum
Bekar 40 4.63 1,07 (1-2)
Kadin 60 4,91 ,87 -,605%  -0.123564  -0.061664
Cinsiyet
Erkek 47 5,02 91 (1-2)
Cocuk sahibi Evet 46 4,99 77 0,286* 0.0570953  0.028536
olma Hayr 61 494 97 (1-2)
Egitim Lisans 77 491 .89 -0,202*  -0.035651  -0.017823
durumu Y. Lisans 30 4,94 79 (1-2)

*p<0,01  *p>0,05

Cinsiyete gore anlamli bir fark olup olmadigina yonelik yapilan t testi sonuglarina gore 6gretmenlerin ise
tutulma diizeylerinin cinsiyete [t(105)=-0,605; p>0,05] gore anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmustir.
Ortalamalara ait karsilagtirmalar Tablo-4'te yer almaktadir.

Cocuk sahibi olma durumuna gore anlamli bir fark olup olmadigina yonelik yapilan t testi sonuglarina
gore Ogretmenlerin ise tutulma diizeylerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna [t(105)=0,286; p>0,05] gore
anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Ortalamalara ait karsilastirmalar Tablo-4’"te sunulmustur.
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Egitim durumuna gore anlamli bir fark olup olmadigma yonelik yapilan t testi sonuglarina gore
O0gretmenlerin ise tutulma diizeylerinin egitim durumuna [t(105)=-0,202; p>0,05] gore anlaml1 bir farklilik
gostermedigi saptanmuistir. Ortalamalara ait karsilastirmalar Tablo-4'te yer almaktadir.

Ogretmenlerin yas, mesleki deneyim siiresi ve katilman sertifika program sayisma gore ise tutulma
diizeylerinin anlamli derecede farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla tek faktorlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu maksatla miizik 6gretmenlerinin yaslar1 (1) 18-25, (2) 26-40 ve (3) 41 ve
iizeri, mesleki deneyim siireleri (1) 1-5 yil, (2) 6-10 y1l, (3) 11-15 y1l, (4) 16-20 y1l, (5) 21 yil ve {izeri olacak
sekilde bes gruba ayrilmistir. Katilinan sertifika program sayist ise (1) Hig, (2) 1-2 (3) 3-4 ve (4) 5 ve lizeri
seklinde dort gruba ayrilmistir. Miizik 6gretmenlerinin yaslarina gore gruplar arasinda fark olmadig:
Tablo-5'te goriilmektedir.

Tablo 5.

C)gretmenlerin Ise tutulma Diizeylerinin Yas Durumuna Gore Karsilastirmast

Boyut Kareler sd Kareler ortalamas: F p Anlamh
Toplam1 Fark
Ise Gruplarara 3,154 2 1,577
Tutulma Gruplarici 80,96 104 0,77 2,026 0,13 -
Toplam 84,116 106
*p<0,01

Mesleki deneyime gore yapilan tek faktorlii varyans analizine gore gruplar arasinda fark olmadig1 Tablo-
6’da goriilmektedir.

Tablo 6.

Ogretmenlerin Ise tutulma Diizeylerinin Meslek Durumuna Gore Karsilastirmasi

Boyut Kareler sd Kareler ortalamasi f p Anlamlh
Toplami1 Fark
i§e Gruplararast 5,259 4 1,315
Tutulma Gruplarici 78,857 102 0,77 1,701 0,156 -
Toplam 84,116 106

Katilinan sertifika program sayisina gore gruplar arasinda fark olmadig1 Tablo 7’de goriilmektedir.
Tablo 7.

Ogretmenlerin Ise tutulma Diizeylerinin Sertifika Durumuna Gore Karsilastirmas:

Boyut Kareler sd Kareler ortalamas: f p Anlaml
Toplam1 Fark
ige Tutulma Gruplarara 3,520 3 1,173
Gruplarici 80,596 10 0,782 1,500 0219 -
Toplam 84116 10
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Yukarida elde edilen bulgular kapsaminda miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin medeni
durumlarina gore farklilastig: tespit edilmistir. Diger taraftan miizik 6gretmenlerinin cinsiyetlerine, cocuk
sahibi olma, egitim durumlari, yaslari, mesleki deneyim siireleri ve katilinan sertifika program sayilarina
gore ise tutulma diizeyleri farklilasmadig: goriilmiistiir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirma, miizik 6gretmenlerinin ¢alismaya tutulma durumlarinin cinsiyet, yas, medeni durum,
hizmet yili, cocuk sahibi olma, 6grenim durumu ve miizik egitimi alaninda katildig: sertifikali program
sayis1 gibi cesitli demografik degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde, miizik Ogretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin
ortalamasinin yiiksek oldugu, fakat ise tutulma diizeylerinin cinsiyet, yas, hizmet yili, ¢cocuk sahibi olma,
O0grenim durumu ve miizik egitimi alaninda katilinmis olan sertifika program sayisina gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bunun yanisira miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin
sadece medeni duruma gore anlamli bir sekilde farklilastig1 belirlenmistir. Bu bulguya gore evli olan
Ogretmenlerin bekar olan 6gretmenlere gore ise tutulma diizeyleri daha ytiksektir.

Alan yazinda incelendiginde miizik Ogretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin g¢esitli demografik
degiskenlere gore incelendigi bir calismaya rastlanilmamuistir. Bu nedenle benzer konulari igeren, brans
belirtmeksizin 6gretmenlerle ve farkli meslek gruplarinda g¢alisan katilimcilarla yapilan arastirmalar
incelenmis sonuglari tartisilmistir.

Sonuglarda miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarinin medeni duruma gore anlamh bir sekilde
farklilastig1 belirlenmistir. Benzer sekilde Giiveng (2012) arastirmasinda katilimcilarin ise tutulma
diizeylerinin medeni durumlarina goére farkliik gosterdigini, buna gore evli katihmcilarin ise tutulma
diizeylerinin bekar olanlardan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ay sekilde Korkmaz (2018) da
calismasinda katiimcilarin ise tutulma diizeylerinin medeni durumlara gore farklilik gosterdigi
sonucuna ulasmistir. Evli bireylerin ise tutulma diizeylerinin bekarlara oranla daha yiiksek olmasimndaki
temel unsurlar; kisilerin bir es sahibi olma durumundan kaynakl hissettikleri sorumluluk duygusu,
bekarlara nazaran daha diizenli hayata sahip olmalari, evlilik hayatinin bireylere mutluluk ve huzur
getirmesi ve bu sayede is ortaminda da daha keyifli ve yiiksek motivasyonla g¢alisiilmas: seklinde
siralanabilir. Bir¢ok arastirmada psikolojik iyi olma durumu ile evlilik arasinda bir dogru orant1 oldugu,
evli olan kisilerin psikolojik iyi olus durumlarinin bekarlara oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Evlilik kurumunda bireylerin birbirlerini ekonomik, sosyal ve duygusal yonden desteklemesi durumu
bireylerin psikolojik iyi oluslarini olumlu yonde etkilemektedir (Waite, 1995; Williams ve Umberson 2004).
Bu bulgular kapsaminda miizik 6gretmenlerinin daha yiiksek ise tutulma diizeyine sahip olmalarinin
kendilerini evlilik yasantilarinda mutlu hissetmeleri, sosyal ve ¢alisma hayatlarinda daha aktif, basarili ve
yiiksek motivasyona sahip olmalarindan kaynaklanmis olabilecegi degerlendirilmistir.

Bu arastirmada miizik Ogretmenlerinin ise tutulma durumlarmin yasa gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig: belirlenirken Korkmaz (2018) arastirmasinda 18-25 yas grubundaki kisilerin ise tutulma
diizeylerinin diger yas grubundaki kisilerden anlamli derecede daha diisiik oldugunu tespit etmistir.
Yemenici ve Bozkurt (2020) ise calismalarinda 26-35 yas araliginda yer alan calisanlarin ise tutulmalarinin
diger gruplardan diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismalar bireylerin ise tutulma diizeylerinin yas
ilerledikge arttigii gostermektedir. Bireylerin yaslar ilerledik¢e ve mevcut islerinde daha fazla ¢alisip
tecriibe edindikge, isleri sayesinde belirli bir sosyal cevreye sahip olduk¢a yaptiklari isten daha ¢ok
memnuniyet duyduklari, kendilerini isleriyle, is arkadaslariyla, 6grencileriyle bir biitiin olarak hissettikleri
ve kendilerini islerine daha fazla adadiklar1 sdylenebilir. Bu bakis agisiyla aragtirmamizda miizik
Ogretmenlerinin yaslarina gore ise tutulma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunulamamasinin
nedeni olarak orneklemin % 73,9'luk kisminin kirk yas altinda olmasindan kaynaklanmis olabilecegi
distiniilmektedir.
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Cocuk sahibi olma durumunun da evlilik kurumu iginde oldugu gibi kisiye sorumluluklar yiikledigi ve
bireylerin basarili olmak icin kendilerini islerine daha ¢ok adayarak yiiksek ise tutulma diizeylerine sahip
olacaklar1 diisliniilmektedir. Arastirmamizda, miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin ¢ocuk
sahibi olma durumlarina gore anlamh bir sekilde farklilasmadig1 belirlenmistir. Literatiirde bu konuda
herhangi bir bulguya rastlanmamistir. 56z konusu bulgunun arastirmamiza katilan miizik 6gretmenlerinin
% 57’1lik kisminin ¢ocuk sahibi olmamasindan kaynaklanmis olabilecegi degerlendirilmistir.

Cinsiyete gore 6gretmenlerin ise tutulma diizeyleri agisindan anlaml bir farklilik olup olmadigina dair
literatiirde yapilan galismalarda karigik bulgulara ulagilmigtir. Ornegin, Giileryiiz (2016) calismasinda
erkek 6gretmenlerin ise tutulma diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Benzer
sekilde Koger ve Bostanci (2021) da calismalarinda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla daha
yiiksek ise tutulma diizeylerine sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Sarica (2019) ise ¢calismasinda kadin
O0gretmenlerin ise tutulma diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmaistir.
Calismamizda anlamh bir farklilik goriilmemesinin Orneklemin kiigiik olmasindan kaynaklanmis
olabilecegi diistiniilmiistiir.

Bu c¢alismada miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarinin 6grenim durumuna gore anlamli bir
sekilde farklilasmadig: belirlenirken Giileryiiz (2016) ¢alismasinda lisans mezunu olan 6gretmenlerin ise
tutulma diizeylerinin yiiksek lisans mezunlarma gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Normalde
daha yiiksek egitim diizeyine sahip olan calisanlarin motivasyonlarimin daha yiiksek olacagy, islerine kars:
daha yiiksek baghlik ve tutulma gosterecegi ifade edilmektedir (Ocak, 2019, 5.30). Calismamizda anlaml
bir farklilik goriilmemesinin 6rneklemin kiigiik olmasindan kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmiistiir. Bu
calismada miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarinin mesleki deneyime gore anlaml bir sekilde
farklilasmadig1 belirlenirken Korkmaz (2018) arastirmasinda c¢alisma stiresi 0-1 yil araliginda olan
katillmcilarin ise tutulma diizeylerinin ¢alisma siiresi 6-10, 11-15, 16-20, 21 yil ve {izeri olan kisilerden
anlamli derecede daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Calisma siiresi 1-5 y1l olan kisilerin ise ise tutulma
diizeyleri calisma siiresi 21 yil ve {izeri olan kisilerden anlamli derecede daha diisiik oldugu sonucuna
ulasmistir Sarica (2019) ¢alisma yil1 11-15 ve 16 yil ve {izeri olan 6gretmenlerin ise tutulma diizeylerinin 0-
5 yil olan Ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu sonuglardan yola c¢ikarak
Ogretmenlerin calisma siireleri arttikca ise tutkunluk algilar1 da artiyor olabilir yorumunda bulunmustur.
Yemenici ve Bozkurt (2020) ¢alismalarinda 1-5 yil arasi ¢alisma siiresine sahip katilimcilarin ise tutulma
diizeylerinin diger gruplardan daha diisiik oldugu sonucuna varmistir. Koger ve Bostanct (2021) da
calismalarinda 0gretmenlerin ise tutulma diizeylerini ¢alisma siirelerine gore incelediklerinde 21 yil ve
tizeri siirelerde calisan Ogretmenler ile 1-10 yil arasi siirelerde galisan Ogretmenler arasinda anlamh
farkliliklar tespit etmislerdir. Yine kidemi 11-20 yil ile 1-10 yil olan 6gretmenler arasinda, 6gretmenlerin ise
tutulmalarinin anlamh olarak farkhilastigini belirlemislerdir. Buna gore Sarica (2019) ile benzer sekilde
ogretmenlerinin kidem yil1 arttikga ise tutkunluk diizeylerinin de dogru orantili olarak arttig1 yorumunda
bulunmuslardir. Calismamizda anlamh bir farklilik goriilmemesinin nedeninin miizik 6gretmenlerinin %
72,9luk kisminin 15 yildan az mesleki deneyime sahip olmasindan kaynaklanmis olabilecegi
distuntlmistiir.

Bu calismada miizik 6gretmenlerinin ise tutulma durumlarinin sertifika program sayisina gore anlaml bir

sekilde farklilasmadig: belirlenmistir. Literatiirde bu konu ile ilgili herhangi bir ¢calismaya rastlanmamuistir.
Gileryiliz (2016) calismasinda bireylerin egitim diizeyinin ise tutulma diizeylerini farklilastirdigin
belirtmektedir. Bireylerin sadece okullarda almis oldugu oOrgiin egitim disinda hayat boyu &grenme
siirecinde meslegine yonelik kendilerini gelistirmelerinin de ise tutulma diizeylerini artirmas1 beklenirken
miizik 6gretmenlerinin ise tutulma diizeylerinin katilinan sertifika program sayisina gore anlamli bir
sekilde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bunun nedeni olarak drneklem sayisinin gorece daha diisiik
olmas1 6ngoriilmiistiir.
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Yapilan calismada ele alinan ise tutulma degiskeninin sanatsal yetenekleri 6n planda olan miizik
Ogretmenleri {izerinde yapilmasi bu arastirmanin 6zgiinliigiinii olusturmaktadir. Arastirmanin érneklem
biiytikliigiiniin fazla olmamasi nedeniyle ayni ¢alismanin Tiirkiye’deki farkl illerde gérev yapan daha
fazla sayidaki miizik 6gretmenleri {izerinde yapilmasmin daha genellenebilir sonuglara ulasilabilmesi
a¢indan 6nemlidir. Ayrica verilerin kesitsel olarak degil, boylamsal olarak elde edilmesi 6nerilmektedir.

Yapilan arastirma sonuglar1 degerlendirilirken bazi simirhiliklarinin olduguna deginmek gerekir. Mevcut
aragtirmanin kesitsel veriye dayanmasi sonucu, nedensellik iliskisinin incelenmesinin siirlandirdig: ve
verilerin tek bir kaynaktan elde edilmis olmasinin belli bir oranda ortak metod varyansina sebep olabilecegi
ongoriilmiistiir. Kovid-19 sebebiyle yaklasik 1 yildir i¢inde bulunulan pandemi durumu sebebiyle daha
biiyiik bir 6rneklem biiyiikliigiine ulasilmay1 hedeflerken sinirli bir sayida kalinmis olmasi arastirmanin
bulgular1 degerlendirilirken goz oniinde bulundurulmas: gereken calismanin temel sinurhiliklaridir. Bu
konuda yapilacak yeni arastirmalara daha biiyiik 6rneklem gruplari ile ¢alismalari, medeni duruma gore
farkliagma nedenlerinin arastirilmasi onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

There are many occupational groups serving different fields. Teaching, which takes part in the educational
field, is one of the most valuable professions. A teacher plays a major role in creating a qualified society,
building a community living in peace and tranquillity, increasing the welfare level of the country,
maintaining a social life for individuals, and transferring all cultural values to young generations (Kaya,
2001, p. 9). Music education, which is day-by-day accepted as a contributor to individual development and
a more active social life, allows the individual to produce and consume music reasonably and to establish
a positive relationship with his immediate environment through music (Nuray, 2004, p.58). The biggest
role in acquiring the musical skills the student should have belongs to the music teacher (Akbulut, 2006,
p-3). For example, a teacher should help a student discover his abilities. While music education has such a
positive effect on our lives, it should not be overlooked how vital it is for teachers, who are the most
important part of education, to do their job with enthusiasm and high motivation. A good music teacher
should be a prompter in getting their students to care about the expressive power of music and to ensure
it is carried out fluently (Swanwick, 2008, p.18). A music teacher should have the necessary qualifications
in the field of music and the individual qualifications of a successful teacher in any field (Akbulut, 2006,
p-3). They should be able to appeal to their students by successfully holding these two virtues. In this study,
itis aimed to investigate the importance of having a high level of work engagement for teachers to have all
these individual skills to become qualified trainers and, at the same time to maintain these acquired
characteristics. The concept of work engagement can be explained as a precious physical, emotional, and
cognitive commitment of an individual to the job (Kahn, 1990). The biggest reason why the importance of
work engagement has been increasing in recent years is the understanding that individuals who do their
jobs with passion are more productive and beneficial (Asar, 2018, p.35). Most studies agree that teachers'
emotions are directly related to their lives (Yin, Lee, Zhang, & Jin, 2013; Zembylas, 2004). As music teachers
with high levels of work engagement have positive attitudes, as stated above, they will serve an important
task such as building a qualified society. For this reason, it is thought that this study can contribute to the
literature by examining which variables differ in the level of work engagement of music teachers.

2. METHOD

The survey model, one of the descriptive models, was used in this research. The population of the study
consists of 380 music teachers working at different grades of public and community schools affiliated with
the Ministry of National Education in Mersin province, while the sample consists of 107 music teachers
who were selected by the convenience sampling method to represent the population. As the data collection
tool, a “Personal Information Form” consisting of 7 questions and a “Work Engagement Scale (UWES-9)”
consisting of 9 questions were used to determine the demographic information of the study group. In the
analysis of the data obtained, confirmatory factor analysis and t-test, and one-way analysis of variance
were performed

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

As a result of these tests, it was indicated that the work engagement levels of music teachers differed
significantly only in terms of their marital status, while there was no difference with regard to other
demographic variables.

As a result of these tests, it was indicated that the work engagement levels of music teachers differed
significantly only in terms of their marital status, while there was no difference with regard to other
demographic variables
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For this reason, research involving similar subjects, without specifying the branch, with teachers and
participants working in different occupational groups were examined, and their results were discussed. In
the results, it was determined that the work engagement status of music teachers differed significantly
according to marital status. Similarly, in his study, Giiveng (2012) determined that the work engagement
status of the participants differed according to their marital status. Accordingly, the work engagement
status of the married participants was higher than that of the single ones. Likewise, Korkmaz (2018)
concluded in his study that the work engagement levels of the participants differ according to their marital
status. The main factors behind the higher work engagement levels of married individuals compared to
single ones can be listed like this; the sense of responsibility that people feel due to having a spouse, having
a more regular life compared to singles, happiness, and peace stemming from married life and thus
working more pleasantly and with higher motivation in the workplace. Many studies have shown a direct
correlation between psychological well-being and marriage and that the psychological well-being of
married people is higher than that of single people. The fact that individuals support each other
economically, socially, and emotionally in the institution of marriage positively affects individuals'
psychological well-being (Waite, 1995; Williams and Umberson, 2004). Within the scope of these findings,
it has been evaluated that the higher work engagement level of music teachers may be due to the fact that
they feel happy in their marriage and that they are more active, successful, and highly motivated in their
social and working lives.
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ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Bu arastirma icin Mersin Universitesi Etik Kurul Izni (03.02.2021 tarihli, 02. karar) ve Mersin 1
Milli Egitim Midirliigiinden uygulama izni(05.03.2021 tarihli, 21859209 sayili Valilik Oluru)
alinmigtir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Bu arastirmanin iki yazar da esit katki oranina sahiptir. 1. yazarin katki oran1 %50 2. yazarin da katki orani
%50 dir.

DESTEK ve TESEKKUR BEYANI

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasi i¢in herhangi bir finansal destek
almamugtir.

CATISMA BEYANI

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarlig1 ve yaymlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
catismasi beyan etmemistir
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