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0z: Bu arastirmanin amaci, érgiitsel sinizm élceginin biitiiniinde ve alt boyutlarinda genel giivenirlik tahminini
yapmak ve ¢alismalar arasinda bulunan giivenirlik katsayis1 degiskenliginin nedenlerini incelemektir. Bu amag
dogrultusunda 72 calismadan elde edilen Cronbach alfa katsayisiyla ortalama bir giivenirlik degeri
hesaplanmistir. Analizler rastgele etkiler modeli kullanilarak ve Cronbach alfa katsayisindaki tutarsizliklardan
dolay1 alfa degerlerine Bonett déniisiim yontemi uygulanarak yapilmistir. Orgiitsel sinizm 6lcegi giivenirlik
genellemesi ¢alismasi kapsaminda elde edilen agirliklandirilmis ortalama giivenirlik degerleri; genel dlgekte
0,92, bilissel sinizm alt boyutunda 0,89, duyussal sinizm alt boyutunda 0,94 ve davranissal sinizm alt boyutunda
0,83 olarak bulunmustur. Analog ANOVA ve meta-regresyon analizleri yapilmis, yayin tiiri moderatdr
degiskeninin Cronbach alfadaki degisime neden oldugu saptanmistir. Son olarak ¢alismadaki siirliliklardan
bahsedilmis gelecekteki arastirmacilar icin 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Giivenirlik genellemesi, érgiitsel sinizm, meta-analiz.

Abstract: This research aims to estimate the general reliability of the organizational cynicism scale and its sub-
dimensions and to examine the reasons for the reliability coefficient variability among studies. For this purpose,
an average reliability value was calculated with the Cronbach’s alpha coefficient obtained from 72 studies.
Analyzes were made using the random effects model and the Bonett transform method was applied. Weighted
average reliability values were obtained within the scope of the study; 0.918 in the general scale, 0.90 in the
cognitive cynicism sub-dimension, 0.943 in the affective cynicism sub-dimension, and 0.84 in the behavioral
cynicism sub-dimension. Analogue ANOVA and meta-regression analyses were performed, and it was observed
that the publication type moderator variable caused changes in Cronbach's alpha. Finally, the limitations of the
study were mentioned, and suggestions were made available for future researchers.
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GIRIS

Psikolojik bir 6zelligi 6lcmek istedigimizde 6l¢iim sonuclarinin ne derece dogru oldugu 6nemlidir.
Bu yiizden 6l¢me araclarinin belirli nitelikleri tasimasi gerekmektedir. Bir 6lcme aracinin bulundurmasi
gereken temel nitelikleri arasinda gecerlik ve giivenirlik kavramlari 6ne ¢ikmaktadir. Gegerlik, bir 61l¢gme
aracinin 6lgmek istedigi nitelige baska bir 6zellik karistirmadan dogru sonuglari ortaya koyma derecesi
olarak tanimlanabilir (Kan, 2019). Giivenirlik ise, 6lgme aracinin tekrarlanan 6lciimlerde tutarliligin
yansitmaktadir (Ho, 2014). Gegerlik icin 6n kosul olan giivenirlik ¢ogu zaman gézden kagirilan bir
ozellik olmustur (Vacha-Haase ve Thompson, 2011). Gegerligi de etkileyen giivenirlik, o6lgme
araglarindan elde edilen puanlarin dogru yorumlanmasi icin gerekli bir ozelliktir. Herhangi bir 6l¢me
araciyla yapilan farkli ¢alismalarda 6l¢me aracindan elde edilen giivenirlik sonuclar1 degisiklik
gosterebilir. Bu noktada Vacha-Haase (1998) bir olcekten elde edilen giivenirlik degerlerini
birlestirerek genellestirilmesi meta-analizini 6nermistir. Bu baglamda gilivenirlik genellemesi meta-
analizi ¢calismasinda orgiitsel sinizm dlcegi ele alinmistir. Asagida sinizm ve orgiitsel sinizm kavramlari
aciklanmistir.

Sinizmin Kokeni

Bir yasam sekli olarak Yunanistan’da dogan sinizm kavrami, Yunanca’da kdpek anlamina gelen
“Kyon” dan ya da “Cynics” okullar1 bulunan Atina dolaylarindaki bir kasaba olan “Cynosarges”den
geldigi varsayilir (Dean vd., 1998). Tarihte bilinen ilk sinik, Sokrates’in 6grencisi Antisthenes, kendi
Ogrencisi olan giin 1s181inda elinde fenerle gezen Sinoplu Diogenes’in golgesinde kalmistir. TDK
tarafindan yayimlanmis Tiirkce sézliikte sinizm kavrami: “Insanin erdem ve mutluluga, hicbir degere
bagli olmadan biitiin gereksinimlerden siyrilarak kendi kendine erisebilecegini savunan Antisthenes’in
Ogretisi, kinizm” olarak tanimlanmistir (Tirk Dil Kurumu, 2019, s.2119). Tarihte ilk belirdigi
zamanlarda sistemi elestiren, bireyi dne alan nispeten olumlu bir anlam yiiklenen sinizm kavrami
gliniimiizde kotiimserligi ve giivensizligi icinde barindiran olumsuz bir anlam ytiklenmistir (Giin, 2015).

Orgiitsel Sinizmin Tanim

Felsefenin, yonetim bilimlerinin ve sosyal bilimlerin konusu olan sinizmin literatiirde farkl
tanimlar1 bulunmaktadir. Dean vd. (2018) 6rgiitsel sinizmi, calisanlarin ¢alistiklari kurumda samimiyet,
adalet ve diiriistliik ile ilgili temel beklentilerinin ihlal edilmesi durumunda ortaya ¢ikan, kisilerin
calistiklar1 kuruma duyduklari; érgiitiin diirtistliikten yoksun oldugu inanci, kurulusa yonelik olumsuz
etki ve asagilayic1 tutum ve davranis egilimlerini de kapsayan ii¢ bilesenli olumsuz tutumlar olarak
tanimlamislardir. Bir bagka ifadeyle kisinin calistifi kurumun eylemleri ve degerlerine karsilik
yonelttigi elestirel tutumdur (Bedeian, 2007). Bireyler, calistiklar1 kurumlarda yapilan degisikliklere
ragmen basarinin elde edilmedigi zamanlarda alayci olurlar. Bu yiizden elde edilen basarilarin
calisanlarla paylasilmadigl ve g¢alisanlar basarisizlig hissettiklerinde sinizm olusabilir (Wanous vd.,
1994). Sinizm, calisanlarda kisilere, kurumlara ve olaylara karsi olumsuz ve karamsar tutum sergilemek
seklinde goriildiigli durumlarda tiim kurumu etkileyebilir ve kurumun amagclarina ulasmasina engel
olabilir (Andersson ve Bateman, 1997; Nafei ve Kaifi, 2013). Ozetle sinizm, hiisran, umutsuzluk ve hayal
kirikligi ile bir fikre, kisiye ve toplumsal geleneklere veya kuruma karsi kiigimseme ve giivensizlik ile
ayirt edilen genel ve 6zel bir tutumdur (Andersson, 1996).

Orgiitsel Sinizm Olgegi Giivenirlik Genelleme Meta-Analizi

Calisanlarin algiladiklar: orgiitsel sinizm diizeylerini belirlemek ve orgiitsel sinizme sebep olan
degiskenleri agiklamak adina farkl arastirmacilar tarafindan 6lgek gelistirme ve uyarlama ¢alismasi
yuritilmistir (Brandes, 1997; Brandes vd., 1999; Sagir ve Oguz, 2012; Vance vd., 1997). Bu o6l¢ekler
arasindan Sagir ve Oguz’'un (2012) olgegi Tiirkce dilinde gelistirilmistir. Diger o6lgekler farkh
arastirmacilar tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir (Erdost vd., 2007; Giizeller ve Kalagan, 2008; Kalagan,
2009; Karadag vd., 2014; Yetim ve Ceylan, 2011). Giizeller ve Kalagan (2008) tarafindan ytiriitiilen
calismada Vance vd. (1997) tarafindan gelistirilen érgiitsel sinizm 6lgegi (0SO) Tiirkce’ye uyarlanmigtir.
Bir baska uyarlama ¢alismasinda Kalagan (2009), Brandes vd. (1999) tarafindan gelistirilen 6rgiitsel
sinizm O6l¢egini Tlrkce alanyazina kazandirmistir. Karadag vd. (2014) ile Yetim ve Ceylan'in (2011)
yapmis olduklari orgilitsel sinizm 6lcegi Tiirk¢e uyarlama calismasi i¢in Brandes vd. (1999) tarafindan

2 | 0.5. Aslan, R. Terzi Orgiitsel Sinizm Olgeginin Gii...



gelistirilen 6lgegi kullandiklar1 goriilmiistiir. Bir baska uyarlama calismasinda ise Erdost vd. (2007),
Brandes (1997) tarafindan gelistirilen drgiitsel sinizm 6l¢egini Tiirkceye uyarlanmistir.

Yapilan bu ¢alismada Brandes vd. (1999) tarafindan gelistirilen ve Kalagan (2009) tarafindan
Tiirk¢ceye uyarlanan 6lcegin kullanish bir yapida bulundugu ve diger 6l¢eklere gore daha ¢ok calismada
kullanilmis oldugu gozlemlendigi icin ele alinmistir. Orgiitsel sinizm 6lgeginde drgiitsel sinizm algisim
belirleyecek 5’li Likert formunda 13 madde bulunmaktadir. Ayrica Olgek {li¢c boyutlu bir yapi
sergilemektedir. Olgegin bilissel sinizm boyutunda 5 madde, duyussal sinizm boyutunda 4 madde ve
davranigsal sinizm boyutunda da 4 madde bulunmaktadir. Olcek calisanlarin algiladiklar1 érgiitsel
sinizm diizeyinin belirlenmesi amac ile gelistirilmis ve aymi amagla Tiirkceye uyarlanmistir. Olcekte
olumsuz madde bulunmamaktadir (Kalagan, 2009).

Kalagan (2009) olg¢egin i¢ tutarlilik (Cronbach alfa) katsayisini dlcegin genelinde 0,931, alt
boyutlarda ise sirasiyla 0,913, 0,938 ve 0,866 olarak belirtmistir. Tiirkceye uyarlanan odlgegin
calisanlarin orgiitsel sinizm algisini belirlemek amaciyla farkli arastirmalarda kullanildigi ve bu
calismalarin raporladiklan giivenirlik degerlerinin farkhlastigi gozlemlenmistir. Olcegi kullanan degisik
sehirlerde, degisik 6rneklem, farkli y1l ve yontemle yapilmis calismalar bulunmaktadir (Abasl, 2018;
Agiroz, 2019; Kuscu, 2020; Saygin, 2021). Ayn1 zamanda Cronbach alfa gilivenirlik katsayisim1 0,70
civarinda bulan ¢alismalar (Demirtas vd., 2016; Malko¢ ve Sunay, 2020) oldugu gibi 0,90 civarinda bulan
calismalara da (Boz, 2016; Demir ve Siirgevil Dalkili¢, 2021; Erol, 2020; Sevik, 2019) rastlanmistir.
Boylece calismalarin farkli degerlerde giivenirlik degeri raporladig1 gézlemlenmistir. Bazi ¢alismalarin
ise calistiklar1 6rneklemin giivenirlik degerini raporlamak yerine 6l¢cegin ilk uyarlandigi 6rneklemdeki
giivenirlik degerini raporlamakla yetindikleri goriilmiistiir. Yapilan bu islem 6l¢gme sonucuna bagli olan
giivenirligi, 6lcege ait degismez bir olgu gibi varsayildigin1 goésterir. Bu durum Vacha-Haase vd.
tarafindan (2000) giivenirlik timevarimi olarak ifade edilmistir (Aslan vd., 2022). Daha 6nce yapilmis
calismalarin sunduklan giivenirlik degerleri degiskenlik gésterdigi icin bu deger lizerinden genelleme
yapilmasi uygun degildir. Bu baglamda, degisik 6rneklem ve evrenlerde kullanimindan elde edilerek
sunulan giivenirlik katsayilarindaki farklilik, giivenirlik degerini dogrulamayi zorunlu kilmaktadir.
Vacha-Haase (1998), dlgek puanlarinda olusacak giivensizligin 6nemine deginmis muhtemel olumsuz
sonuclar1 da dikkate alarak, giivenilirlik genelleme (RG) meta-analizini 6nermistir (Bruna vd., 2019).
Kisaca RG, 6l¢eklerden elde edilen puan giivenilirligi tahminlerinde degiskenligin sebebini arastirmak
ve bu degiskenligin muhtemel nedenlerini belirlemeye yarayan meta-analiz yontemidir (Vacha-Haase
vd., 2002). Bu amagla bir meta-analiz yontemi olan 6nceki arastirma sonuglarini ele alan, sonuclarin
birlestirilmesi analiz etmeye yarayan giivenirlik genelleme calismalar1 (RG; Vacha-Haase, 1998)
yapimistir. Mevcut calismadaki amag, Kalagan'in (2009) gelistirdigi orgiitsel sinizm 6l¢ceginin genelinde
ve alt boyutlarinda net bir genel giivenirlik katsayisi tahminini elde etmek ve farkli 6rneklem ve
uygulamalarda degisen gilivenirlik katsayinin nedenini incelemektir. Dahasi, érgiitsel sinizm 6l¢egini
kullanan ¢alismalarda elde edilen glivenilirlik degerinin genellenebilirligini ve giivenirlik tahmininde
heterojenlik bulgusuna ulasildigi takdirde heterojenligin kaynagini ortaya koyacak degiskenleri
incelemektir. Bu amac¢ dogrultusunda Kalagan'in (2009) gelistirdigi 6lgegi kullanan ve alfa katsayisi
raporlayan calismalar ele alinmis ve yayin tiirii, 6rneklem grubu, arastirma yontemi, kadin katilimci
orani, yayin yili, 6lgek ortalamasi ve standart sapmasi degiskenleri araciligiyla alt grup analizleri
yapilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Guvenirlik genellemesi o6lceklerden elde edilen giivenirlik degerlerini birlestirmeye ve
genellestirmeye yarayan bir meta-analiz tiriidiir (Vacha-Haase, 1998). Bu calismalar 6lgekten elde
edilen puanlardaki hatalarin kaynagini ve giivenilirligini inceleyen ¢alismalardir (Cousin ve Henson,
2000). Yiriitilen bu ¢alisma REGEMA kriterleri gozetilerek yapilmistir (Sdnchez-Meca vd., 2021).
Verilerin toplanmasi noktasinda belirli 6lciitlere uygunluk, calismaya dahil etme veya etmeme
sebeplerini aciklayan PRISMA olarak adlandirilan akis diyagraminin olusturulmasi onerilmektedir
(Moher vd., 2009). Dolayisiyla yiriitiilen bu 6rgiitsel sinizm 6lcegi giivenirlik genellemesi meta-analizi
calismasinda PRISMA akis diyagrami kullanilmis ve Sekil 1'de sunulmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Yiiriitilen calisma dahilinde veriler dijital veri tabanlarinda (Web of Science, YOK Tez Merkezi,
ERIC) ve bir arama motorunda (Google Scholar) detayli bir tarama sonucunda elde edilmistir. Taramalar
“Orglitsel sinizm”, “Orgiitsel sinizm 6lcegi”, “organizational cynicism” ve “organizational cynicism scale”
terimleri kullanilarak tiim metin alaninda gerceklestirilmistir. Bu calisma kapsaminda giivenirlik
genellemesi yapmak icin belirlenen 6rgiitsel sinizm 6l¢ceginin (Kalagan, 2009) almis oldugu atiflar da

incelenmistir.
Dahil /Hari¢ Tutma Kriterleri
Calismada kullanilacak makalelerin belirlenmesinde;

1) Yayimm dilinin Tiirkce veya ingilizce olmasi

2) Orgiitsel sinizm 6l¢ceginin (Kalagan,2009) kullanilmis olmasi

3) Mevcut calismada giivenirlik genellemesi yapilacak olan 6rgiitsel sinizm 6lgeginin (Kalagan,
2009) yayim y1li olan 2009 y1l1 ve sonrasindaki yayimlanmis aragtirmalar olmasi

4) Orgiitsel sinizm o6lceginin (Kalagan, 2009) calisilan érneklemden elde edilen raporlanmis
giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) barindirmasi; dlgiitleri dikkate alinmistir.

Siireci belirten PRISMA akis diyagrami Sekil 1’de sunulmaktadir. Taramalar neticesinde ulasilan
1.283 arastirmadan 1.211’i; kendi 6rneklemi tizerinden Cronbach alfa katsayisi raporlamamasi, farkl
bir 6lcek kullanmasi ayni ¢alismayla yeniden karsilasilmasi, kullanilan 6lgegin tam olarak kimin
tarafindan Tiirk¢eye uyarlandiginin anlasilamamasi gibi nedenlerden dolay1 elenmis ve nihayetinde
ylritilen bu calismaya 72 arastirma dahil edilmistir.

e R
Elektronik veri tabani arastirmasi (Web of Science, YOK Tez Merkezi, ERIC ve Google Scholar

(k=1283)

v

Es kopvalar elendikten sonra kalanlar (k = 498)

+

Meta-analize dahil edilecek ¢alismalarin;

Literatur
taramasi

|

|

2009-2022 yillar1 araliginda yiirtitiilmiis olmasi
Makale 6rneklemi ile elde edilerek raporlanan giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa)
barindirmasi
Makale dilinin Tiirk¢e veya ingilizce olmasi
e  Orgiitsel sinizm dlceginin (Kalagan, 2009) kullanilmis olmasi

Dahil edilme
kriterleri

. /
\4
Taranan ozetler (k = 498) — 3| Harig tutulan 6zetler
v (k=303)

Uygun olarak degerlendirilmis tam metin

makaleler, tezler (k=195) Harig tutulan calismalar ve nedenleri

(k=123)

¢ oEtki biiyiikliigiinii hesaplamak icin
yeterli veriye sahip olmamasi

o Olcegin kullanilmamis olmamasi
eHangi dlcegin kullanildiginin
anlasilamamasi

Giivenirlik genellemesine dahil edilmis
calismalar (k= 72)

[Déhiledilme}[ Uygunluk }

Sekil 1. PRISMA akis diyagrami
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Verilerin Kodlanmasi

Yiiriitiilen giivenirlik genellemesi meta-analizi ¢alismasi icin gerekli olan bilgiler (giivenirlik
katsayisi, 6lcek madde sayisi, dlgekten elde edilen ortalama puan, standart sapma, kadin katilimcilarin
orani, bireysel calismalarin yontemi ve calismalarin yayin yili) Microsoft Excel (MS Excel 2016)
programi yardimiyla kodlanmistir. Kodlanan bu degiskenlerin 6zet bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Bireysel calismalardan elde edilen bu degiskenlere ait veriler veri dosyasina iki kisi tarafindan
ayr1 ayri girilmistir. Kodlamanin iki kisi tarafindan yapilmasi kodlamaya dair giivenirligi saglamak
bakimindan énemlidir. Bu calismada kodlayicilar arasinda giivenirligin belirlenmesi icin nispeten yalin
ve fonksiyonel olan uyum katsayisi yontemi kullanilmistir (Sen ve Yildirim, 2020). Yapilan hesaplamada
uyum ylzdesinin %91 oldugu goriilmiistiir. Kodlamada olusan tutarsizliklarin nedeni kodlayicilar
tarafindan tartisilmis ve ortak noktada bulusularak diizeltilmistir. Elde edilen verilerin analizleri R
programi eklentisi olan metafor (Viechtbauer, 2010) paketi ve Comprehensive Meta-Analysis (CMA;
Borenstein vd., 2005) programi 3. versiyonu aracilifiyla analiz edilmistir.

Tablo 1. Meta-Analize dahil edilen ¢calismalara ait kodlama ydntemi

Degisken Kodlama Tipi Kodlama Yontemi

Kimlik K. Calismalara gelisigiizel bir kimlik atanmaistir

Yayinlama yili S. Makalelerin yayinlandigi y1l dikkate alinmistir

Yayin tiirii K. 0= Makale 1= Tez

Orneklem biiyikligi S. Calismalarin raporladigi 6rneklem biiyiiklikleri kaydedilmistir.
Alfa S. Calismalarin raporladigi Cronbach alfa degerleri kaydedilmistir
Madde sayis1 S. Calismalarin raporladigl 6l¢cek madde sayilar1 kaydedilmistir
Olcek ortalamalar: S. Calismalarin raporladigi ortalama sinizm puani kaydedilmistir
Standart sapmalar S. Calismalarin raporladig standart sapma degeri kaydedilmistir
Katilimci orani S. Calismalarin raporladigi kadin katilimci oranlari kaydedilmistir
Orneklem tiirii K. 0= Egitim Calisanlar1 1=Digerleri

Arastirmada kullanilan yontem K. 0= iliskisel Tarama 1= Diger yontemler

Not: Calismalarda raporlanan alfa degeri, elde edilen ortalama puanlar ve standart sapma degerleri hem 6lcegin geneli hem de
6lgcegin alt boyutlari i¢in ayr1 ayr1 kodlanmistir. S.= Siirekli, K.= Kategorik.

Etki Biiyiikliigii Hesaplanmasi ve istatistiksel Yontemler

Yiiriitiilen bu calismanin amaci, orgiitsel sinizm Olgegine ait genel giivenirlik katsayisi elde
etmektir. Bu amagla bireysel calismalardan elde edilen giivenirlik katsayilari ele alinarak
agirliklandirilmis  bir giivenirlik katsayis1 ortalamasi hesaplanmistir. Bireysel c¢alismalarin
raporladiklar gilivenirlik katsayisi ¢ogunlukla Cronbach alfa degeri oldugu icin mevcut giivenirlik
genellestirme c¢alismasinda da Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 kullanilmistir. Yirtitilen giivenirlik
genellemesi ¢alismalarinda doniistiirme ve agirliklandirma islemleri 6zenle yapilmasi gerektiginden
(Sen, 2021), analizler 6érneklem dagilimlarini normale doniistiirmek ve varyansi sabitlemek adina
Bonett dontstiirme formiilii (Bonett, 2002) kullanilmistir. Ortalama etki buyiikligii sabit etki ve
rastgele etkiler modelleriyle hesaplanabilir (Borenstein vd., 2009; Sen ve Yildirim, 2020). Sosyal
bilimlerde gercekci bir yaklasim sunan rastgele etkiler modeli kullanilmas1 6nerilir (Borenstein vd.,
2009). Ayrica bulgularin daha biiyiik evrene genellestirilmesi arzu edildigi durumlarda rastgele etkiler
modeli kullanilmalidir (Schmid vd., 2021). Bu nedenle yiiriitiilen ¢alismada rastgele etkiler modelini
kullanarak ortalama etki biiytlikliigli degeri hesaplanmistir.

Calismalar arasinda olasi heterojenlik Cochran’in Q-testi ve I degeri hesaplanarak bulunabilir
(Higgins ve Thompson, 2002). Q-testi sonucunun istatistiksel olarak anlamli bulunmasi durumunda
veya [2 degerinin %75’ten yiiksek degerlerde olmasi hetorejenligi gostermektedir (Higgins vd., 2003).
Calismadaki heterojenligin kaynagl; meta-regresyon ve agirlikli varyans analizi (analog ANOVA)
modelleri ile analiz edilmigtir.

Yayin Yanliligi incelemesi

Calismalar icin olas1 bir tehdit olan yayin yanliligi (Rothstein vd., 2005), alan yazinin kapsaml bir
sekilde incelenememesinden kaynaklanabildigi gibi (Dinger, 2021), arastirmacilarin biyiik etki
biiytikliigiine sahip calismalari tercih etmesinden kaynaklanabilir (Gogen ve Sen, 2020). Ortaya ¢ikan bu
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sorun meta-analiz sonuclarini etkiler (Yumusak ve Korkmaz, 2021) ve tahmin edilecek etki
biiyiikliigiini degistirir (Thornton ve Lee, 2000). Bu noktada yiirttiilen bu ¢alismanin yayin yanhlhgi,
“huni sa¢ilim grafigi”, “Rosenthal’in (1979) giivenli N degeri”, “Begg ve Mazumdar (1974) sira
korelasyonlar1” ve “Egger’in (Egger vd., 1997) testi” kullanilarak incelenmistir.

BULGULAR
Calismalarin Ozellikleri

Yiiriitiilen bu gilivenirlik genellemesi ¢alismasina 2009 ile 2021 yillar1 arasinda yiiriitiilen,
calistiklar1 6rneklemden elde edilen giivenirlik katsayisi sunan 72 calisma dahil edilmistir. Dahil edilen
calismalarin %52,77’si makale (k=38) ve %47,23'li tez (k=34) calismalarindan meydana gelmektedir.
Bu ¢alismalarin yapildigi 6rneklemdeki toplam kisi sayis1 30651 dir.

Tablo 2. Meta-Analize dahil edilen ¢alismalara ait 6zet bilgiler

S.N Yazar Yayim Tiiri n a Orneklem Kadin Ort. S.S. Yayim Arastirma
Diizeyi Katihma Yih Yontemi
Oram
(%)
1 Kalagan (2009) Tez 214 0,93 Egitim 55,70 2,91 0,850 2009 liskisel Tarama
2 Giin (2015) Tez 392 0,93 Egitim 48,20 2,61 0,940 2015 liskisel Tarama
3 Uzun (2016) Tez 692 0,88 Egitim 47,83 2,36 0,600 2016 iliskisel Tarama
4 Kahveci ve Demirtas (2015) Makale 2219 0,92 Egitim 53,20 2,15 0,710 2015 iliskisel Tarama
5 Demirtas, Ozdemir ve Kiigiik (2016) Makale 370 0,77 Egitim 57,80 2,64 0,759 2016 Iligkisel Tarama
6 Abash (2018) Tez 465 0,94 Egitim 70,30 2018 iliskisel Tarama
7 Terzi ve Derin (2016) Makale 268 0,90 Egitim 46,60 2016 Diger
8 Copur ve Atanur Bagkan (2020) Makale 472 0,93 Egitim 51,30 2018 iliskisel Tarama
9 Diilker (2019) Tez 500 0,93 Egitim 54,80 1,94 0,760 2019 iliskisel Tarama
10 S$amdan ve Atanur Bagkan (2019) Makale 789 0,95 Egitim 73,90 2,13 0,900 2019 iliskisel Tarama
11 Ozdemir, Orhan ve Ozkayran (2018) Makale 343 0,88 Egitim 60,90 1,90 2018 iliskisel Tarama
12 Kiigiik (2020) Tez 808 0,93 Egitim 61,40 2,22 0,798 2020 iliskisel Tarama
13 Cakar ve Cigek (2019) Makale 264 0,91 Egitim 47,00 2,15 1,040 2019 Diger
14 Bediik, Cakici ve Cigekdagi (2015) Makale 62 0,94 Diger 16,00 2015 Diger
15 Serinikli (2020) Makale 153 0,91 Diger 76,50 2020 Diger
16 Ozkadam (2018) Tez 348 0,82 Egitim 65,80 2,29 0,746 2018 iliskisel Tarama
17 Sucu (2019) Tez 473 0,92 Egitim 47,80 2,56 0,800 2019 liskisel Tarama
18 Diktas ve Ozgeldi (2020) Makale 343 0,83 Diger 54,50 2020 Diger
19 Arslan (2018) Tez 405 0,92 Egitim 64,44 2,23 0,690 2018 Diger
20 Yildirim, Akan ve Yalgin (2019) Makale 289 0,93 Egitim 46,40 2,36 2019 iliskisel Tarama
21 Uyar ve Zafer Giines (2019) Makale 390 0,94 Egitim 67,20 2,66 0,860 2019 Iligkisel Tarama
22 Girgin ve Giimiigeli (2018) Makale 286 0,92 Egitim 2,76 0,860 2018 liskisel Tarama
23 Kasalak ve Giineri (2017) Makale 165 0,89 Egitim 48,50 2017 iliskisel Tarama
24 Tink (2019) Tez 357 0,92 Egitim 49,90 2,42 0,770 2019 iliskisel Tarama
25 Durmaz (2019) Tez 333 0,91 Diger 18,30 2019 Diger
26 Isik ve Candan (2019) Makale 352 091 Diger 75,30 2019 Diger
27 Ureten ve Gemlik (2016) Makale 241 0,93 Diger 66,80 2,82 0,810 2016 fliskisel Tarama
28 Akbulut (2020) Tez 380 0,93 Egitim 41,60 2,64 0,840 2020 iliskisel Tarama
29 Alev (2020) Makale 363 0,91 Egitim 59,80 2,24 0,770 2020 Diger
30 Adigiizel Gok ve Okgu (2021) Makale 756 0,94 Egitim 46,80 2,63 0,830 2021 iliskisel Tarama
31 ipek(2019) Tez 148 0,89 Diger 43,20 2019 Diger
32 Purtul (2018) Tez 200 0,89 Diger 2018 iliskisel Tarama
33 sevik (2019) Tez 653 0,92 Egitim 75,00 2,20 0,820 2019 iliskisel Tarama
34 Malkog ve Sunay (2020) Makale 394 0,80 Diger 55,60 2020 iliskisel Tarama
35 Ozgenel ve Cetin (2015) Makale 440 0,90 Egitim 1,96 0,611 2015 iliskisel Tarama
36 1lgin(2019) Tez 391 0,92 Diger 51,20 2,69 0,890 2019 iliskisel Tarama
37 Ozkan Tilki, Giiney ve Camgéz (2021) Makale 184 0,86 Diger 27,70 2,14 0,780 2021 iliskisel Tarama
38 Isgi ve Ar1 (2018) Makale 390 0,93 Diger 68,00 2,45 0,910 2018 Diger
39 Kahveci ve Kése (2019) Makale 300 0,86 Egitim 52,30 2,12 0,730 2019 iliskisel Tarama
40 Demir ve Siirgevil Dalkihi¢ (2021) Makale 159 0,94 Diger 31,40 2021 Diger
41 Kaya, Gogen ve Uzun (2021) Makale 594 0,92 Egitim 61,30 2,43 0,680 2021 Diger
42 Helvaci ve Bagaran (2020) Makale 367 0,83 Egitim 81,20 1,96 0,680 2020 iliskisel Tarama
43 Asik (2020) Makale 439 0,87 Diger 37,10 2,81 0,460 2020 iliskisel Tarama
44 Himmetoglu, Aydug ve Bayrak (2021) Makale 614 0,95 Egitim 72,10 1,98 0,590 2021 Diger
45 Erdogan (2021) Makale 300 0,85 Diger 70,70 2021 Diger
46 Okumus ve $ahin (2018) Makale 364 0,85 Diger 2018 iliskisel Tarama
47 Giimiis (2021) Tez 371 0,94 Diger 52,30 2021 iliskisel Tarama
48 Deniz (2020) Tez 151 0,95 Egitim 45,70 2,41 0,920 2020 iliskisel Tarama
49 Gogen, Uzun ve Kaya (2021) Makale 378 0,93 Egitim 60,60 2,51 0,730 2021 iliskisel Tarama
50 Yildirim ve Erdem Tuzlukaya (2019) Makale 167 0,92 Diger 30,50 3,17 0,850 2019 iligkisel Tarama
51 Agiroz (2019) Tez 226 0,90 Diger 38,50 2,94 0,780 2019 liskisel Tarama
52 Aksakal ve Kahveci (2021) Makale 417 0,92 Egitim 60,00 2,16 0,690 2021 iliskisel Tarama
53 Inandi ve Gilig (2021) Makale 426 0,93 Egitim 57,00 2021 liskisel Tarama
54 Demir (2021) Makale 245 0,94 Egitim 2,39 0,770 2021 iliskisel Tarama
55 Ercan (2019) Tez 151 0,96 Diger 51,70 2019 Diger
56 Aydug, Himmetoplu ve Agaoglu (2021) Makale 654 0,92 Egitim 71,70 1,97 0,590 2021 Iligkisel Tarama
57 Kose ve Aydogan (2020) Makale 252 0,94 Diger 29,40 2020 Diger
58 Saygin (2021) Tez 427 0,94 Egitim 53,90 2,93 0,930 2021 iliskisel Tarama
59 Oztiirk ve Cuhadar (2021) Makale 396 0,93 Diger 39,60 2,76 0,052 2021 Diger
60 Ergen (2015) Tez 406 0,87 Egitim 58,10 Iliskisel Tarama
61 Boz (2016) Tez 1099 0,95 Egitim 49,50 2,71 1,020 2016 iliskisel Tarama
62 Tazegiil Aydin (2017) Tez 600 0,93 Egitim 74,00 2017 iliskisel Tarama
63 Karadeniz (2017) Tez 305 0,94 Egitim 41,00 2017 Diger
64 Demirgelik (2017) Tez 500 0,89 Egitim 46,40 1,46 0,810 2017 Diger
65 Aslan (2018) Tez 267 0,94 Egitim 74,50 2018 iliskisel Tarama
66 Uludag (2018) Tez 231 0,93 Egitim 68,00 2,08 0,830 2018 iliskisel Tarama
67 Kaynarci (2019) Tez 463 0,95 Egitim 57,40 2,38 0,940 2019 iliskisel Tarama
68 Giileng (2019) Tez 427 0,94 Egitim 50,90 2,06 0,760 2019 iliskisel Tarama
69 Kuscu (2020) Tez 475 0,95 Egitim 52,20 1,90 0,793 2020 liskisel Tarama
70 Zengin (2020) Tez 327 0,92 Egitim 18,70 2,06 0,760 2020 Diger
71 Ozsoy (2021) Tez 192 0,94 Egitim 56,80 2,29 0,800 2021 iliskisel Tarama
72 Kus (2021) Tez 352 0,96 Diger 39,90 2,06 0,860 2021 Diger

6 | 0.5. Aslan, R. Terzi Orgiitsel Sinizm Olgeginin Gii...



Calismalarin 6rneklemini %68,05 oraninda egitim sektorii ¢alisanlar: (6gretmen ve akademisyen)
ve %31,95 oraninda ise diger sektor ¢calisanlarindan olusmaktadir. Calismalarda raporlanan giivenirlik
katsayisi (Cronbach alfa) orgiitsel sinizm o6lcegi genelinde 0,77 ile 0,96 aralifinda, 6lcegin bilissel
boyutunda 0,74 ile 0,95 araliginda, 6lcegin duyussal boyutunda 0,75 ile 0,98 araliginda ve son olarak
6lcegin davranissal boyutunda ise 0,71 ile 0,95 araliginda degismektedir. Calismalarin %67,95i iliskisel
tarama yontemiyle, %32,05'i ise farkli yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Calismalara ait 6zet
bilgiler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Yayin yanlhiligina ait bulgular

Yiiriitilen bu giivenirlik genellemesi ¢alismasinda 6lcegin genelinde ve alt boyutlarindaki yayin
yanliliginin tespiti i¢in huni sacilim grafigi, Rosenthal’in (1979) giivenli N degeri, Begg and Mazumdar
(1974) sira korelasyonlari ve Egger’in (Egger vd., 1997) testi kullanilarak incelenmistir. Huni grafiginde
yayin yanliliginin olusmasi icin asimetrik bir yapinin meydana gelmesi beklenir (Borenstein vd., 2009).
Sekil 2-3-4 ve 5'teki huni grafikleri incelendiginde asimetrik bir yapinin olusmadig1 gézlenmektedir.
Boylece ¢alismada yayin yanlilig1 olmadigi sdylenebilir.
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Sekil 4. Duyussal sinizm alt boyutu Sekil 5. Davranigsal sinizm alt boyutu

Calismada 6rgiitsel sinizm 6l¢ceginin toplaminda ve alt boyutlarinda yayin yanliligina Rosenthal’in
klasik N yontemi ile de bakilmis, genel etki biiyiikligii degerinin istatistiksel olarak anlamh
bulunmamasi (p>0,05) icin gereken ¢alisma sayisinin toplam boyutta 3672, bilissel sinizm boyutunda
6775, duyussal sinizm boyutunda 7016, ve davranissal sinizm boyutunda 7510 oldugu tespit edilmistir.
Rosenthal’in glivenli N yontemiyle bulunan Nk degerinin >5k+10 (calisma icin hesaplanan 370) olmasi
calismanin yayin yanliligina karsi direngli oldugunu goéstermektedir (Rosenthal, 1979). Begg ve
Mazumdar’in sira korelasyonlarina gore Kendall's tau b degeri istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (tau b= 0,11; p=0,18). Yayin yanhligi Egger’in dogrusal regresyon testi ile de incelenmis
ve t-degeri anlamsiz bulunmustur (¢(70)=1,41, p=0,16). Kendall's tau b degeriyle, t testi degerinin
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anlamsiz olmasi calismalarda yayin yanliligi ihtimalinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir (Schwarzer
vd., 2015). Yapilan analizler sonucunda orgiitsel sinizm 0Olcegi genelinde ve alt boyutlarinda yayin
yanlilig1 olmadigl sonucuna ulasilmistir.

Ortalama giivenirlik degeri bulgulan

Guvenirlik genellemesi ¢alismasina dahil edilen arastirmalarda sunulan Cronbach alfa degerleri
agirliklandirma olmaksizin ortalama degerleri 6lgek genelinde 0,91 (SD=0,04, Medyan=0,92); bilissel
sinizm boyutunda 0,89 ($D=0,05, Medyan=0,9); duyussal sinizm boyutunda 0,93 (SD=0,05,
Medyan=0,95) ve davranissal sinizm boyutunda ise 0,83 (SD=0,06, Medyan=0,82) olarak hesaplanmistir.
Ortalamalar orgiitsel sinizm Ol¢eginin tutarli bir yapida oldugunu gostermektedir. Calismalarda
raporlanan Cronbach alfa degerleri govde yaprak grafigi araciligiyla Sekil 6’da sunulmaktadir.
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Sekil 6. Orgiitsel sinizm élgedi geneli ve alt boyutlarina ait raporlanan cronbach alfa giivenirlik katsayis
dagilimi

Sekil 6 incelendiginde, Cronbach alfa giivenirlik katsayisi, érgiitsel sinizm 6l¢egi genelinde 0,77 ve
0,95; olcegin bilissel alt boyutunda 0,74 ve 0,94; 6lcegin duyussal alt boyutunda 0,74 ve 0,98; ve son
olarak Olgegin davranigsal alt boyutunda ise 0,70 ve 0,94 araliklarinda raporlanmistir. Sunulan
glivenirlik degerleri orgiitsel sinizm 6lgeginin kullanildig1 6rneklemlerde yeteri diizeyde giivenirlik elde
ettigini gostermektedir. Genel giivenirlik katsayisini ortaya ¢ikarmak adina, ¢alismalarda raporlanan
Cronbach alfa degerleri Bonett doniisiimii kullanilarak doéniistiiriilmiis ve rastgele etkiler yontemiyle
analiz edilmistir. Orgiitsel sinizm 6lcegi giivenirlik genellemesi ¢alismasi kapsaminda elde edilen
agirliklandirilmis ortalama gilivenirlik degerleri genel 6lgekte 0,92 (%95 GA: 0,91-0,92), bilissel sinizm
alt boyutunda 0,89 (%95 GA: 0,88-0,90), duyussal sinizm alt boyutunda 0,94 (%95 GA: 0,94-0,95); ve
davranissal sinizm alt boyutunda 0,83 (%95 GA: 0,82-0,85) degerleri dlgek geneli ve alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml (p<0,01) bulunmustur. Bulunan degerler 6lcegin Kalagan (2019) tarafindan
uyarlanan ¢calismada sunulan degerlere yakin diizeydedir. Orgiitsel sinizm 6l¢egi bir biitiin olarak ele
alindiginda Q-testi degerinin istatistiksel olarak anlamh (Q=1736,12; sd=71; p<0,01) oldugu aym
zamanda hesaplanan I2 degerinin 96,08 oldugu gozlenmistir. Q testinin anlaml ¢ikmasi ve 2 degerinin
yiiksek olmasi calismalar arasinda heterojenligin varligim ortaya koymaktadir. Olcegin alt
boyutlarindan bilissel sinizm boyutunun Q-testi degeri istatistiksel olarak anlaml (Q=1298,17; sd=67;
p<0,01) bulunmus ayn1 zamanda hesaplanan IZ degerinin 95,17 oldugu gézlenmistir. Yine bu sonuclara
gore bilissel sinizm alt boyutundaki ¢alismalar arasinda da heterojenlikten bahsetmek miimkiindiir.
Duyussal sinizm alt boyutunda Q-testi degeri istatistiksel olarak anlamli (Q=3001,30; sd=6; p<0,01)
bulunmus ve ayni1 zamanda hesaplanan I? degerinin 97,82 oldugu gozlenmistir. Bu sonuclar duyussal
sinizm alt boyutundaki calismalar arasinda heterojenlige isaret etmektedir. Son olarak davranigsal
sinizm alt boyutunda Q-testi degeri istatistiksel olarak anlamlh (Q=1181,44; sd=67; p; <0,01) bulunmus
ve ayrica hesaplanan 2 degerinin 95,27 oldugu goézlenmistir. Bu sonuclar davranissal sinizm alt
boyutundaki ¢alismalar arasinda da heterojenlik oldugunu géstermektedir. Yapilan analizler sonucunda
bulunan tiim degerler Tablo 3’te 6zet olarak sunulmustur.
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Tablo 3. Agirliklandirilmis ortalama cronbach alfa ve heterojenlik

Olcek/Boyut k Ort. Alfa %95GA Q sd 2

Orgiitsel Sinizm (Tiim Olgek) 72 0,92 (0,91-0,92) 1736,12 71 96,08
Bilissel Sinizm 68 0,89 (0,88-0,90) 1298,17 67 95,17
Duyussal Sinizm 68 0,94 (0,94-0,95) 3001,30 67 97,82
Davranissal Sinizm 68 0,83 (0,82-0,85) 1181,44 67 94,39

Not: k= “Calisma Sayis1”, sd= “Serbestlik Derecesi”, GA= “Gliven Aralig1 (alt limit, st limit)”, I? = Toplam
Heterojenlik indeksi”, Q= “Heterojenlik Istatistigi”, p<0,01

Moderator degisken analizleri bulgulari

Orgiitsel sinizm dlcegi (Kalagan, 2009) giivenirlik genellemesi meta-analiz calismasinda yapilan
analizler sonucunda ortaya cikan heterojenligin neden kaynaklandig1 incelenmelidir. Heterojenlik
sebepleri olarak disiiniilen ve Tablo2’de de verilen 6lcek ortalama puani, standart sapma, ¢alismanin
yayin tird, hangi 6rneklemde calisildigi, calismalara katilan kadin katilimcilara ait oran, makalenin
yayinlandigi yi1l ve calismanin yapildig1 yontem degiskenleri moderator degisken olarak incelenmistir.
Ug degisken kategorik (¢alismanin yayin tiirii, hangi érneklemde ¢ahsildig1 ve ¢calisgmanin yapildig
yontem) ve dort degisken ise (yayinlanma yili, kadin katilimcilara ait oran, ortalama ve standart sapma
degerleri) siireklidir. Calismada bulunan heterojenligin kaynagini ortaya koyabilmek icin kategorik
degiskenler Analog ANOVA yontemiyle siirekli degiskenler ise meta-regresyon yontemiyle analiz
edilmistir. Moderator degiskenlere ait 6zet bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Alt grup degisken 6zellikleri

Olgek/Boyut Degisken Frekans % Olgek/Boyut Degisken Frekans %
Yayin Tirid (k=72) Yayin Tiri (k=68)
= Makale 38 52,77 Makale 38 55,88
& Tez 34 47,23 = Tez 30 44,12
© Orneklem(k=72) E Orneklem(k=68)
g Egitim Calisanlar 49 68,05 2 Egitim Calisanlari 49 69,12
E‘ Digerleri 23 31,95 g Digerleri 21 30,88
’g Arastirma Yontemi (k=72) E Arastirma Yontemi (k=68)
> lliskisel Tarama 50 69,45 A lliskisel Tarama 45 66,18
£ Digerleri 22 30,55 va Digerleri 23 33,82
= M S z M S
% Yayin Yili 2018 2,09 = Yayin Yili 2018 2,10
g Ifadln Katilimci Orani 53,43 14,61 A Kadin Katilimci Orani 53,6 13,1
o0 Olcek Ortalama Puani 2,36 0,34 Boyut Ortalama Puani 2,02 0,37
© Olcek Standart Sapma 0,77 0,16 Boyut Standart Sapma 0,98 0,27
Yayin Tiirid (k=68) Yayin Tiri (k=68)
Makale 38 55,88 Makale 38 55,88
B ) Tez 30 44,12 § ) Tez 30 44,12
5 Orneklem(k=68) 2 Orneklem(k=68)
2 Egitim Calisanlari 47 69,12 m Egitim Calisanlari 47 69,12
; Digerleri 21 30,88 £ Digerleri 21 30,88
§ Arastirma Yontemi (k=68) § Arastirma Yontemi (k=68)
; lliskisel Tarama 45 66,18 ;’“ lliskisel Tarama 45 66,18
= Digerleri 23 33,82 a Digerleri 23 33,82
@ M S £ M S
EE‘ Yayin Yili 2018 2,10 N Yayin Yili 2018 2,10
Kadin Katilimc1 Orani 53,6 13,1 S Kadin Katilimci Orani 53,6 13,1
Boyut Ortalama Puani 2,54 0,38 Boyut Ortalama Puani 2,55 0,36
Boyut Standart Sapma 0,916 0,12 Boyut Standart Sapma 0,91 0,11

k= “Calisma Sayis1”, M="Ortalama”, S=” Standart Sapma”

Tablo 4’te sunulan yayin tirili, oOrneklem tirii ve arastirma yontemi degiskenlerinin
genellestirilmis glivenirlik katsayisina gore drgiitsel sinizm 6lcegi genelinde ve 6lgegin li¢ alt boyutunda
farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina analog ANOVA yapilmis ve Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Moderatér degiskenlere gére karma etkiler anolog ANOVA sonucu

%95 GA
Olcek  Degisken Kategori k Alfa Alt Ust Qs sd p
= Orrtlf:k.l.em Diger 23 091 0,89 0,93 161 1 0,20
£'8 ura Egitim 49 092 0,91 0,93
N =
E o) .
& g Yayin tirt Tez 34 0,93 0,92 0,93 5,66 1 0,02*
E g Makale 38 0,91 0,90 0,92
& ;g Aragtirma Diger 22 0,92 0,91 0,93
S yontemi 0,22 1 0,64
© fliskisel Tarama 50 0,92 0,91 0,93
= Orneklem Diger 21 0,89 0,87 0,91
E tiri 0,50 1 0,48
2 Egitim 47 0,90 0,89 0,91
§ Yayin tirt Tez 30 0,90 0,89 0,92 3,72 1 0,054
A Makale 38 0,89 0,87 0,90
g Arastirma Diger 23 0,90 0,88 0,91
é" vontemi 0,004 1 0,95
/M fliskisel Tarama 45 0,89 0,88 0,91
Orneklem Diger 21 0,93 0,92 0,95
£ tiri 3,19 1 0,07
N Egitim 47 0,95 0,94 0,96
=
—_ = T
% 5 Yayin tiiri Tez 30 0,95 0,94 0,96 6,64 1 0,01%
28 Makale 38 0,93 0,92 0,95
=
2 Arastirma Diger 23 0,94 0,92 0,95
= vontemi 2,64 1 0,10
fliskisel Tarama 45 0,95 0,94 0,96
Orneklem Diger 21 0,84 0,82 0,87
g tiri 0,79 1 0,37
£ Egitim 47 083 0,81 0,85
Z- —
5 5 Yayin tiirt Tez 30 0,83 0,81 0,85 0,16 1 0,69
E‘ Q2 Makale 38 0,84 0,81 0,86
£ Arastirma Diger 23 085 0,82 0,88
8 yontemi _ 2,95 1 0,09
Iliskisel Tarama 45 0,82 0,81 0,84

Not: k= “Calisma Sayis1”, GA= “Giliven Aralig1”, *p<0,05

Orneklem Tiirii Degiskeni: Tablo 5 incelendiginde, orgiitsel sinizm o&lcegi geneli ve alt
boyutlarindaki 6rneklem tiirii degiskenin alt basamaklari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olusmadig1 gozlenmistir (p>0,05). Bu durum 6rneklem tiirii alt kategorileri olan egitim sektdriinde
calisanlar ile diger sektorlerde calisanlar arasinda ortaya c¢ikan heterojenlik bulgusunun anlamsiz
olduguna isaret etmektedir.

Arastirma Yéntemi Degiskeni: Tablo 5 incelendiginde, orgiitsel sinizm 0Olcegi geneli ve alt
boyutlarindaki arastirma yontemi tiirii degiskenin alt basamaklar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkin olusmadigl gozlenmistir (p>0,05). Bu sonuca gore, arastirma yontemi tiirti degiskeni alt
kategorileri olan iliskiler tarama yontemi ile diger yontemlerle yapilan calismalar arasinda bulunan
heterojenlik anlamsizdir.

Yayin Tiirti Degiskeni: Yiriitiilen bu giivenirlik genellemesi meta-analizi ¢calismasinda kategorik
degiskenler arasinda yayin tiirii degiskeninin alt kategorileri arasinda orgtitsel sinizm 6l¢egi genelinde
ve duyussal sinizm boyutunda manidar bir farklilasma bulunmustur (p<0,05). Genellestirilmis
givenirlik katsayisi (Cronbach alfa) orgiitsel sinizm Olgegi biitiin olarak ele alindiginda tez
calismalarinda (0,93), makale ¢alismalarindan (0,91) yiiksek oldugu gézlenmistir. Ayn1 bulgu 6lgegin
duyussal sinizm boyutunda da gézlenmistir (Cronbach alfa tez ¢alismalari= 0,95; Cronbach alfa makale
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calismalar=0,93). Siirekli degiskenlerin her birinin tekil olarak genellestirilmis glivenirlik katsayisin
yordama diizeyleri meta-regresyon analizi araciligiyla incelenmis ve bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Moderatér degiskenlere gére meta-regresyon sonucu

Degisken k bj SH p R2 Qe Sd
Yayim Yili 72 0,021 0,021 0,31 0,15 1711,59 70
- Kadinkatimer oo 499 0,003 0,56 0,00 1639,79 65
Orgiitsel orani
Sinizm Olgegi  Olgek
(Tim Olcel) Ortalama 49 0,099 0,151 0,50 0,00 1179,68 47
Standart 47 0,652 0,332 0,04 0,06 1016,04* 45
Sapma
Yayim Yili 68 0,021 0,021 0,30 0,12 1276,61 66
Kadin katihmer o -0,003 0,003 0,36 0,00 1244,04 63
Bilissel orani
Sinizm Boyut 54 0,089 0,133 0,50 0,00 1077,37 52
Boyutu Ortalama
Standart 52 1,581 0,375 0,01 026 747,27* 50
Sapma
Yayim Yili 68 0,001 0,032 0,97 0,00 2979,70 66
Kadin katihmer o -0,004 0,005 0,40 0,00 2900,38 63
orani
Duyussal Bovut
Sinizm oyu 54 -0,148 0,225 0,51 0,00 2667,01 52
Ortalama
Boyutu
Standart
52 0,431 0,2877 0,04 0,05 2498,61* 50
Sapma
Yayim Yili 68 0,023 0,020 0,26 0,01 1094,98 66
Kadinkanhmar o 0,001 0,003 0,84 0,00 1163,31 63
Davranigsal orani
Sinizm Boyut 54 -0,283 0,131 0,03 0,07 900,22* 52
Boyutu Ortalama
Standart 52 0,907 0,429 0,03 0,06 928,38* 50
Sapma

»n

k="Calisma Sayis1”,”Cronbach alfa gilivenirlik katsayis1”, bj="Standartlastirlmamis regresyon katsayist”,
SH="Standart hata”, QE="Heterojenlik sonucu”, sd= “Serbestlik Derecesi”, *p<0,05

Yayim Yili Siirekli Degiskeni ve Kadin Katilimct Orani Siirekli Degiskeni: Tablo 6
incelendiginde yayim yih stirekli degiskeni ve kadin katilimci orani siirekli degiskenlerinin 6rgiitsel
sinizm O6lgegi biitiiniinden ve alt boyutlarindan elde edilen genellestirilmis Cronbach alfa degerini
yordamadiklari bulgusuna ulasilmistir (p>0,05).

Orgiitsel Sinizm Olcek/Boyut Ortalamas: Siirekli Degiskeni: Tablo 6'da gosterilen meta-
regresyon sonuclarina gore orgiitsel sinizm 6lgegi davranissal sinizm alt boyutundan elde edilen
ortalamanin, genellestirilmis Cronbach alfa degerini anlaml bir sekilde yordadigi bulgusuna ulagilmistir
(p<0,05). Boyuta ait genellestirilmis alfa degeri ile boyuttan elde edilen ortalama puan arasinda negatif
bir anlaml iliski bulunmaktadir. Davranissal sinizm boyutundan elde edilen ortalama puanlardaki 1
birimlik artis, boyuta ait genellestirilmis Cronbach alfa degerini -0,148 azaltmaktadir.

Orgiitsel Sinizm Olcek/Boyut Standart Sapma Siirekli Degiskeni: Tablo 6’da gosterilen meta-
regresyon sonuglarina gore orgiitsel sinizm 6l¢egi biitiiniinden ve alt boyutlarindan elde edilen standart
sapma degiskeninin, érgiitsel sinizm 6lcegi biitiiniinden ve alt boyutlarindan elde edilen genellestirilmis
Cronbach alfa degerini anlaml bir sekilde yordadig: bulgusuna ulasilmistir (p<0,05). Olcege ve alt
boyutlara ait genellestirilmis alfa degeri ile 6l¢egin biitiiniinden ve/veya alt boyutlarindan elde edilen
standart sapma puani arasinda pozitif anlaml bir iliski bulunmaktadir. Dahil edilen ¢alismalardaki
orgiitsel sinizm o6l¢eginden ve alt boyutlarindan elde edilen standart sapma puanlarindaki 1 birimlik
artis genellestirilmis Cronbach alfa degerini 6lcek genelinde 0,652; bilissel sinizm boyutunda 1,581;
duyussal sinizm boyutunda 0,431ve davranissal sinizm boyutunda 0,907 degerinde bir artis ortaya
koymaktadir.
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TARTISMA VE SONUC

Yiiriitiilen bu giivenirlik genellemesi meta-analizi ¢alismasinda, 6rgiitsel sinizm 6lcegi biitiinii ve
alt boyutlar1 icin genellestirilmis glivenilirligi elde etmek ve c¢alismaya dahil edilen arastirmalar
arasindaki degiskenligin nedenlerini ortaya ¢ikaracak moderator degiskenlerin incelenmesi
amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, calismalarinda Brandes vd. (1999) tarafindan gelistirilerek
Kalagan (2009) tarafindan Tirkgeye uyarlanan orgiitsel sinizm 6lgegini kullanan ve kendi
orneklemlerinden elde ettikleri giivenirlik katsayilarini raporlayan arastirmalar incelenmistir. Orgiitsel
sinizm 06lcegi geneli ve alt boyutlarinin genellestirilmis Cronbach alfa degerlerinin kabul edilebilir
sinirlar araliginda oldugu gézlenmistir.

Orgiitsel sinizm &lcegi genelinden ve alt boyutlarindan elde edilen genellestirilmis giivenirlik
katsayilarinda biiylik oranda heterojenlik tespit edilmistir. Bu durum o6l¢cege ve alt boyutlarina ait
giivenirlik katsayilarinin ¢alismalarin 6zelliklerine, secilen drneklemlere gore degiskenlik gosterdigi
icin olcegin kullanilacagi calismalarda giivenirlik tiimevarimi uygulamasinin yapilmasi tavsiye
edilmemektedir. Heterojenligin kaynagin1 tespit etmek icin yapilan moderatér degiskeni
incelemelerinde 6rneklem tiirtd, arastirma yontemi, yayim yili ve kadin katilimci orani degiskenlerinde
ortalama giivenirligin farklilasmadig1 (belirtilen degiskenlerin calismalar arasindaki heterojenligin
kaynagi olmadigl) sonucuna ulasilmistir. Yayin tiirti degiskeninin alt kategorilerinde (tez ve makale
calismalar arasinda) glivenirlik katsayisindaki farklilasma istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Tez
calismalarindan elde edilen genellestirilmis katsayr makale calismalarindan elde edilen katsayiya gore
daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun sebebi tez calismalarinin genis bir zaman aralifinda yapildigi icin
calismalara 6rneklem segciminde daha ézenli davranilmig olabilecegi séylenebilir. Orgiitsel sinizm 6lgegi
geneli ve alt boyutlarindan elde edilen ortalamalardan davranigsal sinizm alt boyutundan elde edilen
ortalamanin genellestirilmis Cronbach alfa degerinin anlamh yordayicisi oldugu 6lcek genelinden ve
diger boyutlardan elde edilen ortalamalarin Cronbach alfa degerinin yordayicisi olmadigl sonucuna
ulasilmistir. Daha 6nce yapilmis giivenirlik genellemesi ¢alismalarinda oldugu gibi bu ¢alismada da
standart sapmadaki artisin ortalama Cronbach alfa degerinde artisa neden olma egiliminde oldugu
gozlenmistir (Lopez-Pina, vd., 2015; Sen, 2021; Vicent vd., 2018).

Yiiriitiilen bu gilivenirlik genellemesi calismasi, orgiitsel sinizm 6lgegi ve alt boyutlarinda
Cronbach alfa giivenirlik katsayisini sunan arastirmalar dahil edilerek yapilmistir. Varsayimlari
nedeniyle sorunlu oldugu bilinen Cronbach alfanin (McNeish, 2018) yerine, farkli kosullarda Cronbach
alfa katsayisindan iyi oldugu bilinen Omega (McDonald, 1970) ve H katsayisi (Hancock ve Mueller, 2001)
gibi katsayilar ¢alismalarin daha iyi sonuglar vermesi adina kullanilabilir. Mevcut ¢alismanin sadece
Cronbach alfa degeri lizerinden yuriitiilmesi calismaya ait bir sinirlilik olarak diistintilebilir. Calismadaki
bir baska sinirlilik ise yapilan alan yazin incelemesinin kapsamidir. Bu baglamda 6rgiitsel sinizm 6l¢egi
kullanan biitiin ¢alismalarin bu calismaya dahil edilmemis olmasi muhtemeldir. Diisiik glivenirlik
katsayis1 bulgusu elde eden bazi ¢calismalarin ise hi¢ yayimlanmamis olmasi muhtemeldir ve bu yilizden
diisiik glivenirlik degerlerine sahip ¢alismalar daha az temsil hakki elde etmis olabilir.

Orgiitsel sinizmin ¢alisanlar iizerindeki etkisi diigiiniildiigiinde mevcut ¢alismanin bulgular
arastirmacilar ve uygulayicilar agisindan énem arz edecegi diisiiniilmektedir. Ozenilerek yiiriitiilen
glvenirlik genellemesi calismasi, dlgeklerden elde edilen puanlarin gilivenirligine dair daha net bir
sonug ortaya koyacagi icin arastirmacilar icin deger arz etmektedir.

Bu c¢alismada gilivenirlik genellemesi yapilan oOrgiitsel baghlik o6lgeginin (Kalagan, 2009)
kullanildig1 ¢alismalarin, kendi 6rneklemlerinde yeteri diizeyde giivenirlik katsayisina (Cronbach alfa)
ulastiklar1 goriilmiistiir. Bazi ¢calismalarin giivenirlik katsayisi sunmadig, bazi calismalarin ise 6lcegin
uyarlandig1 6rneklemden elde edilen giivenirlik katsayisini raporladig1 gézlenmistir. Bu baglamda
glvenirlik raporlama calismalarinin hassas bir sekilde yiiriitiilmesi ihtiyact oldugu goézlenmektedir.
lleriki cahsmalarda farkli giivenirlik katsayilarinin kullanilmasinin ¢alismalarin sonuglar1 agisindan
daha faydali olacag diistiniilmektedir.
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